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Téma BP:   Analýza spokojenosti zaměstnanců v organizační složce státu Zlínského kraje 
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Študentka spracovala dostupnú literatúru zaoberajúcu sa problematikou odmeňovania zamestnancov na veľmi dobrej úrovni. Teoretické znalosti dokáže študentka aplikovať v analytickej časti. Odporúčania firme, ktoré študentka predkladá považujem za dobré. Tejto časti diplomovej práci by som venoval väčší rozsah bakalárskej práce a nie len str. 64 a pol strany v závere bakalárskej práce. Aj napriek spomenutým nedostatkom hodnotím bakalársku prácu ako veľmi dobrú.

1. Na str. 48 uvádzate, že 2% respondentov sa nedokázalo vyjadriť k otázke platu. Nemyslíte, že sa nechceli vyjadriť?
2. Aké formy hmotnej a nehmotnej motivácie by Vás osobne, ako jednu zo zamestnankýň  organizácie, motivovalo k lepším pracovným výkonom?

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
....…B…………....................................
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








