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Téma DP: Audit systému tidrzby strojua a zafizeni ve spole¢nosti Meopta-optika, s.r.o.

Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D B F
1 I3 2 2.5 3 5
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 [Splnéni cilti prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4 |Praktické ¢asti prace X
(analyticka ¢ast)
5  |Praktické &asti prace X
(fesici ¢ast)
6  |Formalni irovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X)) v piislu$né trovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkove hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Kritérium &. 1

Tématika udrZby strojli a zafizeni je v literatufe jiz dostate¢né zpracovana. Prakticka aplikace
dosazenych poznatku je vSak stile obtizna a v mnoha primyslovych podnicich zistava udrzba
strojii a zafizeni nepravem na okraji zajmu. Zaméfeni prace je v souladu se studijnim oborem
autorky 1 sjejim pldnovanym profesnim zafazenim. Pro ziskani nezbytnych teoretickych
znalosti byly pouzity dostupné informaéni zdroje. Pro daldi rozvoj znalosti v tomto oboru
doporucuji zaméfit se i na zahraniéni literaturu.

Kritérium ¢. 2
Cile diplomové prace byly splnény bez vyhrad.

Kritérium &. 3

Teoreticka ¢ast diplomové prace obsahuje adekvatni mnozstvi poznatki, které se piimo
vztahuji ke zpracovavanému tématu. Logické a ptehledné ¢lenéni kapitoly dava ctenafi
moznost zékladnitho seznameni s problematikou ftizeni a provadéni cinnosti udrzby
v primyslovém podniku. Také jsou zde zminény aktudlni trendy a vyhledy do budoucna pii
fizeni a planovani adrzby v podniku.

Kritérium &. 4

Z textu je ziejme, Ze se autorka pii zpracovani analytické c¢asti pohybovala piimo v prostredi
oddéleni udrzby spolecnosti Meopta-optika, s.r.o., coz ji umoznilo dikladn€ se seznamit
s procesy, které zde probihaji, a s jejich vazbami na dalsi oddé€leni a systémy v podniku (viz.
vazba na informacni systém a na vyrobni stfediska).

Hlavni vystupem ztéto kapitoly je vyplnény auditni formuldf. Tento formulaf autorka
pfevzala z externich zdroji a samostatné doplnila o né&které dalsi kategorie (napf. kategorie ¢.
10 Spokojenost pracovnikli v udrzb€) a celkové jej pfizplsobila potfebdm spoleénosti
Meopta-optika, s.r.o. Vysledky auditu jsou potvrzeny a ovéfeny manazerem strojni udrzby
spole¢nosti. Zplsob zpracovéni, provedeni a ovéfeni vysledkl auditu povazuji za spravny.
Autorka také spravné uvadi dopliiujici slovni hodnoceni jednotlivych kategorii auditniho
formulate spole¢né s piiklady podporujicimi jeji zjisténi.

Kapitola je zpracovana piehledné, zvolené metody a postupy jsou spravné a celkoveé si
autorka vytvoiila dobry zaklad pro zpracovani projektové ¢asti diplomové prace.

Kritérium &. 5

V praktické ¢asti autorka navrhuje mozna feSeni problémovych oblasti, které identifikovala
béhem auditu. Cela ¢ést je zpracovana formou jednotlivych projektl, které mohou byt ve
spole¢nosti Meopta-optika, s.r.o. realizovany, coz je v souladu se zasadami projektového
fizeni, které jsou v na$i spole¢nosti uplatiiovany. Autorka se detailné zameéfila na feSeni dvou
oblasti (optimalizace kapacit strojni udrzby, autonomni tdrzba) jejichz potieba okamzitého
feSeni vyplynula pfi prezentaci vysledkt provedeného auditu vedeni spole¢nosti.

V prvnim piipad€ autorka navrhla vlastni model pro kapacitni zaji$téni oddéleni udrzby. Na
tomto modelu vhodnym zptsobem demonstruje vyvoj kapacitni potieby pracovnikli udrzby
v zavislosti na vyvoji odpracovanych normohodin zvolené organizaéni jednotky. Tento
ukazkovy model se stane zdkladem pro uvedeni navrzené metodiky do praxe. Autorka
pfistoupila k feSeni origindlnim, tviiréim zptsobem, ktery navrhuje mozné feSeni a vycisluje
dosazitelné Gspory.



Druhy navrzeny projekt se vénuje zavedeni programu autonomni Udrzby a zpisob jeho
zpracovani taktéZ spliluje naSe oclekavéani. I zde jsou vyc¢isleny ptredpoklddané piinosy
zavedeni tohoto programu.

Celkové je kapitola zpracovana piehledné, feSeni logicky navazuje na piedchozi analytickou
¢ast a navrhované projekty vychazeji z pozadavki zékaznika, tedy spoleénosti Meopta-optika,
S.I.0.

Kritérium ¢. 6
Zpracovani diplomové prace je na vysoké Grovni.

Otazky k obhajobé:

Jakym zpilsobem doporucujete postupovat pii seznamovani pracovnikd s programem
autonomni udrzby?

Jak do tohoto programu budete zapojovat nové pfijaté pracovniky?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A [mg Uﬂla ®
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podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborng B - velmi dobie C - dobfte D - uspokojivé

E - dostateéné F-nedostateéné

Pii navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupefit ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,50
¢ dobie 2
D uspokojive 2,50
E dostatecne 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu praice
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméteni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, ndro¢nost na teoretické i praktické informacéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilt prace,
které musi byt soucasti tvodu.

rowor

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti price
Hodnoti se piedev§im vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkli ziskanych bé&hem studia, tak 1 studium odborné literatury a dalSich
informa¢nich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpusob i Groven citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

rowor

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se troven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkli pro analyzu problému. P#i hodnoceni se bere v uvahu naro¢nost
ziskavéani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro fesici cast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cill, navaznost fesici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé piedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou troven provéazanosti teoretické
a prakticke Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroveil vyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérmice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovévanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostate¢né
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




