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Stupes hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nara@&nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&asti prace X
(analytickacast)
5 [Praktické&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X




Celkové hodnoceni prace:

Prace je napsanacenym a dgtizlivym stylem. Je fehledna a graficky velmi doéb
Zpracovana.

Koncepce analyzy, kterou autor zvolilésiti o jeho velmi dobré orientaci v problematice
zasob. Velmi sprawnpouzil diferencovanyifistup kiizeni nakupu s vyuzitim metody ABC,
kterou je& zkombinoval metodou XY Zlenici jednotlivé poloZzky zasob podle pravidelnosti
jejich spoteby v jednotlivych masicich.

Navrh nakupni strategie diferencované podigedtosti ¢tyt rozdiln® fizenych segmett
zasob, na které je autor po analyzach ¢&hlzdoiedstavuje zfisob ieSeni, ktery by # k
optimalizaci stavu zasob vyrazprispet.

Autor pracoval velmi samostatm byl po celou dobu ¥$ném kontaktu se zainteresovanymi
pracovniky firmy coz mize nespor& piispét k uplatréni vysledki prace do podnikové praxe.
Praci pokladdam za velmi kvalitni a cil jejiho zpraéni za splény.

Otéazka pro obhajobu:
Mohl byste srovnat a zhodnotit celkovou vySi &mnych zasob firmy sjmérnymi
hodnotami zasob v daném oboru?

Navrh na klasifikaci bakat@ké prace: .....coooiiiiiiiii e
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