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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V práci je zúročena několikaletá zkušenost autorky   s prací s lidskými zdroji.
    V teoretické části se autorka zbývá teorií řízení lidských zdrojů a zejména způsoby motivace, zdroji motivace,  probírá vybrané a nejčastěji uváděné teorie motivace, zaobírá se  vztahem  mezi motivací a penězi .  Nepomíjí ani faktory narušující motivaci. Samostatnou kapitolu  věnuje výběru lidských zdrojů, jednotlivým krokům jež mu předcházejí, metodám výběru,  zasvěceně posuzuje jednotlivé metody. V další kapitole   se věnuje začlenění nového zaměstnance, zabývá se  podrobně adaptačním procesem a také možnými chybami, které mohou vést ke zbytečné fluktuaci zaměstnanců.  Již v této části práce se objevuje, jak autorka propojuje nenásilně svou vlastní několikaletou  pracovní zkušenost s problematikou  s poznatky získanými při studiu a při přípravě diplomové práce.  
    V praktické části   je koncipován výzkum, jež se zabývá  faktory, které jsou rozhodující a mohou ovlivnit přijetí uchazeče  v konkrétní společnosti.  Respondenty jsou jak pracovníci   stávající, tak i zájemci o práci v této společnosti.  Autorka si stanovuje si cíle výzkumu, popisuje výzkumný vzorek, vytyčuje řadu hypotéz.  Hypotézy vyhodnocuje a  i komentuje v závěrečném souhrnu. Výsledky výzkumu poukázaly některé zajímavé souvislosti a budou využity  v praxi pro lepší personální práci ve zkoumané společnosti.
 Závěr: Práce je erudovaná,   nese  stopy osobní zainteresovanosti autorky, teoretická i praktická část jsou vyvážené,   výsledky zkoumání  jsou přínosné a mohou být podkladem pro další výzkum .   
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





