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	Dodržení formálních náležitostí (citační norma, formální úprava)
	A
	
	
	
	
	

	Obsahová stránka práce

	Práce s odbornou literaturou
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	Formulace cílů práce
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	Metodika zpracování výzkumné části (cíl, výzkumný problém, druh výzkumu, vzorek, metody)
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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Interpretace dat a formulace závěrů práce
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	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce je zaměřena na vysoce aktuální problematiku. Bc. Milan Sedlář zvolil téma značně obtížné, a to nejen z důvodů utajení, komplikované z hlediska současných politických aspektů, ale také z organizačních a procedurálních důvodů, kterými jsou:  nedostatek odborné literatury, přístup do vězeňského terénu, pochopitelná zdrženlivost personálu a v neposlední řadě i zdrženlivost respondentů výzkumného šetření. Cíl práce je náročný – autor zamýšlí získat: „…hlubší vhled do problematiky zaměstnanosti osob ve výkonu trestu odnětí svobody a vztahu zaměstnávání těchto osob a jejich zvládání zátěže z uvěznění.“ (Viz s. 12) 

Forma. Práce o rozsahu 91 stran a 21 přílohových listů nepaginovaných (Přílohy I. – VIII.) je uspořádána přehledně, je vyvážená a má požadovanou grafickou úpravu (1 obr., 17 grafů, 33 tabulek – vč. 8 grafů a 4 tabulek v přílohách). Autor příkladně naplňuje příslušné závazné normy - bibliografickou, citační ad. Seznam použité literatury obsahuje 27 položek (včetně legislativních a internetových zdrojů).

Obsah odpovídá tématu, a naplňuje stanovené cíle a metodické postupy. Výzkum přináší zcela původní data z nepříliš mapovaného okruhu „také sociální pracovní činnosti“ ve všestranně a mimořádně důležité reálné danosti, kterou je zaměstnanost odsouzených. Nezanedbatelným přínosem práce je odkrytí některých sociálně psychologických činitelů, podstatných pro explikaci souvislostí tématu. 



	Otázky k obhajobě:

1. Pojednejte stručně o přijetí výsledků Vašeho výzkumu pro penitenciární praxi.

2. Je zaměstnanost podle názoru subjektů VTOS přínosem pro jejich postpenitenciární životní realitu?



	Celkové hodnocení*
	A
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





