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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se zabývala tématem komunikačním, aplikovaným na potřeby zdravotnického týmu. 

V teoretické části se  zaměřuje na oblasti verbální komunikace ve zdravotnictví, role lékaře a setry  a jejich vzájemné ovlivnění, problémovou komunikaci. Teoretická část je přehledně členěna, avšak málo obsahově propracovaná.  Studentka se orientuje v základní terminologii,  komunikační téma zpracovává v obecné rovině. Prokázala schopnost práce s literaturou. 

Praktické šetření   autorka realizovala   ve dvou nemocnicích metodou dotazníků, mezi početnější skupinou sester  a  lékaři.    Byly rozdány dva druhy dotazníků, které mohly být v závěru srovnány.

U vyhodnocení dotazníku pro lékaře je zřejmé, že autorka ho pojímá jako doplňkový  a nezařazuje zpracování v grafech. 

V kapitole Závěr studentka  výjmenovává doporučení pro praxi, která mohla být uvedena v širším rozpracování. Autorka se zde zmiňuje o  publikaci článku, který nijak více nespecifikovala.

Práce splnila vytyčené cíle, doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:

· Čím je specifická  komunikace ve zdravotnických zařízeních ?

· Jaká doporučení pro praxi můžete dát pro udržení „duševní svěžesti“ zdravotnického pracovníka ? 

· Které praktiky k  utužení komunikačních vztahů / i z jiných profesí / můžete doporučit pro zdravotnické týmy?

· Koho řadíte k profesnímu označení „zdravotní sestra“?

· Jaká doporučení pro praxi plynou z Vaší bakalářské práce?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





