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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce v teoretické části velmi přehledně popisuje problematiku syndromu vyhoření, jemuž je věnován výzkum v části praktické. Autorka nejprve v úvodu definuje klíčové oblasti práce, které správně korespondují s jejím názvem. Možná v úvodu měly být také vymezeny obecné cíle práce, včetně praktických. Definice a teoretická východiska této práce vychází ze současné odborné literatury, včetně zákonných úprav. Praktická výzkumná část přejímá standardizovaný dotazník Burnout Measure. Studentka v rámci analýzy dat provedeného výzkumu uvádí, že stanovené hypotézy potvrzuje pomocí t-testu. V interpretaci dat, však operuje pouze s pojmem průměrných hodnot, nikoliv s hodnotami t a jejich srovnání s kritickými hodnotami. Závěry práce odpovídají na stanovené výzkumné cíle a snaží se nastínit interpretaci výsledků výzkumu.


	Otázky k obhajobě:

1. Znáte nějaké podobné výzkumy z oblasti mapování syndromu vyhoření u nás nebo v zahraničí. Pokud ano, lze výsledky Vašich výzkumů nějak srovnat s jinými již provedenými výzkumy?
2. Proč jste provedla srovnání v rámci měření MBI právě se skupinou osob pracujících v administrativě v obchodních firmách? Jaké mělo právě toto srovnání s osobami pracujících s lidmi s mentálním postižením význam?
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