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Téma DP: Projekt změn v systému hodnocení pracovníků ve firmě PRESBETON Nova, s.r.o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se zabývá tématem změny v systému hodnocení pracovníků firmy střední velikosti. Jelikož personální práce firmy patří mezi jednu z nejdůležitějších činností, je zapotřebí především dobře zanalyzovat stávající systém hodnocení, pochopit jeho nedostatky a navrhnout možná řešení změn, především s přihlédnutím k omezeným finančním a personálním prostředkům firmy.

Cíl práce, kterým byl návrh změn stávajícího systému a formulace konkrétních doporučení, byl bezezbytku splněn.

V teoretické části je zpracována odborná literatura k danému tématu. Věc správné volby literatury byla autorkou diplomové práce zvolena vhodně a autorka zde uvádí víceméně všechny potřebné a užitečné informace – možná někdy až zbytečně podrobně tak, že se některé informace opakují vícekrát v citacích více autorů. Na druhou stranu je třeba poznamenat, že jsou zde správně uvedeny zásady a pravidla, která nesmí být při tvorbě a zavádění nového systému ve firmě být opomenuty. 
V praktické části je představena firma a zanalyzováno na jaké úrovni se nachází současný stav v dané společnosti. V této části, i když zde nejsou uvedeny všechny důležité údaje týkající se společnosti – ty samozřejmě závisí na údajích, které jsou autorce sděleny, je nutno ocenit především správné pochopení autorky  pro důležitost změn ve firmě  zavedeném systému hodnocení. Cituji: „S rostoucím počtem zaměstnanců se společnost blíží k velké firmě, proto již personální oddělení a sami vedoucí pracovníci považují za nutné zavést ucelený hodnotící systém…….Od hodnocení očekávají zejména zpětnou vazbu (zajištění stability pracovníků ve firmě, zlepšení pracovního výkonu) a nástroj ke zkvalitnění vzdělávání a odměňování.“   
V projektové části autorka navrhuje nový systém hodnocení – je nutno ohodnotit velmi kladně, že je autorka zpracovala do velice praktických formulářů, kdy v plné míře využívá teoretických znalostí a přihlíží především na srozumitelnost jednotlivých kritérií tak, aby byly správně chápány na všech úrovních firmy – to je spolu s metodickou příručkou důležité pro osvojení a používání v dané firmě. Zajímavá a pro praxi důležitá je také Nákladová a riziková analýza, kde je vyčíslení předpokládaných nákladů na zavedení nového systému hodnocení ve společnosti.
Z hlediska formálního je práce zpracována věcně a přehledně, má logickou strukturu a vyváženost, členění do jednotlivých kapitol a i poměr mezi částí teoretickou a praktickou je vyvážený. Práce splňuje požadavky jak po stránce obsahové, tak i grafické.

Návrh otázek k obhajobě diplomové práce: 
1) Myslíte si, a podle Vašeho působení ve firmě, že Vámi navržený systém má šanci na zavedení a praktické využívání?

2) Zhodnoťte praktický přínos Vaší práce zlepšení výkonnosti dané firmy.
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
V Olomouci dne 11. května 2009
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.







