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Úvod

Hlavním smyslem této diplomové práce „Projekt Evropské unie: Návrat do práce I 

v Jihomoravském kraji“ /dále jen v JMK/ je postihnout problematiku dlouhodobé 

 delší dobu 

zajímá, proto jsem využila možnosti pracovat v Re

následujícím textu se pokusím 

ematiku v

tím souvisejících fa

Evropské unie.   

textu 

pracovat. Dále pak  uvedu jekt Návrat do práce I v JMK, aby bylo 

možno navázat dalšími souvisejícími tématy. 

Dále  v souvislosti 

s

ro

je vyšší 

kými údaji, 

které dokreslují charakteristiku tématu v yly evropské programy 

moderních trendech v této oblas

rekvalifikace a jejich legislativní ukotvení. 
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Kapitola pátá 

ly motivace. Dále 

poukáži na rámci projektu Návrat do práce I v JMK 

využívána k

do práce I v JMK. Krátce popíši jeho jednotlivé

zhodnocení. 

V projektu Návrat 

do práce I v JMK. Cílem této vý  hypotézy, které jsem odvodila 

 p  práce je 

korespondují s praxí. L

 k

rozpracování

celkovému rozsahu dat 

nasbíraných v projektu Návrat do práce I v JMK za celou dobu jeho realizace, 

nosti osob 

mladších 25 let.
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1. Teoretické vymezení problematiky, základní pojmy  

V

do práce I v JMK tavím jeho výsledky v

z cílových skupin (zejména z okruhu osob ohrožených na trhu práce). 

- endru se stalo RCV.  Firma se 

o možností

jeho profesnímu uplat

v personálním poradenství, etní techniky a automatizace

zpracování v pracovní diagnostice.

1.1 Realizátor projektu 

, 

program tnané). Všechny tyto aktivity byly RCV akreditovány  

Ministerstvem

RCV v  v

roce 2008 své aktivity o další služby 

a t 1

1 http://www.rcv.cz/cz-5-historie.html

http://www.rcv.cz/cz-5-historie.html
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1.2  a realizace

Projekt Návrat do práce  I v

ván v souladu 

s –  Posílení 

OP 

RLZ vymezuje tyto priority: 1. . 2. Sociální integrace a 

 3. . 4. Adaptabilita a podnikání.“2

Projekt Návrat do práce I v JMK období od 1.

listopadu 2006 do i a 

dle klasifikace EU

rozvoje infrastruktury), tj. v okresech Brno- -

Hodonín, Znojmo a Vyškov. 

1.3

obsaženou v Národní strategii rozvoje lid Memorandum o celoživotním 

k tomu, že tento materiál se zabývá 

významech:

Ø

rozme

a poptávkou po nich, 

2 http://oprlz-jmk.cz

http://oprlz-jmk.cz
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podnikatelství, adaptabilitu a rovné 

Ø konkrétních

“3

1.4 Realizace projektu 

Na jednotlivých 

okresech, zejména s

ale i sociální a ekonomická dostupnost,  až „nízkoprahovost“ projektu, byla základním 

Tím, že RCV bylo hlavním realizátorem a v itelem know-how projektu, 

muselo

projektu. 

pro práci s ipravit 

lektory na práci s

elký strach z o vše 

ostatním lidem a celk

motivaci k

V

rámci realizace projektu 

3
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1.5 Cílová skupina projektu Návrat do práce I. 

áhli 

 pro cílovou 

 definovanou v dodatku k

–

 déle než 6 

osoby ohrožené d ohroženým skupinám na 

-

 bez kvalifikace nebo jen s nízkou mírou kvalifikace. Projektu 

se, zejména z ,

tomu v okrese Brno-

po ú
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2. Legislativní rámec a strategické dokumenty 

Projekt Návrat do práce I V

projekty financové z

ESF/. Vzhledem k

projektových aktivit. Jedná se zejména o  

republiku, Národní rozvojový plán a

zdravotním postižením na období 2006 – 2009.

2.1

únoru 2003 

  SRLZ stanovila 

základní obecné

trategie a postupy k praxi. Tento dokument 

se stal základním pracovním nástrojem

v rámci kterých vznikl a byl realizován projekt Návrat do práce I v JMK. Dále v textu 

uvádím základní odborné teze,

realizovaných v rámci projektu. 

V

„Cíl 1 - . 

Cíl 2 -

nezbytnost udržitelného rozvoje. 

Cíl 3 - pro 

investory. 

Cíl 4 - .
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Cíl 5 -

.“4

Realizace projektu Návrat do práce I v JMK byla založena zejména na implementaci 

SRLZ se v

operujících na trhu práce. Vzhledem k vé práce, zde uvedu 

zejména pasáž

. „

kvalifikace, znalostí i dovednost

u zahrani

mladší podnikatele, 

znalostí

.“5

obracel projekt Návrat do práce I v

V SRLZ je dále v této souvislosti uvedeno: „

ost. Rekvalifikace, respektive modernizace a 

internacionalizace kvalifikace této generace bude

4 Strategie rozvoje lidských zd
5
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.

let padesát a již dnes se bude rozhodovat o jejich schopnosti

tato generace bude mít 

h dvacet 

mladší – továním pracovních

doplnit 

“6

é v našich

š tradici. To charakteristické nedostatkem

mu však a cílenost úsilí všech 

zainteresovaných. Dále je pak provázena jeho zhoršenou dostupností pro všechny 

zájemce a  informovaností. V pojetí SRLZ vyžaduje celoživotní 

-  v 

, – jsou chápány jako jediný propojený celek, 

individuální a sociální rozvoj všeho druhu a ve 

tomu jednotlivec rozhodne.“7

Z

 být 

trhu práce. „

jednotlivce –

záležet na jednotlivci, zda, jak

6

7 003, s. 14
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preferencím. Každý se ovšem nechce a neumí

jejich pomoc p “8

této oblasti 

i oblasti 

hlavních strategických cílech SRLZ, kde je 

uvedeno následující: „

podnicích a v dalších uživatelských organizacích. 

a 

programech, které jsou již k dispozici. 

ke kvalitním informacím a radám, týkajících

udování 

což

kou pro využívání 

mnoha

zvýšenou “ 9

8

9
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2.2 Národní rozvojový plán (2004 – 2006)

Národní rozvojový plán /dále jen NRP/ je základním strategickým dokumentem, 

v  kter

kterého  bylo 

bylo nezbytné neustále tám 

sociální politiky EU v

. Tento cíl, jak 

, tak sociální, je shodný se strategickým cílem Evropské strategie 

efektivní a flexibilní trh práce

práce. To také znamená, 

ká republika, musí

s rozsáhlou restrukturalizaci a neustále zvyšovat produktivitu práce.“10

2.3

v souladu s 3. prioritní 

základem pro realizaci podpory z Evropských sociálních  v oblasti rozvoje 

10 www.esfcr.cz/oprlz/strategickedokumenty

http://www.esfcr.cz/oprlz/strategickedokumenty
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–2006. 

, 

dále se na programu spolupodílí 

. 

Obecná východiska všech op Evropské strategie 

, která je  založena na následujících

Ø „ –

nezbytné základní a odpovídající schopnosti a motivaci k získání a udržení 

,

Ø podnikání –

poskytujících pracovních míst,

Ø adaptabilita –  podpora rozvoje pružnosti a inovace na pružnosti na pracovišti 

s cílem zlepšení efektivity a konkurencescho

,

Ø – zacházení 

s muži a ženami v souvislosti s

práci.“11

Celoživot

ve 

, zvýšení kvality nabídky vysokoškolského stadia a rozvoj dalšího 

Rozvoj celož

11 Národní plán rozvoje. Ministerstvo pro místní rozvo
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výuky.  

Druhým úkolem je vytvo

, a které uplatní 

mbinace v

í podmínek

 v souvislosti s cími ve 

  nabývá stále více na významu. 

Posle

který

flexibilní kvalifikované pracovní síly – 12

m všech aktivit realizovaných v rámci  OP RLZ je dosažení 

nosti 

. Vymezení priorit OP RLZ je 

výše v

praxi

rozvoj nabídky dalšího profesn

vybudování 

lní partnery do zapojování se do tvorby 

obsahu i

v

13

12

13 http://oprlz-jmk.cz

http://oprlz-jmk.cz


23

2.4 Národní plán

postižením (na období 2006 – 2009)

Národní plán pomoci 

, protože osoby se zdravotním postižením jsou jednou 

z zejména lidé, jež se 

práce, s

danou problematikou zabývaly. em

, schválila

. V

metodické a

v

Národní plán na období 

2006 – 2009. 

V tomto materiálu jsou stanoveny následující prioroty (uvádím jen ty, které byly 

aci projektu Návrat do práce I. V JMK). „P

osob se zdravotním postižením bude považován za prioritu celkového 

 Cílem je, na vyšší úrovni než dosud, naplnit 

avotním postižením bude nadále 

 Aktivní politika

nejvíce ohrožené.
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ch podmínek, systém 

vací 
14

14 Národní plán ením na období 2006 –

2009
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3. 

zpracování tématu

3.1

–

ekonomickými, psychologickými a politickými fenomény, které formují sociální 

ladní východiska jsou definována v rámci politiky 

Ø

Ø

práce. Jde zejména o intervence v

se vyvíj

Ø

upiny obyvatelstva (mladí lidé poprvé vstupující na trh práce, 

,

Ø

,

Ø

,

Ø ,

Ø i 
15

V této souvislosti je nezbytné vymezit základní pojmy, se kterými se v politice 

í. 

15 Žižková, J., Krebs, V. Základy sociální politiky VŠE – Praze, 1993, s. 
137 
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formální vazbou 

k 16  V našich 

podmínkách dle této definice považujeme pracovním 

 jsou definování jako: „Osoby, které

sebeza

potenciální výrobní faktor.“17. Z

inované 

obyvatelstvo, nebo- tatní: studenti, penzisté, invalidé, ženy 

v – jde o 

ekonomicky neaktivní obyvatelstvo.“18

složena z osob, pro které je specifické, že jsou v

tuto situaci n však tato fáze trvá déle 

16 http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;  ze dne 

17 http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;  ze dne 

18 http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;  ze dne 
21. bžezna. 2009

http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;
http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;
http://ekonomie-otazky.blogspot.com/2008/07/nezamestnanost-definice-nezamestananosti.html;
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k návratu na trh práce, stávají se 

.“19

V -li využívat podpory a pomoci 

z

povinnosti, které mu z

„ stnání

“20

“21

makroekonomického pohledu, tedy zda se lidé 

jednotli

sociálním interakcím.“22

v

uspokojení z vlastní existence.  

19 http://www.ilo.org/global/what_we_do/Stastics/topics/Employment/lang--en/index.htm; ze dne 21. 

20

21

22

http://www.ilo.org/global/what_we_do/Stastics/topics/Employment/lang--en/index.htm;
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: 

Ø

Ø

osobních chy
23

aspekty sociální, právní, psychologické, ekonomické a politické

této 

, která 

inuje 

rozsahu 6, 12, 

aktivita, narušuje

také stoupá nemocnost a psychosomatické problémy.“24

s e týkají 

života. Vyplývá z

lní 

exkluzi“25

23 Urban, L. Sociologie 2006,Praha Eurolex Bohemia, s. 290
24 http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1
25

http://www.epolis.cz/page.php?location=&menu=first&id=28&idNotion=1;


29

3.2

Projekt Návrat do práce v JMK byl realizován v

rozvoje lidských slativná rámec a strategické dokumenty). 

Pro jeho podrobných statistických analýz daného 

Vzhledem k závislosti na 

Proto v následující kapitole uvádím základní statistické charakteristiky, které 

formulovaly cíle a metody realizace projektu.  

Na úvod uvádím 

v  sloužily 

k

pro jejich realizaci. „ mezinárodního hlediska typický 

seku

posledních letech. 

rámci celé Evropské unie.“26

Jihomoravském kraji odpovídá této celkové 

charakteristice, jak uvádím v následující tabulce : JMK v roce 

200727

26 Analýza trhu  a práce 2000- 2008, s.12
27 http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007

http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/rok2007;
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roce 2007

%
21200 3,98

212501 39,96
poradenství a 

správa nemovitostí 111700 21,08
132200 24,81

Jiné služby 54100 10,17
Celkem 531701 531701

Dále uvádím vývoj v JMK po dobu realizace projektu.

Obr. 2

struktury nabídky pracovních míst ukazuje kvalita, dostupnost a prostupnost 

formální vz  2000-

vysokoško

s

Z

 o podílu 
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osob s

jednotlivých zemích.

pra

vedoucích ke zvýšení odbornosti spojené s

ekonomic 28

to východiska položila základ všem strategickým ma

republiky a stala

Projekt Návrat do práce I v JMK byl vyt

profese,

 resp. pobírá podporu v . Tato doba 

- objektivní možnosti a ochotu konkrétního jedince nalézt 

doby, výše podpory apod.“29

A

s frekventanty projektu. 

28 Analýza trhu a práce 2000- -23
29 Analýza trhu a práce 2000-
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4. 

4.1

V celoživotního 

souladu s í. 

století. Idea celož

v

v evropském prostoru.

Celoži

rozvoje, trvající v
30

V Ministerstva práce a 

nsti

Ø - j

-

jako tzv. druhá šance pro ty, kdo 

Ø - p

,

Ø - jako

“31

30 -14
31 http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/skoly/spz

http://portal.mpsv.cz/sz/local/cv_info/skoly/spz
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následující: 

Ø

Ø  je samostatné studium, spojené s konzultacemi v rozsahu 

Ø vání

konzultacemi, 

Ø vání 

stanovené školským zákonem.“32

4.2 s

V

oblasti 

studiu lépe zorganizovat. Možná tak není daleko doba, kdy k

fonové záznamy, 

sítích, videokonference, 

-mail a .

je obrovským zdrojem informací dostupných z pohodlí 

domova a díky stále mod odkudkoli.

32
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 roli hrají a hrát do budoucna budou i Už dnes se o 

ovládání nutí je další 

porovnání s

studující, ale do 33

v

„Jedním z

a. pr výkonu zdravotnického povolání bez odborného dohledu,

b. 34

4.3 Rekvalifikace

Velmi významné místo v rekvalifikace, 

proto se jimi budou v následujícím oddíl Za rekvalifikaci lze dle 

Slovníku cizích slov považovat: 

kvalifikace.“35

kému vývoji, ale i vlastní 

výrazné faktory, které 

 kterou si jedinec vybral na po

33 Palán, Z. Lidské zdroje-výkladový slovník Praha, 2002, Academia, s. 140
34 http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/922-informace-o-kreditnim-systemu-v-celozivotnim-vzdelavani-
    nelekaru.html; ze dne 22.3.2009
35  Nový akademický slovník cizích slov, 2006, Academia, heslo „rekvalifikace“

http://www.mzcr.cz/Odbornik/Pages/922-informace-o-kreditnim-systemu-v-celozivotnim-vzdelavani-


35

jedince na trhu  považována v  za

v

Ministerstvo práce

„sledování a vyhodnocování situace na trhu práce, zpracovávání prognóz, koncepcí 

a

a

a

ucházejících se o

pracovních míst.  

Speciální pozornost

a

V tomto kontextu je nutné zmínit . 

V problém gramotnosti u jejich 

i

rétní profesi s

36

Hlavními nositeli systému 

výkonu státní správy v -

právní ochrany a monitori

36 http://www.mpsv.cz/cs/1214

http://www.mpsv.cz/cs/1214


36

Ten 

podílejí.  Zákon definuje rekv

považuje i získání   kvalif

z  dosavadní  kvalifikace,  zdravotního  stavu,  schopností  a  zkušeností  fyzické  osoby, 

která má být rekvalifikována formou získání   nových  teoretických  znalostí a 
37

ž

V

s

é následnému 

postupy, kterými anti 

si 

ké výuky a 

praktického výcviku. Absolvent akreditovaného rekva

37
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v

zejména v situaci, kdy dochází k restrukturalizace

i jim pomoci v následném u

práce. 

naší republice firma Siemens, a.s. v situaci, kdy byla 

nucena v

http://w1.siemens.com/answers/cz/cz/38 .

V rámci projektu Návrat do práce I v JMK tohoto využili zejména poskytovatelé 

sociálních služeb, které v

kurzu nemohli, dle nové legislativy, nadále pracovat v

Paprsek, p.o. Velké Opatovice, Domov pro seniory Nopova-Brno, Centrum sociálních 

 a další.

38 http://w1.siemens.com/answers/cz/cz/

http://w1.siemens.com/answers/cz/cz/
http://w1.siemens.com/answers/cz/cz/
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5. Motivace 

5.1 Teorie motivace

Jak již vyplynulo z , není návrat na trh práce pro jednotlivcem 

jen otázkou nabídky volných pracovních míst. J ifikace, 

 jeho životních možností

, jeho motivací

–

dlouhodobý efekt. 

Otázkou motivace k

motiv: 

s dovršující reakcí. V tomto 

ce, tj. proces 

39

nutností ašich 

pudy, ostatní formy se od nich 

odvíjejí

biologické (primární, vrozené) -

p sociální (získané) -
40

39

40 http://cz.wikipedia.org/wiki/Motivace

http://cz.wikipedia.org/wiki/Motivace
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Tématem motiv xistuje asi 15 teorií motivace. 

 uznání dostalo následujícím: „

.“41

sousledností jejich saturace se zabýval Mas  a 

roce 

v okamžiku, kdy dojde k  se hlásit 

další. 

seberealizace. V pracovním procesu, tedy podle této teorie, dochází k tomu, že jedinec 

 tedy 

pen zvyšovat svoji pracovní 

výkonnost pouze tehdy, bude-

schopnosti.

roce 1996 konstatoval, že je nutné, 

zvykne. Má-

zajímavou práci.“42.

biologicky zakotveným 

41http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69; ze dne 

42

http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69;


40

43

Pro ilustraci uvádím Maslowov 44

Domnívají se, že nelze tak

lidé ohroženi neuspokojením biologických a 

 po

pro ilustraci uvádím teorii S. Coveye. „Systémový model nabízí i Stephen Covey ve 

43 Atkinson, R. C.,Atkinsonová, R. L. a kol. Psychologie  Praha, 1995,Victoria Publishing, s. 387
44 Kern, H., Mehl
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- fyzické, sociální, mentální a duchovní - ve 

“45

Obr. 4 Systémový model dle S. Coveyho

D

– –

atp.).

Procesní teorie se zabývají motivací v 

Vrooma. 

o 

a) Valence - -

-

“46

45 http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69; ze dne 22. 
09

46 http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69; ze dne 22. 

http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69;
http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69;
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Z praktického hlediska je zkrátka nutné pra

Ø že cíl je a že je žádoucí, 

Ø

Ø

Ø

Ø “47

Z výše uvedeného vyplývá, že v

z sociální a životní situace 

klienta, jeho rodinného zázemí, životních podmínek a zdravotního stavu

k nás je k práci 

motivován jinými faktory – , atp. Intervence 

k tomu, aby klient získal dostatek dovedností a schopností, udržet si pracovní místa a 

shrnutou do následujícího postulátu: „V

.  A do toho všeho 

zahrnout emoce.“48

5.2 Motivace k práci 

Nakon faktorovost 

problematiky pracovní motivace,

47 http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69; ze dne 22. 

48 Urban, L.: Sociologie. Praha,2006,  Eurolex Bohemia, s. 291

http://www.vedeme.cz/index.php?obtion=com_content&task=viewendid=85&Itemit=69;
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49

Subjektivní faktory                  Objektivní faktory

které podporují jednotlivce v

V

osob, které je vyživují (na

V

liminující faktory, které by mohly ohrozit motivaci 

Rizikové faktory

 klienty: 

49 Nakon ení,Praha, 1992, SEVT, s. 121

Aktuální podmínky:
- únava
- konflikty
-

KONKRÉTNÍ 
PRACOVNÍ 

Vlivy organizace: 
- aktuální podmínky: 
pracovní podmínky a úkoly
- trvalejší podmínky:
mzdová politika, image, 
sociální vztahy, atd.  

Ontogenetické 
podmínky:
Pracovní kvalifikace, 
postoje, motivy, pracovní 
návyky, zájmy, atd.

jako sociální vzory

:
Produktivní síly, výrobní vztahy, právní a 
kulturní podmínky, tržní nabídky, politicko-
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Ø

Ø

charakteristiky (konfliktní a choleri

Klienti projektu byli motivováni následujícími službami:

Ø i ,

Ø p -

okresním 

,

Ø - rzu i v

- ,

Ø klient pobíral po dobu rekvalifikace podporu v

práce a to v  60% výši i v lší 

dobu než 1 rok a tudíž na podporu v

Ø ,

Ø –

 místo a to v maximální výši 8.500,-

.50

50 Interní dokumenty RCV, 2007
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6. Popis projektu Návrat do práce I v JMK

V následující podrobnému popisu projektu Návrat do práce 

I. v

jed výstupy. Jako zdroj 

k

monitorovací zprávy jsem zvýraznila kurzivou.  

V

2007. Proto danou problematiku znám zevni

i k interním informacím. V rámci své práce jsem se 

, ale i

6.1

Projekt NdP I v

s yl realizován v souladu s

–

 viz. k problematice legislativního 

rámce výše v textu.

Realizace projektu probíhala v

n na území celého 

Jihomoravského kraje, tj. v okresech Brno- -

Hodonín, Znojmo a Vyškov. 

6.2 Zahájení realizace 

12 následujících etapách (vybrané etapy vztažené 

k tématu diplomové práce budou dále v covány): 
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a) Zahájení realizace –

b) Publicita –

projektu v souladu s metodikou ESF.

c) – volb

personálu a jejich vstupní zaškolení.

d) Monitoring trhu práce – základním úkolem této fáze, bylo 

zejména vytipovat profese (kvalifikace),

relevantním trhu práce, s

e) – potenciálními 

projektu.  

f) Vstupní modul – smyslem této fáze bylo 

absolvování rekvalifikací, ale i následné 

COMDI.

g) - na 

h) Rekvalifikace – v

v souladu s jejich I

kurzy.

i) – v

JMK.

j) – jedná se o kontrolní mechanismy, 

vztahu k jeho globálnímu cíli. 

k) –
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V n

považovat za významné vzhledem k  diplomové práce.  

6.3 Monitoring trhu práce 

Asistenti vedoucího projektu a poradci v

v

os

priorit a jejich následné realizace jsou uvedeny výše v textu  v kapitole Legislativní 

rámec a strategické dokumenty). V této fázi projektu bylo nezbytné zjistit aktuální údaje 

na trhu práce, protože 

zpracování statistických dat a analýzy pracovního trhu, bylo 

konkrétní nimi podmínky následného 

této fázi projektu 

bylo možné zjistit, zda a v

motivování ke spolupráci v

ealizace projektu.    

„Celkem se v 216 

 mzdové 
51

51
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6.4

Zásadní kriteria pro v projektu byly stanoveny již 

v

s

atp.). 

Vzhledem k

z následujících skupin: „ O

15- e zdravotním postižením; osoby 

52. 

Z hroženy na trhu práce 

v textu). 

52
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6.5 Vstupní modul

 práce byli osloveni zájemci o aktivity projektu, 

projektu a 

dalších nabízených službách. 

V

acovní diagnostiku COMDI (viz. empirická

diplomové práce).

s

objektivní zhodnocení si e, 

místní dostupnost práce),

pracovního místa. 

6.6 Sestavení IAP

s

poradenského programu. V

svého postavení na trhu práce. Kontrolním výstupem byl soubor autentických 

 k individuálnímu 

vyhodnocování, tak pro celkovou evaluaci projektu. 
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6.7 Rekvalifikace v projektu Návrat do práce I v JMK

jednotlivých cyklech realizován 

cí program -

celého program

V 800 

projektu dle následujícíh

1) Kurzy A: rozsahu 600 hodin, které poskytnou 

dané profesi 

následujících profesích: 

–

(vstupní B); výuka a výcvik k

2) Kurzy B:

3) Kurzy C: daném oboru a 

uha 
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4) Kurzy D: Kurzy k

elektrotechnice; obsluha 

Dl výše 

.

V

došlo k

maturitní 

zkouškou). K

108/2006 Sb., kde byly poprvé formulovány požada

sociálních službách. „Tento zákon upravuje 

omoci v hmotné 

-

“53 V

p

sociálních služeb bylo nezbytné umožnit ji . Vzhledem k tomu, že

se jednalo v

 dotovaných

53
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zahájením nebo v

v oboru.  

Všechny kurzy byly akreditovány MŠMT, jako 

šichni absolventi jednotlivýc

 profesní požadavky pro výkon profese v

z praktické a teo  dle harmonogramu zkoušek vykonána 

bu vedení 

6.8 Individuální poradenství

konzultovat svou situaci s

pracovní a kariérní poradenství.

konkurs na pracovní 

postižením). Záznamy z individ

práce s klientem.  
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6.9 stnání

prioritních aktivit projektu, které spolu 

s

Po dobu realizace t  pracovních míst pro 

klienty projektu v §20 zákona 

. „Z

na 2 resp. 3 roky. 

právní vztahy mezi zad

porovnání s

závazek o zachování pracovního místa na dobu 2 resp. 3 let. 

K

 75 -ti % 

v maximální výši 8500,-

tací byla jejich 

z
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„V

–

podpory.“54

6.10

Ø

Ø

za

doklady k

žádajících o podporu, z

á 7-

odavatele byla 

edem 

V rámci této etapy byly po dobu trvání projektu poskytovány 

porovnání s

projektu Návrat do práce I v hodinovým úvazkem 

54



55

Empirická
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7.1 Úvod

evés é poznatky, které 

tak pomoci konkrétním osobám, jež jsou tímto jevem zasaženy. 

 z pohledu jedince, který se v takovéto situaci nachází, se všemi 

z

Osoby do 25 let, tedy osoby, které zatím mají jen málo pracovních zkušeností, a to a 

skupiny, které jsou považovány za nejvíce ohrožené na trhu práce. Vzhledem k tomu, že 

k a jsem svou pozornost v

projektu Návrat do práce I. v JMK. 

7.2

stala analýza statistických dat, které byly 

 práce I. v JMK. Tyto materiály byly 

Vzhledem k ylo možno využít tyto 
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7.2.1  Charakteristika zkoumané problematiky

nejen v

republice, ale ve všem zemích s

b

dlouh

vztah k

musíme vnímat

perspektivy. Jestliže je jedinec z

ztrácí na aktuálnosti znalosti a dovednosti, které nabyl v

íve studijní návyky), jakými jsou režim dne, respekt 

k

a pracovat v týmu, komunikovat s

mnohé další dovednosti, které n

Pro lepší orientaci v dalším textu považují za nezbytné vydefinovat následující 

souladu s

MPSV):

Ø - osoby, k

Ø –

,
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Ø – adu práce déle než 

,

Ø – osoby, které jsou v

7.2.2

 je popsat základní demografické charakteristiky osob 

z cílové skupiny. Zjistit, zda existují empiricky prokazatelné vztahy mezi vybranými 

7.2.3

dlo

jsou v

Zvýšil se roce 2000 na 

25,9% v 423 dní ke 

konci roku 2000 na 659 dní v evidenci delší dobu než 

muži (o 30-50 dní).“55

55 Analýza trhu práce 2000-20
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 práce 

déle j

7.3  Metodologie 

kvantitativní 

databáze 

JMK. 

7.3.1

hlavním sídle  projektu v

Celkem databáze zahrnovala 1.645 osob (všech ). Jednalo se 

–

–

projektu byli povinni poskytnout základní údaje. Tyto údaje pak 

byli zaznamenány do centrálního registru, který u každého jedince evidoval následující 

– –

ostatní).
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projektu využila metoda pracovní diagnostiky COMDI. Tato pak 

obsahovala shrnujíc výsledky, které se skládaly z následujících šesti oblastí: profesní 

 vlastní zájem o konkrétní profese. Tyto 

jejich preference, spolu s

vzhledem k rozsahu diplomové práce dále nebudu v

7.3.2

Vzhledem k rozsáhlosti celého souboru, jsem zvolila pro svou studii pouze kategorii 

osob mladších 25 let. Zajímaly tohoto vzorku, 

osob, z

data do vstupního dotazníku), jednalo se o 73,36% z

této studie nebylo nutné e zdravotnímu stavu zkoumaných 

osob. V

diskvalifikovaly na trhu prác

die nikterak rozhodující. 

7.3.3 Etické aspekty výzkumné práce 

okruhu osob, které mají k

pozici v

 jsem hned v
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veškerá data anonymizovala, abych

7.4

Zkoumaný vzorek n=146, z

osoby 

, kterých bylo 59,  

- Charakteristika zkoumaného vzorku dle dél

Charakteristika zkoumaného vzorku dle délky evidence na 

23%

40%

12%

25%

maturitou (ve 
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–

Z

pracovní smlouvu, 22 os

bá nemoc). 

–

Pracovní smlouva
42%

18%

Nespolupráce 
13%

15%

Jiné 
12%

Pracovní smlouva

Nespolupráce 

Jiné 

72%

5%

20%

maturitou 
3%

maturitou 
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7. 5   Výsledky 

hypotéz.

–

17%

38%
14%

31%

–

26%

43%

11%

20%
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–

v procentech) 

(uvedené 
hodnoty jsou v procentech)

0
5

10
15
20
25
30
35
40
45
50

ženy

muži

: uvedená souladu s dlouhodobými statistikami.  Potvrzují, že 

lze pouze dedukovat, že kategorie mladých žen do 25 let je pro potenciální 

í.   

–

práce (hodnoty jsou uvedeny v procentech) 

(v %) 

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

se základním

maturitou 
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–

ženy

muži

830

840

850

860

870

880

890

ženy

muži
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–

(hodnoty jsou uvedeny v procentech)

(v % )

0

10

20

30

40

50

60

Pra
co

vn
í s

mlou
va

Nesp
olup

rá
ce

 

Jin
é 

: Z

trhu práce než osoby s

ku z

somatizace dlouhodobého stresu. 

7.6

Z

Tato hypotéza se v
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souladu 

s celostátními statistickými údaji.

zkoumaném vzorku bylo 96% osob bez dosaženého nebo pouze se základním 

ostatních kategoriích

jich trvalý propad ve 

Ženy byly v

883,41 dní, zatímco muži 847,83 dní. Rozdíl v

35,5 dní v souladu s celostátními 

statistikami. Za zmínku však stojí celková délk
56

analyzovat. 

déle ja

.

I tuto hypotézu lze považovat za potvrzenou. V

na

z

v

56 Srovnej: „ 423 dní ke konci roku 2000 na 659 dní 
v evidenci delší dobu než muži (o 30-50 dní)“ – viz. výše v textu 
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spolupráci uz

tohoto 

ho prozkoumání, 

7.7

dlouhodobých a v

k

 ohroženými 

psychosociálních služeb a poradenství.  
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fenoménem. Po vážným 

jedince.

Vzhledem k

ekonomický, psychologický a sociální) nebylo možné postihnout všechny aspekty a 

dklad pro základní orientaci 

v této oblasti. 

jednotl

Ukazuje se, že v

 dovednostem a 

jejího nositele. 

v

které s

Zkušenosti s projektem Návrat do práce I v tom, že problematiku je 

p

a poradenství.
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Domnívám se, velkých výzev 

našeho oboru. Jeho aktuálnost, v

do budoucna
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Resumé

at do práce I 

v Jihomoravském kraji a ojmy, se kterými jsem dále pracovala. 

V nanosti, 

tématu v ní 

v

ukotvení.

Dále pak navazuji problematikou zabývající se motivaci ve vztahu ke vz

samotném projektu Návrat do práce I v JMK.

V

Návrat do práce I v

projektu.

V projektu Návrat 

do práce I v JMK , kde jsem s

sob mladších
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Téma: Projekt Evropské unie: Návrat do práce I v Jihomoravském kraji

Anotace: Tato diplomová práce je r

ých hypotéz.

am ESF,  rekvalifikace, trh 

práce

Theme: Project of the Europien Union - Return To Work in the South Moravian 

Region

Annotation: This dissertation is divided into two parts - theoretical part and 

empirical part. First part briefly introduces project Return To Work in the South 

Moravian Region and defines its key words, addresses strategic and legislative 

measures. Next it addresses unemployment problems and its impact towards society, the 

possibilities of next education in adulthood, especially retraining. It defines motivation 

and its types. Analyses project itself and its following phases. Empirical part is focused 

on processing statistical data from the project and verifying defined hypothesis.

Key words: lifelong education, operational programme ESF, retraining, 

employment market, unemployment, employment, possibility to employ
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