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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své bakalářské práci zaměřila na aktuální problematiku rovnosti mužů a žen a slučitelnosti rodinné a profesní role ženy v české společnosti.

V teoretické části práce jsou zachyceny některé genderové stereotypy, analyzována ekonomická nezávislost obou pohlaví a slaďování rodinného a profesního života.  Mimo to autorka popisuje rodinu a postavení ženy a muže ve společnosti z pohledu současnosti i historie, uvádí přehled služeb péče o děti a dotýká se také aktuálních témat jako např. angažované otcovství nebo vytváření příznivějších podmínek pro profesní život. Stylistická stránka práce je velmi dobrá, avšak některá zařazená témata by podle mého názoru bylo vhodné uchopit stručněji a více informativně. Další výhrady směřuji k práci s odbornou literaturou, kdy u tvrzení typu „řada studií prokázala“ postrádám doložení konkrétními zdroji. Pramenný základ mohl být rozsáhlejší, nicméně splňuje požadavky kladené na tento typ práce.

Praktická část je věnována kvantitativnímu výzkumu, který si klade za cíl zmapovat slaďování rodinné a profesní role ženy – matky dítěte žáka první nebo druhé třídy ZŠ, s důrazem na podpůrná opatření poskytovaná zaměstnavatelem.  Zvolená metoda dotazníkového šetření, vlastní analýza dat a prezentace výsledků je adekvátní pro účely této práce. Pouze v  rámci deskriptivního typu problému autorka nezvolila odpovídající terminologii. Oceňuji snahu studentky navrhnout na základě studia výše zmiňované problematiky také doporučení pro praxi. 

Předkládaný text je zpracován pečlivě, s minimálním počtem gramatických či stylistických chyb. 

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě s návrhem hodnocení A.



	Otázky k obhajobě:

Jaký je Váš názor na diskriminaci žen v zaměstnání?
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