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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Teoretická část práce obsahově víceméně vyhovuje zadanému tématu, jen propojení jednotlivých kapitol mohlo být více propracováno. Postrádám zde také zmínku o možných způsobech zjišťování spokojenosti zaměstnanců.
U dotazníkového šetření postrádám hlubší statickou analýzu – autorka se omezila jen na výčet absolutních četností u jednotlivých odpovědí. Není mi také jasné, proč převzala strukturu otázek v dotazníku od Jiřího Koumala, a nepokusila se sestavit vlastní dotazník, přizpůsobený dané organizaci. Především však práci vytýkám, že ne všechna doporučení vychází ze zjištěných slabých stránek. Navíc některá jsou navržena v příliš obecné rovině.
Kvalitu práce snižuje také občasný výskyt pravopisných chyb (především chybějící členy). Drobné nedostatky jsou i ve formální úpravě.
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1. Do you know who so-called blue collar worker is? (p. 13)
2. What difference is between “wage” and “salary” in the Czech labour legislation? (p. 24)
3. What rate of fluctuation is in the firm?

4. You present “unfair income” as a weakness of the firm. However, we can read on the page 42 that according to respondents “pay is corresponding to performed work”. Explain this contrast.

5. What means “change of good employees´ age”? (p. 45) How is this fact connected with the rate of employees´ satisfaction?

6. We can read on the p. 46 that you made a SWOT analysis on which basis you will suggest your recommendations. Where is it? There is only a SW analysis on the p. 45. Opportunities and threats aren’t defined.

7. You suggest a time management course for employees (p. 46-47) and comment that it is not so expensive benefit. However, you say that it costs 15000 CZK. So, how much money does the company invest in employees´ development per a year that this sum isn’t very high according to you?
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