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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	
	X
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	
	X
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	
	X
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	
	X
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

Chybí přesnost ve vymezování pojmů, například vztah mezi pracovní spokojeností, stimuly a motivací. Nebo také faktory pracovní spokojenosti a hlavní faktory ovlivňující spokojenost.

Uvedené metody výzkumu pracovní spokojenosti nejsou přehledné, chybí autoři dotazníků, není uveden autor dotazníku a odkud je dotazník převzat a jak byl upraven.

Poslední věta v kapitole 2.1. na straně 24 „Motivovaní……trhu.“ je úplně mimo kontext.
Odstavec „Statistické zpracování dat“ na straně 37 – není uvedeno nic o statistických technikách. Chybí, jak bude posuzována významnost dat, zda jde o průměry, mediány či modusy, incidenci, diferenci, pořadí nebo korelaci, o jaké proměnné jde (stochastické, intervalové…).

Na straně 39 je nesrozumitelný název grafu. Tabulka na straně 45 není uspokojivě interpretována. Proč nejsou jednotlivé motivy porovnávány?

Na straně 48 autorka uvádí větu: „Do čtvrté…což jsou 10 %“. Není možno jednoznačně pochopit, co tím chce říct a věta je gramaticky nesprávná.

V závěrech a návrzích na opatření chybí rozbor ekonomických nákladů. 


U dotazníku v příloze chybí postup vyhodnocování a kritéria.
Bakalářské práce splňuje základní požadavky pro obhajobu po stránce formální i obsahové a proto ji k obhajobě doporučuji.
Otázky:
1) V abstraktu jste uvedla „Následně jsem rozebrala samotnou analýzu …“. Můžete vysvětlit uvedené pojmy?
2) Je míra spokojenosti charakterizována jedním nebo více motivačními stimuly?

3) Myslíte si, že pracovní spokojenost výrazně koreluje s pracovním výkonem?

3) Domníváte se, že lze vaše závěry využít ve firmě? A jestliže ano, budou využity?
Návrh na klasifikaci diplomové práce:
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě a 







navrhuji klasifikovat ji  C
Ve Zlíně dne        28. 8. 2009...
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    podpis vedoucího BP







