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Téma DP:

Rizeni vyroby v multinacionalni spa@ieosti

Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomantka vypracoval diplomovou praci na témeer&tje v naSich podminkdch maélo
frekventovanétizeni v podminkach multinacionalnich spolesti.

Do prace vlozila vlastni bohaté zkuSenosti z pthgaocnice anglického jazyka a japonstiny
v japonském vyrobnim podniku na UGzerflieské republiky a navic znalosti metody
pramyslového inzenyrstvi, ziskané studiem na nasilf&kNa zaklad znalosti, kazdodenni
provozni praxe a dvou Skoleni ve fisfoyota a Daikin v Japonsku vypracovala dopeni
profizeni multinacionalnich kolektivs ploSnou aplikovatelnosti.

Vysledki diplomové prace bude vyuZzito ve vyudegnétu Pimyslové inZzenyrstvi — metody
l.

Bc. Mgr. Monika Brychtova je spoluautorkogabnich skriptesko — anglickych a anglicko —
ceskych s nazver®peration management (Zlin, UTB / FaME, 2007).

Otazka:

1/ Komunikace je @lezZitd nejen s wW)Sim okolim firmy, ale i uvnitfirmy, mezi jednotlivymi
zanmestnanci, vedenim firmy a odénimi apod.

MuZe vizualnitizeni vyhovovat vSem Urovnitizeni?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: ...

14. 5. 2009
Ve ZIINE dNe ..o,

podpis vedouciho DP
Pro klasifikaci pouZzijte tuto stupnici:

[ Stupe: klasifikace: | A-vyborrs | B-velmidolie | C-dolte | D - uspokojié |




| E-dostaténs | F-nedostaténs | |

Pri ndvrhu klasifikace nedosté&t® (F), se doportuje gritomnost pislusného hodnotitele.

Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledajoeilky:

X7

Stupaé ECTS Slovni vyjéehi iselné vyjadeni
A vyborrg 1
B velmi dole 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostaténe 3
F nedostatané -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéta znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zansieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdadadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

7 w2

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvasdt
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoewée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickouc¢ast. Hodnoti se logicka strukturaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické
a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovn & prace




Hodnoti se gramatickd urovezvolené formulace, celkova Uraveyjadrovani. Hodnoti se
dodrzovani Swrnice rektora UTB o jednotné formalni Up&avvysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a norm¢SN o Upra¢ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhadoliv kritéria stup&m nedostatné
(F), je cela prace hodnocena timto stupn



