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Projekt tvorby vnitropodnikových účetních směrnic v auditované společnosti XY, s.r.o.  
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B
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	C

2
	D
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	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	x
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce plně splňuje cíle, které byly vytyčeny v zadání práce. 

Jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazují, teoretická část je zpracována v odpovídajícím rozsahu, praktická část navazuje na část analytickou. 

Diplomantka velmi správně vystihla nezastupitelnou úlohu vnitřních účetních směrnic pro auditované společnosti. Diplomová práce představuje ucelený celek vnitřních směrnic v rámci systému finančního řízení dané společnosti, včetně vytvoření vnitřního kontrolního systému. Takto zpracovaný a ucelený soubor směrnic je v praxi ihned použitelný bez jakýchkoliv dalších úprav.    

Otázky:
1. Proč jste doporučila podniku přejít na účtování skladů způsobem A a navrhla rozlišení daňových a účetních odpisů?

2. Proč si myslíte, že je pro podnik důležitá směrnice týkající se vnitřního kontrolního systému?








A – výborně
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