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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

V úvodních kapitolách práce autorka na základě odborné literatury přibližuje nezaměstnanost jako sociální jev, popisuje její příčiny, druhy, důsledky, okrajově nastiňuje principy sociální práce s nezaměstnanými. Teoretickou část tvoří další významná témata – skupinové poradenství, sociální opora, rizikové skupiny nezaměstnaných a další – jejich šíře však nedovoluje hlubší vhled do zvolené problematiky. Práci by rovněž prospěla větší systematizace. V teoretické části postrádám kritickou práci s prameny a vyjadřování vlastního názoru autorky k daným skutečnostem. Některé podkapitoly tvoří pouze citace odborné literatury (viz např. kapitola 1.2.1, 1.2.3, 1.3, 2.2.1 ad.). 

Při zpracování praktické části autorka využila poznatků z vlastní praxe na Úřadu práce ve Zlíně. Těžiště této stati tkví v zaměření na obsahovou náplň skupinového poradenství a vliv poradenských aktivit na uplatnění žen po mateřské dovolené na trhu práce. Ač práce vykazuje řadu závažných nedostatků v oblasti zpracování výzkumu (nejasně formulován cíl práce a výzkumné otázky, formulář dotazníku uvedený přímo v textu, ne v příloze práce, zcela chybí vyhodnocení dotazníkových otázek č. 10, 11, 12 a 16, není zřejmé, na základě čeho je potvrzena hypotéza) jako největší problém se jeví její nepřehlednost, posílená patrně snahou autorky o komplexní popsání daného problému.

Práci i přes zmíněné nedostatky doporučuji k obhajobě s důrazem na zodpovězení níže uvedených otázek. 


	Otázky k obhajobě:

Co bylo cílem výzkumné části Vaší práce?

Jaká jsou shrnutí výzkumných zjištění? 

V čem spatřujete přínosy Vaší práce pro praxi?
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