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Projekt integrované marketingové komunikace Místní akční skupiny Valašsko – Horní Vsacko, o. s.

	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)


Předkládaná práce si klade za cíl zlepšení integrované marketingové komunikace neziskové organizace Místní akční skupiny Valašsko – Horní Vsacko, o.s. (dále také MASVHV). Téma práce hodnotím velmi kladně, jelikož se opírá o konkrétní potřeby organizace a napomáhá její stabilizaci a nepochybně také rozvoji na poli neziskových organizací.

Úvodní část je co do rozsahu a hloubky tématu dostatečně věnována teoretickým východiskům zvoleného tématu práce, a to neziskovým organizacím, regionálnímu marketingu a marketingové komunikaci včetně jeho nástrojů. Zvolená struktura je přehledná, texty obsahově správné a snadno pochopitelné. Nedílnou součástí je také shrnutí a zhodnocení této části, které ji dává její komplexnost. Zvolil bych poněkud více výrazů v češtině, popřípadě český překlad u některých anglických výrazů, které nemusí být pro všechny pochopitelné.

Praktická část práce se již věnuje konkrétním podmínkám Místní akční skupiny Valašsko – Horní Vsacko, o.s. Nejprve je provedeno zhodnocení stávající úrovně komunikačního mixu organizace včetně analýz jeho vnitřního a vnějšího prostředí. Uvedená analýza silných a slabých stránek, příležitostí a hrozeb je vhodně doplněna o stupeň důležitostí či závažnosti dané charakteristiky a může se stát vhodným nástrojem pro další rozhodování managementu místní akční skupiny a následné evaluace jejích aktivit v oblasti marketingové komunikace. Jelikož se jedná o ojedinělý typ organizace, pro mnohé ne příliš známý, doporučoval bych detailnější seznámení s organizací a vysvětlení klíčových pojmů s ní spojených (Leader, Strategický plán Leader, Program rozvoje venkova) již v úvodu této části. 

Dále již autorka práce řeší samotný návrh komunikačního mixu sdružení. Tato část plynně navazuje na předchozí analýzy a obsahuje řadu zajímavých návrhů k řešení, která respektují typ řešené organizace a její omezený finanční rozpočet. Kvůli svému specifickému postavení místní akční skupiny se navržené aktivity týkají nástrojů komunikačního mixu jako je reklama, public relations, direct marketing včetně možností internetu. V řadě případů se jedná o opravdu originální řešení, kterých by byla škoda nevyužít. Dle mého názoru by pouze podkapitola 8.5.6 Corporate identity mohla být o něco podrobnější, kde považuji za důležité zdůraznění jednotnosti vzhledu všech dokumentů a materiálů, sloužících pro účely MASVHV a její komunikaci s okolím. Následný akční plán a časová analýza je přehledná, uvedené údaje reálné.

Z hlediska formální úpravy a úrovně grafického zpracování působí práce velmi vyváženě. Téměř se nevyskytují gramatické chyby.


Na závěr musím zdůraznit, že předkládaná práce má pro místní akční skupinu značný přínos. Samotná MASVHV je nyní v postavení, kdy jí byla přislíbena dotace z Programu rozvoje venkova, osy IV. Leader, což pro ni znamená získání značných finančních prostředků pro realizaci rozvojových projektů žadatelů ve svém území. Již při zpracování této práce byly využity výsledky její praktické části, jelikož se připravují nové internetové stránky a v této části byla podrobně řešena jejich analýza a návrh řešení. Další fungování místní akční skupiny si doslova vyžaduje zpracování takovéhoto dokumentu, který jí napomůže nastavit své priority a cíle a vydat se správným směrem v  marketingové komunikaci. 

Práci doporučuji k obhajobě a k ní navrhuji tuto otázku:
1) Jak vysvětlíte pojem corporate identity a co tento prvek zahrnuje?

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....A……………....................................
V Hovězí dne .......7.5.2009..................
 






         ………………………………   

 







    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






