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Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Oponent DP: Ak. rok:
Bc. Zdenka Fojtd Ing. Hana Kunertova 2008/2009
Téma DP:

Motivaéni program firmy XYZ

Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnocent: A B C D E
1 1,5 2 2,5 3
1 |Néro¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cild prace X
3 |Teoretické ¢asti prace X
4  |Praktické &asti prace X
(analyticka &ast)
5  |Praktické ¢asti prace X
(fesici Cast)
6  [FormAlni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozna¢te znakem X) v pfislusné trovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formuléfe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Téma pani Bc. Zdenky Fojti povazuji za velmi aktudlni, nebot’ oblast ¥{zeni lidskych zdrojl
se v posledni dob& dostava do popiedi z4jml vedeni podniki.

Cile diplomové prace byly splnény ve vSech ohledech. Diplomova price mé strukturu
odpovidajici zadanému tématu.Kapitoly jsou vzajemné provazany a postupuji od obecného ke
konkrétnimu..

V Gvodni, teoretické <&asti, pani Fojti popsala zékladni pojmy tykajici se motivace
zamé&stnancii, v praktické &asti nejprve zkoumala stavajici situaci firmy XYZ a poté navrhla
zcela novy motivaéni program, ktery je akceptovatelny jak zaméstnavatelem, tak zaméstnanci.

K analyze souc¢asného stavu byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Prostiednictvim této
metody byly nastindny kliGové problémové aspekty ve firm& XYZ. Prace poté vylstuje
v konkrétni doporufeni zavedeni Cafeteria systému, ktery pani Fojtd pfesn€¢ navrhla a to
véetné planovanych nakladd i pfipadnych rizik celého projektu.

Hlavni pfinos diplomové prace spatfuji v analyze vysledkli anonymniho dotaznikového
pruzkumu provedeného mezi zaméstnanci konkrétni spoleénosti, tykajici se jejich spole€nosti
a zaroven nalezeni faktord , které negativné plisobi na jejich vykonnost.

Po strance formalni je prace zpracovana piehledné. Vné&jsi uiprava plsobi ucelenym dojmem.
V textu jsou odkazy na pouzitou literaturu. V diplomové préci je vyuzito grafické vyjadieni
zpracovanych Gdaji a tim zvySena srozumitelnost této prace . Specifické materidly jsou
umistény do ptiloh. Z hlediska odborného vyjadiovani je prace na dobré Grovni.

Diplomovou praci doporucuji k obhajobg.

Névrh na klasifikaci diplomové prace: VYBORNE

Ve Vseting, dne 20.dubna 2009

....................................

podpis oponenta DP




Otazky k obhajobe :

1. Vysvétlete, jak miiZe novy motivadni program zvysit pracovni vykon zaméstnancii ve Vami
predstavené firmé.

2. Je velmi dileZité najit ty spravné motivaéni faktory, které na zaméstnance piisobi.
Vysvétlete pojem motivace, pracovni motivace a motivaéni program.

3. Vysvétlete pojem cafeteria systém a jeho podstatu pro zaméstnance. Bude vami navrZeny
projekt firma realizovat ?

Ve Vseting, dne 20. dubna 2009

....................................

podpis oponenta DP




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupett ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,50
C dobfe 2
D uspokojiveé 2,50
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni nirocnosti tématu price

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, ndro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii price
Toto kritérium hodnosti splnéni zadédni prace a na zakladé zadani definovanych cild prace,
které musi byt soucasti tvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se pfedev§im vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatk ziskanych b¢hem studia, tak i studium odborné literatury a dalsich
informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpilsob i troverl citaci. V teoretické &4sti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢isti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere vuvahu naro¢nost
ziskdvani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérti z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti praice (feSici ¢ast)

Hodnoti se v€cna troveii feSeni problému, dosazeni stanovenych cil{i, navaznost feSici &4sti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, pop¥ipadé ptedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovn&Z celkovou turovell provéazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodneceni formalni dirovné price

Hodnoti se gramaticka Groveii, zvolené formulace, celkova troveit vyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Smeérnice rektora UTB o jednotné formdalni wpravé vysokoskolskych
kvalifika&nich praci a normy CSN o tipravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-1li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostate¢né
(F), je celd prace hodnocena timto stupném.




