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Konflikty ve vnitropodnikové komunikaci
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F




	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	
	X
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	X
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	
	X
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	
	X
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	X
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Práce má přehlednou a logickou strukturu. Řeší problematiku vnitropodnikové komunikace z převážně sociálně psychologického hlediska. Autorka v první části definuje základní teoretické postuláty problému; v praktické části prokázala schopnost aplikovat teoretické poznatky na analýzu konkrétního problému. V praktické části se na základě výsledku polostandardizovaných rozhovorů snaží identifikovat hlavní problémy vnitropodnikové komunikace ve vybraném podniku.. Doporučení pro praxi jsou vyargumentovaná  a akceptovatelná, byť v obecnější rovině. Celkově práce působí vyváženým a příznivým dojmem.
Cíle práce považuji za splněné a doporučuji ji k obhajobě.

Otázka k obhajobě: Stručně objasněte, v čem mohou být konflikty v komunikaci pro organizaci prospěšné a v čem ji mohou ohrožovat na funkčnosti.
Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B – velmi dobře
V Uherském Hradišti 3.6.2009
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