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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	x
	
	
	
	
	
	

	Splnění cílů BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Teoretická část BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Analytická část BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Formální úroveň BP
	x
	
	
	
	
	
	
	

	Součet
	1,08


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cílem této bakalářské práce je analyzovat systém vyhledávání a výběr zaměstnanců ve společnosti. Toto téma je v současnosti velmi moderním a vhodným tématem k zamyšlení v případě racionalizace a zefektivnění zdrojů, procesů a přístupů v oblasti získávání a výběru zaměstnanců, kteří se v současnosti stávají stále více cennějším kapitálem, na kterém záleží úspěch a celkový rozvoj společnosti.

Studentka si pro svou práci vybrala téma velmi aktuální a v jejím případě dobře teoreticky podložené. Práce je členěna do 5 základních kapitol. Teoretická část poskytuje výklad principů řízení lidských zdrojů se zaměřením přímo na vyhledávání a výběr nových kandidátů, metody a činnosti, které jsou v současnosti obecně využívány.

Praktická část je rozdělena do 4 kapitol. Zde se zabývá charakteristikou společnosti MND a.s., historií společnosti, popisem organizační struktury, způsoby a metodami výběru zaměstnanců a v neposlední řadě i strukturou zaměstnanců. Ve třetí kapitole studentka využívá k realizaci cíle své bakalářské práce dotazníkové šetření, kdy zjišťuje, jakými způsoby byli současnosti zaměstnanci společnosti osloveni, vybráni a získáni v rámci celkového postupu náboru.

Praktická část názorně demonstruje samotný postup průzkumu, který byl realizován na reprezentativním vzorku zaměstnanců. Vzorek zaměstnanců byl adekvátně zvolen ve vztahu k věkové struktuře zaměstnanců a charakteru podnikání společnosti a s tím i související využívání specifických metod získávání zaměstnanců. 

Průzkum měl napomoci ukázat míru efektivity současných využívaných nástrojů při výběru zaměstnanců a tím poskytnout prostor pro uvedení nových návrhů v oblast recruitmentu.

Výsledky průzkumu poskytly konkrétní výsledky v oblasti nejefektivnější využívaných metod výběru, míru atraktivity společnosti MND a.s. jako regionálního zaměstnavatele a v neposlední řadě také poukázaly na možnosti zlepšení v konkrétních oblastech.

V páté části studentka uvádí konkrétní zjištění a navrhuje konkrétní kroky a doporučení ve vztahu k zefektivnění procesu vyhledávání a výběru zaměstnanců. Navrhovaná řešení jsou konkrétní a v praxi využitelná, tzn. že cíl bakalářské práce lze charakterizovat jako splněný.

Možným podnětem k další diskusi je zamyšlení se pouze nad mírou efektivity využití speciálního softwaru ve vztahu k nákladům na jiné formy výběru zaměstnanců a „odlidštění“ celého procesu.

V této souvislosti navrhuju rovněž následující otázky k obhajobě bakalářské práce:

1. Která z navrhovaných metod výběru nových zaměstnanců je nejvíce efektivní ve vztahu k finančním nákladům a času?

Návrh na výslednou známku BP:


(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

A - výborně 

V Hodoníně , dne 16.12.2008

podpis hodnotícího


