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ABSTRAKT

Ve své bakalafské praci jsem se zaméfil na dlvody Spatného prospéchu zaku 1.ro¢niku
oboru opravar zemédélskych stroji ze strojnictvi, ktery vyucuiji.

Cilem této bakalafské prace je tyto divody pomoci akéniho vyzkumu analyzovat a navrhnout

zpusob, jak dosahnout zlepSeni a dostat se s zaky na celo$kolni primér prvnich ro¢niku.
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Viychova, vzdélavani, vyuka, ucitel, Zak, motivace, hodnoceni, neprospéch, akéni vyzkum

ABSTRACT

In the Bachelor thesis, | focused on the issue of failure of pupils of the first year of the field of
study repairman of agricultural machines in the subject of Engineering which | teach.

The objective of this Bachelor thesis is to analyze these reasons by means of the action
research and to propose a way how to achieve an improvement and to bring the pupils to the overall

school average in the first year classes.
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research



V Gvodu své bakalarské prace bych rad podékoval Mgr.Karle Hrbackové za vedeni prace, trpélivost

pfi konzultacich a cenné rady udilené pfi vypracovani bakalafské prace.

ProhlaSuji, Ze jsem na bakalafské praci pracoval samostatné a pouZzitou literaturu jsem citoval.
V pfipadé publikace vysledku, je-li to uvolnéno na zakladé licencni smlouvy, budu uveden jako

spoluautor.

VeZling
Podpis diplomanta



OBSAH

uvoD

I
1

1.1
1.2

1.3

14

1.5

2.1

3.1

9

TEORETICKA CAST 10
VYCHOVA A VZDELAVANI 11
VYCHOVNE VZDELAVACI PROCES. .....cettiiieieeiiiieeieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaes 11
VYCHOVA .ottt e e e e e e e e e e e eeeeeeaees 11
1.2.1 Cila0obsah VYCOVY ......ccviiieiiieciiie et e 12
122  Struktura Cill VYChOVY ..o 12
123 PriNCIPY VYCNOVY ...oiiiiiiiiie et 12
124 Metody VYCNOVY.....cccuviiiiiiieeiee ettt 13
125 SIOZKY VYCROVY....ooiiiiiieiiie ettt e 13
126 ZPUSODY VYCNOVY ....oviiiiiitii et 14
1.2.7  ZpUsoby VYChOVY VE SKOIE .......eoeuviiiiieiieeie et 14
1.2.8 ZpUsoby VYChOVY V IOdINE..........ocviiiiieiiecee e 15
VZDELAVANI ....coveiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e e eeeeeeaes 15
1.3.1 OSNOVY PFEAMBLU ...t e e 16
1.3.2 Tematicky Plan UCIVA..........ceeviiiiiiie e 16
1.3.3 PFiprava na vyuovaci hOdiNU...........cc.eeevviiiiiiiieiiieceeeeee e 17
VYUCOVANT ..ottt e e e eeeeees 18
141 DOMACT UKOIY ...t e 21
VYUKA oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 21
1.5.1 CHTVYUKY ..ottt et e e et e e et e e et eeenseeenens 22
152 Klasifikace VYUKOVYCh Cilll..........ccoeevuiiiiiiiiieiee e 23
1.5.3  Taxonomie VYUKOVYCH Cilli.......coovieiiiiiiicieeee e 24
154 UIVO et 24
155 SHUKIUIA UGIVA e 25
156 UCEDNITUIONY ..coeeiiieee e 25
1.5.7  VYUKOVE MEIOAY ...ttt e e 26
1.5.8  Klasifikace vyukovych metod...........coooviiiiiiiiiiiiicce e 28
1.5.9  VYbEr vyuKovYCh MEtOd.......ccuviiiiiiieeiie e 30
1540 UCEDNICE ... et 31
1.5.11  Odbornd literatura V& VYUCE ........cceeeeeviiiiiiieeee e 32
UCITEL 33
OSOBNOSTUCITELE ..ottt 33
2.1.1 Teorie UCItEISKE ProfeSe.........coovvveee e, 34
212 UCHEISKE POVOIANI. .. ..vveeeeeeiee e 35
213 UBIEEL . e 36
214 Pedagogické dovednosti UCHEIE...........eeeeuvereeeiiieeiee e 37
HODNOCENi ZAKU 42
FUNKCE SKOLNIHO HODNOCENI ... 42
3.11 Motivadni FunKCe NOANOCENT ......eeeeeeeeee e e 42
3.1.2 Informativni funkce ROANOCENT .....c.eeeeeeeee e 42



3.1.3  Regulacni funkce hodnOCENI .........cccveieeiiieiie e
3.1.4  Vychovna funkce hOANOCENI. .........cecveiieiiiieiee e
3.1.5  Prognosticka funkce hodnoCeNi .........c..eevuiiiiiiiieeiie e
3.1.6  Diferenciacni funkce hodnOCENI.........coovuviiiieeieee e
3.2 FORMY HODNOCENIZAKU ......cuvvieevieeeteeeiie ettt ettt et e
3.2.1 KIGSITIKACE ...
3.22  SIOVNINOANOCENI ... ..vvviieeeiiee e
3.3 VYZNAMHODNOCENIZAKU......covieiereetieetee et et et e ettt et save et eanas
3.3.1 POZItivni NOANOCENT.......vvviieeeieee e
3.3.2  Negativni ROANOCENI .......eeeiiiieeiiiece e
4 MOTIVACE
4.1 MOTIVACE A ZAJEM ZAKU.......eevieenieeeiie ettt ettt ettt evae e
411 ZAIEM ZAKU O UCENI....cveieerieceie ettt ettt et eaee
412  Motivace ZAKU K UCENI ........ooveeeeeie e
4.2 MOTIVACE PROBLEMOVYCH ZAKU ......c.vvievieeerieciie et ettt et e
421 Strategie, které pomahaji Zaklim motivovat Se ............ccceeevieviiieiicciicee,
5 ZAK
5.1 OSOBNOST ZAKA .....veeeeeteeeiiteeeitee et e et e et e et e e st e e e tbeeeaaeeetaeeensseeeaseeesseeeanns
511 Vyvoj arozvoj 0S0bNOSti ZaKa.........couvuiiiiiiiiiiii,
512  ZAKV SOUCASNE SKOIE......ccvveeiiieiieee e
5.2 TALENTOVANY ZAK.....eieiitiieiiieeetiee ettt e eetee et e et e e s teeeesaaeeeaaeesnaseeenaneeensneeennseeens
5.2.1 Prace s talentovanymi ZAKY .........c.cooeviieiiiieeie e
5.3 NEPROSPIVAJICT ZAK ...ttt ettt ettt ettt e et e e eaaeeennee e
5.3.1 Prace s neprospivajicimi ZAKY .........cccveeeuiieeiiiieeie e
5.3.2  Vlivy 8kolniho netispéchu na 0sobnost Z&KU............c.cccevveevieciieciiiiiceiee,
5.3.3  PriCIN@ NEPrOSPECHU ......coiuviiiiieeiiie e

II PRAKTICKA CAST
6 AKCNi VYZKUM
6.1 DEFINICE PROBLEMU ...ttt e e e e et e e e e e e e e e ee e e e e e e e e e eeeaaeens

6.2 ZJISTENIPROBLEMU <.ttt e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeaaans

6.2.1  VYSIEdKY STUAIA ...t
6.2.2  Vysledky dotazniku po 1.6tvrtleti..........oooeiiiieiiie e,
6.2.3  Vysledky dotazniku po polOIEti.........ccueeeeeeiiieiiieeiie e

6.3 INTERPRETACE DAT ettt e e et e e e e e e et e e e e e e e e e eee e e e e e e e e e eeeaaaans
6.4 NAVRH RESENI PROBLEMU = AKCE ... ettt eee e e e e e e e e eeeeeeans

6.5 OVERENI VYSLEDKU ...ttt e,

6.5.1  VYSIEdKY STUAIA ...t
6.5.2  VysledKy dotazniKu ...........ccovieiiriiiiiiieeciee e

7 ZAVER
RESUME




SEZNAM POUZITE LITERATURY
SEZNAM PRILOH

PRILOHY

82
84
85



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 9

uvoD

V dnesni dobé je vzdélavaci proces charakteristicky celou Fadou novych aspektd, které se lisi
od tradiCnich metod vzdélavani, jak byly znamy v minulych desetileti. Jedna se zejména o formu
pfijimani Zakd na stfedni odborné Skoly bez pfijimaciho fizeni, coz se posléze projevuije i v pfistupu
zakd ke vzdélavani. Zaci maji v podvédomi, Ze je $kola potfebuje, Ze se nemusi ugit a na zavér
Skolniho roku néjak projdou a postoupi do vysSiho ro¢niku. Ve svém mysleni si vdak neuvédomuii,
Ze se neuci pro Skolu, ale pro svij dal$i zivot, protoze v zadné profesi nemlze byt odbornik bez
patficného vzdélani.

Svoji prace jsem zaméfil na Spatny prospéch zakl a akéni vyzkum jsem provadél ve tfidé 1
roéniku oboru opravaf zemédélskych stroju, kde v odbornych predmétech, strojirenstvi a

strojirenska technologie , které vyucuiji je vic jak polovina Zakd hodnocena znamkou nevyhovuijici.
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1 VYCHOVA A VZDELAVANI

1.1 Vychovné vzdélavaci proces

Z pohledu Skoly tento proces mizeme rozdélit na dvé Casti, ¢ast vychovnou, ve které se u

Zaka rozviji osobnost a ¢ast vzdélavaci, kde se rozsifuji Zakovi védomosti. Vychovné vzdélavaci

proces je téz nazyvany vzdélavaci proces nebo pedagogicky proces Ize rozli§it nasledovné
(Pricha, Walterova, Mare$ ,2008,s.295):

1. Vzdélavaci proces ve smyslu vyuky probihajici ve Skolni tfidé, zahrnuje Cinnosti

uceni na strané zakud a Einnosti vyu€ovani na strané ucitelli

2. Vobecnéj§im pojeti (nikoli vazaném pouze na Skolni vyuku) jsou vzdélavaci
procesy chapany jako edukacni procesy, tj. véechny takové €innosti, které probihaji
v néjakém edukacnim prostfedi a zahrnuji uceni néjakého subjektu, napf.

v rodinném prostiedi.

Z dfivéjSich dob zazity pojem vychovné vzdélavaci proces, je pojem terminologicky

neustaleny a v sou¢asnosti je nahrazovan pojmy edukace, edukacni realita a edukacni prostfedi.

1.2 Vychova

Vychova je proces zamérného pusobeni na osobnost ¢lovéka s cilem dosahnout pozitivnich
zmén v jejim vyvoji. Z moderniho hlediska je vychova pfedevSim procesem zamérného a
cilevédomého vytvareni a ovliviiovani podminek umoznujicich optimalni rozvoj kazdého jedince v
souladu s jeho individualinimi dispozicemi a stimulujicich jeho vlastni snahu stat se autentickou
vnitfné integrovanou a socializovanou osobnosti. (Priicha, Walterova, Mare$, 2008,s.277). Vychova
pfipravuje Clovéka k aktivni ucasti na spoleCenském, hospodafském a kulturnim Zivoté. Vychovné
pusobi spoleéensky zivot, vyvoj techniky a védy, literatura a uméni, sdélovaci prostfedky a mnoho
faktor( Zivotniho prostfedi. Organizovana vychova je cilevédoma a uskuteCiiuje se specificky
pfedevsim v soucinnosti rodiny a $koly, pfed$kolnich a mimoskolnich instituci, organizaci mladeze a
dalSich spoleCenskych organizaci. Se zvySovanim Urovné spoleenského vyvoje nabyva stale
vétSiho vyznamu rozSifovani procesu vychovy a vzdélavani na cely zivot Clovéka. Vychova uzce
souvisi se vzdélanim a je vSeobecnou a nutnou kategorii spole¢enského Zivota.
Cinitelé vychovy:

a) Zak jako objekt a zaroven subjekt vychovy
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b) ucitel, jako fidici Cinitel vzdélavani a vychovy
c) rodina

d) vesSkera mimoSkolni vychova

1.21  Cil a obsah vychovy

Cil vychovy je vnejobecnéjSi podobé ucelena predstava (ideal) predpokladanych a
Zadoucich vlastnosti lovéka, které Ize ziskat vychovou (Pricha, Walterova, Mare$, 2008,s.29). Ve
vychovném cili se formuluji pozadavky na €lovéka, jaky mé byt, pro jaky osobni rozvoj a pro jaké
spoleCenské potfeby je nutno ho pfipravit. Pro vychovnou ¢innost je pfiznacné, Ze si na po¢atku své
prace klademe predevsim urcity cil. Cil sdm o sobé vSak nema funkci, neexistuji-li pfimérené
prostfedky, zplUsoby k jeho dosazeni. V rozmanitych sférach lidské Cinnosti, tedy i ve vychovné
praci, si klademe zakladni otazku, zda zvolené prostfedky mohou skute¢né vést k uspésnému
dosazeni cile. Stanoveni cile vychovné prace neni snadnou zalezitosti. Musime pfihlizet k
hlediskim spoleCenskym, socialné psychologickym, sociologickym, brat v Gvahu individualni
potfeby, zajmy, vék, pohlavi jedincl a specifiky toho kterého kolektivu. Ma-li byt cil spinén, musi byt
zaky pochopen. Zaci musi v&dét, pro¢ délame pravé toto a pravé takto. Proto je nutné vzbudit u

zak( zajem a zaci musi pfijmout cil za svuj. Velikou roli zde hraje motivace a spravedlivé hodnoceni.

1.2.2  Struktura cilGi vychovy

Vlychovné cile tvofi rozvétvenou soustavu, ktera je hierarchicky uspofadana:

a) ideal - nejobecnéjsi cil, ktery vymezuje nejzakladnéjsi pfedstavu vychovavané osobnosti

b) obsah vychova a vzdélani - dilCi cile, které vyjadfuji vzdélavaci a vychovné pozadavky,
znalosti a vlastnosti

c) slozky vychovy - poZzadavky na osobnostni rozvoj jednotlivych slozek vychovy

d) institucionalni cile (vyplyvaji z pfirozenosti ¢lovéka a jeho zvykl ) — konkrétni vychovné a
vzdélavaci instituce , jejich normy, dokumentace a tradice

e) nejkonkrétnéjSi pozadavky - vyplyvaji s pfihlédnuti kindividuéinim zvlaStnostem

vychovévaného jedince

1.2.3  Principy vychovy

Principy vychovné prace jsou zasady, které kdyZ budeme pouzivat, znaCné zefektivni a zatraktivni
zamySlené postupy. V dasledku vedou k snadnéjSimu osvojeni dovednosti a pevnéjSimu

zapamatovani informaci:
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1.2.4

1.2.5

»  nazornost (spojeni vykladu s pomickami, obrazky, pfiklady a pfirovnanim)
»  pfiméfenost (podle véku, pohlavi a schopnosti)
> individualni pfistup (vSechny déti nejsou stejné chapavé nebo Sikovné)
»  posloupnost (od jednoduss$iho ke sloZit&jSimu)
»  soustavnost (nepfechazet z jednoho problému ¢i tématu na jiny)
»  spojeni teorie a praxe (pokud mozno vSe, co je mozné, vyzkou$et i prakticky)
»  trvald aktivita (dodrZovat tempo a rytmus préace)
»  emocionélnost (citovy vztah k Cinnosti)
»  vychovnost
»  védeckost
Metody vychovy
»  povzbuzovani (pochvala i trest)
»  diskuse (je nutné, aby kazdé z déti mélo moznost fici svdj vlastni nazor a pronést své
navrhy a mozna feSeni)
»  samostatna prace (déti potfebuiji pocit, ze jim divéfujeme a véfime v jejich schopnosti)
»  problémové situace (détem nechavédme prostor pro dofeSeni situaci)
»  heuristické situace (détem pfipravime situaci, aby samy naSly feSeni a mély pocit
objeveni nové skute¢nosti)
»  demonstrace — ukazka
»  experiment
»  didakticka hra
> vyklad
Slozky vychovy

Slozky vychovy svym obsahem feSi specifické dil¢i ulohy a orientuji se na:

>

rozumovou vychovu — soubor védomosti a dovednosti v oblasti jazykové vychovy,
pfirodnich a spoleCenskych véd, rozviji poznavaci schopnosti , vytvafi zéklady pro
ziskavani dalSiho odborného rlstu, vzbuzovani a rozvijeni touhy po potfebé dal$iho
vzdélavani

mravni vychovu - svobodny mravni charakter na zkladé mravniho védomi, mravniho

pfesvédceni, lasky k pravdé , bliznimu , k praci (T.G.Masaryk)
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»  pracovni vychovu — formuluje kladny vztah k préci , poskytuje pfiméfené technické
dovednosti a navyky

»  estetickou vychovu — vytvafi schopnost vnimat, chéapat citové prozivat a hodnotit
krasu v uméleckych i mimouméleckych projevech

»  télesnou vychovu — upeviuje a ochrafuje zdravi, vytvafi kladny vztah k télesné

kulture

1.2.6  Zpusoby vychovy

ZpUsob vychovy znamena celkovou interakci a komunikaci dospélych (matky, otce, ucitele,
rodiny, Skoly atd.) s ditétem. Projevuje se volbou a zplsobem uziti vychovnych prostiedku, postupd
a metod, tomu odpovidajicim prozivanim a chovanim ditéte, které opét ovliviiuje proZivani a chovani
dospélého ( Cap, 2008, s.135). Pokud je vychova cilevédomé plisobeni na formovani osobnosti, je
mozné z tohoto pohledu rozdélit zpisoby vychovy na:

a) ZpUsob vychovy v rodiné

b) Zpusob vychovy ve Skole

1.2.7 Zpusoby vychovy ve Skole

Jednotlivé vychovné styly mizeme rozdélit nasledovné:
a) autokraticky:
Pedagog stavi zaky do role podfizenych. Jeho hlavni metodou je pfikaz a zakaz. VyZaduje
posludnost a nerad pfipousti diskuse o svych rozhodnutich.
b) socialné-integracni:
Pedagog vyuziva svoji pfirozenou autoritu. K Zakim se stavi jako k partnerdm. Pouziva
metodu prava vétsiny. O svych rozhodnutich diskutuje se Cleny kolektivu.
c) liberalni:
Pedagog klade na Zaky nizké poZadavky, ponechava vécem volny pribéh. Tento styl ma

mnohdy nepfiznivé ucinky, Zaci se neuci, Urover znalosti je mala.
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1.2.8  Zpusoby vychovy v rodiné

Zpisob vychovy v rodiné rozdéluje Cap v Psychologii pro uitele, 2001,s 306, do deviti poli:

Rizeni

Emoc¢ni vztah

Silné

Stredni

Slabé

Rozporné

Zaporny 1 vychova autokraticka, tradicni, 2 liberalni vychova | 3 pesimialni forma
patriarchalni S nezajmem o vychovy,
dité rozporné fizeni
se zapornym
vztahem
Zapornékladny |9 vychova emoéné rozpornd, jeden z rodicu zavrhujici, druhy extrémné kladny
nebo dité je s nim v koalici
Kladny 4 vychova pfisna | 5 optimalni forma | 6 laskava vychova | 7 rozporné fizeni

Extrémné kladny

a pfitom laskava

vychovy se
vzajemnym a
pfiméfenym

fizenim

bez pozadavku

a hranic

8 kamaradsky
vztah,
dobrovolné
dodrzovani

norem

relativné
vyvazené
kladnym
emocnim

vztahem

1.3 Vzdélavani

Vzdélavani je proces, ktery vede k osvojovani vzdélavacich obsahu v ramci dlouhodobého

¢asového horizontu. Zakladni pojem pedagogické teorie a praxe je stale diskutovany a

nedostateCné ujasnény. Pro ukdzku je mozné uvést teorii Piageta, ktery své néazory shrnul do

nasledujicich stanovisek (Cap, 2001,s 394):

»  vzdélavani se ma soustfedit spiSe na rozvijeni obecnych schémat nez se vénovat

vyuce specifickych dovednosti

»  vzdélavani déti se ma soustredit spiSe na procesy nez na obsahy

»  vyuCujici metody je tfeba volit tak, aby se oteviral prostor pro aktivitu déti
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»  tvorba kurikula by méla brat v Gvahu kognitivni vyvojova stadia a jejich posloupnost.
Uc€eni pojmim je vazano na dosazeni urcitého stupné kognitivni Grovné
Ceska pedagogicka terminologie rozliSuje nasledujici vyznamy (Priicha, Walterova, Mares,
2008,5.292) :

1)Osobnostni pojeti: vzdélani je chapano jako soucast socializace jedince. Vzdélani je pak ta
slozka kognitivni vybavenosti osobnosti (osvojené védomosti, dovednosti, postoje ...), ktera se

zformovala prostiednictvim vzdélavacich procesd.

2)Obsahové pojeti: vzdélani je zkonstruovany systém informaci a Cinnosti, které jsou planovany

v kurikulu rdznych kol a vyu€ovacich pfedmétu a realizovany ve vyuce

3)Institucionalni pojeti: vzdélani je spoleCensky organizovana Cinnost zabezpec€ovana $kolou a
jinymi zafizenimi. BéZné se rozliSuje zakladni vzdélani, stfedoSkolské vzdélani, vysokoskolské
vzdélani.

4)Socioekonomické pojeti: vzdélani je chapano jako jedna zkategorii, které charakterizuji

populaci. Je to vlastnost populace determinovana socialnimi faktory a ekonomickymi faktory.

5)Procesualni pojeti: vzdélani presnéji vzdélavani je proces, jimz se realizuji stavy jedince a

spolec¢nosti ve smyslu pfedchazejicich pojeti.

1.3.1  Osnovy predmétu

UCebni osnovy obsahuji zékladni pojeti pfedmétu, cile vyuky, metody prace a konkretizuji
ucivo v podobé tematickych celkl. Vypis z uebnich osnov oboru opravar zemédélskych stroju je
uveden v pfiloze €.1. UCitel musi sam zvazit na zakladé analyzy konkrétni situace ve ffidé a Skole,
kolik ¢asu bude vybranym tématim vénovat, urCuje jejich posloupnost, zpracovava &asové

tematicky plan.

1.3.2 Tematicky plan uciva

Pfi zpracovani tematického planu vychdzime z osnov pfedmétu. Formulujeme jednotlivé
tematické celky, pocty hodin, které jim budeme moci vénovat. Nékdy se formuluji i hlavni vyukové
cile tematickych celku, zakladni pojmy, které si Zaci maji osvojit. Je vhodné planovat pfipravu
zvlastnich pomdcek, zalozeni dlouhodobéjSich pokusu, pfipravu exkurzi tak, aby pfi probirani
uréitého tématu bylo vSe pfipraveno. Zpracovani tematického planu maze byt individuaini zaleZitosti

ucitele, ale i vysledkem spoleéné prace vyucujicich danému pfedmétu, nebo prace pfedmétové
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komise. Tematicky plan uciva by mél obsahovat Udaje, s nimiz ucitel v pribéhu Skolniho roku
potfebuje pracovat. Tak jako vSude v pedagogické préaci, tak i zde je formalismus Skodlivy.
Tematicky plan uciva je dllezitym dokumentem zviasté v soucastné dobé, kdy ucitelé maji jistou
volnost pfi volbé obsahu u€iva ¢i dokonce formuluji obsahy zcela novych pfedmétt. Proto by mél byt
spiSe vysledkem spoluprace vyucujicich a mél by podléhat schvéleni feditelem Skoly, ktery nese
odpovédnost za vyuku na své Skole. Zvlasté u novych pfedmétl se pfedpoklada inovace
tematickych pland podle ziskanych zkuSenosti. Potfebny bude i pfi praci se Skolnimi vzdélavacimi
programy (Obst, 2006,s 87).

1.3.3  Priprava na vyucovaci hodinu

UCitel si pfi pfipravé na vyuCovani promita celou vyuCovaci jednotku v pfedstavach, zaroven
okamZité provadi korekce tak, aby pfiprava byla realna. Jde tedy o naronou myslenkovou ¢innost.
Proto naprosta vétsina ucitell nesvéfuje vysledky této Cinnosti pouze paméti, ale strucné si je
poznamenava — pfipravuji se pisemné. Nicméné dosud platny pracovni fad pro ucitele pfedpoklada
jako samoziejmou soucast naplné prace ucitele dikladnou pfipravu ucitele na vyucovani, ale
nepfedepisuje jeji formu. Pfiprava na vyuCovani je plné zaleZitosti uCitele. Ten si postupné utvafi
vlastni pojeti vychovné vzdélavaci ¢innosti a s tim i pojeti pfipravy na ni. Slavomir Rys (1988)
rozliduje tfi typy pfipravy uCitele na vyucovani:

»  prvni typ nazyva ,bleskovou® pfipravou odpovidajici na otazky: co? Jak? UCitel vymezi
obsah, promysli metody a prostfedky: O vyukovych cilech se pfedpoklada, ze jsou
zakomponovany do obsahu uciva uvedeného v uéebnici. V praxi se s takovou praci
,podle uCebnice Casto setkavame. | peclivi ucitelé z nedostatku ¢asu nékdy tohoto
typu pfipravy uziji. U teoreticky dobfe pfipraveného a zkuSeného ucitele i toto pojeti
pfipravy spini svoji funkci.

>  Druhy typ odpovida na otazky: co jiz bylo? Ceho chci dosahnout? Jak a &im toho
dosahnout? Jaké bude mit tato hodina pokraCovani? Pfi takto pojaté pfiprave jiz ucitel
pracuje s pfedstavou toho, ¢emu se Zaci maji naucit, na jaké Urovni, zafazuje
vyucovaci jednotku do obsahovych a ¢asovych souvislosti s tim, co bylo a tim co bude.
To se prakticky projevuje napf. opakovanim uciva z minulé vyucovaci jednotky
zadanim Ukolu pro pfisti. Této typ pfipravy je nej¢asté;jsi.

»  Tretityp je nejnarocnéjsi. Mohli bychom je charakterizovat témito otdzkami:

1.Cil: Co chci? Co zamys$lim? Ceho maji zaci dosahnout?
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2.Jakymi prostiedky chci cile dosahnout?
a)Obsah uciva - stru¢ny nastin

b)Volba vyu€ovacich metod, didaktickych pomdcek a technik, metodicky postup

¥ wiv

3.ZvI&Stni didakticka hlediska: Co z uciva bude pro Zaky nejobtiznéjsi? Jak budu zaky
aktivizovat? Jak zajistim ¢asovou a obsahovou kontinuitu obsahu uciva? Jak zajistim
diferencovany a individualni pfistup k Zakiim? Vypracovani systému ukold k procviovani a

upevriovani uciva (véetné doméci prace pro Zaky)

4. \/ychovné moznosti: Jak mohu uciva i pribéhu vyuCovani vychovné vyuzit (se zfetelem

k celku tfidy i jednotliveim) ?

5.0rganizace vyuCovaci hodiny: které pracovni podminky si musim zabezpeCit? Jaky

organizacni typ vyuCovaci hodiny bude mé metodické koncepci nejlépe odpovidat?

6.Casovy projekt vyuovaci hodiny: Kolik asu mohu vénovat jednotlivym fazim vyugovaci

hodiny? Kolik Casu si vyZada doméci pfiprava zaku na dalSi vyuCovaci hodinu?

7.K realizaci pfipravy: Jak budu realizovat pracovni soucinnost zak(? Jak budu zjiStovat

pracovni vysledky zaka?

Podstata pfipravy na vyuku spoc€iva v promy$lenosti budouciho postupu. VySe uvedena
osnova obecné uciteli napovidd, o kterych aspektech vyuky by mél pfemyslet.
V jednotlivych pfipadech mohou byt pfedmétem promysleni i jiné aspekty. Dilezita, i kdyz
pouze zfidka provadéna je analyza a hodnoceni uspésnosti viastni prace ucitell srovnanim
pfipravy a realné vyukové situace. Pravé tato analyza mize byt prostfedkem ristu
pedagogické zpUsobilosti uCitele, prostfedkem odstrafiovani stereotypd vyukové innosti
ucitele i jeji pfipravy (Obst, 2006, str. 87-89).

1.4 Vyuéovani

ViyuCovani je proces, ktery oznacuje to, co se kazdodenné odehréva ve Skolnich tfidach
v prub&hu vyu€ovacich hodin. V didaktickych teoriich znamena druh lidské Cinnosti spoCivajici
v interakci ucitele a zak(, jejimz zakladem je zamérné plsobeni na Zaky tak, aby u nich dochazelo
k uCeni. Vyucovaci ¢innosti se vztahuji pfedevsim k ucivu a k rGznym zpusobdm jeho didaktického
zprostfedkovani u€icim se subjektim, ale také k aktivitam oznaCovanym souhrnné jako skryté

kurikulum. Ve vyu€ovacich ¢innostech se vyznamné prolinaji vztahy uCitel — Zak a ucitelovo pojeti
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vyuky (Pricha, Walterova, Mare$, 2008,s.288). Vyucovani (jako Cinnost ucitele) a uceni (jako
¢innost Zaka) jsou dva procesy, které tvofi jadro pedagogické komunikace ve $kole. Jsou to
vzajemné propojené procesy a obvykle se uskuteCriuji v socialnim prostfedi tfidy. UCitel svou
vyucovaci Cinnosti (vyuCovanim) podnécuje, v souladu s vyukovymi cili, odpovidajici u¢ebni aktivity

Zaku.

zpétné vazby
reakce uditele na
. odezvy Zaku
odezvy Zaku l l
VYUCOVANI UCENI
< P _
(ugitel) (zaci)
interakce

(Manak, Svec,2003,5.15)
Podle poctu jedincl , ktefi se vyuCovani u€astni, rozliSujeme vyucovani:

a)individualni — jeho vyhodou je to, Ze miZe vychazet z komplexni diagndzy Zakovych vychovnych
pfedpokladi a muze pfihlizet k jeho individualité. Lze za pomérné kratkou dobu dosahnout
maximalnich vykon( napf. individualni jazykova vyuka, vyuka uméleckych oborQ, sportu aj.

Nevyhodou tohoto typu vyu€ovani je vysoka ekonomicka nakladnost.

b)skupinové - vbéZzné praxi nejCastéj$i, vpoCtu od nékolika Zaki az po nékolik desitek.
K pfednostem skupinového vyucovani patfi vzajemné pozitivni ovliviiovani Zakl, srovnavani
vzajemnych vysledkd, zdrava soutéZivost, rovnéz spoluprace a vzajemna pomoc. K nevyhodam
fadime nemoznost plné respektovat individuélni pfedpoklady kaZdého jedince, protoZe vychazime
ze skupinového priméru. Tuto nevyhodu mizeme zmirnit tim, Ze pfi uréitych Ukolech délime tfidu
na mensi celky a zadavame rGzné naro¢né Ukoly podle dosavadniho stupné rozvoje zaku. To vSak
znamena, Ze ucitel dobfe pozna svéfenou vychovavanou skupinu, aby mohl alespoi do té& miry

pihlizet k individualnim schopnostem zaku.
1.Cil: Co chci? Co zamys$lim? Ceho maji zaci dosahnout?
2.Jakymi prostiedky chci cile dosahnout?

a)Obsah uciva - stru¢ny nastin
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b)Volba vyu€ovacich metod, didaktickych pomdcek a technik, metodicky postup

¥ wiv

3.ZvI&Stni didakticka hlediska: Co z uciva bude pro Zaky nejobtiznéjsi? Jak budu zaky
aktivizovat? Jak zajistim ¢asovou a obsahovou kontinuitu obsahu uciva? Jak zajistim
diferencovany a individualni pfistup k Zakiim? Vypracovani systému ukold k procviovani a

upevriovani uciva (véetné doméci prace pro Zaky)

4 \/ychovné moznosti: Jak mohu uciva i pribéhu vyuCovani vychovné vyuzit (se zfetelem

k celku tfidy i jednotliveim) ?

5.0rganizace vyuCovaci hodiny: které pracovni podminky si musim zabezpeCit? Jaky

organizacni typ vyuCovaci hodiny bude mé metodické koncepci nejlépe odpovidat?

6.Casovy projekt vyuovaci hodiny: Kolik asu mohu vénovat jednotlivym fazim vyugovaci

hodiny? Kolik ¢asu si vyZada doméci pfiprava zaku na dalSi vyu€ovaci hodinu?

7.K realizaci pfipravy: Jak budu realizovat pracovni soucinnost zak(? Jak budu zjiStovat

pracovni vysledky zaka?

Podstata pfipravy na vyuku spo€iva v promy$lenosti budouciho postupu. VySe uvedena
osnova obecné uciteli napovidd, o kterych aspektech vyuky by mél pfemyslet.
V jednotlivych pfipadech mohou byt pfedmétem promysleni i jiné aspekty. Dllezita, i kdyz
pouze zfidka provadéna je analyza a hodnoceni Uspésnosti viastni prace ucitell srovnanim
pfipravy a realné vyukové situace. Pravé tato analyza mize byt prostfedkem rlstu
pedagogické zpUsobilosti uCitele, prostfedkem odstrafiovani stereotypd vyukové innosti
uditele i jeji pfipravy (Obst, 2006, str. 87-89). 1.Cil: Co chci? Co zamyslim? Ceho maji Zéci

dosahnout?
2.Jakymi prostiedky chci cile dosahnout?
a)Obsah uciva — stru¢ny nastin

b)Volba vyu€ovacich metod, didaktickych pomdcek a technik, metodicky postup

¥ wiv

3.ZvI&Stni didakticka hlediska: Co z uciva bude pro Zaky nejobtiznéjsi? Jak budu zaky
aktivizovat? Jak zajistim ¢asovou a obsahovou kontinuitu obsahu uciva? Jak zajistim
diferencovany a individualni pfistup k Zakim? Vypracovani systému ukold k procviovani a

upevriovani uciva (véetné domaci prace pro Zaky)
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4 \/ychovné moznosti: Jak mohu uciva i pribéhu vyuCovani vychovné vyuzit (se zietelem

k celku tfidy i jednotliveiim) ?

5.0rganizace vyuCovaci hodiny: které pracovni podminky si musim zabezpeCit? Jaky

organizacni typ vyucovaci hodiny bude mé metodické koncepci nejlépe odpovidat?

6.Casovy projekt vyuovaci hodiny: Kolik ¢asu mohu vénovat jednotlivym fazim vyugovaci

hodiny? Kolik Casu si vyZada doméci pfiprava Zaku na dalSi vyuCovaci hodinu?

7.K realizaci pfipravy: Jak budu realizovat pracovni soucinnost zak(? Jak budu zjiStovat

pracovni vysledky zaka?

Podstata pfipravy na vyuku spoCiva v promyslenosti budouciho postupu. VySe uvedena
osnova obecné uciteli napovida, o kterych aspektech vyuky by mél pfemyslet. V jednotlivych
pfipadech mohou byt pfedmétem promysleni i jiné aspekty. DlleZita, i kdyZ pouze zfidka provadéna
je analyza a hodnoceni UspéSnosti vlastni prace uciteli srovnanim pfipravy a realné vyukové
situace. Pravé tato analyza muze byt prostfedkem rlstu pedagogické zpuUsobilosti ucitele,

prostfedkem odstraniovani stereotypl vyukové &innosti ucitele i jeji pfipravy (Obst, 2006, str. 87-89).

1.41 Domaci ukoly

Domaci Ukoly jsou vhodné hlavné pro rozvijeni dovednosti zaku organizovat si svoji praci a
pro rozvijeni vytrvalosti pfi plnéni pozadavku $koly. Domaci Ukoly mohou zékovi a uciteli odhalit
obtize vyplyvajici z nepochopeni u€iva. Tyto problémy se pfi doméaci praci projevi markantngji ,
nebot chybi pomoc ucitele. Pomoc rodicu je jisté dobra z toho hlediska, Ze rodi¢e jsou v tom pfipadé
pro zaka uzitenym zdrojem informaci. Na druhé strané se zak mlze naucit spoléhat na pomoc
rodiCu a ve Skole nevénuje nalezitou pozornost vyuce. Domaci ukoly nemuseji byt zaméfeny pouze
na procviCovani nebo opakovani u€iva, napf. pfed zkouSkami. Za domaci Ukoly by méli byt
zadavany i ukoly na naro¢néjSi myslenkové operace, ulohy tvofivého charakteru, pfipadné i

projekty, na kterych Zaci mohou pracovat delSi dobu i ve skupiné (Kalhous, Obst, 2001,s.154).

1.5 Vyuka

Pojem vyuka popisuje procesy, které maji uskuteCriovat vSichni jeho aktéfi (ucitel, Zak) ve
vzajemné interakci, aby se Zak ménil, ziskaval nové znalosti, dovednosti, postoje, zkuSenosti v sérii
situaci, které ugitel pfipravil s spolu se zaky realizuje (Cap, 2001, s 405). V teorii obecné didaktiky se

Sifeji nez samotné vyucovani — jako systém, ktery zahrnuje jak proces vyucovani, tak predevsim cile
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vyuky, typy vyuky a vysledky vyuky. V teoriich ,védy o vyuce* se vyuka chape velmi obecné, jako
situace, kdy se ¢lovék néCemu uci prostfednictvim procesu organizovaného jinym ¢lovékem nebo

technickym zafizenim (Pricha, Walterova, Mare$, 2008,s.288).

1.5.1  Cil vyuky

Cil vyuky je obvykle chapan jako predstava o kvalitativnich a kvantitativnich zménach u
jednotlivych Zakd v oblasti vzdélavaci, postojové a vycvikové, kterych ma byt dosazeno ve
stanoveném Case v procesu vyuky. Vyukovy cil je jedna zKklicovych didaktickych kategorii,
vymezujici:

a)ucel , zamér vyuky
b)vystup, vysledek vyuky

Progresivnim trendem je charakterizovat cile v podobé dosahovanych kompetenci zaku. Cile

zahrnuji:

»  hodnoty a postoje

»  produktivni ¢innosti a praktické dovednosti

»  poznatky a porozuméni

Viyukové cile jsou formulovany ve vzdélavacich programech, pfedmétovych kurikulech,
ucebnich osnovéach. Rozliduji se cile vyu€ovaciho pfedmétu :
1.jako celku, cile roénikové — jsou vztaZeny k vétSimu objemu uciva, maji vSeobecnou povahu a je

tfeba je dale analyzovat.

2.pro urcita témata nebo vyukové situace — jsou definovany jako konkrétni vyjadfeni znalosti a

dovednosti, které bude Zak po skonceni lekce nebo hodiny ovladat.

Na vyukové cile jsou kladeny nasledujici poZzadavky:
|.LKomplexnost — v ramci tématického celku by mél ucitel jiz v pfipravné fazi uvazovat o vyukovych
cilech ve v8ech tfech prakticky pouzitelnych dimenzich: vzdélavaci (kognitivni), postojové (afektivni)

a vycvikové (psychomotorické).

I.LKonzistentnost (soudrznost) — vyjadfuje vnitfni vazbu cill, znamena podfizenost nizSich cild
vy$§im a zavislost vyssich cili na dosazeni cili nizSich. Obecné cile se postupné konkretizuji

v nasledujici posloupnost:

» cile jednotlivych druhl kol, pro stfedni Skoly v profilu absolventa
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>z vySe uvedenych cilll jsou odvozeny cile jednotlivych pfedmétd pro jednotlivé roéniky
>z nich vychazeji cile tématickych bloku
» aznich vyplyvaji cile vyuCovacich hodin nebo jejich Casti

lll.Pfiméfenost — znamena stanoveni takovych cill, které jsou sice naro¢né, ale soucasné i
splnitelné. ProtoZe jen ucitel zna aktualni Uroven tfidy ve vy$e uvazovanych dimenzich, stanovi na
zakladé vnitfni diferenciace jiné, naroénéjsi a nebo dalsi, cile nadanym zakam.
IV.Kontrolovatelnost — stanovené vyukové cile by mély obsahovat:

a)pozadovany vykon Zaka (je nezbytnou slozkou vymezeni konkrétnich cill), k jeho vyjadfeni se

pouZivaji tzv. aktivni slovesa: vypocitat, definovat, odvodit aj.
b)podminky vykonu vyjadfuji, za jakych pfedpokladi ma zak vykon realizovat (samostatné,
v pracovni feSitelské skuping, v ur€itém Easovém limitu, za pouziti uéebnich pomicek aj.).

c)norma ocekavaného vykonu za ni je povazovan minimélni vykon, ktery je potfebny, aby Zak

ziskal alespori znamku dostate¢nou (Chury,KaSparkova,2004,s.49-52).

1.5.2 Klasifikace vyukovych cill

Vyukové cile je mozné klasifikovat z riznych hledisek. Z pozice praktické pouZitelnosti ve
vyuce délime cile do tfi oblasti:
1.Cile kognitivni — od Zak( pozadujeme, aby si zapamatovali urcité informace, a aby pomoci svych
intelektualnich dovednosti Zzjistili, urCili nebo odvodili vyznam néjaké informace a zafadili tuto
vyZaduji analyzu a syntézu, kladou na Zéka pozadavek, aby posoudil hodnotu a uzitenost nové

informace nebo aby komplexnim, naroénym ¢i tvaréim zplsobem uplatnil pfi feSeni problémda.

2.Cile_psychomotorické — zahrnuji uceni, které je pfevazné smyslové , a to od bezdécnych a

reflexnich pohybu az ke slozitym Fetézim ucelného chovani. Kazda mechanicka dovednost , kterou
je potfeba zdokonalovat opakovanim, je psychomotorickéd napf. ve vyuce pozorovani, poslouchani,

mluveni aj.

3.Cile afektivni — tykaji se projevi emocionalniho chovani, tedy citl, postojd, preferenci a hodnot.

Tyto cile pfedstavuiji uCeni se postuptm (Chury,Kasparkova,2004,s.54).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

1.5.3  Taxonomie vyukovych cill

Hierarchicky uspofadanym systémem poznavacich (kognitivnich) cild vyuky je nazyvana
Bloomova taxonomie. Bloom popisuje vzdélavani jako proces, ktery pomaha zakim ve vyvoji od
nizSich forem mysleni k vy$§im formam, tj. k dosazeni stanovenych cild. Proto jsou cile formulovany
pomoci aktivnich sloves v Sesti Grovnich:

1.znalost — Zak doslovné opakuje
aktivni slovesa: definovat, doplnit, popsat, vybrat aj.

2.porozuméni — zak porozumél terminim a koncepcim, umi je vysvétlit viastnimi slovy, dokaze

parafrazovat text

aktivni slovesa: dokazat, interpretovat, preloZit, pfevést, aj.
3.aplikace — Zak feSi problém na zakladé porozuméni
aktivni slovesa: aplikovat, diskutovat, prokazat aj.

4.analyza — 7ak dokaZe formulovat teoretické vysvétleni nebo matematicky €i logicky model, odvodi

zakonitost

aktivni slovesa: analyzovat, provést rozbor, specifikovat aj.

5.syntéza — zak na zakladé zvladnuti pfedchozich stupfil vytvori néco nového
aktivni slovesa: klasifikovat, kombinovat, vyvodit obecné zavéry aj.
6.vyhodnoceni — Zak vybere a zdlvodni nejvhodnéjsi feSeni

aktivni slovesa: argumentovat, oponovat, zddvodnit aj.

1.5.4 Ucivo

Ucivo bylo tradiéné chapano jako souhrn poznatkl, které ma ucitel pfedat zakdm. V $irSim
pojeti je chapano, jako vécny obsah uceni, uebni latka a zahrnuje souhrn védomosti a dovednosti,
které si ma Zak osvoijit (Prucha, Walterova, Mare$, 2008,5.262).

V poslednich desetiletich dochazi ke zpfesfiovani pojmu ucivo. Pracuje se s dalSimi pojmy
jako jsou ,obsah vzdélavani a ,obsah $kolniho vzdélavani‘. Obsahem vzdélavani se rozumi
zobecnéld i aktualni zkuSenost lidstva, transformovana v pedagogicky a didakticky zduvodnény
systém poznatku, Cinnosti a vztahd, jejichZ pfijeti a osvojeni ma slouzit k vSestrannému rozvoji

mladeZe i dospélych. V této definici je obsazeny dimenze celoZivotniho vzdélavani, a proto je tfeba
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odlisit obsah Skolniho vzdélavani jako tu ¢ast zobecnéné i aktuélni spoleenské zkuSenosti, ktera
ma byt osvojena v pribéhu Skolni dochazky, a zaclefiujeme do ného i metody a formy vyuky, jimiz
se obsah Skolniho vzdélavani realizuje. Je tfeba si uvédomit, Ze obsahem Skolniho vzdélavani neni
jen to, co si Zak osvojuje zjevné, ale i to, co si osvojuje skryté pomoci metod a forem, €innostmi,
které jsou v procesu vyuky projektovany. Pod pojmem ,ucivo* se rozumi didakticky uspofadany
vécny obsah vzdélavani vyjadfeny souborem poZadavk( na uceni zaku, a jeho vysledky v podobé
uloh, které maji zaci zvladnout, v podobé védomosti, dovednosti, hodnot, postoji a vztahd, které si
pfi tom maji osvojit. To znamena, Ze rozviji osobnost Zaka ve vSech jejich slozkach — kognitivni,

afektivni a psychomotorické (Kalhous, Obst, 2001, str. 30).

1.5.5 Struktura uciva

Struktura uciva je tvofena tfemi slozkami, které nejsou jednoduché, ale samy tvofi slozitou
strukturu spojenou s ostatnimi slozkami. Jsou to:
1.Poznatky rizného druhu a slozZitosti - fakta (popis jevd, jejich vlastnosti, mnoZstvi, nazvy, letopocty
apod.), pojmy (forma mysleni, jejiz pomoci poznavame podstatu jevi a procesu-definice pojmda,
identifikace jevd, klasifikace jevl apod.), vztahy mezi jevy a poznatky (pfi¢ina, disledek, hypotéza),
zakony, hypotézy, teorie, poznatky o metodé, algoritmu, postupu apod. Osvojené poznatky

nazyvame védomostmi.

2.Dovednosti - je moZno charakterizovat jako osvojené Cinnosti ¢i prvky ¢innosti. UmoZiuji Zakovi
vyuzivat poznatky a pracovat s nimi. MlZe jit o intelektualni dovednosti — napf.provadéni riiznych
mySlenkovych operaci, kritické mysleni, ale i aplikace jev(, slovni opakovani uciva a jeho
reprodukce. Senzomotorické dovednosti umoznuji ¢teni, psani, pracovni vyucovani, odborny vycvik
apod. Socialni dovednosti ¢lovéku umozniuji Zit mezi lidmi — zakladaji orientaci v socialnich vztazich,

v rodiné, ve Skole, ve spole¢nosti.
3.Vlastnosti, postoje a hodnoty v u€ivu — jde o vytvareni Zakova hodnotového systému, v némz se

projevuji jeho vztahy k pfirodé, spolecnosti, i sobé, systém, ktery je pevnou oporou pro feseni
Zivotnich problém( (Kalhous, Obst, 2001, str. 31) .

1.5.6  UcZebni ulohy

Za uCebni Ulohy mizeme povazovat kazdou pedagogickou situaci, které se vytvafi proto, aby
zajistila u zak( dosazeni urcitého ucebniho cile. Je zaméfena na pét aspektl uceni: obsahovy,

stimulaéni (motivacni), operacni, formativni a regulativni (Priicha, Walterova, Mare$, 2008,5.262).
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Pomickou k formulaci ucebnich Gloh s poZadovanym operacnim parametrem jsou taxonomie
ucebnich uloh. V nich jsou obvykle u¢ebni ulohy uspofadany podle stoupajici naroénosti na u¢ebni
operace zaku. U nas je uplatiiovana taxonomie ucebnich tloh podle D.Tollingerové:

1.Ulohy vyzadujici pamétni reprodukci poznatkl — na znovu poznani, na reprodukci jednotlivych
faktl, Cisel, pojmi apod., na reprodukci definic, norem, pravidel apod., na reprodukci vétSich

textovych celkd, basni apod.

2.ulohy vyzaduijici jednoduché myslenkové operace a poznatky — na zjistovani faktl (méfeni,
jednoduché vypoéty apod.), na vyjmenovani a popis faktl (vycet, soupis apod.), na vyjmenovani a
popis procesl a zpusob( ¢innosti, na rozbor a skladbu, na porovnani a rozliSovani, na tfidéni, na
zjiStovani vztahl mezi fakty, na abstrakci, konkretizaci a zobecfiovani, na feSeni jednoduchych
pfikladd.

interpretaci, vysvétleni smyslu, zdlvodnéni, na vyvozovani (indukci), na odvozovani (dedukci) na

dokazovani a ovéfovani, na hodnoceni.

4.ulohy vyzadujici sdéleni poznatku — na vypracovani prehledu, vytahu apod., na vypracovani

zpravy, pojednani, referatu apod., na samostatné pisemné préce, vykresy, projekty apod.

5.ulohy vyzaduijici tvofivé mysleni — na praktickou aplikaci, na feSeni problémovych situaci, na
kladeni otazek a formulace uloh Zakem, na objevovani na zékladé vlastniho pozorovéani, na

objevovani na zékladé vlastnich Gvah.

Kazda nasledujici tfida ucebnich uloh pfedpoklada zviadnuti predchazejicich tfid dloh taxonomie
(Manak, Svec, 2003,5.27-29).

1.5.7  Vyukové metody

Metodické jednani ucitele vyrlsta z urcité koncepce vyuky, podili se na organizaci vyukového
procesu a zajistuje optimalni vztah mezi vSemi pusobicimi Ciniteli. Nejadekvatnéj§im operativnim
nastrojem ucitelovi vzdélavaci koncepce je vyukova metoda, nebot pravé metoda zprostfedkovava
a zajiStuje dosazeni edukacnich cild. Metoda ovSem neplsobi izolované, ale je soucasti komplexu
Cetnych Cinitell, které pribéh vyuky podmifiuji a ovliviiuji. Metodé navic pfislusi funkce nositele a

realizatora postupnych krokU pfi osvojovani ucebnich obsahu Zaky.
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Viyukové metody uréitym zplsobem transportuji, zprostfedkovavaji Zakim ucivo a umoznuiji
jim poznavat a chapat obklopujici je realitu, v niz Ziji a kterd se postupné stava dgjistém jejich
obCanskych a profesnich aktivit. V této souvislosti vystupuje do popfedi vztah metody k obsahu
vyuky a k cilim, k nimz edukacni proces sméfuje. V obecném povédomi se udrZuje predstava, Ze
obsah jednoznac¢né urCuje metodu, ze metoda mé ve vyukovém procesu sluzebni funkci, nebot
pfevazné zajistuje jen zprostfedkovavani vyukovych obsahu zakim. Toto pojeti by bylo opravnéné
v pfipadé, kdyby cile Skoly sledovaly jen osvojovani védomosti. Jestlize v8ak cile zahrnuji také
rozvoj schopnosti, dovednosti, mySlenkovych operaci, dale vytvareni postoju, pfesvédceni a
socidlnich kompetenci, nelze metodu jednostranné pfifadit k obsahu v linedrni jednostranné
zavislosti, ponévadZ konkrétni obsah vyuky se utvafi teprve v soucinnosti ucitele a Zaku, kdy se
metoda modifikuje také aktualnimi podminkami vyuky. Také protikladnéd koncepce , podle niz
vyukovd metoda urCuje obsah, neodpovida vychovné-vzdélavaci skuteCnosti, nebot osvojena
metoda nemlZe jednoznaéné stanovit smér cesty, i kdyz jej mize ¢aste¢né ovliviiovat. Ostatné

neexistuje univerzalni metoda, ktera by vyhovovala vSem cilim. Je zi'ejmé, Ze feSeni vztahu obsahu
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a metody Ize najit jen ve vzajemném propojeni, které je ve své sloZitosti podminéno Cetnymi dalimi

faktory.

CiLE

KLIMA KOMUNIKACE

OBSAH METODA

POTREBY SPOLECNOSTI

Vlyukové metoda vyznacuje pfedevsim cestu, po niz se ve Skole ubira zak, ostatni Cinitelé tuto
cestu usnadriuji. KdosaZeni vychovné-vzdélavacich cili je naprosto nezbytna angaZovana
spolutiCast Zaka, avSak cestu Zaka metoda za pomoci ucitele urCitym zpusobem strukturuje, fj.
usmérfiuje vramci daného Skolského systému, facilituje vhodnymi pomocnymi a podpUrnymi
zasahy, Cleni na vhodné Useky, operace a dili Ukoly. DuleZitym poslanim vyukové metody je téZ
zfetel k Zakovu osamostatiiovani; zak si totiz postupné vytvafi svij vlastni ucebni styl, uéi se ucit,
osvojuje si pozitivni postoj ktrvalému vzdélavani. Je zfejmé, Ze dullezitym momentem pfi
vymezovani vyukové metody je vztah mezi uCitelem a Zakem. Na zékladé stru¢né analyzy hlavnich
faktorl a podminek vyukového procesu lze vyukovou metodu vymezit jako uspofadany systém
vyuCovaci Cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zaki sméfujicich k dosaZeni danych vychovné-
vzdélavacich cili (Manak, Svec, 2003,5.21-25).

1.5.8 Klasifikace vyukovych metod

Pole vyukovych metod a metodickych jev(, jak se snim setkava kazdy U¢astnik edukacniho
procesu, je neobyCejné Siroké, diverzifikované a mnohdy také malo transparentni, ponévadZ se
v ném setkavaji a vzajemné propojuji rizné obecné principy a koncepce, vlastni metody, rizné

metodické varianty, techniky, postupy apod. Proto je nutné jednotlivé jevy uspofadat a logicky utfidit.
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Pro pedagoga ma prehled vyukovych metod znaény vyznam, nebot vystiznou klasifikaci si
oziejmuje podstatu a funkce jednotlivych metod. MnozZstvi existujicich metod a jejich variant mize
pedagoga také inspirovat k inovaci dosud uZivanych postupl i k tviréimu experimentovani. O
vytvofeni vyhovuijici, vyCerpavajici a védeckym postupim odpovidajici klasifikaci vyukovych metod
se pokouseli rizni autofi podle riznych hledisek a kritérii napf. podle logického postupu, z hlediska
fazi vyukového procesu apod. J.Manik a V.Svec vytvofili kombinovany pohled na vyukové metody,
pfi¢emz je rozdélili do tfi skupin:

1.Klasické vyukové metody

c) Metody slovni

Vypravéni
Viysvétiovani
Pfednaska

Prace s textem

YV V V V V

Rozhovor

d) Metody nézorné-demonstracni

»  Predvadéni a pozorovani
> Prace s obrazem
> Instruktaz

c) Metody dovednostné-praktické

Napodobovani

Manipulovani, laborovani a experimentovani

YV V V

Vytvareni dovednosti
»  Produkéni metody
2.Aktivizujici metody

a) Metody diskusni

b) Metody heuristické, feSeni problému
c) Metody situacni

d) Metody inscenacni

e) Didaktické hry

3.Komplexni vyukové metody
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a) Frontalni vyuka

b) Skupinova a kooperativni vyuka
c) Partnerskéa vyuka

d) Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaku
e) Kritické mySleni

f)  Brainstorming

g) Projektova vyuka

h) Vyuka dramatem

i) Oteviené uceni

j)  UCeni v Zivotnich situacich

k) Televizni vyuka

) Vyuka podporovana pocitacem
m) Sugestopedie a superlearning
n) Hypnopedie

(Mariak, Svec, 2003,5.46-49)

1.5.9 Vybér vyukovych metod

Sebedetailngjsi a sebesofistikovanéj§i pfehled vyukovych metod jes$té neznamena, Ze
k danému Ucelu budou vybrany ty nejvhodnéjsi a nejefektivnéjSi . Presto jejich promyslené
usporadani umoznuje orientaci ve vdech potencionalnich modalitach, jejich uplatnéni , a pokud tuto
vyzvu ucitel pfijme , nabidka riznych moznosti ho ochrani od rutiny, stereotypu nebo zabrednuti do
stavu vyhofeni. Pestra nabidka vyukovych metod nutné vede k jejich vybéru pro aktualni cile, ktery
ovSem nemUZe byt provadén na zakladé libovile, ale musi vychazet z logiky véci a objektivnich
kritérii. K nim patfi zejména cil a obsah vyuky a také Zak. Nej¢astéji se uvadéji nasledujici kritéria:

»  Zakonitosti vyukového procesu - obecné i speciélni (logické, psychologicke,

didaktické)
»  Cile a ukoly vyuky — vztahuji se zejména k praci, interakci, jazyku

»  Obsah a metody daného oboru — zprostfedkovany konkrétnim vyucovacim pfedmétem
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>  Uroven fyzického a psychického rozvoje zaki — jejich pfipravenost zvladat pozadavky
uceni
»  Zvlastnosti tfidy, skupiny zak( — hoS$i & divky, rGzna etnika, formalni a neformalini
vztahy v kolektivu
»  Vnéjsi podminky vychovné-vzdélavaci prace — geografické prostredi, spoleCenské
prostfedi, hluénost okoli, technicka vybaveni Skoly apod.
»  Osobnost ucitele — jeho odborna a metodickéd vybavenost, zkuSenosti, pedagogické
mistrovstvi
Uvedené zakladni determinanty do jisté miry urCuji a ovliviuji volbu metod, protoZe odrazeji
objektivni podminky, v nichz edukaéni proces probiha. AvSak ,metodicka svoboda“ ucitele tim
zdaleka neni ohroZena, nebot ucitel tyto objektivni faktory dale konfrontuje s cili, k nimz ma
sméfovat, s planovanym modelem vyuky, s o€ekavanou urovni osvojovani védomosti a dovednosti,
mySlenkovych operaci, s Zadoucimi postoji zaku, kterym své postupy pfizpisobuje. Kromé toho by
mél ucitel respektovat subjektivni zajmy a potfeby zaku, jejich uCebni styly, stupen rozvoje aktivity,
samostatnosti a tvofivosti. Rozhodovani pfi volbé nejadekvatnéjsi metody se ovSem nesmi stat
mechanickou zaleZitosti zaloZenou na chladném kalkulu, ale mélo by vyplynout z podrobné analyzy
edukacni situace (Manak, Svec, 2003,5.50-51).

1.5.10 Ucebnice

NejkonkrétnéjSi podoby nabyva ucivo prévé v ucebnicich. Existuji teorie ucebnic jejich tvorby i
jejich evaluace. Na ucebnici se muzeme divat také jako na ucebni prostfedek, ktery mezi jinymi
materialnimi didaktickymi prostfedky zaujimé rozhodujici misto, nebot konkretizuje vyukové cile
ucebnich osnov, vymezuje obsah a rozsah uciva, je prostfedkem pro péstovani dovednosti véeho
druhu. UCebnice muzeme nazyvat i jako model scénafe vyuky, jako prostfedek komunikace zaka
s uCivem. O vyuziti ucebnice ve vyuce rozhoduje uditel. Ten si nejdfive musi z nabidky rlznych
nakladatelstvi vybrat vhodnou ucebnici. Hlavnim kritériem vybéru je kvalita obsahu, jeho souladf
s osnovami, coz uciteli znaéné usnadnuje jeho praci. Musi v8ak mit na paméti, Ze obsah, zvlasté u
nékterych pfedmétd, rychle zastarava. DalSim kritériem vybéru uCebnice by mélo byt didaktické
zpracovani jejiho obsahu. Kazda ucebnice konkrétniho pfedmétu vyzaduje jiné didaktické
zpracovani. O potfebnosti urcitych strukturnich komponent, které vyjadfuji pravé didaktické

zpracovani uciva v uCebnici, rozhoduje opét ucitel (Kalhous, Obst, 2001,5.38).
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1.5.11 Odborna literatura ve vyuce

S optimalizaci vyuky souvisi i zajisténi vyuky dalSimi zdroji informaci. Mély by to byt jak zdroje
informaci aktualné vznikajicich (denni tisk, Casopisy, pfileZitostné sborniky, rocenky, statistické
vykazy), tak zdroje informaci jiz zpracovanych a ulozenych.

Se zdroji informaci lze pracovat ve vSech etapach vyuky. Mohou poslouzit k motivaci
ucebnich ¢innosti, k oZiveni, dopinéni &i podepfeni vykladu, k oziveni opakovani a procvicovani,
k diferenciaci pfi aplikacich i pfi provéfovan, zkouseni a hodnoceni. Vedle systematické prace se
zdroji informaci ve Skole, pro kterou jiz existuje celd metodika, vedeme z&ky k analogickym
¢innostem i v &ase mimoskolnim. Nezastupitelné misto by méla mit vypoletni technika a
reprograficka technika (Obst, 2006,s.150-151).
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2 UCITEL

2.1 Osobnost ucitele

Osobnosti se v psychologii rozumi individualni jednota ¢lovéka, vyznacujici se integraci a
sméfovanim k cili. Na uCitele a jeho osobnost se kladou poZadavky spojené s dosazenim vysSi
urovné moralnich vlastnosti uzce spojenych s vykonem jeho profese. Vyzrala ucitelsk& osobnost ma
Siroky kulturné politicky rozhled a vysokou erudovanost ve svém oboru. Neobejde se bez
komunikativnich dovednosti a hlubokého a vfelého vztahu k détem. UCitel musi byt specialistou na
praci s lidmi v procesu vzajemného pusobeni a formovani jednoho ¢lovéka druhym ¢lovékem. Ucitel

souCasnosti musi naplfiovat rychle se ménici pozadavky spole¢nosti a orientovat se v novych
poznatcich védy, kultury a techniky. UCitel by mél disponovat nejenom Sirokym vSeobecnym a
odbornym rozhledem, ale také souborem pedagogickych kompetenci, které se stanou vychodiskem
jeho komunikace se Zaky. To vSe se odrazi v jeho pojeti vyuky, jeZ se promitne do jeho vyucovaciho
stylu. Rozvoj ucitelovi osobnosti neni jednoduchou zaleZitosti. Jako vSechny utvafeci procesy je
procesem slozitym a dlouhodobym. Zakladem socioprofesni pfipravy jsou tfi dimenze — teoreticka
(védomostni), praktickd (dovednostni) a osobni (hodnotova, axiologickd). Teprve vzajemné
propojeni onoho trojuhelniku ,vim, umim, chci® mize vytvofit pinohodnotného, profesné dokonale
pfipraveného ucitele, ktery se stane rozhodujicim Cinitelem pfi realizaci kvalitnich zmén ve Skolstvi.
Soucasné pojeti Skoly, uCitele a jeho Cinnosti je jednou ze zakladnich diskuzi o proménach
vzdélavani na celém svété. UCitel by mél naplinit vzdélavaci predstavy rodicl, zaka i statu. Jak ale
skloubit tradiéni dvoji pohled na profesionalitu ucitele, ktery ma byt hnaci silou spole¢enskych zmén
a pokroku a zaroven méa pfedavat tradicni, ustalené hodnoty a kulturni vzorce? Aby byl schopen
formovat kritické a tvofivé mysleni svych zak(, musi rozumét jejich psychice a zakonitostem Zivota
v rodinném i zakovském kolektivu. Musi védét, co uci a pro€ to uci. Musi si byt védom toho, Ze
prostiednictvim formovani osobnosti svych zakl ovliviiuje budouci podobu svéta. Role ucitele se
méni. Jeho Uloha ,ucit, ve smyslu pfednaset, zkouSet, vysvétlovat spravné feSeni, poskytovat
informace, trva. UCitel se vSak stava vice organizatorem, usmérfovatelem, tvircem aktivit.
Pfipravenost ucitele nespociva jen v technologii vyu¢ovani a vychovy. Je nutné vénovat také
pozornost vlastnimu osobnimu rlstu i signalim zpétné vazby o kvalité plsobeni na zaky. Osobnost
ucitele, jeji rozvoj a otazky vztahu Zak-ucitel maji rozhodujici vyznam pro vytvareni vychovné

vzdélavaciho procesu (NeleSovska, 2005,s.11-13)
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21.1 Teorie ucitelské profese

Teorie uCitelské profese vlastné neméa ani své ustalené oznaceni. Termin ,pedeutologie” se
dnes mezi Ceskymi pedagogy uziva velmi zfidka a navic ma urcité zatiZzeni ve svém vyznamu -
puvodné oznacoval hlavné normativni pozadavky kladené na préaci ucitele. Pfitom profese uitele
poutala zajem pedagogu a jinych odbornik( uz od starovéku, tedy od doby, kdy se ucitelstvi stavalo
samostatnym povolanim; dokonce jiz v antickém Recku a Rimu existovali specializovani ucitelé na
rétoriku , gramatiku, geometrii, astronomii a jiné pfedméty nebo obory, jak to dosvédCuje Fimsky
teoretik pedagogiky a rétoriky Marcus Fabius Quintilianus v 1. stol. n, I. Mnoho pozornosti vénoval
profesi uCitele také J.A.Komensky ve svych dilech. Zviastni je, ze se nézory na poslani ucitelské
profese ve své podstaté neménily béhem poslednich dvou staleti, jak dosvédCuje napf. historicky
dokument zroku 1814 a ve srovnani s nim souCasna publikace Organizace pro hospodéarskou
spolupréci a rozvoj (OECD):

»  Ucitelé ve Skolach maji spoluvychovatelové byti: Na tom jesté dosti neni, kdyz se ditky
vedou , aby rozumnymi byly, oni také dobrymi, a sice mravné dobrymi byti maji.Mravni
dobrota mnohem vice plati nezZli nauCenost. Proto také pinym pravem mize se od
ucitell Zadati, aby kromé ucitelského uméni také v pravidlach vychvavani znami a
zbéhli byli. Tim samym dosahuje ucitelsky ufad tak velikou cenu a hodnost, Ze se jinym
vzneSenym a vaznym oufaddm vyrovnati muize. (Radce pro Skolni ¢ekancy, pomocniky
a ucitely v cisaf. krélov. zemich. VV Brné a Holomaucy vytistény, 1814)

»  Dobfi uCitelé se zajimaji nejen o intelektualni rast svych zakd, ale i o rozvoj jejich
moralniho charakteru... UCitelé pomahaji svym zakim posilovat jejich moralni a osobni
charakter nikoliv tim, Ze by je jen ucili o principech, ale hlavné tim, Ze jim jsou
pfikladem. (Problémy ugitelské profese ve svétg, Svecova, Vasutova, 1997, 5.40-41)

Asi by dnes autor spisu z po¢atku 19. stoleti uZasl, jak mnoho podobnosti maji poZzadavky na
ucitele vytyGované vjeho dobé s pozadavky na ,ucitelovu profesni kompetenci®, jak ji formuluji
souCasni teoretici pedagogiky (Prlcha, 2000, s.136). V sociologickém vykladu spole¢nosti zaujima
,profese” dllezité misto, nebot je jednou z kategorii socialni stratifikace ({j. rozvrstveni spoleénosti).
Profese znamenéa ,povolani spojené s urcitou kvalifikaci nebo odbornymi znalostmi a dovednostmi,
vétSinou vykonavané na zakladé zakonného opravnéni‘. To pIné odpovida i chapani ucitelské
profese. Jak ale tuto profesi co nejadekvatnéji objasnit vzhledem k jejich specificnostem? K tomu se

nabizeji rlizné pfistupy:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 35

»  Uditelstvi se zkoumé a objasnuje z hlediska ¢innosti, které ucitelé vykonavaji. Na
zakladé toho Ize tuto profesi pomérné detailné popsat s vyuzitim profesiogramu a fady
jinych vyzkumnych nastroju

»  UCitelska profese je vyrazné rozriznéna podle edukacnich instituci, v nichZ se realizuje
(ucitelé zakladnich Skol, ucitelé stfednich Skol, vysokoskol$ti ucitelé apod.)

»  Ucitele Ize charakterizovat také podle funkci, které ve Skolach zastavaji (tfidni uditel,
vychovny poradce apod.)

»  Vyznamné pro objasnéni ucitelské profese jsou jeji objektivni determinanty. Za
objektivni determinanty zde povazujeme ty faktory, jeZ jsou dany politickym,
ekonomickym a sociélnim prostfedim, v nichZ ucitelé své povolani vykonavaji — tedy
zda pracuji v demokratické, Ci restriktivni spole¢nosti, jaké platy pobiraji, jaké prestizi
se téSi v dané spolecnosti aj.

»  Ucitelska profese se vyznacuje pomérné rozdilnymi etapami profesni drahy

»  Vykonavani ucitelské profese pfedpoklada naroénou pfipravu pro ucitelské povolani

S ucitelskou profesi souvisi jesté jedna socialni charakteristika a to stavovstvi. Stavovskou

pfisluSnost souCasnych uditell zCasti nahrazuiji profesni asociace, které zachovavaji svého druhu
stavovské rozliSeni napf.Asociace uCiteld déjepisu, Asociace uciteld anglictiny aj.(Pricha, 2002,
5.19-20).

21.2 Ucitelské povolani

Existuji povolani s kratSi ¢i delSi historii svého trvani a vedle nich nékterd, jez jsou spjata
s vyvojem lidstva od samého jeho zacatku — k tém patfi uCitelstvi. Obecné Ize fici, Ze uCitelstvi
existuje od dob, kdy se vyuCovani nékoho néfemu stalo Cinnosti, na kterou se néktefi jedinci
specializovali (Pricha, 2002, s.9). Ugitelské povolani je socialni pracovni role spojena s vykonem
souboru €innosti, jejichz smyslem je pisobit na chovani , pfesvédéeni a citéni Zaku a pfedavat jim
znalosti, dovednosti, a navyky, vytvofené kulturou pfedchozich generaci. Pro ucitelské povolani je
charakteristicka:

»  Existence systematické pedagogické teorie , 0 kterou se ucitelska ¢innost opira

»  Nutnost osvojeni této teorie pro zvladnuti profese, jejiz formalni podminkou je

vysokoSkolské studium
»  Existence specifické spoleCenské potfeby vychovavat a vzdélavat mladou generaci a

z ni plynouci autorita ucitell
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»  Existence profesnich asociaci uciteld, jejichz cilem je udrzovat ,stavovskou® Cest a

rozvijet pravidla profesniho chovani uitel(

>  Existence profesni etiky, tj. etiky vztahl u€itell k Zak(m, rodi¢lm i celé spolecnosti.

S charakteristikami ucitelského povolani je spjata role ucitele ve spolecnosti, jeho socialni
status a prestiz. V soucasnosti je uCitelské povolani ovliviiovano riiznymi faktory, zviasté zvySujici
se spolupraci mezi formélnimi a neformalnimi vzdélavacimi institucemi, oteviranim Skoly
spolecnosti, zvySujicim se dlrazem na celozivotni vzdélavani, a proto ucitelé musi hledat novy

zaklad své autority ve Skole i ve spole¢nosti (Priicha, Walterova, Mare$, 2008,5.262).

213 Ucitel

Ucitel je jednim ze zakladnich Ciniteli vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny za pfipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.
Tradicné byl uCitel povaZovan za hlavni subjekt vzdélavani, zajistujici ve vyuCovani predavani
poznatkl Zakum. Soucasné pojeti ucitele, vychazejici z rozSifeného profesionalniho modelu,
zduraznuje jeho subjektové-objektové role vinterakci se Zaky a prostfedim. UGitel spoluvytvafi
edukacni prostiedi, klima tfidy, organizuje a koordinuje €innosti Zak(, Fidi a hodnoti proces uceni.
Stoupa vyznam socialnich roli uCitele v interakci se zZaky, v tymu uciteld, ve spolupraci s rodici a
komunitou. Specifické funkce ucitele vyplyvaji z:

»  rozdilného charakteru €innosti na urcitych stupnich a typech $kol, jimz odpovidaji

pfislusné aprobace

»  diferenciace roli ve vzdélavacim procesu (Priicha, Walterova, Mare$, 2008,s.261)

Ucitelé patfi k vyznamnym osobam v Zivoté a vyvoji déti a mladistvych. UCitel muze pasobit
silng, pfiznivé, nebo naopak nepfiznivé, svym zamérnym vychovnym plsobenim, ale pfedevsim
celou komunikaci a interakci, vztahem k Zakim, svou osobnosti. MiZe se stat dulezitym modelem
pro dité a mladistvého. Od ucitele se oCekava, ze bude zaky:

a) vzdélavat - zprostfedkovavat jim védomosti, dovednosti, zplsoby mysleni a Cinnosti

urcitého védniho, technického, popfipadé uméleckého oboru, podle ucitelovy aprobace

b) vychovavat — rozvijet jejich zajmy a postoje, schopnosti , charakter, a to na podkladé

soustavného poznani Zaku, jejich typologickych i individualnich rozdilli

Z uvedenych dvou zakladnich ukold — vychovného a vzdélavaciho - vyplyvéa fada pozadavka,

zejména:
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>

osvojit si pfislusny obor (védni, technicky, umélecky) a také se v ném zdokonalovat
podle jeho dalSiho vyvoje

osvojit si a dale prohlubovat pedagogické a psychologické poznatky, metody a zpisoby
mySleni, potfebné pro poznavani zaku a pro efektivni plisobeni na né

peCovat o pomucky, didaktickou techniku apod.

realizovat adekvatni interakci a komunikaci se Zaky, ale také s jejich rodici, s ostatnimi
uciteli a nadfizenymi, zdokonalovat se v socialnich dovednostech

organizovat vlastni Cinnost i &innost druhych, Zaku ve tfidé a v jejich menSich
skupinach, ale také soucinnost uciteld vyuCujicich v téze tfidé, soucinnost s rodici,
s vedenim oddilG a zajmovych krouzk( apod.

zvI&sté v mensich méstech a obcich se od ucitele ofekdva uUcast na kulturnim Ci
sportovnim zivoté i mimo $kolu, v ramci obce a lokality, coZ mUze byt pfinosem jak pro
vefejnost, tak pro prestiz ucitele v oich Zaku a jejich rodicl

dbat o své télesné a duSevni zdravi, soustavné pozndvat a korigovat sdm sebe,

poskytovat zakim model zralé osobnosti

Uciteliv postoj k zakim a k ucitelské profesi, jeho motivace a rysy osobnosti maji dulezity

projev v tom, zda a jakym zpUsobem si uvédomuje svou subjektivni odpovédnost za UspéSnost a
nelspésnost zakd (Cap, Mares, 2001, 5.264-266).

21.4 Pedagogické dovednosti ucitele

Pedagogické dovednosti mizeme definovat jako jednotlivé logicky souvisejici innosti ucitele,

které podporuji Zakovo uceni.Mizeme rozlisit tfi dulezité prvky téchto dovednosti:

Védomosti, které zahrnuji ucitelovy poznatky tykajici se daného oboru, Zakd, kurikula,

vyucovacich metod, nejriznéjSich faktor(, jez mohou mit vliv na vyuéovani a uéeni, a jeho

védomosti o vlastnich pedagogickych dovednostech.

. Rozhodovani, které zahrnuje uvazovani a rozhodovani v prubéhu pfipravy na vyucovaci

jednotku, béhem ni i po ni, zaméfené na co nejlepsi dosaZeni vzdélavacich cilli (vysledka).

Cinnost (akce), navenek se projevujici chovani ugitele, jehoz cilem je napomahat ugeni

Zaku.

Primarnim charakteristickym rysem pedagogickych dovednosti je skutecnost, Zze jsou to

ucelné a cilevédomé &innosti zamérené na feSeni problémd. Nejobecnéji FeCeno je jejich zakladnim

ukolem co nejefektivnéji dosahovat vyukovych cilli, formulovanych prostfednictvim toho, co se maji
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Zaci naucit. Obecné Ize zakladni pedagogické dovednosti, které pfispivaji k UspéSnosti vyuCovani,

identifikovat a popsat takto:

1. Planovéani a pfiprava: dovednosti podilejici se na vybéru vyukovych cili dané ucebni

jednotky (vyucovaci hodiny), na volbé cilovych dovednosti (vystupl), které maji Zaci na

konci hodiny zvladnout, a dovednosti volit nejlepsi prostiedky pro dosazeni téchto cild.

>
>

Plan ucebni hodiny musi mit jasné a vhodné zdméry a cile;

Obsah, metody a struktura, zvolené pro vyu€ovaci hodinu, maji odpovidat tomu, co se
Zaci maji naucit;

Ucebni hodina ma byt naplanovana tak, aby odpovidajicim zptsobem navazovala na
dfivéjSi vyuku a umozriovala ndvaznost pfisti vyuky;

Materialy a pomGcky maji byt v€as dobfe pfipraveny a zkontrolovany;

Pri veSkerych rozhodnutich je zapotfebi v procesu planovani brat v vahu situaci Zaku
a SirSi kontext;

Hodina musi byt uspofadana tak, aby vyu€ovani upoutalo a udrzelo pozornost Zak,

jejich zajem a aktivni Gcast na vyuce;

2. Realizace vyucovaci jednotky (hodiny): dovednosti potfebné k UspéSnému zapojeni zakl do

uCebni €innosti, obzvIasté ve vztahu ke kvalité vyucovani.

>

YV V V V V

>
>

Ucitel jedna jisté, uvolnéng, se sebeduvérou, uelné a vzbuzuje svym chovanim zajem
0 vyuku;

Viyklad a vysvétleni ucitel podava jasné a formou odpovidajici potfebam a Urovni zaku;

Ugitel klade otazky rlizného typu a rozmanité Sife a vyvolava vSechny zaky ve tfidé;

K podpofe uéeni zaku pouziva ucitel Sirokou $kalu vhodnych ucebnich €innosti;

Z4ci se na hodiné aktivné podileji a dostavaji pfileZitosti organizovat svou viastni praci;

Ucitel dava najevo respekt k mySlenkdm a nazorim Zzaki a podporuje jejich
vyjadfovani a dalsi rozvijeni;

Prace zadavana Zak(m je pfiméfena jejich potfebam;

Materialy a pomUcky jsou pouzivany ucelné.

3. Rizeni vyuéovaci jednotky (hodiny): dovednosti potfebné k takovému Fizeni a organizaci

ucebnich €innosti béhem ucebni jednotky, aby byla udrZzena pozornost Zakd, jejich zajem a

aktivni uCast na vyuce.

>

Zactatek hodiny je hladky a rychly a navodi kladny postoj zakd vici Cinnostem, které

budou v hodiné nasledovat;
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Y V¥V

YV V V V V

dafi se udrZet pozornost zaku, jejich zajem o zapojeni do ¢innosti;

ucitel béhem hodiny pozorné sleduje postup zaku a jejich pokroky v praci;

zakim je poskytovana konstruktivni a uZziteéna zpétna vazba, aby byli povzbuzeni
k dal$i praci;

pfechody mezi jednotlivymi ¢innostmi jsou hladké;

¢as vénovany jednotlivym €innostem je dobfe rozvrzen;

spad a tempo vyuky se v pribéhu hodiny pfizpisobuji a udrzuji na odpovidajici trovni;
v pfipadé potfeby ucitel pribézné modifikuje plan vyuky;

zavérecné faze vyuCovaci hodiny jsou dobfe vyuZity.

4. Klima tfidy: dovednosti potfebné pro vytvofeni a udrzeni kladnych postoji zaki vagi

vyucovani a jejich motivace k aktivni u€asti na probihajicich ¢innostech.

>

Klima ve tfidé je cilevédomé orientované na spinéni Ukoll, uvolnéné a sjasnym
smyslem pro pofadek;

ucitel zaky podporuje a povzbuzuje kuceni a dava jim najevo vysokd pozitivni
ocekavani;

vztahy mezi ucitelem a za&ky jsou do znaCné miry zaloZzeny na vzajemné ucté a
dobrém, divérném a uvolnéném vztahu;

ucitel poskytuje Zakovi zpétnou vazbu a pfispiva tim k budovani jeho sebedivéry a
sebeucty;

vzhled uéebny a rozmisténi jejiho vybaveni podporuji kladné postoje zaka vuci

vyucovani a usnadriuji ¢innosti, které se v ni realizuji.

5. Kazen: dovednosti potfebné k udrzeni porfadku a kfeSeni vSech projevll nezadouciho

chovani zaka.

>

Rad je do zna¢né miry zalozen na vytvoreni kladného klimatu tfidy a na dobré realizaci
a fizeni vyuCovaci hodiny;

ucitel mé& pfiméfenou autoritu ve tfidé a Zaci ji uznavaiji a pfijimaji;

ucitel vhodnym zplisobem sdéluje pravidla a pozadavky, tykajici se jejich chovani;

pfi feSeni nevhodného chovani Zaka a spravnym zpusobem uplatiuje provéreni
pfipadu, projednani, pomoc pfi uebnich obtiZich, napomenuti a tresty;

ucitel se vyhyba konfrontacim a dovedné fesi situace, ve kterych konfrontace hrozi.
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6. Hodnoceni prospéchu Zaku: dovednosti potfebné k hodnoceni vysledku zaku aplikované jak

pfi

formativnim hodnoceni (hodnoceni s cilem napomoci dalSimu vyvoji Z&ka), tak pfi

hodnoceni sumativnim ( vedeni zaznam( a formulaci zprav o dosazenych vysledcich).

>

Hodnoceni praci Zak( béhem hodiny a po ni ucitel provadi dikladné a konstruktivné a
vyhodnocené prace vraci zakum vcas;

zpétna vazba o dosaZzenych vysledcich neslouzi pouze k nalezeni chyb a jejich
opravé, ale také jako povzbuzeni k dal§imu Usili Zéka, k udrzeni a posileni jeho
sebedlvéry, coz podle potfeby zahrnuje radu, pomoc a individualni praci s konkrétnimi
Zaky;

ucitel pouzivad k hodnoceni mnoho typové rlznych (koll, pokryvajicich oblast
formativniho i sumativniho hodnoceni;

ucitel si vede o praci a prospéchu zak zaznamy riznymi zpUsoby;

Zaci dostavaiji pfilezitost podilet se na hodnoceni své prace a prospéchu;

hodnoceni praci Zaku je pouzivano k odhaleni oblasti, v nichz ma vice zakl potize,
k posouzeni efektivnosti vyuCovani a k ovéfeni, zda se podafilo vytvofit pevny zéklad
pro dalsi postup vyucovani;

ucitel hodnoti uebni dovednosti Zakl a uéebni strategie, které pouzivaji, aby podpofil

dal$i rozvoj metakognitivnich dovednosti.

7. Reflexe viastni prace a evaluace (sebehodnoceni): dovednosti potfebné pro hodnoceni

(evaluaci) vlastni pedagogické prace s cilem ji v budoucnu zlepsit.

>

>

ucitel hodnoti své hodiny s cilem pfizplsobit podle ziskanych poznatk( budouci
planovani a praktickou ¢innost;

ucitel pravidelné uvazuje o své aktualni praxi a snazi se rozpoznat ty stranky své
prace, které vyZaduji dalSi rozvoj;

k hodnoceni své praxe uziva ucitel Sirokou Skalu metod;

ucitel pravidelné provéfuje organizaci svého ¢asu a svych ¢innosti a zajistuje , zda by
nebylo moZno je uspofadat tak, aby dosahl vétsi ucinnosti;

ucitel pravidelné reviduje strategie a techniky, které pouZziva v boji proti stresu.

Dalsi zdroj informaci o tom, jak dochazi k rozvoji pedagogickych dovednosti, souvisi se

snahami zku$enych uciteld sledovat a rozvijet viastni dovednosti nebo pomahat s jejich rozviiem

svym kolegim. E.Perrottovd se ve své praci, v niz analyzuje zpusob ziskavani a rozvijeni

pedagogickych dovednosti, soustfedila na tfi etapy: Prvni etapa zahrnuje uvédoméni si toho, co
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urCitd dovednost je (prostfednictvim studia a pozorovani), identifikaci jejich jednotlivych prvkd a
jejich usporadani, pochopeni funkce dané dovednosti a poznani, jak miZze jeji zvladnuti pomoci ve
vyucovani. Druhou etapu oznacuje jako praxi , obvykle vykondvanou ve tfidé, ale pfileZitostné i
v fizené situaci, jako je vycvikovy kurs, jehoZ soucasti je kratké praktické procviCovani urcité
konkrétni dovednosti. Treti etapu pfedstavuje zpétnd vazba, ktera uciteli umoznuje zlepSit
dovednost na zakladé vyhodnoceni UspéSnosti jeji aplikace v praxi. Rozvoj pedagogickych
dovednosti zavisi také na motivaci ucitele. Mezi uciteli je mnoho rozdilG v tom, kolik ¢asu, energie a
usili jsou ochotni vénovat raflexi vlastnich pedagogickych dovednosti, jejich hodnoceni a zlepSovani.
Tento problém se objevuje obzvlasté vokamziku, kdy ucitel ziskal dostadujici rozsah
pedagogickych dovednosti k tomu, aby byl schopen realizovat uspokojivé vyucovani. Pak se totiz
pro néj vyucovani Casto stava rutinni zalezitosti. Tato tendence muze byt jesté vice posilena poteé,
co si ucitel pfipravil a procviCil pouzivani dostatecného mnoZstvi rozmanitych pomucek, pfikladi a
technik.Jeden z hlavnich dlivodl leZicich v pozadi negativniho postoje, ktery néktefi ucitelé projevuji
vuci ur€itym novinkam ve vzdélavacich projektech, souvisi se zménami v jejich zavedené pfistupu
k pedagogickym dovednostem, které by od nich nové formy prace vyZadovaly. Nicméné drtiva
vétSina ucitell vénuje mnoho €asu a Usili o trvaly rozvoj svych pedagogickych dovednosti a v zajmu
uspokojeni studijnich potfeb svych Zak( zafazuji do vyuky nové postupy, hodné vypovida o

stavovské cti a smyslu uciteltl pro zodpovédnost. (Kyriacou, 2004, s.23-29).
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3 HODNOCENI ZAKU

Pro Fizeni, ovliviiovani a usmérfiovani uéebnich ¢innosti Zak( pouziva ucitel celou fadu
prostredku.

Hodnoceni Zaku - jejich vykonu, &innosti, chovani - je jeden ze zakladnich, velmi u€innych
prostfedku ucitele, jak Fidit a usmérfovat slozité a pro Zaky znacné narocné ucebni ¢innosti. Ucebni
a poznavaci ¢innost Zaka je mozné povazovat spolu s dal§imi komponenty vyu¢ovani za komplexni
a funguijici systém, pokud pfi provadéni této Cinnosti funguje i hodnotici aktivita, ktera ustaviéné
koriguje a stimuluje tuto Cinnost jako celek. Hodnoceni je tedy neoddélitelnou soucasti Cinnosti

ucitele a ¢innosti zaku ve skole.

3.1  Funkce Skolniho hodnoceni

Vymezeni funkci hodnoceni je velmi Siroké a dochazi k tomu, Ze k oznaceni jedné funkce se
uziva vice vyrazil. Casto dochazi ke spojovani funkce diagnostické a prognostické, funkce kontrolni,
informativni a regulativni. Nej¢astéji se hovofi o Ctyfech funkcich: informacni, motivacni, diferencialni

a prognosticke.

3.1.1 Motivacni funkce hodnoceni

Hodnocenim muzeme sledovat a dosahnout zvySeni motivace zaka v uéebnich Cinnostech.
Na druhou stranu miZeme prostfednictvim hodnoceni zéka zcela nebo jen ¢aste¢né demotivovat
pro uCebni ¢innosti. Hodnoceni mize fungovat i jako potrestani za nedostateény vykon. Motivacni
funkce je nejfrekventovanéjSi a nejvyuZivanéjSi funkci hodnoceni a v praxi Skoly je hodnoceni
k tomuto zaméru nejcastéji vyuzivano, nékdy i zneuzivano, a to v pfipadé, ze je ucitelem pouzito

jako prostfedek k udrZeni kdzné ve ffidé.

3.1.2 Informativni funkce hodnoceni

Prostfednictvim hodnoceni pfedavé uCitel Zakovi informaci o tom, jak se pfibliZil k cilové
normé, na jaké kvalitativni urovni je jeho hodnoceny vykon ve srovnani s ostatnimi hodnocenymi
vykony zakl, na jaké Urovni je jeho ugebni Cinnost, jaka je kvalita osvojenych norem jednani a
chovani. Tyto informace pfedava ucitel nejen zakovi, ale i rodi€im zaka, pfipadné jinym ucitelim
nebo vedeni Skoly. Hodnoceni uCitele slouzi Zakovi jako zprava, kterou ziska informace o svém

spravném ¢i chybném vykonu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 43

3.1.3 Regulaéni funkce hodnoceni

Hodnocenim ucitel reguluje kaZdou dalSi ucebni Cinnost Zéka. Zamérné prostrednictvim
hodnoceni ovliviiuje kvalitu Zakovy prace, a to nejen v kone¢ném vysledku, ale pfedevsim jiz pfi
¢innosti samotné. Zaméfuje svou pozornost na intenzitu Zakovy cCinnosti, pouzivani metod a

uCebnich postupl, na Zakuv ucebni styl a jeho volni vlastnosti.

3.1.4 Vychovna funkce hodnoceni

Jakékoliv hodnoceni je vlastné vyneseni urcitého posudku nejen o konkrétnim vykonu Zaka, o
jeho zcela konkrétnim ¢inu, ale at chceme nebo nechceme, uréitym zplsobem do tohoto posudku
zahrnujeme i nami vnimanou kvalitu osobnosti Zaka. Vychovnou funkci hodnoceni spatfujeme v tom,
Zze by mélo vést kformovani pozitivnich vlastnosti a postoji Zak( (odpovédnost, vytrvalost,

svédomitost aj.) k sobé& samému i ke svému okoli.

3.1.5 Prognosticka funkce hodnoceni

Prognostickou funkci mize smyslupiné plnit pouzivani klasifikace. Pfi velkém poCtu zaka, se
kterymi ucitel pfichazi pfi vyu€ovani do kontaktu, maji Eislice funkci jakychsi opérnych bodu a slouzi

uciteli k upamatovani si na zéka a rozpominani na jeho Skolni vykony.

3.1.6 Diferenciaéni funkce hodnoceni

Skolni hodnoceni umozfiuje rozélefiovat zaky do urgitych homogennich vykonnostnich
skupin. Tyto skupiny se odliSuji napf. riznou Urovni zvladnuti uciva, respektovanim stanovenych
pravidel chovani a spoleCenského souZiti ve Skole, pracovnim tempem, uCebnim stylem, svymi
spoleCenskymi z&jmy, nadanim apod. Ve yuce mlze ucitel tohoto rozdéleni vyuzivat k pfipravé
rizné obsahové zaméfenych Ci rizné naroCnych ucebnich Uloh, které zadava zakim k feSeni
(Kolak, Sikulova, 2007 s 44-53).

3.2 Formy hodnoceni zaku

Forma, kterou je hodnoceni vyjadfeno, je vnéjSim projevem probihajiciho hodnoticiho
procesu. Je to zplsob, jakym je vyjadfen hodnotici posudek. Jakou formu hodnoceni pouZijeme,
bude zaleZet na konkrétni situaci ve vyucovani, protoze nam pujde o to, aby pravé v této situaci bylo

hodnoceni pedagogicky nejucinnéjsi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 44

3.21 Klasifikace

Klasifikace je vnaSi Skole silné pfevazujicim vnéjSim formalnim vyjadfenim hodnoceni.
Problémem v tato souvislosti je skutecnost, Ze je to jakasi zobecnéna informace pro celou fadu
charakteristik Zaka.UCitel pfi klasifikaci hodnoti nejen védomosti a dovednosti Zaka, ale zahrnuje do
hodnoceni i Zakovo chovani, vyjadfovaci schopnosti, vztah zaka k pfedmétu, k uCeni apod. Do
znamky se muze promitat i osobni vztah uCitele k zakovi. To Ize jednou znamkou jen velmi obtizné
postihnout a vyjadfit. Tato obtiZznost vyplyva ztoho, Ze znamka je oznaceni statické, konecné,

neukazuje perspektivu, kdeZto uceni a vyuCovani jsou procesy dynamické.

3.2.2 Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni je konkrétni slovni vyjadfeni o dosazené urovni zéka ve vztahu K cili
vyuCovani a k moznostem Zaka. Jde o kvalitativni posuzovani Zakova vykonu nebo chovani
vyjadiené formou slovni zpravy. Slovni hodnoceni mé obsahovat nejen ,informace o dosazenych
vysledcich uceni, ale zahrnuje také postoje Zak, jejich Usili a snahu, a tim umozriuje i postizeni tzv.
skrytého uciva“. V tomto smyslu méa slovni hodnoceni vy$3i informacni hodnotu a mize také Iépe
motivovat (KoléF, Sikulova, 2007,s 76-88).

3.3 Vyznam hodnoceni zaku

Princip priority pozitivniho hodnoceni by mél byt jednim ze zékladnich pravidel moderniho
vyucCovani. Kazdy, kdo se trochu zabyva didaktikou, psychologii nebo kdo vyuduije, vi, ze pozitivni
hodnoceni posiluje kladné vztahy ¢lovéka ke svému okoli i k sobé samému, na rozdil od negativniho
hodnoceni, které je spise prekazkou rozvoje osobnosti zaka. Uginky pozitivniho a negativniho

hodnoceni vSak nejsou zcela jednoznacné.

3.3.1 Pozitivni hodnoceni

Pozitivni hodnoceni je takové, jehoz prostfednictvim ucitel chvali z&ka za chovani, vykon,
provedené feSeni. Jde o takové hodnoceni, kdy zak dostane dobrou znamku, kdy je jeho vykon
analyzovan a posouzen jako dobry, dokonaly, kdy je takovéto ocenéni spojeno i s pozitkem
uspéchu, s pocitem uspokojeni. Pozitivni hodnoceni nemusi byt v klasifikatni fadé jenom jednicka.
Ale muze to byt jakakoliv znamka, ktera je lepSi nez ta pred tydnem. Pozitivni hodnoceni znamena:

»  ocenéni popozitivniho posunu ve vykonu Zéka,

»  uznani vykonu Zaka,
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»  vyjadfeni uCitele, Ze se zak co nejvice pfibliZil k cili, nebo tento cil splnil, nebo snad i
pfeskocil.
Pozitivni hodnoceni je potvrzenim Zakova Uspéchu a uspéch je silnym motivacnim faktorem,

ktery posiluje zakuv zajem o vykonavané Cinnosti, posiluje pocit sebediveéry ve své viastni sily.

3.3.2 Negativni hodnoceni

Negativnim hodnocenim rozumime takové hodnoceni, které zd(razruje zakovy chyby, odmita
zaklv vykon jako Spatny, nespravny, nedokonaly, vykon ocefiuje znamkou v horni poloviné
klasifikaéni stupnice (4-5) nebo body u nejnizsi hranice bodového systému, doprovazi vykon Zaka
negativnimi emocionalnimi projevy ucCitele, nékdy i roz€ilenim a bohuzel nékdy i posméchem.
Negativni hodnoceni vyvolava u zaku stres a obavy z nasledk(. Dotyka se nepfijemné zéka, ale i
ucitele. Vyvoladva nepfijemné situace v rodiné Zaka, pro rodiCe znamena Casto jakési nepfijemné
,ocejchovani“ rodiny, snizeni rodiCovské prestize.Rodice ¢asto podrazdéné reaguji a tyto reakce se
vétSinou pak obraci proti Skole i proti uciteli. Negativni hodnoceni byva Casto spojovano se
strachem. Vyplyva to z naSi vyrazné selektivni kvality Skolniho hodnoceni a z jeho orientace na
chybu ve vyu€ovani. Nasledkem toho se ze Skolniho hodnoceni vytraci pfedevsim jeho motivacni a
regulativni funkce. Tento strach z negativniho hodnoceni byva Casto pfi¢inou nejen tradiénich
Zakovskych ,$kolnich podvidki a podvodu®, ale bohuzel nékdy vede az k osobnim tragédiim zaku
(Kola¥, Sikulova, 2007,s 105-109).
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4 MOTIVACE

Souhrn vnitfnich i vnéjSich faktord, které:
vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a proZivani;
zameéfuji toto jednani a prozivani urcitym smérem;

fidi jeho prabéh, zpusob dosahovani vysledk(;

YV V V V

ovliviuji téz zplGsob reagovani jedince na jeho jednani a prozivani, jeho vztahy
k ostatnim lidem a ke svétu(Prdcha, Walterova, Mare$, 2008,s.127).

Motivaci Ize charakterizovat jako popud, ktery vychazi z potfeby, jeZ mé byt ukojena, nebo
z cile, ktery je stanoven a subjektem pfijat. Clovék musi chtit né&eho dosahnout. Motivy jsou tedy
vnitfni hybné sily Cinnosti. Potfeba nebo cil vyvolavaji rozpor mezi dosazenym a tim, ¢eho ma byt
dosazeno, nebo vyvolavaji pocit nerovnovahy vyvolany neukojenou potfebou. Tytto stavy vedou
ktenzi (napéti)ktera je provazena ruzné silnym emocionalnim nabojem a navozuje tendenci
k jednani, které by mélo vyresit rozpor a obnovit stav rovnovahy. Neni-li pfes veskeré usili cile
dosazeno nebo neni-li uspokojena potfeba, dochazi k tzv. frustraci (pocitu zklaméni). V motivaci se

tedy projevuje energizujici a fidici aspekt.

41 Motivace a zajem zaku

411 Zajem zaka o uceni

Zajem zaku o uceni (ale také o jednotlivé profese, pfedméty, obory,...) budeme chapat jako
souhrnné oznaceni zakovy motivace ve vztahu k uceni. Jde o motivaci zna¢né slozitou, zahrnujici
vétSi poCet rlznych potfeb, citl, hodnot, dil¢ich motivaénich momentl v kombinacich, jimiz se lidé

odliSuji a které jsou rizné i v riznych obdobich Zivota téhoz jedince.

41.2 Motivace zaku k uceni

vvvvvv

dokéazat, odpovédét na otazky:
»  umim vzbudit zajem Zaku o uceni ?
»  kterymi prostfedky to Ize udélat ?
»  jak pfimét Zaka ke skuteCné praci ?
V motivaci k ueni se nékdy rozliSuje vnéjsi a vnitfni motivace. Vnitfni motivaci se rozuméji

diléi motivy spjaté s pfisluSnym pfedmétem — zvidavost, radost z vykonavani pfislusné Cinnosti.
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VnéjSi motivace zahrnuje dil¢i motivy, které jsou spjaty s pfedmétem a pfisluSnou ucebni Cinnosti
zprostfedkované — napf. odména, pochvala, trest, donuceni, ale také vztah k u¢eni k profesionalni
nebo jiné Zivotni perspektivé. Rozdil mezi vnitfni a vnéjSi motivaci chdpeme pouze jako relativni.
V praxi uzivdme oboji. Odpovida to komplexnosti motivace k uceni. Této komplexnosti odpovida
také vétsi poCet rlznych vnéjSich pobidek (icentivl), které mohou motivaci ovliviiovat. Mizeme je
utfidit do nékolika skupin:

1)Novost situace, predmétu nebo €innosti.

Upoutani novou situaci, novou informaci, je projevem zvidavosti, poznévaci potfeby,
popfipadé orientacniho reflexu. Pfiprava prvnich vyu€ovacich hodin nového pfedmétu Casto
rozhoduje o uspéchu ¢i neluspéchu vyuky pfedmétu. Prvni hodiny mohou Zaka motivovat, ale i
demotivovat. Pfiznivy motivaéni UcCinek je i to, kdyz Zak v novém predmétu a problému nachazi
zaroven néco znamého a pochopitelného.

2)Uspéch v éinnosti.

Dobry vysledek, uspéch v ¢innosti je ,odménou®, ,zpevnénim®. Je pro Zaka i jeho okoli
dukazem toho, ze pfekonal prekazky a obtize, projevil schopnosti a dovednosti, vdli, ... Tim se
uspokojuje potfeba dobrého vykonu, vyniknuti, spole¢enského uznani. Uspéch zvysuje
sebehodnoceni, Zakovu jistotu, zdokonaluje jeho obraz sebe samého. Tim se zpravidla zlepSuje
citovy vztah pfiznivy pro vyuku a zarover stoupa motivace pro €innost, ktera vedla k uspéchu.

3)Zakova innost a uspokojeni z ni.

Prirozenou lidskou potfebou je aktivita, Cinnost. Pusobi zde radost z €innosti. Muze jit o
aktivity psychomotorické, stejné jako o aktivity intelektuélni. Je proto zadouci v zavislosti na
vékovych zvlastnostech Zzak( vice kombinovat pouzivané metody ve smyslu Komenského
myslenky, Ze Zakovi nalezi prace, uCitelovi jeji fizeni.
4)Socialni momenty

Silné pUsobi zejména:

»  pozitivni socialni hodnoceni pfedmétu a ¢innosti,

»  socialni hodnoceni zéakova Uspéchu v uéebnich ¢innostech,

»  spole¢na Cinnost,

»  soutéZeni.

Mlady Clovék je pfi formovani svych zajmd ve znacné mife ovlivnén tim, co kladné hodnoti osoby, k

nimz ma pozitivni citovou vazbu — rodice, oblibeny ucitel, referenéni skupina kamaradd, ale také
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sdélovaci prostfedky a celkova spoleCenska atmosféra. Zejména na stfednich 8kolach se nezfidka
setkavame se zaky, ktefi davaji najevo, Ze jim nezéleZi na pochvale, znamce, uznani dospélych.
Jde ale spiSe o zdUraznéni samostatnosti mladého Clovéka, nebo zakryvani zklamani z neuspéchu

nez o skute¢nou lhostejnost k socialnimu hodnoceni.

5)Souvislost nového predmétu (nové ¢innosti) s pfedchozimi Zzakovymi ¢innostmi,

zkuSenostmi a zajmy.

Jde o Casté pfipady vedouci napf. od riznych zajmovych Cinnosti (stavba modeld ...) az
k hlubokému zajmu o pfedméty (technické pfedméty...) a ¢innosti.

6)Souvislost predmétu (¢innosti) s Zivotnimi perspektivami

Zakum fikavame : ,Udte se, budete to potfebovat.“ ZkuSenost véak fika, Ze to nestadi.
Plsobiva je zakova zkuSenost, zazitek s emo¢nim zabarvenim — napf. rozhovor se zaméstnanci
zavodu pfi exkurzi mize zaka lépe presvédEit o potfebnosti napf. technické pfedméty, matematika
aj.

Uvedenych Sest ¢initeld navzajem souvisi a u€inné plsobi v kombinaci. Vytvafeji ale jen moZnost,
nezajistuji nutné a ve vSech pfipadech formovani motivace. Zalezi na souhfe mnoha Cinitell, jak je

to ve vychové a vzdélavani ostatné obvyklé.
Rusivé mohou pUsobit na vyvoj motivace k uéeni:

rusivé vlivy prostredi,

,nasyceni* — nadmérné zabyvani se jednim pfedmétem bez stfidani s jinymi ¢innostmi,
opakované zakovi neuspéchy,

nedostatky v osobnich vztazich a v emo¢ni atmosfére,

nedostatky v metodé vyu€ovani a ve zplsobech vychovy,

YV V. V V V V

skutecnosti, které jsou opakem uvedenych Sesti skupin Cinitell pfiznivé pisobicich na
motivaci k uceni (Obst, 2006,s 152-155).

4.2 Motivace problémovych zaku

Pfi stimulaci chuti do u€eni u ,problémovych® zakl je nutné brat v Uvahu jejich potfeby a
pfenechat jim urCitou moznost ovliviiovat to, co a jak se budou ucit. Faktory, které podporuji motivaci
Zaka:

a)Motivace ucitele
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Kdo chce motivovat druhé, musi byt sdm motivovan. Motivovat druhé pfedpoklada vydavat znacné
mnozstvi energie — plati to obzvlast v pfipadé tzv. ,problémovych zaki* ; ale pokud se uciteli podafi
Zaky motivovat, vzbudi u nich chut do uceni, zménit jejich chovani, pak jejich pokrok motivuje
zpétné ucitele. Cilem ucitel je vzbudit u Zakl lasku k pfedmétu, ktery vyucuje a radost ze samotného

uceni, protoZe tak se bude mlady Elovék rad ucit po cely svij dalsi osobni i pracovni Zivot.
b)Divéra v pokrok

Neni mozné motivovat Zaky, aniz by ucitel véfil tomu, ze je mozné tyto Zaky vzdélavat a vychovéavat.
Pfi vhodnych podminkéach je kazdy Zak schopen uspét, pfestoZze se to jevi na prvni pohled
nepravdépodobné. Jak zde uz bylo uvedeno, pravé v pfipadé ,problémovych Zakd“ je pozitivni
pohled a kvalita vztah s ucitelem zasadni. Byt pfesvédéen o moznostech zéka znamena prenést

na Zaka viru v jeho schopnost déle se rozvijet.

421 Strategie, které pomahaji zakim motivovat se
I.Mluvte se zaky o smyslu zadanych ukolu a davejte najevo svuj zajem o véc

Konkrétné to znamena odpovidat Zakim na otazky typl: ,K ¢emu nam to bude?, Co se diky tomu
nauc¢ime?‘ Nepodafi se nam motivovat Zaka k uceni, pokud nebude mit pocit, ze to co se uci, mu
bude kuzitku! Jestlize ucitel naproti tomu dava Skolni poznatky do souvislosti se situacemi

z redlného zivota bude mit takova prace pro Zaka smysl.

I.Zapojte zaky aktivné do vzdélavaciho procesu

Neni téZké nékoho néco udit , zasadni je ovéem, zda se Zak skutecné néco nauci. Vyklad ucitele i
kdyz je veden dialogicky, nemé pro vétSina ¢asu zadny vliv na to, co se Zaci nauci. Aby se Zak
skute¢né nééemu naucil, je potfeba ho spiSe do aktivit zapoijit, jeho praci pak sledovat a poméahat
mu pfi ni.

lll.Vytvarejte interaktivni situace

Dobre fizena prace ve dvojicich nebo v malych skupinkach je silnym motivaénim prvkem, protoze
naruSuje schéma jednostranného vztahu ucitel-Zzak, kdy Zaci pouze pfijimaji to, co jim ucitel
predklada. Zaci, ktefi pracuji ve skuping, maji navic pfilezitost vyjadfovat se, mohou konfrontovat

své nazory s ostatnimi, korigovat své chyby a také zazivat vzajemnou pomoc a spolupraci.

IV.Umoznéte zakim zazit uspéch
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UZ jsme se zminili o tom, ze potfeba byt ocenén je vlastni kazdému jedinci. Tak mize ucitel svym
ocenénim, |hostejnosti nebo nedocenénim Zaka v kazdodennim kontaktu bud motivovat, nebo
demotivovat. Ocenéni vynaloZeného usili a dil¢ich Uspéchl je pro zdka odménou a motivuje ho

k dalSimu vzdélavani.
V.Uplatiujte formativni hodnoceni

Tento zplsob hodnoceni se tyka pokroku, ktery zak pfi uéeni udéla. Umoziuje Zakovi, aby
s uCitelem probiral to, co se vném pfi ueni odehrava. Pfenasi také urcitou aktivitu na ného

sameho, protoze ho vede k sebehodnoceni.
VI.Zak ma pravo udélat chybu

Chybami se ¢lovék uéi, jak pravi znamé pfislovi; prostfednictvim pokus a omyld si zak postupné
osvojuje urcité znalosti a dovednosti. Chyba je nedilnou soucasti zakovy Cinnosti a indicii, ze se
v néfem zak potfebuje zdokonalit. Pokud ma Zak po svém prvnim pokusu néco nového se naucit
ihned Spatnou znamku, zaZiva pocit neuspéchu a pocit, Ze nebyl bran ohled na jeho prévo udélat
chybu (Auger, 2005,s 77-80).
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5 ZAK

51 Osobnost zaka

Oznageni pro &lovéka v roli vyugovaného subjektu, bez ohledu na vék. Zakem mize byt ditg,
adolescent nebo dospély. Zakem je oznadovano dit& navstévujici zakladni $kolu a studujici na
stfednich Skolach (Prucha, Walterova, Mares§, 2008,s.316)

5.1.1 Vyvoj a rozvoj osobnosti zaka

Ucebni a pracovni €Cinnost a souCasné postupujici civilizace zaka vytvareji vyznamné
podminky pro formovani jeho osobnosti. Intenzivni rozvoj poznavacich schopnosti, diferenciace a
rozvoj citl, osvojovani moralnich norem a pravidel chovani a upeviiovani volnich vlastnosti se
odréZeji v Zakové osobnosti ,jez se postupné utvafi. Prohlubuji a diferencuji se i nékteré potfeby a
zajmy, které vedou Zaka k poznavani, sebeuplatfiovani a sdruzovani. U Zak( se postupné ztraci
nekritiCnost a naivita pfi vysvétlovani jevl pfirodniho a spoleenského déni, zvySuji se realistické
prvky v hodnoceni lidi i sebe samého, zaCinaji se objevovat vnitfni rozpory mezi dosavadnimi
postoji, povrchnimi nahledy a nové vznikajici Urovni poznani. Ackoli zajmy jsou jeSté proménlivé a
rozSifuji se hlavné kvantitativng, mé jejich realizace velmi kladny vliv na aktivatné motivacni a
vykonovou stranku formujici se osobnosti. Ruzné postoje se postupné ustaluji, kritéria pro
hodnoceni lidi i udalosti v okolnim Zivotnim prostfedi nabyvaiji stalejSi podoby, tyka se to i vlastniho
sebehodnoceni 7aka. Zak se z vlastni vile snazi dodrzovat uréité zasady a pravidla spole¢enského
chovani. Postupné se rozviji citova a volni stranka zakovy osobnosti a vlivem pusobeni $koly a
jejich pozadavk( se vytvari disciplinovanost, ktera se na zakladé vyvijeného se rozumového
poznani, vzristu volnich kvalit a mravniho citéni postupné pretvafi z disciplinovanosti formalni
v disciplinovanost uvédomélou. Obohaceni citl o nové mravni a socialni city, jakoZz i o city
intelektuéini a estetické, se projevi docela zfetelné v celé psychické struktufe Zaka, zvlasté v jeho
chovani v kolektivu. City Zaka postupné ztraceji afektivni charakter, diferencuji se a dostavaji pod
védomou kontrolu. Vile Zaka se rozviji v procesu ¢innosti, pfedev§im &innosti ucebni, herni a pfi
plnéni pracovnich tkold. Zak postupné pronika do uréitych pravidel chovani uz v prvnim roéniku. Ale
i doma zacina projevovat znacnou cilevédomost pfi pInéni uloZzenych povinnosti, v nové situaci je
vSak zpoCatku nerozhodny a nesmély. | morélini citéni, pfesvédceni, uvédoméni a chovani ma svou
genezi. Dité se nerodi s hotovymi mravnimi vlastnostmi, ale musi si je postupné osvojovat tak, jako

jiné psychické vlastnosti, charakterové rysy, dovednosti a navyky. PfitaZlivé vzory ,etalony*
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mravniho jednani ze skuteCného Zivota i ztvarnéné v uméleckych dilech, poméhaji Zakovi poznavat
sebe samého, hodnotit mravni jednani a podnécuji ho k zadoucimu chovani. Skoda, Ze na zaka maji
znaény vliv nejen dobré, ale i Spatné pfiklady, kterym Casto podléha , a tak se u ného vytvéareji
nezadouci mravni a spoleCenské navyky. Pfemira ,konzumace® televiznich pofadi a nevhodnych
pocitaCovych her ubiji v détech iniciativu, tvofivost, spontannost v pozitivnich duSevnich a télesnych
aktivitach a zpusobuje postupné poruchy nervového systému, v disledku toho v psychice ditéte

vzrlsta neklid, stavy Uzkosti, napéti a podrazdénosti (Kuric, 2000,s 81-86).

51.2 Zakv soucasné $kole

Obdobi dospivani je traditné spojovano s celou fadou rozpord, které jsou Udajné zdrojem
konfliktd a celkového bouflivého vyvoje jedince. Uvadi se napf. rozpor mezi fyzickou a socialni
zralosti. Zacatek dospivani se totiz posunuje do stéle niz§iho véku, ale spoleCenské poZadavky,
naroky na vzdélavani a profesionalni pfipravu oddaluji socialni zralost. Mladistvi musi chodit do
Skoly, i kdyz se citi byt zraly pro pracovni Cinnost a ekonomickou i osobni nezavislost. Jinym
problémem je rozpor mezi roli a statusem. Od téméf dospélého jedince oekavame dospélé
chovani, ale jeho status je nizky — jedinec je zavisly na rodicich, ma prakticky postaveni ditéte.

Za vyznamné problémy dospivani byly povazovany rozpory mezi hodnotami mladé a starsi
generace a mezi hodnotami rodiny a vnéjsi spole¢nosti. Posledni vyzkumy v evropskych zemich a
v Severni Americe vSak ukazuji, Ze adolescence neni nutné boufliva a konfliktni. Soucasni
adolescenti vypovidaji, Ze si se svymi rodici rozumi a do zavaznych konfliktG s nimi se nedostavaji.
Ti, ktefi zmifuji spory srodiCi, je Casto méli jiz v détstvi. Je ovSem faktem, Ze v modernich
spoleCnostech se zvySuje procento téch chlapci a divek, ktefi jsou vadolescenci vystaveni
rizikovym faktorim vyvoje. Tak jiz uCitelé musi nezfidka feSit problémy uzivani drog, gamblerstvi,
Sikany, upozorfiuji na zvySenou agresivitu, nesnasenlivost, netoleranci mezi Zaky.

Ve vyzkumech z posledni doby se potvrdila klicova role vztahu mezi uditeli a Zaky. UCitelé
nejsou hodnoceni jako vstficné osoby, které respektuji nazory svych zaku. Stale plati, ze ucitelé
vnimaji svoje Zaky vice jako podfizené neZ partnery pro dialog. Zaroven je ale tfeba fici, Ze
dotazovani mladi lidé nehodnotili sebe sama a svoji roli studenta pfiliS pozitivné. Chtéli by
demokratickou a humanni Skolu vtom smyslu, Ze uitelé budou respektovat jejich nazory a
pfedstavy, ale zarover nehodnotili pfili§ vysoko svoji schopnost a ochotu spolupracovat. Na jedné
strané tedy potfeba svobody, nezdvislosti, na druhé strané nezkuSenost a nejistota, spojena

sreakci na tuto svobodu a nové moznosti. Diagnostiku je moZno provést napf. individualnim
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rozhovorem, pozorovanim, pomoci vhodné sestaveného dotazniku. V ném mizeme zakim

nabidnou vybér hodnot s tim, Ze oznaci pofadi vyznamnosti (Obst, 2006,s 26-27).

5.2 Talentovany zak

Talent, synon. nadani, znamend schopnost Clovéka pro takové vykony urcitych Cinnosti
intelektualniho nebo fyzického charakteru, které se mohou jevit jako vyjime¢né ve srovnéni
s béZnou populaci. Podle nékterych teorii je nadani pfirozenou vlastnosti kazdého normélniho
jedince (kazdy mé dispozice k néCemu). V pedagogickém pojeti pfevlada tradiCni pfedstava o
nadani jako o vyjimeéné sloZce osobnosti nékterych jedincl, zejména nadani intelektualniho typu
(napf. pro osvojovani cizich jazykd, umélecky talent aj.). Ktomu jsou uzplsobeny i specialni
vzdélavaci programy, napf. Skoly s rozSifenym vyucovanim nékterych pfedmétl (Prdcha,
Walterova, Mare$, 2008,s.131).

5.21 Prace s talentovanymi zaky

Prace ucitele s talentovanymi Zaky je Cinnosti, ktera od ucitele vyzaduje vyraznéjsi orientaci
na individualitu Zaka, vyZaduje vétsi miru hledani a ovéfovani vlastnich postupl. Prvnim ukolem
ucitele pfi préci s talentovanymi Zaky je jejich identifikace, jejich poznani. V procesu béZzné vyuky mu
k tomu mohou slouzit tyto ukazatele:

»  Zak svymi znalostmi pfesahuje stanovené poZadavky,
odpovida rychle, s jistotou,
snadno a rychle chape nové ucivo,

objevuiji se Casto tvofivé odpoveédi

YV V V V

Zak se spontdnné zajima o dalsi informace, rozviji vtomto sméru svou zamovou
¢innost,
»  ma potfebu své znalosti a dovednosti projevit a uplatnit.

Jako vedlejsi ukazatele se zde Casto uplatriuji:

»  pozitivni vztah ke Skole a ucitelim,

»  postaveni zéka v tfidnim kolektivu,

»  Uroven sebehodnoceni.

Z moznych kombinaci téchto vlastnosti vyplyva, jak rlznorodé jsou mimoradné talentované
déti. DalSi provéfovani talentu Zaku je zaroven i cestou jejich rozvijeni. Jde zde pfedev§im o posun

cili smérem k vy$Sim narokim. Nemélo by vSak jit jen o rozSifovani rozsahu védomosti, ale
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pfedevsim o rozvoj tvofivych schopnosti. Zviastni situaci tvofi ve Skolnich podminkach préace s zaky
se specialnim nadanim, zejména tam, kde se diky tomu vytvafi znacné rozdily v hodnoceni mezi
jednotlivymi vyuCovacimi pfedméty. Charakter specialniho nadani zpravidla spoluur€uje postaveni
zaka ve $kole i perspektivu jeho dalsiho skolniho vyvoje. Uloha ugitele je v téchto pfipadech dvoji.
Na jedné strané by mél dale rozvijet u zaka specialni nadani, zejména:

»  kladenim naro¢néjSich pozadavka,

»  podnécovanim k roz$ifovani zajmové ¢innosti v daném smeéru,

> ve spolupraci s rodiéi vytvarenim pfiznivych podminek a postoju.
Na druhé strané by mél ucitel co nejvice eliminovat negativni vliv neldspéchu v ostatnich

vyucovacich pfedmétech na:

»  rozvoj aspiraCni urovné (aspirace-snaha, usilovani, touha),
»  utvafeni Urovné sebepojeti Zaka (jak zak vnima sam sebe),
»  rozvoj a pretrvavani nevhodnych emoénich (citovych) stavl v prabéhu Skolni i mimo
Skolni prace,
»  utvareni celkového vztahu z&ka ke Skole.
Prace s témito by pak méla vyustit v kvalifikovanou pomoc pfi jejich rozhodovéani o dalSim zaméfeni
vzdélavani (Obst, 2006,s 27-28).

5.3 Neprospivajici zak

V uzsim smyslu zak klasifikovany stupném ,neprospél‘ na Skolnim vysvédceni. Kromé toho
jsou za neprospivajici zaky povazovani i Zaci dosahujici velmi nizkych ¢i nedostacujicich vysledka
pfi méfeni vzdélavacich vysledkd. V SirSim smyslu jde o slozity jev edukacni reality. Neprospivajici
Zaci predstavuji v Fadé zemi socialni a ekonomicky problém projevujici se v nedokonceni studia
nebo i povinné Skolni dochazky, v absentérstvi a zaskolactvi zakd, v nedosahovani kvalifikace aj.
Zkoumaji se rGznorodé pficiny pro¢ Zak neprospiva, napf. znevyhodriujici podminky socialniho
prostiedi, etnické faktory ve vzdélavani aj. K tomu Ucelu jsou vytvareny rizné typy kompenzacéniho

vzdélavani pro tyto zaky (Pricha, Walterova, Mare§, 2008,s.136-137).
5.3.1 Prace s neprospivajicimi zaky

Mezi nejvyznamné|si zfetele pfi praci s prospéchové slabymi zaky patfi poznéni pficin jejich
zaostavani. Je zde vSak tfeba pamatovat na to, zda se urcité pficina objevuje u Zaka zatim kratce

neprospivajiciho ¢i neprospivajiciho velmi dlouho. Jde zde tedy o posouzeni pfi¢iny v jejim SirSim
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ramci. Prvnim dulezitym praktickym krokem ucitele je identifikace, uréeni vykonu, ktery by mohl
signalizovat moznost rozvijejiciho se neprospéchu. Z hlediska vyskytu jde zpravidla o obdobi
setkani Zaka s naroky Skoly a potom vzdy, kdykoliv dochazi k narGstu narokd. Ucebni vykony
signalizujici moZnost rozvoje Skolniho neprospéchu, maji zpravidla tyto znaky:

> postupné narGstani chyb, selhani pfi pinéni ukold,

»  prodluZzovani reakéni doby na odpovéd, nepravidelny rytmus feci, zmény intonace,

miéeni,

»  projevy strachu, napéti, pokusy o unik ze situace (omluvy, onemocnéni),

»  narlstani zadosti o pomoc (hledani pomoci u zakd — napovéda, opisovani, u ucitelt —

Casté Zadosti o dalsi vysvétleni, ¢ekani na napovédu),

»  narGst odklonu pozornosti pfi vyuce, rist vedlejsi ¢innosti,

»  zvySovani doby nutné k doméci pfipravé, opisovani vysledku zadanych domécich

ukold ve $kole,

»  naruSovani vztahu ke Skole, uciteli, Skolnim povinnostem,

»  rozSifovani u¢ebniho selhavani i na dali u¢ebni pfedméty.

V této fazi jde o pfesné, co nejobjektivnéjsi zachyceni, popis vykonu a chovani Zaka. Po
identifikaci u¢ebnich vykond, které nam signalizuji moznost rozvoje neprospéchu a jsou samoziejmé
rovnéZ identifikovany jako objektivni ukazatele zjevnych mezer ve védomostech ¢i dovednostech, si
musime klast otazku po pfiCinach tohoto stavu. Prvni otazka, kterou si zde klademe, je: zda pficiny
ucebniho selhavani jsou trvalého, obtizné odstranitelného charakteru, ¢i zda jde o pfi€iny doCasné,
odstranitelné. Mezi pficiny trvalého, obtizné odstranitelného charakteru fadime pfedevsim snizené
rozumoveé pfedpoklady. Pro jejich existenci by mohlo vypovidat:

»  postupné prohlubovani neprospéchu s narlistem uciva,

»  obtiZe v chapani i mimo Skolni problematiky a v orientaci v ni,

»  celkovy nezajem o intelektovou €innost i v oblasti zajmové, herni ¢innosti,

>  setrvalost nizkého u¢ebniho vykonu i po fadé pokusU o individualni pomoc v uéeni,

»  zvladani pouze snadnych, jednoduchych ukold.

Je zde vS8ak tfeba pamatovat na to, Ze u nékterych dlouhodobé trvajicich pfipadi $kolniho
neprospéchu, a to u Zakd s normalnimi rozumovymi pfedpoklady, mize byt, zejména ve Skole obraz

Zaka podobny. Diferencujicimi znaky by zde mohly byt:

»  obCasné vyskyty ,pozitivnich reakci“ (neCekand bystra, pohotova odpovéd, tvofivy

napad, feSeni atd.),
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»  bohata zajmova mimo $kolni ¢innost, zejména pokud by nesla prvky i intelektualniho
zameéreni,
»  zjisténi zjevnych mimo intelektovych pficin Skolniho selhavani.
Mezi mimointelektové priciny Skolniho neprospéchu mizeme fadit Fadu Ciniteld. Pozornost je tfeba
vénovat tém, které mizeme zjistit dfive nez dojde ke Skolnimu selhavani. Jde zejména o tyto
Cinitele:
problémy vnimani (poruchy zraku, sluchu), které omezuji uceni,
vyrazné pomalé pracovni tempo,
emocni nestabilita dité (napf. nadSeni, které ale dlouho nevydrzi),
nerozvinuté fecové dovednosti,

nepodnétné rodinné prostiedi,

YV V. V V V V

dlouhodobé zdravotni problémy ditéte.
Rada pfi&in mimointelektové povahy se viak objevuje relativné nedekané, &asto miize jit o souhru
Fady nepfiznivych Cinitell. Do této kategorie pficin vétSinou zapadaji Cinitelé vztahujici se ke Skolni

motivaci, k postoji Z&ka k uCeni. Obvykle jsou sem fazeny:

»  zmény vztahu k uCeni podminéné zahajenim dospivani,

»  naru$eni zajmu o uCeni podminéné zménami v rodinnych vztazich Zaka,

»  narGst uCebnich naroku, které pfesahuji uroved dosavadnich pracovnich navykd,
rozvoje volnich vlastnosti,

»  negativni disledky nezvladani socialnich roli, konflikty s vrstevniky,

»  nevhodna orientace mimoskolnich zajmu (Obst, 2006,s 30-32).

5.3.2 Vlivy Skolniho netspéchu na osobnost zaku

G.Wiel se zabyval vlivem nelspéchu ve Skole na osobnost Zaku, zvlasté na stfednich
odbornych Skolach. Podle néj védomi Skolniho neuspéchu spolu se sebepohrdanim, pocity studu,
poniZzeni a s Uzkosti ma pro z&ka hluboké a trvalé psychologické nasledky, které se projevi
v chovani, jeZ utvafi osobnost dospivajiciho Clovéka. Takovému jevu fikd Wiel ,syndrom Skolniho
neuspéchu®. Vznik tohoto syndromu charakterizuji tfi aspekty — dlouhé doba trvani, opakujici se
zazitek nelspéchu a piijeti vzorce chovani vedouciho k nelspéchu. Zak, ktery je ve Skole
neuspésny je ten, ktery si mysli: ,Nikdy to nedokazu.* Existuje urcity druh rozhodnuti akceptovat
neuspéch jako néco osudového, takze uz nema smysl dal investovat do svého uceni. G.Wiel vidi

puvod syndromu $kolniho neuspéchu, ktery povaZuje za patologicky stav zpisobeny vlivem Skoly,
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jako instituce v situacich, kdy se zak doma uci, a blize to vysvétluje:“NejniCivéjSi a nejvétsi vliv na
vznik syndromu $kolniho neuspéchu nemaji krizové okamZiky ani psychicky naro¢né obdobi, ale na
zakladé pozorovani se domnivadme, ze spiSe v naprosto vSednich a obyéejnych situacich, kdy je
Clovék sam, jakoby opustény, se zaZitek neluspéchu nepfijemné ozve a promisi se s pocity
neporozumeéni, pohrdani, zneuZiti,s pocitem vnitfniho protestu, ktery sili... A tak se to déje den po
dni, hodinu po hodiné. Ano, existuje uzkost spojena se Skolou, nepfili§ uznavana, ktera se objevuje
nejCastéji, kdyz se dité doma uci. Mit za povinnost nespoCet ukolu, se kterymi si nevite rady, védét,
Ze odevzdate Cisty list papiru a Ze tohle ,martyrium potrva jeSté dlouhé mésice, mize u
neuspésného zéka spolu s uzkostnymi pocity vyvolat syndrom Skolniho nedspéchu.” Tento syndrom
je patologickym projevem viile a jednani. Zak chce uspét, ale zachvati ho strach, Ze se to nepodafi,
uzkost, Ze selze. , To, co jsem se ve Skole naucil nejlépe, bylo védomi, Ze jsem uplny hlupak,* tvrdi
jeden z zakl stfedni odborné Skoly, se kterym Wiel hovofil. Tato vypovéd ukazuje, Ze se jedna
pfedevsim o vztah k vlastni 0sobé, o viru v sebe sama. Syndrom $kolniho neuspéchu ma ve Skole
nékolik dusledku:

»  nekomunikativnost, slovni neucast, kterd nékdy vede aZ k ,absolutnimu mi¢eni;

»  nenaslouchani, protoZe naslouchani je jiz jistou formou pozitivni odpovédi na

pozadavky Skoly;
»  citovou zavislost na uciteli, ktera se projevuje chybéjici sebedlvérou; pfesto ve chvili,
kdy Zak zazije skute¢né neuspéch, nepozada o pomoc;
»  nesystematicky pfistup, Zaci postupuji metodou pokus-omyl, poléhaji na nahodu;
»  absenci vlastnich ambici a pland.

Pobyt ve Skole je pro mnoho Zakl zdrojem frustraci, které zplsobuje napfiklad:

»  vzdélavani, které neodpovida potfebam mladych lidi a které neni dostatecné oteviené
okolnimu svétu;
»  trvald selekce, ktera zaky nuti spiSe se svych predstav vzdavat, nez by umoziiovala
svobodnou volbu;
»  pohrdani sebou samym.
U zaku, ktefi zazivaji Skolni netspéch zplsobi pocity ponizeni, studu a uzkosti, trvalé psychologické

nasledky, hovofime o tzv. syndromu $kolniho neuspéchu (Auger, 2005,s 24-26).
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5.3.3 Pri¢ina neprospéchu

PriCiny vzdélavacich problémd jsou velmi riznorodé. V soucasnosti mnozi ucitelé komentuji

neznalost svych Zakd pouze vyroky: ,Neumite!“ ,Neznate!" ,Zase jste se nenaucili!* atd. Znalost ¢i

neznalost je pfevazné pfisuzovana faktordm, které by mél zak snadno a bez pomoci sam ovlivnit,

ale vmnoha pfipadech to neni pravda. J.MojZiSova (1989) uvadi prehled potencialnich pficin

neuspéchu:
>

nizkad motivace k uceni- nerozvinuté zamy vdaném sméru, negativni zkuSenosti
s opakovanych neuspéchl, pfilisna naroénost uCiva a ucitele sohledem na
intelektualni nebo jiné moZnosti Zaka (nedostateCné rozvinutd pozornost, lehka
mozkova dysfunkce), nezajem rodi¢l o prospéch svého ditéte, nizka Urovenr sebepojeti
Zaka, nizka aspiraCni uroven, zaporny postoj k pfedmétu z jinych pficin, nezajimavy
nebo nevhodny zpUsob vyuky (didaktické nedostatky ucitele).

Chybéjici dovednost ucit se — slabsi intelektové pfedpoklady, nepruznost pfi transferu
dovednosti, nedostate¢né pracovni navyky, chybgjici organizacni dovednosti,
nevhodny rezim dne.

NizS8i uroven rozumovych schopnosti — kvalita osobnich dispozic (miZe se jednat o
celkovou nizsi uroven, nebo jen o urcité slozky intelektu), nizsi socialné kulturni Groven
prostredi, ve kterém Zak Zije.

Mezery ve védomostech nutnych ke zvladnuti dalSiho uciva — disledek dlouhodobé
absence Zaka ve vyuce, disledek nesoustfedéni, poruchy pozornosti, nezvladnuti,
nepochopeni dllezZitych partii uciva, uCitel nevénoval pozornost kliovym pojmim
(mistdm) v ucivu.

Spatny zdravotni stav zaka — trvale zhordeny zdravotni stav v diisledku dlouhodobého
onemocnéni, pfechodné zhorSeni zdravotniho stavu, psychicky handicap (zrakova,
sluchova nebo jina vada, ktera nebyla dosud odhalena).

Socialné nepfiznivé postaveni Zaka ve tfidé — dlsledek nepfiznivych povahovych
vlastnosti, necitlivost a nepochopeni ze strany tfidniho kolektivu, chybéjici socialni
dovednosti zéka, fyzické a psychické zvl&Stnosti Zaka (obezita, neSikovnost, celkovy
vzhled apod.), samotéfstvi, nizké sebepojeti Zéka, jeho Spatny prospéch, silné rozdilné
hodnotové zaméfeni Zaka ve srovnani s ostatnimi, zaporny vztah ftfidniho kolektivu

k uceni.
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» Jiné pfiCiny — nepfiznivé podminky pro doméci pfipravu, nedostatek odpocCinku,
nepfiznivé interpersonalni vztahy uvniti rodiny, nepfiméfena péce rodicu (prarodicl),
Castd zména Zivotnich podminek (personélni zmény v rodiné, zména bydli§té, Skoly,
ucitele apod.).
Pro zjiSténi opovédi na nabizené okruhy problému je napfiklad vhodna metoda rozhovoru se
Zakem, s rodici (Kalhous,Obst, 2001,s 49-50).
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PRAKTICKA CAST
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6 AKCNIiVYZKUM

AkEni vyzkum je nesen pedagogickym jednanim ucitele, které vychazi zreflexe urcité
problematické situace a sméfuje k jejimu feSeni. Toto jednani je v podstaté feSenim problému a
mUZe se odehravat na intuitivni Grovni, stejné jako na Urovni védomé. Uvazujeme-li o uciteli jako o
profesionalovi, jehoz jednani je cilevédomym, systematickym a kompetentnim feSenim problémd
vzdélavaci praxe, pfiklanime se tim k pojeti ucitele jako racionalné jednajici bytosti. Praktikovani
akéniho vyzkumu potom chapeme nikoliv jako zaleZitost intuice, ale védomou zaleZitost opirajici se
o dikladnou znalost toho, jak akéni vyzkum provadét. Vychozim momentem akéniho vyzkumu a
souCasné motivem jeho provadéni je urCitd problémova situace, kterou ucitel proZiva jako
subjektivné vyznamnou. Lze Fici, ze akéni vyzkum zacina v okamZiku, kdy ma ucitel dojem, Ze ve
tfidé néco nefunguje (Manak, Svec, 2004,s 55). Cilem mého vyzkumu bylo zjstit pfiginu
neprospéchu zaku 1.roéniku oboru opravar zemédélskych stroju na Stfedni Skole-Centrum odborné

pfipravy technické Kroméfiz.

6.1 Definice problému

V 1.ro€niku oboru opravair zemédélskych stroji je velky poCet neprospivajicich zakl
z pfedmétu strojnictvi, tedy z pfedmétu, ktery vyucuji. Uvédomuiji si, Zze hodnoceni je nedilnou
souCasti kaZzdého pfedmétu a ovliviiuje vztah kazdého Zaka k pfedmétu, jeho dalsi socialni a
osobnostni rozvoj. Pfitom vSem je jasné, Ze se vzdy jednd o Cinnost uditele a jeho odraz
v &innostech zak(. V knize Hodnoceni zakli 2007se zabyva Zdenék KolaF a Renata Sikulova
negativnim hodnocenim kde uvadi ,Negativni hodnoceni vyvolava u Zaki stres a obavy z nasledku.
Dotyka se nepfijemné Zaka, ale i ucitele”. Z mého pohledu v této tfidé tomu tak ze strany zak{ neni.
K hodnoceni jsou lhostejni, stejné tak jejich rodice. Toto si mohu dovolit tvrdit, protoZe za celou dobu
jsem nebyl kontaktovan Zadnym zrodiCl, ktery by se zajimal pro¢ jejich syn je hodnoceny
nevyhovujici znamkou. O Zacich mohu tvrdit to samé, protoZze na konzultani hodiny nepfiSel
doposud nikdo z neprospivajicich. Vzhledem k tomu, ze konzultani hodiny jsou az po ukonceni
vyucovani, navrhoval jsem Zakim konzultaci i o pfestavce, pfipadné i v jinou odpoledni hodinu
podle toho, jak jim bude konzultace vyhovovat. Z4ci této moznosti rovnéz nevyuzivaji. Hodnoceni
Zaku je vlastné odraz moji vyuky a tudiz se naskyta otazka, jaka je viastné moje vyuka? Podavam
informace pro vSechny srozumitelné? Je moje hodnoceni adekvétni, nechci toho po zacich moc?
Protoze chci znat na tyto otazky odpovéd a se tfidou dosahnout co nejlepSich vysledkl rozhodl

jsem se realizovat v této tfidé akeni vyzkum.
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6.2 Zjisténi problému
Pro ziskani informaci jsem nasledujici metody:

1.analyza vysledkU studia zakl

Pro analyzu jsem pouZzil skute¢né vysledky , které Zaci dosahli za Ctvrtleti a pololeti Skolniho roku
2007/2008.

2.metoda dotazniku

V dotaznicich (pfiloha ¢.5 a 6) jsem zvolil oteviené otazky volné odpovédi, ¢imZ jsem se snaZil
vytvofit Zakdm prostor pro vyjadfeni viastniho nazoru. Pfed vyplnénim dotazniku jsem Zaky
seznamil s formou vyplhovani, moznosti zeptat se na pfipadné nejasnosti s vypInénim dotazniku a
se zaruCenou anonymitou. Otazky jsem zaméfil na neprospéch, pfipravu na vyucovani a formu

vykladu ucitele. Z jednotlivych odpovédi jsem si vytvofil vysledkové kategorie.

6.21  Vysledky studia

V zaCatku vyzkumu tj. po klasifikaci za 1.Ctvrtleti Skolniho roku 2007/2008 bylo ve ftfidé 30

Zaku. Na prvni dotaznik odpovédélo 25 Zaku a Etvrtletni klasifikace byla nasledujici:

Predmét/ % / znamka 1 2 3 4 5
Strojnictvi - 2 7 10 11
Procento zaku 0 6,7 23,3 33,3 36,7

Druhy dotaznik jsem zadaval po pololeti Skolniho roku. Béhem pololeti $kolu opustili

z riznych dlvodu 4 Z&ci a dotaznik vyplnilo 21 z&k(. V dobé vyzkumu bylo v ro¢niku celkem 26

ZakU a za prvni pololeti jsem klasifikoval zaky nasledovné:

Predmét/ % /znamka 1 2 3 4 5
Strojnictvi - 3 8 10 5
Procento zaku 0 11,5 30,8 38,5 19,2
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6.2.2 Vysledky dotazniku po 1.¢tvrtleti

1.0bor jsem si vybral protoze:

a) zajima mé zemédeélska technika, doma mame hospodafstvi 6
b) nabizi mi ziskani rlznych opravnéni jako fidi¢sky prukaz,svafecsky prikaz 16
c) nékam jsem musel jit 2
d) obor mi vybrali rodice 1

2.Pripravé na vyucovani vénuji denné:
a) vice jak hodinu

b) méné jak hodinu

C) nepfipravuiji se

d) pouze pfed pisemkou

-

O a) zajima mé zemédélska technika
B b) nabizi mi ziskani rznych
opravnéni

O c) nékam jsem jit musel

Ed) obor mi vybrali rodice

O a) vice jak hodinu

H b) méné jak hodinu

O c) nepfipravuiji se

O d) pouze pred pisemkou

13
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3.Do skoly chodim protoze:
a) chci se vyucit v oboru 12
b) po vyuéeni chci dél studovat 2
C) musim 7
d) mém tu kamarady 4
O a) chci se vyucit v oboru
§» B b) po vyuceni chei dal studovat
[dc¢) musim
@ d) mam tu kamarady
4.Jaky jsi mél prospéch z matematiky a fyziky na zakladni Skole
a) znamku 4 14
b) znamky 3 a 4 7
c) znamku 3 3
d) znamky 2 a 3 1
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-

5.Jaké mas oblibené predméty
a) vypocetni technika

b) odborny vycvik

c) neméam oblibeny pfedmét

d) télocvik

6.Které predmeéty Ti jdou nejhur
a) matematika

b) technologie

c) strojnictvi

d) strojirenské technologie

Oa) znamku 4 B b) znamky 3 a 4

Oc) znamku 3 Od) zndmky2a 3

1
17
3
4
O a) vypoceti technika
[l b) odborny vycvik
[ c¢) nemam oblibeny predmét
[ d) tlocv ik
2
3
1
9
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O a) matematika

’V [ b) technologie

O c) strojnictvi

3 d) strojirenska technologie

7.Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou

a) odpovidaji moji pfipravé 18
b) neodpovidaji moji pfipraveé, jsou horsi 2
c) dobré 1
d) na znamce nezalezi, hlavné Ze nepropadam 4

O a) odpovidaji moji pfipravé

W b) neodpovidaji moji pfipravé, jsou
horsi

Oc) dobré

Od) ne znamce nezélezi, hlavné ze

nepropadam
8.Forma vykladu ugitele je
a) srozumitelna 19
b) neni srozumitelna 3
c) chaoticka 1

d) jak kdy 2
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[ a) srozumitelna

q [ b) neni srozumitelnd

[ c) chaoticka

[ d) jak kdy
6.2.3 Vysledky dotazniku po pololeti
1.Zajimaiji se rodi¢e nebo nékdo z rodiny o Tvoje vysledky ve Skole?
a) ano zajimaji 12
b) nezajimaji se 5
c) prilezitostné 2
d) zajimaji se prarodice 2

[ a) ano zajimaji

[ b) nezajimaji se

[Oc) pfilezitosné

[ d) zajimaji se prarodice

2.Konzultuje$ s rodi€i nebo s nékym s rodiny svoje znamky?

a) ano konzultuji 10
b) nekonzultuji 6
c) prilezitostné 1

d) s prarodici 4
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[ a) ano konzultuji
‘Qb [l b) nekonzultuji je
[Oc) prilezitostné
@ d) s prarodici
3.Pomahaiji Ti rodi¢e nebo nékdo z rodiny s uéenim?
a) ano pomahaji 6
b) nepomanhaji 8
C) sourozenci 4
d) prarodice 3
[ a) ano pomahaji
“_ [ b) nepomahaji mi
[Oc) pfilezitostné
@ d) prarodice
4. Kolik ¢asu Ti zabere domaci priprava?
a) vic jak hodinu 3
b) nepfipravuiji se 9
¢) mif jak hodinu 5
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d) pfestavku pred pisemkou 4

[da) vic jak hodinu

[ b) nepfiprav uji se

[ c¢) mii jak hodinu

[ d) pfestavku pred pisemkou
5.Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:
a) odpovidajici moji pfipravé 14
b) neodpovidaji moji pfipravé, jsou horsi 2
c) dobré 2
d) nezéleZi mi na znamce, hlavné Ze nepropadam 3

6.Pro¢ jsou vysledky takové jak uvadis?
a) neucim se
b) ve $kole nestiham

c) dlouho jsem chybél

[ a) odpov idajici moji pripravé

[ b) neodpov idaji moji pfiprav &, jsou
horsi

[ c) dobré

[0 d) nezélezi mi na znamce, hlavné
Ze nepropadam
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d) probirané latce nerozumim 4
O a) neucim se
ﬂ’ M b) ve Skole nestiham
O ¢) dlouho jsem chybél
O d) probirané latce nerozumim
7.Co Ti ve Skole nejvic stézuje dosazeni lepSich vysledki?
a) u spoluzaku bych byl Sprt 2
b) rychlé tempo vyuky 3
c) absence 2
d) hodné kresleni obrazk( 14
O a) u spoluzaku bych byl $prt
O c) absence
O d) hodné kresleni obrazk
8.Stacis prekreslovat obrazky z tabule a délat si k nim poznamky?
a) ano 5
b) pouze jednoduché 3
c) nestacim 11
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d) nékdy, pokud se mi chce 2
Oa) ano
m Hb) pouze jednoduché
Oc) nestacim
B d) nékdy, pokud se mi chce
9.Co by mél podle Tvého nazoru ucitel zménit
a) nic 5
b) zrusit kresleni obrazku 5
c) nedélat slozité obrazky 8
d) snizit pocet obrazk 3

<

[ a) nic

[ b) zrusit kresleni obrazku

[ ¢) nedélat sloZité obrazky

@ d) sniziz pocet obrazk(
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6.3 Interpretace dat

Provedenou analyzou vysledkd dotaznik( a pfifazenim téchto vysledku k dfive polozenym
otazkam, neprospéch, pfiprava na vyuCovani a forma vykladu ucitele, jsem dosahl nasledujici
vysledky:

a)neprospéch zaku (z testu po Ctvrtleti)

Otazka Pocet odpovédi | Procento

Neprospéch na zakladni 8kole : znamky 4 14225 56 %
znamky 4 - 3 7225 28 %
Vybér oboru: ziskani riznych opravnéni 16225 64 %
zajem o zemédélskou techniku 6225 24 %
Nejhorsi pfedmét oboru: strojnictvi 11225 44 %
strojirenska technologie 9z25 36 %
Oblibené predméty: odborny vycvik 17225 68 %
télesna vychova 47225 16 %

Hodnoceni v pololeti: zndmka 5 5226 19,2 %

znamka 4 10z 26 38,5 %

Z vysledkud dotazniku vyplyva, Ze problémy s prospéchem méli Zaci jiz na zakladni Skole, kde
96 % dotazovanych mélo z matematiky a fyziky znamku 4. Zjisténé procento prospéchu ze zakladni
Skoly je téméf shodné s hodnocenim z pfedmétu strojnictvi za pololeti, kde zndmkou 4 a 5 je
hodnoceno 57,7 % dotazovanych zak(. Neprospéch se projevuje rovnéz na vybéru oboru, ktery
Zaci podmifuiji ziskanim rlznych opravnéni (fidiCsky prikaz, svareCské prikazy) 64 % a také na
oblibé ¢i neoblibé pfedmétl. Mezi nejhorsi pfedmét fadi strojnictvi 44 %, za oblibeny pfedmét
povazuji odborny vycvik 68 %, pfestoze teoretické znalosti ze strojnictvi jsou s odbornym vycvikem

provazany.
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b)neprospéch zaki (z testu po pololeti)
Otazka Pocet odpovédi | Procento

Co Ti nejvic ve Skole stézuje dosazeni lepSich vysledku:

kresleni obrazku 14z 21 66 %
rychlé tempo 3z21 14 %
absence 2221 10 %
u spoluzakl bych byl Sprt 2221 10 %
Staci$ prekreslovat obrazky z tabule a délat si k nim poznamky

nestacim 11z21 52 %
staim 5221 24 %
pouze jednoduché 3z21 14 %
nékdy 2z21 10 %

Z vysledku testu je patrné, Ze nejvétSi problém déla zakim kresleni obrazku strojnich

soucasti, coz ma podle jejich ndzoru velky vliv na jejich hodnoceni.

c)pfiprava na vyucovani (z testu po Ctvrtleti)

Otazka Pocet odpovédi | Procento
Pfiprava na vyucovani: denné se pfipravuji 11225 44 %
denné se nepfipravuiji 14225 56 %
Studijni vysledky ve strojnictvi: odpovidaji moji pfipravé 18225 72 %
na znamce nezalezi, nesmi byt 5 4725 16 %

Z vysledku dotazniku vyplyva, Ze 14 tj. 56 % z dotazovanych Zaku se na vyuCovani vibec

nepfipravuje a pouze 11 tj 44 % z dotazovanych Zaku se pfipravuje pravidelné. V hodnoceni svych

vysledku dotazovani zaci odpovidaji v 72 %, Ze jsou odpovidajici jejich pfiprave.
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d)pfiprava na vyucovani (z testu po pololeti)
Otazka Pocet odpovédi | Procento
Pfiprava na vyucovani: denné se pfipravuji 8z21 38 %
denné se nepfipravuji 13z 21 62 %
Zajimaji se rodice o Tvoje vysledky ve Skole: ano 12221 57 %
ne 5221 24 %
ostatni pfibuzni 4z21 19 %
Konzultujes s rodici svoje znamky: ano 10z 21 48 %
ne 6221 29 %
ostatni pfibuzni 5z21 23 %
Pomahaji Ti rodiCe s u¢enim: ano 6221 29 %
ne 8221 38 %
ostatni pfibuzni 7221 33 %
Studijni vysledky ve strojnictvi: odpovidaji moji pfipravé 14 2 21 67 %
na znamce nezalezi, nesmi byt 5 3z21 14 %
Pro€ jsou vysledky takové jak uvadis: neucim se 9z21 43 %
ve Skole nestindm 6221 29 %
latce nerozumim 42z21 19 %
dlouho jsem chybél 2z21 9%

Z porovnani vysledku testd po Ctvrtleti a po pololeti je patrné, Ze v pfipravé na vyucovani

k zadnym zménam nedos$lo. Z testu, ze vic jak 50 % rodi¢l se o znamky zajima, ale svym détem

pomaha pouze 29 %. Svoje Spatné vysledky ve 43 % Z&ci pfisuzuji tomu, Ze se neuci.
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e)forma vykladu ucitele (z testu po Ctvrtleti)

Otazka Pocet odpovédi | Procento

Forma vykladu ucitele je: srozumitelné 19225 76 %
neni srozumitelna 3225 12 %
jak kdy 2225 8 %
chaoticka 1225 4%

Podle vyjadieni vétSiny zaku je vyklad srozumitelny.

e)forma vykladu ucitele (z testu po pololeti)

Otazka Pocet odpovédi | Procento

Co by mél ucitel zménit: nic 5221 24 %
zrusit kresleni obrazk 5z21 24 %
nedélat sloZité obrazky 8z21 38 %
snizit pocet obrazku 3z21 14 %

Z vysledku testu je patrné, ze by z&ci pfivitali snizeni poétu obrazkd a schémat, které jsou

soucasti vyuky.

6.4 Navrh reSeni problému - akce

Z vysledku testu je patrné, Ze nejvétSim problémem neprospéchu domaci pfiprava a maly
zajem rodi€l o vysledky svych déti. V otazkach na zplsob vyuky zaci poukazovali na velké
mnozstvi piekreslovanych obrazki z tabule a 52 % z dotazovanych Zakud si k obrazkim nestaci
udélat pozndmky. Pro napinéni uCebnich osnov (pfiloha ¢.1) ve vztahu k nazornosti je nezbytné
nutné ukazat principy Cinnosti a strojni soucasti pomoci nakrest a pomucek. Proto, aby se poCet
neprospivajicich zakd (hodnocenych znamkou 4 a 5) co nejvice snizil, rozhodl jsem se ponékud
upravit skladbu vyu€ovaci hodiny. PGvodni formu (pfiloha ¢.3- Pisemna pfiprava), ve které pomérné

velkou Cast zabralo kresleni obrazk( na tabuli a nasledné prekreslovani obrazkd zaky do sesitu,
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jsem omezil pouze na nejzakladnéjSi a nejméné narocné na Cas. Tyto obrézky vyjadfuji
kresbu Casové naroCnéjSi jsem zakim daval formou jiz hotovych obrazkd k nalepeni do sesitu a
soucastné jsem obrézek zobrazil pomoci dataprojektoru s naslednym vykladem (pfiloha ¢.4-
Pisemna pfiprava). Usetfeny ¢as jsem vénoval diskusi (Marak, Svec Vyukové metody, 2003) na
zopakovani probiraného uciva formou otazek na které Zaci odpovidali. Timto opatfenim jsem se
snazil dosahnout toho, aby si Zaci co nejvic poznatkl odnesli pfimo z vyu€ovaci hodiny, aby v nich
po vyucovaci hodiné zistalo co nejvice poznatkd. Takto upravenou skladbou vyu¢ovaci hodiny jsem
chtél se zaky dosahnout snizeni poétu neprospivajicich zakl. Cela akce probéhla v prubéhu
2.pololeti se tfidou prvniho roéniku oboru opravar zemédélskych strojl, na Stfedni Skole —Centrum

odborné pfipravy technické v Kroméfizi.

6.5 Ovéieni vysledku

Pro ovéfeni vysledkd jsem nasledujici metody:

1.analyza vysledkU studia zakl

Pro analyzu jsem pouZil skutené vysledky , které Zaci dosahli na konci 8kolniho roku 2007/2008.
B&hem druhého pololeti se opét zménil poCet zaku, kdy 2. zaci odesli a 3.z&ci byly do tfidy zafazeni

z jinych obord v ramci Skoly. Na konci $kolniho roku bylo ve tfidé 27 zaku.
2.metoda dotazniku

K ovéfeni vysledk( vyzkumu jsem na konci Skolniho roku zadal zakdm tfeti dotaznik (pfiloha &.7).

Pro ovéfeni vyzkumu nebyli pfichozi zaci testovani z 24.zaku dotaznik vyplnilo 21 Zaka.

V dotaznicich jsem znovu zvolil oteviené otazky volné odpovédi, €imz jsem se snazil vytvofit Zakim
prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru. Pfed vypInénim dotazniku jsem Zaky seznamil s formou
vyplfiovani, moZnosti zeptat se na pfipadné nejasnosti s vyplnénim dotazniku a se zaruc¢enou
anonymitou. Otazky jsem zaméfil na neprospéch, pfipravu na vyucovani a formu vykladu ucitele.

Z jednotlivych odpovédi jsem si vytvofil vysledkové kategorie.
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6.5.1 Vysledky studia

Klasifikace zakl za 2.pololeti byla nasledujici (tabulka je bez pfichozich zaku):

Predmét/ % /znamka 1 2 3 4

Strojnictvi - 4 11 6

Procento zaku 0 16,7 458 25

12,5

6.5.2 Vysledky dotazniku

1.Dafi se Ti vlastnimi slovy odpovédét na otazku z probirané tématiky
a) ano dafi

b) ¢asteéné s pomoci ucitele

c) nedokazi odpovédét

d) Caste¢né se spoluzakem

[ a) ano dari

g‘ [l b) ¢astecné s pomoci ucitele

[ c) nedokazi odpov édét

[0 d) ¢astecné se spoluzakem
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2.Dokazes prednést co jsi se v hodiné naugil
a) ano 3
b) ¢asteéné s pomoci ucitele 9
c) nedokazi 4
d) nevim S

[0 a) ano dokazi

[ b) ¢astecné s pomoci ucitele

[ c) nedokazi

[ d) nevim
Jak se projevila zména formy vyuéovaci hodiny
a) méné kreslime 9
b) zménu jsem nepoznal 2
c) ucitel klade vic otazek 4
d) mam lepSi znamku 6

Sy

O a) méné kreslime

B b) zménu jsem nepoznal

O c) ucitel klade vic otazek

O d) mam lepsi znamku
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Co ma nejvétsi podil na Tvém zavére¢ném hodnoceni

a) doméci pfiprava 3
b) konzultace pfi hodiné 9
¢) pozornost na hodiné 6
d) zajem o pfedmét 3

[ a) doméci pfiprava

[l b) konzultace pfi hodiné

[ ¢) pozornost na hodiné

@ d) zajem o predmét
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7 ZAVER

Ja, jako ucitel mam za povinnost Zakim ucivo vysvétlit, pfednést, ukazat na modelech a
pomuckach pro vyuku, procvi¢ovat ucivo, ale i zkouSet a hodnotit. V hodnoceni Zakd se nejvice
zaméfuji na osvojeni a pochopeni uciva, presnost a vystiznost vyjadfovani, graficky projev, aktivitu,
samostatnost , zajem o uceni, postoj k vyu€ovacimu pfedmétu a v neposledni fadé na kvalitu
domaci pfipravy. Z vysledku vyzkumu je patrné, Zze Zaci doméci pfipravé vénuji velmi malo ¢asu
nebo se vubec nepfipravuji. Zanedbatelnym faktorem neni ani velka absence , ktera je 67,4 hodiny
na zaka, ale ta by byla pfedmétem dalSiho vyzkumu. Z ovéreni vysledku vyzkumu je patrné, Ze Zaci
zménu formy vyu€ovaci hodiny hodnoti pozitivné. Pfestoze na konci Skolniho roku byly jesté 3. Z&ci
hodnoceni znamkou nevyhovujici, se tato zména projevila na hodnoceni Zaku, kde oproti po¢atku
vyzkumu klesl poCet zaki hodnocenych zndmkou 4 a 5 téméf o 50%,. V pfipadé nevyhovujiciho
hodnoceni se jedna o zaky, ktefi byly hodnoceni znamkou nevyhovuijici z vice pfedmétd a Skolu
opustili. V souCasné dobé v této tfidé vyucuji pfedmét motorové vozidla, zvolil jsem stejnou formu
vedeni vyucovaci hodiny a na Ctvrtletnim hodnoceni nebyl zadny z&k znamkou nevyhovuijici

hodnoceny.
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RESUME

V bakalaiské praci jsem se zabyval problematikou neprospéchu zak( z pfedmétu, ktery
vyuCuji. V teoretické Casti jsem se zaméfil na vychovné vzdélavaci proces, vychovu, postaveni
ucitele, zaka a Skolni hodnoceni. V praktické Casti jsem zjistil, Ze s neprospéchem se Zaci potykali jiz
na zakladni Skole a v tomto trendu pokracuji dale. Pri¢inou jejich neprospéchu je velmi slaba , nebo
Zadna, pfiprava na vyucovani, coz souvisi i s malym zajmem rodicd. Proto ,aby se prospéch zaku
ZlepSil upravil jsem skladbu vyu€ovaci hodiny tak, Ze jsem daval Zakim kopirované obrazky a Cas
uSetfeny kreslenim jsem vyuzil k opakovani latky. Tato metoda se mi osvédCila a vysledky se

projevily v hodnoceni Zak( na konci Skolniho roku.

RESUME

In the Bachelor thesis, | focused on the issue of failure of pupils in the school subject, which |
teach. In the theoretical part, | dealt with the educational process, training, status of the teacher,
pupil and the school assessment. In the practical part, | discovered that the pupils had been failing
already at elementary school and they have continued in this trend. The reason of their failure is a
very poor or no preparation for lessons, which is in connection with little interest on the part of
parents. Therefore, in order to improve the grades of the pupils, | adjusted the structure of the
lessons in that | gave to the pupils copies of paintings and | used the time saved by drawing for a
repetition of the topic. This method was a success and the results showed up in the assessment of

pupils at the end of school year.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] AUGER,M-T. BOUCHARLAT,CH. Ucitel a probléemovy Zak, Praha, Portal, 2005. ISBN 80-7178-
907-0.

[2] CANGELOSI, J.,S. Strategie fizeni tfidy: Jak ziskat a udrZet spolupraci Zaku pfi vyuce, Portél,
1994. ISBN 80-7178-014-6.

[3] CAP, J., Rozvijeni osobnosti a zptisob vychovy, Praha, ISV-nakladatelstvi, 1996, ISBN 80-
85866-15-3.

[4] CAP, J., MARES, J., Psychologie pro uéitele, Praha, Portal, 2001, ISBN 80-7178-463-X.
[5] HELUS,Z. Psychologie pro stfedni $koly, Praha, Fortuna, 1995. ISBN 80-7168-245-4.
[6] HOLT,J. Jak se déti uci, Praha, Agentura STROM, 1995, ISBN 80-901662-7-X.

[7] HOMOLA, M., Motivace lidského chovani, Praha, SPN, 1972.

[8] HRABAL, V. ml., MAN, F., PAVELKOVA I. Psychologické otézky motivace ve $kole, Statni
pedagogické nakladatelstvi Praha, 1990. ISBN14-566-84.

[9] CHRASTKA, M. Metody pedagogického vyzkumu, Grada Publishing, 2007. ISBN 978-80-247-
1369-4.

[10] CHUDY S., KASPARKOVA S., Didaktické propedeutika. 1. vyd. Zlin : Univerzita Tomase Bati ve
Zling, 2005. ISBN 80-7318-225-4.

[11] KALHOUS,Z. OBST,0. Skolni didaktika, Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci, 2001.
ISBN 80-7067-920-4.

[12] KOLAR, Z., SIKULOVA, R., Hodnoceni 74k(, Praha, Grada, 2007, ISBN 80-247-0885-X.
[13] KOLAR, Z., SIKULOVA R. Vyucovéni jako dialog, Grada Publishing, 2007. ISBN 80-247-1541-4

[14] KOTRBA, T., LACINA, L., Praktické vyuZiti aktivizacnich metod ve vyuce, Brno, Spole¢nost pro
odbornou literaturu Barrister&Principal, 2007, ISBN 978-80-87029-12-1.

[15] KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepSimu vyucovani, Portal, 2004. ISBN 80-
7178-965-8.

[16] MANAK, J., SVEC, V., Cesty pedagogického vyzkumu, Bro, Paido, 2004. ISBN 80-7315-078-6

[17] MANAK, J., SVEC, V., Vyukové metody, Brno, Paido, 2003. ISBN 80-7315-039-5.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

[18] MEZINARODNI AKADEMIE VZDELAVANI/UNESCO, Efektivni uéeni ve $kole, Praha, Portal,
2005, ISBN 80-7178-556-3.

[19] NELESOVSKA, A. Pedagogické komunikace v teorii a praxi, Grada Publishing, 2005. ISBN 80-
247-0738-1.

[20] OBST,0. Didaktika sekundarniho vzdélavani, Olomouc, Univerzita Palackého v Olomouci,
2006. ISBN 80-244-1360-4.

[21] PARIZEK, V., Uéitel a jeho povolani, Praha, SPN, 1988.

[22] PARIZEK, V. Ucitel v nezvyklé $kolni situaci, Statni pedagogické nakladatelstvi Praha 1990.
ISBN 80-04-23897.

[23] PETTY,G. Moderni vyucovani, Praha, Portal, 1996. ISBN 80-7178-681-0.

[24] PRUCHA, J. Uitel- soucasné poznatky o profesi, Praha, Portal, 2002. ISBN 80-7178-621-7.
[25] PRUCHA, J. Moderni pedagogika, Praha, Portal, 2002. ISBN 80-7178-631-4.

[26] PRUCHA, J. Prehled pedagogiky, Praha, Portal, 2000. ISBN 80-7178-399-4.

[27] PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J., Pedagogicky slovnik, Praha, Portal, 2008, ISBN
978-80-7367-416-8.

[28] SERFONTEIN,G. PotiZe déti s u¢enim a chovanim, Praha, Portal, 1999. ISBN 80-7178-315-3.

[29] SHEEDYOVA-KURCINKOVA,M. Problémové dité v rodiné a ve $kole, Praha, Portal, 1998. ISBN
80-7178-174-6.

[30] SVARICEK, R., SEDOVA, K., A KOL., Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, Praha,
Portal, 2007, ISBN 978-80-7367-313-0.

[31] SVEC, V., Pedagogické znalosti ucitele: teorie a praxe, Praha, ASPI, 2005, ISBN 80-7357-072-
6.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 84

SEZNAM PRILOH

Pfiloha ¢.1 — vypis z uebnich osnov opravai zemédélskych strojl
Pfiloha ¢.2 — ucebni plan

Pfiloha ¢€.3 — pisemna pfiprava |

Pfiloha €.4 — pisemna pfiprava |l

Pfiloha €.5 — dotaznik pro Zaky OZS-1 1.

Pfiloha €.6 — dotaznik pro Zaky OZS-1 II.

Pfiloha €.7 — dotaznik pro zéky OZS-1 ll.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

PRILOHY

Pfiloha ¢.1
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3. Zdravetni poZadavky na uchazeée

Pii vybéru do oboru z hlediska zdravotniho stavu uchazede vadi poruchy
nosného a pohybového systému omezujici dobrou pohybovou funkei a price
ve vynucenych polohach, postiZeni dolnich konéetin, postiZeni homich kon-
Cetin, omezujici manudlni zruénost. Déle vadi sklon k chorobdm z nachlazeni,
chronickd a alergickd onemocnéni kiize, zejména rukou, pfecitlivélost na
chemicka, mechanickd a biologickd draZdidla, chronicka a alergickd one-
mocnéni dychacich cest. Rovné% vadi onemocnéni srdce, vieklé zanstlivé
stavy, vady srde¢ni haemodynamicky vyznamné, onemocnéni zasfvaciho
listroji, zavazné vleklé stavy vyzadujici trvalé dietni stravovani, onemocnéni
uropoetického systému, chronické zédnéty modovych cest, nephropatie s
poruchou funkce ledvin. Také vadi nemoci nervové, zejména onemocnéni
provazena poruchami pohybovych funkef a koordinaci, zdchvatové stavy
dekompenzované i subkompenzované, poruchy sluchu, recidivujici a chro-
nicke otitidy a sinusitidy, poruchy zraku, nedosahuje-li centralni ostrost zra-
kova alespoii jednoho oka 5/5 a J.&. 1 s piipadnou korekci sily, poruchy
barvocitu, chronicke nebo alergické konjuktivitidy.

Pozndmka; Obor neni vhodny pro miadistvé se ZPS.

Do u¢ebniho oboru mohou byt pfijati pouze miladistvi, jejich? zdravotni
zplsobilost posoudil a pisemné potvrdil dorostovy 1ékat. V piipadé ZPS v
souladu se stanovisky PKSZ.

4. Profil absolventa ocbhoru

Absolvent u¢ebnifho oboru opravaf zemédélskych strojil umi se znalosti
zdkladfi zemédélské vyroby provadét technickou tidrébu, sefizovani a opravy
traktorli, samojizdnych strojii a mechanizaénich prostfedit pouzivanych v
technologickych procesech péstovéni rostlin a chovu hospodafskych zvitat.

Umi provadét jednoduché renovace soudsti, demontdZe, vymény pod-
skupin a ¢astl strojii a zafizeni. Umi svatovat elektrickym obloukem, plame-
nem a fezat kyslikem, idit motorova vozidla v rozsahu fidi¢ského opravnént
skupiny C.

Zna obsluhu diagnostickych pfistroji a zafizeni a umi vyugivat vysledkd
diagnostickych prohlidek ke zvy$ovani provozni spolehlivosti a hospo-
damosti zemédélské techniky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

87

Absolvent se umi orientovat v zékladnich vztazich své profese k Zivotnimu
prostfedi a v zésaddch jeho ochrany pfed moZnymi negativnimi vlivy. Dovede
gvé pracovni &innost v rdmei plnéni pracovnich kol vykondvat tak, aby
#ivotni prostfed{ nenarusoval, ale naopak piispival kjeho zlepseni. Znd zésady
a pfedpisy ochrany, bezpeénosti a hygieny prace, pfedpisy protipoZarni
ochrany a umi zachdzet s protipoZamim zafizenim.

5. Pozadavity na bezpeénost a ochranu zdrevi pii praci ahygienu prdce

Neoddélitelnou souddsti teoretického i praktického vyucovéani je proble-
matika bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci, poZami ochrany a hygieny
prace.

Ve vychowné vedélavacim procesu musi vychova k bezpetnosti a ochrané
zdravi vychdzet z platnych pravnich pfedpisi, zakonil, provéddécich vladnich
natizeni, vyhlaSek a norem. Vyklad musi smérovat od vieobecného ke kon-
krétmimu, tj. specifickému pro ué¢ebni obor.

V prostorach uréenych pro vyucovani Z&ki je tfeba vytvofit podle platnych
predpist podminky pro zajisfovani bezpecnosti a hygieny prace. Je nevyhnu-
telné #dky o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci poucit.

N4cvik a procvitovéni tinnostf, odpovidajicich pracim zakdzanym mladis-
tvym piislusnym resortnim seznamem, mohou Zaci vykonavat pii vyuce pouze
v rozsahu stanoveném uéebni osnovou, pod pimym dozorem odpovédného
pracovnika.

Zakladnimi podminkami bezpetnosti a ochrany zdravi pii prici se rozumi:

L. Dfikladné seznamenf Zakil s pfedpisy o bezpetnosti a ochrané zdravi
pfi préci, s protipoZamimi pfedpisy a s technologickymi postupy.

2. Pouzivani technického vybaveni, které odpovida bezpetnostnim a pro-
tipoZamim predpisim.

3. PouZivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki podle platnych
predpist.

4, Vykondavani dozoru nad zaky odpovédnym pracovnikem podle néroé-
nosti éinnosti.
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MINISTERSTVO HOSPODARSTVI

Ué¢ebni osnova pfedmétu

STROJNICTVI

uéebntho oboru
45-74-2 Opravat zemé&délskych strojil

1. Pojeti vyucéovaciho predmétu

Vyuéovaci pfedmét strojnictvi poskytuje Zdkim priméfené védomosti a
dovednosti o strojnich souééstech a mechanismech a vytvdii tak zaklad pro
navazujici uéivo z dal$ich specidlnich odbormych pfedméti.

Vychovné vzdélavaci cile pfedmétu spoéivaji zejména ve vytvareni kom-
plexniho nédzoru %kl na piirodni déje a na moznost jejich vyuzit v technic-
kych aplikacich. Kladenim zdklad obecné technického mysleni se vytvareji
dovednosti praktické aplikace teoretickych poznatkil a rozviji se samostameé
logické mysleni Zaku.

Funkce predmétu spodivd ve vytvdleni Sirokého obecné technického
zékladu odbomého vzdéldni v tizké ndévaznosti na vieobecné vzdélavaci
slozku, pfedevsim matematicko-ptirodovédnou.

QObsah pfedmétu zahmmuje dva pomémeé samostamé okruhy uciva. Jsou to
strojni souddsti a mechanismy stroji a zaiizeni.

Organizace vyuéovani je urCena pfevahou odborné teoretického cha-
rakteru uéiva. Diilezité je, aby vyuéovaci proces probihal pifi zachovani
tenosti a trvalosti. Pii vyucovani je tfeba, aby vyucujici vyuZival v§ech
dostupnych modernich vyuéovacich metod a pomiicek v souladu s probi-
ranym ucivem.

19
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2. Rozpis uéiva

L. roénik
(,5 hodiny tydné, celkem 49,5 hodiny)

1. Uvod
L1 Funkce a rozdéleni ptedmétu
1.2 Technika a jeji viznam pro rozvoj spolenosti
1.3 Vy¥znam normalizace a pouziti norem
2. Spoje a spojovaci souddsti
2.1 Rozdéleni spojtt
2.2 Spoje se silovym stykem
2.2.1 Spoje Sroubové
2.2.2 Spoje svémé
2.2.3 Spoje tlakové
2.2.4 Spoje klinové
2.2.5 Spoje nytové
2.2.6 Spoje pruzné
2.3 Spoje s tvarovym stykem
2.3.1 Spoje kolikové a &epové
2.3.2 Spoje perové
2.4 Spoje s materidlovym stykem
2.4.1 Spoje svarové
2.4.2 Spoje lepené a pdjené

3. Potrubi a armatury

3.1 Potrubi
3.11 Zékladni veli¢iny uréujici potrubi a jeho Gasti
3.1.2 Druhy a spojovéni trub
3.1.3 Izolace, ochrana a ulo¥eni potrubi
3.2 Pristroje uzaviraci, pojismé a regulaéni
3.2.1 Uzaviraci piistroje :
3.2.2 Pojistné a regulaéni piistroje

3.3 MontdZ, demonta a tidr¥ba potrubi a armatur

20

Pocet hodin
1

12
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4. Césti stroj& umoiujici pohyb

4.1 Hildele a éepy
4.1.1 Princip, ti¢el, pouzit, rozdéleni
4.1.2 Hiidelové tepy
4.1.3 Nosné hiidele
4.14 Hybné hiidele

4.2 UloZeni
4.2.1 Princip, i¢el, pouziti, rozdélent
4.2.2 Kluznd loziska
4.2.3 Valiva loZiska
4.2.4 Kluzna a valiva vedeni
4.2.5 Mazani loZisek a vedeni

4.3 Hiidelové spojky
4.3.1 Princip, 1iéel, pouZit, rozdéleni
4.3.2 Neovladané spojky
4.3.3 Mechanicky ovladané spojky
4.3.4 Hydraulické spojky
4.3.5 Elektrické spojky

5. Utésfiovani soudasti a spojit

5.1 Utésiiovani rozebiratelnych spojl

8.2 Utéstovéni pohybujicich se strojnich souédstt
5.2.1 Ucpavky
5.2.2 Tésnici krouzky
5.2.3 Labyrintové tésnéni

6. Mechanismy

6.1 Definice mechanismu, rozdéleni a pouZif mechanismfi -
roboty, manipuldtory, stroje a zafizeni pro strojirenskou vy-
robu

6.2 Mechanismy s tuhymi ¢leny - pfevody
6.2.1 Tfeci pifevody
6.2.2 Remenové pievody
6.2.3 Varidtory
6.2.4 Retézové prevody a prevody ozubenymi femeny
6.2.3 Pfevody ozubenymi koly

10

15

21
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Pfiloha ¢.2

Stfedni §kola-Centrum odborné piipravy technické Kroméfiz,

TEMATICKY PLAN PREDMETU

STROJNICTVI
Obor (kéd a nazev): 41 - 55 - H/ 003 Opravar zemédelskych stroji Roénik: ...1...
Vyulujici : ....Ing.Alois AmbroZ Hodin:1,5/50 Sk. rok: ...2007/08...
Mésic| Hod. Tematicky celek a téma Poznamky

IX |[lhod [1. Uvod
1.1 Vyznam pfedmétu a jeho cile

6hod |2. Spoje rozebiratelné

2.1 Srouby, matice,podlozky
2.2 Kliny a pera

2.3 Koliky, zavlatky

2.4 Spoje s pruznymi elementy
2.5 Spoje svérné a tlakové

— ek et e N

4hed |3. Spoje nerozebiratelné
1{3.1 Spoje nytované
113.2 Spoje svatfované

XI 113.3 Spoje pajené
113.4 Spoje lepené

8hod |4. Césti strojii umoifiujici pohyb
2|4.1 Cepy a hiidele
2|4.2 Loziska kluzna

XIT 214.3 Loziska valiva
214.4 Tésnéni a mazani loZisek

4hod |5. Spojky

5.1 Spojky pevné

5.2 Spojky pruzné

5.3 Spojky ovladané

5.4 Spojky specialni, volnob&Zné a pojistovaci

— e e

Opakovani- Casova rezerva
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Mésic

Hod.

Tematicky celek a téma

Poznamky

1T

11

v

4hod

ok fd ek

13hod

N W NN N =

6. Potrubi a armatury

6.1 Ugel a druhy potrubi

6.2 Oznacovani potrubi

6.3 Armatury uzaviraci

6.4 Armatury regulacni, pojistné a mérici

7. Pievody

7.1 Prevody femenové
7.2 Pfevody fetézové
7.3 Pievody tieci

7.4 Pfevody ozubené

8. Mechanizmy

8.1 Definice mechanizmi a jejich rozd&leni
8.2 Mechanizmy kinematické

8.2.1 Klikovy mechanizmus

8.2.2 Sroubové mechanizmy

8.2.3 Vackovy a kulisovy mechanizmus

8.3 Hydraulické mechanizmy

8.4 Pneumatické mechanizmy

Opakovéni - Cas. rezerva

Kontroloval PPK dne:

Schvalil:
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Pfiloha ¢€.3

Piiprava na vvucovaci hodinu — Strojnictvi

T¥ida: OZS-1

Téma: kluznd loZiska

Vzdélavaci cil: sezndmit Zaky s vyuZitelnosti kluznych loZisek

Vychovny cil: hospoddrnost se surovinami

Poimy: loZisko, mazdni,

P.C. Struktura Cas Metody Pomicky Otazky e
1 |Zah4jeni + zdpis do TK |2’
2 | Opakovani 10 |Ustni 1.SloZeni kluzného loZiska
prezkouseni 2.Druhy tfeni
3.UloZenf kluznych lozisek
3 | Nové udivo: 25" | Pfednaska
1)Vyznam uvloZeni
- charakteristika
- podstata funkece
kluznych loZisek
2)Konstrukce Nakres na Stroj.tabulky
hydrodynamického.loZ. tabuli
- hl.casti
- vyuZiti
- pfesnost vyroby
2)Konstrukce
hydrostatického.loz. Nékres na tab | Kluzné loZisko
- hl.casti
- vyuzitl
- pfesnost vyroby
4. | Shrnuti u€iva 2 Vyklad
5. |Opakovani nového 5)¢ Diskuse 1.charakterizuj kluzné
uc¢iva a otazky k uloZeni
opakovani 2.popi’ hlavni &asti
hydrodynamickych loZisek
3. popis hlavni ¢asti
hydrostatickych loZisek
42 jaky vliv md piesnost
vyroby na &¢innost mech-
uved pouZiti loZisek
6. |Zavér i




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 94

Priprava na vyucovaci hodinu — Strojnictvi

Trida: OZS-1

Téma: Valivd loZiska

Vzd&livaci cil: seznamit Zdky s vyuZitelnosti valivych loZisek
Vychovny cil: hospoddrnost se surovinami

Poimy: uloZeni, radidlni, axidlni,

P.c. Struktura Cas Metody Pomiicky Otazky
1 | Zahéjeni + zépis do TK |2’
2 | Opakovani 10" |[Ustni 1.Lozisko hydrostatické
prezkouseni 2.Lozisko hydrodynamické
3.Vyroba kluznych loZisek
3 | Nové utivo: 25" |Prednaska
1)Vyznam uloZeni
- charakteristika
- podstata funkce
valivych lozisek
2)Konstrukee val.loz. Nékres na Stroj.tabulky
- hl.¢asti tabuli
- vyuZiti
- pfesnost vyroby
3)Druhy valivych
loZisek
- Kuli¢kova loZz. Nékres na tab | Kuligkové
- Valeckova loz. Nakres na tab | lozisko
Valeckové
loZisko
4. | Shrnuti uéiva 24 Vyklad
5. |Opakovéni nového S Diskuse 1.charakterizuj valivé
uciva a otazky k uloZeni
opakovani 2.popi$ hlavni &asti
valivych loZisek
3.uved’ pouziti kul.loZisek a
jejich druhy
6. |Zaver 1
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Pfiloha ¢.4

Priprava na vvucovaci hodinu — Strojnictvi

Trida: OZ5-1

Téma: Hydraulické mechanismy

Vzd&lavaci cil: sezndmit Zdky s vyuZitelnosti hydraulickych mechanismii

Vychovny cil: kospoddrnost se surovinami

Pojmy: mechanismus, hydraulicky prvek, zveddk

=4

P.E. Struktura Cas Metody Pomiicky Otazky
1 |Zahdjeni + zdpisdo TK |2’
2 | Opakovani 10° |Ustni 1.Vagkovy mechanismus
prezkouseni 2 Druhy vadek, pouZiti
3.Kulisovy mechanismus
3 |Nové ucivo: 20" |Pfednaska BC
1)Tekutinové mech. dataprojektor
- charakteristika
- vyhody
2)Hydraulické mech.
- charakteristika
- vyuziti
- pfesnost vyroby
3)Hydraulické prvky Obr.schéma PC+
- hydraul.obvod dataprojektor
- Cerpadlo,pojistny Obr.schéma
ventil, rozvadéc
4)Hydraulicky zvedak Nakres
- popis zakl.¢asti zvedaku na
- dinnost tabuli
4. |Shrnuti uciva 2% Vyklad
5. | Opakovani nového 10" | Diskuse 1.charakterizuj tekutinové
uciva a otazky k mechanismy
opakovani 2 jaky vliv ma pfesnost
vyroby na ¢innost mech-
3.popi§ &innost
hydraulického zvediku
6. |Zavér 1’
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PFriprava na vyucovaci hodinu — Strojnictvi

Trida: OZS-1

Téma: Hydraulické mechanismy

Vzd8lavaci cil: sezndmit Zdky s vyuzitelnosti hydraulickych mechanismii

Vychovny cil: hospoddrnost se surovinami

Pojmy: mechanismus, hydraulicky upinad, hydraulicky posuv

P.C. Struktura Cas Metody Pomiicky Otazky
1 | Zahgjeni + zépis do TK |27
2 | Opakovani 10° |Ustni 1.charakterizuj tekutinové
pfezkouseni mechanismy
2.jaky vliv ma pfesnost
vyroby na ¢innost mech-
3.popis ¢innost
hydraulického zvedaku
3 | Nové udivo: 20 |PfednaSka PC+
1)hydraulicky upina¢ dataprojektor
- charakteristika Obr.schéma
- pouZiti k nalepeni
2)Hydraulicky posuv Obr.schéma
- charakteristika k nalepeni PC +
- vyuzit dataprojektor
- pfesnost vyroby
4. | Shrnuti uciva 2 Vyklad
5. | Opakovéni nového 10" | Diskuse 1.charakterizuj hydraulicky
uciva a otazky k upinad
opakovani 2.popis ¢innost
hydraulického posuvu
3. jaky vliv m4 pfesnost
vyroby na &innost mech-
6. |Zavér 11
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Hydraulicky upinac

N

Hydraulicky posuv pracovniho stolu
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Pfiloha ¢€.5

Dotaznik pro zaky OZS-1 L

1.0bor jsem si vybral protoZe:

2. P¥ipravé na vyucovani vénuji denné:

3.Do $koly chodim protoze:

4.Jaky jsi mél prospéch z matematiky a fyziky na ZS

5.Jaké mas oblibené predméty:

6.Které ptedméty Ti jdou nejhiii:

7. Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:

8.Forma vykladu uditele je:
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Dotaznik pro zaky OZS-1 L

1.0Obor jsem si vybral protoze:

2. Piipravé na vyucovani vénuji denné:

G }}ol Md)\f\mu\

3.Do koly chodim protoZe:  Anuonn. e “TW

4 Jaky jsi mél prospéch z matematiky a fyziky na 78:

!b \.—\L‘l

5.Jaké mas oblibené piedmety: M 5%

6.Které predméty Ti jdou nejhii: /&mﬁm@%

7.Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou: ““)"YM)\c K LEa . e
M T PMtan?

8.Forma vykladu ucitele je: M\@W\;&w\:}\
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Dotaznik pro zaky OZS-1 L

1.Obor jsem si vybral protoze:

2. Pfipravé na vyucovani vénuji denné:
N)\WW '
[ S

3.Do skoly chodim protoze:

4 Jaky jsi mél prospéch z matematiky a fyziky na Z8:
5.Jaké mas oblibené pfedméty:

Oolror Ny -
6.Které predméty Ti jdou nejhui:

7.Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:
sl

No-mmmas ol et Mot G taftopod

8.Forma vykladu uditele je:
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Priloha ¢.6
Dotaznik pro Ziky OZS-1 11

1. Zajimaji se rodi¢e nebo n¢kdo z rodiny o Tvoje vysledk;

2. Konzultuje$ s rodi¢i nebo s n€kym s rodiny svoje znamk

3. Pomédhaji Ti rodi¢e nebo nékdo z rodiny s uenim?

4. Kolik ¢asu Ti zabere domaci ptiprava?

5. Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:

6. Pro¢ jsou vysledky takové jak uvadis?

7. Co Ti ve skole nejvic stéZuje dosaZeni lepsich vysledki’

8. Stadis prekreslovat obrazky z tabule a délat si k nim poz

9. Co by mél podle Tvého nazoru uditel zmeénit
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dotaznik pro zaky OZS-1 11

. Zajimaji se rodi¢e nebo nékdo z rodiny o Tvoje vysledky ve Skole?

Ameg

. Konzultujes s rodi¢i nebo s nékym s rodiny svoje znamky?
G,
A rlbded

. Pomahaji Ti rodi¢e nebo nékdo z rodiny s u¢enim?
& .1 !//,I, it

{/' Lo Hor ,/ 7

Vi

A 4 Lok

_—

. Kolik ¢asu Ti zabere domaci pfiprava?

, -/ :
L/’(z 4 A 1/5}(&/’ W

. Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:

falensy . ; / o
AL A A f5a / 4 o . y 22,
e l’f’«’»/j’ff AP //t t //Q ////f//’

&

oy

. Proc¢ jsou vysledky takové jak uvadis?

/ J 7 i
s /
t— 2 /7 7 Vi A il
/,/ / ML ,-/ Ly //".:L‘ Py 'f,/.&ﬂ-
74 4
&

—~

. Co Ti ve $kole nejvic stéZzuje dosaZeni lepSich vysledka?
/’;{f 20 0 15 AT 20

‘/,

o

. Stacis prekreslovat obrazky z tabule a délat si k nim poznamky?

17t 4
,;//f_/{ ./ﬁ.//i{/ / ‘i ,aﬁf{f’ A
7 b4 i

7

'

. Co by mél podle Tvého ndzoru u¢itel zménit

- v 2

/
v
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Dotaznik pro zaky OZS-111

1. Zajimaji se rodi¢e nebo nékdo z rodiny o Tvoje vysledky ve Skole?

(8]

S5 dt’?éuo

. Konzultujes s rodi¢i nebo s nékym s rodiny svoje znamky?

hﬂwnzu Hu,'{

. Pomadhaji Ti rodi¢e nebo nékdo z rodiny s ucenim?

/ .
Pamaﬁw» i bi"-’:t-lfl'

. Kolik ¢asu Ti zabere domaci piiprava?

e
hevolm  9¢€

. Moje studijni vysledky ve strojnictvi jsou:

hWlavne ze nepropadam, Inpvilia g,

. Pro¢ jsou vysledky takové jak uvadis?

”
<
heuvtim e

. Co Ti ve gkole nejvic sté¢Zuje dosaZeni lepSich vysledki?

E >

Mmoo }LV&.S)HM " ‘J‘?»\JL Wy ,};’Lm'w‘

. Stalis prekreslovat obrazky z tabule a délat si k nim poznamky?

= o
A

hw‘lwcxw

. Co by mél podle Tvého nazoru u€itel zménit

41 fadns -
Zv) &l )LYES]EM @érmzj{,u&

A
lfleZn)tw\ﬁ\-
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Pfiloha €.7

Dotaznik pro zaky OZS-1 11

1. Dafi se Ti vlastnimi slovy odpovédét na otazku z prob

2. Dokazes prednést co jsi se v hodin€ naucil

3. Jak se projevila zména formy vyucovaci hodiny

4. Co ma nejveétsi podil na Tvém zavéreéném hodnoceni
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Dotaznik pro zaky OZS-1 111

1. Daii se Ti vlastnimi slovy odpovédét na otazku z probirané tématiky

4.4

A
2. Dokazes prednést co jsi se v hodiné naugil

e
66"\9 i:'.'d}grp';’si"
3. Jak se projevila zména formy vyucovaci hodiny
/"1767’;'{; éf.w’:’é/;:‘;f &

4. Co ma nejvétsi podil na Tvém zavéretném hodnoceni

72, . , =
(CZornest  y lodlne
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Dotaznik pro zaky OZS-1 111

1. Dafi se Ti vlastnimi slovy odpoveédét na otazku z probirané tématiky

S /’*’omaclr l/((}["‘/l?/c
2. Dokézes prednést co jsi se v hodiné naucil
) Pd%ﬁ 2e
3. Jak se projevila zména formy vyucovaci hodiny
C(C\I—T/@/ s hes vic /’r}/o d

4. Co ma nejveétdi podil na Tvém zavérecném hodnoceni

Koraulface s e ¥






