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ABSTRAKT

Tématem diplomové prace je dlouhodoba nezamanost ve zlinském regionu.
V teoretické ¢asti se diplomova prace za&fuje pedevSim na iiciny a disledky
dlouhodobé neza¥stnanosti. Praktick&ést analyzuje dlouhodobou nezgtmanost ve
zlinském regionu z hlediska rizikovych fakipkterymi jsou ¥k, zdravotni stav a vZthni
nezangstnanych. Zhodnoceno jéeSeni Wadu prace ve Zlih v boji s dlouhodobou
nezandstnanosti. Cilem diplomové prace je analyticka istud navrhy naieSeni

dlouhodobé nezagstnanosti.

Kli¢ova slova: dlouhodoba nezastnanost, trh prace, rizikové faktory, aktivni pikh

zanestnanosti, Evropsky socialni fond

ABSTRACT

The long-term unemployment of Zlin region is thernte of this diploma thesis. In the
theoretical part this diploma thesis is focusedniyaon the causes and the consequences of
the long-term unemployment. The practical part ysed the long-term unemployment in
the region of Zlin according to the risky factowshich are age, state of health and
education of unemployed people. The solution oflgdmg-term unemployment given by
Labour Office Zlin have been evaluated. The airthef diploma thesis is to analyse and to

suggest how to tackle the long-term unemployment.

Keywords: long-term unemployment, unemployment regrkrisky factors, active

employment politics, European Social Fund
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UvoD

Nezangstnanost je vdznym celospddmskym problémem. ZvI&Sy sowasnosti, kdy trapi
cely st globalni hospodéka krize, nabyva na vyznamu rychlé a smyslupdSéni tohoto
problému. Jedin takové teSeni niZze zamezit vzniku a prohlubovéni probtém
spojenych s dlouhodobou nezgstnanosti. Dlouhodoba nezéstnanost je vSak zavaznym
problémem i v dobéch relatignnizké miry nezagstnanosti. Jeji itsledky se mohou
projevit v nafistu chudoby, sociatnpatologickych jeu a kriminality. Kron# toho mize

negativié ptisobit na rodinné souZiti a na vychowtid

Moje diplomova prace navazuje na baks#éu praci z roku 2007, v niZz jsem se zabyvala
problematikou neza#stnanosti a rizikovych skupin na trhu prace veském regionu.
Analyzou jsem zjistila, Ze nejvice ohrozeni jsoutra prace dlouhod@bnezandstnani
lidé, jejichz problematikou jsem se rozhodla zalbywa své diplomové praci. Chci se
zaneiit na dlouhodobou nezasstnanost a situaci na trhu prace v roce 20Q&r@vnat ji

se situaci v roce 2006 a 2007, kdy jsem bakktau praci psala. Cilem mé diplomové
prace bude analyticka studie dlouhodobé neézamanosti a navrhy ngeseni problému

dlouhodobé nezagstnanosti.

Moje diplomova prace bude raddna na teoretickou a praktick@ast. Prvni, teoreticka
¢ast bude vychazet z mého studia jak odborné litgraak i vyzkuni uskuténénych

v poslednich letech. Teoretick@st bude rozflena do sedmi kapitol. V prvni &dhto
kapitol se budu zabyvat nezé&stnanosti jako fenoménem, jejimi formami a jevyi s n
spojenymi, roz8lenim z hlediskacasoveho. Druha kapitola bude&novana problému
dlouhodobé neza¥stnanosti aieti kapitola bude popisovat jejfiginy. Ve ¢tvrté kapitole
se zamifim na dsledky této nezawsstnanosti, k nimz p#t nejen ekonomické,
socialrépsychologické a zdravotniisgledky, ale i jevy jako marginalizace, stigmatizace
past nezawgstnanosti, past chudoby a vytgai underclass. V paté kapitole se budu
zabyvat socialnimi kategoriemi, které jsou nej\dbeozené dlouhodobou nezéstnanosti

a knimz pati predevSim starsi lidé, zdravétrpostizeni oané, Zeny, lidé s nizkou
kvalifikaci a etnické skupiny. V Sesté kapitole apstrategie a typy kultur dlouhodob
nezandstnanych. Sedma kapitola budeénevana legislativnim zémam, zvlast

z&konu o zarstnanosti a jeho posledni novelizaci.
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Druhou, praktickokast zg&nu avodem, v &mz gipomenu cil mé diplomové prace, kterym
je analyza dlouhodobé nezé&sinanosti ve zlinském regionu a jgseni ¥etre viastnich
navrhi na snizeni dlouhodobé nezsimanosti. Po Uvodu bude praktickist pokraovat
osmou kapitolou mé diplomové prace, v niz se buahwwat zamsstnanosti ve zlinském
regionu, analyzuji situaci v oblasti zastnavatelské i za#stnanecké v tomto regionu.
Zminim se také o stavu volnych pracovnich mistrha prace, o zadéstnanosti otani
Evropské unie a ciziricve zlinském regionu. V devaté kapitole analymejtan¢stnanost
ve zlinském regionu za celé Gzemi i podl&kromegiomi a podle struktury uchade

o zamgstnani. Desatou a jedenactou kapitolu jiz budgnovat dlouhodobé
nezamdstnanosti, kterou podrobim analyze. Ve dvanactimacté kapitole se budu zabyvat
aktivni politikou zanistnanosti a narodnimi projekty, které realizovabee 2008 Wad
prace ve Zlia. Zawrecnou, ¢trnactou kapitolu budu&novat svym vlastnim naviim na
feSeni dlouhodobé nezastnanosti. V za&uwu pak shrnu své poznatky a vysledky plynouci

z realizované analyzy.

Pfi psani diplomové prace budu zpracovavat poznatkplasti teoretické i vyzkumné.
Podklady pro mou praci,iedevsim pro jeji praktickotast bude tviit velké mnoZstvi
statistickych a internich materialUiadu prace ve ZIi# Ministerstva prace a socialnich
véci CR a Ceské spravy socidlniho zabezeei. VVychazet budu i z GdajCeského
statistického fadu a v neposledniacé se budu zabyvat studiem legislativy v oblasti
upravujici nezagstnanost i socialni zalezitostifiRFosem mi budou mé vlastni zkuSenosti

a poznatky z prace ve sluzbach statni politiky&nanosti.
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1 FENOMEN NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost je nevyhnutelny jev trzniho hospgetld a znak svobodné spisti.
Zarovehr je vSak vaznym problémem, ktery negativiasahuje do Zivota jedince, jeho
rodiny i celé spoknosti. V sodasném postmodernim&w se jedna o globalni problém, se

kterym se snaZzi vypadat ¥tSina zemi skta.

Nezangstnanost je spojena s existenci trhu praceén#&rse detdva poptavka po praci
s nabidkou prace. Jak potvrzuje Mare$ (2002) neadopni trh homogenni, roZdje se

podle geografickych oblasti, o#tvi nebo profesi. Je segmentovan a ma mnoho dimenzi

N 1

= Primarni trh prace je trhem pracovnichilgzitosti s vysSSi prestizi a lepSimi

pracovnimi podminkami.

» Sekundarni trh prace sotefuje pracovni mista s niZsi prestizi, ktera obsalidg@

z rizikovych skupin naip s nizkou nebo Zadnou kvalifikaci.

Jiné rozdleni rozliSuje trh prace externi @gi trh) a interni (za®stnavatelsky) a trh

prace formalni (oficialni) a neformalni (v Sedé mdmice).

Problém nezagstnanosti je dan rozdilnym pojetim, v jehoz raneii jvymezen jako

ekonomicky, socialni, psychologicky a také kultysrablém.

= V ekonomickém pojeti znamena nezstnanost nerovnovahu na trhu prace a jako
problém je vyswtlovan v rdmci iiznych ekonomickych teorii. Jeji rozsah jeéeaur
mirou nezaréstnanosti. Brozova (2003) uvadi, Ze neZsimanost znamena ztratu
makroekonomického produktu, neb@konomika se nenachazi ve stavu piné

zamgstnanosti.

= Nezamgstnanost je vaznym socialnim problémem. Je spojenaizkou
spole&enskou prestiZzi nezasstnaného, jeho socialni status je fambhy a na trhu
prace dochazi k jeho marginalizaci. Zavazné jsociati disledky plynouci
Z nezamistnanosti pro celou spdleost. Jak potvrzuje Mare$S (2002) jde o
rostouci sociélni n&g a socialni krize, zhorSeni regného zdravi, nést
chudoby, krize  komunitniho a rodinného Zivotastrkriminality a dalSich
socialré patologickych jeu. Nezangstnanost ma vliv na strukturu spotesti a

jeji stabilitu.
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V psychologickém pojeti jde o problém, jehoZiskkdky ovliviiuji psychiku
nezamdstnaného. Nezagstnanost ma vliv na jeho prozivani, chovani a jafina
odrazi se ve vnimani sebe samotného ¢tasvZtrata prace je traumatizujicim
zéazitkem. Clovék ztraci pocit vlastni hodnoty. Dochézi k Gbytkubes&domi,

sebedcty agkdy také k rezignaci na zivaflovek ztraci moznost seberealizace.

Nezangstnanost v kulturnim pojeti se jevi jako probléndmat a jejich hierarchie
Vv Zivoté nezandstnaného, coZz ma nesporny vliv na systém hodnodive a v celé
spole&nosti. Vlivem nezargstnanosti mze byt ohroZen respekt k autoritdm a Ucta

k vytvorenym spoléenskym hodnotam.

1.1 Formy nezamgstnanosti a jevy spojené s nezafatnanosti

Na trhu prace jsou podle MareSe (2002) rozliSovgtoyformy nezaréstnanosti:

>

frik¢ni nezamistnanost, ktera neni vaznym problémem, rdefe o sodast
piirozené miry nezadstnanosti. Tuto nezafstnanost tvl lide, ktai
z nejfizngjSich  divodi  ukortuji zamestnani, aby si nasli nové pracovni

uplatreni a k tomu pdebuji ugity ¢as;

strukturdlni nezagstnanost je @ikledkem zrin ve struktile poZzadovanych profesi
na trhu prace. Struktura poptavky po praci saina nabidka prace ji nevyhovuje.
Jedn& se o nerovnovahu mezi tim, co pracovniczegld tim, co zagstnavatelé
pozaduji. Ficinou strukturalni nezaéstnanosti mohou byt technologické &my.

Tato nezaréstnanost zfisobuje zvySeni pou dlouhodob nezandstnanych;

cyklickd nezarmsastnanost znamena nedostat@u poptavku po praci, nebo-li
klasickou nezawstnanost, kdy ievazuje nabidka prace nad jeji poptavkou.
Dusledky této nezawsstnanosti mohou byt dlouhodobé. Pokud je cyklicka

nezamdstnanost spojena $ippdnim cyklem jedna se o nezé&tnanost sezonni.

Mimo uvedenych forem nezastnanosti jsou dale rozliSovany nasledujici jevytnina

prace:

>

skrytd nezamstnanost, do niz jsou zahrnuti lidé bez zsmmani, kt& vSak nejsou

registrovani jako nezagstnani;
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» neuplna zamstnanost, kterou t¥olidé pracujici na zkraceny pracovni Uvazek a ti,

kteti pIné nevyuzivaji svou kvalifikaci;

» neprava nezaéstnanost je nezafstnanost lidi nehledajicich zastnani, a festo

registrovanych naiadech préce;

» job stagnation se projevuje pasivitou v hledani drid@i prace kuli obavam

plynoucich z vysoké miry nezastnanosti.

1.2 Nezangstnanost z hlediska délky trvani

1.2.1 Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodoba nezasstnanost byla u nas do konce roku 2008 vymezenauwldb 6 ndsiai,
od 1.1.2009 je za kratkodobou nezatmanost povaZzovana nezgtmanost trvajici do
5 mesiai. Kratkodoba neza#stnanost je oz@avana jako frikni nezamistnanost a

nezmsobujeclovéku ani spolénosti vazijSi obtize.

1.2.2 Dlouhodoba nezanstnanost

Dlouhodoba neza#stnanost je na rozdil od kratkodobé ne&stmanosti vaznym
problémem. Mezinarodni organizace prace (ILO) dgéndlouhodobou nezafstnanost
jako nezamsstnanost delSi nez 12¢sial a takto ji chape i Eurostat. Podle Ministerstva
prace a socialnich&i CR byli do konce roku 2008 za dlouhodolnezanistnané
povaZzovani ti, ktd byli bez zamistndni déle nez 6 dmici. Od 1.1.2009 je u nas
v disledku novelizace zakona o z&stnanosti za dlouhodobou nezmmanost

povaZovana jiz neza¥stnanost delSi nez 5&siql.
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2 DLOUHODOBA NEZAM ESTNANOST JAKO PROBLEM

Dlouhodoba neza#stnanost je vaznym ekonomickym, socidlnim a psyiokym
problémem. Jak uvadi MareS (2002, s. 26):. ,| niphiia nezaréstnanosti mze byt
nefizniva, jestlize jde z &Sicasti o nezawkstnanost dlouhodobou.” Podle Kutha
(in Mares, Sirovatka, 2003, s. 139) je ,dlouhodoleaandstnanost vnimana jako zavazny

problém s vysokou mirou sponského rizika"“.

Dlouhodol& nezandstnanycloveék ztraci kontakt s SirSi spa@ieosti a dostava se do izolace,
V niZ proziva pocity nejistoty a strachu z budowtnd?okud nerize nezaréstnany najit
praci po delSi dobu, ktera je podle Vagnerove (2008ividualré rizna, dostava se do
faze, v niz se adaptuje na styl Zivota nestmaného, coz se projevuje rezignaci, ztratou
nadtje, pasivnim chovanim a apatii. Pod vlivem famal vedoucimu k pasivnimu
chovani a poddajnostiwi osudu, dochazi k syndromu ané bezmocnosti a to zvI&st

lidi s nizkym vzdlanim.

Dlouhodoba neza#stnanost réni identitu ¢lovéka, vyfazuje ho ze spataosti acini jej
zavislym na socialni podpe. MareS (2002) spojuje dlouhodobou negstmanost se
vznikem fidy deklasovanych — underclass. Jak konstatuje &aga (2008, s. 745): ,Tato
skupina ma jiny vztah k préaci, své vlastni hodnatrmy a preferované strategie chovani,

které jsou dsledkem dlouhodobé socialni deprivace a izolacejpmini spolénosti.”

.Délku trvani nezarmstnanosti prodluzuji kratkodoba nepruznost trhucg@réna stra
nezanstnanych nedostatek informaci o moznostech ugpiatma trhu prace), rozdil mezi
strukturou poptavky a nabidky prace (na strapzandstnanych absence dovednosti a
védomosti, které jsou pro nabizena mista pozadov&diyuhodoba nepruznost trhu prace
(na stran nezandstnanych neochota k profesiiprostorové mobili a pekazky, které se

této mobili€ stavi do cesty).” (Mares, 2002, s. 47).

Dlouhodoba neza#stnanost velmi Gzce souvisi s opakovanou négtaranosti a postihuje
vétSinou osoby, u nichZz dochazi keidéni obdobi nezatstnanosti s kratkodobymi
zanestnanimi. Podle MareSe (2002) jsou mezi dlouhédobzandstnanymicasto lide,
kteti se citi byt ve vleku wjSich sil a udalosti, které nemohou ovlivnit, cogdg
k urcitému fatalismu, ktery #ZFuje ziskani nového zasinani. Také Buchtova (2002)
potvrzuje, Ze tito lidé podléhajtastji pocitu, Zze se stali ai technologickych a

spole&enskych zran.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

3 PRIiICINNE SOUVISLOSTI DLOUHODOBE
NEZAM ESTNANOSTI

Priciny dlouhodobé nezagstnanosti mohou byt dany objektivnimivebdy (sp@ivajicimi
nag. v nedostainém mnoZstvi volnych pracovnich mist) a Ize jetriaji subjektivnich

davodech (nap nizka kvalifikace).

Za hlavni pi¢iny dlouhodobé nezagstnanosti jsou podle Hory (2008) povazovany:
» strukturalni problémy na trhu prace;
» nizka nebo neodpovidajici kvalifikatievzdélani, nedostatek praxe;

» bariéry zamistnani (pedevSim zdravotni omezeni, faiia skloubit zagstnani

s p&i o rodinné pislusniky a obtiznost dojizdi);

» postoje zardstnavatel, predevSim nizkd ochotatipmat z rgjakého hlediska

rizikovou pracovni silu;

» relativie mala aspsnost gadu prace  uplatiovani dlouhodob nezangstnanych
lidi;
» problém s motivaci nezastnanych, ktery souvisi nia nizkou kvalitou prace

a pasti nezasstnanosti.

Délku nezamsstnanosti vyznamin ovliviiuje Wk, pohlavi, vzdlani, zdravotni stav a
piislusnost k socialni skuginZ hlediska &chto faktofi jsou dlouhodobou nezastnanosti
nejvice ohrozeni starSi lidé, Zeny, lidé s nizkowalikkaci a zakladnim vz#anim,

zdravotrg postizeni a fislusnici etnickych a minoritnich skupin. Vagnero{Z008)

k pticinam tadi také osobnostni nebo socialni patologierékiyySuji  riziko ztraty
zanestnani. Jedna se o jedince,rkteejsou schopniijatelné se adaptovat na Zivot ve
spole&nosti, se sklonem ke zneuzivani alkoholu a drogsdcialnimu chovani a
kriminalité. V nejhorSim postaveni na trhu prace jsou lidéjahz se kumuluji jednotlivé

problémy, které jim znesnadiji najit jakeékoliv pracovni uplatni.
Pricinou prodluzujici se doby bez zastnani nize byt i systém statnich podpor. Jak
potvrzuji BroZzova (2003) i Mares (2002) je snahacpwniki hledat lepSi pracovni misto

ovlivnéna vy3i a dobou vyplaceni podpor v nessimanostiCim jsou podpory vyssi
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a doba vyplaceni je delSi, tim &idclovek pokrauje v hledani noveho zastnani a také

tim radkji ze svého mista odejde a hleda vyh§sinpracovni misto.

BroZzova (2003) povaZuje zafiginu nezamistnanosti také minimalni mzdu. Pokud je
zdkonem dand minimalni mzda pro 2zastnavatele 9liS vysokd, dochazicastji
k propou&ni nejmég kvalifikovanych pracovnik Ti se poté stavaji nedobrovélacasto
dlouhodols nezangstnanymi. Stat jim nedovoli vytat si viastnim Usilim adini z nich

nezandstnané tim, Ze nahradi nizkou mzdu podporou.
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4 DUSLEDKY DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI

Dusledky dlouhodobé nezastnanosti dopadaji nejen na nezatnaného jedince, ale i na
jeho rodinu a posléze i celou spaiiest. Velmi nebezgma je pro mladé lidi, kteréini
zavislé na rodiich a podpte a tim jim brani ziskat nezavislost a stat se dasp. Jak
upozonuje Vagnerova (2008), pokud se nevyiwaas potebné pracovni navyky, mohou
byt mladi lidé ohrozeni zvySenym rizikem asociandhnovani.

BroZova (2003) se o nezastnanosti znfiuje jako o slozitém spalenském problému
s multidimenzionalnimi dkledky. Buchtova (2002, s. 119) upaage, Ze ,spoléensky
dopad nezamstnanosti je komplexni: oslabuje nejen adaptachopnostélovéka, nybrz

i adapt&ni schopnosti spotaosti a ekonomického systému jako celku.”

4.1 Ekonomické disledky

Ztrata zamistnani znamena pro jedince i pro jeho rodinu pokiestni Urovig. Dasledkem
nezandstnanosti se néfznivé méni finartni situace nezaéstnaného &lena jeho rodiny,

ktefi se musi uskromnit ve svych petbach.

Dlouhodoba neza#stnanost je spojena s figtem chudoby. Podle MareSe (2002, s. 95)
,0S0by z chudych vrstev jsou vystavengtSimu riziku dlouhodobéci opakované
nezandstnanosti, ¢imz dochazi k multiplikénimu efektu. Chudoba jde ruku v ruce

S nezamstnanosti, ktera @pzesiluje chudobu.”

Pro spolénost znamenaji ekonomickéisledky dlouhodobé nezastnanosti pedevsim
vysoké vydaje ze statniho rozpo, které jsou wené nejen na vyplaceni podpor
Vv nezandstnanosti a socialnich davek, ale i na z&Stinnosti statni spravy peéiene
feSenim situace nezéstnanych. Krom toho zmisobuje nezagstnanost ztraty na
neodvedenych danich a také zvySeni ndklad zdravotni a socialni sluzby. Jak uvadi
MareS (2002) je znovuazeni dlouhodab nezamdstnanych mnohem vice finam

viN s

Zivotni epizodou.
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4.2 Socialrépsychologické disledky

Psychologické dsledky ztraty zagstnani jsou daleko vicefipuzovany ztrat prace nez
omezenym financim (srov. Buchtova, 2002). Z tohplywa, Ze nezagstnanost je vice

nez ekonomickym problémem, problémem psychologickysocialnim.

Podle Kuchge (in Mares, Sirovatka, 2003, s. 139) ,déle tniajiezandstnanost zé&ne byt
postupr vnimana jako normalni stav”. Pokud si neZaimany zvykne na nové podminky,
ttebaze se musi uskromnit ve svychiebéch, pesto mu nize paradox# ¢init problémy

vyrovnat se s tim, Ze by se tato situace mohlénira on nél zatit pracovat.

4.2.1 Rodina nezanéstnaného

Nezangstnanost negatiwnovliviiuje jak samotného nezastnaného tak i jeho rodinu a to
nejen prosednictvim finaknich problénd. MuazZe totiz narusit rodinné vztahy a denni

zvyklosti.

Nezangstnanost odnimalovéku moznost sdilet socialni zkuSenosti mimo rodivielmi
vyznamré se néni postaveni nezafstnaného v rodinné hierarchii, které je v roli redi
spojeno s poklesem autority. Tak jako se nezanany uzavira do sebe a izoluje se,
stejnym zjisobem se ii¥e kontakim s okolim vyhybat i cela rodina, ktera se tim éoe&t
do socialni izolace. k¥e dochazet k rozmanitym krizovym situacimilkwnimz se rodina
muze stat objektem socialni prace. NezZamanost také fite zmisobit vznik doméaciho
nasili.

Buchtova (2002) se zimije o tom, Ze u &i nezamndstnanych rodit dochazi k néistu
vyvojovych poruch (nap emani labilita, antisocialni chovani), ke zhorSenigmehu ve
Skole a k probléiim ve vztazich v rodihzvlast po ztrat autority nezamstnaného otce.
Vagnerova (2008) rozliSuje postoj mladSich a stargfti. U mladSich &ti upozonuje na
nebezpé&l kognitivniho egocentrismu, jehoZzigledkem je u &hto dti pocit, Ze za
negativni zndny v rodirt mohou sami svou vinou. U starSichtidmize dochéazet ke
zkratkovému jednéni, které e vyustit k fixaci na &oho jiného nebo veést kdku

z domova.

Mare$ (2002, s. 99) uvéadi: ,Mnoho dlouhodobezangstnanych pochazi z rodin, kde
alespa jeden z rodia ¢i jiny ¢len rodiny byli¢i jsou dlouhodob nezandstnani.” Znamena

to, Ze nezawstnanost je socialni zkuSenosti, kterdizen podléhat transgenéramu
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pienosu. Kodymova a Kat&ova (2005) konstatuji, Ze dochazi k vicegetrdra
nejsou schopnyesit své problémy jinak, nez alkoholem. Podle Bowét(in Vyrost,
Slamenik, 2001) se projevujitgledky dlouhodobé nezastnanosti neschopnosti postarat
se plr¢ o své dti, konflikty v rodiné a v manZzelstvi, ndstem dysfun&niho chovani. Hora
(2008) ve svém vyzkumu zjistil, Zestd vétSinou snaseji nezasstnanost rodii dolke.
Zajimavym zjisénim je skuténost, Ze &i maji tendenci chranit své nezéstnané

rodice a byt k nim co nejvice loajalni.

4.2.2 Nezaméstnany a spolénost

Nezangstnanost zfisobuje ztratu socialniho statusu a podle MareS@2)20 statud
budoucich. Navic ztrata z&stnani pro lidi ctici etiku prace znamena sociédmrt. Tito
lidé maji s adaptaci na stav nezamanosti nejgtSi problémy. Socialni status
nezandstnaného a takéleni jeho rodiny se jevi jako inferiorni. Dochazi k pgém
mérecennosti, zbyt#nosti a marnosti. Jak uvadi Buchtova (2002, s. :158a
Sestistupové Skale intenzity je psychosocialni &at zpisobena nezagstnanosti

hodnocend&tvrtym stupgm.”

Vlivem dlouhodobé nezatstnanosti se postuprvytraci pracovni navyky a dovednosti,
ztraci se pravidelny pracovni rytmusc¢pwgjici rannim vstavanim, nutnosti odejit do préace.
Podle Brozové (2003) jeadledkem toho socialni zlerdni. U mladych lidi, kt& nemaji
Zadné pracovni navyky, hrozi riziko, Ze nebudouwpaoh pracovat ani v dosfosti, coz
muze vést k socialfpatologickému chovani, kriminalia k jejich vyazeni ze spot@osti.

z

Mare$ a Sirovatka (2003) uvf] Ze dlouhodobd nezasstnanost i pracovni etiku a
motivaci nezarsstnanych, devastuje lidsky kapitalémi identitu a nize byt i gicinou

socialni exkluze. Nejhorsi formou socialniho vyeni je bezdomovectvi.

Mares$ (2002) se znnilje o tom, Ze dochazi k relativni deprivaci projésiutse psychickym
stradanim. Jednim z nejvyra&ggich psychologickychigsledki nezangstnanosti je rozbiti
casove struktury dne a 2my ve vnimangasu. Nezagstnany ma tolik volnéhgasu, Ze jej
¢asto neumi smyslupdnvyuzit a tak pro & ztraci vyznam. Podle Buchtové (2002) roste

s délkou nezagstnanosti pasivni chovani ve volnéase.
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Hora (2008) zjistil, Ze negativni vliv ma nezé&tnanost ng&lovéka také kwli negativnim
zazitkim spojenym s hledanim zastnani, kwli samotnému neugphu @i hledani
zanestnani, obtiznému snaseni kontaktu'aly a v neposledriad kvili pocitam viny,
selhdni nebo zavislosti souvisici s nedo&teie moznosti fispivat do rodinného

rozpctu.

MareS (2002) a Buchtovd (2002) konstatuji, Ze wsbosti s dlouhodobou
nezandstnanosti je zaznamenavaistr kriminality a nekontrolovaného nasili, zviait

mladistvych.

Podle Vagnerové (2008) nezéstnanost mize mit za nasledek zvySené riziko
sebevraZzedného chovani, i kdyZ Buchtova (2002)tktujs, Ze neza#éstnanost je fi¢inou

sebevrazd jen u malého zlomku jedirecto €ch, ktéi jsou ohroZeni duSevni poruchou.

4.3 Marginalizace

Marginalizace je vnimana jakodmgnéni z majoritni spokénosti, opak participace. Mares
a Sirovatka (2003) ozugji dlouhodobou neza¥stnanost za jednu z forem marginalizace
na trhu prace vedouci ke zttatezavislosti. Podle MareSe, Sirovatky (2003, 8)J&
jednim z dsledki marginalizace na trhu prace chudoba marginalizmtagako fatalni
stav, ,vnimana nejen jako deprivace, ale i jakekpZzka moznosti a pokles motivace dostat

vSem povinnostem aktivniho é&mstvi.”

4.4 Stigmatizace

Nezangstnanost je vnimana jako stigma spojené sggbtym a negativnim statusem.
Spole&nostéasto nahlizi na dlouhodobou nezsitnanost jako na problém jedince, kterému
jsou gisuzovany negativni vlastnosti. Jak uvadi Mare22G. 93): ,Dominujici obraz

nezandstnanych v éich veejnosti, podporovangasto masmeédii, je stale moralizujici.

Nezangstnani jsou si v tomto pohledu sami vinni svymitpéony.”

Negativni zkuSenosti spojené s hledanim &dnani a také naps jednanim naiéadech
mohou zg@sobit prohloubeni problému stigmatizace. Pokud mégtmanémucloveéku
neposkytne podporu a pomoc rodina netiigdé, nize se citit osaty a bezmocny. Jak
uvadi Hora (2008, s.51): ,,..cim étSi a silgjSi je st socialnich kontakt, tim spiSe jsou

lidé chragni pred destruktivnimi dopady nezé&stnanosti.” Buchtova (2002) ve svém
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s

vyzkumu zjistila, Ze rodina je pro nezéstmané nejilezitéjSi psychickou oporou.
V rodinach dlouhodab nezanmistnanych protfuje tato situace kvalitu rodinnych vztah

a lépe ji zvladaiji ti, ktié otevferg hovai o svém stavu se svymi blizkymi.

4.5 Past nezandstnanosti a past chudoby

Past neza®stnanosti a past chudoby jsou problémy vyskytugei gedevSim u
nizkogijmovych kategorii, zvlastu lidi s nizkou kvalifikaci, kterym se nevyplata z
situace, kdy rozdil mezi socialni davkami a mzdgennizky, pracovat. Hora (2008)
konstatuje skutaost, Ze pokud zastnani nenabizi slusny Zivotni standard (moZnost
ateku z chudoby), neniipkvapuijici, Ze nezatatnani takova pracovni mista odmitaji. Dale
potvrzuje skut&nost, Ze past chudobyiie byt nezagstnanymireSena praci v Sedé
ekonomice. Ve svém vyzkumu Hora (2008) zjistil, metivace nezagstnanych se jevi
jako pongrné vysoka, ale ochota ffimat zamgstnani je nizSi ki podminkam
konkrétnich zarstnani (nabizené med kvalit¢ prace atd.). A tak rozhodovani
nezanstnanych o fijeti konkrétnich zamstnani neni ovlivéno jejich lenosti nebo
neochotou pracovat, ale spisSe skepsi okladoznosti adekvatniho upl&m na trhu prace

a to gesto, Ze jejich pozadavky jsou p&m nizké.

Problém pasti chudoby, jak vyplyva z vyzkumwryd (2008, s. 85) sgova v tom, Ze
»S hastupem do za¥atnani rodina automaticky ztrati socialni davkyrianizké mzd je

pak na tom ve vysledku finan¢ hitre, nez kdyby nezagstnany #stal doma.”

Brozova (2003, s. 105) upozmie, Ze ,pokud lidé s nizkou kvalifikaci ani re&avaji
vySSi ijem z gipadné prace nez ze socialnich davek, pak je takiwace nebezpae
amotivani. Vytv&i moznost vzniku kultury Zivota vyhradrze socialnich davek. Pokud
by se takovy vzor chovani ve spiiesti z&al Siit, ¢i dokonce v rodinachipnaset na
dalSi generace, vytigla by se nevitana zékladna tzv. socialniho péamit jakozto

tolerovaného zjsobu Zivota.”

4.6 Underclass

s

Underclass nebo-liidu deklasovanych t¥djedinci s nedostateou kvalifikaci, ktéi Ziji
mimo pracovni trh a kt€i se svymi rodinami upadli do dlouhodobé chudalsavislosti

na systému podpor. Jak uvadi Mares$ (2002, s. Za@)hlavni charakteristiky underclass se
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povazuji dlouhodoba nez&stnanost, fragmentarizovana pracovni kari€est€ stidani
obdobi zanmsstnanosti a neza¥stnanosti), trvalé uplagni jen na sekundarnim trhu prace,

zavislost na davkach socialniho stéitna aktivieé v neformalni ekonomice.”

4.7 Zdravotni dasledky

Nezangstnanost je stresujicim stavem, ktery ma za ndsledeik riznych zdravotnich
obtiZzi nebo zhorSeni jiz Spatného zdravotnilewstvlast u osob zdravothpostiZzenych

a starsich.

Dlouhodoba neza#stnanost zfisobuje ¢lovéku fadu somatickych a psychickych
problémi, ¢astji jej trapi deprese a trpi Uzkostnymi poruchamicBtova (2004) ve svém
vyzkumu zjistila, Ze vice neZ polovina dlouhodatezangstnanych trpi Gzkosti, viiitim
neklidem, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou aonaW lidi se zdravotnimi problémy,
nag. hypertenzi, Zalugaimi viedy, onemocinim srdce, problémy s péte doSlo

nasledkem ztraty prace ke zhorSeohto problénd.

V disledku nezawstnanosti je oslaben imunitni systém, coZz znamerndené riziko
onemocgni. Ke zhorSeni zdravi dochazi také vlivem ilemi, pozivani alkoholu a jinych
drog, kterymi ieSi nezamstnani svou tizivou Zivotni situaci. Jak uvBdichtova
(2002, s. 118): ,Dlouhodabnezangstnané osobyipdstavuji rizikovou skupinu s vysokou
nemocnosti a nezdravym Zivotnim stylem“. Podle Hwmava vyzkumu (in Vyrost,
Slanenik, 2001) zaujima ztrata prace 49. misto vulab stresovych situaci

hodnocenych bodovou Skalou 0-100.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 26

5 SOCIALNi KATEGORIE OHROZENE DLOUHODOBOU
NEZAM ESTNANOSTI

Dlouhodoba neza#stnanost nepostihuje jednotlivé socialni kategatejnou mndrou.
Nékteré skupiny osob jsou z hlediska dlouhodobé négtaranosti rizikowjSi nez jiné.
Vliv na tento problém maji tzné skuténosti. Podle MareSe (2002) je riziko
nezangstnanosti distribuovdno nerovnémé a tak maji izné sociélni kategorie na trhu
prace rozdilné postaveni. Krénrizika dlouhodobého trvani jsou lidé z rizikovych
kategorii vystaveni vySSimu riziku, Ze i omalezenou praci @p brzy ztrati. OB rizika
spolu souviseji. Lidé ohrozeni dlouhodobou nesstmanosti se soudst’uji spiSe na
sekundéarnim trhu prace. Jak uvadi Mare$ (20025)s.,9ysoka mira neza#éstnanosti a
dlouhodoba nezagstnanost jsou nejfrekventovgsi predevSim mezi osobami s nizkou
kvalifikaci, mladymi lidmi, Zenami, lidmi s nizkymzdélanim, ¢leny minoritnich skupin

(zejména rasay ale i kulturr ¢i ndbozensky identifikovanych) a novymi imigranty.”

5.1 Zdravotné postizeni lidé

Zdravotni problémy jsou handicapy, které vetiasto predikuji postizené osoby kKazeni
mezi dlouhodob nezangstnané. Nezadstnanost zdravotni potizeschto lidi jes¥
zhorSuje. Zdravothpostizeni lidé maji v s@asné spoknosti zangiené na vykon a zisk
jen malé Sance, Ze naleznou vhodné &amani. Pro zatstnavatele fedstavuji
neproduktivni a neperspektivni pracovni siluzjeantstnavani je spojeno se zvySenymi
néklady nap na vybaveni pracoviSt bezbariérovym fistupem nebo specialnimi

pomickami.

Zdravotni handicapy omezuji postizené lidi jad vylEru studijnihoci ucebniho oboru,
tak i v hledani pracovniho upl&m. Zdravotni stav jim umdiije pracovat jen za
specifickych podminek v chrénych dilnach a na chrémych pracovistich. Doba evidence

zdravotré postizenych je mnohem delSi nez doba evidencerychianezamsstnanych.

5.2 Lidé bez kvalifikace

Lidé bez kvalifikace jsou z hlediska dlouhodobéamstnanosti nejohroz€jsi skupinou.
Jak konstatuji Sirovatka a Mare$ (2003) jsou nekkavani lidé trvale materiak

deprivovanou kategorii s ohledem na vysoké rizikezangstnanosti, kterému jsou
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vystaveni. Z toho vyplyva, Ze v&dni je vyznamnym lidskym kapitalem. Buchtova (2D04
ve svém vyzkumu potvrdila skwiost, Ze s vySSim vEdnim klesa délka

nezangstnanosti.

Lidem bez kvalifikace jsou nabizena miéwvalitni volna pracovni mista s nizkou drovni
mezd, praci nachazejiétdinou na sekundarnim trhu prace a na pracovnidicigb s
nizkou nebo Zadnou sponskou prestizi. Jejich adaptabilita na trhu pjéceelmi nizka,

zakladni vzdlani jim neumo#uje se pruzé prizpasobit znénam na trhu prace.

5.3 Zeny

e

Postaveni Zen na trhu prace je na rozdil odirsloZi€jSi, nebd je spojeno s maistvim
a p&i o rodinu a domacnost. ZaravevSak Zeny neproZivaji nezastnanost tak
stigmatizujicim zfisobem jako muZzi, neldomatdstvi a rodina jim umaiji pred
degradujicim pocitem uniknout. Jak ve svém vyzkumjistila Buchtova (2004) je
psychosocialni z&% u nezarsstnanych mui, kteri zaji¥'uji Zivobyti rodiny, sil@jSi nez u
nezangstnanych Zen. Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze muZijgjpmezangstnanost s vlastni

neschopnosti zajistit zakladni petby rodiny.

Zeny nateském trhu prace jsou stale na rozdil od tmpddle Maikové (in Vodakova,
2003) povazovany za mé&rstabilni, neperspektivni i mé&mwvykonné a to bez ohledu na

skute&né individuélni schopnosti.

Hora (2008) uvadi meziagody, které Zeny odrazuji odijeti zanestnani:
» veék a paet dti;

snahu byt s malymiaimi samy doma;

obavu s¥fit déti cizim osobam;

nemoznost sehnat adekvatni Zzamani nap z hlediska pracovni doby;

YV WV V V

nedostatek adekvéatniiegné pée o dti.

5.4 StarSi lide

StarsSi lidé se stavafiastji dlouhodol# nezamdstnanymi nez mladsi lidé, nebgsou
povazovani za ménschopgjsi se flexibilré prizpasobit vySSim narakn zangstnavatai.

PrestoZze maji bohatSi profesni zkuSenosti nez midélj jsou jim pipisovany vlastnosti
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meére zdatnych a schopnych lidi. Dochazi u nichiliytku fyzickych i psychickych sil

a zandstnavatelé se u nich obavaji demych stereotypp a zastaralych pracovnich
postugi a metod. Neza#sstnanost je pro starSickovou kategorii vaznym psychickym
problémem. Z vyzkumu Buchtové (in Vyrost, Sktk, 2001, s. 101) vyplyva ze: ,u
dlouhodolé nezandstnanych jedint se projevila silna zavislost vyskytu neurotickych
piiznaki na Wku. Tyto potize se vyskytovalyasgji u mual a zen starSich 40 let.”
Zajimavym vysledkem vyzkumu je skutest, Ze nejlire proZivaji nezagstnanost

vékoveé starSi muZzi, u nichz ma rostouci délka nezstmanosti tizi¥jSi dopad na

smysluplnost Zivota, nez u ostatnich negstmanych.

StarSi lidé projevujicasto nizSi zajem o dalSi widvani a o zrnu své dosavadni
kvalifikace. Problémy s nezatstnanostieSi mnohdy odchodem dégokasného dchodu.
zajiseni zakladnich paeb rodiny, zatimco mladi lidé touzi vice po seleraa a planuji

svou budoucnost.

5.5 Etnika

Dlouhodoba neza#stnanost je velmi vaznym problémemiisfusniki etnickych skupin
a minorit, knimz se u nagadi Romové. Tato minorita ma problémyizpasobit se
pravidlim a Zivotnimu stylu &Sinové spolénosti. Pro Romy nema v&kni v jejich
hierarchii Zadnou hodnotu.&8ina dti vyrasta v nepodétném a zavadovém prosti a
nékdy jsou zneuzivany k pachani trestdinosti. Prace a povinnosti jsou pra n
nepodstatné a nemaji smysl. Pokud je vyZadovanadedini pravidelgasto se uchyluji

k obvireni majoritni spolénosti z diskriminace.
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6 ZIVOTNIi STRATEGIE ATYPY KULTUR DLOUHODOB E
NEZAM ESTNANYCH

Nezangstnanost ma vliv na vytvé@ni individualnich strategii zasfenych na zvladani
problémi spojenych s nezafstnanosti. MareS (2002) uvadi na zaklatypologie

nizozemskych socioldagnasledujici kategorie nezastnanych:

» konformisty, kt& se snazi ziskat praci obe&cmpiijatelnymi zpisoby, jsou
registrovani na tadech prace, rekvalifikuji se podle f&dd, pIni vSechny povinnosti
vyplyvajici z role nezadstnaného. Tito lidé nezneuZivaji socialni podpory a

nepracuji v neformalni ekonomice;

» ritualisty, ktéi hledaji zamstnani, ale ztratili jiz nagi na jeji nalezeni. SpiSe
ritualné plni roli nezamistnanych, aby neporusili pravidla. Nepracuji v ne@ni

ekonomice ani nezneuzivaji socialni davky;

» snazici se o unik zreality jsou lide, Ktgiz rezignovali na praci a skoi i
sritudly spojenymi s hledanim prace. Ziji u@n¥, maji ¢asto problémy
s alkoholem nebo jinou drogourddto nezneuzivaji socialni davky a ani nepracuji

v Sedé ekonomice;

» podnikavi se snazi najit praci v neformalni ekorm@niza niz jsou mnohem lépe

finantné ohodnoceni nez v regulérnim zé&stnani;

» kalkulujici jsou lidé, kterym se pracovat nechcalase snazi vyuzit vSech vyhod
socialniho statu. Jeniidka pracuji v neformalni ekonomice, jejich cilem j

bezproblémové ziskani alternativnidatjmpu;

» autonomni, ktd praci nehledaji a nemaji zajem o&m svého stavu. Nepracuji
v Sedé ekonomice a nesnaZzi se ani zneuzivat sieti@lavek. Jsou spiSe zvykli zit
z omezenych pro&tdk, posté&uji jim i nizké¢astky ze socialnich podpor. OdliSuji

se od majoritni spodmosti a neuznavaji jeji hodnoty (fapezdomovci).

Pro uvedené kategorie dlouhodatezandstnanych jsou charakteristické typy kultur, které

vyjmenovava Mares (2002):

» individualistick& kultura, jejiz vyzna¥achapou praci v utilitarni rovihjako jednu
z cest dosazeni tité Urovre spoteby. \EtSi hodnotu ma proénvolny ¢as nez

prace. Tato kultura jeffznana pro podnikavé, kalkulujici i pro autonomni osoby
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» fatalistick& kultura je spojena s Uplnou zavislostisocialnim statu.rBlusnici této
kultury se izoluji od spotaosti. VSe je podle nich zavislé na osudu, ktemaoieou
zmenit. Jak uvadi MareS (2002, s. 110): ,dciter miry takovy postoj jedince

chrani ped dezintegraci osobnosti*;

» rovnostdska kultura z@raziuje pravidla a vyznava traghi postoj k praci, ktery je
zaloZzeny na pocitu povinnosti pracovat. Tatolwmalte giznaina pro konformisty
a ritualisty, ktéi prozivaji ztratu prace jako ztratu nezavislodfiaji obvykle

problémy s fijetim své zavislosti na systému podpor socialrsitébu.
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7 NEZAM ESTNANOST V LEGISLATIVNI UPRAV E

7.1 Zmeény v zakorg o zangstnanosti

Oblast nezawstnanosti je u nas upravena zakore®35/2004 Sb., o zafstnanosti (dale
jen zékon). Posledni novela tohoto zédkona nabgilandst 1.1.2009. Z&kladnimi motivy

vedoucimi k novelizaci zakona byly nasledujfctdze:
» Ten, kdo pracuje, se musi mit Iépe nez ten, kdcaceje.
= Ten, kdo se snazi, se musi mit |lépe nez ten, kdageni.
» Rychleji vyresit Zivotni situaci se vyplati.

Cilem nové zakonné Upravy bylo Iépe motivovat ueb@aon zamdstnani, aby se co néjde
znovu zglenili na trh prace. Nova a pozmeéna ustanoveni zakona tak majegchazet
vzniku a prohlubovani probléimspojenych s dlouhodobou nezsstmanosti. Zaroveje

smyslem novelizace zabranit zneuzivani socialnyjstému.

7.1.1 Pravo na zanéstnani

Zabezpéovani prava na zastnani je sotAsti statni politiky zagstnanosti, jejichz
vykonavanim jsou pafeny (ady prace a ministerstvo prace a socialnigbi.vUrady
prace na uUzemi svéugobnosti mimo jiné prov&d zprostedkovani zamstnani
uchazeéam a zajemém o zangstnani, poskytuji poradenské, infornaa dalSi sluzby,

zabezpeuji uplafiovani nastraj aktivni politiky zangstnanosti.

Pravem na zagstnani je ve smyslu 8 10 zakona pravo fyzické osktara chce a fze
pracovat a o praci se uchazi, na gstmani v pracowpravnim vztahu, na zpragstikovani

zanestnani a na poskytnuti dalSich sluzeb.

7.1.2 ZvySena pée pri zprostiredkovani zanéstnani

Zprostedkovanim zagstnani se rozumi zejména vyhledani gstmani pro fyzickou
osobu, kterd se o préaci uchazi a vyhledani¢gamané pro zamdstnavatele, ktery hleda

nové pracovni sily (8 14 odst. 1 pism. a) zdkona).
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Zvysena pée @i zprostedkovani zamstnani se énuje od 1.1.2009:
» osobam, které jsou vedeny v evidenci ucthiapezangstnani nefetrzit déle nez
5 mesian (drive déle nez 6 #sial) a
» fyzickym osobam do 20 let e do 25 let).
Mimo uvedenych kategorii s€muje zvySena pe:
» 0sobam se zdravotnim postizenim;
teéhotnym, kojicim Zenam a matkam do devatéksioe po porodu;
osobam peéujicim o dit do 15 let ¥ku;

osobam starSim 50 legku;

YV WV V V

osobam, které p##buji zvlastni pomoc. Jsou to zejména osoby, ldgengechodrd
ocitly v mimaadre obtiznych porrech nebo v nich Ziji, osoby spoéénsky
negizpusobené, po uka@eni vykonu trestu odii svobody nebo po propust
z vykonu ochranného ogahi zabezp@mvaci detence a osoby ze sociokulturn

znevyhodgného prosedi.

7.1.3 Individualni ak ¢ni plan

Podle § 33 odst. 2 zakona slouzi ke zvySeni moZaopkttreni uchazée o zanistnani na
trhu prace individualni aki plan. Je to dokument, ktery vypracovavadlprace za
souwinnosti uchazée o zamistnani. Obsahem individualniho ¢alkho planu je zejména
stanoveni postupu &asoveho harmonogramu pini jednotlivych opaeni ke zvySeni
moznosti uplaténi uchazeée o zamistnani. B urcovani obsahu individualniho &kiho
planu se vychazi z dosazené kvalifikace, zdravotngbavu, moZznosti a schopnosti

uchazee.

Novelou zakona se stanovuje povinnosdin prace vypracovat individualni cak plan
vzdy, pokud je uchazeveden v evidenci uchaZe o zangstnani nefetrzitt déle nez

5 mesial.

K G¢inngjSimu boji proti opakované nezastnanosti slouzi ustanoveni nového § 39 odst. 2
pism. b) zéakona, podle kterého narok na padpy nezamstnanosti nema uchdze

0 zangstnani, ktery v poslednich 6¢sicich ped zdazenim do evidence uchaie
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o0 zamgstnani bez vazného tdodu opakova®hi sam ukotil vhodné zamstnani

zprostedkované tadem préce.

7.1.4 Vhodné zan€stnani pro dlouhodok® nezangstnaného

Vhodnym zanistnanim je pro dlouhoddmezandstnaného, ktery je v evidenci uchaize

0 zangstnani déle nez 1 rok takové zsmimani:

a) které zaklada povinnost odvddpojistné na tichodové pojidini a gispévek na

statni politiku zaréstnanosti;
b) jehoz délka pracovni doliyni nejmért 80 % stanovené tydenni pracovni doby;

c) které odpovida zdravotni @pobilosti fyzické osoby a pokud mozno jeji kvalii,
schopnostem, dosavadni délce doby &inéni, moznosti ubytovani a dopravni

dosazitelnosti za#stnani;
anebo spluje podminku a) a c¢) a k tomu jefiodminku zargstnani:

» sjednaného na dobu néitou, nebo na dobu &itou delSi nez 3 #sice, picemz

délka pracovni dob§ini nejmér 50 % stanovené tydenni pracovni doby.

7.1.5 Podpora v nezangstnanosti

Podpora v neza#stnanosti nalezi podle zdkona (8 43 odst. 1) uchazeantstnani po
dobu podfr¢i doby. Tato podirréi dobacini u uchazee:

» do 50 let ¥ku 5 nEsial (diive 6 nésial);
» nad 50 do 55 letéku 8 nEsial (diive 9 neésial);
» nad 55 let wku 11 nesiax (diive 12 ngsial).
Novelou se zrnila také vySe podpory, ktetini:
» prvni 2 nesice podpréi doby 65 % (#ive 3 nesice 50 %);
» dalSi 2 ndsice podpr¢i doby 50 % (éve nebylo);
» a po zbyvajici dobu 45 %

pramérného ngsicniho cistého vyalku nebo vyngrovaciho zakladu (pro pojistné na
socialni zabezgeni a pispivek na statni politiku za#stnanosti u osoby samostatn

vydélecné ¢inné). Ri rekvalifikaci ¢ini procentni sazba 60 %.
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Pokud nelze stanovit pmérny mesicéni cisty vycklek nebo jej neriize uchazé bez svého
zavirgeni osv¥dCit a nebo pokud splnil podminku posledniho Zsimani zapé&enim

nahradni doby, pak se podpora v nezstmanosti stanovi podle § 51 odst. 1 zakona:
» zaprvni 2 misice ve vysi 0,15nasobku;
» dalSi 2 ngsice ve vysi 0,12nasobku;
» po zbyvajici dobu 0,11n4asobku

pramérné mzdy v narodnim hospdg&i za 1. az 3.c¢tvrtleti kalendéniho roku
piedchazejiciho kalen#idho roku, ve kterém byla podana Zadost o podpRwodle sdleni
Ministerstva prace a socialnickéor ¢. 435/2008 Sb.¢ini pramérna mzda v narodnim
hospodéstvi za 1. az Xtvrtleti 2008¢astku 22 942 K

7.1.6 Vyrazeni z evidence uchaZé o zaméstnani

Uchazé o zamgstnani niZe byt na zaklad ustanoveni § 30 odst. 2 zakonarazen

Z evidence tadu prace, pokud:
» odmitne nastoupit do vhodného zgtmani;

» odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci nebazaklad nového ustanoveni
platného od 1.1.2009 odmitne nabidkadu prace na rekvalifikaci a to vipack,

Ze je veden v evidenci niggirzit déle nez 5 ®siai;

» neposkytne satnnost @ vypracovani individualniho &kiho planu, jeho

aktualizaci nebo vyhodnocovani anebo neplini podywnkm stanovené;

» odmitne se podrobit vy§eni svého zdravotniho stavu nebo psychologickému

vySeteni;
» mai sowinnost s ladem prace.
Podle ustanoveni § 31 zakona uckarei sowinnost s tiadem prace, jestlize:

a) je podle Iékéského posudku schopen plnit povinnostéiviiradu prace, aipsto je

neplni,
b) neprojedna dopotgné zamsstnani ve Ifit¢ stanovenéi@adem préce,

c) se nedostavi nardd prace ve stanoveném terminu bez vaznyebdi, které jsou

uvedeny v 8 5 pism. c¢) zakona. Vaznyriwvady jsou podle tohoto ustanoveni hap
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nezbytna osobni pé o dit do 4 let, nezbytna osobni g@éo osobu zavislou ve
stupni I, I a IV, dochazka dite do pedSkolniho z#&zeni, povinna Skolni

dochéazka déte, zdravotni dvody.

d) neplni povinnosti stanovené v § 21 zakona ¥nappodrobi se vyd&ni za delem

posouzeni zdravotniho stavu na Zadéatla prace)

e) jinym jednanim zmid zprostedkovani zarkstnani nebo nastup do zéstmani.

7.1.7 Aktivni politika zam éstnanosti

Novelou zakona o za¥stnanosti byly zruSeny dva néstroje aktivni pojitdameéstnanosti -
pieklenovaci fispivek a gispivek na dopravu, které v praxi nebyly @dsto vyuzivany a

které se v boji s nezaistnanosti neosdcily.
K nastrofim aktivni politiky zangstnanosti podle § 104 odst. 2 zakondipat

» rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvySendzSteni nebo prohloubeni

dosavadni kvalifikace ve smyslu § 108 odst. 1 zakon

» investiéni pobidky (hmotnd podporaipvytvareni novych pracovnich mist &ip
rekvalifikaci nebo Skoleni novych z&stnand, kterou podle § 111 odst. 5 zakona

poskytuje Ministerstvo prace a socialnicitiCR);

» Vverejre pros@Esneé pracecaso¥ omezeneé pracovnritezitosti nejdéle na 12 ¢sial
— udrzba, uklid viejnych prostranstvi, vejnych budov a komunikaci ve présh

obci nebo statnich a obe&gorosgsnych instituci ve smyslu 8 112 zakona);

» spole&ensky @elnd pracovni mista {zend nebo vyhrazenad pracovni mista pro
uchazeée o zamistnani, kterym nelze zajistit pracovni upéaininym zpisobem
- § 113 zakona);

» prispivek na zapracovani ifpprijeti uchazée o zamistnani, kterému podle zakona
vénuje trad prace zvysenou §ié 8§ 116 zakona);

» prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program (f@st€nou uhradu
nahrady mzdy zad#stnaném, kterym zamsstnavatel nerive zabezp#t praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby - § akdrm).
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7.1.8 Zaméstnavani cizinai

Novelou zékona o zafstnanosti byl zaveden novy druh povoleni k dlouth@siou pobytu
cizinch za &elem zamistnani, tzv. zelena karta. Zelené karty umgZ vykonavat
cizincam préci v profesich, které nejsou v da®0 dri od nahlaseni volnych pracovnich

mist Gadu prace obsazetiaskymi olgany.

Cizinec, ktery neni drzZitelem zelené karty, mustgutat tiad prace o vydani povoleni
k zaméstnani. Povoleni k zatratnani nfize &ad prace vydat podle § 92 odst. 2 zakona na
dobu 2 let (#ive 1 roku). Po uvedené dbimize byt, na zakladnové Zadosti cizince,

povoleni Gadem prace prodlouzeno a to s ohledem na situdadnngrace.
Cizincem neni ve smyslu zdkonatah Evropské unie ani jeho rodinngigusnik.
Povoleni k zargstnani nebo zelena karta se od 1.1.2009 nevyZidgeestnani cizince:

> ktery se na Uzeneské republiky soustagrmptipravuje na budouci povolani (§ 98

pism. j) zakona);

» ktery ziskal sedni nebo vySSi odborné &aéni nebo vysSi odborné vdéni
v konzervatd podle Skolského zakona nebo vysokoSkolské&had podle zakona

0 vysokych Skolach ( § 98 pism. 0) zakona).

7.2 Zmeény v socialnim systému

Statni socialni systém ke byt povazovan zafripinu dlouhodobé nezafstnanosti

Vv pripact, Ze je vyhod#jSi nez vSechny benefity, kterémasi vykon zargstnani.
Jiz od 1.1.2008 doSlo k nasledujicimém@am v systému socialni ochrany:

» zprisnily se podminky pro osoby, které pobiraji dagkynoci v hmotné nouzi, jsou
dlouhodols nezandstnané a jejich aktivita k ziskanfijonu viastni praci je nizka
nebo zadna. Wethto lidi, nepracuji-li 12 gsiai a déle, seipstanoveni vySe davky
vychazi pouze gastky existetniho minima, stanovené zdkonem o Zzivotnim a
existergnim minimu na Urovni umadidijici preziti (podle § 5 zakon& 110/2006
Sb., o Zivotnim a existénim minimu je toc¢astka 2 020 K). Toto ustanoveni se
vSak nevztahuje na osoby starSi 55 let, ogabigne invalidni a rodie pe&ujici

o dit mladSi 12 let &ku, které maji ztizené postaveni na trhu prace;
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» zruSilo se ustanoveni, podle kterého se po XRiatth nezawgstnanosti davka
pomoci v hmotné nouzi zvySovala o 60@.Kroto ustanoveni &o demotivujici
charakter a bylo zaroxiediskriminani vic¢i starym nebo invalidnim @glanmm, ktei
byli také dlouhodo® v hmotné nouzi, ale davku jim neSlo zvysit, nélbemohli

byt vedeni v evidenci ucha#ieo zangstnani.
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. PRAKTICKA CAST
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UVOD K PRAKTICKE CASTI

7

asti své diplomové prace budu analyzovat dlouhodalezamistnanost ve

%

V prakticke ¢

Vi 7

zlinském regionu, ktery zahrnuje tzemi okresu gédle divéjSiho Uzemnihodeni.

Cilem prace budou nejen vysledky této analytickélist ale budou to i vlastni navrhy na
feSeni problému dlouhodobé nezatnanosti. Zartim se pedevsSim na analyzu situace v
roce 2008, ziskand data budu srovnavat srokem 20®006. Zdrojem mi budou
statistické Udaje, informace a interni materialyadli prace ve ZIi) Ministerstva prace a
socidlnich ¥ci CR, Ceské spravy socidlniho zabeeei. Pracovat budu také s
informacemiCeského statistickéhoradu. Praktickowast své diplomové prace zpracuiji
mimo jiné i ve fornd tabulek a grdf, které zpehledni Udaje ziskané z realizované analyzy.

VSechny tyto tabulky a grafy budou moje vlastnirbao

Praktickou c¢ast své diplomové prace & kapitolou, kterou d&nuji situaci
v zanéstnanosti ve zlinském regionuig@mz analyzuji Gdaje £eské spravy socialniho
zabezpéeni a Ceského statistickéhotadu. Na zéklatl Gdaji Uradu prace ve Zlih
analyzuiji stav v oblasti volnych pracovnich migtablasti zamistnanosti obani Evropské

unie a cizind na Uuzemi zlinského regionu.

V devaté kapitole své diplomové pracgnuji pozornost nezaéstnanosti a jeji strukia
podle pohlavi, ¥ku, vzclani a délky evidence naadk prace. V dalSich dvou kapitolach
se jiz zamdtim na dlouhodobou neza&stnanost. Délku nezafstnanosti velmi vyznanin
ovliviiuje wk, zdravotni stav a vzthni nezamsstnanych. Z tohoto t/odu provedu
analyzu vSech dlouhoddmezangstnanych osob ve zlinském regionu. K 31.12.2008 jic
bylo evidovano na thc prace ve Zlit celkem 2 238. Zaim se na analyzu z hlediska
vékové, vzalanostni struktury a podle zdravotniho stavu nezamanych. Dlouhodoba
nezamdstnanost Uzce souvisi s opakovanou neésamanosti, na kterou se také zim.
Analyzovat budu i rizikové faktory dlouhodobé nezamanosti v jejich vzajemném

vztahu.

Ve dvanacté kapitole se budwnevat zmsobu feSeni dlouhodobé nezastnanosti
prostednictvim aktivni politiky nezagstnanosti, kterou realizovalid prace ve Zli
Trinactou kapitolu ¥nuji rozboru vysledk narodnich projekt Evropského socialniho

fondu, které se vyznaminpodileji na sniZzeni dlouhodobé nezamanosti. V posledni
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kapitole navrhnu cesty a &gobyieSeni problému dlouhodobé nezaimanosti. V z&uu

Mrivrw s

Ve své diplomové praci budu uwddniru registrované nezastnanosti podle Ministerstva
prace a sociéalnichéei CR. Tato mira neza#stnanosti neni mezinarotliporovnatelna,
neba’ odrazi narodni specifika trhu prace (kaZbnsky stat Evropské unie ma jiny systém
podpory v nezagstnanosti a tudiz i jinak definované nezamané). K mezinarodnimu
srovnavani se pouziva obecna mira nessmanosti, kterou vydav@esky statisticky fad

na zaklad vysledki vybérového Seeni pracovnich sil.
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8 ZAM ESTNANOST VE ZLINSKEM REGIONU

Zamestnanost ve zlinském regionu je dana charakterédmotdoregionu. Rmysl je

orientovan pedevSim na strojirenskou a plastgéou vyrobu. Tradni vyroba obuvi
proSla privatizaci a restrukturaci, jeden z &ich vyrobé obuvi jiz zanikl. Ve zlinském
regionu misobi rgkolik vyznamnych stavebnich a profelich spolénosti. V poslednich
letech bylo vybudovanoékolik velkych nakupnich center. Region se snazékedl vice
zahrantnich investoil. Zlin je diky mnozZstvi nejznéjSich Skol a pedevsim Univerzity
Tomé&Se Bati centrem védnosti. V regionu nabizeji své sluzby jedny z gepamjSich

lazni vCR — Luh&ovice.

8.1 Zakladni udaje o zlinském regionu

Zlinsky region je satésti Zlinského kraje, ktery je jednim ze 14 kr@eské republiky,
¢tvrtym nejmenSim krajem v republice. Krénzlinského regionu tid Zlinsky kraj

e

krometizsky, uherskohradiSky a vsetinsky region.

Centrem Zlinského kraje a zardveegionu je statutarni &to Zlin (77 803 obyvatel
k 31.12.2008), které proslavil jeden z rgpich obuvnickych podnikatelTomas Béa.

Zlinsky region tvei 89 obci (z nich je 1 astys), obci s rozEnou fisobnosti je na tzemi
zlinského regionu 5 (Zlin, Otrokovice, Vizovice,Hajovice, ValaSské Klobouky), 8 obci
vykonava svouwinnost v ramci samostatné #epesené {sobnosti s pafenym obecnim

Uradem.

K 31.12.2008 Zilo ve zlinském regionu celkem 183 obyvatel, z toho 99 262 Zen
(51,4 %). Poet obyvatel se ve srovnani s koncem roku 2007 (ktd¥.12.) nepatih
zvySil, a to o 166 osob. Ve srovnéani s koncerku 2006 Zilo ve zlinském regionu o

634 obyvatel vice.

Pramérnd hruba mssicni mzda za 1. az A4ctvrtleti 2008 byla 20 937 K a proti
piedchozimu roku vzrostla o 8,6 %. V porovnani stagta 13 kraji naSi republiky obsadil
Zlinsky kraj 10. pozici. Proti @meérné republikové hrubé &sicni mzd byla mzda ve
Zlinském kraji nizSi 0 3 345K
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Podle poslednich udaeského statistickéha@du bylo ve zlinském regionu k 31.3.2008
celkem 50 013 ekonomickych subjektz nichz napp 37 858 bylo fyzickych osob, 5 251

spole&nosti s rdenim omezenym a 384 akciovych sgolesti.

8.2 Zaméstnavatelé a zamistnanci zlinského regionu

Na zéaklad vybérového Saeni pracovnich sil, které provadesky statisticky fad a jehoz
vysledky se pouZivaji pro vypet obecné miry nezasstnanosti, se vychazelo ke konci
roku 2008 ve zlinském regionu z celkového stavi2 148 pracovnich sil, z nichZz bylo
44 934 zen (44 %).

Podle poslednich uda{eské spravy socialniho zabeggei pisobilo ve zlinském regionu
k 30.11.2008 celkem 5 405 zéstmavatal, tj. 0 6 zamstnavatei vice nez v roce 2007

a 0 12 zarsstnavatel vice nez v roce 2006 (viz. tab.1.).

STAV K 30.11.

2007

Zamgstnavatel s vice nez
684

25 zandstnanci

Zamsstnavatel se stavem
do 25 zamsstnand

Celkem

Tab.1. Pdet zandstnavatet ve zlinském regionu v letech 2006 - 2008

PrestoZze peet zangstnavatal se zvysil, pdet zangstnand@ se snizil. Ve srovnani s rokem
2007 bylo zamstnané a osob samostatnvydlecnd c&innych (dale jen OSW)
k 30.11.2008 o 748 ména ve srovnani se stejnym obdobim roku 200672 meéa
(viz tab. 2.).
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Patet zandstnand a Stav k 30.11.
osvC

2007

U zangstnavatel s vice nez

64 936

25 zandstnanci

U zangstnavatal se staveny
do 25 zamsstnand

osVC

Celkem 107 574 108 150 107 402

Tab.2. Pdet zandstnana a OS\C ve zlinském regionu v letech 2006 - 2008

8.3 Volna pracovni mista ve zlinském regionu

V prab¢hu ledna az listopadu 2008 nedoSlo ve zlinskénonegk vyznamnym zgnam

v pctu evidovanych volnych pracovnich mist ve srovrsardkem 2007. Z#na nastala az
v prosinci 2008, kdy v isledku hospodéké krize doSlo k vyraznému poklesuc¢io
volnych pracovnich mist. Ke konci roku 2008 byloidewano celkem 736 volnych
pracovnich mist, cozinilo nejmére za cely rok. Ve srovnani se stejnym obdobim roku
2007 klesl celkovy pi&et volnych mist o 50 % (k 31.12.2007 bylo hlaSeAd7lvolnych
pracovnich mist). Ve srovnani s koncem roku 200® lewidovano dokonce o 1 189
volnych pracovnich mist mén V roce 2008 bylo nejvice volnych pracovnich tnis
podobré jako v roce 2007, evidovano v profesich jakotreyazednik, stavebniéthik,
pracovnik obsluhy @myslovych straj, zameénik atd. Pro vysokoSkolsky v&dné
uchazeée byla nejastji evidovana pracovni mista vedoucich Zatmand, projektant,

pracovniki elektrotechniky, obchodnich referéra obchodnich zastugpc

8.4 Ob¢ané Evropské unie ve zlinském regionu

Koncem roku 2008 pracovalo ve zlinském regionu81 dlEani Evropské unie, z toho
364 Zen (24,5 %). Ve srovnani srokem 2007 setpachto zamdstnané temer
neznenil, k 31.12.2007 bylo alani EU pracujicich na Uzemi zlinského regionu acelke

1 478 osob. K nastu zandstnand@ ze stai EU vSak doSlo ve srovnani s koncem roku
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2006, kdy bylo evidovano o 269 &ni EU mér, celkem 1 212 osob (viz tab. 3.). Nejvice
ob¢ami EU, kte&i pracovali koncem roku 2008 na Uzemi zlinskéhdoreg pochézelo ze
Slovenska (1 333 osob), Polska (58 osob), Bulhgi2&asob) a Bmecka (16 osob).

8.5 Cizinci ve zlinském regionu

Ve zlinském regionu bylo k 31.12.2008 evidovano &92inci s platnym povolenim
k zangstnani, z toho bylo 265 Zen (38 %). Nejvice ciiiptijelo do zlinského regionu
pracovat z Mongolska (334 ciziij¢ Ukrajiny (254 cizin@), Vietnamu (80 cizin&) a
Moldéavie (69 osob). Ve srovnani s koncem roku 2063t cizindi vzrostl o 184 osob a
ve srovnani s rokem 2006 dokonce o 318 cizi(erov. tab. 3.). Nejvice z nich bylo
zanestnano jako svrSki sva&eci, stavebni dnici, pracovnici obsluhy strdjna vyrobu
pryzovych a plastovych vyrolik tzn. v profesich, které nebylo mozno obsadit viyou

obtanyCeské republiky.

Stav k 31.12.

2007

Cizinch 508

Obcani EU 1478

Celkem 1986

Tab. 3. Pdet cizina: a olrani EU pracujicich ve zlinském regionu v letech 202603
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9 NEZAM ESTNANOST VE ZLINSKEM REGIONU

Mira nezamistnanosti ve zlinském regionu byla vroce 2008 inizsez
¢inil celorepublikovy pimeér. K 31.12.2008 vykazovala mira nezgtmanosti ve zlinském
regionu hodnotu 5,09, zatimcoCR ¢inila 5,96. Uad prace ve Zli se v psadi od
nejnizsi miry nezawstnanosti po nejvyssi umistil na 22. mistcelkového pétu 77 Gadi
prace vCeské republice. V ptu uchazéi na jedno volné pracovni misto se zlinsky region

umistil na 51. mist kdyZ na jedno volné pracovni mistigpadalo 7,4 uchazé.

s

mirou nezaréstnanosti, po ¢ém nasledoval uherskohradsky region. Kronitizsky a
vsetinsky region #h vySSi miru nezadstnanosti, nez byl celorepublikovy upier
(srov. tab. 4.).

Mira nezamistnanosti k 31.12.

2007

e

Kromeétizsko , 7,18

Uherskohradigsko , 5,31

Vsetinsko , 7,14

Zlinsko , 5,07

Ceska republika , 6,0

Tab.4. Mira nezadstnanosti v regionech Zlinského kraje &R v letech 2006 - 2008

Urad prace ve Zlihevidoval ke konci roku 2008 celkem 5 465 uclkiéz&/e srovnani
s koncem roku 2007 se @& uchazeéi snizil o 155 osob a ve srovnani s koncem roku 2006
dokonce o 1557 uchase(viz tab.5.).

V roce 2008 bylo noyzaevidovano 9 453 uchazeo zangstnani, z toho nejvice ucha&ze
bylo evidovano v z& (1 103 uchaz#), nejmért v kwétnu (538 uchazs). Vyiazeno
z evidence bylo naopak 9 609 uchazenejvice v z& (1087 uchaz&) a nejmen

v prosinci (429 uchazé). Z vyfazenych uchazé celkem 6 381 (67,5 %) naslo nové
pracovni uplaténi, pro 2 817 z nich zprdstdkoval nové zagstnani wad prace, coz
¢inilo 44 %.
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Stav k 31.12.

2007

Uchazet 5620

Evidovanych (za rok) 9379

Vytazenych (za rok) 10781

Tab.5. Pdet uchaze (véetre evidovanych a viazenych) na Eadé prace ve Zlig v letech
2006 - 2008

V prab¢hu 1. pololeti 2008 se nezastnanost sniZzovala, népéi pokles p&tu uchazen
byl zaznamenan vibznu, dubnu a K¢nu. Zména nastala v #sici cervenci, kdy doSlo ke
zvySovani pétu nezamistnanych. Mira nezatatnanosti od 2. pololeti postupmostla
s vyjimkou nesice fijna, kdy doSlo k mirnému poklesu o uchazeéi. K nejwtSimu
namstu p@&tu nezamistnanych, kt# se evidovali na fads prace ve Zlia, doslo

v disledku hospodéké krize v prosinci 2008 (viz graf 1.).

4 )
Mira nezaméstnanosti a po ¢et uchaze €h v roce 2008
%2}
o)
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Graf 1. Mira neza@stnanosti a paty uchazeéu ve zlinském regionu v roce 2008
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9.1 Nezangstnanost v mikroregionech

Zlinsky region se &i na 8 mikroregio, mezi nimiz jsou dosti vysoké rozdily vdio
nezandstnanych a v celkové e nezamstnanosti. NejnizSi mira nezastnanosti byla
v letech 2006 - 2008 v mikroregionu Zlin. Po@tpérnou miru nezagstnanosti
vykazovaly dale mikroregiony Lubiavice a Vizovice. Naopak vySSi miru nezstmanosti
mely mikroregiony Otrokovice, Napajedla, Slain, ValaSské Klobouky. Nejvy3sSi mira
nezandstnanosti dosahla v mikroregionu Brumov-Bylnice oty 10,37 (viz tab. 6.).

Mira nezamistnanosti k 31.12.
Mikroregion

2007

Zlin 4,19

Otrokovice 5,24

Napajedla 5,48

Vizovice 4,37

Luhaiovice 4,65

ValaSské Klobouky 8,36

Slavigin 6,40

Brumov-Bylnice 10,39

Zlinsky region 5,07

Tab. 6. Mira neza#gstnanosti v mikroregionech zlinského regionu wke2006 - 2008

9.2 Struktura uchaze¢ua podle pohlavi

Z celkového p&tu 5465 uchazé k 31.12.2008 bylo evidovano 45 % mu2 434
uchazeéi) a 55 % Zen (3031 uchaek). Mira nezagstnanosti Zen vykazovala hodnotu
6,38. Ve srovnani s koncem roku 2007 seéepden snizil o 325 uchazk, kdy mira
nezandstnanosti dosahovala hodnoty 6,76. Ve srovhannseéw roku 2006 bylo dokonce
0 1233 uchazmk mér a mira nezawstnanosti tehdy dosahla hodnoty 8,58edf0ze
podil Zen na nezarstnanosti klesal a to pozvolna spolu se snizugcimsrou celkové

nezanmdstnanosti, tak jejich podil byl v letech 2006 — 2@@ale vysSi nez 50 % (viz tab.7.).
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Stav k 31.12.

2007

Uchazeéu celkem 5620

Z toho zen 3356

% zen 60 %

Tab.7. Pdet vSech uchaz a Zen ve zlinském regionu v letech 2006 - 2008

9.3 Struktura uchazecu podle wku

Nejvice uchaz#&i o zangstnani bylo k 31.12.2008 evidovano wkaevé skupig 50-54 let
a to 750 uchaz@é (13,7 %), za ni byla druhou nejrejSi skupinou ogt starSi ¥kova
skupina od 55 do 59 let v @i 706 uchaz& (12,9 %) a naretim nejpdetnsjSim mist se
umistila skupina mladych vetku od 20 do 24 let v @tu 696 uchazai (12,7 %).

Nejméré uchazéu bylo evidovano ve skové skupig od 60 do 64 let - celkem 118
uchazéu (2,2 %) a mladych uchaZedo 19 let - 228 nezafstnanych (4,2 %) — viz
graf 2. a tab. 8.

4 I
Vékova struktura vSech uchaze ¢éu o zaméstnani

m 13% m 2% O 4%

m 13%

0 14% 011%

E11% 0 12%

o 9% m11%

mdo19let m20-24let 02529 let 030-34 let m 35-39 let

N m40-44 let m45-49let O50-54 let m55-59 et mnad 60 let D

Graf 2. \ekova struktura uchazé o zanéstnani ve zlinském regionu k 31.12.2008
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Zeny nely nejvétsi zastoupeni shodijako uchazé v celkovém pétu ve \ekové skupir
50-54 let, bylo jich 437 (14,4 %), druhou nejptjSi skupinou byla skupina Zen véku
od 30 do 34 let (13,9 %) a 35-39 let (13,1 %).

Nejmért Zen bylo evidovano shatinjako u vSech uchafe ve wku nad 60 let
— - 8 uchazeéek (0,3 %) a do 19 let — 107 Zen (3,5 %) — viz Grad tab. 8.

a )
Vékova struktura Zzen - uchaze ¢ek o zaméstnani

mie  mO% 8% g

0 11% m 13%

mdo19let m20-24let O25-29let O30-34let m35-39 let

Y m40-44 let m45-49let O50-54let m55-59let mnad 60 let y

Graf 3. \ekova struktura uchazek o zargstnani ve zlinském regionu k 31.12.2008

Ze srovnani &kové struktury v letech 2006 — 2008 vyplyva, Z€giauchazeéi se snizil
v roce 2007 oproti roku 2006 ve vSealkavych skupinach kromskupiny 55-59 let a nad
60 let. Nej¥tSi pokles byl zaznamenan u uchazee wku od 20 do 24 let, jejichZz pet

se shizil 0 241 osob.

V roce 2008 vzrostl ve srovnani s rokem 206&pnezanistnanych ve skupinach do
19 let, 20-24 let, 45-49 let a nad 60 let, z tolegvice ve skupiod 20 do 24 let, v niz
bylo 0 112 uchaz# vice. Ve vSech ostatnich skupinach séepmezamstnanych snizil.
NejvétSi pokles byl zaznamenan u skupiny ¥euvod 50 do 54 let, evidovano bylo o
117 uchaz&i mére (viz tab. 8.).
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Stav k 31.12.

Vékova skupina (v letech) 2007

Paet %

Do 19 , 198 3,5

20-24 584

25-29 , 632

30-34 699

35-39 , 619

40 - 44 564

45 - 49 , 586

50 - 54 867

55-59 , 766

Nad 60 105

Celkem 5620

Tab. 8. \bkova struktura uchazé o zangstnani ve zlinském regionu v letech 2006 - 2008

9.4 Struktura uchaze¢ia podle vzdlani

Vzdélanostni struktura uchagie se v porovnani s rokem 2007 a rokem 2006 vyrazn
neznenila. V evidenci tadu prace bylo koncem roku 2008 nejvice uctiaze dosazenym
sttednim odbornym vadanim (vywnim listem) a to 2 257 uchaZe(41,3 %), z toho bylo

1 116 Zen (49 %). Na druhém nejptreji zastoupeném misise umistili nezagstnani se
zakladnim vz#&lanim, celkem 1 114 uchaZe (20,4 %). Teti nejp&etnsjSi skupinou
byla skupina uchazé se vzdlanim Uplnym gednim odbornym s maturitou, celkem
957 uchazé&i (17,6 %).

Nejmér¢ bylo evidovano uchazé vysokoskolsky vzélanych - 381 uchazé (6,9 %),
z nichz bylo 188 zen (49 %) — viz tab.9.
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Stav k 31.12.

Stupe vzcklani 2007

Paet %

Bez vzdlani a neuplné zakladni 0,1

Zakladni

NizSi stedni a nizSi gtodborné

Stredni odborné s vyu listem

Stt. a st.odb. bez mat. i vyu listu

Uplné stedni vieobecné

USO s vydenim i maturitou

USO s maturitou (bez vyeni)

VySSi odborné

Bakal&ské

Vysokoskolské

Celkem

Tab. 9. Pdet a % uchaz& ve zlinském regionu podle stédpmzdlani v letech
2006 - 2008

9.5 Struktura uchaze¢u podle délky evidence na iadé prace

V prab¢hu roku 2008 se nejvice uchaiezaevidovalo v prosinci, coz dlo za nasledek
vzrast podilu uchaz& evidovanych do 3 wgsiai, kterych bylo 2 116. Jejich podiinil
skoro 40 % vSech uchaze Dlouhodolks nezamistnanych osob (v evidenci déle nez
6 mesial) bylo celkem 2 238, codinilo 41 % vSech nezatstnanych. Z toho vyplyva, Ze
piestoZze nej§tSi nafist byl v evidenci do 3 #sial, tak pd@etné nejvice uchazs bylo

v kategorii dlouhodobnezangstnanych.
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DalSi velmi p@etnou skupinou byla skupina uch&zesvidovanych od 3 do 6 d¢giai,

celkem 1 111 osob, c@nilo 20 % vSech nezagstnanych.

V ramci dlouhodob nezangstnanych byl zaznamenan nejmensi podil - 5 % u¢hakesi

byli v evidenci dadu prace po dobu 9 az 12sfoi (srov. tab. 10., graf 4.).

STAV K 31.12.2008
Délka evidence

Patet uchazén % Z toho zen

Do 3 nesiai 2116 968

3-6 mesiai 1111 642

6-9 mesial 511 309

9-12 nesiai 277 173

12-24 ngsicl 516 335

Nad 24 ndsiai 934 604

Celkem 5 465 3031

Tab. 10. Poet a % uchaz&: ve zlinském regionu podle délky evidence faaldiprace
k 31.12.2008

a )
Délka evidence uchaze ¢u o zaméstnani k 31.12.2008

017%

m 9%

0O 5%
0 9%

m 20%

@ do 3 mésict m 3-6 mésicl 0 6-9 mésicu

09-12 mésict m 12-24 mésict @ nad 24 mésicu

N J

Graf 4. Délkaevidence uchazé o zangstnani ve zlinském regionu k 31.12.2008
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Ze srovnani délky nezafstnanosti v letech 2006 — 2008 vyplyva, Ze &ésjvnafist patu
nezanstnanych byl vroce 2008 u nobwaevidovanych uchaze do 3 ngsial. Ve
srovnani srokem 2006 poklesl ged uchazé&n vroce 2008 ve vSech skupinach
roz&klenych podle délky evidence. Nejvice se sniiiket €ch, kté¢i byli evidovani

déle nez 2 roky, a to o 850 osob.

Z toho vyplyva, Ze neptSi pokles p&tu uchazeéi byl zaznamenan u dlouhodob
nezandstnanych. V roce 200&nil jejich podil na celkové nezafstnanosti 55 %, v roce
2007 - 51 % a v roce 2008 - 41 % (viz tab. 11.).

Stav k 31.12.

Délka evidence 2007

Do 3 nesial

3-6 mesiai

6-9 mesial

9-12 nesial

12-24 ngsiol

Nad 24 ndsiax

Celkem

Tab. 11. Péet a % uchaz&: podle délky evidence naade prace ve zlinském regionu
v letech 2006 - 2008

Primérné délka evidence se v letech 2006 — 2008 postsipiiovala. K 31.12.2008nila
469 dri a snizila se 0 116 dmoproti roku 2006 a 0 92 drve srovnani s rokem 2007
(viz tab. 12.).
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Pramérna délka evidenck

(ve dnech)

U vSech uchaz&

U zZen

Tab. 12. Pimerna délka evidence naade prace v letech 2006 — 2008
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10 ANALYZA DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI VE
ZLINSKEM REGIONU

Koncem roku 2008 bylo natdd prace ve Zli evidovano celkem 2 238 dlouhodob
nezamdstnanych uchaz@, tzn. osob, které byly v evidenci uchéx® zangstnani déle nez

6 mesiai. Z nich bylo 1 421 Zen, cainilo 63 % vSech dlouhod@mezandstnanych.

Na celkové nezasstnanosti se dlouhoddimezansstnani podileli 41 %. Uchasig ktei
byli v evidenci déle nez 1 rok, bylo 26,5 %, z riichylo 65 % Zen. dch, ktei byli
v evidenci dokonce déle nez 2 roky, bylo 17 %ichh 42,5 % bylo Zen.

Koncem roku 2008 bylo v evidenci ialu prace ve Zlih o 615 dlouhodob
nezangstnanych osob ménnez koncem roku 2007 a dokonce o 1629 osobénméi
koncem roku 2006. iestoze se pet dlouhodob nezandstnanych snizoval, jejich podil
v ramci vSech nezaratnanych byl k 31.12.2008¢sto stéle vysoky (41 %) a velmi vysoky
byl podil nezamsstnanych evidovanychiadem prace déle nez 1 a 2 roky. Vramci
dlouhodobé nezagstnanosti bylo déle nez 1 rok vevidenci 65 % (Q48sob)
nezandstnanych, z nichz 42 % (934 osob) bylo evidovankodoe déle nez 2 roky (srov.
graf 5. atab. 13.).

4 ] . )
Dlouhodoba nezam éstnanost

O 23%

0 42%

m 12%

023%

O 6-9 mésict m 9-12 mésict O 12-24 mésict O Nad 24 mésicl

S S

Graf 5. Dlouhodoba nezafstnanost ve zlinském regionu k 31.12.2008
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Stav k 31.12.

Délka evidence 2007

6-9 mesial

9-12 nesial

12-24 ngsiol

Nad 24 ndsiax

Celkem

Tab. 13. Poet a % dlouhodab nezardstnanych uchazé ve zlinském regionu v letech
2006 - 2008

K nejwétSimu poklesu ptiu dlouhodoB nezangstnanych doslo v roce 2007, kdy se ve
srovnani s koncem roku 2006 snizitebdlouhodob nezangstnanych o 1 014 osob (viz
tab. 13., graf 6.). Diky aktivni politice z&stnanosti byla v roce 2007 vyt&ma nova

pracovni mista pro 466 ucha&aeo zangstnani.

a )
Dlouhodob& nezam éstnanost v letech 2006-2008

1800

1600

1400

1200

pocet 1000+
uchaze€d 800
600

400+

200

0,

2006 2007 2008

rok

Y O délka evidence 6-9 més. B 9-12 més. 0 12-24 més. O nad 24 més. y

Graf 6. Dlouhodoba nezafstnanost ve zlinském regionu v letech 2006 — 2008
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K 31.12.2008 bylo evidovano déle nez 2 rdk§4 uchaz&i, z toho Zen bylo 604
(65 %). Déle nez 5 let bylo v evidenci 421 uckiéze déle nez 10 let jich bylo 86 — viz
tab. 14.

Nejdéle nezawgstnanou uchaz&ou o zamdstnani byla 58-letA Zena majici zakladni
vzklani, zdravotd postizena dasteny invalidni dichod), ktera byla v evidenci déle nez

17 let, celkem 6 455 dn

Délka evidence Stav k 31.12.2008

(v letech)

Patet uchazén % Z toho zen

251 , 157

151 , 97

111 , 82

80 , 59

89 , 52

66 , 42

52 , 35

48 , 28

10-11 42 , 24

11-12

12 -13

13-14

Nad 14

Celkem

Tab. 14. Péet a % uchaz#i v evidenci sadu prace déle nez 2 roky k 31.12.2008
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11 STRUKTURA DLOUHODOB E NEZAM ESTNANYCH VE
ZLINSKEM REGIONU

Dlouhodoba neza#stnanost je problémem, ktery owvliyje tfada faktoh. Témi
nejvyznamijSimi jsou ¥k, zdravotni stav a vathni nezamistnanych. Velmiasto jde o
vzajemnou kombinaci vSech rizikovych fakipr které jsou ficinou dlouhodobé

nezandstnanosti.

11.1 Struktura dlouhodobé nezanéstnanych podle ¥ku

K 31.12.2008 byla nejgetnsjSi skupinou dlouhodab nezansstnanych podle dkové
struktury skupina uchazé o zangstnani od 50 do 54 let, kterych bylo 20 % (438 dsob
vSech dlouhodabnezamdstnanych. Za ni nasledovala skupina uctazezangstnani ve
véku od 55 do 59 let, kie byli zastoupeni 19 % (428 osob) vSech dlouh@&dob
nezamdstnanych. Neza#stnani zd&chto obou ¥kovych skupin velmi obtizhhledaji nové
pracovni uplaténi, nebd na trhu prace trpi handicapy rizikové skupiny Stdr

nezamdstnanych nad 50 letku.

Naopak nejmensi skupinou byla ve zlinském regidtupisa nezargstnanych do 19 let
tvorici 1 % (11 osob) vSech dlouhodobezangstnanych. Za ni nasledovala skupina osob
nad 60 let ¥ku, jejichz podil¢inil 3,4 % (77 osob) vSech dlouhodolevidovanych

uchazeéu. Lidé z této nejstarSickové skupiny postugnodchazeji do starobnih@achodu.

Do 30 let ¥ku bylo v evidenci neza#stnanych 11 % vSech osob, které byly dlouh@édob
bez prace, vedku od 30 do 40 let jich bylo 22 % a od 40 do 5028t%. Z &€chto Udaij
vyplyva, Ze se zvySujicim se&kem je spojena i vysSSi praggbdobnost, Ze nezastnany
¢loveék uvizne v pasti dlouhodobé nezgstmanosti a to bez ohledu na jiné rizikové faktory
(viz graf 7. a tab.15.).
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a )
Vékova struktura vSech dlounodob é

nezaméstnanych

0 0%

O 10%

W 12%
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N m40-44 let m45-491let O50-54 let m55-59 et mnad 60 let y

Graf 7. \ekova struktura dlouhod@nezamastnanych ve zlinském regionu k 31.12.2008

Dlouhodolg nezamistnanych Zen bylo k 31.12.2008 evidovano nejvéceku od 50 do
54 let — celkem 275 Zen (19 %) a vy od 55 do 59 let - 209 Zen (15 %), tzn. ve starsi
vékovych kategoriich. NejménZen bylo ve ¥ku nad 60 let - 7 Zen (0,5 %) a do 19 let -
- 8 Zzen (0,6 %).

Ve wveéku nad 60 let tvidly Zeny pouze 9 % vSech nezé&tnanych v této dkové skupis.
Tuto skut€nost Ize vysutlit tim, Ze Zeny sluji vékovou hranici nutnou pro odchod do

starobniho tichodu dive nez muzi.

Vyraznou gevahu ndly Zeny nad muzi vedku 35 az 39 let, jejich podéinil 78 % této
vékové skupiny. Zen bylo celkem 201, niugn 58. Tato peetni fevaha byla zaftinéna
navratem Zen z rothhvské dovolené na trh prace, na kterém hledalyé noracovni

uplatreni (srov. graf 8. a tab. 15).
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4 )
VVékova struktura dlouhodob & nezameéstnanych Zen
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Graf 8 Vek dlouhodob nezamastnanych Zen ve zlinském regionu k 31.12.2008

Dlouhodol& nezamistnani Z toho Zeny
Vékova skupina

Paiet % Pget %

Do 19 let 11 0,5 0,6

20-24 98 4,4 4,3

25-29 6,2 6,6

30-34

35 -39

40 - 44

45 - 49

50 - 54

55-59

Nad 60 let

Celkem

Tab. 15. Poet a % dlouhodab nezardstnanych podle ékové struktury ve zlinském
regionu k 31.12.2008
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11.2 Struktura dlouhodobé nezangstnanych podle zdravotniho stavu

Zdravotni postiZzeni je na trhu prace vaznym rizikovfaktorem. K 31.12.2008 bylo
v evidenci tdadu prace 1 053 zdraveétrpostizenych osob, z nichz 790 (75 %) bylo
dlouhodolé nezamistnanych. Z toho vyplyva, ze 3. vSech zdra¥qtostizenych osob je

dlouhodolé nezangstnanych.

Podil zdravota postizenych osob na dlouhodobé negstmanostiinil 35 %. Z celkového
stavu 790 osob se zdravotnim postizenim bylo 62® ¢89 %), které pobiralyast&ny
invalidni dichod a 164 osob (21 %) bylo uznano za zdravatrevyhodiné osoby.

V ramci dlouhodobé nezasstnanosti bylo v evidenci 522 osob (23 %), kteréyhe
uznany za osoby se zdravotnim postizenim, aldytmejakymi zdravotnimi omezenimi

nebo obtizemi, které jim znesnaaly situaci pi hledani nového pracovniho uplat.

Mérg nez polovina vSech dlouhodbhezandstnanych, celkem 926 osob (42 %) bylo bez

zdravotniho postiZeni i bez zdravotnich omezei gvaf 9.).

Zdravotni postiZzeni¢ci omezeni u 58 % vSech dlouhodolezandstnanych doklada
skute&nost, Ze Spatny zdravotni stav je problémem, jalistedkem je zvySené riziko
dlouhodobé nezakstnanosti. Steph tak jako disledkem nize vSak byt zdravotni

postizenici omezeni i picinou vedouci k dlouhodobé nezé&tnanosti.

4 )

Zdravotni stav dlouhodob & nezaméstnanych

O 790 osob
35%

@ 926 osob
42%

Il 522 osob
23%

O bez zdravotniho omezeni W jiné zdravotni omezeni O zdravotni postiZzeni

a

Graf 9. Zdravotni stav dlouhodelmezamistnanych ve zlinském regionu k 31.12.2008

Dlouhodolé nezangstnané Zeny gty vyraznou pevahu nad muzi v kategorii osob se

zdravotnim omezenim, jejich podiinil 89 % (464 Zen). fevazujici podil Zzen byl také
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v kategorii bez zdravotniho postizeni i bez zdmiho omezeni - 70 % (652 Zen). Se
zdravotnim postiZzenim bylo v evidenci Zen jen 393#b), zatimco mu¥61 % (485) - viz
tab. 16.

Dlouhodol& nezamistnani Z toho Zeny
Zdravotni stav

Paiet % Paget %

Zdravotni postizeni 790 305

Zdravotni omezeni 522 464

Bez zdrav. postiZeni i omeze"n’ 926 652

Celkem 2238 1421

Tab. 16. Poet vSech dlouhod@ébnezardstnanych a Zen podle zdravotniho stavu ve
zlinském regionu k 31.12.2008

11.3 Struktura dlouhodobé nezangstnanych podle vzdlani

Koncem roku 2008 byla podle wddnostni struktury neftSi skupinou dlouhodab
nezamdstnanych osob skupina séestnim vzdlanim — vy@nim listem, ktera tvidla 42 %
(946 osob) vSech dlouhodbbvidovanych uchazé. Za ni se pak umistila skupina osob se
zakladnim vzd&anim, kterych bylo dlouhodébv evidenci adu prace celkem 26 %
(574 osob). Teti nejp@etrgjSi skupinou byla skupina nezasthanych se &tdnim
odbornym vzdlanim (bez vydeni), ktera tviila 16 % (356 osob) vSech dlouhodob

nezandstnanych.

N 1

Naopak nejmén bylo v evidenci &h, kt&i meli vysSi odborné vz#ani (0,4 %) a
vysokoSkolské vz#lani (4,4 %) vetne bakaldského (0,7 %). Z toho vyplyva, ze vysSi
vza&klani je na trhu prace hodnotou, kter4 se velmi azigrgpodili na prevenci vzniku
dlouhodobé nezagstnanosti (viz tab. 17.).

Z celkového p&tu 2 257 evidovanych uchagese stednim vzdlanim (vywnim listem)
bylo 946 dlouhodob nezangstnanych (42 %) a z celkem 1114 osob se zakladnim
vzklanim bylo 574 osob dlouhod®ihezangstnanych, coZinilo 52 %.
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Dlouhodol& nezamistnani Z toho Zeny

Stupe vz&lani

Paiet % Pget %

Bez vz&lani a nedplné zakladn 0,1

Zakladni

Nizsi stedni a nizsi gtodborné

Stredni odborné s vyulistem

Stt. a st.odb. bez mat. i vyu

Uplné stedni vieobecné

USO s vydenim i maturitou

USO s maturitou (bez vyeni)

VysSi odborné

Bakal&ské

Vysokoskolské

Celkem

Tab. 17. Poet a % dlouhodabnezardstnanych podle stugrvzalani ve zlinském regionu
k 31.12.2008

11.4Opakovana evidence dlouhodobnezanéstnanych

Dlouhodoba neza#stnanost jeasto spojena s opakovanou negsimanosti. Koncem
roku 2008 bylo opakova&nv evidenci Wadu prace ve ZIth76 % (1699 osob) vsech
dlouhodolé nezangstnanych. Jen pro 24 % (539 osaohto uchaz&i byla dlouhodoba
nezandstnanost zaroveprvni nezaréstnanosti. Pro 526 nezastnanych (23,5 %) byla
nezangstnanost jiz druhou zkuSenosti s touto Zivotniasitu Trikrat bylo evidovano na
Grack prace 19 % (418 osob) dlouhodatezanstnanych a vice neZikrat skoro 14 %
(311 osob) dlouhod@bnezanistnanych (srov.graf 10. a tab. 18.)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 064

4 )

e

ZkuSenost s nezam éstnanosti dlouhodob é
evidovanych uchaze ¢t

@ 539 osob
24%

m 1699 osob
76%
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Graf 10. Prvni a opakovana nezéstmanost dlouhodaeb evidovanych uchazeé ve
zlinském regionu k 31.12.2008

Uchazeu o zangstnani, kté byli evidovani vice nez 10krat, bylo k 31.12.20@8kem 55,
z toho 40 mui (73 %) a 15 zen (27 %).

Nad 50 let z nich bylo 22 osob (40 %), 7 Zzen (322%)p mug (68 %).

Z hlediska vzdani se jednalo 021 nez&stnanych se zakladnim \éinim (38 %),
4 osoby mily dokorteno nizSi sedni odborné vzatani (7 %), 20 osob bylo vgeno
(36 %), 6 osob ®o Uplné stedni odborné vzdani s maturitou (11 %), 1 osoba dokiba
bakal&ské (2 %) a 3 osoby vysokoSkolské &laai (6 %).

Se zdravotnim postizenim bylo evidovano 17 nezananych (31 %), z nich 11 bylo
uznano za osobyastén¢ invalidni a 6 bylo osobami zdraveétnznevyhodgnymi.
Zdravotni omezeni uvalb 14 osob (25 %) a bez zdravotniho postizZeromezeni
bylo 24 osob (44 %).

Jako osoby bezifstresi byli vedeni 4 dlouhodémezangstnani.

Nejvice evidenci naifact prace — celkem 19, bylo zaznamenano u 58-leté gatigi do
kategorie osob se zakladnim «l#&him, se zdravotnim omezenim a délkou

nezangstnanosti delSi nez 9 let, celkem 3 398.dn
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Paset evidenci ng Dlouhodolg nezandstnani Z toho Zeny

Uradk prace -
P Paiet %

538

526

418

261

183

118

67

43

29

17

11 12

12 11

13

15

16

19

Celkem

Tab. 18. Poet a % dlouhodod nezamistnanych podle ptu evidenci na #adé prace
k 31.12.2008

11.5Kombinace rizikovych faktori u dlouhodoké nezangstnanych

Nevyhodné postaveni dlouhodohezamistnanych osob na trhu prace nege jen jeden
rizikovy faktor, ¢asto dochazi ke kumulactkolika rizikovych faktofi, které se podileji na

malé Sancidchto nezaréstnanych najit nové pracovni uplatin
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11.5.1 Zakladni vzdélani a zdravotni postizeni

Jednim z nejvice omezujicich spojeni rizikovychtdek je zakladni vz&élani a zdravotni

postiZzeni spolu se zdravotnim omezenim.

K 31.12.2008 bylo evidovano na &tk prace ve Zlin celkem 412 dlouhodeb
nezandstnanych osob se zakladnim ¥t&him, které byly zarovei zdravotré postizen&i

mély néjaké zdravotni omezeni. Z nich bylo 73 osob (18 #@ré pobiralycast&ény
invalidni dichod a 49 neza#stnanych (12 %) bylo uznano za zdrawommevyhodgne
osoby. Nejvice uchaz# bylo v evidenci tadu prace se zdravotnim omezenim - 290 osob
(70 %).

Ve skupirg dlouhodols nezandstnanych osob se z&kladnim wl&him, kterych bylo
koncem roku 2008 celkem 574jnil podil zdravot® postizenych osob a osob se
zdravotnim omezenim 72 %. Z toho vyplyva, Ze % lobolok¥ nezamdstnanych osob se

zakladnim vzdlanim je i zdravot#é postizenych nebo m&jaké zdravotni omezeni.
Z hlediska pohlavi se jednalo o 233 Zen (57 %j@rhuii (43 %).

Déle nez 1 rok bylov evidenciatu prace ve ZIin329 uchazéh (80 %) a déle nez
2 roky jich bylo dokonce 293, codnilo 71 % vSech dlouhod@ébnezandstnanych se

zakladnim vzdlanim a zdravotnim postizenim (i omezenim).

Z uvedeného zjighi vyplyva, Ze nizké vzdani a zdravotni postizeni nebo zdravotni
omezeni prodluzuji délku nezastnanosti a vyrazn komplikuji hledani vhodného

pracovniho mista.

Podil nezamstnanych s kombinaci uvedenych rizdinil 18 % vSech dlouhodab

evidovanych uchazé o zangstnani.

11.5.2 Vék nad 50 let a zdravotni postizeni

Veék nad 50 let a zaroviezdravotni postiZzeni jsou handicapy, které nezananého

¢loveéka zn&né omezuji v hledani nového zastnani.

Koncem roku 2008 bylo ve zlinském regionu 728 damdi¥ nezandstnanych s touto
kumulaci rizikovych faktat, z nichz bylo 384 Zen (53 %).
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Nejvice osob - celkem 407 bykasténé invalidnich (56 %), 65 osob bylo zdravétn
znevyhodgnych (9 %). Se zdravotnim omezenim nebo jinymi [@oly bylo 256
nezandstnanych (35 %).

Z toho vyplyva, Ze celkem 77 % vSech dlouhatlebidovanych uchazé na Gads prace,
ktefi byli starsi 50 let (943 osob), byli zarave zdravot® postizenymi (¢etrg

zdravotniho omezeni).

S kombinaci uvedenych rizikovych faktobylo v ramci dlouhodobé nez&sinanosti

evidovano 32 % uchagé o zangstnani.

11.5.3 Vék nad 50 let a zakladni vzdlani

Dlouhodol evidovanych uchazé starSich 50 let, kié dosahli pouze z&kladniho
vzdlani, bylo koncem roku 2008 v evidenciddu prace ve Zlihcelkem 314, z toho 217
zen (69 %) a 97 muiA31 %).

Déle nez 1 rok bylo s touto kombinaci rizikovychttat 261 nezamstnanych, tzn. 83 %.
Déle nez 2 roky jich bylo 211, jejich podil talnil 67 % vSech osob dlouhodéb
nezandstnanych, které byly starsi 50 let alynzakladni vzdlani.

Na zaklad téchto zjiSeni vyplyva, ze ¥k nad 50 let a nizké vZtni jsou rizikovymi
faktory, které znéné¢ znevyhoduji nezamistnaného ¢lovéka @i hledani nového

zamsstnani.

Ve skupirg vSech dlouhodabnezandstnanych osob se zakladnim wt&him ¢inil podil

starSich nad 50 leg€ku vice nez polovinu - 55 %.

V ramci vSech dlouhod@ébnezandstnanych se jednd o kombinaci rizikovych faltor

zastoupenou 14 %.

11.5.4 Zakladni vzdélani, zdravotni postizeni a ¥k nad 50 let

Rizikové faktory, kterymi jsou zakladni v&ddni, zdravotni postiZzeni &k nad 50 let, jsou

vaznou bariérou vifstupu na trh prace.

K 31.12. 2008 bylo s touto kumulaci probi&evidovano na Ehd prace ve Zlit celkem
350 nezarestnanych, z nichz byla vice nez % zen — 77 % (269. 2
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Ve skupirg vSech dlouhodabnezandstnanych se zdravotnim postizenim (i omezenim)

byla vice nez ¥ osob se zakladnimd&adim a zarove starSich 50 letdku.

V ramci vSech dlouhod@bnezangstnanychéinil podil uchazeéa se vSemi rizikovymi

faktory 16 % .

11.5.5 P&e o diti a dlouhodoba nezandstnanost Zzen

Dlouhodoba neza#stnanost u Zen je velmiasto spojovana s jejich m&kou a
rodicovskou roli. Koncem roku 2008 bylo evidovano n#add prace ve Zlin 371
dlouhodolé nezamngstnanych Zen, které gavaly o di€ ¢i déti do 15 let ¥ku. Jejich podil

¢inil 26 % vsech dlouhod@mnezandstnanych Zen.
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12 AKTIVNI POLITIKA ZAM ESTNANOSTI PRO DLOUHODOBE
NEZAM ESTNANE

Aktivni politika zangstnanosti je jednim ze #apohi, jakym lze feSit problém
nezamdstnanosti a to i@devSim udch skupin uchaz®, které jsou nejvice ohrozené na
trhu prace. K nejohrozesim pati skupina dlouhodab nezandstnanych, které dnuje
Ufad prace velkou pozornost a zvySenoti p& zaklad zakona o zagstnanosti. Aktivni
politika zangstnanosti je na rozdil od pasivni politiky z&stnanosti zagtena na efektivni
a smysluplnéeSeni problému nezastnanosti spévajici ve vytvdeni novych pracovnich
prilezitosti.

V roce 2008 byla aktivni politika zafstnanosti ve zlinském regionu financovana ze dvou
zdroji a to z narodnich zdnbj (prostednictvim statniho rozgtu) a z Evropského
socialniho fondu (ESF). Ze statniho rogpobyla v roce 2008 tadu prace ve Zlin
piidélena castka 27 900 000 K z Evropského socialniho fondu to byastka
17 852 000 K. (Finar¢ni ¢astky jsou i dale v textu zaokrouhleny v tisicicimunach).

Kromé pracovnich mist pro dlouhodbbezangstnané byla aktivni politikou zafstnanosti
vytvoiena i nova pracovni mista pro dalSi kategorie wliaa zangstnani - zdravoth

postizené, matky s malyméuni a osoby nad 50 legku.

Béhem roku 2008 bylo vyt¥eno 485 pracovnich mist, na kter4d bylo stimd

472 uchazé& o zangstnani. Vroce 2007 naSlo nové zatmani diky aktivni politice
zanestnani pouze o 6 uchagemére nez v roce 2008. Nejvice uchaiddylo umiséno na
now vytvorena mista v roce 2006, bylo jich o 342 vice neacer2008, vytvieno bylo

celkem 814 pracovnich mist.

12.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je nastrojem aktivni politiky z&stnanosti a rozumi se ji ve smyslu § 108
odst. 1 zakona ziskani nové kvalifikace a zvySe#sieni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, Wetré jejiho udrZzovani nebo obnovovani. Za rekvalifika& povazuje i

ziskani kvalifikace pro pracovni uplamm fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci

neziskala.
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V roce 2008 bylo v ramci aktivni politiky zasstnanosti uzaeno mezi Wadem prace ve
Zling a uchaz& o zangstnani 467 dohod o rekvalifikaci. Z nich 11¥lo uzaveno

s dlouhodob nezangstnanymi. Nejvice uchazé bylo rekvalifikovano v kurzech
vypocetni techniky (naip obsluha peéitace, administrator www. serveru), ve strojirenskych
oborech (nap obsluha CNC str@j svdec), v kurzu @etnictvi a d#éova evidence,
v kurzech vedoucich k ziskéidic¢skych opravani a také v kurzu deném pro pracovniky

v socialnich sluzbach {jma obsluzn&innost).

V roce 2008 byly ve zlinském regionu realizovarekvalifikatni kurzy za celkem
5167 000 K.

Absolvovani rekvalifik&niho kurzu umoznilo 59 dlouhod®lbezandstnanym najit si novée
pracovni uplaténi. Rekvalifikace tak pomohla celkem 50 % dlouhad@vidovanych
uchazeu, kteri diky ni mohli nastoupit do nového zé&stmani. Z tohoto itvodu je mozno
konstatovat, Ze rekvalifikace je povazovana zaropaktivni politiky zangstnanosti, ktery

je smysluplny i pro dlouhod@émezangstnané uchaze.

12.2 Verejné prospésné prace

Verejn¢ prosgsné prace jsou jednim z nastrogktivni politiky zamgstnanosti, které
vytvérii zanestnavatel nejdéle na 12 po soldoucich kalendd@ich nesiai, a to i
opakova#. Veiejré prosgsSnymi pracemi se rozumi ve smyslu § 112 zakdasow
omezené pracovniitezitosti spaéivajici zejména v udr&werejnych prostranstvi, uklidu a
adrzke verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobn§icimostech ve prosgh obci
nebo ve prosfrh statnich nebo jinych obecmprosgsnych instituci. ViEejneé prosgsne
prace jsou vytvieny na zaklagl dohody s tadem prace, ktery poskytuje zé&smavateli

piispivek na mzdové naklady z&stnaného uchaze z evidenceiadu prace.

Urad prace ve Zli vytvoril v roce 2008 celkem 203 pracovnich mist v ramgiejné
pros@gsnych praci, z toho 143 mist z narodnich Zdmj60 mist ze zdrdjEvropského
socialniho fondu. Na podporu teg¢ prosgsSnych mist bylo vynaloZzeno celkem
13 631 000 K, z toho ze statniho rozfa bylo vyplaceno fes 8 000 000 K a z ESF
5631 000 k.
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Pro dlouhodob nezanistnané uchaze bylo vytvdeno celkem 119 pracovnich mist.
Z toho vyplyva, ze 59 % vSech vyieamych mist v ramci wejné prosgsSnych praci bylo

obsazeno osobami dlouhodatezangstnanymi.

12.3 Spoletensky (Eelna pracovni mista

Spole&ensky @elna pracovni mista jsou podle 8§ 113 odst. 1 zakwaaovnimi misty,
kterd zamistnavatel #Hzuje nebo vyhrazuje pro uch&eeo zamistnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplagmni jinym zpisobem. Stejatak jako véejné pros@gsSna mista jsou i

spol&ensky @elna mista fizovana na zakladdohody s tadem prace.

Utad prace ve Zlise zanitil v roce 2008 na podporu vzniku vyhrazenych spetsky
Gcelnych pracovnich mist, n&hmiZze podle 8 113 odst. 5 zdkona poskytovéisgpvek
az do vyse vyplacenych mzdovych nakilach Fijatého zanmistnance ¥etré pojistného na
socialni zabezgeni a pispevku na statni politiku zadéstnanosti a pojistného naiegmé

zdravotni pojistni.

Zlinsky Gfad prace &hem roku 2008 vytvdl 254 vyhrazenych spatensky @elnych
pracovnich mist, z nichz 166 mist bylo firarano ze statniho rozfia a 88 mist
z Evropského socialniho fondu. Na vyhrazena amisylo vyplaceno celkem 7 183 000
K¢, z toho 568 000 Kbylo z ESF.

Nejvice spoléensky @elnych pracovnich mist bylo vyhrazeno pro dlouh@&dob
nezandstnané uchaze - celkem 216 spalensky @elnych pracovnich mist, c@milo
85 % vSeché&chto pracovnich mist. Z nich bylo 39 % pro ucliazétegi byli v evidenci

déle nez 1 rok a 18 % pro uchéees evidenci delSi nez 2 roky.

Pro dlouhodob nezandstnané uchaze byly v pabéhu roku 2008 také Wereny finarcni
prostedky, které jim umoznily zahajit samostatnou &hgdnou ¢innost v ramci
vytvoirenych spoléensky @elnych pracovnich mist. Vlastni podnikani tak zédn&elkem
9 osob, znichz 8 bylo dlouhodbnezantstnanymi. Bedmét podnikani byl velmi
rozmanity, nap provozovani mobilni pily, modelaz néhtnebo reklamnicginnost.
Primérna vySe pispivku poskytnutd uchazeo zanestnani, ktery se rozhodl podnikat
dosahovala vySe 36 67QKFrispivek byl poskytnut v rozmezi od 25 000k &Z do
70 000 K. Souwasti dohod, kterérad prace uzaviral s uch@zebyly zavazky uchazs,

Ze budou provozovat samostatnou dmgénou cinnost po dobu 2 let. Pokud by tento
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zavazek nebyl dodrzen, musel by podnikat&dgvek vratit. Zakon ve smyslu 8§ 113 odst.
6 osvobozuje od vracentippivku pouze osoby, kterégstanou vykonavat samostatnou

vydélecnoucinnost ze zdravotnichigodi anebo v fipac amrti.

12.4 Pieklenovaci [Fispévek

Preklenovaci fispivek byl novelou zékona platnou od 1.1.2009 zruSeakabyl v roce
2008 poskytnut naposledy. Ve smyslu § 114 zakona img poskytnut na zakl&tohody
Gifadu prace a osoby samostatmydélecné cinné, ktera pestala byt uchazem o
zamestnani a které byl poskytnutigpvek na spoléensky @elné pracovni misto podle
§ 113 odst. 1 zakona.

Urad prace ve Zlih poskytl fgeklenovaci fispivek celkem 8 osobam, z nichz 7 bylo
dlouhodolé nezamndstnanymi. VySe fisgivku se podle § 114 odst. 2 zakona rovna vysi
0,12 nasobku @mérné mzdy v narodnim hospas&i za prvni az ieti ctvrtleti
kalendd@niho roku pedchéazejiciho kalenttdmu roku, ve kterém byla uzsna dohoda.
Prispivek se poskytoval nejdéle po dobu 3sifai a byl vyplacen ¥éastce 7 602 K pro

jednu osobu za celé obdobi.

12.5 Chranéna pracovni mista a chragna pracovni dilna

Souasti opateni aktivni politiky zamstnanosti jsou i chr&na pracovni mista a chréare

pracovni dilny utené pro zagstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Chrarené pracovni misto vytvazaméstnavatel ve smyslu § 75 odst. 1 zakona na zéklad

dohody s iadem prace a musi byt provozovano po dobu nejradet.

Prispivek na vytveeni chragného pracovniho mista pro osobu se zdravotnimzswstn
muze podle ustanoveni § 75 odst. 2 zakoimit maximalre osminasobek a pro osobu
s €£ZSim zdravotnim postizenim maximaldvanactinasobek pmérné mzdy v narodnim

hospodéstvi za prvni azréti ¢tvrtleti predchoziho kalendaiho roku.

Ufad prace ve Zlin podpdil v roce 2008 vznik chré&nych pracovnich mist pro
12 uchazé&i o zaméstnani se zdravotnim postizenim (z nichz 2 uctiabgli tézce
zdravotre postizeni). Naiizeni chrasnych pracovnich mist bylo vynalozeno 709 0G0 K

Prameérny piéispivek na jednoho pracovnikanil 59 000 K.
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Pro dlouhodob nezanistnané bylo vytvieno 5 chraénych pracovnich mist a jejich podil

v ramci vSech vytvieenych misginil 42 %.

V ramci chragnych pracovnich mist bylo podfemo zahajeni samostatné ulgné
¢innosti u 3 zdravothpostizenych osob, z nichz vSechny byly dlouh@dobzantstnané.

Utad préace ve Zlpodpdil samostatné podnikani celkoveastkou 155 000 &

V roce 2008 byla ve zlinském regionu taki&ena jedna chr&na pracovni dilna. Podle
§ 76 odst. 1 zakona je chend pracovni dilna pracoviSzantstnavatele, vymezené na
zaklad dohody s tadem prace aifzpusobené pro za#stnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v pmérném r@&nim prepateném potu zangstnano nejmén 60 %
téchto zandstnand. Chrargna pracovni dilna musi byt provozovana po dobu ésjf let

a na jeji vytvéeni poskytuje tad prace fispivek ve stejné vysSi jako na vytkeni
chrarénych pracovnich mist.

Chrarena pracovni dilna bylatizena pro 4 zdravonpostizené osoby, z nichz 2 osoby

byly dlouhodols nezamistnané. Vytveéeni chragné pracovni dilny bylo iadem préace
podpdenocastkou 300 000 K



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 74

13 NARODNI PROJEKTY PRO DLOUHODOB E NEZAM ESTNANE

Urad prace ve Zlin realizoval vroce 2008 ¢kolik projektt ze zdroi Evropského
socialniho fondu, ktery je jednim z# strukturalnich fond Evropské unie. Je kKibvym

finanénim nastrojem pro realizovani Evropské strategimestnanosti.

Pro dlouhodob nezangstnané osoby byly ve zlinském regiontemy projekty Fiprava na
praci ve Zlinském kraji a Navrat do prace ve Zlarskkraji. Projekt s nazventiprava na
praci ve Zlinském kraji byl realizovan v ramci djgati Operaniho programu Rozvoje
lidskych zdroji uréeného na posileni aktivni politiky zastnanosti fi zaméstnavani
uchazeéa a zajemé o zamgstnani. Projekt Navrat do prace ve Zlinském kraji b
realizovan v ramci op&ni zangieného na integraci specifickych skupin obyvatelstva

ohrozenych socialni exkluzi.

13.1 Priprava na praci ve Zlinském kraji

Narodni projekt Hprava na praci ve Zlinském kraji byl realizovambdobi odcervna
2005 do dubna 2008 a byl¢en pro dlouhodaob nezamdstnané uchaze o zamistnani,
ktefi byli v evidenci dadu prace déle nez 1 rok a iktearovar spinili i jednu z &chto

podminek:
» zdravotni postiZzeni;
» zékladni vzdlani;
» veék do 25 let nebo nad 50 let;
>

socialni vylodeni (gislusnost k jinému socio-kulturnimu prisdi — etnicita,

bezdomovectvi).

Bez podminky mohli byt do projektu zapojeni uchi@zkteri byli v evidenci dadu prace

déle nez 3 roky.

Obsahem projektu bytitnésicni motivani kurz spojeny s praxi viznych firmach (délka
praxecinila 35 dni). Sowasti kurzu byla vyuka komunikace, pracéyravni poradenstvi,
informace tykajici se vyuZivani i jinych zdiopti hledani nového za¥stnéni. V naplini

kurzu bylo nap nauit se spravaé napsat Zivotopis aripravit se na fijimaci pohovor.

Cilem projektu bylo zprostdkovat dlouhodab nezangsthnanym nové za#stnani. Na

uvedeny projekt byla denacastka 12 893 000K
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Celkem se uskuteilo 24 kurzZi (po minimal@ 13 uchazéich). Do projektu vstoupilo
334 dlouhodot nezangstnanych, z nichz 159 nalezlo nové zamani. Uspdnost
projektu ve Zlinském kraji je mozno vyjitd 48 %. Ve zlinském regionu se do
projektu zapojilo 87 uchazé o zangstnani, z nichz 47 bylo zastnano. Usgsnost

projektu tak byla ve zlinském regionu vyssi nezajila to 54 %.

Pokratovanim prvniho projektuiiprava na praci ve Zlinském kraji byl i narodni jpkb
Priprava na praci ve Zlinském kraji ll, ktery byl lieavan v obdobi od prosince 2006 do
srpna 2008 a byl gen pro stejné kategorie uchaiejako prvni projekt s vyjimkou
uchazeéa o zantstnani v evidenci déle nez 3 roky. U tohoto prajelt&ilo byt v evidenci

nezangstnanych déle nez 2 roky.

Obsahem projektu byla dvoutydenni vyuka neprofes$ikoleni zahrnujici n&pnacvik
pohovofi se zamstnavateli, pravni minimum. Po vyuce uchazabsolvovali specifické
rekvalifikace (nap pracovnik v socialnich sluzbach, obsluha PC)leed@Z 4 nisiai nebo

dveé kratSi rekvalifikace. Nakonec absolvovaksigni praxi v fiznych firmach.

Projekt byl uskuténén ve 4 kurzech (po min. 15 uchaish). Na realizaci projektu byla
uréena ¢astka 2 430 400 & Do projektu vstoupilo 48 ucha#Zeo zangstnani, z nichz
39 bylo zamistnano. Usggnost v ramci Zlinského kraje je mozno vyjadB1l %. Ve

zlinském regionu naslo nové pracovni ugair8 dlouhodob nezangstnanych z celkem

20 uchazei, kteri vstoupili do projektu (40 % ugpnost).

13.2Navrat do prace ve Zlinském kraji

Prvni faze narodniho projektu Navrat do prace weskem kraji byla realizovana od ledna
2006 do srpna 2008. Projekt bylcen pro uchazm o zamistnani, kté byli v evidenci

Gfadu prace déle nez 1 rok. Cilem projektu bylo nal@mestnani pro vSechny uchaee

Obsahem projektu byla dvowdsicni kaZzdodenni vyuka prace séf@cem spojena
s neprofesnim Skolenim zahrnujicim nacvik pohtd\s® zamistnavateli, pravni minimum
atd. Poté nasledovala specificka rekvalifikace ¥n#éidi¢, sv&e¢, obsluha CNC stréj
grafik, prodava). Po ukokeni vyuky nglo byt zprostedkovano dotované za&stnani na
dobu az 1 roku. Dotace dosahla maximalni vySe 7Z&%zdy vetrg odvodi, maximalr

byla omezené&astkou odpovidajici dvojnasobku minimalni mzdy.
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Projekt byl rozdlen do 20 kuré (po min. 18 uchaz#ch). Na realizaci projektu byla
nasmlouvanacastka ve vysi 29 517 900 ¢K Do projektu vstoupilo 370 ucha#e o
zamgstnani Zlinského kraje, z nichz 220 bylo nakoraméstnano. Usgsnost je mozno
vyjadiit 59 %. Ve zlinském regionu vstoupilo do projeRtuuchazeéi, z nichz 73 nalezlo
noveé zamistnani, Zehoz vyplyva, Ze usgnost dosahla 77 %. V ramci dotovanych
zamestnani byl podp@n vznik 92 pracovnich mist, na kterd byla&ema ¢astka
14 500 000 K.

Druhd faze projektu Navrat do prace ve Zlinskénji kida realizovana v obdobi od &na
2008 dorijna 2008. Stejwjako prvni faze projektu, byla i druha faz€ema pro uchaze

0 zangstnani evidované naradu prace déle nez 1 rok. Cilem projektu bylo pamoc
dlouhodol nezandstnanym pi hledani prace. Pozornost bylenevana motivaci a vhodné

rekvalifikaci.

Obsahem projektu bylaitydenni denni vyuka prace sgi@cem spojena s neprofesnim
Skolenim. Poté projekt poktaval az 2,5 mssiéni rekvalifikaci (nap. mzdové detnictvi,

pracovnik v socialnich sluzbach, sg.

Vramci projektu prokhly 4 kurzy po 12 uchaZieh. Na realizaci projektu byla
uréena castka 1 640 000 K Do projektu vstoupilo 48 uchaZeo zangstnani Zlinského
kraje, 39 z nich nalezlo nové z&smani. Uspdnost doséhla 81 %. Ve zlinském
regionu do projektu vstoupilo 12 nezgimanych, z nichz 9 naslo novou praci (&swst
75 %).
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14 NAVRHY NA SNiZENi DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI
VE ZLINSKEM REGIONU

Cilem mé diplomové prace jsou nejen vysledky arcMgt studie, ale i vlastni navrhy,
jejichz realizace by mohlarigpét k feSeni problému dlouhodobé nezatnanosti. Na
zaklad provedené analyzy, svych zkuSenosti, poZnatkwdomosti navrhuji &kolik

opateni kieSeni tohoto slozZitého problému.

» Podporovat vytvini novych pracovnich mist pro dlouhodaiezanéstnané osoby
z prostedki aktivni politiky zangstnanosti tadu prace ved&sSim rozsahu. V rdmci
rozpaitu aktivni politiky zamdstnanosti v§lenit vice finagnich prostedki na
zanestnavani dlouhodab evidovanych uchazé. VySi finanini podpory

diferencovat podle rizikového zatizeni a kombinazi&ovych faktofi uchazeée.

= Maximalré vyuzivat prosedki Evropského socialniho fondu, jehoZz projekty se

vyznamr podileji na snizovani gtu dlouhodok nezandstnanych.

» ZlepSit informovanost za#stnavatelskych subjekt 0 moZnostech ziskani
financnich prostedki na podporu vytv&ni pracovnich mist pro dlouhodob
nezangstnané osoby. Prohloubit vzajemnou spolupraci pS#l&komunikaci mezi
Gfradem prace a zaistnavateli, vice motivovat zasstnavatele k fijeti dlouhodols

evidovanych uchaz4é.

= Vytvorit projekt pro dlouhodob nezanstnané osoby v ramci aktivni politiky
zanestnanosti tadu prace. Tento projekt by nabizel pro gstmavatele moznost
financovat no¥ vytvorena mista formou spaensky @elnych pracovnich mist
s podminkou uzdeni pracovnich podmi mezi zamgstnavateli a dlouhodéb
nezandstnanymi osobami na dobu né&itwu. Tato pracovni mista byda prispivat
k dlouhodoljSimu pracovnimu uplatni a gedchazet tak vzniku opakované
nezandstnanosti. Finaimi ¢astky bych navrhovala diferencovat podle rizikového
zatizeni a délky nezafstnanosti. Doportovala bych zvyhodnit uchaze o

zanestnani z mikroregiains nejvyssi nezagstnanosti.

»  P¥i vytvéreni véejné prosgsSnych mist prohloubit spolupraci s obcemi, statrami

obecrt prosgsnymi spolénostmi. Na tato mista dop@uwji umigovat gFedevsim
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uchazee, jejichz pracovni Zderéni neni mozno uskutait v ramci spoléensky

Gc¢elnych pracovnich mist.

= Podporovat vznik pracovnich mist i r@stény (zkraceny) pracovni Uvazek
s vyuzitim prosedki aktivni politiky zangstnanosti, které by byly vhodné zejména
pro matky s malymi &mi a gip. pro starSi osoby ohrozené dlouhodobou

nezangstnanosti.

» Intenzivrgji spolupracovat se zafstnavateli na vyru vhodnych pracovnik na
vytvarena pracovni mista.iald prace by se ¢hvice spolupodilet na organizaci a
realizaci vykrovych fizeni a nabizet za¥fstnavataim sluzby vramci svych

moznosti.

» Pravidel# vyhodnocovat efektivitu nastfoj a opateni aktivni politiky
zanestnanosti pro dlouhodébnezanistnané osoby. ZvySenou pozornoshavat
rekvalifikacim, jejichz absolvovani by &o prispivat k lepSimu postaveni
dlouhodols nezangstnanych osob na trhu prace. Absolvovani rekvalifikch
kurzi by melo byt vice spojeno s konkrétnimi pracovnimi pomicena které by

byli dlouhodol nezamdstnani lidé umigvani.

» Doporutuji individualné pracovat s dlouhod@bnezangstnanymi lidmi, k tomu
Ucelu propracovat zasady individudlni pracérmsito klienty. Navrhuji intenzivaji
pracovat (ve spolupraci s ostatnimi odborniky pcegidlch profesi) s nejvice
problematickymi nezadstnanymi a to sohledem na jejich individualni
charakteristiku. V pravidelnych intervalech sledowa vyhodnocovat strukturu
dlouhodols evidovanych uchazé z hlediska v3ech rizikovych fakigrkteré jim

komplikuji a znesnadlji situaci i hledani nového zagstnani.

= Pracovnici tadu prace ve spolupraci s poradci na zakladnichadkoby ngli
vénovat péi a pozornost H vybéru vhodného &ebnihoci studijniho oboru u é&i
korgicich povinnou Skolni dochazku. ZvySenowipgoporwuji vénovat v ramci
socialni prace &em dlouhodob nezanmdstnanych osob. Navrhuji, aby odborni
pracovnici @iadu prace spolupracovali s poradci a psychologyadakch Skol a
individualné se ¥novali €mto ddtem. Doporduji vénovat zvySenou @& témto
détem i po ukogieni studia fi hledani prvniho za#sstnani. Uvedeny navrh siuje

k prevenci vzniku vicegenenai nezanistnanosti.
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= Vramci inform&ni a poradenské sluzbyamu prace navrhuji vice informovat
vefejnost 0 debnich a studijnich oborech, jejichz absolvovanjistialepSi
uplatnitelnost na trhu prace. Spolupodilet se tal prevenci vzniku
nezangstnanosti. Ve spolupraci seéizovateli Skol (kraji) podporovat stipendijni
studium na Skolach, které fipravuji mladistvé k vykonu zagstnani v

profesich nedostatkovych olfor

» Problematikou dlouhod@bnezangstnanych osob a jejich analyzou by sé& afad
prace hloubji zabyvat. \énovat zvySenou pozornost lidem s opakovanou
nezandstnanosti, jejiz analyzu nelze bohuZel provést mcra existujiciho
pocitatového programu, ktery funguje n&adech prace. Z tohoadodu zajistit

rozSieni moznosti vyrovych polozek v programovém vybaveni.

= Kvalitngji zpracovavat individudlni aki plany, které by gy byt pro &ad prace
acinnym nastrojem v pomoci dlouhodbbezandstnanym lidem. Vice je vyuzZivat
pii individualni praci s uchazea g hledani vhodného zafstnani.

= QOdborni pracovnici f@du prace by #li vice casového prostoru émovat
nezanstnanym, u nichzZ jsou kumulovany rizikoveé faktorito pracovnici by nili
byt pravidel@ proskolovani v oblasti psychologie a prace s klien¥li by byt pod
pravidelnymi supervizemi, které jsou vyznamnym fremkem slouzicim Kk
prevenci syndromu vylteni. Ri reSeni problematiky dlouhod®mezangstnanych
doporwiuji uzce spolupracovat i s odborniky pomahajicicbfgsi na socialnich

odborech obci.

» QOrganizovat vice motivaich kuri a job klulhi po még (astnicich (max.
10 osob). Pod vedenim  psychologd&adu prace motivovat dlouhodbb
nezamdstnané k aktivnimu postojiipteSeni probléiin spojenych s touto natoou
Zivotni situaci. V ramci socialni prace navrhujiopcEt skupinovou psycho-
socialni praci s partnery a nejblizSimi rodinnymiisfusniky dlouhodob

nezandstnanych lidi.

» U dlouhodols nezamdstnanych osob ohroZenych socialni exkluzi intergivn
spolupracovat se vSemi odborniky pomahajicich prafiejen v ramci obci, ale i
charitnich a jinych neziskovych spétesti a spolupodilet se n@Seni jejich

problematického postaveni. Kompetentni pracovriaid prace by s pravidelns
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prochazet Skolenimi v oblasti socialni prace a tn® ostatnimi odbornikyesit
problémy osob, u nichZ se vlivem neztmanosti nejedna jen o problémy spojené

s absenci zakladnich pracovnich,lsto i spoléenskych a hygienickych navigk

» Soustedit pozornost na prevenci dlouhodobé nemnmanosti. Proto bych
doporiovala, aby no¥ zaevidovani uchaze byli vice (i s vyuzitim telefonu,
e-mailu) v kontaktu se zprdstlkovateli na tad prace. Ti by se jim #ii
intenzivreji vénovat hned v zstcich nezagstnanosti a pomahat jimriphledani

vhodného zagstnani.
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ZAVER

Svou diplomovou praci jsem navazala na bakktu praci z roku 2007, v niZ jsem se
zabyvala rizikovymi skupinami na trhu prace ve gkiém regionu. Ve své diplomové praci
jsem se rozhodla émovat nejohrozefiSi skupirg, kterou je skupina dlouhod®b
nezandstnanych osob. Cilem mé diplomové prace bylo provasalytickou studii

dlouhodobé neza¥stnanosti ve zlinském regionu a na zaklgo studie navrhnout cesty

a moznostteSeni tohoto problému.

V teoretické ¢asti jsem vychazela ze studia odborné literatuggkumi a legislativy

v oblasti nezagstnanosti a socialni sféry. V praktickésti jsem analyzovala situaci na
trhu prace ve zlinském regionu, zabyvala jsem skeai@m a porovnanim nezastnanosti

v letech 2006 — 2008. Analyzu dlouhodobezangstnanych osob jsem provedla k datu
31.12. 2008.

Vychazela jsem zvelkého mnozstvi dat, ddaj informaci Wadu prace ve ZIif
Ministerstva prace a sociélnickoi CR, Ceské spravy socialniho zabeeei, Ceského
statistického fadu. Diplomovou praci jsem zpracovavala se zaujetichazejicim z mého
z4mu o tuto oblast, fgom mi byly velkym ginosem mé vlastni zkuSenosti z prace

S nezanistnanymi lidmi.

Dlouhodoba neza#stnanost je problémem, se kterym bojuji vSechny &@ropskeé unie.
Ceska republika v3ak pgake stabm, které maji dlouhodobou nezésinanost vysoko nad
pramérem EU. Podil neza#stnanych 1 rok a déle na celkovéntjponezanistnanych byl
v CR ve tetim ¢tvrtleti 2008 paty nejvy3si ze viech zemi EU. Pomtdl.1.2009 vstoupil
v Kinnost novelizovany zakon o zastnanosti, jehoz cilem je motivovat nezatnané
k aktivnimu a rychlémueSeni své situace. Za dlouhodobou nezamanost je na zaklad

této novelizace povaZzovana doba evidencerad jprace delSi nez 5¢siai.

Nezangstnanost ve zlinském regionu od roku 2006, kdyhHefnota k 31.12.200&nila
6,34 klesla az k hodno6,09 k 31.12.2008. V ramci zlinského regionu kydacem roku
2008 nejvyssi nezatstnanost v mikroregionu Brumov-Bylnice, kde dosahiadnoty

10,37, nejmensi v mikroregionu Zlin, k&eila hodnotu 4,24.

K 31.12.2008 bylo v evidenciiddu prace ve ZI5 465 uchazs o zangstnani, z nichz
bylo 55 % Zen. Z hlediskaéku bylo nejvice neza#stnanych evidovano ve starSich

vékovych skupinach. Nad 50 letku cinil jejich podil 29 %. Vzdlanostni struktura se
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v letech 2006 — 2008 vyrazmeznénila, nejvice nezasstnanych — 42 % bylo koncem

roku 2008 s dosazenyniatinim odbornym vaganim (vywnim listem).

Z hlediska délky evidence n#aalu prace bylo k 31.12.2008 nejvice ucltazezantstnani

— 40 % evidovano do 3 é&snial a to v disledku hospodaké krize, ktera nas koncem roku
2008 postihla. V ramci dlouhodobé nezmtnanosti bylo v evidenciifiddu prace ve Zlin
41 % vSech neza¥stnanych. Od roku 2006 také jejich ¢pb postups klesal, ve
srovnani s koncem roku 2006 jich bylo k 3120P8 o 1 629 mén- celkem 2 238,
ztoho 1421 Zen (63 %).

Dlouhodobou nezad#stnanosti jsou nejvice ohroZeny osoby ve stai&owé kategorii -
nad 50 let, kterych bylo v evidencifadlu prace 42 %. Kro&n véku ovliviuje
nezandstnanost také zdravotni stav, mezi dlouh@dobzandstnanymi byly zastoupeny
osoby se zdravotnim postizenim 35 %. Z hlediskatlandstni struktury bylo nejvice
dlouhodolé nezandstnanych ve skupéosob se gednim odbornym vzdanim (vywnim
listem), kterych bylo 42 %. Vice nez % dlouhodl@vidovanych uchazé - 26 % nglo

pouze zakladni vadani.

S dlouhodobou nezafstnanosti velmi Uzce souvisi opakovana nesamanost. Analyzou
jsem zjistila, Ze jen pro 24 % uchaiiebyla dlouhodoba nezasstnanost zaroveprvni
zkuSenosti s touto Zivotni situaci. Vice ned#kgat bylo evidovano skoro 14 %
nezandstnanych a vice nez desetkrat to bylo 2,5 % vSéobhddold nezangstnanych.

Nejvice evidenci, celkem 19, jsem analyzou zjistilauchazéky o zangstnani.

Nevyhodné postaveni dlouhodomezanistnanych umatuje kombinace rizikovych
faktoni, kterymi jsou zejménaék nad 50 let, zakladni vZhni a zdravotni postizeni.
Nejvice dlouhodob nezandstnanych — 32,5 % bylo evidovano s kumulaci rizikabv
faktoni — vk nad 50 let a zdravotni postiZeriewe zdravotniho omezeni. Analyzou jsem
zjistila, Zze 77 % vSech dlouhodobvidovanych uchazé na Gad prace, kté byli starSi
50 let, byli z&rove i zdravotrg postizenymi (¢etre zdravotniho omezeni). Nevyhodné
postaveni na trhu prace komplikuje i nizké &adi. Zjistila jsem, Ze ve skupin
dlouhodol nezamdstnanych osob se zakladnim wt&him, cinil podil zdravotr

postizenych osob a osob se zdravotnim omezenim. 72 %

Spojenim rizik zdravotniho postizeni, zakladnihaddéani a wku nad 50 let bylo

handicapovano 16 % dlouhodobezandstnanych. Analyzou jsem zjistila, Ze s kombinaci
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téchto rizikovych faktoit byla mezi dlouhodabnezangstnanymi vyraznaievaha zen nad

muzi, v evidenci jich bylo vice nez % - 77 %.

Utad préace ve Zliv roce 2008 viadil z evidence 9 609 uchafeo zangstnani, z nichz
67,5 % naslo nové zamstnani, pro 44 % uchadezprostedkoval zamsstnani tiad prace.
Vyraznym zmgisobem pomohly dlouhod®bnezanistnanym nastroje a opahi aktivni
politiky zaméstnanosti a projekty Evropského socialniho fondikyDekvalifikacim bylo
zanestnano 59 dlouhod@éb nezamdstnanych osob. Z prdasdki aktivni politiky
zanestnanosti bylo pro dlouhodémezamdstnané osoby nejvice vytteno spoléensky
Gcelnych pracovnich mist — celkem 216 mist, émilo 85 % tchto mist. V ramci
vefejré prosgsnych praci bylo pro & zitizeno 119 pracovnich mist. Samostatnou
vydélecnou ¢innost zahajilo siispevkem aktivni politiky zamstnanosti 8 dlouhodeb
nezandstnanych osob. ad prace ve Zliv roce 2008 podgd také vznik 5 chragnych
pracovnich mist a 1 chré&mé pracovni dilny pro 4 zdravaétmpostizené osoby, které byly

dlouhodold nezangstnané.

Realizace projekit z prostedki Evropského socialniho fondu umoznila ve zlinském
regionu najit zarstnani pro 137 nezasstnanych. V rdmci projektuifprava na praci ve
Zlinském kraji i jeho druhého pokiavani naslo nové zamstnani 55 dlouhodab

nezangstnanych osob a v rdmci projektu Navrat do pracéliveském kraji 82 osob.

Ve své diplomové praci jsem se krdmanalyzy zardila na teSeni dlouhodobé
nezangstnanosti a navrhla jsem cesty vedouci Kk jejimuzesrii RedevSim bych
doporwiovala pokraovat v realizaci aktivni politiky za#éstnanosti i v realizaci projekt
Evropského socialniho fondu, ovSem svysSi finanpodporou pro dlouhodéb
nezandstnané. Doporiuji realizovat samostatny projekt v ramci aktivniolipky

zanestnanosti, ktery by zvyhadval uchazée podle délky neza¥stnanosti a rizikového
zatizeni. Ke smysluplnému vyuziti finamch prostedki bych doporgovala pravideld

vyhodnocovat efektivitu nastiiji opateni aktivni politiky zamsstnanosti. Navrhla jsem,
aby se ¥novalo vice pé&e i pozornosti &tem rodéu, ktei jsou dlouhodob nezandstnani a
to zvlas¢ pri volbé jejich budouciho povolani a hledani prvniho #smani. Domnivam
se, Ze jeitba pravidelé sledovat strukturu dlouhod®lta opakova#& nezangstnanych.
Pracovat s nimi je nutno s ohledem na jejich irdliini charakteristiku. NaeSeni
problémi spojenych s dlouhodobou nezsmanosti dopotwji tymoweé pracovat i

s ostatnimi odborniky poméhajicich profesi.
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Jsem peswdcena, Zze moje navrhy na sniZeni dlouhodobé né&taamosti by mohly

prispét k feSeni tohoto sloZitého problému. Stanoveny cil ip®wohové prace byl spém.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 85

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] BROZOVA, D. Spole'enské souvislosti trhu pracd.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2003. ISBN 80-86429-16-4.

[2] BUCHTOVA, B.Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni gmbl
1.vyd. Praha: Grada, 2002. ISBN 80-247-9006-8.

[3] BUCHTOVA, B. Socialni psychologie nez&stmanosti. In VYROST, J.,
SLAMENIK, 1. (ed.) Aplikované socialni psychologie Praha: Grada Publishing,
spol. sr.0., 2001, s. 81-111.

[4] BUCHTOVA, B. Kvalita Zivota dlouhodébnezandstnanych.Ceskoslovenska
psychologie2004,¢. 2/2004, s. 121-135.

[5] HORA, O.Strategiedlouhodold nezardstnanych (souhrnna zprava z vyzkumu).
1.vyd. Praha: VUPSYV, v.v.i., 2008. ISBN 978-80-87{8-3.

[6] KUCHAR, P. Dlouhodob& nezafstnanost jako Zivotni styin SIROVATKA, T.,
MARES, P. (ed.)Trh prace, neza#stnanost, socialni politikaBrno: FSS MU,
2003, s. 139-148.

[7] MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problén3.vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. ISBN 80-86429-08-3.

[8] MARIKOVA, H. Ceska Zena na trhu prace. In VODAKOVA, A., VODAKOVA,
O. (ed.) Rod Zensky Kdo jsme, odkud jsmaslp, kam jdeme?.Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 186-196.

[9] MATOUSEK, O., KODYMOVA, P., KOLAKOVA, J. Sociélni prace v praxi:
specifika riznych cilovych skupin a prace s nithivyd. Praha: Portal, s.r.o., 2005.
ISBN 80-7367-002-X.

[10] SIROVATKA, T., MARES, P. (edJrh prace, nezagstnanost, socialni politika.
1.vyd. Brno: FSS MU, 2003. ISBN 80-210-3048-8.

[11] VAGNEROVA, M. Psychopatologie pro pomahajici profesé.vyd. Praha:
Portal, s.r.o., 2008. ISBN 978-80-7367-414-4.

Legislativni zdroje



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 86

[12] Z&konrt. 435/2004 Sb., o zafstnanosti ve zini pozdjSich gedpisi.

[13] Zakort. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existaim minimu.

[14] Sdleni Ministerstva prace a socialnictci/CR &. 435/2008 Sb., o vyhlaseni
piimérné mzdy v narodnim hospdd#vi za 1. az Xtvrtleti 2008 pro tely

zédkona o zaistnanosti

Internetové zdroje

[15] Cesky statisticky ¥ad. Vyvoj ekonomické aktivity obyvatelstva vestirtleti
2008. [online].[cit.2009-03-16].URL:

<http://'www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam02828lyza09.doc>.

[16] Cesky statisticky fad. Aktuélni informace.Vybrané (daje ze Statistické
bulletinu Zlinského kraje — za 1. az &vrtleti 2008. [online]. [cit.2009-03-16].

URL: <http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/ilhome>.

[17] Cesky statisticky fad. Péet obyvatel podle oblasti, kiap okred v roce 2008.
[online].[cit.2009-04-02].URL:
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/t/750326/$File/400108g414.pdf

>,

[18] Cesky statisticky fad. Ekonomické subjekty podle vybranych pravniaterfo ve
Zlinském kraji a jeho okresech k 31. 3. 2008. [melli[cit.2009-04-02].URL.:
<http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/bce41lad0daa3aEB6c6e00499152/3f0f76
1¢704f9b82c1256f1e004d5151/$FILE/13-720208g1h1.xIs>

[19] Ministerstvo prace a socialnictécivCR. Pd@et dlouhodob
nezandstnanych klesl tégi o tretinu. [online]. [cit.2009-04-02]. URL.:
<http://'www.mpsv.cz/files/clanky/5790/PSP_10_08.duitp.

[20] Ministerstvo prace a socialnickc’CR.Piivodce socialnim systémem v roce
2009. [online].[cit.2009-04-15].URL:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/6099/PSP_01_0%:pdf

Jiné zdroje



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

87

[21] Interni materialy fadu prace ve Zli

[22] Interni materidl¢eské spravy socialniho zabezeei



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

88

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
EU Evropska unie

ESF Evropsky socialni fond

OSVC Osoba samostatvydlecns ¢inna

Sb. Sbirka zakan
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