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ABSTRAKT

Predmétem bakaléské prace ,Analyza finamich nastraj na snizeni dopéad
nezandstnanosti ve Zlinském kraji* je analyza politikynzgstnanosti se zaffenim na
region Zlin. V prvni¢asti jsou vymezena teoretickd vychodiska pro pckti cast; pojmy
souvisejici s trhem prace, nezgtmanosti, politikou zaéstnanosti.

Prakticka ¢ast analyzuje nezafstnanost a vybrané nastroje politiky zstmanosti
v okrese Zlin. Cilem bakakké prace je navrh projektu pro cilovou skupinu

nezangstnanych.

Kli¢ova slova: Trh prace, zastnanost, nezatstnanost, politika za#éstnanosti, aktivni
politika zangstnanosti, Zlin, tad prace, nastroje aktivni politiky zastnanosti, Evropsky

socialni fond.

ABSTRACT

The subject of my bachelor thesis ,Financial Instemts Analysis to Decrease
Unemployment in the Zlin Region® is employment pplanalysis focused on the region of
Zlin. In the first part, theoretical resources the practical part are defined, as well as

concepts related to labour market, unemploymenteamaloyment policy.

The practical part analyses unemployment and sgleminployment policy instruments in
Zlin district. The aim of the bachelor thesis isstmgest a project for a target group of the

unemployed.

Key words: Labour market, employment, unemploymestployment policy, active
employment policy, Zlin, labour office, active emyinent policy instruments, European

Social Fund.
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UvoD

Kazdy jedinec si v pibéhu svého Zzivota vyti@d urity Zekicek hodnot. Ké&m
nejzakladgjSim paitdme zdravi, blahobyt, uznani, rodinné€stt Své nezastupitelné
misto v Zivot lidi ma i prace. Bnasi ndm nejen materialni uzitek, ale dava naracitp
uziteinosti a seberealizace. Ztrata Zamani je pak pro&sinu lidi stresujici zalezitosti,
i kdyZz s Gznou intenzitou pro jednotlivé socialni kategorfenizeni zivotni Urowh
deprivace, ztrata sebidtry a socialni prestize, to je jen parcialnicely disledka, které

S sebou nezagstnanost nese.

Ekonomové povazuji nezastnanost za zcelafippzenou so&ast trzniho hospodstvi
a v ukité mitre dokonce za zZadouci. S timto nazorem se nesigioZociologove, podle

nichz dochazi k postupné degradaci potenditaucka.

OvSem nezagstnanost neni problém pouhého jedince, je to pnoktélé spolénosti.
Ztraci jak nezawrstnany, tak stat. Stadtu se zvySuji obligatorni y§da dochéazi
k daiovému zatizeni celé ekonomiky. Nejednd se pouze ydaje na davky
v nezandstnanosti, ale také o rostouci naklady na zdravptjiS€ni lidi bez prace

a pripadné naroky na vyplaceni socialnich davek v stosti s poklesemifimu rodiny.

Strategie vedouci ke sniZzovani negativniésledia zmen na trhu prace nabyva, v dob
globalni ekonomické krize, na vyznamu. Kazda vlagaji znainé asili na dosazeni co
nejpiznivejSiho vyvoje zarsstnanosti. Jednim z Kbvych opaiteni je Aktivni politika
zanestnanosti, ktera se soimfuje na aktivni formyeSeni tohoto problému. Prioritou je
zvySovani flexibility nezamstnaného, jeho motivace k rozvijeni znalosti a dowsti
a v neposlednifack i stimulace k aktivnimu fiistupu @i hledani nového pracovniho

uplatreni.

Priméarnim cilem této bakakké prace je analyza nastraktivni politiky zangstnanosti
realizované Wadem prace ve Zléna navrhreSeni pro konkrétni skupinu nezsimanych.
Zacilenou skupinou budou Zeny po niiskéci rodicovské dovolené, které vigehu p&e
o dti ztratily moznost uplani na trhu prace. Sekundarnim cilem je, na z&klad
provedené analyzy neza&stnanosti ve zlinském regionu, potvrditvyvratit nasledujici

hypotézy:

1. Podil Zen na celkovém pim nezamistnanych ve zlinském regionu byl v roce 2009

minimalng 50 %.



2. Vékova struktura nejpeetrejSi skupiny uchaz& o zangstnéani v roce 2009 byla nad
50 let.
3. NejpcaetrgjSi skupinou uchazé& o zangstnani vroce 2009 byli nezé&stnani se

strednim odbornym vadanim (s vygnim listem).

Vzhledem k rozséhlosti zpracovavaného tématu fwybpalyzu zvolen, v ramci Zlinského
kraje, okres Zlin. Jedinym argumentem prodnraw tohoto regionu je fakt, Ze ve Z&n
Ziji a také pracuji, tudiz se vice nez nabizi zgiltohoto regionu. #ednmetem analyzy
budou vybrané nastroje aktivni politiky zéstnanosti, a to wejné¢ prosgsné prace,

spolg&ensky @elna mista a rekvalifikace.

Pri zpracovani bakatdké prace bude pouzita odbornd monograficka lilesiatplatna

legislativa zpracovavaného tématu a v neposléddti i informace a statistiky dostupné
na webovych strankach. Podkladem mi budou interstiatistické materialyJiadu préace

ve ZIirg, interni informace Ministerstva prace a socialnigei CR a Okresni spravy
socialniho zabezgeni ve Zlir.

Pokud bude v bakaiské praci uveden termin ,region Zlin,“ je timto ®&no ,okres Zlin."



| TEORETICKA CAST
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1 TRH PRACE

Vytvoreni trhu prace je nedilnou s@sti a nezbytnou podminkou trzniho hospstia [1].
Vedle trhu zboZzi a sluzeb funguje itrh vyrobniaktbri. Trh prace je jednim z nich.
Podobr jako kterykoliv jiny trh je zaloZen na vztahu dveubjekfi. Na strag jedné je
ten, kdo praci nabizi, a na stéadruhé ten, kdo praci poptava. Oproti jinymiimhma vSak

sva specifika, ktera jsou dana vazbou na lidskjofak

Trzni poptavkapo praci je poptavka vSech firem v dané ekonomieetedy vyjatenim
soutu individudlnich poptavek. VySe trzni poptavky ygsledek rozhodovani firem
vyrovnavajicich mzdu s meznim produktem prace Pddnikatel bude najimat praci,
jestlize gijem z mezniho produktu budetsi nez naklady na jeji ziskani. Jestlize dojde
k rovnosti, ztrati zajem o dodate jednotky prace. Poptavka se ttva zavislosti na

mnoZstvi ostatnich vyrobnich fakiioa jejich zngnach. [3]

Trzni nabidkumaZeme charakterizovat jako nabidku prace vSechvldiné ekonomice,
jako souet nabidek individualnich. Nabidka prace je deteavéna volbou mezi uzitkem

z volnéhocasu a uzitkem z pracePgkudclovek pracuje, obtovava volnycas, ktery by
mohl mit, a vynaklada své fyzické a psychické Silpjektive tak pociuje urcitou Ujmu,

za kterou Zzada satisfakci: tou je pgaednena za praci — mzda. Aby byl ochoten pracovat
urcity cas, ueity pacet hodin, musi mu mzdova sazba vynahradit Ujmepkigociuje pi
vynakladani posledni hodiny prace. Mzdova sazba nsesi rovnat mezni Upn

Z prace. [5, s. 18]

Clovek své rozhodnuti opira o vysi rediné mzdy, kterfadiyje kougischopnost, tj. kolik
zbozi asluzeb si tize koupit. Vztah mezi rostouci nabidkou prace towms realnou
mzdou popisuje tzvsubstitwni efekt Se zvySujici se mzdou lidé nabizi vice prace.
V ur¢ité fazi vSak zéne grevazovat tzvdiichodovy efektkdy @i rostouci redlné mzdjiz
pracujici neni ochoten nabizet svou praci a nabpd&ee klesa. iiPvysoké realné mzdje
uptednosiiovan volnycas fred praci. Vzajemna interakcéchto dvou efekt ovliviuje

nabidku prace.

Stejre jako ostatni trhy i trh prace §p ke své rovnovaze (poptavané mnoZzstvi prace se
rovna nabizenému mnoZstvi prace) a jakakoliv nere&ha na trhu je eliminovana

pohybem realné mzdy.

Trh prace, kror nabidky a poptavky, ovliwji i dalSi aspekty, kteréftigpivaji k jeho

nedokonalosti. Jedna se o zasahy statu v godelkorkné minimalni mzdy (mzda, pod
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jejiz hranici nesmi vyplacena mzda klesnout), nkbkektivni vyjednavani. Odbory se
snazi o vyjednani vysSich mezd, lepSich pracovpimi#iminek. V pipad, Ze jsou f
vyjednavani Usfsni a mzda je vysSi neZz rovnovazna mzda, dojderunlaédstran ke
shizeni poptavky po praci ze strany firem a zvy&genezarstnanost. Odbory tedy na

jedné stradé haji zajmy zaréstnand, na stras druhé niiZe jejich gisobeni mit i negativni
dopady. [5]
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2 NEZAM ESTNANOST

2.1Vymezeni pojmu zanéstnany, nezandstnany

Zame¢stnany je ten, kdo vykonava jakékoli placené zatnani nebo sebezastnani. Do
této skupiny pat rovrez ti, ktefi praci maji, ale pravnepracuji (naip nemocni, osoby na

dovolené, stavkuijici).

Nezan#stnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochotéhemm utité doby do prace
nastoupit, nema placené z&mani ani sebezamstnani a aktivéh ho hleda. Pokud
nezandstnany hleda praci prastnictvim dadu prace, tzn. je registrovan v evideneidu

prace, hoviime oregistrované nezadstnanosti [5]

Obecr se, dle metodiky Mezinarodni organizace praceneaandstnaného povazuje
osoba, ktera:

» je starSi patnacti let,
= aktivre hleda praci,

* je pripravena k nastupu do prace do 14 dni.

Ok¢ tyto skupiny, zamstnani inezagstnani, spolu td ekonomicky aktivni
obyvatelstvo Hovaiime o pracovni sile. Studentinahodci, Zeny v domacnosti a dalSi
osoby, které nelze gadit ani do jedné z vySe uvedenych skupaaime mezekonomicky

neaktivni obyvatelstvd6]
2.2 Mira nezaméstnanosti

K méfeni nezardstnanosti vyuzivame ukazatel miry nezatnanosti, ktery vyjadijeme
relativré (v %). Ponérem patu registrovanych nezasstnanych k ekonomicky aktivnimu
obyvatelstvu zjistime, kolik procent praceschopnébgvatelstva je nezarstnano|6]

Nezangstnanost
U= X 100

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
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2.3 Druhy nezamgstnanosti

Zvoleni &inného opdaeni a nastrdj na feSeni nezawstnanosti vyZaduje vymezeni

rozsahu aficin vzniku jednotlivych druth nezangstnanosti.

2.3.1 Nezangstnanost dle Fi¢in
Frik éni nezangstnanost

Frikéni nezamistnanost vznika tehdy, kdyZz se zsmtmana osoba vzda svého pracovniho
mista a hleda si jiné pracovni misto. &kkdku mobility pracovnik se na trhu prace
vyskytujefada osob bez placeného zatnani. Neni rozhodujici, zda se pracovniho mista
vzdala v dsledku hledani mista s lepSimi pracovnimi podminkamabo chce fedejit
snizovani stavu pracovrikv disledku organizénich zmén. UrCujici je doba, kterou
pottebuje k nalezeni nového uplath na trhu prace. Ve &t8iné téchto ipadi je
nezamdstnanost pouhym kratkyrasovym usekem. Vifpad osob, vstupujicich na trh
prace now, jde o dobu, v niZ hledaji své prvni zsmtmani, které by odpovidalo jejich
piedstavam a schopnostem. Erik nezamistnanost je ¢&kdy ozn&ovana jako

nezandstnanost normalni (1-2 %) a dobrovolna. [7]
Strukturdlni nezan#stnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika, jestlize nabidka pracovnich sihjgSi nez poptavka
v uvedené strukte. Je dsledkem strukturalnich ztin v ekonomice, zaniku neefektivnich

odwtvi a podniki a v neposledriiack i absence dostateé mobility pracovni sily.

Vysoky paet volnych pracovnich mist a vysoky &b nezamstnanych jsou indikétory
strukturdlni nezagstnanosti. K tomuto nesouladu dochazi proto, Zéavlip po wkitém
druhu prace roste, zatimco poptavka po jiném dmi@ce klesd, ixemz nabidka neni
schopna na zémy dodaténé rychle reagovat. Je taisledek nizké adaptibility na strukturu
pracovnich mist. Rvodnim jevem je prodluZzovani dobyshHem niz se ned@apracovni
mista obsadit, aist pfimérné délky nezagstnanosti. Timto druhem nezéstnanosti jsou
ohrozeny pedevsSim starSi osoby, vdané Zeny, osoby s nizkalifikeci, osoby se

zmeénénou pracovni schopnosti nebo rads vice dtmi. [8]
Cyklick& nezandstnanost

Vykyvy hospodéského cyklu zpsobuji cyklickou nezagstnanost. Pokud ekonomika
prochazi hospodgkou depresi, postihuje nez&tnanost $tSinu odwtvi. V dasledku

toho je velmi &Zké najit uplaténi na trhu prace, jelikoz klesa poptavka po pratceiie
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nagi¢ celym hospoddtvim. Nabidka prace@vySuje poptavku, hoviime o nedobrovolné

nezandstnanosti.

S cyklickou nezamstnanosti je spojovan itermisezénni nezaéstnanost Jedna se

piipady, kdy je nezasstnanost spojovana gigpdnim cyklem.

2.3.2 Nezamgstnanost dobrovolna a nedobrovolna
Analyzovat nezagstnanost Ize i podle jiného kriteria, kritéria dobvolnosti.

Dobrovolr¢ nezan#stnanyje ten, kdo je ochotentigmout praci vyhradé za cenu vyssi,
nez je nabizena na trhu pracditg pracovnici jsou subjekti¢npres\edceni, ze jejich
mezni Ujma z prace je vyssi, nez je na trlavladajici mzdovéa sazba. Proto hledaji mzdu
vySSi, nemohou ji najft[5, s. 85] WtSina nezarstnanych nefijpusti, Ze je nezastnana

dobrovolrg.

Nedobrovol@ nezan#stnanyje ten,kdo praci hleda a je ochoten pracovat za mzduakter
je na trhu prace nabizena, popza mzdu nizsi, alefesto se mu nediapracovni misto
najit. ,Nedobrovolna neza#atnanost postihuje zejména takové pracovnikyj ktemaji

alternativni grilezitost, pro které je rekvalifikace a ama profese obtiznal[5, s. 86]
Pricinou nedobrovolné nezasstnanosti nize byt:

= pokles mzdy na trhu prace vipad, Ze nabidkaievySuje poptavku,

= odbory — svowinnosti brani poklesu mezd,

» uzdkorna vySe minimalni mzdy - imwe ¢init problémy u gkterych
nekvalifikovanych profesi. Pokud by mohly firmy \g@pet nizSi mzdy, byly by
ochotny zamsstnavat vice pracovnik Stejna pekazka se vyskytuje i u mladych

lidi, absolvent, kte‘i nemaji praxi.

2.3.3 Nezan®stnanost kratkodoba a dlouhodoba
Kratkodoba neza@stnanost

Je girozeneé, Ze kazda ekonomika se neustaeinprochazi hospodskymi cykly, neni
se jeji struktura. Na tyto procesy reaguje itrcper Lidé mini pracovni mista, hledaji
nova, ktera by odpovidala jejich zkuSenostem, sobsiem, kvalifikaci, a ktomu
potrebuji ukity cas. Kratkodoba nezafstnanost neni pro ekonomiku ani nezamaného

zavaznym problémem.
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Dlouhodoba neza@stnanost

O dlouhodobé nezatstnanosti hovibme, jestlize status nez&stnaného fetrvava déle

nez 1 rok.
Pricinou dlouhodobé nezasstnanosti mze byt:

» hospod#ska deprese (nevyttidgse nova mista),

* nepruznost trhu (ze strany nezmtmanych nedostatek informaci o moZnostech
uplatreni, nebo neochota k mobd)t

» rozdil mezi strukturou nabizené a poptavané prace,

= strnulost na pracovnich trzichu@ledek natlaku kolektivniho vyjednavéni odigor
kdy mzdy ani v dobévysoké nezagstnanosti neklesaji).

Dlouhodoba neza#stnanost ma néfznivé disledky pro ekonomiku i nezamstnane.
Snizeni zivotni Urow ztrata schopnosti komunikace, deprese, ztratévauat, fist nagti
v rodirg, pocit bezmocnosti — jsou problémy, kteiféSi nezamstnany jedinec. Pro
spol&nost to znamend zvySené naroky na statni tetp@odpory, socialni sluzby, nizsi

aspory, nizSi odvedené damevalvace lidského kapitalu). [5], [7]

2.4 Rizikové skupiny nezanéstnanych

»uplatnéni cloveka na trhu prace je podmdné radou charakteristik @k, zdravotni stav,
vzctlani, pohlavi, pislusnost k etnické skugin které vylenuji skupiny lidi s #&Sim
rizikem ztraty prace afedurcuji je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto skupiny jsou
vystaveny riziku opakované nezatmanosti. Je/ejmé, Ze pré¥na tyto skupiny musi byt
zanerena politika zastnanosti. [9, s. 109]

Rizikové skupiny nezasstnanych podle Buchtoveé:

» mladSi ¥koveé skupiny do 30 let (absolventietinich a vysokych Skol),
= starsi lidé (ve &ku 41-50 let),

» Zeny (zvla&t s malymi étmi),

= zdravotr postizeni lidée,

= lidé bez kvalifikace,

= romské etnikum.[9]
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3 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Podle Kotynkové a Bince, [8, s. 131] je politika zarmstnanosti (PZ) definovana jako
¢innost smdtujici k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptayio pracovnich silach,
produktivnimu vyuZziti zdrdj pracovnich sil, k zabezpeni prava ofani na zamistnani.

Jejim cilem je vytvéeni optimélnich podminek &gupoklad pro dosazeni piné,

produktivni a svobodné zaistnanosti.

»,Pravo na zamstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlaviyka nabozZenstvi,
politické nebo jiné smysSlenflenstvi v politickych stranach nebaigusnost k politickym
hnutim, narodnost, etnicky nebo socialnivpd, majetek, zdravotni stav nebeék,vje

jednim ze zékladnich pravddna“ [8, s. 131]
Stat vstupuje do vztahna trhu prace prostednictvim

» pasivni politiky zamstnanosti, stanovenim podminek avySe poskytovani
hmotného zabezpeni uchazé& o zangstnani,

= aktivni politiky zangstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vigwmd novych
pracovnich mist, rekvalifikace nezéstnanych,

» hospod#sko-politickymi opatenimi, kterA maji na fungovani trhu prace velmi
vyznamny dopad, fipstoZze nejsou na tento trkimppo orientovana (nd&p podpora

malého a sedniho podnikani, investi pobidky, regionalni programy). [8]

Pt provadni statni politiky zaréstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekipymi na
trhu prace, zejména s Uzemnimi samospravnymi celpfesnimi organizacemi,

sdruzenimi osob se zdravotnim postiZzenim a orge@mbzandstnavatei.
Statni spravu v oblasti statni politiky zafstnanosti vykonavaiji:

= Ministerstvo prace a socialnickiof Ceské republiky,

= (fady préace.

Urady prace jsou Gzemnim organem statni spravy sipsibjektivitou. Jejicktinnost je

podle zakon&. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, vymezena takto:

» sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracov&esjcepci vyvoje zakstnanosti ve
svém Uuzemnim obvodufipmaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky,

» informuji okfany o0 moZnostech ziskani z&méani, odborné ffpravy
a rekvalifikace, informuji zagstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil,

= zprostedkovavaji vhodné zarstnani uchazg&m a zajemém o zandstnani,
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= poskytuji olamim poradenské sluzby spojené s hledanim éstmani, volbou
povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci,

» vedou evidenci uchaze, piip. zajemé o zangstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cigmcnebo osobam bez statni
piislusnosti,

» rozhoduji o vyazeni z evidence uchafe ozangstnani, o fiznani, odejmuti,
zastaveni nebo vraceni hmotného zab&apie

= organizuji, zabezpeji a usnériuji rekvalifikaci uchaz&l o zangstnani a zajenic
0 zangstnani,

= hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist; podporuji vyiai a provoz
chrartnych pracovnich mist a chiarych pracovnich dilen pro &y se
zdravotnim postizenim,

» vydavaji a odnimaji povoleni k z&stndvani osobam, které nejsou statnintaoly
Ceské republiky a afany Evropské unie ani jejich rodinnyriigiugniky,

= spolupracuji s institucemi ovikiwmjicimi trh prace, se zafstnavateli pi prijeti
uchazeéa do zamgstnani, P umisg’ovani uvolgnych zamistnané v disledku
strukturalnich zrmn, i organiz&nich a racionalizaich opatenich, dale
spolupracuji s organy socialniho zabermg, statni zdravotni spravy a ostatnimi
organy statni spravy,

= kontroluji dodrzovani zavaznych pravnickegpisi véetne mzdovych pedpidi,
ukladaji pokuty p zjisténi jejich poruseni, Myzuji stiznosti obani,

* hospod#& s finartnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky
zamestnanosti a provozradi prace. [10]

3.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti (PPZ) je spjatarquevsim s vyplatou davelkmotného
zabezpéeni nezawstnanychUcelem je ukitd kompenzace ztratyimu ze zamistnani po

ur¢itou dobu a poskytnuti prostoru pro hledani novéblatréni na trhu prace

Vyplaceni davek v nezafstnanosti je determinovano podminkami, které stajgozakon
&. 435/2004 Sb., o zatstnanosti (dale jen ,zakon o za#stnanosti“). Systém vysokych

! Rozhodujici pro délku podp:i doby je ¥k uchazée o zanmistnani dosazeny ke dni podani Zadosti o podporezamgstnanosti (do 50 leteku — 5
mésicl, nad 50 let do 55 lettku — 8 nésiai, nad 55 let ¥ku — 11 ndsiai). Podpora v neza¥stnanosti se stanovi v prvnich dvogsieich ve vysi 65 %,
dalsi dva nisice 50 % a po zbyvajici dobu ve vysi 45 %npirného nésiéniho gistého vyélku, kterého uchazeo zangstnani dosahl ve svém
poslednim uko¥eném zamstnani, nebo z posledniho v§favaciho zakladu iepaiteného na 1 kalen#id mesic, pokud uchazeo zangstnani naposled
vykonaval samostatrvydglecnouginnost.
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socialnich podpor e zmisobit nezddouci chovanikterych skupin nezagstnanych,
snizit jejich motivaci k hledani nového pracovnimista. Pobirani socialnich davek se
stava vyhod#sSi alternativou pro kategorie, u nichz dochazitiklzovani, ¢i sbihani

arovre ocekavanych mezd s drovni Zivotniho minima.

Podpory v nezasistnanosti tlumi ndjiznivé dopady nezagstnanosti a tim prokazateéln

zvySuji miru nezagstnanosti. [5]

3.2 Aktivni politika zam éstnanosti

Na paatku devadesatych let byla politika zgtnanosti sgrovana pedevsim na hmotné
zabezpeéeni nezaréstnanych a naslednou podporti ppétovném z#azeni na trh prace.
Strukturalni transformace a postuprisstr nezamstnanosti si vyzadaly ziny v gristupu
k feSeni této problematiky v celém jejim kontextu. Timl vytvoren prostor pro
uplatiovani nastrdj aktivni politiky zam¢stnanosti (APZ) v SirSim spektruietné nastrog
novych.

Souwasti aktivni politiky zamsstnanosti je podporatizovani novych pracovnich mist,
poskytovani fispivki zamgstnavateim pri zamgstnavani uchazé o zangstnani,

i uchazeéam samotnym. Nastroje, jimizZ je APZ realizovanapjgejména:

= rekvalifikace,

» investEni pobidky,

» vefejné pros@Esné prace,

» spolé&ensky @elna pracovni mista,
» piispévek na zapracovani,

» prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program.

Prvkem aktivni politiky zamstnanosti je iporadenstvi acilené programyedeni

zanmgstnanosti. [10]

Aktivni politika neni zamsfena pouze na cile ekonomické, ale je orientovara ablast
socialni. Biraz je kladen na udrzeni kvality lidského kapitayprevenci socialniho

vylouceni ve fazi, kdy nezagstnanost ma vistajici tendence.

Nastroje aktivni politiky zarstnanosti
Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo razsii stavajici kvalifikace uchass

popx. zdjemce o zawdstnani. B stanoveni obsahu arozsahu rekvalifikace se \gicha
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z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schefina zkuSenosti osoby, kterd ma byt
rekvalifikovdna formou ziskani novych teoretickyzhalosti a praktickych dovednosti.
Tento nastroj APZ jeiady prace vyuzivan vifpadech, kdy struktura poptavky trhu prace
neodpovida strukte nabidky pracovnich sil &ipadnéa rekvalifikace uma#je nové nebo
dalSi uplateni fyzické osoby ve vhodném zastnani. Za rekvalifikaci se nepovazuje
studium na gednich a vysokych Skolach.

Rekvalifikace se uskutéuje na zaklagl dohody mezi misth piisluSnym wadem prace
a uchazéem o zamstnani nebo zajemcem o z&tnani. Wad prace hradi za¢astnika
rekvalifikace nejen naklady rekvalifikace, ale Egtiva umo#uje i poskytnuti fispivku
na Uhradu nutnych nakladkterou jsou s rekvalifikaci spojeny (stravnédiie, noclezné,
pojisteni).

Rekvalifikace se uskutauje formou vzéavani ve:

» vzalavacich programech dalSiho profesnihodlaeani,

= specialnich programech k ziskani konkrétni pracdemnédnosti,

» vzcklavacich aktivitach v rdamci mezinarodnich progiiam

» vzcklavacich programech ¢gnych pro uchaze o zamistnani, kterym seénuje
zvySena pozornostimprostedkovani podle § 33 zakona o zstmanosti,

» ve Skolnich vz#&avacich programech proietini vzalavani v ramci soustavy
oboru vzdélavani,

» jinych vzdlavacich aktivitach, které stuji k ziskani nové kvalifikace nebo

rozSieni stavajici.

Rekvalifikace niZze byt provad@na iu zamstnavatele v z4mu dalSiho pracovniho
uplatréni jeho zamstnané. N&klady spojené s touto rekvalifikaci, stejako ve vysSe

uvedeném Ppackt, mohou byt pl& hrazeny éadem prace podle mistniigluSnosti.

Investiéni pobidkyjsou hmotnou podporou tvorby novych pracovnicht misekvalifikace
zamestnand. Investéni pobidky pedstavuji nezbytny a efektivni nastroj APZ ke zwySe
piilivu a zlepSeni strukturyipmych zahrarinich investic doCR. Podle OECD se jednéa
o specifické vyhody nabizené vladou dané e (&elem ziskani zahrami investice.
Investieni pobidky se &i na fiskalni (nap daioveé ulevy), finatni (dotace) a regulativni

(nag. specifické ekonomické celni zony).

Verrejné prospSné prace (VPP) jsou pracovni filezitosti vytvaené pedevsSim pro

dlouhodolé nezandstnané a obtiZznumistitelné uchaze o zanistnani. Tato mista vytyia
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zanestnavatel na zakl&dpisemné dohody sadem prace ke kratkodobému pracovnimu
umiseni uchazeée o zangstnani, nejdéle vSak na dobu jednoho roku. Jedmpéeskevsim

o nekvalifikované prace spivajici v udrzlg verejnych prostranstvi, Oklidu a ude&b
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobn§irmostech ve prospch obci nebo
ve prosgch statnich nebo jinych obecpros@snych instituci. Finami prispevek spojeny

s Uhradou mzdovych nakkadnize byt poskytovan az do skute vySe &chto naklad,

véetre socialniho a zdravotniho pojsi.

Spole‘ensky @elna pracovni mista (SUPMjsou utena pro uchaze o zanistnani, kté
jsou na trhu prace znevyhafin ajsou ohroZeni dlouhodobou nezmtmanosti.
Spol&ensky @elnym pracovnim mistem je ipracovni misto, kterézisdi uchaze

0 zangstnani tim, Ze zahaji samostatnoudkgéhou ¢innost. Jednim zipdpoklad tvorby
takovych SUPM a jejich efektivniho vyuZiti je nizkgav nabidky volnych pracovnich mist
z hlediska profesniho nebo Uzemniho. Kagvek k uhrad nakladi tohoto nastroje APZ
neni pravni narok. Vifpad priznani je vySe stanovena s ohledem na skte vysi
nakladi na vytvdeni mista, maximat vSak do vySectytnasobku pimérné mzdy

v narodnim hospodstvi za prvni azieti ¢tvrtleti predchoziho kalend&aiho roku (pro rok
2009 max. vysSe 91 768¢K Fxi ziizeni vice nez 10 pracovnich mist na zaklggtiné
dohody do vySe maximanSestinasobku této jomérné mzdy (pro rok 2009 — max. vySe
¢ini 137 652 K).

Prispévek na zapracovanmuze byt poskytnut za#éstnavateli na zakla&ddohody, pokud
zantstnavatel fijima do pracovniho po#nu uchazeée o zanistnani, kterému je ip

zprostedkovani zarstnani ¥novana zvysSena pé (dle 8§ 33 zakona o zastnanosti).

Prrispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky prograie uken zamdstnavateli, ktery
piechazi na novy vyrobni program ang® pro své zagstnance zabezpi praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doligclfrodem na novy podnikatelsky program se
rozumi takova zrna vyroby nebo poskytovani sluzeb, které dochazi k technologickym
zmenam zasadniho rdzu nebo sénirprednet podnikéni. [10]

2 Mezi jiné odbornésinnosti pati nag. &innosti socialniho charakteru, kulturniho charaktgromocnéhainnosti ve Skolkach, adrzigké prace na
sportovistich, pomocné charitativni prace.
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3.3 Prehled zakladnich pravnich gedpisi o zaméstnanosti

1. zékon¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti,

2. VyhlaSka MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakem35/2004 Sb.,
0 zangstnanosti,

3. Vyhlaska MPS\W. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uch&#eo zangstnani a zajenic
0 zangstnani a o rekvalifikaci zagstnand,

4. Natizeni vlady¢. 515/2004 Sb. o hmotné podpona vytvéeni pracovnich mist
a hmotné podpe rekvalifikace nebo Skoleni zastnand v rdmci investinich
pobidek,

5. zakon 262/2006 Sb., zakonik prace. [10]
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4 NARODNI PLAN ZAM ESTNANOSTI

V roce 1999 byl, v souladu s cili Hospéské strategie viIad¢R pro vstup do Evropské
unie, zpracovan Narodni plan zandstnanosti (NPZ). Tento plan igdstavoval
stredredobou strategii za#stnanosti zaloZzenou na aktualnich fpbtich a podminkéch
Ceské republiky. Nedilnou s&ésti tohoto dokumentu byla i strategiéppavy na vstup do
Evropské unie. NPZ byl zatien na rozvoj lidskych zdrdj zvySeni konkurenceschopnosti
Ceské republiky a oziveni hospdsiéého #istu. Priority politiky zanistnanosti \CR byly
rozc&leny do 4 pilfa (podle Evropské strategie z&stnanosti):

= podpora podnikani,
* podpora zarstnanosti,
= podpora schopnosti podriila zangstnand prizpasobit se zrdinam,

= podpora rovnychiflezitosti.

Systémovou aktualizaci NPZ se vroce 2001 Btatodni akéni plan zaméstnanosti

(NAP2Z), ktery byl postaven na stejnych principe®APZ byl zpracovavan do roku 2006.

V roce 2005 byl vypracovan prviiarodni program reforemCR 2005—-2008v némz byly
stanoveny priority a planovana ofmti Ceské republiky v oblasti makroekonomické
a mikroekonomické a v politice z&stnanosti. Tato op@ni byla zarfena pedevSim na
stabilizaci véejnych financi, zlepSeni kvality podnikatelskéhmgfiedi, podporu &dy,
vyzkumu a inovaci, a zvyseni flexibility trhu pradéoblasti politiky zanistnanosti byly

prioritami Ceské republiky nasledujici oblasti:

= flexibilita trhu préace,

» za&lenovani na trhu préace,

= vzdklavani.
Nasledoval druhyNarodni program reforemCR 2008—2010jehoZ priority jsou obdobné
jako priority v gredeSlém obdobi.

Narodni program reforem je stanoven rdeté obdobi, vyhodnoceni vSak provadi
Evropska komise kazdoe. [9], [11]
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5 EVROPSKY SOCIALNI FOND

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim € strukturalnich fonél Evropské unie. Fond
byl zaloZen v roce 1960 a je &bvym finartnim nastrojem pro podporu aktivity a politiky
Evropské unie v oblastech z&stnanosti a rozvoje lidskych zdéojObjemem fina#nich
prostedki sefadi na druhé misto za Evropskym fondem regionalraheoje.

»Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&tmanosti, snizovani nezéstnanosti, podpora
socialniho zélenovani osob a rovnychrpezitosti se zadfenim na rozvoj trhu prace
a lidskych zdraj"“. [12]

Alokace finarnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007-2048i
3,8 mld. € (na programové obdobi 2004—-2006 bylo(fRapidéleno 456,98 mil. €). Spolu
s dofinancovanim ze statniho ro#po jde o celkovoucastku 4,4 mid. €, coZini cca
124,2 mid. K. [13]

V obdobi let 2007-201@eskéa republika vyuziva prastiky Evropského socialniho fondu

prostednictvim & opera’nich progran:

» OP Lidské zdroje a za¥stnanost (OP LZZ),
» OP Vzalavéani pro konkurenceschopnost (OP VK),
= OP Praha — Adaptabilita (OPPA).

OP lidské zdroje a za#stnanost je zangteny na snizovani neza&stnanosti
prostednictvim aktivni politiky na trhu prace a profdsmivzdtlavani. Nedilnou saiasti
OP LZZ je snaha o Zkenovani socialdy vyloucenych obyvatel zfi do spolénosti,
zvySovani kvality viejné spravy a mezinarodni spolupréaci v uvedenydastdch. Z font
Evropské unie (EU) je pro OP LZZ &enéno celkem 1,84 mid. €. Z celkovych priestki
uréenych z fond EU, je to piblizné 6,80 %. Jako jediny opefai program spada do
kompetence Ministerstva prace a socialniaitivOP Lidské zdroje a zafstnanost
obsahuje 6 prioritnich os:

» adaptabilita,

= aktivni politika trhu prace,

» socialni integrace a rovnédilezitosti,
» vefejna sprava a vejné sluzby,

* mezinarodni spoluprace,

= technicka pomoc.
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Prioritni osy jsou blize konkretizovany prigstnictvim tzv. oblasti podpor, které vymezuiji,
jaké typy projeki mohou byt v ramciifislusné prioritni osy podpeny. [14]

OP Vzdlavani pro konkurenceschopnosfe zangieny na zkvaliténi a modernizaci
systéni pocateniho, terciarniho a dalSiho wdédvani. Sodasti je ijejich propojeni do
systému celozivotniho vEtvéani a ke zlepSeni podminek ve vyzkumu a vyvdjro
OP VK je v¥leréno 1,83 mild. €, coiini priblizn¢ 6,80 % veskerych prastdki urcenych
z fond1 EU proCeskou republiku. Zeskych véejnych zdroj méa byt navic financovani

programu navyseno o dalSich 0,32 mid[15]

Cilem OP Praha je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posileninaptadility
a vykonnosti lidskych zdréj a zlepSenim iiistupu k zardstnani. OPPA se zatiuje na
vzklavani a v neposledriack i na boj proti socialnimu vylaeni. Z fondi EU je pro
OPPA v¥lenéno 108,39 mil. €, coZini priblizné 0,41 % vSech prostdki uréenych
z fond1 EU pro Ceskou republiku. Ze statniho rozo bude financovani programu

navyseno o dalSich 19,13 mil. €. [16]
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Il ANALYTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA OKRESU ZLIN

Zlinsky kraj vznikl k1.1.2000 na zakkdustavniho zéakona ParlamendiR
¢. 347/1997 Sb. o vytweni vysSich Uzemnich spravnich delkako jeden ze&trnacti
krajii Ceské republiky.

v~

Zlinsky kraj tvai okresy Krondtiz, Uherské Hradist Vsetin a Zlin. Celkovou rozlohou
3964 knf se radi mezictvrty nejmensi kraj v republice. Nachazi se na wgth
republiky, kde jeho vychodni okraj tkichranici se Slovenskem. Na jihozapausedi
s krajem Jihomoravskym, na severozapadOlomouckym a v severriiasti s krajem
Moravskoslezskym.

N
o J N
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U y
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Obr. 1. Zlinsky kraj
Zdroj: [17]

Zlinsky okres se nachazi v centru Zlinského kr&ezlohou 1 034 kfmje v ramci
tohoto kraje druhym nefSim okresem (26 %). DalSimi vyznamnymi dopravnimi
a pimyslovymi uzly jsou Napajedla, Otrokovice, Vizovic&/alaSské Klobouky
a Brumov-Bylnice. Velmi vyznamnou lokalitou jeésto Luh&ovice, pondrné bohaté

na vyskyt mineralnich pramén

V okrese Zlin je evidovano celkem 88 obci, z toBmbci je registrovano jako obec se

statutem mista a jedna obec ziskala statustyse.

Ke 31.12. 2009 # region Zlin 192 927 obyvatel, z toho 93 7962m a 99 131 Zen
[18]. Vekovy pramér se zvy3uje a dle posledniho dostupného 0d§ dosahl k datu
31. 12. 2008 hodnoty 40,7 let.
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Region Zlin sefadi mezi pimyslové okresy s orientaciig@levSim na strojirenskou
a obuvnickou vyrobu. Dominuje zdedpmysl zpracovatelsky (gumarensky, koded,
plastik&sky, vyroba kou a kovovych vyrobk). Restrukturalizace pmyslu

a privatizace v devadesatych letech zasahla ikglinsgiona celou vychodni Moravu.
A praw tyto zmeny byly disledkem zaniku i jednoho z neéfgich vyrobé& obuvi

s mnohaletou tradici, jenZ po mnoh& desetileti KenuZ neodmyslitelay patil.

V poslednich letech zde bylo vybudovangkalik obchodnich center aipobi zde

i nékolik vyznamnych projetnich a stavebnich spéleosti. Stalou snahou regionu je

prilakat nové investory a podporovat nové podnikétektivity.

Zlinsky okres mil ke 31. 12. 2009 druhou nejniz8i nezamanost v rdmci Zlinského
kraje. Jeji vySe dosahovala hodnoty 9,62 %. V ramegionu Zlin je nejvysSi

s

dosahuje mikroregion Lukiavice (8,18 %). [19], [20]

Ke 31.12. 2009 i{sobilo ve zlinském okrese 5300 zmtmavatal a 18 630 osob
samostaté vydéleéné ¢innych. Ve srovnani s rokem 2008 dosSlo k mirnémulgsu
poctu zangstnavatel (o 1,8 %), naopak mirny nist (o 0,5 %) byl zaznamenan u osob

samostaté vydéle¢ne ¢innych. [21]

Dle posledniho oficiainiho Gdaj€eského statistickéhotadu ¢inil hruby domaci
produkt na 1 obyvatele ve Zlinském kraji 286 1 %2 (Kidaj za rok 2008) [22]. VySe
pramérné mzdy ve Zlinském kraji za 1. azfvrtleti 2009¢inila 20 049 K, v Ceské
republice byla ve vysi 23 580¢K23], [24]. Oba tyto statistické Udaje se slequguze

na krajské urovni.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 31

7 ZAM ESTNANOST ZLINSKEHO REGIONU

Na celkové zamstnanosti okresu Zlin se néjgi mérou podili Barum Continental,
s.r.o. (vyroba pneumatik). DalSimi vyznamnymi zatavateli jsou ndp Krajska
nemocnice T. Bati a.s., TAJMAC-ZPS, a.s. (strogi€nvyroba), Statutarnidsto Zlin,
Univerzita TomaSe Bati ve ZRBn MITAS a.s. (vyvoj, vyroba a opravy gumarenskych
vyrobki), PSG a.s. (stavebni spétest), Laz# Luha&ovice a.s. (poskytovani lazske
p&e), TEIKO, spol. sr.0. (vyroba sanitarnichtizani z akrylatu), Prabos plus, a.s.

(obuvnicky pfimysl), které jsobi v fiznych mikroregionech okresu Zlin.

7.1 Vyvoj zaméstnanosti

Pracovni sila

Cesky statisticky fad provadictvrtietns Seteni pracovnich si) jehoZ poklady slouzi
pro vypaet miry nezamstnanosti. [25] Kolisavy vyvoj pracovni sily ve rAkém
regionu v pibéhu roku 2007 a 2008 jerggmy z niZze uvedené tabulky. Hodnoty roku
2009 meEly tendenci klesajici. V poslednigtvrtleti roku 2009 se pro vyget miry
nezangstnanosti vychazelo z celkového ¢po pracovnich sil 100 965, z nichZ bylo
43 213 Zen. V komparaci se shodnym obdobim roku8 200bylo v celkovém piiu

0 1 183 pracovni sily méra v kategorii Zen o 1 721 m&n

Tab. 1. Vyvoj pracovni sily v okrese Zlin

2007 2008 2009
Obdobi
celkem zeny celkem zeny celken Zeny
1. ¢tvrtleti 101 899 45340 102062 45093 1020p0 44392
2. Gtvrtleti 101 412 45044 102288 45166 1018[16 44 164
3. ¢tvrtleti 101 107 44793 102468 45308 1014B4 43822
4, ¢tvrtleti 101 414 44 847 102 148 44 934 100 9p5 43 413

zdroj: [25], [26], [27]

3 Pracovni sila je pet zangstnanych v narodnim hospdetvi s jedingm nebo hlavnim za&stnanim podle vysledkvybérovych
Seteni pracovnich sil — VSPS (klouzavyaprr poslednicletyk ctvrtleti) + paset pracujicich cizinic ze zemiitetich zemi s platnym
povolenim k zamstnani, zarstnanych obani EU registrovanych UP (klouzavynér poslednich 12 #sial) a cizind s platnym
zivnostenskym oprawmim (klouzavy pitmér za poslednich 2 pololeti) +igsn& evidence registrovanych — dosazitelnych,
neumistnych uchazéi o zangstnani, obani CR a olkani EU, vedena iady prace podle bydli§tuchazee (klouzavy piimer
poslednich 12 #siai).
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Zaméstnavatelé v okrese Zlin

Na zéklad udaji Okresni spravy socialniho zabegpei ve Zlig (OSSZ Zlin) bylo ve
zlinském regionu vroce ke 31.12.2009 celkem & 3@antstnavatel, t.

0 99 zanmistnavatel mére nez v roce 2008. Ve srovnani s rokem 2007 je to¢roéd5

zanestnavatal.
Tab. 2. Vyvoj p&tu zan@stnavatet k 31. 12.
Zameéstnavatelé 2007 2008 2009
Se stavem nad 25 z&stnand (velké organizace) 687 685
5300
Se stavem do 25 zastnand (malé organizace) 4708 4714
Celkovy p@et zangstnavatel 5395 5399 5300

zdroj: [25], [26], [27]

Analyza vyvoje potu zangstnavatel, vc¢lenéni na malé avelké organizace, neni
v obdobi 2007-2009 relevantni vzhledem ke sigsti, Ze od roku 2009 nejsou
jednotlivé kategorie za#stnavatel OSSZ Zlin sledovany. ivodem je novelizace
z&kona¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zab&apie a pispivku na statni

politiku zameéstnanosti.
Polet zaméstnanai v okrese Zlin

Celkova zamsstnanost v roce 2009 dosahovala hodnoty 100 24B. déonezir@nim
srovnani zamstnanosti byl zaznamenan pokles o 17,84 % (21 866)o Ve srovnani
s rokem 2007 doslo k poklesu o0 13,44 % (15 571 )osob

Tab. 3. Vyvoj pétu zangstnane; a OS\C k 31. 12.

Zamsstnanci organizaci a OSV 2007 2008 2009
Zamesstnanci u organizaci se stavem nad 25¢zamand 72 823 78 933
Zamsstnanci u orgnizaci do 25 zasthand 24 635 24 541 oLo1
Osoby samosta#rnvydélecné ginné (OS\C) 18 358 18 537 18 630
Celkova zarnsstnanost 115 816 122 011 100 245

zdroj: [25], [26], [27]

U pcitu zangstnand v organizacich doslo v roce 2008 kisiu o 6 016 (ve srovnani
s rokem 2007), ovSem v roce 2009 byl zaznamenalepok21 859 zadstnanych osob
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oproti roku 2008. Ve srovnani se stejnym obdobimpoe 2007 to bylo o 15 843
zanestnanych osob mén

Vyvoj poctu osob samostatnvydélecné ¢innych byl v obdobi 2007-2008ostouci
a k 31. 12 2009 dosahl hodnoty 18 630. Ve srovedokem 2008 vzrostl get o 93,
tj. narist 0 0,5%. Oproti roku 2007 to bylo vice 0 272 osamostaté vydélecne
¢innych, tj. nafist o 1,48 %.
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8 NEZAM ESTNANOST ZLINSKEHO REGIONU

Dusledky hospod&ké recese, plynouci z globalni ekonomické krize, nggativei
podilely na vyvoji nezagstnanosti v pib¢hu celého roku 2009. V druhé polo¥in
kalend&niho roku doSlo vzdjemnou interakalkolika faktoffi k vyraznému navyseni
poctu uchazeéi o zangstnani. Vedle jiz zniované ekonomické krize, kteraéla
rozhodujici vliv na vyvoj neza#stnanosti, zde gsobil i poprazdninovy nést now
zaevidovanych absolvanta v neposlednfact patet ukortenych pracovnich pogni,
sjednanych na dobu dirou do konce roku. Oba tyto aspekty jsou kaZdafo

opakujicim se jevem.

Pricinou mirného zpomaleniustu pd&tu uchazeéi o zangstnani v misicich dubnu,
kvétnu a cervnu 2009 bylo zahajeni sezoOnnich pradédpvsSim v zeguélstvi,

stavebnictvi a v oblasti turistického ruchu.

8.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Privodnim jevem oZiveni ekonomikyeské republiky v roce 2007 bylo i snizeni miry
nezangstnanosfl. Tento aspekt pozitivhovlivnil nezangstnanost nejen v regionu Zlin,
ale i v celorepublikovém atiitku. V roce 2008, vznikem celofové hospod&ké krize,
doSlo k pozvolnému zvySovani nezsmmanosti ve #Sin¢ regiormu Zlinského kraje.

Vyjimkou byl pouze region Krogtiz se snizenim o 0,34 p.b.

Tab. 4. Mira neza#stnanosti ve Zlinském kraji aOR

Region Mira nezamistnanosti k 31.12.
2006 2007 2008 2009
Krometiz 9,40 7,18 6,84 12,70
Uherské Hradist 6,48 5,31 5,81 9,60
Vsetin 9,71 7,14 7,31 12,70
Zlin 6,34 5,07 5,09 9,62
Zlinsky kraj 7,80 6,00 6,10 10,80
Ceska republika 7,70 6,00 5,94 9,20

zdroj: [25], [26], [27],

4 . . o . .
Nezangstnanost popisovana v materialu je nesstmanosti registrovanou.
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Negativni dopady globélni ekonomické krize seéptmojevily az v roce 2009, kdy
do3lo ke zvy3eni miry nezasinanosti naifi¢ celou CR. Ke 31. 12. 2009 byla mira
nezandstnanosti v jednotlivych regionech Zlinskeho krajg/Ssi, nez cinil
celorepublikovy pimér. Zatimco mira nezagstnanosti \CR ¢inila 9,2 %, v okrese
Zlin vykazovala hodnoty 9,62 %, v okrese Krgia to bylo 12,7 %, okres Uherské
Hradis€ zaznamenal miru nez&stnanosti k uvedenému datu 9,6 % a okres Vsetin
12,7 %. Nezarstnanost ve Zlinském krajinila 10, 8%.

Vyvoj nezangstnanosti ve zlinském regionu v jednotlivycksicich roku 2009 nabizi
nize uvedeny graf. Pro srovnani jsoudssti grafu i hodnoty vySe nezastnanosti za
Zlinsky kraj aCR.

Graf 1. Vyvoj miry nezaéatnanosti v roce 2009

10,5

—4=—Region Zlin CR =f=Zlinsky kraj

Zdroj: [25]

Je Zejmeé, Ze od ptatku roku docervna 2009 se mira nezéstnanosti v regionu Zlin
drzela pod celorepublikovych {omérem. Ke zlomu doSlo v #sici cervenci 2009
a tento stav setrval az do konce roku 2009.

Mira nezamistnanosti Zlinského krajefgvySovala svymi hodnotami celorepublikovy

pramér po cely rok 20009.
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8.2 Tok nezaméstnanosti

V roce 2009 bylo nav zaevidovano 14 710 ucha@#feo zangstnani. NejvySSi piet
now zaevidovanych uchaé byl zaznamenan v &ici z& 2009 (1549 uchazé)

e

V témZe roce bylo z evidence nezmtmanych viazeno celkem 10 411 osob, nejvice
vmeésici dubnu (1041 ucha#® anejmén v mesici Unoru (640 uchaza).

Z vyrazenych uchazé naSlo celkem 6 798 osob pracovni uptatnz toho 2 605 osob
ziskalo zamsstnani prosednictvim dadu prace, tj. 38,32 %. V mez#rdm srovnani
bylo umistno Gadem prace do zamstnani o 7,5 % meénuchazeén nez v roce 2008.
Ke 31. 12. 2009 bylo v evidenciadu prace celkem 9 764 uch&i® zangstnani.

Tab. 5. Tok nezagmtnanosti

Uchazeéi o zangstnani 2007 2008 2009
Nowve evidovani 9379 9453 14 71
Vytazeni 10 781 9609 10411
Stav uchaz# o zangstnani k 31.12. 5620 5 46% 9 76¢

zZdroj: [25], [26], [27]

Nasledujici graf nabizi pohled na miru negsimanosti v kontextu s vyvojem §a
uchazeéu v prabéhu roku 2009. Satasti grafu je pohled na kategorii Zen.

Graf 2. Vyvoj pétu uchazesi a miry neza@stnanosti v roce 2009 v regionu Zlin
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Zdroj: [25]
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Celkova nezawstnanost rda od p@&atku roku stoupajici tendence ato az desice
z&i 2009. Mirny pokles byl zaznamenén ¥gici fijnu a listopadu. Prosinec 2009 byl
mésicem  optovného néistu uchaz&i. Mira nezamstnanosti dosahovala
ke 31. 12. 2009 hodnoty 9,62 %.

Nezangstnanost Zen kopirujdilkku celkové miry nezasstnanosti v okrese Zlin. Jiz od

ledna 2009 jsou jeji tendence stoupajici. &iui fijnu a listopadu doSlo k mirnému

poklesu, ovSem v prosinci dosahla mira nezdnanosti Zzen nejvyssi hodnoty za rok
2009, a to 10,86 %.

8.3 Struktura nezaméstnanosti

Ke 31.12. 2009 bylo na fd prace ve Zliy evidovano celkem 9 764 uchaie
0 zangstnani, z toho bylo 4 723 Zen (48,4 %) a 1 235 asolzdravotnim postizenim
(12,6 %).

8.3.1 Vékova struktura uchazefa o zangstnani

V¢ék uchazeée je jednim z rozhodujicich atriiupii uplatréni na trhu prace. Uchasie
vysSich ¥kovych kategorii nejsou schopni préZzreagovat na pozadavky trhu prace

a potebuji vyrazg delSicasovy Usek pro nalezeni nového uptatn Urita strnulost
této wkové skupiny se projevuje i v nizkém zajmu o rekikalce.

Tab. 6. \ékova struktura uchazeé o zangstnani k 31. 12.

2007 2008 2009
Vékoveé skupiny
pocet % poéet % poéet %

do 19 let 198 3,5 228 4,2 334 3,4
20-24 584 10,4 696 12,7 1268 129
25-29 632 11,2 595 10,9 1109 114
30-34 699 12,4 653 11,9 1216 126
35-39 619 11,0 607 11,1 1161 11,9
40 - 44 564 10,0 517 9,5 92( 9,4
45— 49 586 10,4 595 10,9 101p o4
50 -54 867 15,4 750 13,7 1309 134
55 - 59 766 13,6 706 12,9 1221 126
60 — 64 105 1,9 118 2,2 216 2,2
65 a vice let 0 0,0 0 0,0 4 0,d
Celkem 5620 100,0/ 5465 1000 9764 1000

zdroj: [25], [26], [27]
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Ve struktde nezamsstnanosti podle &kovych skupin nedoslo v fio¢hu let 2007-2009

k vyraznym zmdnam. \€kova kategorie 50-54 let byla nef@ngjSi skupinou ve vSech
sledovanych letech. V mezioim srovnani srokem 2008 sice doSlo kisar

v absolutni hodneéto 559 uchaz#, avSak procentualni podil této skupiny na celkovém
poctu uchazéia o zangstnani se snizil 00,3 p.b. Ke &mdm dochazi u druhé
nejpaietrejSi skupiny. Zatimco v letech 2007 a 2008 to bykteRgorie 55-59 let
(r. 2007 —13,6 %, r. 2008 — 12,9 %), v roce 200¢hdrmisto obsadila kategorie 20-24
let s pdtem 1263 (12,9 %). Skupinou s nejnizSimétpan uchazén je wkova
kategorie 60 let a vice. Ucha&eetéto skupiny rizeme nazvatdéekateli“ na piznani
starobniho dchodu.

Vékova struktura Zen v evidenci Gradu prace

K urgitym zmgnam ve vkové struktile doslo u Zen v evidenciiidu prace ve Zlif
kde nejétSi zastoupeni k 31. 12. 200%la vékova kategorie 35-39 let. Bt 689 Zen
vyjadiuje 14,6 % ze vSech Zen v evidentadu prace. Ke stejnému datu v letech 2007
a 2008 byly nejpeetrgjSi skupinou Zeny vedku 50-54 let. Podil tétockové kategorie
na celkovém p&u Zen v evidenciiadu praceinil v roce 2007 15,8 % a v roce 2008
14,4 %. Druhou nejp@tngjSi skupinou po celé sledované obdobi byla kateg@di-34
let.

Tab. 7. \ékova struktura uchazé o zanegstnani k 31. 12. (Zeny)

2007 2008 2009
V¢kové skupiny
pocet % paet % paet %
do 19 let 110 3.3 107 3,5 133 2,8
20-24 296 8,8 340 11,2 513 10,9
25-29 363 10,8 292 9,6 494 10,6
30-34 510 15,2 421 134 672 14,p
35-39 427 12,7 397 13,1 689 14,6
40 — 44 375 11,2 339 11,2 519 11,0
45 — 49 364 10,8 360 11,9 534 11,8
50 — 54 534 15,9 437 14,4 669 14,p
55 -59 367 10,9 330 10,9 491 10,4
60 — 64 10 0,3 8 0,3 7 0,1
65 a vice let 0 0,0 0 0,0 2 0,4
Celkem 3356 | 100,0 3031 1000 4723 100,0

zdroj: [25], [26], [27]
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8.3.2 Vzdélanostni struktura uchazeft o zamgstnani

Nemér dilezitym faktorem, ktery ovlikuje UsgSnost uplaténi uchazée na trhu
prace, je dosazené \&dni.

N 1

Ve vSech analyzovanych letech 2007-2008lomnejvysSi zastoupeni v evidenci
uchazét o zangstnani stedni odborné vadani s vygnim listem. V roce 200¢inil
podil na celkovém pu uchazei 42,2 % (2 370 uchaz#&), vroce 2008 dosSlo
kK mirnému snizeni na 41,3 % (2 257 uckié@zeRok 2009 znamenal pro tuto kategorii
opétovneé navyseni. Celkovy pet dosahoval k 31. 12. 2009 hodnoty 4 356 uchigag
44,6 %. Podil na celkovém o uchazeéi o zangstnani se oproti roku 2008 zvysil
03,3p.b.

Tab. 8. Vzdlanostni struktura uchazg o zangstnani k 31. 12.

. 2007 2008 2009
Stupe vzdilani
pocet % paet % paet %

Bez vzdlani a nelplné zakladni 1 0,1 y oL 8 oj1
Zakladni vzdlani 1164 20,7 1114 20,4 1721 17,6
Nizsi stedni vzélani 2 0,0 3 0,1 2 0,0
Nizsi stedni odborné 87 1,5 95 1,1 199 20
Stredni odborné s VL 2 370 42,3 2 25| 4113 4 356 44.6
Stt.nebo SO bez mat. i VL 62 1,1 72 1,B 140 1|0
usv 219 4,0 180 3,3 287 3,0
USO s vy@enim i maturitou 307 5,5 342 6,3 67y 6,p
USO s maturitou (bez vyani) 1052 18,7 957 17,4 1734 17,B
VySSi odborné vzdani 39 0,7 57 1,0 77 0,8
Bakal&ské vzdélani 39 0,7 84 1,5 118 1,2
Vysokoskolské 255 4,5 281 5,] 471 4B
Doktorské 17 0,3 16 0,3 14 0,4
Celkem 5620 100,0 5 465 100,0 9764 1000

zdroj: [25], [26], [27]

v s

U druhé nejpdetrgjSi skupiny roku 2009 doslo k odchylce od léegeslych. Zatimco
v letech 2007 a 2008 & druhé nejpdetrsjSi zastoupeni uchagese zakladnim
vzdlanim, v roce 2009 se na druhé pozici umistili zetias USO vzdlanim (bez
vyuceni) s celkovym piiem 1 734, tj. 17,8 %. Osoby se zakladnimeéléami v roce
2009 obsadili feti pozici s pdtem 1721, tj. 17,6 % z celkového g uchazeén

0 zangstnani.

VysokoSkolsky vzdlani uchazé pafi trvale k més pocetnym skupinam v evidenci

Gradu prace. Jejich vyssi kvalifikace je konkur@nvyhodou na trhu prace. Tyto osoby
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pro re nebyva problém najit pracovni uplétin

Graf 3. Vzdlanostni struktura uchaze o zangstnani k 31. 12. 2009

Uso !
vyssivzdelani Usvy
vyucens

vysokoskolské maturitou

SSbhez maturity

zakladni

vyucen

Zdroj: [25]

Z grafu je ¥ejmé silné zastoupeni osob s&edhim odbornym vzddnim s vy@nim
listem (vywen) oproti ostatnim vzthnostnim skupindm. Kategorie vysokoSkolské

vzklani v grafu zahrnuje vtini bakaléské, magisterské a doktorske.
Vzdélanostni struktura zen v evidenci &adu prace

Vzdélanostni struktura Zen kopiruje \&anostni strukturu vSech evidovanych
uchazeun. | v kategorii Zen byly negetngjSi skupinou osoby seistinim odbornym
vz&klanim s vydnim listem. Vroce 2007 bylo 1258 (37,5%) Zen stieednim
odbornym vzdlanim s vygnim listem, v roce 2008 to bylo 1116 Zen (36,8 %0k
2009 dosahl hodnoty 1 788, cdihilo 37,9 % z celkového @tu Zen v evidenci Eadu
prace ve ZIin.

V mezirainim porovnani této kategorie dosSlo vroce 2008 Wesu 00,7 p.b. ve
srovnani s rokem 2007, ovSem rok 2009 svou hodn@&09 % znamenal nést
0,29 p.b. oproti roku 2008 a 0,4 p.b. ve srovsamkem 2007.
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Tab. 9. Vzdanostni struktura Zzen v evidenckadlu prace Zlin k 31. 12.

2007 2008 2009
Stupei vzdlani
pocet % paet % paet %

Bez vza&lani a netplné zakladni 4 0,1 p op 7 o1
Zakladni 755 22,5 672 22,2 914 194
NizSi stedni vzalani 2 0,1 2 0,1 1 0,0
Nizsi stedni odborné 47 1,4 49 1.4 91 1,p
Stredni odborné s vyulistem (VL) 1258 37,5| 1116 36,9 1788 37p
Stf.nebo SO bez mat. i VL 53 1,4 57 1p 70 17
usv 159 4,7 118 3,9 189 4,0
USOs vywenim i maturitou 182 54 173 51 28Y 6,[L
USO s maturitou (bez vyani) 725 21,6 619 20,4 1 04( 22,0
VysSi odborné 28 0,8 34 1,7 5 1,1
Bakal&ské 22 0,7 47 1,6 72 15
Vysokoskolské 116 3,5 135 44 201 4.8
Doktorské 5 0,1 6 0,2 2 0,0
Celkem 3356 100,0/ 3031 100,0 4723 1000

zdroj: [25], [26], [27]

Druhou nejpoetrgjSi skupinou v letech 2007 a 2008 byly uch#zese zakladnim
vza&klanim. Vroce 2009 druhou pozici obsadily uchdgge s USO vzdlanim
s maturitou (bez VL). V absolutnim vyj@hi to bylo 1 040 Zen, tj. 22 % z celkového

poctu Zen v evidenci.

Graf 4. Vzdlanostni struktura uchaze (zeny) k 31. 12. 2009

vy uso Usv
vysokoskolské vyucens
maturitou
SS bez
zakladni maturity
vyucen
Zdroj: [25]

Stejre jako v celkovém p&iu uchazeéq, ivtéto kategorii je p&et vysokoskolsky

vzklanych osob trvale nizsi.
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8.4 Délka evidence uchaz&i o zan®stnani

Strukturu nezawstnanosti dle délky evidence za rok 2009 aulje vysoky naist

poctu uchazeét o zangstnani, kt& byli zaevidovani koncem roku 2008 acptkem

roku 2009. Tito sedhem roku pesouvaji do kategorii s vySSi délkou evidence.

Ke 31. 12. 2009, ve srovnani se shodnym obdobinu r@aR08, podil uchazé

evidovanych do 3 wsiail klesl. Naopak vysoky nast byl zaznamenan ve vSech

ostatnich kategoriich. Vyjimku tvbkategorie nad 2 roky, ktera jesteni ovlivréna

hospodéskou krizi.

Tab. 10. Délka evidence uchdi® zangstnani

zdroj: [25], [26], [27]

Primérna délka evidence uchaz&i o zangstnani

_ 2007 2008 2009

Délka evidence
pocet % paet % paet %

do 3 nésial 1709 30,4 2116 38,7 2 857 29,p
3-6 nésial 1058 18,8 1111 20,3 2 421 24,8
7-9 nEsiay 510 9,1 511 9,4 1509 15,5
10-12 ngsiax 430 7,7 277 51 1047 10,7
nad 1 rok 684 12,2 516 9,4 088 10,
nad 2 roky 1229 21,9 934 17,1 94y 97
Celkem 5620 100,0 546 100, 9764 1000

Primérna délka evidence uchafieo zangstnani ma od roku 2007 klesajici tendenci.
Ke 31. 12. 200%inila 561 dni, ve stejném obdobi v roce 2008 toohylimérné 469

dni.

Mezir@ni pokles¢inil 92 dni. Snizovani gmeérné délky v evidenci uchazée

pokratovalo i v roce 2009, ke 31. 12. 200@il pramér 361 dni. Ve srovnani s rokem

2008 doslo k poklesu pmérné délky nezagstnanosti o 108 dni. Tento pokles je

zpasoben pilivem novych uchaz# o zangstnani.

U Zen byla pimérna délka v evidenci vysSi nez celkova ato ve wdeech letech
sledovaného obdobi. Ke 31. 12. 2@@7la primérné 596 dni, v roce 2008 to bylo 524
dni a ke 31. 12. 2009 425 dni. | v této kategaikjesajici vyvoj zppsoben vysokym

poétem novych uchazé.
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9 VOLNA PRACOVNI MISTA VE ZLINSKEM REGIONU

Patet volnych pracovnich mist (VPM) vroce 2009 kowmsipval s nefiznivou
ekonomickou situaci — minimalnifizovani mist novych, ruSeni mist stavajicich.
Nabidka volnych pracovnich mist zaznamenala v r@0®9 vyrazny pokles.
Ke 31. 12. 2008 bylo evidovanoragly prace v okrese Zlin celkem 736 volnych
pracovnich mist, ke 31. 12. 2009%¢pbpokles| na 253, tj. pokles o 65, 6%. Ve srovnani
s rokem 2007 poklesinil 82,5 %. V roce 2007 bylo evidovandaglem prace 1 447

volnych pracovnich mist.

Vyvoj situace na trhu prace vroce 2009 velmi igobharakterizuje ukazatel §ia

uchazeéu na 1 volné misto.

Graf 5. Paet volnych pracovnich mist adst uchazeéi na jedno VPM v roce 2009
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Zdroj: [25]

NejnizSi hodnota tohoto ukazatele byla zaznamendednu 2009, to bylo 12 ucha#e
na jedno volné pracovni misto. Naopak nejvice ugtiaaa jedno volné pracovni misto
bylo v prosinci 2009. Ke 31. 12. 2008igadlo na jedno volné misto 38,6 uchszeKe
stejnému datu v roce 200&8madlo na jedno volné misto 7,4 uchéze ke 31. 12. 2007
to bylo 3,9 uchaze.

Ze strany zarstnavatel byl v roce 2009 nejtSi zajem pedevSim o &nické profese —
svrskd&, kuchd&, prodavd, ciSnik, pomocny &nik na stavh. Stale casgjSim
poZzadavkem ze strany firem jsou pracovnici s odpornvzd&lanim ina

nekvalifikované prace. [25]
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Pro uchaz&e se dedosSkolskym ¢i vysokoSkolskym vz&élanim byla nejastji
evidovana volna pracovni mista typu pracovnik adbtrativy, technicky pracovnik,
Gcetni, obchodni zastupce, léka zdravotni sestra. U uvedenych profesi jsou finma
vyzadovany stéle vysSi pozadavky na odbornou droebazéu, a pra¢ tento trend je

¢astou pekazkou pro ziskani pracovniho mista tohoto typai [

V roce 2009 bylo naadech prace v okrese Zlin nabizenéanmirné 443 volnych
pracovnich mist gsicné, zatimco v roce 2008 to bylo 1 618 mist av ro6@72se

jednalo o 1 817 @imérné nabizenych volnych pracovnich mistsiing.

Graf 6. Struktura volnych pracovnich mist v roc€20
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Zdroj: [25]

Z grafu, ktery vyja#lje strukturu volnych pracovnich mistckenéni na profese

délnické a THP, jsou izjmé diametralni rozdily v gtu nabidek volnych pracovnich
mist pro jednotlivé kategorie té&mnpo cely rok 2009. K w@itému giblizeni doSlo az

v zawru roku 2009.
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10 VYDAJE NA POLITIKU ZAM ESTNANOSTI

V ramci celéCR bylo vroce 2009 vynaloZzeno celkem 3 848 238kis.na aktivni
politiku zanestnanosti, coZ bylo o 209 854 tis¢ Kiice nez v roce 2008. Vydaje na
pasivni politiku zarsstnanosti byly v roce 2009 vySSi o 7 962 453 K absolutnim
vyjadieni vydaje na tento nastroj Rinily celkem 15 075 731 tis. K

Ve Zlinském kraji bylo vroce 2009 na aktivni pdlit zaméstnanosti vynaloZzeno
celkem 260 721 tis. & coZ je v mezirénim srovnani o 83 412 tis.ckvice nez v roce
2008. Na pasivni politiku zafstnanosti bylo vroce 2009 vynaloZzeno celkem
936 520 tis. K, tj. 0 54 456 tis. Kvice neZ v roce 2008. [28]

10.1Vydaje na politiku zaméstnanosti ve zlinském regionu

V roce 2009 bylo na politiku zafstnanosti Wadem préace ve Zlénvynalozeno celkem
437 115 tisic K. V absolutnim vyjateni to bylo o 171 550 tisic Kvice neZ v roce
2008.

Tab. 11. Vydaje na politiku zastnanosti (v tis. K)

Vydaje na politiku zagstnanosti 2008 2009

Vydaje na PZ celkem 265 56% 437 115
Z toho PPZ 117 316 | 290 602
APZ 80 031 74 040

Podpora zagstnavani OZP —ifspsvek dle
§ 78 zakona. 435/2004 Sh., o zatstnanosti

Insolvence 9 700 16 287

58 518 56 186

Zdroj: [25], [27]

Z celkové vySe prostdki bylo 290 602 tisic K vyplaceno na pasivni politiku
zanestnanosti, coz fedstavovalo navyseni vyplacenych predki o 173 286 tisic K
oproti roku 2008. R¢inou zvysenych vydéjbyla skuténost, Zze ésledky ekonomické
krize se z&aly v ekonomice& R plns projevovat aZ v roce 2009 a do evidence uatiaze
o zangstnani pisli novi uchaz& s narokem na vyplatu davek v nezstmanosti.

Ke 31. 12. 2009 #o narok na podporu v nezéstnanosti 3 670 uchaze tj. 37,6 %

ze vSech evidovanych uch&ieo zangstnani. Ve srovnani s rokem 2008 se jedna

0 navySeni p&tu uchazei s narokem na podporu v nezgimanosti o 1 409 osob, tj.
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62,3 %. VySe pmmérné nesicni podpory ke 31. 12. 2008inila 5615 K, zatimco
ke 31. 12. 2008 to bylo 5 182K

Na aktivni politiku zamstnanosti bylo vynaloZeno v roce 2009 celkem 74t340 K¢,

coz bylo 0 5 991 tisic Kmére nez v roce 2008.

Vy¢isleny rozdil je vysledkem #pobu financovani aktivni politiky zatstnanosti
v roce 2009. Tento nastroj politiky z&stnanosti byl realizovanigdevSim v rdmci
projekii financovanych z ESF, coz bylafiiginou nedostatku finamich prostedki
na p&atku roku a tim i dvodemcast&éného omezeni realizace APZ. \ipéhu roku,

po obdrzeni financi ze zdiojEvropského socialniho fondu, byly priestky sice

postupr
Graf 7. Vydaje na politiku za#stnanosti v roce 2009 (v %)
16,90
66,48
W PPZ B APZ [@Podporazameéstnavani OZP  MInsolvence
Zdroj: [25]

Zgrafu je Zejmé, Ze na pasivni politiku za@stnanosti bylo vroce 2009
cerpano 66, 48 % fingnich prostedki, zatimco na aktivni politiku zafstnanosti
16,90 %.
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11 AKTIVNI POLITIKAZAM ESTNANOSTI VE ZLINSKEM
REGIONU

Prioritni cilovou skupinou pro realizaci APZ jsoehazei, ktefi se na trhu prace
uplatiuji obtizrEji, jako jsou Zeny vracejici se z miké nebo rodovské dovolene,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby w&uvnad 50 let. ZvlaStni pozornost je

vénovana i osobam vedenym v evideniddu prace déle nez 5giql.

Aktivni politika zangstnanosti byla v roce 2009 financovana ze dvou jadigromeé
prostedki ze statniho rozgtu mel Urad prace ve Zlié k dispozici izdroje
z Evropského socialniho fondu. NejvysSSi objem fimach prostedki, v ramci
klasickych nastrdj APZ®, byl v roce 2009 vynaloZen nafe@é prosgsné prace, a to
v celkové vysi 24 719 tisic&(46,5 %).

Graf 8. Vydaje na vybrané nastroje APZ v roce 2Q00%)

2,5 11,6

28,4

46,5

B Vefejné prospésné prace B Spolecensky Gcelna pracovni mista
Spole¢ensky Uéelnd pracovni mista—SVC ® Rekvalifikace

Zdroj: [25]

Druhou nejvyssi polozkou byla podpora vzniku spehsky @elnych pracovnich mist.
Na tento nastroj APZ bylo vynaloZzeno celkem 16 #&i2 K¢, tj. 30,9 % finafnich
prostedki.

® Mezi klasické nastroje APZ gatrekvalifikace, investini pobidky, véejné prosgsné prace, spatensky @elna

pracovni mista, ifispivek na zapracovanifigpsvek @i prechodu na novy podnikatelsky program.
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11.1Veiejné prospésné prace

Veiejré prosgsné prace jsowinnosti, které jsou za#stnavateli vytvéeny na
omezenou dobu (nejdéle na 12Zgiwi) a to i opakovah Jedna seipdevsSim o uklid

a Uudrzbu viejnych prostranstvi, budov a komunikaci.

V roce 2009 bylo vytvieno v ramci viejné prosgsdnych praci celkem 364 mist, na
kterd bylo umisino 395 uchaz#&. Na podporu vejné prosgsnych praci bylo
vynalozeno celkem 24 719tisi€¢K ztoho bylo ze statniho rozfia pouZzito
6 850 tisic K a piispsvek z ESF¢inil 17 869 tisic K. Mésiéni vySe pispivku pro
zanestnavatele byla stanovena na 12 060 We srovnani s rokem 2008 bylo vyteao

0 161 misto vice, tj. navyseni o 79 %.

Graf 9. Veejne prospsné prace v roce 2009 — podil zdroj

W Statnirozpocet W ESF

Zdroj: [25]

Na Veaejr¢ prosgsné prace byli umfevani fedevsSim uchaze z kategorii, u nichz

dochazi k nejtsim problénim s umistnim na trhu préace.

Tab. 12. Veéejne prospSné prace v roce 2009 — ¢ uchazeé ve sledovanych

kategoriich

f’i\'nf:rfrc‘zfvrgr?i Celkem| Zeny | Do20let| 50-54lef Nad55 5"id$;;”ad Péelg l‘l’f e
ESF 283 121 3 59 48 197 6
Statni rozpdet 112 44 2 22 19 87 3
Celkem 395 165 5 81 67 284 9

Zdroj: [25], [29]

Ze sledovanych&kovych kategorii bylo umisho nejvice uchazé ve wku 50-54 let,

ato v celkovém ptu 81. Formou tohoto nastroje APZ se uplatnilo 28guhodolks
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nezamdstnanych osob (nad 5&siai). Podil této skupiny ucha&ie na celkovém péiu
osob umistnych v ramci VPP byl 71,90 %. Na iegn¢ prosgsné prace byli v roce

2009 umisovani gedevSim muzi. Podil Zen na tomto nastroji Airdl 41,77 %.

11.2 Spoletensky (Eelna pracovni mista

Vroce 2009 vzrostl zajem ze strany zatnavatel o umisovani uchaz& na
spole&ensky @elna pracovni mista. Oproti roku 2008 doSlo kietir 0 49 %, tj. 0 125
mist. V roce 2009 bylo vyhrazeno celkem 379 praédvmist u zakstnavatal a 25

uchazéu se rozhodlo zahajit samostatnou &gdnoucinnost.

Stanovena vySeiispvku na jedno vyhrazené misto u zZetmavatele byla 6 000 K
meésicné, u osob nad 55 latinila vySe gispivku 8 000 K. Frispevek na spoléensky
Ucelné pracovni mistoizené za &elem samostatnvydélecné cinnosti (S\WC) byl

stanoven s ohledem na skirteu vysi naklad na vytvaéeni mista, maximatdo vyse
¢tyindsobku pimérné mzdy v narodnim hospadgévi za prvni aZeti ¢tvrtleti. Celkova

vySe nesmlouvanych pradstka ¢inila 1 345 tisic K.

Tab. 13. Spokensky delna mista v roce 2009 — ¢t uchazé: ve sledovanych

kategoriich
o azr?crgi/ i |Celkem|  Zeny | do2olet| s0-54lef nadss e'?VSidrfgscl,‘;l”a‘ Pé’elg Ii'f do
ESF 263 165 7 59 35 204 14
Statni rozpoet| 141 81 10 16 12 110 12
Celkem 404 246 17 75 47 314 26

Zdroj: [25], [29]

Na SUPM bylo umigho celkem 314 uchazé (77 %), ktéi byli v evidenci
nezandstnanych déle nez 5a&sici. Patet Zzen umishych na SUPM bylo v roce 2009
celkem 246, tj. 61,89 % z celkovéhoc¢pa Tento nastroj APZ byl nejvice aplikovan
u uchazea ve wkoveé skupig 50-54 let (18,6 %).

Zakladnim kritériem pro poskytnutifippévku pro z&inajici osoby samostatn
vydéle¢né ¢inné bylo absolvovani rekvalifikaiho kurzu Zé&klady podnikani. Obory,
v nichz uchazé zahdjili samostatnou vyteénou cinnost, byly velmi rozmanité.
Jednalo se ndpo opravy a Upravy @du, restaurovani a vyroba nabytku, provozovani
autoservisu, cukigka vyroba, sluzby typu manikdra a pedikdra, nehtswdium,

vizéZistka, solarium. Ve vSechipadech se jednalo o uché&ege ktdi byli v evidenci
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déle nez 5 wsial. Z celkového p&tu uzawenych dohod (25) bylo 16 uz@no

se Zzenami.

Graf 10. Spoleéensky delna pracovni mista v roce 2009 — podil zdroj

B Statnirozpocet M ESF

Zdroj: [25], [29]

Spol&ensky @elna pracovni mista byla financovana v celkové \W8K452 tisic K,
z toho 4 869 tisic Kze statniho rozptu a 11 583 tisic Kz ESF.

11.3 Rekvalifikace

V roce 2009 realizoval tad prace ve Zlin rekvalifikaini kurzy hrazené nejen ze
statniho rozpétu CR, ale i ze zdrdj ESF. Rekvalifikani kurzy v 1. polovid roku 2009
byly organizovany vyhradnpro uchazée s doloZzenymislibem zanistnani. Osoby se
zantrem zahajit samostatnou Wdénou ¢innost dokladalyestné prohlaseni. Bohuzel
ani toto opaeni nebylo zarukou, Ze po ukmmi rekvalifik&niho kurzu uchaze

skut&né do zamdstnani nastoupiki zahdjil samostatnou vgteénou cinnost.

Tab. 14. Rekvalifikeni kurzy v roce 2009

fnancovani | Pevetiuras| PEE LN wuzi | Zeny
Statni rozpoet 66 107 71 36
ESF 151 471 260 211
Celkem 217 578 331 247

Zdroj: [25], [29]

V roce 2009 bylo realizovano celkem 217 Kyrz nichz bylo rekvalifikovano 578
uchazea o zangstnani (247 zen a 331 myz
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Ze sledovanych skupin uch&aebylo v roce 2009 zZazeno do rekvalifikeniho kurzu
celkem 271 uchazé s délkou evidence nad 5¢&sial, 97 osob nad 50 let, 9 osob ve
vékové kategorii do 20 let a 70 uchéies p&€i o di€ do 15 let.

Za rekvalifikani kurzy vroce 2009 bylo uhrazeno celkem 5 390K88 z toho
1253886 K ze statniho rozgtu a4 136 302 K cinila Uhrada z progtdki
Evropského socialniho fondu.

Graf 11. Rekvalifikace v roce 2009 — podil zdroj

B Statnirozpocet MESF

Zdroj: [25], [29]

Rekvalifikace byly hrazeny, stgjnjako nastroje APZ uvamé v gedchozim textu,
pievazré z Evropského socialniho fondu. Podil tohoto fifrdho zdrojecinil 77 %.

Prispivek ze statniho rozgtu ¢inil 23 %.

Dle vzcElanostni struktury byli nejg@trejSi rekvalifikovanou skupinou uchadese

strednim odbornym vaganim s vydnim listem v pétu 217 (37,5 %).
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Tab. 15. Vzédanostni struktura rekvalifikovanych

uchazeéu o zangstnani v roce 2009

Vzdglanostni struktura Ret
Neuplné zé&kladni vzdani 0
Z&kladni vzdlani 46
NiZ§i stedni odborné vadani 7
Stredni odborné vzadiani (vyuien) 217
Stredni nebo SO bez maturity a vami 6
usv 25
USO vyweni s maturitou 63
USO s maturitou bez vyeni 154
VySSi odborné vzdani 8
Bakal&ské vzalani 10
Vysoko3kolské vzéani 41
Doktorské vzdlani 1
Celkem 578

Zdroj: [25]

Druhé umisini ziskala skupina osob s USO ¥i#him s maturitou. Z celkového a
to bylo 154 uchaz& (26,6 %). Tato ,prvenstvi“ korespondovala se &adostni

strukturou vSech uchazieo zangstnani v evidencifiadu prace.

Poptavka po skladb rekvalifikacnich kurZi byla odrazem situace na trhu préace.
V délnickych profesich i nadaleigtrvaval zajem o ziskarfidi¢skych a svéecskych
prikazi. Velky zajem byl o kurzy v oblasti sluzeb. N&$tji se jednalo kurzy typu
masér, manikdra, pedikdra, kosmetické sluzby, neéhtmodeldz. Realizovany byly
i kurzy nové, jako nap elektrické instalace, opravy simich vozidel, kominik,

kuchaskeé prace, trenér fitcentra, montér zateplovanobuatuhldskeé prace.

V techniko-hospod&ké c¢innosti gretrvaval ivroce 2009 nevySSi zdjem o kurzy
z oblasti informanich technologii, fedevSim o kurz Obsluha osobnihoipate.
Poptavka po kurzech v oblasti ekonomick&efaictvi, da@aové evidence, mzdové
Gcetnictvi) kopirovala poptavku z roku 2008. Stepak peetrvaval zajem o specialni
pocitacové kurzy (administrator www stranek, gi@acovy grafik, spravce pitacové

Site).
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Tok uchazea'a po UspESné rekvalifikaci

V roce 2009 bylo rekvalifikovano celkem 810 uchaizeéDo jednoho roku od ukd@eni
rekvalifikace bylo vyazeno ziznych divoda celkem 381 osob (z toho 306 osob naslo
pracovni uplaténi), 114 uchaz# setrvalo v evidenci déle nez 12sii po ukorteni
rekvalifikace. Ke 31.12.2009 ugtalo v evidenci celkem 315 rekvalifikovanych
uchazeu, tj. 38,9 %.

Charakteristika nejaetrejSi skupiny uchaze vyrazenych z evidence do jednoho roku

po ukorteni rekvalifikace z @ivodu umisini na trhu prace je nasledujici:

= pramérny vk 35,6 let,
» stredni odborné vadni s vy@gnim listem,
= délka evidencefed rekvalifikaci do 3 gsiai,

= umiseéni v obdobi do 3 ®siai po rekvalifikaci.

Charakteristika nejp@tnsjSi skupiny rekvalifikovanych ucha&ie setrvavajicich
v evidenci ke 31. 12. 2009:

= prameérny vék 39 let,
= stredni odborné vadani (vywen),

» délka evidenceipd rekvalifikaci 3—6 rsiai.
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12 NAVRH PROJEKTU

Obecné informace

Nazev projektuNavrat do prace

Predkladatel (pijemce podpory)Kopretinka, o. s.

Opera’ni program Lidské zdroje a zadstnanost

Prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu prace

Oblast podpory2.1 — Posileni aktivnich politik zastnanosti
Forma projektu Globalni grant

Obsah a cile projektu

Strueny popis projektu a Zdrodreni potebnost

Obc¢anské sdruzeni Kopretinka je sdruzeni, ktefigopi ve ZIig jiz patym rokem.
Nabizi voln@asové aktivity pro ghotné Zeny, maminky na mas&é a rodiovské
dovolené a jejich &i ve wku do 4 let. Program aktivit, jednotlivégqunasky &innosti
jsou smgiovany dle konkrétnich pozadavkmaminek, které sdruzeni pravid&ln
navseEvuji. V posledni dobresi stale vice maminek problémy souvisejici s némrana
trh prace po ukareni matéské ¢i rodicovské dovolené. Prasidnictvim vzdlavacich,
motivatnich a rekvalifikénich aktivit bychom cliti byt pii feSeni napomoci. Diky
naristu patu nasSich klientek chceme ro#iSistavajici tym zagstnand a vytvdit dvé
nova pracovni mista (nha dobu n8tou) piimo v naSem alanském sdruzeni. Jedna se
o administrativni pozici —detni a pozici lektorky pro cveni s dtmi. Projekt bude
trvat piblizné rok a @il a cilova skupina bude rogléna do 4 Bht po 10 osobéch.

Cile projektu

Cil projektu napiuje globalni cil tim, Ze podporuje za&stnanost i zagstnatelnost
arovrez naphuje specificky cil zvolené prioritni osy. 2 ,ZlepSeni pstupu

k zan®stnani a prevence nezésimanosti.”
Pro splgni cile jsou stanoveny kontrérni cile projektu edebre:

Minimalné¢ 40 osob projde motivai programem a programem z&enym na

zmapovani a orientaci na trhu prace. Z uvedenéhibupminimalre 10 osob bude
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zapojeno do zvoleného rekvalifik@ho kurzu a 2 osoby ziskaji z&stnani v rdmci
ob¢anského sdruzeni Kopretinka.
Predpokladem je, Ze min. 15 osob, které budou zagopm této aktivity, ziska

zanestnani do 3 rsial po skorteni aktivit nebo i v jejich mibehu.
Cilova skupina

Cilovou skupinu tvti nezangstnané Zeny, které ggi o dit ve wku do 4 let (jsou na

matdské nebo rodovské dovolené).
Aktivity projektu
1. Motivaéni kurz program spojeny s orientaci na trhu prdce 10 osob)

Tento kurz potrva 84 hodin pro jednu skupinu, kiebmde tvaéit 10 osob. Wastnici
budou nav&vovat kurz v prostorach naseho sdruzeni 3x dy(po 4 vywovacich
hodinach). Celkem tedytiplizné 2 mesice. Obsahem kurzu bude zvySeni dovednosti
zejména vdchto oblastech: sestaveni Zivotopisu, reakce naidkab prace
prostednictvim inzeratu, komunikace a sebeprezentacsorRost bude za#hena i na
modelové situacetpprijimacim pohovorwi vybérovémtizeni a v neposlediiad i na

moznosti pi hledani nového pracovniho uplati. Vyu¢ovat bude externi lektor.
2. Rekvalifikatni kurzy

Z celkového pé&tu 40 osob, které se zapoji do aktivityl bude vybrano 10¢astniki,
ktefi absolvuji vybranou rekvalifikaci dle dop@eni odbornika (ten bude zafist
z vlastnich zdrdj, jedna se o stavajiciho zé&stnance — psychologa). Bwsoby, které
poté nastoupi do naseho sdruzeni na nytworena pracovni mista (viz aktivita 3),
se zwéastni rekvalifikace na getni“ a ,cvkitel pro dti piredSkolniho ¥ku a jejich

rodice.” Kurzy budou zajifovat externi vzélavaci instituce.
3. Vytvoieni novych pracovnich mist a zptestkovani zarstnani

Jak jiz bylo uvedeno, v naSemdalmském sdruzeni vzniknou 2 nova pracovni mista —
Gcetni a lektor, na které nastoupi 2 vybrané osotsrékprojdou cilenou rekvalifikaci
na tyto pozice. Ostatnimcastnikim bude opt interni odbornik poméhat a dale radit
s vykérem vhodného za#stnani. Tento odbornik bude k dispozici po celobudmvani

projektu v utenych hodinach.
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Ucastnikim projektu bude dle stanovenych podminek uhrazéring v souvislosti
s Wasti v projektu a zaji&ho (v naSem centru), pobpuhrazeno, hlidani &i ve

specializované ageritl
Publicita

Projekt bude zv@jnén na webovych strankach naseho sdruzeni; podi&kinformace
budou uvedeny v prostorach sdruzeni (infafmiatabule). Publicita mezi uchaze
0 zantstnani na fadk prace bude zaji&a formou letak. Také w@astnici obdrzi
propagéni prednety. Pozadovana pravidla publicity, ktera vycha®R LZZ, budou

dodrzena.
Casovy harmonogram

Tab. 16.Casovy harmonogram projektu

Mésic 1.12.03]14) 5] 6 71 4 9. 10. 11. 12.13.14.]115.{16] 17.
Piipravné prace
Motivace
1. &h Rekvalifikace
Zprostedkovani
Motivace
2. kh Rekvalifikace
Zprostedkovani
Motivace
3. kh Rekvalifikace
Zprostedkovani
Motivace
4. keh Rekvalifikace
Zprostedkovani
Ukoreeni projektu .

Rizeni projektu a finanéni plan
Personalni obsazeni

Projekt budefidit v ramci nové pracovni nagrstavajici pracovnik organizace, ktery

bude zodpovidat za celou jeho realizaci a vysleBi@e bude do projektu zapojen dalsi

zamestnanec — psycholog, ktery bude n&pomocefi yybéru rekvalifikace

a zprostedkovani zamstnani. Finaéni stranku projektu bude mit na starosti stavajici

zamestnanec — &etni.
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Rizika a jejichveSeni

NejveétSim rizikem je pedcasné ukodeni projektu ze stranycastniki z nejizn¢jSich

davodi (neni mysSleno nastup do prace). Snahou bude dopito osoby zad

nadhradnik. Nezajem se strany cilové skupiny se dlgedpszného plzkumu

nep'edpoklada.

Financni plan

V néasledujici tabulce je uveden firkam plan, z &z vychazi pedpoklad financovani

projektu ve vySi cca 2 mil. K V této fazi se jedna o navrh.

Tab. 17. Finadni plan projektu

Polozka Jednotkd. Paiet |Cena za jednot Celkem
jednotek (v K¢) (v K¢)
Osobni ndklady — 1. pracovnik émic 24 22 000 528 00(
Osobni ndklady — 2. pracovnik éaic 24 22 000 528 00(
Provozni naklady: najem, enerdie 0 0 0 0
Telefon, internet, poStovné &sic 17 500 8500
P ublicita nEsic 17 500 8500
Nakup sluzeb 0 0 0 0
Motivacni program osoba 40 10 000 400 000
Rekvalifikace osoba 10 30 000 300 000
Doprovodna opdeni mesic 17 20 000 340 00(
Celkem 2113 00d

Podpora mistnich iniciativ

Vedeni projektu bude Gzce spolupracovatiadém prace ve Zlén a to zejménaip

volbé ¢i vybéru astniki do projektu a dale takéfipkonzultaci ve ¥ci vybéru

vhodnych rekvalifikanich kurzi z divodu jejich uplatnitelnosti na trhu préce.
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ZAVER
Nezangstnanost — fenomén dnesSni doby,avadni jev trzniho hospodstvi
s negativnim dopadem nejen na ekonomiku statu,redezakladnilanek spolénosti —

¢loveéka. Nezamistnanost je spojena s vysokymi obligatornimi vyda§ statniho

rozpdaitu, a proto je tato oblast v piauli zajmu kazdé ekonomicky vy4$@ zeng.

Prohlubujici se hospotkka krize v roce 2009 bylaipinou zvysSeni vyddj na politiku
zamgstnanosti nejen v regionu Zlin, ale v c€lR. Trh prace doznal vyraznych &m
Na strag jedné se zvySil pt uchazé&i o zangstnani, na strandruhé doslo k poklesu
poctu volnych pracovnich mist.

K dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkoumarace R jsou aplikovany
nastroje politiky zamstnanosti. Kiovy vyznam pi aktivnim reSeni snizeni dopad
nezangstnanosti ma Aktivni politika zagstnanosti. Jeji ifinos je nejen ekonomicky,
ale isocialni a spotensky. Prosednictvim svych nastrdj usiluje o zvySovani
konkurenceschopnosti a adaptability negstmanych na trhu prace, napomaha k jejich
z&lereni do pracovniho procesu. Nedilnou &&sti je i zvySovani motivace k rozvijeni
znalosti a dovednosti a v neposlethtk i stimulace k aktivnimu fiistupu @i hledani
pracovniho upla@ni na trhu préace.

Primarnim cilem této bakakké prace byla analyza vybranych nastaditivni politiky
zamgstnanosti provathé (radem prace ve Zléna navrzeni projektu se z&fenim na

konkrétni skupinu nezasstnanych.

N 1

Globélre lze tici, Ze zajem o nastroje APZ vroce 2009 vzrostejvissi objem
financnich prostedki byl vynaloZzen na wejn¢ prosgsné prace (46,5 %). Druhou
nejvyssi polozkou byla podpora vzniku sgelesky @&elnych mist (30,9 %). Vastajici
zajem ze strany za¥stnavatel o umigovani uchaz&i na spoléensky @elna mista je
podloZen i natstem pdtu vyhrazenych mist o 49 % oproti roku 2008. Zelslanych
nastrop APZ bylo nejmén vynaloZzeno na rekvalifikace (11, 9%). Utlumeniotét
aktivity bylo zpisobeno nedostatkem finarich prostedki na p@atku roku 2009.
PrestoZze Bhem roku doslo k navy3eni této polozky ze zadi6SF a prosedky byly
postupr uvoliovany, nebylo mozné je vyuzit v plném objemiyBdem byly procesni
postupy i realizaci tohoto nastroje APZ. Zdrojem financovédmastrofi APZ byly
v roce 2009 fevazrt prostedky z ESF.
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V ramci sekundarniho cile této bakalé prace byly v Gvodu stanoveny niZze uvedené
hypotézy.
1. Podil Zen na celkovém pin nezamistnanych ve zlinském regionu byl v roce 2009

minimalng 50 %.

2. Vékova struktura nejpmtrejSi skupiny uchazg o zangstnani v roce 2009 byla
nad 50 let.
3. NejpcaetrgjSi skupinou uchazé o zangstnani v roce 2009 byli nezé@stnani se

sttrednim odbornym vadanim s vygnim listem.

Tyto hypotézy byly na zakl&dprovedené analyzy nezastnanosti v regionu Zlin

vyhodnoceny nasledogn
Hypotézac. 1

V roce 2009 se nepotvrdila. V roce 2009 bylo v emid Gadu prace ve ZIlih4 723
zen, tj. 48,4 %.

Hypotézacd. 2

Z davodu nepesné formulace hypotézy neni mozno zcelagjasuit jeji korektnost.
NejpatetrgjSi skupina uchazé o zangstnani byla ve &ku 50-54 let, ale dalSi¢kové

skupiny nad 50 let (50-59 let, 6064 let a 65 & \&t) tuto hypotézu jiz nepotvrzuiji.
Hypotéza®. 3

NejpatetrgjSi skupinou neza#sstnanych tvili uchazei se stednim odbornym

vzklanim (s vydnim listem). Tato hypotéza byla spravna.

V zawru této prace je zpracovan navrh projektu, kter§zenbyt v sotasné dob
podpden z prosedki Evropského socialniho fondu. Cilovou skupinou jgemy po
mateskéci rodicovské dovolené, které vigeéhu p&e o dti ztratily moznost uplatni

na trhu prace. Snahou bylo koncipovat aktivity ekty tak, aby byl realny
arealizovatelny. Vyuziva osgéenych metod jako jsou motigai kurzy di
rekvalifikace. Ctyficeti Zenam nabizi pomodiporientaci na trhu prace a ziskavani
raiznych dovednosti. Deset Zen bude zapojeno do iéka&hiho kurzu a d¥ Zeny

ziskaji zamistnani v ramci Otanského sdruzeni Kopretinka.

Nezangstnanost je interpretovana jako vysledek sfmiekych a ekonomickych

procesi. Snahou statu je prdstnictvim tiznych opateni a nastrdj jeji rozsah
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a disledky zmitiovat. Ale aktivni pistup kieSeni situace jeatezity i stra druhé, na
strar¢ kazdého jednotlivce.

60
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RESUME

Unemployment is associated with high expenses franstate budget which places this
area to the center of interest of economically tepe countries. In a market economy

we cannot achieve zero unemployment, but it isiptessg mitigate its effects.

Active employment policy has a key importance whsaolving reduction of
unemployment impacts in the Czech Republic. Itdrdaution is not only economic but
social and communal as well. Through its instrumeitt strives to increase
competitiveness and adaptability of the unemployethe labour market, helps their
incorporation into employment process. Generallycga say that the concern over
active employment policy instruments increasedd8® The highest volume of funds
was put into publicly beneficial work the seconghgst amount supported socially
useful work. The source of financing instrumentsaofive employment policy, were

mainly finances from European Social Fund.

Unemployment is interpreted as a result of soaial @conomic processes. The state is
striving to mitigate its extent and consequencesuijh various measures and
instruments. But an active approach to resolvesih&tion is also important on the
other side, on the side of each individual.

In the first part of my work theoretical resourdes the practical part are defined;
concepts related to the labour market, unemployneenployment policy. The practical
part analyzes the unemployment and selected empiaymolicy tools in the Zlin

District. In conclusion of this bachelor thesisuggested a project for women after
maternity or parental leave, who lost their us¢hatlabour market during the care of

children.
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SVC Samostathvydélecnacinnost
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