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ABSTRAKT

Hlavnim cilem této diplomové prace je hlgjimahlédnout do problematiky integrace zah-
raninich zangstnand spol&nosti Honeywell, spol. s r.0. — HTS CZ o.z. Diploragrace
piedklada uceleny pohled na imignd problematiku. Seznamugen&e se zakladnimi
pojmy v kontextu integrace, ale &dmini obory, které se migraci zabyvaji. Dale je zde
uveden strény prehled vyvoje migrace na Uzeiiéské republiky, ¥etns popisu sosasné
situace. Za¥r teoretickécasti je ¥novan strategiim adaptace a intégien modehm.
Praktickacast diplomové prace je roddna do dvowasti. V prvnicasti je zmapovan Zivot
cizinci v Brrg, a seznamime se se sgolasti Honeywell. Druhé&ast je ¥novana samot-
nému vyzkumu, kdy se pomoci kvantitativni a kvéitai techniky odhlaluji hlavni fak-

tory, které ovliviuji integraci zahradnich pracovnik.

Kli ¢ova slova: migrace, integrace, adaptace, cizinec, multikultura

ABSTRACT

The main goal of this thesis is to give us deepsight into field of integration of foreign
employees who are employed by company Honeywetl,. spr.o. — HTS CZ o.z. Thesis
gives a compact view on immigration issues. Thekvgives us the information about ba-
sic terms in context of immigration, and also w#tientific disciplines which are con-
nected with the migration. Also we can find theeboverview of the migration history in
Czech republic, including characterization of tlwerent situation. At the end of the theo-
retical part we can learn more about strategy aptation and models of integration. The
practice part of the thesis is divided into twot&ets. First section informs us about the
life of foreigners who live in Brno, and also giviesroduction of the company Honeywell.
The second part is given to the research, wherébad used the quantitative and qualita-
tive techniques, showing the main factors whiclec the integration of foreign employ-

ees.

Keywords: migration, integration, adaptation, foreigner, nouiture
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UvoD

Mezinarodni migrace osob je jev, ktery se tyka Kaidoderni spotaosti. Migrace
zvySuje potencial pracovnich sil,&ft z ni cely stat. Dikyifstéhovalectvi se dastatnim i
soukromym podnigkm zvySovat poptavku po jejich produktech a miru
konkurenceschopnosti. Cizinci tak mohou zaplnitzgréd pracovni mista, ktera by jinak
zistala neobsazena, jelikoZz pteské obyvatele dana prace neni dostetatraktivni ¢i

naopak nesplji vysoké naroky na kvalifikaci.

Dal$im ginosem migrace obyvatel je zpomaleni trendu Gbytyvatelstva \Ceské re-
publice. Pokles obyvatel a jejich starnuti ma negatliv na systém socialniho zabezpe-
geni. Ceska republika si wdomuje tyto nezadouci trendy sasné doby, a proto inten-
zivné pracuje na aktivni imigeai politice. Hlavni prioritouCeské republiky v oblasti mi-
grace je gjimat inna opateni, ktera budou podporovédizenou legalni migraca
zarover minimalizovat migraci nelegalni.

Pro spravny chod imigéai politiky statu nesta pouze stanovit pravidla k naghm legalni
migrace, ale také jeatezité podporovat spravnou integraci ciZindntegrace je mozné
dosahnout pouze pomoci vzajemné interakce mezicatiaiceskou spolkénosti. Integrace
pristéhovaldi je oboustranny proces. Ukolem pro imigranty j&ya zpisobem se zapoji
do integr&niho procesu, a zdaibec maji zajem na Zkenéni do nové spolmosti. Nasi

zodpowdnosti pak je, zda dame cizime Sanci na plnohodnotny Zivot v nové sgolesti.

V této praci se budu zabyvat p&gantegraci zahratinich pracovnii do ¢eské spolkénosti.
Vzdy me¢ pritahovalo vSe co je spojené s cizidtcipoznavanim odliSné kultury. Byla jsem
proto velmi rada, kdyZ jsem dostala moznost pracevaezinarodni spodeosti, kde jed-
nim z mych hlavnich Ukolje pr&¢ p&e o zahrarini zangstnance. Cilem méinnosti

v této spolénosti je zajistit vSechny poZzadavky statu na leigdémestnavani cizing, ale
také gispét k UsgSné integraci zahratich zamdstnand@d do spolénosti. Zandrem
zamgstnavatele je usnadnit ciziiio Zivot vCeské republice, a zamezitegtasnému od-

chodu cizind ze zanistnani.

Cilem diplomové prace je hlogpb nahlédnout do problematiky integrace zahtaith
zamestnand spolenosti Honeywell, spol. sr.0. — HTS CZ o0.z. (d&e HTS), a zmapovat

tak hlavni faktory, které maji vliv na jejich adapi a integraci. Zairy této prace naleznou
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praktické vyuziti ve spotmosti HTS, kdy je vyuZiji fi implementaci nového relokaiho

programu pro naypiichozi cizince.

Pri zpracovani tématu jsem vychazela ze studia pigemmpramen (publikaci ¢i
vyzkumnych zprav aiéryhodnych internetovych zdig), které se tykaji problematiky
cizinci, oktanského sektoru, fungovani nestatnich neziskovyghnizaci. V teoretické
¢asti uvadim zakladni pojmy v kontextu integracesédni obory zabyvajici se migraci.
Dale jsem zmapovala vyvoj migrace na Gz€leské republiky a uvadim ¥t adaptanich
strategii. Na konci teoreticki@sti seznamugten&e s Koncepci integrace cizincale také

s aktivitami, které vznikly na podporu integracgingi v Ceské republice.

V praktickécasti prace se @gteme o Zivat cizinal v Brré a o problematice zatatnavani

cizinci ve spolénosti HTS, ve které jsem provedla samotny vyzkum.

V kapitole wnované vyzkumu prezentuji cile, pouzitou vyzkummoatodu, vyzkumny

vzorek a vysledky realizovaného vyzkumu.
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|. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

Diive nez se hlow ponaim do problematiky integrace cizinc povaZzuji za nutné
seznamittten&e s pojmovym aparatem, ktery se vaze k oblastian&rZ pohledu social-
niho pedagoga jsou zakladni pojmy k dané problemaiejlépe zpracovany v literétu
Interkulturni psychologie, jelikoZ se opira &kolik raznych disciplin, a jeji terminologie
je nejencisté psychologicka, aleipbira také terminy z jinych oblasttdy, ktera se vaze
k tematice migrace. K obsahu oboru interkulturnjchslogie se vratim v dalSi kapitole,
ale nejprve striiné objasnim zakladni pojmy z teoretického hledisék jak je uvadi litera-

tura.

1.1 Kultura v kontextu integrace

Pojemkultura se uplatuje v rekolika védnich disciplinach, a proto je vyjaxvan velkym
mnoZstvim definic. Richa rozliSuje d¥& skupiny pojeti kultury. Podle SirSiho pojeti zahr-
nuje pojem kulturgvse, co vytvéi lidska civilizace — tedy jednak materialni vysiedar-
tefakty) lidsk&iinnosti, (nap. obydli, nastroje, agvy, plodiny, pimysl, dopravni a tele-
komunikani systémy), a jednak duchovni vytvory lidi (jako ynmeni, nabozZenstvi,
moralka, zvyky, vzthvaci systémy, politika, pravo aj.)Pricha, 2007, s. 45)Vedle
SirSiho pojeti Rrcha uvadi i uzsi pojeti, podle kterého je pojentusal vztahovan spiSe

,,,,,

sdilené hodnotové systémygedavané zkuSenosti, zachovavana tabuict, 2007).

Podle Kolmana lze kulturu chapat jajf@mplexni model reality, ktery ovhuje vnimani,
mysSleni, céni a chovani lidi. A setkani dvou kultur dochézi keéettu dvou pojeti reality.
Vysledkem #¥e byt vzajemné obohaceni, aléZzm také dojit k nasledin negativnim*
(Kolman, 2005, s. 24).fPtomto stetu dvou kultur dochazi k verbalni i neverbalni kem
nikaci. Segall vyzdvihuje v kulturnim kontextu pégazyk. Podle Segalla jazyk podtrhuje
unikatnost lidského socialniho chovani, protoZzgkazibec umoznil vznik lidské kultury.

Jaktika Segall, bez jazyku by neexistovala zadna kall(8egall, 1990).
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1.1.1 Kulturni pluralita

K pojmu kultura se vazgada teorii, které maji syzaklad v tiznych disciplinach. V kul-
turni antropologii byl zformulovan pojem kulturniupalita. Kulturni pluralita je ,teo-
reticky princip, podle ¢hoz se uznava, Ze jednotliva sgelestvi (narody, etnika, rasy,
nabozenské skupiny) maji své specifické kultueyé ke nutno povazovat za zcela rovno-
cenné”(Pricha, 2007, s. 46). Z tohoto principu vyplyva, Zejgné tolerovat aisob Ziv-

ota cizich spokgenstvi a respektovat existenci odliSnych hodnairam.

1.1.2 Enkulturace

Kulturni antropologie vysitluje jak seclovék stava pislusnikem ufité kultury. Deje se
tak prostednictvim procesu, ktery je v kulturni antropologéazyvanenkulturace, v in-
terkulturni psychologitasgji kulturni transmise. Jde o synonymni ozteni, ktera vys-
vétluji proces osvojovani aité kultury jedincem od jeho narozeni az do atesgti. Psy-
chologicky slovnik definuje enkulturaci jaKéormalni i neformalni gejimani kulturnich
norem a zkusSenosti jedincem vilpthu jeho ontogenez¢Hartl, Hartlova, 2000). Termin
enkulturace neukazuje pouze proces seznamovancgde svou vlastni kulturou, ale ste-

jn¢ tak predstavuje ozrigni pro veskereé lidsk&eni a zvladani socializace (Segall, 1990).

1.1.3 Akulturace

Jestlize enkulturace je pojimana jako proces, kgergpojeny s rozvojem jedince v jeho
kulturnim kontextu,akulturace vyjadtuje vlivy pisobici na jedince, které gobuji
zmeénu jeho kulturniho kontextu. Akulturace nazojg kontakt s cizi kulturou (Segall,
1990). Jak uvadi Rcha akulturace jesocialni proces, ktery se uskudigije ve vSech
pripadech, kdy se dostavaji do dlouhodobého kontaého do setu dv kultury nebo i
nekolik kultur sodasre” (Pricha, 2007, s. 49).ifPakulturaci tak dochazi ke kulturnim
zmenam trvalym stykemiznych kultur. Wastnici tohoto procesurgbiraji nové prvky

z cizi kultury, ale zarowevypoustji ¢i pretvaeji prvky predeslé.

1.1.4 Asimilace

Pri asimilaci dochazi k pozvolnému danovani jednoho etnika do jiné kultury, tak Ze

svou mivodni kulturu v novém proistdi nepovazuji zautezitou, az zcelaipvezmou kul-
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turu hostitelské ze# Browek vidi v asimilaci pinos jak pro etnikum, které séizpiso-
buje, tak pro majoritni spalaost:,...v priubehu pirozené, nenasilné asimilaceiae do-
chazet kvzdjemnému obohacovani participujicichicletoh a jinych spol&énstvi®
(Browek 1991 in Richa, 2007, s. 50). Toto vzajemné oibwvani nize vést az

k vykrystalizovani zcela nové kulturyrippraniku rékolika kultur. Pécha jako piklad
uvadi sodasnou kulturu USA, ktera vznikla jako ,tavici kdtel némz se po &kolik sto-
leti misily kultury I, Britd, Némai, Itali, Slovar a jinych evropskych a neevropskych
etnik pristéhovaladi, az toto miSeni dalo vznik stasnému americkému narodu a jeho kul-
ture (Piacha, 2007).

Asimilace je zalenujici proces, ktery dosahuje transformace spegifickzpisobem.
K asimilaci dochazi tehdy, kdyz jaiglusnikim okrajové skupiny umozn plny gistup
k obcanskému Zivotu za podminky, Ze upusti od siogni identity. J. C. Alexander
uvadi, Zze asimilace je mozna pouze tehdy, jestlkistuji socializani kanaly, které vyk-
onavaji procesy ,zcivilizovani“ a g@steni“, které umozni osobam zbavit se svycivaqu-
nich vlastnosti. Za tyto kandly povazuje osohrsgbeni, vzélavani nebo mediainsirené
reprezentace.,Tento asimilativni @istny proces je clenim okrajovych skupin
zprostedkovan ve vycheéwk okranstvi, které jim zadi kompetence kdasti na demok-

ratickém a obanském zivét (Alexander in Marada, 2006, s.61).

1.2 Rozdil mezi etnikem, narodem a rasou

Casto z médii slychame, Ze dochazi ke koriftiktmezi etniky a narody, které jsou
jmy? Jelikoz laicka vi@jnostéasto zamsnuje pojmy jako je etnikum, narod a rasa, povazuji
za podstatné tytaitpojmy kratce definovat. Mezi pojmy narod a etmikexistuje velmi
tenka linie, a tudiZz se nedaji striktod sebe odliSit. Rcha prezentuje pojeti, které se
uplatiuje vceské a evropské tradici, Ze se moderni narody ulyin prislusnych etnik, a
tyto narody maji své vlastni staty. Pokud v danéui iji navic jedinci, kt& jsoucleny
jiného etnika, jsou povazovani za etnickdmarodnostni mensinu. ¥eské republice jsou
to nag. Polaci, pedstavujici u nas narodnostni mensinu, avSak zskkedolak v Polsku

jsou to gslusnici polského naroda (feha, 2007).
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1.2.1 Etnikum

Pojem etnikum pochazi z anticke&tiny, kdy slovo ,ethos" znamenalo ,kmen, narod, ve
smyslu gibuzenské jednotky (jako spoenstvi zaloZzené na rodovém zakladu). @ena

.kmen* bylo nahrazeno pojmem etnikum az od 702[&tstoleti. Tento pojem se pouziva
k ¢leréni lidstva na skupiny pomoci kulturnvyjadienych totoZznosti a odliSnosti jejich

¢lent (Rozvojoveé vzdlavani, [online]).

Velky sociologicky slovnik definuje termigtnikum (etnicka skupina) jako ,spolecenstvi
lidi, kteri maji spolény rasovy gvod, obvykle spotey jazyk a sdileji spafaou kulturu.
Souhrni@ Izerici, Ze etnikum se vyzilge svou vlastni etnicitou. Etnicita je pak vzajemn
provazany systém kulturnich (materialnich a duckadvn rasovych, jazykovych a teri-
toridlnich faktor:, historickych osuwil a p"edstav o spolmém pivodu pisobicich

v interakci a formujicich etnickéedomi cloveka a jeho etnickou identitu{ln Pricha,
2007, s. 51). Etnicitu je moznécitrpodle objektivnich komponeint(jazyk, rasa, kultura,
socialni struktura) a podle kompongnsubjektivnich (etnicka identita) (Rozvojové
vzcklavani, [online]). Brotek definuje Etnickou identitu (nebo také etnickélami) jako
,vedomi sounalezitosti s ¢itou etnickou skupinou na zakkagpole'ne sdilenych objek-
tivnich komponertit etnicity nebo rodovéhouigodu® (Broucek, 1991 in Richa, 2007, s.
53). Miazeme zde zahrnout vSe co si jedinec uchovava jaktoje, hodnoty, viru a ap

soby chovani ze své etnické skupiny.

Pricha dale rozliSuje terminy etnikum a etnicka skapikteré jsou tégi synonymni.
V ceské a evropské (kontinentélni) terminologii jekvfEamné vyznamové rozliSeni. Etni-
kum je vyraz oznajici wtSinou spoléenstvi, které se rozvinulo na Uravearoda (nap
Cesi), ovdem vyraz etnicka skupinaiie ozn#dovat spolénost lidi, kter& pr&vnedospla
na tuto Groveé (nag. Romové WCR nebo Laponci ve Finsku a Svédsku)ifia, 2007).

1.2.2 Néarod

Jak jiz bylo nazn&no v Uvodu, definovatarod je jednim z nejgtSich problém spole-
¢enskych ¥d. Koncept naroda se &mil v ¢ase i prostoru, historicky je za jeho zrod
povazovany felom 18. a 19. stoleti. Dnes jiz véd¢ pirevazuje nazor, ze narody nejsou

danosti, ale sociokultuéna historicky podmi&né lidské vytvory, pofppads politickymi
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projekty. Ri formovani modernich ideji naroda je mozné rozldva zakladni typy.
Zatimco v Evrop vznikali na zéklad uz existujiciho ¥domi sounalezitosti a na zakéad
spole&né kultury a djin, v Americe a Africe Slo naopak o vyteni narod z niznorodého

etnického materialu (Rozvojoveé vddvani, [online]).

Velky sociologicky slovnik definuje narod jak@sobité a usdon¥lé kulturni a politické
spoleenstvi, na jehoz utva@ni maji nejutsi vliv spoléné djiny a spolené uzemi“(Velky
sociologicky slovnik in Richa, 2007, 54). Dale jsou uvy i typy kritérii, podle kterych
Ize narod identifikovat. Prvni kritérium je kritém kultury, které obsahuje spisovny jazyk,
spol&né nabozenstvi, nebo sp@eu djinnou zkuSenost. Déale je uwdt kritérium poli-
tické existence, kteréika, Zze narody maji kil vlastni stat, nebo autonomni postaveni
v mnohonérodningi federativnim stédt V posledniracé se hovei o psychologickém kri-
tériu, kdy gislusSnici naroda sdileji spdle wdomi o své fislusnosti k wfitému narodu
(Pracha, 2007).

S pojmem narod Uzce souvisi termin narodnost. Néside nejastji chapana jako is-
luSnost jednotlivce k @itému narodu. Tato ffsluSnost mze byt chapana ve dvojim
smyslu pojmu narod. Narod ve smyslu etnickém jebeowsob obvykle se spaleym
jazykem, spolénou historii, tradici a zvyky, spaeym Ozemim a narodnim
hospodéstvim. Nebo nmze byt narod chapan ve smyslu politickém, kdy degeo soubor
ob¢ani urtitého statu, tedy soubor osob se statfdlpSnosti tohoto statu. Na zakiaho

se pak rozliSuje narodnost etnicka a narodnostigiai (Picha, 2007).

ot

Jelikoz je slozité stanovitiesnou definici pro ,narodnost, o to je i sl@&# vymezit po-
jem néarodnostni mensina. Geské republice je pojem ,narodnostni mensina“ vyenez
pravni normou, a to zakonewh 273/2001 Sb., o pravechigusniki narodnostnich
mensin. V 8§ 2, odst. 1 je vymezena definice taktdrodnostni mensSina je spalenstvi
obcani Ceské republiky zijicich na Gzemi gasnéCeské republiky, ki€ se odliSuji od
ostatnich obarni zpravidla spolenym etnickym jgvodem, jazykem, kulturou a tradicemi,
tvori pacetni menSinu obyvatelstva a zardyeojevuji vili byt povaZzovani za narodnostni
mensSinu za delem spoléného usili o zachovani a rozvoj vlastni svébytngstyka a kul-
tury a zaroveé za Welem vyjaddeni a ochrany zjrhjejich spoléenstvi, které se historicky
utvaiilo® (zak.¢. 273/2001 Sb.). Z tohoto zakona vyplyva, Ze ndostii mensinou nejsou

nag. Vietnamci aCinané (febaZe jsou velmi getnou skupinou), jelikoZ nemajeské
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obtanstvi. Narodnostni mensinou jsou pouzéaok Ceské republiky se viemi pravy a
povinnostmi, kt& se hlasi k jiné nezé&tSinové feské a moravske) narodnosti, Ziji trvale
v CR. Vietnamci aCinané jsou tedy z pohledieské legislativy povazovani za cizince,

kteri pobyvaji na zemi na zakkadlouhodobého legalniho pobytu, nebo jsou ,ilegétov

1.2.3 Rasy, rasismus

Jelikoz se i WCeské republice dhem poslednich let z#nila skladba populace diky zvySu-
jici se migraci, neni jiz nic neobvyklého potkatuii ¢i na pracovistéernochati asiata.
Setkavani odliSnych ras vzdy vedlo &3im ¢i mensim problériim, proto do této kapitoly

zaazuji i pojem rasismus, ktery povazuji adeFity bod problematiky migrace.

Rasaje pojem, ktery se hofnpouziva v biologiiclovéka a gedevsim ve fyzické antro-

pologii. Tento pojem se historicky vyvinul v souaisti s rozvojem srovnavaci anatomie,
kdy véda prokazala, Ze lidsky rod neni jednotny, jelikgkazuje odliSné anatomické

znaky, jako je barvaiZe, vlas a ai, tvar lebky a oblieje, vySka adesné proporce. Poz-

dgji se jako rozliSovaci znaky rascady pouzivat jest dalSi charakteristiky, ipdevsim

rozdily, které jsou dany genetickou informaciu@ha, 2007).

Psychologicky slovnikrasu definuje jako,varietu lidského druhu, jejiz fslusnici se
vyznauji charakteristickymidesnymi znaky genetickéhévodu® (Sillamy, 2001, s.176)
Odbornici spadajici pod UNESCO vypracovali v ro8811,Deklaraci o rase”. V této dek-
laraci jsou definovany pouzéi trasy, tj. velké skupiny lidi podle druhu. Prvrdsa je
kavkazska (bild), druha negroid@efna) a mongolska (zluta). Podéehto wdci neexis-
tuje Cista rasa a nacisticky mytus o mazenosti germanskych Arijonad ostatnimi lidmi
byl podvod (Sillamy, 2001). Rcha ve své knize uvadi jinou rasovou taxonomii, Kohzi
tii zakladni rasové skupiny pgatasa europoidni, mongoloidni a negroidni. Eurdpbiasa
je rasa bila a je to pouze jiné ozeai pro vySe uvedenou kavkazskou rasu. Kavkazska
(kavkazoidni) rasa se tr&de ozna&uje v americké a britské litergas Déle Piicha uvadi
smisSené rasove skupiny jako jsou mulati (miSenéidierné rasy), mestici (miSenailb-

cha a indidna) a kajoti (miSenci mulata a mesfiegicha, 2007).

Mimo somatickéifdéni ras ve fyzické antropologii existuje j@§tojeti ras, které se obje-

vuje ve filozofii nebo literarni historii, které niezaloZzeno na anatomickych kritériich
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klasifikace, ale je odvozeno ze vzbrchovani, z jazykovych a nabozenskych charakter-
istik aj. V tomto smyslu rozliSujeme napgasu germanskou, romanskou, nordickou, Zi-

dovskou nebo slovanskou (fha, 2007).

Dlouho se ¥iilo, Ze s rasovymi rozdily jsou spojeny rozdily gisglogické, a Z&ernoch
ma pedevsim vlohy smyslové a¢lbch schopnosti intelektové. Jak uvadi Kolman
L2aspechy Evropatt v dobyvani sita vedly nejen kigs\wedceni o vlastni naghzenosti, ale
také k pokusm tuto nadazenost &decky dolozit“(Kolman, 2005, s. 34). V USA bylo toto
téma Zhav diskutovano v souvislosti se studii Jansena (186@sovych rozdilech a vysi
inteligence, kdy doSel k zému, ZecernoSi disponuji niz§im 1Q neZlbsi. Jeho nazor byl
dale popularizovan i na uzemi Velké Britanie dikydd Eysencka (1971). &Sina po-
dobnych vyzkum byla iracionalnich, politicky motivovanych a velllrasové diskriminaci
(Segall, 1990). O rasové diskriminaci hewoe, kdyZ jsou fislusnici utité rasy, pedsta-
vujici obvykle menSinu v celkové populaci zZ&mznevyhodovany ve srovnani
s pislusniky ¥tSinové skupiny populace. Dochazi tak k diskriminae sfée vzdlavani,
uplatreéni na trhu prace nebo v jinych sférdch Zivota spsti. K odstraéni t€chto nega-
tivnich projevi vedlo zavedeni tzv. afirmativni akce jinymi slopgzitivni diskriminace.
Toto opateni bylo zavedeno v Americe, abyigiusnici rasovych a jinych mensingin
zariken stejny pistup ke vzdlani a zamistnani jako fislusnici tSinové populace
(Pracha, 2007). Vysledky afirmativni akce se vSak z3diteo pohledu jevi nejednozimg,

a ukazalo se, Ze tato akce byla kontraproduktiphikoz vede k diskriminaciéth, kdo

nepati k Zadné z podporovanych skupin.

Rasova diskriminace de genist aZz vrasismus.Rasismus jsou négtelské aktivity Wci
prisludnikim jiné rasy, které se projevuji diskriminaci, vegivnim chovanitauz verbal-
nim ¢i fyzickém. Jak uvadi Rcha, neni mozné vSak ztotm¥at rasismus s pocity socialni
distance nebo nizké oblibenostigusniki jedné rasy uipslusniki jiné rasy, protoze pak

by asi ¥tSina obyvatel Zeghmusela byt prohlaSena za rasistya(Pia, 2007).
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2 VEDNIi OBORY ZABYVAJICI SE MIGRACI

Na problematiku migraci, interkulturnich jea proces, ale i na samotny proces integrace
cizincl, je mozné nahlizet z mnoha Gildohledu. Nestd se omezit pouze na pohled psy-
chologickyc¢i politologicky. V dnesni dobse touto problematikou zabyva céddla obai,
které spolén¢ cerpaji ze své terminologie a vzajefrse obohacuji o0 nové poznatky. Do-
chazi tak k prolinani¢chto disciplin, jelikoZz hranice mezi jednotlivymbary neni nijak
pevre dana. Opt se potvrzuje nesporna vyhoda interdisciplinarify, spoluprace &
deckych obat, tak aby bylo mozné komplegn objasnit slozité jevy a procesy reality. V
dostupn&eské literatie je gehled &chto disciplin zabyvajicich se migraci nejlépe zpra

covany Janem Rchou, z jehoZ fghledu vychazim.

2.1 Interkulturni psychologie

Tento obor je Ceské republice prozatim méalo znamy. Dokonce i jebjsnenovani neni
prozatim ustélené, avSak ¢e$tji se objevuje pr&v jako interkulturni psychologie.
Casto se riweme setkat s nazvem transkulturni psychologiechusggie Kkulturnigi
psychologie mezi kulturami. V zahrahtento obor vznikl jiz ped rékolika desetiletimi a
je ozn&ovan jako cross-cultural psychology. V zahtane oborem studia na vysokych
Skolach, méa p&etné databaze poznatkrozviji teorie a provadi vyzkumy, dokonce se
vytvorila i mezinarodni institucionalni zakladnalrternational Association for Cross-
Cultural PsychologyTaké je vydavagasopis interkulturni psychologiéournal of Cross-

Cultural Psychologyktery je mozné objednat na internetu v elektrk@igodoks.

Existuje celdrada definic, které se snazi obsahnout hlavni zoakyu. Ze vSech vyberu
praw tu, kterou uvadi Rcha. Podle & je interkulturni psychologie komparativnéda,
jelikoz ,popisuje a srovnava vlastnosti a procesy lidskggmiky v zavislosti na kulturnich
faktorech zaloZenych v odliSnostech etnik, nara@dsovych, nabozenskye¢hjazykovych
skupin® (Praicha, 2007, s. 19). Obor se zabyva rozdily, kterd&yskytuji mezi &mito
skupinami. Redmétem zkoumani jsou tedy odliSnosti v kognitivnich ogesech,
v interpersonalnim chovani a komunikaci lidi, v hotbvych orientacich, v postojich a
predsudcich, ve vychovnych stylech rodin a Skol djer@ zkoumani je cil prakticky a

védecky. Cilem ¥deckym je zkoumani, identifikace a popsani intdtkuiich jevi a za cil
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prakticky lze povaZovat aplikace vyzkumnych nélex teoretickych vysitleni v nize

uvedenych oborech lidskénnosti.

Poznatky interkulturni psychologie jsou vyuzZivamgdevsim v nasledujicich oblastech
praxe: diplomacie a zahr&ni politika, mezinarodni obchod a turismusiippava
odbornikh pro praci v zahragti, vycvik manazer a personalist ¢eskych firem
zanestnavajicich cizince,ffprava lék&l a zdravotnického personalu procpé pacienty
odlisného etnického gwodu, giprava pracovnik statni spravy pro jednani s cizinci,
Zadateli o azyl, fiprava diteld, ktei se setkavaji veitdach s etnickyirznorodou populaci
Zakn, a dalSi (Richa, 2007).

2.2 Etnopsychologie a socialni psychologie

Jak uvadi psychologicky slovniletnopsychologieje srovnavaci psychologie ras, et-
nickych skupin, plemen a nano@Hartl, Hartlova, 2000). Etnopsychologie se tedbpwa
studiem chovani v etnickém kontextu. Za zakladateteoto relativeé starého oboru je
povazovan Wilhelm Wundt, ktery na g&ku 20. stoleti vydal rozsahlé diRsychologie
narod:, které inspirovalo dalSi psychology k zajmu o @tou problematiku. Etnopsy-
chologie ma velmi Uzky vztahdocialni psychologiijak uvadi Korolev (1970), a vychazi
z toho, Ze kazda rasa, narod, narodnostadé psychologickych charakteristik, které jsou
specifické pray pro danou skupinu. Ke vznik@dhto charakteristik ispely rozdilné
geografické, ekonomické, ale i historické podmiliKgrolev, in Piicha, 2007). Samotna
socialni psychologie jeffmosna pro problematiku migrace a prace s ciziiedg@vsim
proto, Ze se zabyva vyzkumem hodnot, moralky, itlergostof, stereotyp a predsudk,
vztahi mezi skupinami aj. Tyto témata jsou podobna gsainterkulturni psychologii, a to
piedevsim komunikace a interakce, vnimani druhydhalidterpersonalni vztahy. Interkul-
turni psychologie se ovSem vice zdiuje na zkoumani vztahmezi velkymi skupinami
(nap. etnickou minoritou a majoritni sp@éleosti), kdezto socialni psychologie na vztahy

jednotlivce ke skupi#

2.3 Sociologie

Sociologie je wda zkoumajici struktury a fungovani spwiesti. Jedna se o struktury

raizného typu, od malych spéknskych skupin jako je rodina, az poty velké a &8jv
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skupiny (nap. obyvatelstvo statu). Z tohotdiebdu se défedpokladat, Ze prév etnické,
rasové a nabozenské skupiny jséedmetem zajmu sociolag Jak podotyka Rcha, nap.
sociologie vzdlani zkouma vliv pislusnosti k ufité etnickéci nabozenské skupinna
pristup k vzdlavani pro jehccleny. DalSim oddtvim sociologie je globalni sociologie,
ktera zkouma spodeosti na lokalni, narodni, regionalni aé®wé Urovni a provadi
vyzkumy v oblasti etnik, nadnarodnich spwlesti a rasovych konflikit(Cohen, Kennedy,
2000 in Pécha).

Predmétem zkoumani sociologie v kontextu interkulturndlgematiky je nafiklad téma
socialni nerovnosti, kterd je dana stratifikaci waiglstva v gkterych kulturnich us-
poradanickei narodech (Richa, 2007).

2.4 Kulturni antropologie a etnologie

Budil nas seznamuje s vyvojeamtropologie, kdy uvadi, Ze se antropologie v Americe a
ve Velké Britanii vyvijela odlis& Britska a americkd antropologie byla zgema na
studium spoléenskych systém kdezto evropskaétev kladla diraz na &lesnou stavbu a
biologickou stranku rozdilmezi lidmi (Budil, in Kolman, 2005). Moderni kutni antro-
pologie ma své keny ve \Eku objewi, kdy se technicky pokuiié evropské kultury dos-
taly ¢astji do kontaktu siznymi tradicnimi“ kulturami. Evropané tyto ménvyspglé

kultury nazyvali jako ,divoSskédi ,primitivni* (Kolman, 2005).

Kulturni antropologie je spatenskéa ¥da zkoumajici vyvoj, strukturu a fungovatiznych
kultur vcase a prostoru (Velky sociologicky slovnik, 1994Rricha). Budilova definice
iika, Ze, kulturni antropologie se zabyva kulturou, tj. ma&nimi i nematerialnimi pro-
jevy definovatelné skupiny lidi, kteryznavaji podobné hodnoty, Ziji obdobnym stylem 2
ota a hovei stejnym jazykem, dialektem, slangem(Btdil, in Kolman, 2005, s. 13).
Z této definice vyplyva, Ze kultura v tomto pojeyjadiuje Sirokou Skalu jay, které neni

zcela jednoduché podchytit, natoZ pak objektimgiit.

Chceme-li si vymezit disciplinetnologie, narazime na problém, ktery je dany termi-
nologickou nejednotnosti. #tha upozatuje, Ze existuje w@itd dvoukolejnost &dnich
disciplin, kdy kulturni antropologie a etnologieoys v podstat synonymni nazvy pro

zkoumani kulturnich aspektidskych spoléenstvi. Co se v Evr@prozumi etnologii, je u
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védai v USA chapano jako soést kulturni antropologie. V anglosaském (americkem
britském) pojeti se povazuje etnologie zac¢sst Siroce pojaté kulturni antropologie. Et-
nologie je weském a evropském pojeti chapana jakédni disciplina, ktera se zabyva
zobe@ovanim konkrétnich etnografickych pozuatkskavanych v terénnim vyzkumu. Et-
nologie zkouma kulturni charakteristiky etnik jekrmahlediska srovnavaciho (komparace
sowasnych etnik), a jednak z hlediska vyvojovéhodhaty vyvoj etnik)“(Praicha, 2007,

S. 29).

V Ceské republice vznikl Ustav etnografie a folkldkigtAV CR, ktery se v roce 1999
piejmenoval na Etnologicky Gstav AVR. Vyzkumnym pracovnikem je i ZdékUherek,

ktery pati mezi gedniceske etnology, a jehoz myslenky tveaklad mé prace.

2.5 Politologie a mezinarodni pravo

Ve vy¢tu hlavnich obal, které maji vztah k problematice migrageintegrace cizing,

nesmime zapominat i na politologii a mezinarodaipr

Politologie je wdni disciplina, jejimzZ fednttem zajmu je politika, tedy spaenskacin-
nost, pomoci které politické subjekty (fiapolitické strany) prosazuji moc a pro¢fd
spravu ve stéta mezi staty. Tatdinnost je ovladana titymi ideologiemi, znalostmi lidi,
jejich postoji a pedsudky, proto dochazi k tomu, Ze politické chouéliia politickych
skupin mize byt ovliviovano i tim, v jaké vlastni kulte pisobi a s jakymi jinymi kul-
turami gichazi do styku. Vedle politologie je vyznamna tgtédvni ¥da nazvananez-
inarodni pravo. ,Mezinarodni pravo je soubor pravnich norem, ktengravuji vztahy
mezi staty a jinymi subjekty mezindrodnich vizt&onkrétni legislativni normy se vztahuji
zvlast k sebeufeni narod, k ochrar narodnostnich mensin, k jazykovym prvetnik
aj. Specialni mezinarodpravni Upravy se tykaji uprchlika osob pozivajicich (Gzemni)
politicky azyl* (Pricha, 2007, s. 44). Mezinarodni pravo definujernafatni obanstvi a
prisluSnost jedince ke statu. Statntastvi neni pouze vztahem ke statu, jeho obyvatel-
stvu, ale i jeho pravnimtaduci kultuie, a to ¥etn® obecr sdilenych hodnot. OvSem ani
oh¢anstvi nezaruje, Ze se jedinec bude trvale zdrZzovat na Uzemiodského stéatu.
Kazdy olfan ma pravo prozit §yzZivot v jiném st&t, protoZze se vdm trvale usadi¢imz
vytvari skut&ny svazek s jinym obyvatelstvem, a to navzdory fdmmu spojeni se
statem jeho atanstvi (Eller, Jilek, 2006).
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2.6 Vztah socialni pedagogiky k otazce migrace

Socialni pedagogika méa sice hlubokou historii, stkde ji vnimame jako &du mladou,
ktera si hleda g€y okruh pisobeni a stalefpswdcivéji zakotvuje jako svébytnasdni dis-
ciplina v prostedi vysokych Skol. Jeji samotnéspbeni, formy a metody ji davaji velky
tvorivy potencial a moznosti vstoupit do ngrejSich sfér sociakh pedagogickychin-

nosti (Gulova, 2006).

Jestlize hoviime o vztahu sociélni pedagogiky k problematiceratg, je nutné vychazet
ze sogasného pojeti samotneho oboru. Podle Chudého sbpedlagogika hleda é#poby
jak ovliviiovat ostatni jedince spdaleosti, (ffedevSim &ti a mladez), aby byliiipraveni
na Zivot ve spokaosti, vyrovnali se s Zivotnimi situacemi, problénhyby a spolkénosti

(Chudy, 2004). Galla dale specifikuje z&eni socialni pedagogiky:

-k objektu vychovy — uvazuje o celé skupin- profesni, etnické, politické zajmove

apod.,

-k podminkdm, metodam a formam vychovy- pisobeni mimoskolskych gaeni,

rodiny a lokalniho progedi,

- kcilam vychovy — zdiraziuje se spokenska pdtba, demokratizace, socialni

etika jako prvek formovani spdleosti,

- ve smyslu socialni pomoct vychova je chapana jako dogtnp&e o specifické
druhy populace (Galla, 1967, in Chudy, 2004).

Kraus pojima socialni pedagogiku jako disciplinter& se zagtuje na problémy pa-
tologického charakteru, marginalnich skupiésti populace ohroZzené ve svém rozvoji a
potencial@d devianti chovajicich se, alef@devSim na celou populaci, z&mjici se na
vychovu a vzdlavani ve smyslu vytueni souladu mezi ptgbami jeding a spolénosti, a

na utvdeni optimalniho zjgsobu Zivota v dané speéleosti (Kraus, 2001, in Chudy, 2004).
Tato definice nejlépe vystihuje spojitost mezidri disciplinou socialni pedagogika a
problematikou migrace.

Tuto spojitost MmZeme naleznout kact oblasti, nap v pohledu na cilovou klientelu. Mezi
cilovou skupinu socialni pedagogiky pamarginalni skupiny, tj. okrajové skupiny, kde

fadime uprchliky, migrujici cizince, ale také vSechasové, etnické a narodnostni skupiny
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s

Zijici na UzemiCeské republiky. Sociélni pedagogika se #aje na ohrozené a sociéln

znevyhodgné klienty, kam praymiazemeradit i mensiny.

DalSi spojovaci bod @iZeme naleznout ve vychéwa vzdlavani. JelikoZz v poslednich
letech doslo v naSi spdéleosti k vyznamnému néstu pobytu cizing, je nutné vice
zametit pozornost na tento novy fenomén spgalesti. Se vaistajici migraci dochazi
k casgjSimu stetavani majoritni spod@osti s minoritni, a proto je nezbytné seznamovat
nasi spolénost se specifiky souZziti¢kolika kultur vedle sebe. Pomoci ngjrgjSich
vzklavacich a natnych program je mozné bojovat s kulturnimigdsudky a stereotypy,
a snizovat tak projevy diskriminace a extremismde Ze také uplatije disciplina multi-
kulturni vychova, ktera je v posledni dobim dal vice zgazovana do vyukoveho pro-
gramu zakladnich Skol. U nas se tématu postavettikoiturni vychovy v systému so-
cialni pedagogiky &novala Lenka Gulova, ktera ve své dis&mtgoraci uvadi: Multikul-
turni vychova neni jenéfaky navod, jak si porozwhs ostatnimi, ale je to v prviade
studium reality, ktera je v ditych souvislostech tiziva a zavazna, a jejiz {ck& 7eSeni

neni vibec jednoduché{Gulova, 2006, s. 111).

e

Mezi jedno z nejdlezit¢jSich témat socialni pedagogitadime prevenci, tedy@dchazeni
negativnich jew. Prevence je povaZzovana za efektivniisgh jak ¢elit socidlnim pa-
tologiim, a to i zfisobenym diky w§lenovani imigrani. Prevence napomaha k plynulejsi
integraci ciziné do naSi spolaosti, pomoci nap volnatasovych aktivit. Za velmi za-
jimavy program volnéasové prevence povazuji multikulturni ¥/ani v muzeu, které
zpracovala Gabriela Imreczeova se &&nim na muzea a galerie na Uzendsta Brna.
Podle ni nize byt muzeum komunitni centrum, kde se setkavéglusnici fiznych
skupin, narodnostnich nebo socialnicliet®® mensinovych a handicapovanych, a jsou
integrovani do #Sinové spolénosti (Imreczeova, 2006). V letech 2005 a 2006ubgks
realizovan projekt nazvan¥nihovna jako brana k integraci cizidcv EU“, jehoZ cilem
je vytvait ve vaejnych knihovnach prostor pro integraci ciZinéedy prostor, kde bude
probihat vzajemny a nggirzZity kontakt mezi imigranty a mistni komunitdramci pro-
jektu je zpracovavana strategigejaych knihoven pro snazsi integraci cizirecimigrant

v zemich EU s vyuzitim vzthvaci a informéni nabidky v knihovnach. V podobnych pro-

jektech spatuji velky potencial, jelikoZ volnéasové aktivity nam pomahaji vddvat nebo
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vychovavat jedince k toleran¢i respektu wci cizim kulturdm a sniZuji tak projevy intol-

erancesi rasismu (vice o projektech viz. kapitola 5.4 Bkty na integraci cizing.

Socialni pedagogika se v oblasti socialiétstva s oborem socialni prace, a tedevsim

v socialni praci s uprchliky, tj. sZadateli o azyl azylanty. Jak uvadi Matousek,
v uprchlické populaci jef¢ba gedevsim se sousdit na ohroZzené skupiny, kterymi jsou
déti a mladistvi, Zeny, stalidé, fyzicky ¢i mental® postizeni lidé a athi extrémniho
nasili. Socialni pedagog pracovnik se tak stava préstinikem mezi klientem &skou
spole&nosti. Role socialniho pedagoga takeéc¢spp v pomoci pi konfrontaci klientovi
vlastni kultury s kulturou a navyky hostitelské ze(atouSek, 2005). Socialni pedagog
tak miZze naleznout upladni v ut&eneckych taborech, spadajicich pod rezort Ministars
vnitra CR (dale MV). Vedle sociélni prace s uprchliky hrageialni pedagog vyznamnou
roli také v socialni praci s romskou mensinou Fijia UzemCeské republiky. Jana Matu-
lova, kterd se ve své diplomové praci zabyvala kmmsotdzkou v souvislosti s oborem
socialni pedagogiky, uvadi své pesty, které nAm mohou pomodi praci s touto minori-
tou. ,P 7 praci s romskou mensinou si musimedomit, Ze v komunikaci s ni hraji roli
odliSné kulturni scén@& Romni a majority. Je dlezité vzit Gvahu kulturni pluralismus a
pochopit, Ze naSe di swta nemusi byt to jediné spravné. Déle je nutné brdéd na
kulturne odlisSné styly vychovy, rozdilnosti v postojiclz#lavani, rozdilnosti v moralnich
hodnotach®(Matulova, 2006, s. 66). Existuje cékida Nestatnich neziskovych organizaci
¢i nadaci, které se svymi projekty z&mni na vzalavani romskych &i, rozvoj kultury
Romi ¢i na zavadni romskych asistefit¢éi komunitnich pracovnik Sociélni pedagog
muze svymi dovednostmi a znalostmi vyznanmiispst k bezproblémovému souziti mezi
romskym a neromskym obyvatelstvem a také k sociategraci romské minority do nasi

vétSinove spolénosti.

Jelikoz je sociélni pedagogika mimo jiné pojiméaaiojpomoc fi formovanicloveka, tedy
zkouma aspekty socializace v procesu rozvoje osihmesmime zapominat na upkath
socialni pedagogiky v poradenstvi pro cizince. @ileoradenstvi je poskytnout efektivni
zpasob, jak se vyrovnat s novou situaci, jak zmirsitghické a socialnitdledky spojené
s presthovanim do ciziho prosdi, a v neposlediiad: jak efektivie pomoci v adaptaci a
integraci migrant do podminek cizi zetn Cilem je i zabranit socialnimu vyléeni €chto

osob a poskytnout jim odbornou psychologickoutip€edle psychologického poradenstvi
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je také velmi dlezité poradenstvi v legislativni oblasti. &eské republice zavisi legalni
pobyt imigrant na splgni celérady pravnich nalezitosti.cdsny gistup ke srozumitelnym
informacim niize mit zasadni vliv na to, zda imigrartjge ¢i negijde o legalni status
pobytu. Bez odborné pomoci neni ve velkém mnoZzstydadi imigrant vibec schopen
zorientovat se v pravnim systému naSi &ewooZ znesnaalje jeho integraci. Socialni
pedagog tak i¥e cizinci pomoci v zakladni orientaci a v n@sovani na dalSi psy-

chologickou a pravni pomoc.

Na poradenstvi je havazan i systémaladini pro cizince. Existuji néznejSi vzclavaci
kurzy, které jsou organizovanyt’ aiz soukromymici neziskovymi vzdlavacimi insti-
tucemi, které se pohybuji v oblasti multikurniha&avani. Tyto kurzy davajidastnikim
obecny pehled a nezbytné znalosti tykajici seifldpd systému socialniho zabezesi,
trhu prace, zdravotni péci systému Skolstvi, a pomohou jini gatlenéni do nasi spote

nosti (vice o projektech viz. kapitola 5.4 Projektyintegraci cizint).

2.6.1 Kompetence socialniho pedagoga v multikulturni oblsti

Mezi hlavni kompetence socialniho pedagofipgaci s uprchliky a cizinci je nutné deb
znatceske prosedi, gislusné zakony a pravniqupisy, sotiasre by socialni pedagog ¢h
ovladat rktery ze s¥tovych jazyki a byt seznamen s kulturnim ramcem, ktery mohl for-
movat klientovu osobnost a chovani. Jak uvadi Msgkyjznalost je predpoklad respektu

k jinakosti, jedi@ tak mize mezi socialnim pracovnikem (pedagogem) a kifeazmiknout
kvalitni vztah, ktery #¥e napomahat tomu, aby se klient zbavil nejisjeiyjeho postaveni
provazi, gipadre se dokézal vyrovnat s prozitymi traumaty a zakjablz samému a ke
své rodi odpovdny a aktivni postoj(Matousek, 2005, s. 333). Vedle hluboké znalosti
problematiky migrace, interkulturni psychologiekulturni antropologie, by # socialni

pedagog pohybujici se v dané oblasti disponovairigetenci diagnostickou a intervein

Za dalSi kompetenci iZeme povaZzovat organigd ¢innost, mezi kterou p#torganizace
taboifi pro déti uprchlik ¢i imigranti, nebo takeé letnidskeé tabory zagtené na interkul-
turni vztahy, které umozrieskym @tem setkat se v kazdodennim Zivstctmi z jinych

kultur a gispet tak k prevenci projeim rasismu a xenofobie.

Specifickou kompetenci socialniho pedagoga jé¢itactinnost se zagtenim na tvorbu

projekti a progranm v ramci gisobeni pedagoga ve statnigimeziskovych organizacich.
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Pro socialniho pedagoga je velniileZité osvojit si znalosti jak takovyto projekt wggo-
vat, jelikoZz na zaklatispravig vypracovaneho projektu zavisi ziskani dotace apskych

fonda, ¢i ze statniho rozpihu, a potazmo existence celého projektu.
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3 MIGRACE

Dnes téndt neexistuje zem i stat, v kmz by Zili piisluSnici pouze jednoho etnika. V
pievazné wtsSineé evropskych zemi i jinych kontin@ntZiji tzv. multietnické spokanosti,
tedy spoléenstvi, které jsou tweny gisluSniky dvou ¢i vice etnik, rasovych,
nabozZzenskych nebo jazykovych skupin, které seb@ownevou vlastni kulturu (Recha,
2007). Fakt, Ze s@asna spoknost je multikulturni § multietnicka) je zaficinéno mi-
graci. Migrace je procestigkterém jednotlivec nebo cela skupina osob opaa&iu rod-
nou zemi, s cilem naleznout lepsi misto k Zivoadna se tedy o &tovani osobiznych

narodnosti, které vede ke & bydliS& na izné dlouhou dobugi natrvalo.

Problematika migrace a azylu je velmi slozitym ferdmem mezinarodniho vyznamu,
ktery zasad® ovliviiuje nejizrejSi oblasti spoléenského, hospo#ského a politického
Zivota zemd. Tyto vlivy ¢i dopady mohou byt velmi negativniho charaktergpuvislosti s
bezp&nostnimi riziky a nelegalni migraci. OvSem také mwimit i pozitivni ginos, jako
jeden z nastrdj feSeni nefiznivého spoléensko-ekonomického vyvoje poznamenaného

starnutim populace (Azyl a migrace MR, [online]).

Migraci Ize obec# dklit na mezistatni (kdy se lidéestuji mezi jednotlivymi staty), a nebo
vnitrostatni (sthovani v ramci jednoho statu). S migraci také &mevisi pojmy emigrace
a imigrace, které duji smeér migrace. Emigrace znamena \&givani ze zes) a imigrace
je pristthovani do zeh MuZzeme se také setkat s pojmem reemigrace, coz gegriktery

ozn&uje navrat emigranta do své rodné Zem

V z4padnich zemich naglomu 20. a 21. stoleti doSlocktnym poku8m regulovat mi-
graci. Tento jev vedl ke zvySenému zajmu o klaadikmigrace, na jejimz zaklade
mozné diferencovatifstup k jednotlivym typm migrace. Mezi odborniky, ktese po-
kusili vytvorit obecné klasifikéni schéma pét Andrea Demuth, ktery vychazel z rozliSeni
dobrovolné a nucené migrace. Migraci dobrovolnéle d@klil na migraci pracovnifet-
zovou (migrace zadelem slogeni rodiny), neimigréni migraci (déasna migrace za
Gcelem studia, vyzkumu apod.), in@ve migraci (migrace zadcélem zlepSeni Zivotnich
podminek, socialniho zabezeai atd.). Migraci nedobrovolnou, neboli nasilnatilha
migraci zmisobenou mezilidskymi vztahy a migraciugpbenou Zivelnymi katastrofami

jakymi jsou sucha a zaplavy a z nich vyplyvaji@ddmory, sopmacinnost, zenmtreseni
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a souvisejici hmotné stradani a hlad. Nedobrovoiitfiace, ktera je zdfginéna mezilid-
skymi vztahy, jejiz oéti jsou pod ochranou mezinarodniho prava, je die¢na na mi-
graci zgisobenou poruSovanim lidskych prav a migraci jakslaetiek obanské valky.
V migraci z divodu porudovani lidskych prav se podle Zenevskéuunk roku 1951
predpoklada fima perzekuce zioda prinalezitosti k uéité skupirgé nebo z dvodi poli-

tickych, rasovych, nadbozenskych nebo narodnostiVigraci z divodu olkanské valky
Andrea DemutlEleni na etnické nebo nadboZenské valky a boje digiau moc (Demuth
2000 in Uherek, 2004).

Evropa zazila &olik migratnich vin, rtkdy ozn&ovanych jako shovéani narod. Evrop-
ska neoliticka civilizace je vysledkem migrace pokd predovychodniho ze&délskeho
komplexu. Migrace Evropu zasahla ¥kolika vinach v3emi siry. NaSi gedci byli v

minulosti na evropském kontinértbkeé nejdiive cizinci (Co je migrace? [online]).

Souwasna migrace zasahujici Evropu jedgevsim dsledkem ekonomické globalizace a
valeinych konflikti. Pronikani nadnarodnich ekonomickych struktur mterxedo okra-
jovych spolénosti naruSuje systémy a formy ekonomické a sdcaipanizace nasthto
tzv. periferiich a vytvé tim predpoklady jak pro vnitrostatni migraci dash, tak migraci
mezinarodni. Druhym, a jiZz pasky trvajicim faktorem, ktery nuti obyvatele k rozimmti

odejit zit jinam, jsou vatmé konflikty (Co je migrace? [online]).

Prvré zminina migrace zjisobend ekonomickymi vlivy sebottipési zajimavy fenomeén.
Migranti, ktefi emigrovali z chudych jetich zemi* do bohatych zemi severu zvysili eko-
nomickou Urové svych zemi fivodu tim, Ze zasilaji velké mnozstvi figafch prostedki
svym rodinam, které ponechali ve své domovské zBaiSim fenoménem, ktery byl po-
drobentadou vyzkuni je problém rovnovahy mezkitivem a odlivem mozk. Tato prob-
lematika je zaficinéna migraci vysokosSkolsky vZnych obyvatel, kig jsou vysoce
ceréni na zahrarinim trhu prace. Negativnim jevem je pak gréddliv mozki, kdy se
vzklani migranti po ziskani pracovnich zkuSenostilwaaki nevraceji do zemigvodu,
aby zvySovali vzdlanostni piimér ve své zemi aifspeli tak k jejimu rozvoji. Gisledkem
téchto jeva zatali narodni vlady a mezinarodni organizace nahhzetezinarodni migraci
jako na progedek rozvoje a vytviaji tak nové vladni opg&ni, aby zvySovali jeho vyhody
(DeWind, Holdaway, 2008).
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Je Zejmé, Ze na s@asnou dynamiku mezindrodni migraceifbt reagovat snahou vyuzit
CO nejlépe jeji potencial a zaraveninimalizovat jeji negativa. Jednim zeugphi, jak
efektivie omezovat obtizhzastavitelnou migraci nelegalni, je kontrolovaidit jeji kroky

pomoci prograrin migrace legalni (Azyl a migrace MSR, [online]).

3.1 Teorie migrace

Teorie migrace, jako kazda teorie, prochazi vyvojktary koresponduje s vyvojem teorie
a metodologie &y jako celku. Na konci 19. stoleti Rawenstein folonal

v pozitivistickém duchu zavazné zakony migracesaga kauzalni zavislosti (Uherek,
2008a). Rawenstein ve svych migméch zakonech reaguje na cel@du diferencovanych
migraci, nap. vyvozuje, Zze nejvice lidi migruje na kratké vat@sti a postugn Pokud
lidé migruji na vzdalenosti velké, taktdinou do velkych gmyslovych center. Rawen-
stein uvadi, Ze migruje vice zédlct nez néstskeho obyvatelstvagi&ina migrani jsou
Zeny, ale na velké vzdalenosti migruji vice muzaleDuvadi, Ze s rozvojemipnyslu a
obchodu migrace roste, sfuje zejména ze zeftélskych do péimyslovych oblasti a je-
jimi hlavnimi gicinami jsou ekonomické faktory. deZitym Rawensteinovym vypo-

zorovanim je, Ze kazda migrace majsrotiproud (Uherek, 2004).

William Isaac Thomas rozviji koncept disorganizaekterém ukazuje, Ze migragtsto
migraci ztraci primarni socialni vazby, které musiovém prosedi rekonstruovat nebo

substituovat jinymi socialnimi pojitky (Uherek, 200

V prab¢hu 20. stoleti se postupmbjevila cel&ada pokus naleznout jeden twjici prin-
cip, ktery migrace zjsobuje a ovliiuje. Na zaklad tohoto principu ¥dci mefili a pred-
povidali chovani migraich skupin. AvSak postupnym vyvojem, v posledrdeketiletich
20. stoleti, teoretici migrace ustoupili od pokunjit jednu utujici formuli pro migraci a
na ni vystawt odpovidajici teorii.,,Obdobi kritik migracnich teorii, které nasledovalo,
vystidala doba, kdy je snaha kritice podrobené migiateorie pozitive vyteZit a jejich
pomoci usnadnit komunikaci o jednotlivych migrigh udalostech. Zaroxe zazna-
menavame snahy jednotlivé teorie propojit tak, abynavzajem flexibithdopliovaly*
(Uherek, 2008a, s. 75).
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V 60. letech vznikla miggai teorie, kterd vyuziva modely push — pull, nar&tdodnes
navazuji teoretikové i praktikové pohybujici seblasti migr&ni problematiky. Tuto teorii
rozpracovali zejména Clifford J. Jansen a Everedte®. Teorie push — pull vychézi z
predpokladu, Ze migtai pohyb je vyslednici sil, které migranta vypuzzgi zens pavodu

a sil, které migrantaftfahuji do cilové zem Vypuzujici sily jsou nap valka, hmotny
nedostatek, politické pronasledovani, etnické teatde Opé&nou silou, tj. silou, ktera ciz-
ince gitahuje do jiné zesmuaZe byt pracovni uplatmi, vySSi pijem nez v zemi jvodu,
mir, relativni blahobyt, porozuni, mozZnost plnohodnotného Zivota, ale také spgie

Zivot s jiz imigrovanym fibuznymgi rodinnym gislusnikem (Uherek, 2004).

Jak uvadi Jansen vysledek tohotisqbeni ovliviuji prekazky, které migranta odrazuji
(velka vzdélenost, vizovéa povinnost, velké Zivataklady, odloteni od pibuznych atd.).
Podle toho, jaké silyipvladaji a jaké skupiny jsou migraci zasazeny, ddgozovat
charakter migrace (dlouhodobd, kratkodohi&chodna, kyvadlova), jeji velikost a efek-
tivitu. Razné skupiny a jednotlivci ve skupinach fedituji k migraci #izné silné impulsy, a
proto je migrace zpravidla selektivnim faktoreninge pisobenim se #mi charakter popu-

lace jak v mist pavodu, tak v cilovych zemich (Jansen 1970 in Uhe26k4).

Uherek v téZze vyzkumné zprawvadi, Ze zejména v 70. a 80. letech vzrostl v Evrop
zajem o studium migrace v souvislosti s krizovewy v pimyslové sf& a zvySenou sna-
hou regulovat pracovni migraci do zapadoevropskyeimyslovych stét' (Uherek, 2004,
S. 48). O desetileti pozjl se Stephen Casteles a Mark J. Miller pokusilalgmovat
charakter tehdejSi migrace. Ve svém rozboru zejnesieaznili, Ze migrace se stava
globalnim jevem jelikoz se tyka stale vice zemigidce také nabyva na interizé hlavni
migraéni toky se zwtSuji. DalSim zasrem je, Ze se migrace stava vice diverzifik@ygina
do cilovych zemi nejchazi zpravidla jen jeden typ imigrace, atemé imigr&ni typy
souwtasré. Podle Castelese a Millera se migrace vice femjaia Zeny hrajiwezitou roli
ve vSech typech migrace. Posledni poznatek fiavtom, Ze migrace se stava politickym

problémem a ovliiuje charakter lokalni politiky (Casteles, Millerd®in Uherek 2004).

V poslednich dvaceti letech se stéestji prosazuji takové koncepty, které si vSimaji i
docasné migrace a kalkuluji s moznosti, Ze migragegé¢adu osob spiSe reakci na situaci
ve zdrojovych zemich nez v zemich cilovych. Uhareédi, Ze ficinou migrace nemusi

byt, Ze zdrojové ze#jsou chudé a cilové jsou bohaté, ale Zze dany kbdnkmigrant je ve



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

zdrojové zemi v malo prestiznim postaveni. Nemgggjoto, aby zbohatnul, ale aby ziskal
spole&enskou prestiz. Tuto stranku migraesi koncept relativni deprivace. P¥astimto

konceptem je uzitaé u migraci ve stdoevropském prostoru gtat (Uherek, 2008a).

V souwasnych pistupech k migracim se dostava do igold dilezitost rodinné strategie.
Podle Uherka je tato zina signalem, Ze si teoretici migrac&aavice vSimat, z jakych
zemi imigranti pichazeji. Teoretici si kladou otazky typu, jaky hotbvy systéem v dané
zemi dominuje, jakou hodnotu ma v tomto systému théndohatstvi, jakou hodnotu mé
¢est a dstojnost, jakou hodnotu ma pevnost véeva jakou hodnotu rodina. Vahu rodin-
ného rozhodovani reflektuje zejména koncefgdpokladu rodinnych rozhodnuti, jehoz

prakopnikem je Jakob Mincer (Uherek 2008a).

3.2 Vyvoj migrace cizinci na tGzemiCeské republiky

Souzasti s¥tového migraniho prostoru je dnesGeska republika, ktera se po dlouhych
letech izolace stala stassti globalniho sta. Migruji k nam lidé z jinych zemi zidoda
pracovnich, dvoda sloweni rodiny, studijnichivoda a dalSich. Stefhtak my odchazime
pracovat a Zit do Zapadni Evrogiyjinych ¢asti s¢ta. St je nezadrzitela v pohybu a my

jsme jeho sotasti (Co je migrace? [online]).

Pad totalitniho rezimu veisdni a vychodni Evr@p nasledovany rozpadem Stského
svazu koncem osmdesatych let minulého stoletipid§inou vyznamného rozvoje migrace
v rdmci Evropy. Po celou polovinu dvacatého stolétii ¢eSi pod vlivem totalitniho
systému v naprosté izolovanosti othilza ,Zeleznou oponou”. Diky této izolaci jsme ne-
byli zvykli setkavat se s cizinci a kulturni roznitasti (Spaékova, Stefkova, 2006). Tento
nazor také potvrzuje Jan MiSdyktery se k problému vyjadje , Ceska republika na roz-
dil od zapadoevropskych spétesti zatim nemaetsi zkuSenosti s rozvinutymi multiet-
odlisnych nérodnosti‘{MiSovi¢, 2002, s.287). Na druhou stranu poznamenava, me-de
graficky vyvoj vCeské republice, spolu se silicim pohybem obyvatelstramci swta
nazn&uje, Ze zajem o ifjeti imigranti v budoucnosti bude vysSi nez byl doposud
(MiSovi¢, 2002).
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Migrace, ktera d@ eské republiky proudi, jefevazre migraci ekonomickouCeskéa repub-
lika jako cilovy prostor pitahuje migranty fedevsim tim, Ze zdergdpokladaji moznost
ekonomickych aktivit (Uherek, 2003).

3.2.1 Migrace pred rokem 1989

Na utv&eni kultury kazdého etnik& naroda ma nesporny vliv fakt, zda se jeji no8itel
setkavaji s vlivy jiné kultury a jak se v ni totetlsavani¢i mnohdy stetavani odrazi.
Pricha uvéadi, Ze formovarsieské kultury bylo velmi ovlivéno setkavanim sémeckou
kulturou, a to jiz od ptateeniho osidlenéeské kotliny slovanskym etnikeryKrom ¢ toho,
Ze toto setkavani probihal@asto v konfliktnich vztazich) permanenfiz od ranného
stredovku, za nejtSi faktor interkulturnich vztahse da povazovat migracémeckéeho
etnika do prostoru slovanského osidleni — nazyvadarrmecka kolonizace(Pricha,
2007, s. 39). KroNémci se stedowici Cesi dostavali na svém vlastnim Gzemi do styku i
s Romany (Italové, Valoni) a s Zidy. ®ha uvadi, Ze jiz tehdy bylo postaveni ¥id
z psychologického hlediska velmi zvlastni a pol#ik zéklad satasnych postdj Zi-
dovské komunity prochazely dramatickym vyvojem. Wehiak paetné jako komunity
Némci, avSak v hospodgkém vlivu za nimi nezaostavaly. Do zeniemyslova vstu-
povali Zidé jako projiz&ici kupci, a od 10. stoleti se zde jiz usazovRtistavenéeskych
Zidt nebylo vyvolano jejich etnickou, ale spise jejitfibozenskou a kulturni odli$nosti,
ktera je vystavovala pohrdani a nasili (Zekdi 2002 in Ficha, 2007).

Do vyvoje migrace ¥eskych zemich vyznamnprispél vyvoj po druhé sitové valce.
V reakci na jeji vysledky a jako s&ast mirového usgédani Evropy doslo k vysidleni
vice nezii miliond Némai a 90 tisic Maari. Jejich vysidleni £ eskoslovenska preéhlo

v letech 1945-47. DoSlo také k migraci opgm snérem, tedy k reemigraci, kdy se vratilo
do CSR asi 220 000 zahramnichCechi a Slovak. Prichazeli ve ¥tsin piipadi na mista,
které opustili Nmci. Starosti o reemigranty bylo p#eno Ministerstvo socialni pé, jeho
repatrig&ni odbor a reemigtai odbor, ktery se stal istinim organem provagcim re-

emigrani akci (Brodek, [online]).

Podle Bittnerové generactechi do devadesatych let 20. stoletidgtaly s wdomim jed-
nozn&né existence afanské spoknosti, ve které zaujimaji absolutndt$inu, a naopak

cizinci predstavuji zanedbatelné procento obyvatelstva. ctetl950 az 1990 seeské
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obyvatelstvo setkavalo s cizincigaevsim v ramci lokélnich spoleosti nésta a vesnice
(nap. Polaci na Ostravsku aéhhci v prihranii). Z lokalni a regionalni zkuSenosti s jino-
etnickymi skupinami se vymykaly pouze zkuSenostsle@enskym obyvatelstvem a pos-
tupre také s romskym. OvSem Slovakgska véejnost nevnimala jako cizincg jako ji-
noetnickou mensinu, ale spiSe jako druhy statofvaréirod Ceskoslovenské republiky
(Bittnerova, Moravcova, 2005). Bréek uvadi, Ze v letech 1950-1991 doslo k silnéfanit
(z dnedniho hlediska po ragdni CSFR vr#j$i) migraci. Ta byla danai@sunem obyvatel-
stva z vychodnéasti zeng, tj. Slovenska, na Gzerieska, Moravy a Slezska. Tentiegun

predstavoval fiblizn¢ 670 tisic osob, detré osob romskéhotwodu (Browek, [online]).

Kdyz nep@itame migraci, ktera byla dana geografickym dadéanim a historickym vyvo-
jem (tj. ze sousednich sijt stoji také za zminku jinoetnick& imigrace, kerktdochazelo
od konce druhé stové valky az do padu komunismu v roce 1989. Jmoké imigrace
piichazela ¥tSinou ze zemi tzv. socialistického taboréipRdré se jednalo o levicavori-
entované jednotlivce a skupiny, Ktee povazovali za politické uprchliky. Dalgghazely

skupiny na zaklatimezivladnich dohod, pra:h se pouzival termin zahrani pracujici.

Broutek uvadi imigrani skupiny, které byly svym gtem nevyznamgjSi. Mezi tyto
skupiny patli napt. Bulhai, ktefi byli usidleni v pohragnich oblastech po odsunu
Némci. V letech 1946-1947 se jednalo o 12 tisic bulhaiskzenddélskych clnika, a
v roce 1957 k namif$lo okolo 4 tisic osob, &Sinou stavebnichéthika, ktei se usidlili

v okresech Most a Chomutov.

Dalsi vyznamnou imigemi skupinou byliRekové, ktei odchéazeli v dsledkurecké olan-
ské valky v letech 1946-1949. V jejim za&v byly z postizenych oblasti evakuovardi g
mladeZ acéast transpott s nimi sméfovala také doCeskoslovenska. Néasle#irv letech
1949-1950 poskytl@eskoslovensko politicky azyeckym uprchlikm (jednalo se asi 0 12
tisic osob), ktd byli umisgni predevsSim v tehdejSich severomoravskyéfnanicnich
okresech, odkud se daletsbvali (Browek, [online]). Uherek uvadi, Zecka skupina zahy
vyvinula silnou migrani aktivitu z¢eského venkova do ¢st a po roce 1989 radik&n
meénila zpisob obzivy. Ze zagstnand se stali podnikatelé a mnozi j€jenové zvolili

strategii dvoji rezidence (sezbpobyvaji vCR a vRecku) (UherekCernik, 2004).
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Mezi treti nejvyznaméSi cizineckou skupinu patVietnamci. Prvni skupinafijela do
Ceskoslovenska v roce 1967 (2 100 osob), alet@jymigrani vina byla v roce 1984
(22 tisic osob) (Brotek, [online]). Této imigréni skupiré byla wnovana velk& pozornost
v 80. letech, kdy byly sumarizovany podminky, zerith zde tatdizena pracovni migrace
pusobila. Je zpracovarrghled prvnich normativpro pobyt Vietnami do roku 1989, su-
marizovany jejich hmotné podminky pobytu, jazykovguka a proBhl i vyzkum
kaZzdodenniho Zivota v konkrétnich lokalnich podraatk(UherekCernik, 2004).

Jak Browek uvadi, do devadesatych let 20. stol€islpjeS€ mensSi skupiny tzv. zah-
raniénich pracujicich z Kuby, Nikaraguy, Angoly a sevéforeje. P&ty migranti v letech
1948-1989 nebyly velké. V 80. letech zde bylo 28ctcizindg s trvalym pobytem a 9 tisic
s dlouhodobym pobytem (Broéek, [online]).

3.2.2 Migrace po roce 1989

Po péadu totalitniho rezimu doSlo ke &m migrace. Do roku 1989 byly mighmai toky

z ¢tSi casti regulovany (jednalo sefizené nebo nasilné migrace), ale grag po revoluci
zatala nabyvat na intenzitpredevSim spontanni mezinarodni migrace, kteréi®mmla
center. Jak uvadi Wallac€eska republika se tak v 90. letech 20. stoleti grola ze
zent prevazrié zdrojové na zemiievazri tranzitni nebo cilovou, a stala se tak v oblasti
migrace sotasti tzv. naraznikové zény afldjici zapadni Evropu od vychoduasti eu-
roasijského kontinentu (Wallace, 2001 in UherelQ30

Obdobi po roce 1990 postupaaialo menit situaci mezietnického kontaktuGeské re-
publice. Slovaci se stali ,zahr&ni“ mensinou, romské obyvatelstvo se zviditelnilo
v celostatnim rozeru jako neasimilované etnikum. Mnafedné migrace iivedly do
Ceské republiky nové etnické skupiny. Bittnerovansije ...ty prichazely v dsledku et-
nickych a politickych exad90. let 20. stoleti, ale stejntak v souvislostech ot&@ni
novych ekonomickych a spéd@skych aktivit Ceské republice, které umoznilaamena

politick& situace a hospodska transformace{(Bittnerova, 2005, s.6).

Od roku 1993, kdy vznikl&eskéa republika, do roku 1997 dochéazelo kKistr p@tu ciz-
inct na jejim Gzemi. Jedn& se o proces, ktery ntérikojest v tehdejSimCeskoslovensku

po roce 1989, a souvisi s liberalizaci pracovniha,ts no¥ vzniklou moznosti podnikat,
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vétSimi moznostmi zagstnavat cizince a s celkovou demokratizaci Spmlsti. Jak
Uherek vystizg podotyka, tento proces urychlovala i velka prosagh statnich hranic,
jelikoz Ceskoslovensko ne#to vizovou povinnost se staty rozpadajiciho ses&iého
svazu, s dalSimi statyietini Evropy ani sdtSinou balkanskych stiét(Uherek, 2008b).
a zuzemi byvalého S#ského svazu, nejvice z UkrajinyCeska republika
z ekonomického hlediska vystupoval&cv Ukrajiné podobr jako zapadni staty ti

tretimu s¥tu (Uherek, [online]).

Ve druhé polovit 80. let byl pget cizindi s trvalym a dlouhodobym pobytem stabilizovan
a pohyboval seifblizné mezi 34-37 tisici osob, ovSem od roku 199tira tento poéet
prudce stoupat (Uherek, 2003xHem let 1994-1999 se et evidovanych cizincv CR
vice nez zdvojnasobil ze zhruba 100 tisic n&yp&olem 200 tisic pobyvajicich ciziac
Rok 2000 je rokem fglomovym, nebth v iém ve srovnani s rokyipdchozimi doslo

k prudkému poklesu gtu cizinai (priblizné o 30 tisic osob). Snizeni ¢ga cizinai je
obecr pri¢itano Upra¥ legislativnich podminek, kdy 1.1.2000 veSel wmbast novy
zakon o pobytu ciziric na GzemiCR, zék.¢. 326/1999 Sb. Od roku 2001, kdykitera
ustanoveni tohoto zakona byla @mna novelou platnou od 1.7.2001, pak dochéazi
k postupnému néstu p@tu cizindi (cizinci v regionech, 2006). Pro srovnani uvadim
Udajeceského statistickéhaddu z let 2001 a posledni aktualizované Udaje k232008,
kdy celkovy p@et cizindi na GzemiCR v roce 2001 byl 210 794 osob a v roce 2008 to jiz
bylo 438 301cizing pobyvajicich VCR na zéklad dlouhodobého a trvalého pobytiigsky
statisticky ad, [online]) (viz. RILOHA P ).

Vedle osob, jejichZ pobyt je na UzefMéské republiky legalizovan fedpokladame rela-
tivné vysoky p@et nelegala pobyvajicich cizing. Jen pro ilustraci v roce 2001 se piida
zadrzet 23 834 osob, které neledgalrekratovaly hranici, z toho 21 090 byli cizinci
(Uherek, 2003).

Nejvice cizin@ legalré pobyvajicich s dlouhodobymi vizy nebo majicichatlyvpobyt na
tzemiCeské republiky bylo k 31.12.2007 z Ukrajiny (12617@0b) a ze Slovenska (67
889 osob), dale nasledoval Vietnam (51 101), Ruy&8278), Polsko (20 601) a¢N
mecko (15 700). Ménpatetné skupiny cizint jsou z Moldavska (8 029), Mongolska
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(6 026), Bulharska (5021)iny (4 978) a USA (4 452) (cizinci @R, 2007) (viz.
PRILOHA P II).

Kazdor@ni paet pistethovalych kolisa s hospoitkou situaci, se stabilitou statu, ale i
s vizovou politikou. P&et pistshovalych na GzemGeské republiky stoupl sfigtoupenim
Ceské republiky do Evropské unie (Uherek, 2008b).

| kdyz paet cizindi na GzemiCeské republiky kontinuétnroste, jejich procentualni zas-
toupeni dosud nedosahuje takovych hodnot jako wysgjlejSich zemich Evropské unie.
Ceska republika p#tmezi zens s relativié nizkym pd@tem cizing. S podilem 2,9% ciz-
inct v populaci zaujimé mezi evropskymi staty obdobpoamici jako Malta, Slovinskdi
Finsko. Mezi evropské zens nejvySSim podilem cizidcpak patti nag. Lucembursko,
kde cizinci gedstavuji tér¥ 42% obyvatelstva, dale Svycarsko (vice jak 20%nciz
v populaci),

LotySsko¢i Estonsko (8co malo pod 20% ciziri). Naopak nizsi podil ciziicneZCR je
zaznamenavan nap Mad’arsku (1,7%), na Slovensku (0,6 %), Bulharsku (O¢g2ai v
populaci)éi Polsku (pouhych 0,1 % cizifg (cizinci vCR, 2007) (viz. RILOHA P I1I).

3.2.3 Migraéni politika Ceské republiky

Jak je uvedeno vy3e (viz. kap. 3.2.8pska republika se v poslednich letech stala zemi,
ktera je pro cizince migrujici za praci a obchodsglovou zemi pro dlouhodohi trvalé
usazeni. Diky stéle se zvy3ujicimiilipu cizinci do Ceské republiky, je patrné, Zze mez-

inarodni migrace a cizinci samotni jsou a musijéghim z pélivé feSenych témat.

V navaznosti na danou situaci, vi&deské republiky Bjala v roce 2003 zakladni koncep-
¢ni material v oblasti migrace, a tdasady politiky vlady v oblasti migrace ciziiic
Tento material v Sesti zakladnich bodech vymezmojér snigrani politiky Ceské repub-
liky. Obsah &chto zasad Ize st¥né charakterizovat jakqvili Ceské republiky aktivha
zodpovdre se za respektovani zavazlynoucich z mezinarodnich Umluv, smluv a do-
poruceni zabyvat migrni politikou“. Mezi hlavni prioritu vnitrostatnich aktivit v cimti
migrace je stanoveniciinnych opaiteni, ktera budou podporovizenou legalni migraci a
zaroveh minimalizovat migraci nelegalni. Mezi aktivity qmedporu legalni migrace at

nag. projekt,Vybér kvalifikovanych zahradnich pracovnilt®, jehoz Gvodni ptileta faze
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byla spu&tna vcervenci 2003, nebo nejnggi projekt ,Zelenych karet;' ktery byl zahajen
v lednu roku 2009.

VstupemCeské republiky do Evropské unie v roce 2004 je ddiranigrani politika ve
znané mieieSena v souladu s partnerskymi Zemza pouZiti nastréjevropského prava

(MVCR, [online]).
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4 STRATEGIE ADAPTACE

Kazdého migranta, ktery se rozhodne usadit v ciloméi ceka pordrné slozity proces
adaptace. Adaptai proces je fizpusobovani se fislusniki jedné skupiny k jiné nebo i
skupin navzajem. Adaptagasto rozhoduje otpziti ucité minoritni etnické skupiny ve

styku s majoritni etnickou skupinou.

4.1 Strategie adaptace podle A. Demutha

Imigranti uplatiuji rizné strategie adaptacdjdemz tyto strategie byly zpracovaigdou
autofi. Jednim z autdr ktery se ¥nuje otazce adaptace je A. Demuth (2003). Demuth
rozliSuje dva rozdilné fiistupy k z#@azeni migrant do Zivota majority:inkluze a
exkluze. Exkluze mize byt vysledkem izolace samotného migranta, ktgra
interakci s hostitelskou zem{lasto dochéazi k tomu, Ze se migranti nejprve rozhod-
nou zZistat v kontaktu pouze se svou etnickawnarodni skupinou, a az pogddo-
chazi k vysSi interakci s hostitelskou spwolesti. Styk s vlastni etnickou skupinou
vyznamré vede ke snizenitudledki kulturniho Soku. Demuth upozarje na nega-
tivni vliv této adaptani strategie, a to na riziko setrvani v nectd izolaci (nap

v etnickych ghettech) (Demuth, 2003, in Drbohlazz&ddine-LukSikové, 2003).

4.2 Strategie adaptace podle J. W. Berryho

DalSim autorem, ktery zpracoval téma adaptace \&. Berry. Berryho adaptai schéma
zahrnujectyii strategie adaptace: integrace, asimilace, sepafiamarginalizace. Tyto
strategie jsou definovany na jednu stranu podle tatakolik si imigr&ni skupina
udrzuje kontakty navenek s majoritni populaci atdmi etnickymi skupinami, a na
druhou stranu podle toho, jestli séefstavitehm této skupiny pod#o zachovat

vlastni kulturni identitu.

Integrace je takovy zfisob adaptace, kdy imigranti uznavaji, Ze pozngiijeti kultury
hostitelské zemje pro & dilezité, avSak saiasreé si chgji udrzet i svou vlastni kulturu.
Integrovani imigranti maji pak dvoji kulturni idéot tj. jednak svou fvodni a jednak

nowe ziskanou.
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Asimilace je zpisob adaptace,fpnémz imigranti usiluji o co neptSi splynuti s oby-
vatelstvem hostitelské zemkdezto svou fvodni kulturu povaZzuji za malaikkzitou pro
Zivot v novém prosedi. Tato strategiefpdpoklad&asté kontakty imigrants gislusniky

hostitelské ze® poznavani a osvojovani jejich jazyka, hodnotenmgrzvyklosti.

Treti typ adapténi strategie -separace vlastré neni adaptace. \fipadt této strategie
imigranti nepovaZzuji kontakt s kulturou #igusniky dominantni kultury zatbkzity, ale

naopak se od ni izoluji. Imigranti nadale prefesejirvani ve svégvodni kultue.

Poslednim typem strategie fjearginalizace ktera pedstavuje takové chovani imigrant
které nevede ani k s&p se svou fpivodni kulturou, a stefhtak ani k blizS§imu kontaktu
s kulturou hostujici ze#n Identifikuji se jen se subkulturou své vilastnigiky (Piécha,
2007).

4.3 Strategie adaptace podle Z. Uherka

Uherek uvadi dalSi strategie, které ujflge imigrant wici cilovému prostoru a jeho oby-
vatelim. Uvadi ti strategie, které maji kolektivni charaktpracovné migraéni, multi-
kulturni (mensSinové), a asimil&ni. Také vyslovuje hypotézu, Ze neexistence §aemn-
mulované migréni politiky statu v 90. letech 20. stoleti dala konitam migrani velky
prostor k vytvéeni vlastnich migranich strategii. Podleéhse nefastji vyskytuje strate-
gie pracov migrani, ktera je nejvice typicka pro migraci z Ukrajiay Polska. Tato
strategie se vyskytuje u ¢msné migrace, ale ostatni strategie jsou aplikoyaay pro
dlouhodobou migraci, kdy se migranti zdrzuji namz€eské republiky dlouhodahgi
trvale. RedevSim pak asimiai strategie je uplabvana migranty, ki¢ u nas hodlaji
setrvat trvale. V naSem préstli se jedna o skupiny slovenskych migiiamdultikulturni
strategie je nejvyrazjsi uCinské komunity, kdy sélenové komunity adaptovali na novou
realitu cilové zem jen v €ch oblastech, kde je kontakt s majoritnim obyvatels nez-
bytny (Uherek, 2003).
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5 INTEGRACE

Za nejpozitivijsi formu gizpisobeni se nové spdleosti je povazovan proces integrace,
ktery vyjaduje spolény zajem imigranta i hostitelské sp&esti na vzajemném sblizeni.
Hostitelska spokanost se aktivé podili na zalenéni migranta do struktur nové spahesti

a pomoci mu tak naleznout pocit domova. Idé&@achazi k pozitivni odp@di imigranta
na tyto integrujici aktivity a dochazi tak k postému pgizpisobeni se novym spole-

¢enskym normém, tradicim a podminkéari¢emz jeho kulturni specifika se nevytraceji.

Co je vlast# integrace? Friedrich Heckmann uvaditoznosti, jak pojmu integrace poro-
zumst: ,jako vytvaeni nové struktury z jednotlivyelisti, jako zlepSovani vztal ramci
struktury a jako pidavani jednotlivych pruk nebocasti struktur do existujicich systém
se kterymi se propoji a vytkiaccelek” (Heckmann, 1999, in Tollarova, 2006). Podle Tolla-
roveé je tak nutno nahlizet na integraci imigtaskrze zfisob jejich zaler¢éni do jiz exis-
tujicich struktur, a skrze typ a kvalitu propojda¢hto novych populaci s existujicim
systémem socio-ekonomickych, legalnich a kulturnicfahi (Tollarova, 2006). Podokn
pojem integrace objagje i Uherek, kdy hovd o integraci jako o &lenovani do existu-
jiciho spoléenského celku, ktery ma vytkenou strukturu, vlastni hodnoty a normy. Po-
jmem integrace ovSem neni jednoamaurceno, jak toto vlenéni bude vypadat, jak bude
zavazné, co pro integraci musiélat imigrant i hostitelska spalrost. Na rozdil od pojin
asimilace nebo akulturace, kteréuwjf kulturni gizpisobeni nebo kulturni splynuti, pojem
integrace neznamena, Ze imigramizpisobi své chovani a zvyky nové spolesti. Ri
integraci je spiSe kladenikhz na koexistenci cizince s hostujici spotesti (Uherek,

[online]).

K tomu, aby doSlo ke kvalitni koexistence cizinceosou spolénosti, je nutné pochopit
zakladni patby migranta. Robert E. Park uvatifii zakladni pateby, které fispivaji ke
usp@sné integraci cizince. Prvni gebou je domov, tedy misto, odkudibe odchazet a
kam se mZe vracet, misto, kde se citi beape Druhym souborem piab je ziskavani
novych podgti, mit prostor k odpéinku, k novym zazitkm a dojnmim. Dale imigrant
potrebuje byt uznavan, to znamena, Zze muditpdd réjaké spolénosti, v niz ma wity
status, musi p#t k néjaké skupis, ve které #co znamena. A koke¢ musi mit v gkom

nebo v k¢em zalibeni, mitwérny vztah (& uz kéloveéku ¢i zviteti), vi¢i kterym poct'uje
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naklonnost a vi, Ze je tato ndklonnosttopana (Park 1967 in Uherek 2004). Jestlize bu-
dou tyto poteby naplgny, vyznamg se zvySuje touha imigranta po dlouhodobém setrvani

v hostitelské spotaosti a také pravgpodobnost bezproblémovéhaeeni.

Jednotlivé cizinecké skupiny v zavislosti na ob¥omm aktivitdch a pobytovych statusech
voli i odliSné integréni strategie. Ukrajinské komunity jsou vyteay relativié ¢asto mi-
graci déasnou, frekventovaii se jedna o samostatmigrujici osoby, kteréfpdpokladaji
investovani vydlanych prostedki ve zdrojové zemi. Jak uvadi Uhergin se odliSuji od
Vietnamd, kterych je \Ceské republice vice nez o polovinu théaz Ukrajing, ale jsou
zarovei nejpaetrgji cizineckou skupinou s trvalym pobytedieské republice. Na rozdil
od pendlerstvi, sezénni nebocdsné migraci charakteristické pro Ukrajince, se ietV
namai velmicasto jedna oetézovou migraci, kdy za Zivitelem rodiniijizdi nuklearni
rodina, nebo si jednotlivy imigrant &eské republice nachazi part-
nera/partnerku{Uherek, 2008b). Jak vyplyva z d@eského statistickéhoiadu, i
porovnani pétu ziskanych trvalych pobyts dlouhodobymi pobyty, podobou strategii jako
Ukrajinci uplatiuji i Moldavané. Naopak podobné charakteristikyojaftetnamci vykazuji
Cinané (cizinci VCR, 2007).

5.1 Imigra¢ni a integra¢ni modely

Cilové zeng jsou nuceny reagovat na trend tsdajici migrace odpovidajicimi viadnimi
programy. Modely imigréni a integréni politiky cilovych zemi maji spatey cil, a to
zabranit etnickym konfliktim a destabilizaci zetn V sowtasné dob se prosazujifti
modely imigr&ni politiky, které se liSi podleffstupu k etnickym mensinam a jejich vztahu

k majoritni spolénostici integranimi postupy.

5.1.1 Asimilaéni model

Tento integrani koncept pedstavuje naprosté daréni etnické minority do majoritni
spole&nosti statu. Podminkou asimilace je naprosté ogmoSe od jazykovych, kulturnich
a socialnich odliSnosti mensinové skupinyigep kultury WwtSiny. Tato zmina je brana
jako osobni zodpadnost jedince, od statu neni vyZadovana Zadnaveriee v pravni,

vzklavaci, socialnti zdravotni sfée. Vymenou za ztratu sveé vlastni kultury a jazyka stat
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nabizi rychlé ziskani statnihodaimstvi. Pedstavitelem tohoto modelu imigrd politiky

je Francie (Stojarova, 2004).

5.1.2 Prechodna diferencovana inkorporace

Tento extrémni model je zaloZzeny na eliminaci k&hil pomoci minimalizace styku mezi
etnickymi skupinami. Krajni verzi tohoto modeluysetnickégistky ¢i vyhnani etnickych
mensin. V praxi je &n¢jSi umirrenéjSi verze tohoto modelu, ktera zahrnuje restrikat p
ticipace etnickych minorit ve &Sinové spolénosti. Stat mize povolit pop. financovat
rozvoj paralelnich vzdavacich, kulturnich, zdravotnickych instituci ekych mensin.
Tento gistup & imigrantim vyuZiva nafpp Némecko.Clenové etnické minority, nép
Turci nemaji realnou Sanci ziskainmecké statni atanstvi. Sice je pro&hmozné obanstvi
ziskat, ovSem vzhledem k proceduralnim podminkaaktipky nedosazitelné (Stojarova,

2004).

5.1.3 Model multikulturalismu

Tento @istup uznava legitimitu kulturni a socialdznorodosti etnickych minorit. BarSova
na Konferenci nazvané Soudobé spory o multikulismals a politiku identit uvedla:
~-multikulturalismus jako doktrina a politika nejenotvrdi, Ze spol@ost je riznoroda, ale
také, Ze Ukolem statu je tuto rozmanitost udrzetzaijet* (BarsSova, 2005, [online]). Mul-
tikulturalismus pistéthovalaim priznava stejna prava a povinnosti jako majoritnilefo
nosti, a to bez ztraty socio-kulturni etnické idgntModel vychazi z pedpokladu, Ze ak-
tivni U¢ast ciziné na spoléenském #ni prispiva k odstragni etnického konfliktu. Na
rozdil od pgedchazejicich dvou modektat aktivié vstupuje do integtmiho procesu, a
statni instituce jsou strukturalizovany tak, abfjetd¢ovaly odliSny kulturni a socialnitp
vod vSech jehodastniki. Tento model je nejmladSi a intenzivee rozviji v Kana#l Aus-
trélii, Svédsku a Nizozemi. Svédsko a Nizozemiasé mezi nejtolerantjsi staty Evropy
a paet udtlenych statnich afanstvi imigranim pati k nejvy$sim v ramci celého konti-

nentu (Stojarova, 2004).
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5.2 Studium integrace vCeské republice

V Ceské republice existuje cefada studii, které mapuji individualni aspekty integ, a

to predevSim pak status ciziinw ceské spolkénosti a faktory, které duji jejich integraci.
Tyto studie rozpoznavaji celaadu faktof, které ovlinviuji integra&ni proces. Mezi tyto
faktory mizeme z#adit faktory pravni, ekonomické, kulturni, socialnsocio-
psychologické, psychologické, sociologicke, pokécatd. Podle BareSe Ize tyto faktory
posuzovat z vice perspektiv. V prviad® Ize na integraci nahlizet z perspektivy indi-
vidualni (nap. ziskani legalniho zarstnani), dale Ize integraci posuzovat z perspektivy
spole&nosti (nap. ndzor véejnosti na zarkstnavani cizing a jeho vliv na zagstnanost), a

v posledniface zde mame pohled na integraci z perspektivy staeha instituci (nap

nelegalni zakstnavani cizink) (Bares, 2007).

Vyzkumu adaptace a integrace ciZinta hasem Uzemi s€nuje gedevsim Etnologicky
ustav AVCR. Na p@atku 90. let 20. stoleti vy3tada studii, které sesmovaly tématu tzv.
fizenych migraci osob z oblasti postizenyemobylskou jadernou katastrofou. Zob&dn
jednotlivych Seteni byla publikovana zejména ve vyzkumné zprieaktory ovliviujici
adaptaci a spolenskou integraci fesidlend zcernobylské oblasti ¢eské republice
(Browek, Hrntko, Uherek, ValaSkova, 1992), a ve stubldaptace pesidlené v ceské
spole’nosti (Browek, Uherek, Valaskova, 1995). Stanislav Beluse dale &noval tématu
adaptace ndp v praci Aktuélni problémy adaptace vietnamského etnikZRBrousek,
2003). Dalsim zajimavym sbornikem studii je présgesné a nelsné strategie inte-
grace cizing (Uherek, HoSkova, @enasek, 2002). Za unikatni studii je povazovanaera
Jany Jirouskové (2002), jelikoz se jako prvni usglknovala tématuntegrace Afréan

a Afroameriani na Uzemi Ceské republiky. Zdersk Uherek a Jan
Cernik (2004) namipravili kompletni souhrn vyzkuina téma integrace v praci nazvané

Vyzkumné zpravy a studie o integraci cigina Gzem{eské republiky

5.3 Koncepce integrace ciziné v Ceské republice

Proces integrace cizinceideme pipodobnit k vycho¥ ditte. Abychom di& mohli ovliv-
nit, musime na & pusobit jiz od narozeni, stgjrtak bychom nili aktivné pasobit co ne-

jdfive i na no¥ prichoziho imigranta. Neni pouze nutn§agny zasah aigobeni, ale ste-
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jn¢ tak je dilezité pisobit od zékladu, tj. poskytnout imigrantovii€devSim pak azylan-
tovi) zakladni zajigni jeho poateb (Zivotni zaji&ni, ubytovani, vzéani atd.). Zjed-
noduSen se daici, Ze se cizinec stava peighodu digtem, a to ve smyslu socialnim. Jes-
tlize se cizinci nedostane kvalitni integné podpory Bhem prvnich résial jeho pobytu,
muze tak dojit k oddaleni realné integrace ic&atik let, ¢i ji dokonce zcela znfd. (Pod-
pora rozvoje socialnich kapacit obyvatel Thua Thilere, [online]). Z této skut@osti vy-
plyva, jak je dleZita politicka koncepce integrace kazdého stéftdeské republice se
integrace cizink stava soasti vliadni politiky na zékladusneseni viad¢R dne 7 ger-
vence 199¢. 689.

Ceska republikaifjala svouKoncepci integrace cizidcna tzemCR (dale Koncepce) dne
11. prosince 2000 usnesenim VI&tR &. 1266. Koncepce vychazi Zésad koncepce in-
tegrace cizing na GzemiCR (déle Zasady), vnitrostatni pravni Gpravy postawizinai v
jednotlivych oblastech integrace cizina z mezinarodnich dokumént dané oblasti.
Diky prijeti téchto dokumerit se Ceska republika ifhlasila k aplikaci doporteni Rady
Evropy a také k sjednocujicimu postédgnskych statu EU v oblasti integrace cizinBro
realizaci Zasad a Koncepce byla ustanovena Komisestdrstva vnitra pro ifpravu a
realizaci politiky viadyCeské republiky v oblasti integrace cizina rozvoje vztah mezi
komunitami (dale Komise M\CR). Ministerstvo vnitra bylo pasteno koordinani roli do
roku 2003, ale jelikoZ se jedna o komplexni prolagku, koncepce zapojuje do své reali-
zace i dalsi resorty, zejména MPSV, MSMT, MPO, MEIMR a MK, a dal3ich partnér
(kraje, NNO, socialni partiieatd.) (Integrace, MZR, [online]).

Od 1. ledna 2004 tato koordifrd role gechazi na Ministerstvo prace a socialni€hbiyv

s odivodrenim, Ze problematiku integrace jEelbaieSit zejména silazem na socialni
aspekty této problematiky. V souvislosti s touto¢mou byla ¥izena Komise ministra
prace a socialnichéei pro integraci cizint (dale Komise MPSV). Komise MPSV je po-
radnim organem ministra prace a socialniébi ypro plreéni ukoli uloZzenych usnesenimi
vlady v oblasti integrace cizifc Cilem ¢innosti Komise je napomahat ministru prace a
socialnich ¥ci pri zaji&ovani podminek proifpravu, a realizaci politiky viadg'R v
oblasti integrace ciziric(MPSV a integrace ciziri¢ [online]). Dosavadni Koncepce byla

podrobena kritice ze strany MPSV a doslo tak koerd005 k jeji aktualizaci.
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V srpnu laiského roku byla odp@dnost za realizaci a koordinaci Koncepce integcize
inct prevedena z z Ministerstva prace a socialnickic na Ministerstvo vnitraCR.
MPSV ale uplatuje v rAmci své &né pisobnosti integréi mainstreaming, tzn.fpvyt-
vareni jednotlivych resortnich politik, pravnichreppigi a opateni zohleduje jejich

piipadny dopad na oblast integrace cigif@nnost MPSV, [online]).

Jak je uvedeno mktualizované koncepci integrace cizircroku 2005, ,integrace cizimc
je klicova pro zachovani socialni soudrznosti hostitelsksgolenosti a pro ekonomicky
rozvoj* (Koncepce integrace cizific 2005, s. 1, [online])Ceska republika vychazi ze
zkuSenosti starycblenskych stédt EU, kde se dlouhodeéhbzdrzuje ¥tSi paiet cizindi, a
které jiz poznali, Ze nedostéte& integrace ciziricvede k zavaznym problém, a to ne-
jen pro hostitelskou spaleost, ale pro spotaost jako celek, tedydetne pristehovalai.
Ve srovnani sé&sSinovou spolénosti jsou neintegrovani cizinci vice postizeni amasst-
nanosti, maji nizsi vathni a kvalifikaci, a z toho pramenici i niz&ijpm. Dale jsou vice
ohroZeni diskriminaci¢asgji jsou porusovana jejich prava, a dikyrnto negativnim okol-
nostem se nemohou @lpodilet na vyvieni hodnot spotaosti, ale na druhou stranu i
téchto hodnot vyuzZivat. Zaroiiese také &ko vyrovnavaji s novymi podminkami a
dostavaji se tak do konfliktu se svym socialnimlskp coZz viak pripadi mize veést

k radikalizaci (Koncepce integrace cizin005, [online]).

5.3.1 Cilové skupina

Za cilovou skupinu integrace cizinw CR jsou povazovani dlouhodélusazeni cizinci,
z predpokladu, Z&im déle cizinec na UzendiR pobyva, tim prawihbodobrjsi je, Ze zde
zastane, proto je primarni zajmem statu usnadniignatg préd¢ tém cizinaim, ktei na

uzemiCR pobyvaji, pipadré hodlaji pobyvat, dlouhodeéki trvale.

V ramci tohoto vymezeni tak do cilové skupiny spiaciainci, kterym byl udlen pobyt (t;.
trvaly pobyt nebo fechodny pobyt na Uzemi) a cizinci, kterym byéled azyl. Do cilové
skupiny naopak nejsou zahrnuti statnéaeclenskych stdt Evropské unie a Zadatelé o
azyl. Olkané EU maji garantovan stejny rozsah prav jakmistétanéCeské republiky, a
prostor pro motivéni ¢i sankéni nastroje v procesu integrace je tak dle Koncémtegrace

cizinca minimalni. Nicmég koncepce dale uvadi, Ze i@mé EU budou moci vyuzivat
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opateni vyvinutd pro cizince obegnprotoze ta budou dositgici pro vSechny, ki pro-

jevi zajem (Koncepce integrace cizin@005, [online]).

5.3.2 Cilena specificka opakeni

Aktualizovana Koncepce integrace cizin@ roku 2005 stanovuje Cilena specificka
opateni, ktera maji slouzit jako kibvé pedpoklady usgsného z&8lereni cizince v dalSich
oblastech Zivota spalrosti. Koncepce vychazi zgdpokladu, Ze integrovanou osobou je
ten, kdo,udrZzuje kontakty s ostatnimileny spolénosti, je schopen si samygipadre

s pomoci rodinnychslusnilé zabezpét své Zivotni pageby a identifikuje se se zaklad-
nimi hodnotami spot@osti, ve které Zije'(Koncepce integrace ciziaic 2005, [online]).

Kligové oblasti Usgsné integrace cizince v podmink&cR jsou nasleduijici:

znalost¢eského jazyka

ekonomicka so¥staénost cizince

orientace cizince ve spaéleosti

vztahy cizince gleny majoritni spolénosti.

Dobr& znalost oficialniho jazyka prijimajici zen¢ je pro imigranta nejen nastrojem
k ziskani dalSich dovednosti, ale také uhgZ cizinci porozurdt mysSleni jeding
v majoritni spolénosti. Koncepce blize hoioo jednotlivych skupinach cizii¢ a jejich
specifickych pozadavcich na jazykové kurzy. Ropisskupiny @ti predSkolniho wku,
mladeZe do 16 letéku, skupinu Zen a matek, a skupinu dbggh, u kterych je nutné re-
flektovat odliSné pdeby u osob zasstnanych, neza#stnanych, zdravotnpostizenych a
starych osob. Tato Kidva oblast také zahrnuje pozadavek na zédoinjazykového kurzu
certifikatem, feSi otazku Uhrady kuliza v neposlednfac i zodpowdnost za zajighi
vyuky.

Ekonomicka sol¥statnost znamena, Ze cizinec neni odkazan na pomoc séaschppny
zabezpeit své Zivotni paieby vlastnimi pijmy ze zanistnani¢i podnikani, pipadré po-
moci @ijma rodinnych pislusniki. Koncepce integrace ciziianavrhuje opdaeni, které
vedou ke snizeni sloZitosti iigovani povoleni pro ziskani zastnani vCeské republice

(Koncepce integrace cizific2005, [online]). Tato zlepSeni byla zavedena athiku roku
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2009 v podob Zelenych karet, které v sétmesou jak pracovni povoleni, tak povoleni

k pobytu, a zkracuji tak dobu ziskani vSeclrgdmtych povoleni.

Orientace cizince ve spolnosti je dilezitd v pomaoci cizinci §i orientaci ve spokanosti
hostitelského statu. Stat by¢hpo pfichodu cizince systematicky poskytovat zakladni in-
formace, které mu usnadni jehcileaéni do mistni spolsosti. Mela by byt vytvdena
informatni prirucka, kterd by rdla obsahovat informace o podminkach Zsmani,
vzcklani, bydleni, viejnych sluzbach, o pravech a povinnostech tykdjisé socialniho a
zdravotniho pojigni a systému socialniho zabe&pei a davek socialni pé, integrénich
opaenich apod. Déle tato sekdeSi nutnost zavedeni poskytovéni informaci énov

prichozim cizindm formou Uvodniho kurzu a také poskytnuiinmé asistence.

Vztahy cizince séleny majoritni spole¢nosti vedou k tomu, Ze cizinec snazéjmpe
normy a hodnoty hostitelské spatesti a Iépe se s nimi identifikuje. Z tohotivddu jsou
nazory a pistup fFjimajici spol€nosti pro integraci cizinctaké velmi dlezité, jelikoz
vyrazreé ovliviwuji motivaci cizin@é k integraci. Opa&eni Koncepce integrace cizing této
oblasti se nachazeji v rovirrealizace op&ni zandtenych na zvySeni informovanosti a
upewiovani dobrych vztahmezi cizinci aceskou populaci (Koncepce integrace ci#inc
2005, [online]).

5.3.3 Cinnost obci, kraji a NNO

Integrace je procesem uskeitajicim se na mistni trovn{etnost a kvalita vztghmezi
cizinci a obyvateli obcéi kraje je klcovym faktorem integrace. Existujiazné zgisoby,
kterymi mohou obce a kraje, v zavislosti na mistrpodminkach, podpid vztahy mezi
cizinci a statnimi okany. Zarové hraji obce a krajetdezitou roli @i poskytovani zgtne
vazby ustednim orgatim o fungovani integeai politiky a @i informovani o situaci a
postaveni cizint ha daném Gzemi a o problémech, na kté&r@necesu integrace cizific
narazeji. Z hlediska efektivniho fungovani je zapojokalnich instituci do tvorby a reali-
zace politiky integrace ciziicnezbytné. V #kterych krajich a i restech funguji poradni
organy pro otazky integrace cizindNa urovni hlavniho &sta Prahy a statutarnichést
Brno a Plzé se komise pro otazky integrace ciZin€nuji nejenom otazkam tykajicim se

integrace cizin&, multikulturniho souziti apod., ale spolupracajé s Nestatnimi nezisk-
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ovymi organizacemi (dale NNO), zabyvajicimi se imali projekéi na podporu integrace

cizinci (Koncepce integrace cizitic2005, [online]).

NNO hraji nezastupitelnou roli v oblasti integrageinci. V rdmci Koncepce integrace
cizinci je podporovan vznikginnost a rozvojdchto organizaci @etné sdruzeni cizint,
cirkevnich a charitativnich organizaci), vyi®ja se podminky pro jejich aktivnicast i
integraci cizin@ a na jejichéinnosti v této oblasti se finans prispiva (Integrace, MUR,

[online]).

5.4 Projekty na integraci cizincu

V ramci Koncepce integrace cizindyla realizovana celéada projeki na podporu inte-
grace cizind. V roce 2005 byla usnesenim viadgské republiky z rozgtu uvolréna
castka ve vySi 12 mil. & ktera byla rozélena mezi jednotlivé resorty (MPSV, MV, MZD,
MSMT, MPO, MMR) aCesky statisticky fad. Projekty na podporu integrace cifinc
v oblasti kultury podpiilo MK ze svych vlastnich resortnich zdigjastkou 800 tis. K

Do realizace projektse zapojily NNO, sociélni partheméstské knihovny, restska kul-
turni stediska apod. Projekty jsou tematicky zgiemy na zvySeni informovanosti cizina
statnich obani, socialni a pracovni poradenstvi pro cizince,élédani, jazykovou vy-
bavenost a dalSi kvalifikaci cizitgcmozZnosti uplaténi cizinal na trhu pracei prevenci

intolerance, rasismu a diskriminace cifirfoncepce integrace ciziac2005, [online]).

Existuje velké mnoZstvi néjzréjSich projekd jejichz zandteni se kryjeii je zcela speci-
fické, jsou realizovany na lokalni Urovi, jsou ugeny pro vSechny skupiny ciziiaha
celém uzemCR. To co tyto projekty spojuje je jejich filozofigtera vychazi z Koncepce
integrace cizink Ceské republiky, snazi se tak o co nejkvajihsocialni zéleréni ciz-
inct Zijicich v naSi spotmosti. Neni mozné (a ani to neni cilem této préce)at kom-
pletni soupis vSech realizovanych profgktteré byly, jsowi teprve budou realizovany
v rdmci Koncepce integrace cizincTento gehled je moZzné naleznout na webovych
strankachhttp://www.cizinci.cz, kde jsou jednotlivé projekty stné charakterizovany a
roz&kleny podle jednotlivych resdrtministerstevéi nestatnich neziskovych organizaci,

které projekty realizuji.
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5.4.1 Informaéni zdroje k integraci cizinci a pro cizince

MV v roce 2008 provedlo kompletnifgstavbu internetovych stranek, které daly vznik
novym gehlednym strankarmttp://www.mvcr.cz s anglickou jazykovou mutaci. Zde jsou
v sekci ,Uzitecné informace” ulozeny informace tykajici se zakladnich podmiipe&
vstup a pobyt 'R, podminek pro ziskani Zelenych Karét,informace pro cizince

z tretich zemi“. Také zde cizinci mohou naleznout fdéares pro Zadosti o povoleni
k pobytu na Uzen(R.

Od roku 2004 MPSV provozuje internetoveé stramiip://www.cizinci.cz, které slouzi
jako informani zdroj pro tiedniky statni spravy a samospravy, NNO, akademickae a

i samotné cizince&i verejnost. MPSV v roce 2007 publikovalo inforémd material [n-
formace pro cizince s trvalym pobytenCR*, jenZz je uten cizindim pochazejicim
ze tetich zemi mimalenské staty EU, kterym byl gién trvaly pobyt. Dale v sekgin-
formacni materialy a pirucky” byl uveejnén Prehled NNO poskytujicich poradenstvi ciz-
incim. Tyto stranky shledavam za velmi zajimave&; peo cizince nehowudci ¢esky
nevyuZzitelné, jelikoZ nejsou k dispozici v jinycazykovych variantach. Mimo jiné jsou
zde uvedeny dal3i uzitieé odkazy jako napodkaz na stranky Portaluiegné spraviCR
http://portal.gov.cz se sekci,Cizinec, kde jsou uvedeny informace procaby ¥etich

zemi. Pozitivni je, Ze Portal ¥&né spravyCR ma svou plnou anglickou verzi.

Také internetové stranky MPSMtp://www.mpsv.cz uvadji klicové informace tykajici
se integrace ciziric které mizeme naleznout v sekglintegrace cizingi“. Stranky obsa-
huji i odkaz na anglickou verzi, ovSem ta neni katitgiini s touceskou, takze zde cizinec
nag. nenalezne Ipformace o zkouSce ZeStiny pro cizince jako podminky trvalého
pobytu“, které jsou uvedeny préavve verzi ¢eské. Integrovany portal MPSV
http://portal.mpsv.cz v sekci,Zahrani¢ni zangstnanost” predklada informace ohledn

vstupu cizin@ nacesky pracovni trh ze stranyaat: prace.

Ceska sprava socialnino zabes® na svych oficialnich strankathtp://www.cssz.cz
dava k dispozici celotiadu inform&nich letaki které se ¥nuji nag. pojisthnému na so-
cialni zabezp&eni a pispevku na statni politiku zasstnanosti, z&nam v nemocenském

pojistni, davkam dchodového pojighi ¢i perszitym davkam v nemoci a madsvi. In-
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formani letaky jsou k dispozici v anglickém ¢émeckém jazyce a jsou snadno dosazitelné

i z cizojazynych verzi webovych stranek.

Mezi dalSi projekty pai pilotni projekt ,Integrace cizingi a podpora organizaci a
sdruzeni komunit cizifiocna GzemiCeské republiky*jehoz zadavatelem bylo MPSV a byl
realizovan v pibéhu roku 2003. Cilem projektu bylorippét k prevenci socialniho vy-
lou¢eni cizin@ v Ceské republice. Projekt zahrnoval vyzkum integriteeh vybranych
komunit — ukrajinské, arménské a vietnamské a padpmanizaci cizint. DalSim cilem
byl vznik webovych stranekttp://www.domavcr.cz, které jsou ufeny pra¥ pro cizince.

Internetové stranky jsou k dispozici hned v sedimykovych mutacichdetns cestiny.

5.4.2 ZvySovani znalosti¢eského jazyka ciziné

MPSV v roce 2006 a 2007 intenzivspolupracovalo s MSMT a s MV na nastaveni pod-
minek k vyuce a zkouskamceského jazyka. Podle zakota326/1999 Sb., o pobytu ciz-
inct na UzemiCeské republiky, je cizinec od 1. ledna 2009 povikéi@dosti o povoleni

k trvalému pobytu fedlozZit i os¥dceni o vykonani zkousky&eského jazyka.

Existuje celédfada projeki, jejichz cilem je zvySit jazykové znalosti cizincisazenych
v Ceské republice. Tyto projekty byly financovany MSMZ powteni MSMT vznikly
webové stranky nazvar@estina pro cizincéittp://www.cestina-pro-cizince.cz které od
cervna 2008 provozuje Vyzkumny Ustav pedagogickyaz®. Portal je tematicky z&im

eny hlave na zkouSku zeStiny pro cizince, kterd je nezbytna k ziskéni gbewi

k trvalému pobytu ¥'R. Stranky maji informativni charakter a cizint umoiiuji ziskat
informace o pipraw na zkousku, kde je mozné zkousku sloZit, a ktkodySha zkouSku
pripravuji. Stranky jsou v deviti jazycich, a vyzkumnastav pedagogicky také zajige

bezplatnou telefonni linku. Cizinec ma moznost aiggpoukaz na vyukgestiny, ktery mu
bude vydan zdarma na zakéagrohlaSeni, Ze ma v umyslu pozadat o povolenidkému

pobytu Cestina pro cizince, [online]).

V roce 2006 byl Pedagogickou fakultou UniverzitygJ Purkyr v Usti nad Labem (UJEP)
realizovan projekKonverzace véesting pro zahraniéni vysokoskolaky Cilem projektu
bylo zpracovat moderni studijniipucku pro zahrarmini studenty, kté jsou gijimani ke

studiu na UJEP. Podobny projekt byl realizovan yaokém geni technickém v Brha
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byl uréen pro zahragni studenty, kté navstvovali kurz Cesky jazyk pro studenty

technickych oboni.

Dale byl uskut&nén projekt Asociace ditela cestiny jako ciziho jazyka o.s., nazvadyk-

lus jazykovych a didaktickych semin&a zaméienych ke specifické problematice
vyuky ¢&estiny jako ciziho jazyka. Prakticky zamsfenym projektem byl projekKrok

k pracovni inteligenci — kurz ¢estiny pro cizince realizovany Sdruzenim ¢ani zabyva-
jicich se emigranty. V ramci tohoto projektu bylgskytovany bezplatné kurzieského
jazyka v rozsahu 70 hodin v Praze, 8r®lomouci, Plzni, Teplicich, Ostraa Karlovych
Varech. Jazykové kurzy byly ¢eny pro 70 dlouhodablegalré usazenych cizinc a

umoznily jim zvysit své Sance na uplétinna trhu prace a dalsi \&évani.

V roce 2008 hyla realizovarfada projeki ve spolupraci se zakladnimi Skolami, které byly
uréeny pro zaky — cizince na podporu zvyseni jejidykavych znalostéeStiny. Jednalo se
0 jazykoveé kurzyi doutovanicestiny v ramci mimoskolndinnosti (Projekty realizované

ministerstvy, [online]).

Iniciativa spoléenstvi EQUAL uvedla v Zivot projeRtVork in Czech , ktery se snazi
podpdit pracovni uplaténi azylant a cizind s dlouhodobym a trvalym pobytemGR.
Cilem celého projektu je usnadnitélneni cizinal do ceské spolénosti. Jde o balek
vzklavacich kurg, které maji za cil zvySit Sanci na upkatncizinadi na trhu prace. Mimo
kurz ¢ceského jazyka se jedna zejména o kurz pracovrgrate, kurz prace s PC a moti-
vacni kurz. Déle je kladentdlaz na individualni asistenci, kdyastnikovi kurz je k dis-
pozici socialni pracovnik a pomaha rmesit problémy, které s sebou proces hledani
zanestnani a integrace do nasi sgalesti Finasi. Tim se klienti zlepSuji ve znalosti nejen
jazyka, ale iceského prosedi, |épe se orientujifipvybéru volnych mist a citi se sekiev

domji pti prijimacich pohovorech (We work in Czech, [online]).

Cizinci maji také moznost na¥sbvat jazykové kurzy, které jsou f@many Centrem pro
integraci cizin@, o.s. (dale CIC). V oblastiestiny pro cizince se CIC z&je pevazr

na organizovani tzvnizkoprahovych kurzi ¢esStiny, na jejichZ realizaci se podileli
spole&né s Asociaci titelt ¢estiny jako ciziho jazyka(lovékem v tisni aradou dalich
ptizvanych odbornik v letech 2006 -2008. V letoSnim roce otviraji pwijeden jazykovy

kurz, a to v Praze (CIC, [onling]).
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5.4.3 Poskytovani sociali pravniho poradenstvi cizindim

Tyto aktivity jsou zamireny na poskytovani soci&lpravniho, ale také psychologického
poradenstvi cizinam formou poskytovani informaci o moznostech dispbu ziskani
zanestnani, asistence cizitim pri jednani na fadech, p zvladani administrativnich
nélezitosti spojenych se socialnim z&jidtn nebo vstupem na trh prace. Aktivity jsou ur-
ceny gedevsim &m cizinaim, ktei nemaji zkuSenost ceskym trhem prace. Sociéln
pravni poradenstvi je poskytovano i po nastupunce&ido zamstnani. Vedle aktivit
zantienych na pomoc s pracovnim uplatim je ciziném nabizena pomoc
v komplikované osobnéi rodinné situaci apod. Projekty tohoto typu jsamahcované

MPSYV a realizované nestatnimi neziskovymi subjekty.

Mezi vyznamné realizatory podobnych projeltati Centrem pro integraci cizifi¢ 0.s.
(CIC), které jsem jiz zminila v souvislosti s prktiem nizkoprahovych kutizéestiny. CIC
realizuje projekt nazvanysocialni poradenstvi migranfim Zijicim v CR, ktery je
zantien na socialni poradenstvi vSem ddgm cizincim (a jejich rodinam) s trvalyni
dlouhodobym pobytem nebo azylem na Gz€iRi Probiha jak v kanceiaCIC v Praze,
tak i v terénu po celém Uzewdéch, a je zagsfen také na zprosdkovani specializovanych
sluzeb v oblasti pomoci handicapovanym, zdravothiciz&lavani, prace apod. DalSi
vyznamnou instituci podilejici se na pomaiiiptegraci ciziné je Cesky helsinsky vybor.
Z celérady jejich projeki budu jmenovat prévten, ktery byl ¥novan poradenstvi. Projekt
nazvanyKomplexni socialré-pravni poradenstvi cizinaim na podporu jejich integrace

v CR byl podpden MPSV. Projekt byl realizovany vifghu roku 2006 a navazoval na
obdobny projekt z roku 2005 (cizinci [online]).

5.4.4 Podpora rozvoje vztahi mezi cizinci a¢leny majoritni spole¢nosti

Aktivity zahrnuji podporu rozvoje vztéha vzajemného porozumi mezi cizinci a ma-
joritni spolenosti VCR, ale také informovanost majority o podminkachrabfematice

Zivota cizin@ v CR.

V rdmci €chto aktivit je realizovany projekdobrovolnici jako pravodci cizinai, ktery
zasttuje CIC a je financovan z praéstiki MV a British Embassy. CIC je drzitelem akredi-

tace MV dle zakona o dobrovolnické slézlizv. mentoringovy program CIC je postaven
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na spolupraci jednoho konkrétniho dobrovolnikadsjs konkrétnim imigrantengi(jeho
rodinou). V jejim ramci "mentor” provazi klienta ©lpo mist jeho nového bydligt
seznamuje ho s novymi lidmi, lokalnimi pravidly, Bm@stmi vyZiti¢i uplatréni, mohou
chodit za zadbavou (koncerty, vystavy, divadioprosg jen konverzovat estire a roz-

vijet tak komunikani dovednosti klienta.

Mezi dlouhodoby projekt CIC pdtMonitoring projev @ rasismu a xenofobie \CR —
RAXEN, jehoz partnerem j€lovék v tisni, Tolerance a ¢hnské spokmnost, Bejt Praha a
Fakulta filosoficka Zapadeské univerzity. Projekt byl zahajen nac@iku roku 2007 a

predpokladané ukaeni je planovano na konec roku 2010 (cizinci [ogln

Relativre novym, prakticky zagtenym projektem, je projekPoznavame svou novou
zemi, jehoZ realizatorem je Evropska kontaktni skupiizR. Cilem projektu je ifispst k

odstragni znevyhodani ¢i diskriminace cizing@, a to hlavé pomoci vzdlavaciho kurzu,
ktery zvysi jejich informovanost v oblasti soci&pravni, oldansko-pravni a spalensko-
kulturni. DalSim nastrojem v boji s diskriminaciz&leneni cizinai do mistnich komunit,

které vede ke zmimi stereotyf) a predsudk panujicich weské spolénosti.

V Usteckém kraji vyviji své aktivity Poradna prddgraci, ktera svodinnosti vyznama
prispiva ke sblizovani majority s minoritou. Z cebily projekéi jmenujmeKlub MUL-
Tic, jehoz filozofii je setkavani&ti cizinci sceskymi dtmi, tak aby mily moznost
poznavat jakceskou kulturu, tak si wdomovat multikulturalitu \teském prosedi.
DalSim projektem je multikulturrirestival Barevna planeta 2008ktery byl organizovan

ve spolupréci s komunitami cizin@ijicich na tzemcR (cizinci [online]).
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6 ZIVOT CIZINC UV BRNE

Brno jako druhé neptsi mssto Ceské republiky, vzdy vyrazn,pokulhavalo* za Prahou.
Brno se sice nefize nefit s hlavnim ngstem, kde logicky sifuje nejvice zahradinich
investori, ovSem v poslednich letech doSlo vdmském regionu k dramatické 2ng,
ktera Brno promanila v moravské multikulturni centrum. Tato &ma byla zafi¢inéna
dvéma faktory. V prvnirac to bylo navySeni obchodnich aktivit cébly mezinarodnich
firem, které pesidlili do brinského regionu, a dale diky vstajici obli& progrant stu-
dentskych mobilit, kdy brmské vysoké Skoly hosti stovky zahgarich studerit z celého
swta. Vznikla tak poetna multikulturni mnohojaZpé spolénost, ktera ma ovsem sveé
specifické pozadavky, a proto bylo felta, aby nasSe spéteost na novou situaci rychle

reagovala.

6.1 Problematika migrace v Brné

V této kapitole chci zmapovat zakladni faktory raigg nejen v Brf) ale také z pohledu
celého Jihomoravského kraje. Jaky je aktualni vymigjrace v tomto moravském regionu,
jak je to se zagstnavanim cizini, jakou formou krajskyitad podporuje integraci cizific
Ci jaké projekty NNO jsou v regionu realizovany? jfou jen gktera témata, ktera se po-

kusim poodkryt.

6.1.1 Prehled legalni migrace v Jihomoravském kraji a Bri

Po roce 1989, stejnjako v celé republice, tak i v Jihomoravském krajigrace prudce
vzrostla. V roce 1996 bylo v Jihomoravském kraji728 cizing, a o deset let po#jl se
pocet zdvojnasobil. Na konci roku 2008 bylo evidov&@¥006 cizind s grechodnymgi
trvalym povolenim k pobytu. Trojlistek nejinsjSich skupin cizing dle narodnosti tvio

jiz tradiéng Ukrajinci, Slovaci a Vietnamci (Ret cizindi v CR, CSU [online]).

Béhem poslednich let dochazelo Jihomoravském krajicklému naistu p@tu eko-
nomicky aktivnich cizing. Na konci roku 2006 to bylo 24 252 cizintk 31.12.2006), a 0
dva roky pozdji to bylo jiz 35 609 (k 31.12.2008). Jen v samotnegionu Brno-résto a
Brno-venkov bylo evidovano 27 772 z&stnanych cizing (k 31.12.2008). Diky mo-

mentalni celosstové ekonomické krizi je fiedpokladany mirny pokles z&stnanych ciz-
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inct v celorepublikovém ®titku. Z aktualnich adéj Ceského statistickéhotadu, je

mozné vyist mirny pokles zadstnanosti cizink evidovanych Wady prace. Pokles
v rozmezi i mésiai (k 31.3.2009¥ini 2 120 cizind, kteri piisli o praci v regionu Brno-
mésto a Brno-venkov . Tato data ovSem nezahrnuiyptzina s platnym Zivnostenskym

listem (Zangstnanost — datové GdajéSU [online]).

K nejwtSimu boomu zagstnavani cizink doslo diky velké poptavce po novych zZaiA
nancich v souvislosti se vstupem nadnarodnich &po$#ti na pracovni trh Jihomo-
ravského kraje. NefiSi koncentracecthto korporaci je pravv Brre, kde vznikly velké
technologické parky. Mezi nejvyznag)éi pati Technologicky park v KralavPoli, Spil-
berk Office Parki ve Slatire CTP.

6.1.2 Integrace cizinai v Jihomoravském kraji a Brné

Krajsky Gad Jihomoravského kraje vroce 2006 vyhlasil Botaprogram nazvany
NasSinec cizinecktery podporoval projektyifspivajici k integraci cizinc do stavajicich
vazeb a struktuteské spolkénosti. Dotaci mohli ziskat i vSechny projekty, ¢ij cilem
bylo zvySovani informovanosti a zkvakim vztati mezi komunitami cizint a majoritni

spolenosti.

Mezi Us@sSnéprojekty, které dotaci ziskaly byl projekt vytemy Organizaci pro pomoc
uprchlikim (dale OPU). Tato NNO realizovala projekt nazvamyegrace cizinai
v Jihomoravském kraji, jehoz hlavnim poslanim bylo pomoci cizime uplatnit se na
trhu prace, zvysit jejich p@domi o zdravotnim, socialnim aichodovém zabezpeni
v Ceské republice a motivovat je ke zvySovani jejisbtmi @asti na vlastnim vzdévani

a tim i zlepSovani kvality svého Zivota (OPU Broal|ne]).

OPU déle realizovala projelktivni podpora vzajemnych vztahi mezi menSinovymi
skupinami a majoritni spolefnosti na tzemi Jihomoravského kraje Tento projekt byl
realizovan diky Blokovému grantu Nadace rozvojéamiské spokosti. Smyslem pro-
jektu bylo gispeét k za&lereni cizinal a @islusniki narodnostnich mensin do majoritni
spoleénosti v Jihomoravském kraji, vzajemné poznani katwuiCR, jejich zgisobu Ziv-
ota, kultury a tradic a jejichtibblizeniceské véejnosti. Cilovou skupinuipdstavuji jednak

cizinci s povolenym trvalym a dlouhodobym pobytenCR, pisludnici narodnostnich
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mensin Zijici v Jihomoravském kraji, ale také shigeéeska véejnost a zarstnanci statni
spravy.

V ramci projektu byla v Poradenském centru OPU ia@ea odborndnultikulturni kni-
hovna, kterou nav&vuji zejména studentiigdnich a vysSich odbornych Skol atelé. V
OPU rovréz probihaji dlouhodobé odborné praxe stuley8Sich odbornych a vysokych
Skol (OPU Brno [online]).

Vyznamnym realizatorem integmich projeki pro cizince je i Diecézni Charita Brno
(dale DCH Brno). V roce 2006 vzniklagidDCH Brno Multikulturni centrum , které ma
za Ukol napoméahat oboustr@&nasgsné integraci cizinc do ¢ceské spoknosti. Za timto
Ucelem realizuji informeéni setkavani pro cizince, jejichz naplni je pomoaisijici k
nalezeni zawstnani, dale organizuji vystavy a besedy priewest, ale také besedy a po-
radenstvi pro zasstnavatele a firmy, k€ jsou ochotni zagstnat cizince. Multikulturni
centrum pi DCH Brno také cizintém nabizi bezplatné kurzy prace na PGiatpp k inter-
netu zdarma. Vedlg€innosti spojenych s Multikulturnim centrem, DCH Brrealizuje
sitovy projektsocialniho a pravniho poradenstvzantieny na podporu integrace cizinc

s trvalym a dlouhodobym pobytem (Integrace cigirdCH Brno [online]).

Existuje celafada dalSich projektpodporujicich zdereéni cizinad do naSi spolaosti,
avSak v této praci proémeni prostor. Rada bych se ale zminila o aktikité@motnych
cizinci. Vroce 2008 vznikly internetové stranky,Brno ExPats Forum®
http://www.brnoexpats.com které slouzi jako zdroj informaci, rad a zajimgtvqro lidi
hovaici anglicky a cizince Zijici v Beha jeho okoli. Stranky byly vyt¥eny pra¥ dvéma
Lexpaty”, tedy cizinci Zijicimi v Brt. Souasti stranek je zivé diskusni forum, zajimavé
¢lanky a ankety, zpravy 6eské republice v angting, seznam firem a sluZzeb a moZnosti
inzerce. S podobnou filozofiifighazi dalSi webova stranka, ktera jiz ale vzestadz
ceskych lidi, kterym neni lhostejny Zivot cizing Brr¢. Internetové strankyBrnopolis*
http://www.brnopolis.eu o0 solé hovai jako o oteveném spol&enstvi Biiani z kreativ-
nich profesi, kt#¢ nabizeji svoje zkuSenosti a kontakty pro meziddroozvoj nista a

mistni autentické kultury.
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6.1.3 Etnické a narodnostni sdruzeni v Bri§

S rozvojem imigrace vznikaly v Bénorganizace narodnostnich men&irsdruzeni, které
zakladali gislusnici etnik Zijicich v Bra Spol€nym cilem vSech organizactigluSniki
narodnostnich mensin je podpora a rozvigtgiskych vztalh mezi @isluSniky mensiny
navzajem i ve vztahu ¢éeskému progedi, zejména v kulturni a spoEnské oblasti.
DalSim cilem je zachovanitiplusné narodni identity prdstinictvim kulturnich akci,
snaha o zachovani a udrzovafv@dniho jazyka. Aktivity &chto narodnostnich sdruzeni
jsou tiznorodé, aletasto dochazi ke spolupraci gigusSnou zemi jvodu, zejména i
realizaci vynénnych akci. Cileméthto sdruZeni neni segregace étEwmové spolénosti,
ale naopak udrzenim kulturrspol&enskych zvlastnosti mensin, ziskava cela spolst

raiznorodost a &i se toleranci a vzajemné éct

Ackoliv nejpasetrgjsi narodnostni skupinoueské republice jsou Ukrajincijgkvapiv

v Brné¢ nevyvijeji zasadni kulturni aktivity. Nejisi koncentrace ukrajinskych organizaci je
tradicnd v Praze, kde sidli napUkrajinska iniciativa \CR & Férum Ukrajind. Podobg

je na tom i vietnamska komunita. 8eské republice dnes funguji vietnamské organi-
zace: Svaz Vietnanicv CR, Svaz vietnamskych podnikailehd Ol¥anské sdruzeni viet-
namsky hovticich olgani CR. Centremdchto organizaci je a@p Praha, v Bri nenf regis-

trovana Zzadna vietnamska organizace.

Naproti chudé ukrajinské a vietnamské inici&ti8lovaci na poli narodnich aktivitGeské
republice nezahaleji. Ceské republiceisobi 11 obanskych sdruzeni, ktera se prezentuji
jako sdruzeni slovenské menSiny. Mezi sdruZetsopici v Brig paki nag. Obec
Slovakov v Brné, coz je krajanské sdruzeni Slowakijicich v Brré. Cilem Obce Slovak

je udrzovani a gstovani narodniho pédomi Slovak a vytv&eni podminek pro napl-
novani jejich kulturnich a spalenskych pateb. Mezi hlavni aktivity sdruzeni gatozvoj
vzklanosti, kulturni a ositovacinnost, besedy se slovenskymi ¢lan, pirednasky, patel-
ska setkani, organizovani kulturnich, speleskych a sportovnich akci. udrzovani slov-

enskych tradic, folkloru a vyt¥éni informa&niho servisu (Obec Slovéakov v Brfonline]).

Jednim z hlavnich narodnostnich spiofisobicich v Bra je organizace polské narod-
nostni menSinyPOLONUS — polsky klub v Brré, jenz vznikla v roce 1997. Hlavnim

cilem tohoto obanského sdruzeni je udrZzovani a posilovani narainitity clent, popu-
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larizace polského jazyka a polské kultury na UzBmia a Jihomoravského kraje. Polsky
klub sidli na ulici Anenské 10 v prostorach protyaha od Magistratu gsta Brna. V klubu

si mohou jehoclenové pecist polsky tisk, shlédnout polské filmy, @edevSim maji
moznost pohowdt svym rodnym jazykem. Krognvlastnich klubovych akci se POLONUS
snaZzi pedstavovat Bramim souwtasné i minulé Polsko, a tak obohacovat kulturndtzixe
meéste (Polaci v Brig, POLONUS [online]).

V Brné také sidliAsociace ruskych spolk v Ceské republice ktera se snazi o uchovani
dulezitych atributi ruské kultury, tj. jazyka, historie, tradic a kutiiho ddictvi. Sotasre
se snazi o harmonické souZitfeskou majoritni spotmosti. Mezi projekty asociace pat
nag. projekt Ruska Skola obsazujictkolik sméra jazykovych kura (Asociace ruskych
spolki v CR [online]).

Vyznamnym spolkem je Bulharské kulturn é oswtové sdruzeni v Brrg, které vzniklo

v roce 2002, a jehoz vznikugachazel nelehky boj o jeho existenci. SdruZzovéam
bulharské narodnosti méa v Brmmnohaletou tradici. Prvni bulharské sdruzeni Vbnita
konci 30. let minulého stoleti. Negjsi vzestup bulharské komunity byl v 70. az 8Gedht
20. stoleti, kdy byl Bulharsky kultugroswtovy klub nej¢tSim klubem bulharské mensiny
v tehdejsimCeskoslovensku. Po roce 1989 do$lo kesAm financovani a nedostatek
finanénich prostedki vedl k opu&ni reprezentativnich prostor klubu. Aktualni Bubiar
kulturné oswtové sdruzeni v Bihse i fes finagni problémy snaZzi rozvijet bohatou kul-
turni a spoléenskowinnost. | kdyZ sdruzeni nema své vlastni prostooyada pravidelna
setkani kazdou &du a sobotu v Bistru Ropotamo na ulici Srbska\éimi bohata a
uspsna je ¢innost folklorniho souboru Kytka (Historie, Bulhkés kulturré oswtovée
sdruzeni v Br#, [online]). Kytka neni jedinym bulharskym souborgdisobicim v Brg,
jelikoZ na podzim roku 2001 vznikl soubor bulharstkyidovych tané Pirin. Cleny soub-
oru nejsou pouze Bulliaa potomci smiSenych manzelstvi, ale télei a Slovaci, kié

projevuji Zzivy zajem o bulharsko kulturu a folki@ souboru, Pirin, [online]).

Aktivity ptisludniki mafarské narodnostni mensinyeské republice organizuje zéstu-
jici obtanské sdruzeni Svaz Mari Zijicich v ceskych zemichMad’arské kulturni a
informacéni centrum v Brné (dale MKIC) bylo Zizeno v roce 1995 organizaci Svaz
Madani - Brno za delem poskytnout atanim matarské narodnosti Zijici v Béna okoli

kulturni zadzemi, a Siroké ¥ejnosti komplexni sluzby spojené s dskem. FEslusnici
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mad’arské mensiny mohou na webovych strdnkdch MKICatigkormace o alanském
sdruzeni a odkazy na stranky, které mohbspit k zachovani a rozvoji kultury a zaklad-
nich prvki identity, zejména jazyka, tradic a kulturnihgdittvi. Zde je i odkaz na b&n-

skou ma’arskou organizaci nazvanou KAFEDIK (O nas, MKICl[oe]).

Mezi dalsi etnické spolky§i organizace fisobici v Bri¢ pati Recka obec Brno, inecké
kulturni sdruzenti Némecky jazykovy a kulturni spolek Brno, Spaiest gatel jiznich

Slovarii v Ceské republice, Spalrost fatel USACesko-americky klub a dalsi.

6.2 Cizinci ve spol€nosti Honeywell, spol. sr.0. — HTS CZ o.z.

Motivem pro vybrani tématu integrace cizindo ¢eské spoknosti byla prakticka poh-
nutka, ktera se odviji od mé praco¥minosti ve spolénosti Honeywell, spol. s r.0. — HTS
CZ o.z. sidlici v Bra. V této spolénosti jsem zarstnanaitetim rokem. Dva roky pracuiji
na personalnim odteni na pozici HR Operation Analyst se zdemim na p& o cizince

zamestnané v nasSi spaleosti a o zamstnance, kiié jsou vysilani do zahratiiza praci.

6.2.1 Nastin ¢innosti spol&nosti

Spolenost Honeywell, spol. sr.0. — HTS CZ o.z. (dalek€r'S) je vyvojové centrum nad-
narodni korporace Honeywell. Globalni vyvojové cent v Brre, bylo zaloZzeno v roce
2000, s cilem posilit technologicky potencial spotesti. Projekt obdrzZel oceéni ,Investor
roku 2002" v kategorii investic nejvice zhodnocuKealifikovanou pracovni silu. Spale
nost HTS se \Ceské republice etablovala jako jedna z vedoucichesposti v oblasti
fizeni budov, vyznamnych jpnyslovych proces a sluzeb spojenych s letectvim. Vyvo-
jové centrum tv ¢tyfi samostatné divize, jejichZz poslanim je vyvoj akgm v oblasti
letectvi, automatizace idzeni, vyvoj v oblasti automobilovych turbodmychidectvrta

nejnowjsi divize je zamrena na implementaci podnikového infotm#éno systému SAP.

6.2.2 Zaméstnavani cizinai ve spol€nosti

V souiasnosti vyvojové centrum zasinava 740 zadstnand na piny i polovni Uvazek,
a z toho 132 cizint Jedna se tedy o 18 % z&tnand s jinou neZeskou narodnostéj
kteri nemaji ceské obanstvi. Se viistajici tendenci nabbrnovych zamstnan@ do-

chazelo i ke zvySovani zastnavani obani Evropské unie, ale také cizihze tetich
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stafi, tedy stai mimo EU. ¥ive nebyla p& o tuto specifickou skupinu z&sinand ni-
jak systémov reSena, ovsem s postupnymusiem cizind zaneéstnanych ve spodaosti,
vznikl poZzadavek na vyt¥eni pracovni pozice, ktera by souh¥raastitila celou problem-
atiku zangstnanosti cizing. Jednalo se o koordinaci zafist vSech¢innosti potebnych
k nastupu cizince do spdéleosti, ale také o naslednouc¢pé cizince, ktera zahrnuje so-

cialn¢ pravni poradenstvi.

Pt své préaci s cizinci musim rozliSovat mezi skupirazinai pochazejicich z EU, a mezi
cizinci prichazejici z tzv.tetich stai, jelikoz pro olg skupiny plati diametratnodliSné
imigraéni povinnosti dané politiko@Ceské republiky, ale i EUCeska republika neuplat-
nuje Zadné omezeni na pracovnim trhidi yinym ¢lenskym std&tm EU. Z tohoto dvodu
pro uzaveni pracovi-pravniho vztahu &eskym zamsstnavatelem, maji vSichni cizinci
EU stejné podminky jako sbnéCeské republiky. Naproti tomu cizinci, kigsou nabirani
z ng&lenskych stdt, musi projit zdlouhavym procesemiiaeni pracovniho povoleni a
dlouhodobého viza, ktery seatk piipadi maze protahnout az naiproku. Kdyz cizinec
ziska patebna povoleni, neznamena to, Ze ma vyhrano. Ngjdleka kazdoréni byrok-

raticky maraton obnovovani vSech povoleni.

DalSim baltkem cinnosti nezbytnych #ied nastupem cizince do spétesti je zajini
pirechodného ubytovani, vstupni Iéklee prohlidky a také vstupni Skoleni. Cilem vstbpni
Skoleni je pomoci cizinci |épe se zorientovat vémvzansstnani, ale také v novémesg

a v nové spolmosti. Za timto telem jsem také vytwda informani broZuru nazvanou
~Welcome guide for foreigners”, kterou ciziima zasilam je$t pred jejich nastupem do
spole&nosti HTS, tak aby i moznost ped @gichodem ziskat zakladni informace o Zévot
v Brng a vCeské republice. Tato inforntai broZura je dale cizirien k dispozici na lokal-
nim intranetu spotmosti, kde jsou umishy dalSi letakyi dokumenty, tykajici se zdra-

votniho¢i socialniho systému naSeho statu.

Vedlec¢innosti spojenych s nastupem cizince do &inani, je ciziném nabizena nasledna
p&e a podpora, zahrnujici pomoifi komunikaci s sady (nap. s Gedniky Cizinecké po-
licie), ale také pomoc ip hledani dlouhodobého ubytovani. Yigadt, Ze cizinec ne-
pichdzi doCeské republiky sam, ale v doprovodu své rodinyigebytné poskytnout mu
podporu pi vyfizovani zdravotniho poji&i pro manzela/kdi déti, nebo ho informovat o

nabidce mezinarodnich Skolskyckizani.
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V souwtasné dob je dilezité souskdit se pra¥ na naslednou péo cizince, jelikoZz mo-
mentalni ekonomicka krize té&hzastavila vesSkeré nabory novych zZastnand, a tudiz i
cizinci. Naskytuje se takiflezitost pro zdokonaleni dosavadniho systémuatskse ciz-

incim dostala efektivni @&, ktera pispgje k jejich integraci.

6.2.3 Program International Permanent Relocation

Jelikoz spoleénosti Honeywell velmi zélezi na spokojenosti svyemestnand, byl vyt-
voren novy program nazvany International Permanenvd@ébn (dale IPR). Eelem to-
hoto programu je zajistit cizinci bezproblémovolokaci ze své domaci zendo nové,
tzv. cilové zem. Program je implementovan globdlra plati pro vSechny spdleosti
Honeywell pisobici po celéem s&. Samotnym programem se nebudu nijak hégiub
zabyvat, jelikoZz se jedna o velmi obsahlou problékoa ktera by si zaslouzila blizsi
zkoumani v jiné préaci, avSak rada bych zminila ptdnbody programu, které napomahaji
lepSi integraci cizinc Jednotlivé komponenty relokaho baléku jsou variabilni. Batiek

je vytvaen dle rozp&tu manazera, ktery cizince nabira, podle platoity kkandidata, ale

také je moznéast&né prihlédnout na osobni poZadavky kandidata.

Program je uteny pro d¥ skupiny kandiddt. Prvni skupinu tvi jiZz stavajici zaréstnanci
spolg&nosti Honeywell. Jedna se tedy degun zaréstnance ze zahrami sesterské
spole&nosti Honeywell dateské spolkénosti Honeywell. Druhou skupinu tkiokandidati,
kteri nikdy v minulosti pro spolaost Honeywell nepracovali. NaSe spolest HTS tento
program vyuziva pouze pro kandidaty petich zemi, coz znamena, Zep IPR program
nenabirdme cizince z EUiodem pro takovéto rozhodnuti jgepevsim usSéeni naklad
spojenych s timto finamé nara@&nym programem. Jak uz jsem uvedla vySe (kap. 6.2.2)
ndbor zamstnan@ zclenskych stat EU sebou ngnasi Zzadna imigkai omezeni
vyzadujici intenzivjSi pristup. Déale vychazime zgdpokladu, Ze evropska kultura je

mnohem blizSi nasi kulta, a tudiz neni nezbytné cizinci zajistit interkahi trénink.

Celkok ma IPR program 24 komponéntMezi hlavni komponenty patnagiklad
kratkodobé ubytovani a nasled&é pomoc pi hledanidlouhodobéhoubytovani. DalSim
komponentem jezajisténi relokace tedy proplaceni nakladspojenych sigsthovanim
kandidata daCeské republiky (tj. letenka, poplatky z&éepahnuti hmotnosti zavazadl

Uhrada za kontejner nargs€hovani osobnich éci kandidata). Cizinec také ziska tzv.
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relokaéni bonus kdy se jednd o jednordzovaastku, ktera slouzi na pokryti dalSich
vydaja souvisejicich s odchodem z rodné ZerSpol€énost HTS dale zajifije vyrizeni
vSechimigraénich zélezZitostinezbytnych pro nastup kandidata do &stmani a vstup do
Ceské republiky. Dale program IPR zahrnuije jiz zmijninterkulturni trénink . Zamsrem
tréninku je seznamit budouciho z&tnance a jeho rodinu s kulturnimi specifikgské
republiky, identifikovat kulturni rozdily mezi jejh rodnou zemi &eskou republikou, a
pomoci tak dastnikim predejit kulturnimu Soku. Cilem tréninku je pomadt zeclenéni
cizince a jeho rodiny do hostujici zeénPivodre se jednalo o dvoudenni trénink, ovsem
v ramci uspornych opani se peSlo na on-line Skoleni, které interaktivseznamuje

kandidata s novou zemi.
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7 VYZKUMNA CAST

7.1 Zamér a cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zmapovat hlavni faktory, které ioiliji adaptaci a integraci zah-
ranicnich pracovnil spole&nosti HTS. Vystup této diplomové prace uplatnimefimbvani
zékladnich a dopkovych bod relokatniho baléku IPR (viz. kap. 6.2.3), tak aby spdle
nost nevynakladala zbyieé penize, ale na druhou strarfispla ke snadgsi relokaci a
nasledné adaptaci cizince na nové ekt Samotny vyzkum byl proveden v dpldy
program IPR jegt nebyl implementovan, a vSichni zahrami zangstnanci byli nabirani
pies lokani procesy, které se vyzaaaly lokalni podporou. Déle zé&y uplatnim i p&i

0 cizince, ktera nasleduje po samotné relokaci.

Diky ekonomické krizi manatiedisponuji s omezenymi roz{y, a z tohoto dvodu jsou
nuceni Sdit na nejizréjSich mistech. Jednou z oblasti jsou pridgnefity vynakladané na
nabor a relokaci cizinic Pfinos této prace vidim praw objektivnim podloZzeni mé argu-
mentace, prd bychom jako spolaost nendli piiliS Setit na relokaci a podge cizindi.
NaSe spolkénost zamistnavd 95% vysokoSkolsky wddnych odbornik, ktei pati mezi
$picky ve svém oboruCesky pracovni trh Werpal rekteré kvalifikované pracovni sily, a
jiz ndm neniZe nabidnout nové odborniky, kKtby sphovali vysoké pozadavky. Z tohoto
diavodu jsme nuceni hledat pracovniky v zahtanirirma tak vynaklada nemalé finam
prostedky na vyhledavani a ndbachto pracovnik. Z tohoto divodu je velmi dlezite,
aby spolénost cizinci poskytla takové podminky, které muadsm z&lenéni do ceské
spole&nosti, a tim zvySila Sanci na dlouhodobou spolupsagysoce cefnym zangst-
nancem. Jestlize nebudeme dostatenaslouchat posebam naSich zahramich zangst-
nand, budeme neustale vynakladat vysckétky za vyhledavani novych zéstnand, za

jejich zaSkoleni, a bude to také brzdit strategiulédy spolénosti.

7.2 Metoda vyzkumu

Pro vyzkum faktak ovliviujicich integraci cizing do ¢eské spolénosti jsem se rozhodla
vyuzit kvalitativni vyzkumnou metodologiCast&ng jsem pouzila i prvky kvantitativniho

pristupu s vyuzitim vyzkumné techniky dotazniku. lykdsem vysledky z Sg#ni do-
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tazniku kvantifikovala, hlavnim z&mwem této techniky bylo kvalitativni zhodnoceni
ziskanych dat. Kvalitativni metodu jsem zvolilaoh® divodu, Ze nam nejlépe umage
porozungt vztahim ¢i charakteristikAm zkoumané reality, a to pomodaifigho studia
jednotlivych gipadi. Nechci se ve svém vyzkumu zé&mvat nap. na to ,kolik cizind ma
problémy s hledanim bydleni“, ale spiSe jakeatly k €mto komplikacim vedouii jak se
respondenti s problémem vyrovnavaji. Kvalitativiisjup mi tak umoiuje nahlédnout do
novych oblasti, kteréipd zahajenim vyzkumu niggglpokladam. Nové vyzkumné otazky se
vynoruji béhem samotného fibchu vyzkumu, a otviraji nam tak dalSi brany problému

Z tohoto divodu neni dobréipdem vytvéet hypotézy.

Jak uvadi Svec (2004kvalitativni vyzkum jde do hloubky zkoumanychijekteré se ale
zarover snazi zaenit do Sirsiho kontextu{Svec, 2004, s. 22). Vyzkumnik je tak se

zkoumanymi subjekty v uzkém, spiSe neformalnim ddiot

7.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Zakladni vyzkumny soubor pro dotaznikovou metodiiitzahranini zangéstnanci spole&
nosti HTS, tj. statniiisludnici jiného statu neZ {€R. Ve spolénosti HTS je zamstnano
celkem 132 cizin&. Vyzkumu se zéastnilo celko¥ 49 cizindi, z cehoz 88% respondent
byli muzi. Veékovy praimér responderit je 29,8 let, coZz odpovida igkovému pameéru
vSech zamstnan@ spole&nosti HTS.

Pro snad#si urkeni typologie cizing jsem respondenty roZlila do ¢tyr kategorii podle

jejich narodnostniho slozeni, ale také podle drpracovré-pravniho vztahu. Jedna se o

tyto kategorie:

* Expati
* Non-EU
« EU

* Slovaci
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7.3.1 Kategorie Expati

Prvni kategorii tvéi tzv. Expati, coz jsou zakstnanci, kt& nemaji uzaken pracovi-
pravni vztah se spalrosti HTS, ale jsou do naSi spsiesti vyslani ze zahrati spol&-
nosti na zéklatismlouvy o prondjmu pracovni siljeskéa spolkénost jim gidéluje tkoly a
fidi jejich ¢innost, ale jsou od#fiovani zahrarinim subjektem. Jednd set$inou o
vrcholové manazery, ktemaji za ukol naplnit strategické poslani firmyutd skupinu
tvoii 5 cizindl ze stai USA a Velka Britanie. Skupina Expadosahuje ¥kové nejvyssiho

praméru z ostatnich kategorii ciziic

7.3.2 Kategorie Non-EU

Druha kategorie je twena oldany tzv. tetich zemi, tedy cizinci ze zemi mimo Uzemi
EU/EHP (dale jen Non-EU). Tato skupina cifirje tva‘ena 6 respondenty ze zemi jako
Bolivie, Turecko, USA, Indi€i Pakistan.

7.3.3 Kategorie EU

Tteti skupinou cizink jsou oldgané Evropské Unie (dale jen EUXchto 11 respondeint
pochazi ze zemi jako jsou Spksko, Nizozemsko, Rumunsko, Bulharskognhecko,

Francie, Polsko, M#arsko a Italie.

7.3.4 Kategorie Slovaci

Posledni skupinu cizitictvori Slovaci. | kdyz obané Slovenska dle imignai legislativy
spadaji do stejné kategorie jakocahé EU, povazuji zautkezité tuto skupinu wenit

z kategorie ostatnich ¢éni EU. Divodem je pedpoklad, Ze jejich adagta strategie je
jind nez u ostatnich ¢bm EU, a to pedevSim diky spotmé historii, kultite i podobnosti

ceského a slovenského jazyka.

7.3.5 Vybér vyzkumného souboru

| kdyz kvalitativni vyzkum je charakteristicky tinige neuplatuje nahodny vyér, tento
soubor nebyl vybran zamné. Oslovila jsem vSechny cizince zakladniho vyzkuhmé
souboru, s prosbou o vygim dotazniku. Jednalo se tedy o totélni &rylyzkumného

vzorku. Vrétilo se mi 58 dotaznik ale kompletnich bylo pouze 49. Ve drubdsti
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vyzkumu (rozhovor), jsem jiz zvolila cilovy wybvyzkumného vzorku, kdy jsem oslovila
piredem vybrané cizince, tak aby nejlépe reprezeritavalenou kategorii cizinc Do to-
hoto souboru jsem vybrala pouze cizince z EU a Bonzemi, se zagmem naplnit cil
mého vyzkumu, tedy odhalitateZité integrani faktory a zjistit tak, jaké kategorie relo-
kacniho baléku nesngji chybeét v IPR programu. Expaty a Slovaky jsem do drdBsti

vyzkumu nezahrnula, protoZe pré PR program neni ten.

Zde se nabizi otdzka, grgsem wibec tyto d¢ skupiny cizind zahrnula do zakladniho
vyzkumného souboru, kdyZz nejsou cilovou skupinolanéyzkumu. Divodem je hlubsi
porozungni adaptanich faktofi u vSech kategorii cizific Skupinu Expat, jsem zanirné
nezahrnula do rozhowvipr protoze vSichni Expati prosli podobnym rel®kam programem
jako je IPR. Déle navic po celou dobu pobytGCR ziskavaji znéné zanistnanecké
vyhody, jako je nap ubytovani a automobil zdarma, nadstandardni ndnd\pojiSeni ¢i
Uhrada Skolného v mezinarodnich Skolach pro jejiith U téchto zamdstnané predpok-
ladam vysoky stupespokojenosti s relokaci a zivotemCR, ale na druhou stranu, zde
neni gedpoklad asimiléni strategie adaptace. SpiSe je moz®e&pokladat pracownmi-
grani strategii adaptace, jelikoz Expatighazeji doCR nacasow omezenou dobu, ne-
jcastji 3 let, a po ukodeni jejich vyslani se vraceni do své domaci &elh skupiny
Slovaka je naopak vysokyiedpoklad uplaténi adaptani strategie asimilace, jelikoz zde

neni jazykova ani kulturni bariéra@da Slovak ma kCR silné osobni vazby.

Druhy vyzkumny vzorek pro metodu rozhovoruifvyii cizinci. Dva cizinci jsou otané

EU (Spasiisko, Bulharsko), a druzi dva jsoudamé tzv. tetich zemi (Indie, Rusko). Tyto
Ctyfi cizince jsem oslovila za#nné, a vSichni osloveni souhlasili gasti na rozhovoru.
Respondent. 1 je Spa#l Zijici v CR ténei 4 roky. Druhym respondentem je Ind, ktery do
CR pridel pred temi lety ze Svycarska, kde studoval na univérditetim Gastnikem in-
terview je Bulhar, ktery ¥R Zije téngi 3 roky. Poslednim respondentem je Rus, ktery Zil
pied gichodem v Polsku, kde dhtrvaly pobyt, a jako jediny zaastniki je Zenaty a mé&it

déti. V CR Zije spolu se svou polskou Zendibpizné 3 roky.

7.4 Metoda shéru dat

Prvnim nastrojem pro 8bdat byl dotaznik (viz.ifloha P IV a P V). Dotaznik byl tven

piedevsim z posuzovacich skal, kdy respondenti yjadi svij nazor utenim polohy na
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Skale. Dotaznik byl dopém o otewené otazky, kdy respondentiélinmoznost vyjadit svij
nazor. Dotaznik jsem fjpravila v on-line programu ,Survey Monkey* (dosthyp na
<http://www.surveymonkey.com/Default.aspx>), jenE spolénosti HTS vyuZzivame

k prizkumu spokojenosti zaretnand@. Vyhodou tohoto programu je elektronicka podoba,
kter4 respondentovi umtidje snadné vypkni, a vyzkumnikovi snad§si zpracovani
ziskanych dat. Distribuci dotazniku jsem proveddanpci e-mailu, zaslanim na cely zak-

ladni vyzkumny vzorek.

Pro hlubSi porozusmi faktori adaptace cizing jsem vyuzila metodu polo-strukturovany
rozhovor. Bi této metod si ,vytvarime urité schéma, které je pro tazatele zavazné. Toto
schéma specifikuje okruhy otazek, na které se baidémastniki rozhovoru ptat”
(Miovsky, 2006, s. 159)Schéma rozhovoru je uvedeno filgze P VI a P VII. Polo-
strukturovany rozhovor mi umoznil lépe zachytit fycpostoje, myslenky a subjektivni
nézory cizind. Vzhledem k tomu, Ze ani jeden z oslovenych redpoti nehovdi cesky,
vedla jsem rozhovor v anglickém jazyce. VSichnastnici maji angditinu na pokrgilé
arovni, proto nebyl pibéh rozhovoru ovliven jazykovou bariérou. Samotny rozhovor

probihal v patelské, neformalni atmo$& protoZze se se vSemi respondenty znam @sobn

Jelikoz jsem rozhovory provedlaqa rokem, vyzkum doplnim o své osobni zkuSenosti
s astniky interview, které jsem ziskalghlem osobnich kontaktv pribéhu predeslého

roku.

7.5 Zpracovani dat

Zpracovani dat je ¢ast vyzkumu, kdy technicky zpracovavame datépsgyujeme je pro
analyzu® (Miovsky, 2006, s. 195).
Data ziskana pomoci dotaznikové metody jsem stAplagramu ,Survey Monkey“, a

dale zpracovala. Dotazniky jsem relid do ¢ty kategorii (viz. kap. 6.5 Charakteristika

vyzkumného souboru).

Ve druhé fazi zpracovani dat jsem zjistila kolilb@ent respondettzvolilo urtitou polohu

na Skale (fedledna tabulka vysledke uvedena vifloze P XlI).

Rozhovory jsem zaznamenala na diktafon, a nasletkpsala do transkriptu. Déale jsem

provedla redukci, kdy jsemigvedla plnou (doslovnou) transkripci zdznamu inewdo
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plynulejSi podoby, Techniku redukce prvnihgadu pouzivdme zejména tam, kde nepracu-
jeme s difimi projevy mluveného slova (pauzyzmé zvuky atd). Text dale bywasten od
vyrazi, jejichz gitomnost spiSe naruSuje plynulost, a které samyswmn zadnou dalsi
informaci“ (Miovsky, 2006, s. 210). Analyzované rozhovory diva ve zkracené verzi

v piiloze P VIIl az P Xl. Tyto rozhovory jsou valrmpreloZzeny z anglického jazyka do

cestiny.

7.6 Analyza kvantitativnich dat

Pomoci dotazniku jsem ziskala kvalitativni datataoiky jsou rozéleny do ¢tyi kate-
gorii (viz. Tab. 1 Kategorie ciziii¢, kde jsou uvedeny zakladni data tykajici se nespo
denti.

Tab. 1 Kategorie cizint

Expat Non-EU EU SVK CELKEM
Poéet respondent G 5 6 11 27 49
. Muz 100% 100% 91% 81% 88%
Pohlavi
Zena 0% 0% 9% 19% 12%
Svobodny/a 40% 67% 64% 67% 63%
Rodinny stav | Zenaty/a 60% 17% 36% 30% 33%
Rozvedeny/a 0% 17% 0% 4% 4%
Pramérny v ék 31,8 28,8 29,1 29,6 29,8
Spanélsko,
Nizozemsko,
Rumunsko,
Bulharsko,
Némecko,
Bolivie, Francie,
Velka Turecko, Polsko,
Statni p fis- Britanie, USA, Indie, Madarsko,
luSnost USA Pakistan Itélie Slovensko
Méné nez 6 mésicl 0% 17% 27% 4% 10%
Délka Qobytu v | 6az12 mésicu 0% 0% 9% 7% 6%
CR 1 az 3 roky 100% 67% 45% 41% 51%
vice nez 3 roky 0% 17% 18% 48% 33%
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V ptiloze P Xl jsou uvedeny kompletni vysledky z dotikového Séeni. Zde uvadim
nejvice signifikantni vysledky, které se tykaji pelkategorie EU a Non-EU cizifacTyto

vysledky dale slouzily jako podklad préipravu otazek pro polo-strukturovany rozhovor.
Pro giblizné 80% cizind je zangstnani ve spotmosti HTS wibec prvni zamstnani VCR.

Priblizné 50% cizind obou kategorii (EU i Non-EU) #o pocéteini obtize s hledanim
bydleni.

Naprosta ¥tSina Non-EU cizing (100%) a 91% EU, povaZuje za nezbytnécitae cesky

jazyk alespa na komunikani drovni.

34% Non-EU a 73% EU ciziicmélo ngjaké powdomi o CR pred jejich gichodem.

V 50% pipadi byl hlavnim zdrojem informacitfpuzny¢i kamarad.

88% Non-EU cizind ma& obavy z komunikace ¢eskymi Gady. Naproti tomu stejnou
obavu vyjadilo pouze 36% EU. 100% Non-EU cizinod svého zagstnavatele vyZzaduje

pomoc s viizenim imigrénich zélezZitosti. Tuto pomoc vyZaduje pouze 36%cizz EU.

33% Non-EU a 45% EU respondénby uvitalo ped gichodem doCR interkulturni

trénink.

V otadzce tolerantnositeského naroda je vyznamny rozdil v odftich olgani tretich
zemi a obani EU. Pouze 33% Non-EU cizifisi mysli, ZeCesi jsou tolerantnid&i cizin-
cam. Naproti tomu 73% afany ze Evropské Unie povaZzujéechy za tolerantni. Tento
vysledek potvrzuji i odpadi tykajici se otazky na téma diskriminace. Vysgkécento
(67%) respondentz Non-EU zemi sedkdy setkalo s projevy netolerance, diskriminaice

rasismu.

33% Non-EU ciziné uvadi, Zze pro &ibylo obtizené adaptovat se na novou Spulst, a
souwasre 50% respondefitpovaZuje Zivot 'R za diametrakhodlisny od Zivota na ktery
byli zvykli v zemi jejich givodu. Naproti tomu pouze 9% EU cizinwyjadfuje obtize

s adaptaci ¢R.
Z dotaznik vychazi, ze 36% EU ¢hni si planuje VCR paidit vlastni bydleni.

K mife integrovanosti takéfigpiva vzdjemnd interakcetaskymi oltany. Na otazku zda
respondenti preferuji ve volnétase kontakt s krajany jinymi cizinci, odpowdélo nega-

tivné 73% EU olani. Také pevazna wtSina respondefitnalezla mezi svymi kolegy
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z praceradu gratel. Z dotazniku vyplyva, Ze 73% EUdalmi nesouhlasi s vyrokem ,Jak-
mile ziskam pracovni zkuSenosti, mam v umyslu vsgido své rodné ze&fn 55% EU a
33% Non-EU zarstnan@ uvedlo zanyr ziskat v budoucnu trvaly pobyt ceské statni

obdanstvi.

7.7 Analyza kvalitativnich dat

V dalsi fazi jsem fistoupila k analyze kvalitativnich dat, které skafy kategorie cizint

EU a Non-EU. Nejprve jsem provedla kédovani, kdynjsgirazovala kléova slova, tak
abych mohla snadji pracovat s ¥tSimi vyznamovymi pasazemi textu. Cilem bylo stano-
vit zakladni pedpoklady integrace. Vysledkem kodovani je pojménédwasledujicich

kategorii:
1. kategorie: Prace
2. kategorie: Bydleni
3. kategorie: Jazyk
4. Kkategorie: Orientace ve spoi®sti a vaticnost majority
5. kategorie: Integrovanost

Do téchto kategorii jsem dalefipazovala jevy obsazené v rozhovorech. K identifikaci
vyznamnych jew jsem vyuZila metodu vyt¥éni trgi, kdy jsem ve vyrocich respondént

hledala paséaze, které se tykaji jednoho tématu.

7.7.1 Kategorie: Prace

Z dotaznikového S@ni vyplyva, Ze hlavnimiodem k imigraci ciziné byla pracovni
piilezitost. Tento aspekt se potvrdil i u respondekitei se z@astnili interview.,MoZnost
pracovat pro Honeywell v Berbyl jediny divod, pra® jsem doCR pisel* (Rozhovoré. 3).
»ANo, byla to pra¥ pracovni nabidka, (...) hodijsem zvazoval, jestli to mam vzit, (...) ale
ta pracovni nabidka ehhodre lakala, takze jsem tady(Rozhovor¢. 4). DalSi respondenti
uvadsji kombinaci divodi: ,Hlavnim dizvodem byl Honeywell, a druhynivbdem byli mi
pratelé, se kterymi jsem studoval ve Svédsku. Jeteariid jeCech a druha kamaradka

je Srbka (...) oba dvadin nastoupit do Honeywell{Rozhovore. 2).,Prvni divod byl, Ze
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meé nebavila prace, kterou jsem zrovnalwe Spasisku (...) pislo mi zajimavéycestovat

nekam do zahrami (...), a protoze jsem uz znaljaké ceske lidi, 7ikal jsem si, Ze bude

M~ N

7.7.2 Kategorie: Bydleni

Respondentt. 1, 3 a 4 nili pocateini obtize s hledanim ubytovaniKdyZ se na to divam
zpetne, tak uz se tomu jen g ale na zaéatku to bylo hod#idrsné” (Rozhovore. 1). Jako
duvod uvadji nap. realitni maklée nehoveici anglicky¢i nevybavené byty. Déle jako
diuvod uvadji diskriminaci ze strany majitele bytydva majitelé n& odmitli, protoZze ne-
jsem Cech* (Rozhovoré. 1). ,V Brré neni jednoduché naleznout vhodné ubytovani.
Problém je hlava v cer. Kvalitni ubytovani je d&Sinou hodéa drahé (Rozhovoré. 3).
Respondentt. 3 a¢. 4 ocawuji pomoc zarsstnavatele f zajiS€ni prechodného ubytovani.
.Byla jsi souwasti celého procesu hledani ubytovani, kodnmi pomohla od sameho
zacatku“ (Rozhovor¢. 3). ,Kdyz jsem poprvé ifisel do Brna, tak jsem bydlel na ubytéyn
kterou si mi zédila® (Rozhovort. 4). Respondent. 2 nengl Zzadné problémy s hledanim
bytu, protoZze mu pomohlifatelé:,myslim si, Ze mam obrovské&dsti, Ze mam tak dobré

pratele. Po celou dobu bydlim s ninfRozhovorc. 2).

7.7.3 Kategorie: Jazyk

Z rozhovofi vyplyva, Ze respondenti povazuji zélerité nadit se zakladm ceského
jazyka. ,...Rozhodd musi, jestlize maji v planustat ve zemi déle nei toky. Pro krat-
kodoby pobyt to neni nezbytnéRozhovor¢. 1). ,To urcité, bez debat! Bez znalosti

cestiny je pro cizince hodrobtiZzné socializovat s€Rozhovor. 2).

VSichni (tastnici interview vyjatllji prani nadit se hovait ¢esky. ,ZkouSel jsem to,
koupil jsem si gaké knihy a CD, ale protoZze jsemcaternik, tak by pro @ bylo lepSi
zacit s witelem..cestina je hoda slozity jazyk“(Rozhovore. 2).,Je to pro cizince hoda
teZky zvladat kazdodenni Zivot bez znalgsstiny...u doktar, na Gadech, v obchodech,
kdyz si chce$ koupit katkiu na MHD, na cizinecké policii...je to nemoz@gmzaidit*
(Rozhovore. 1).,Myslim si, Ze je to hodhdileZité undt se trochu domluvit. Ani tak ne u
nas v praci, protoze si vysian s angltinou, ale pokud zde cizinec chce Zit delSi dabdu, t

rozhodr musi rozurt" (Rozhovor. 3).
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Respondenti projevuji znepokojeni nad tim, Ze ésamavatel zruSil moznostéasti na
jazykovém kurzwestiny.,Praveé se snazim najitaaky jazykovy kurz, ktery by mi v praci
schvalili...bohuzel zatim bezésSps“ (Rozhovor. 1).,Doufal jsem, Ze budu mit jazykovy

kurz v Honeywellu, ale ten byl zruSen. Je to vékada“ (Rozhovor. 2).

Respondent. 4 ma fi déti, které chodi daieské Skoly a&i z jejich znalosticestiny.
~-Honeywell zrusil kurzyestiny pro cizince, ale ja to ani nepelbuji, protoze R uci moje

déti (...), abych jim mohl opravit Skolni dkoly, musimet cesky” (Rozhovor. 4).

V souwasnostiiti respondenti nav&tuji jazykovy kurzc¢estiny. Responderit 1 a Respon-
dent¢. 2 nav&vuji kurz gimo ve spolénosti Honeywell, ovSem neni hrazen zatn
navatelem, aleifmo (tastniky. Respondefit 3 nav&tvuje jazykovy kurz, ktery je zdarma

a je uten pro cizince zea¢tich zemi (dostal se do kurzu, i kdyZ je z EU).

7.7.4 Kategorie: Vstiicnost majority

Respondenti se pélili 0 své nazory n&eskou spoknost a jejich otetenost.,VSeobecw
jsou Cesi zdveili a pratelsti, ale na druhou stranu jsou takgkréme chladni, udrzuji si
odstup, kdyZ se ma haitoo osobnich zélezZitostech. Také ale dokazi kajéloi jakmile si
ziskas jejich fiveru, ale ziskat ji je hodhobtizné“ (Rozhovor¢. 1). ,Abych byl ugimny,
do doby nez jsenvifel do CR, jsem alkohol nikdy nezkusil (...), zjistil jsemkdyz tady
clovek navstivi gjakou rodinu, tak je tradice ochutnat domaci SliedvRozhovor¢. 2).
, Cesi jsou hoda& mili a napomocni. Maji podobné chovéani jako lidBwharsku, coz se

mi libi* (Rozhovor. 3).

7.7.5 Kategorie: Integrovanost
Tato kategorie nazigje miru integrace a zamrespondenta zakotvitdeské spolénosti.

Respondent. 4 uvadi, Ze nejtSi problémy s adaptaci ma jeho Zeplaeti se rychle
adaptuji na zrny, ale moje Zena ten odchod proziva mnoh@éng.h) opustila své rode,
pratele a piSla do zers, kde nikoho neznala. Nechodi do prace, takZze aniahmoc
prilezitosti kde poznat noveé lid{Rozhovor¢. 4).Vyznamnou rrou k integraci pomaha
fakt, Ze zde cizinec ma rodinnéhtigiusnikaci pritelkyni. Respondent. 1 uvadi, Ze se

zde citi jako doma;Hlavneé, kdyz zjiguji, Ze si tady dam hodw plan: (...) moje pitel-
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kyr¢ mi vtom hodé pomé&hé (Respondent. 1). Po roce od tohoto rozhovoru se mira
jeho integrace zvysila, jelikoz v stasné dob kupuje byt a planujenatek sceskou pitel-

kyni.

Respondent. 2 je v sodasnosti svobodny, bezifelkyre, ale gesto si dovedeipdstavit
usadit se pravv Brre. .. .jestli vSe pijde hladce, tak uvazuj o koupi vlastniho bydleni,
nekde mimo Brno. Mam rad venkov. Rad bych sidilodizm se zahradou...to by bylo per-
fektni pro @ti“ (Rozhovor¢. 2). Po roce od tohoto planu neustoupil. Jeho oteos Indii
koupil byt, ale respondent se nechce vratit doelngrotoZze se zde citi vice doma nez
v Indii. Také se mi s¥il, Ze nechce z# do Indie, protoze v jeho tragli spol€nosti je
zvykem, Ze rodie dohodnou svatbu s indickou divkou bez jeho ssuhl®yhovuje mu
spiSe evropsky #igob Zivota, kdy by si cBit vybrat svou Zenu sam, be#néni rodica.
~Hlavnim dizvodem, pré by pro n# chtli indickou divku je, Ze zastavaji nazor, Ze ciaink

by se nefizpiisobila nebo nepatdila, kdyZ by doSlo na sporné témat&ozhovor. 2).

Respondent. 3 vCR neplanuje zalozit rodiny:..zatim rozhod# neplanuji, Ze bych zde
zakladal rodinu, i kdyZz na druhou stranu, tohlevige, kterou siclovek nikdy nenize

presre naplanovat...“(Rozhovor. 3).

7.8 Vysledky vyzkumu

Z vyse uvedeného vyzkumu vyplyva, Zeyazna wtsina ciziné piisla doCR praw kvili
pracovni nabidce od spotesti HTS, a jedna se tedy o jejich prvni Zaméani VCR. Pro
zamgstnavatele to znamena, Ze tito cizinci gkrpiedchozi zkusenost z zivotaCR, a
jsou tak vice odkazani na pomoc okoli. Vice vyZzagamoc pi jednani s tady, pge-
devsSim pak P vyiizeni povoleni k zasstnani a povoleni k pobytu. Tato jelia se pot-
vrdila predevSim u cizint z Non-EU zemi, na které jsou kladeny vysSi imigéa

legislativni poZzadavky, afpejich nedodrzeni riskuji vyhaSti ze zem.

Pro spolénost HTS to znamena, Ze je nutné zachovat ifmgrpodporu ve stavajicim
standardu, a nevlenit ji z programu IPR. Po ukéani relok&niho programu (po prvnim
roce pobytu), je nutné lokainprevzit odpo¥dnost za viizeni imigr&nich zalezitosti
zanestnan@, a zajistit tak podporu ip prodlouzeni povoleni k za¥stnani i

k dlouhodobému pobytu.
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Vyzkum ukézal, Ze se cizinci paiphodu doCR potykaji s psatesnimi problémy pi
hledani ubytovani. Cizinci tak oo@i pomoc zaréstnavatele f zajiS€ni prechodného
ubytovani, které jim umozni odlozit hledani dloubbédho bydleni do doby, kdy se budou
Iépe orientovat v okoli, a budou mit lep$égstavu, ktera lokalita Brna by jim nejvice vy-
hovovala. Také velmi vitaji vyplaceni rel@kého bonusu, ktery vyuzivaji na pokryti nak-
ladi spojenych se zaplacenim provize realitni karfzeléatné kaucei nakupu zakladniho
vybaveni domacnosti. Dopafuji tedy vyuZzivat relokéni bonus, zajigni prechodného
ubytovani a pomociphledani dlouhodobého ubytovani, i v globalnimgremu IPR. @-
vodem je, Ze se tytditkomponenty relokace o&uily pti piedchozim procesu relokace,

kdy jsme tuto podporu poskytovali na lokalni drovni

Dalsi vyznamnou kategorii, ktera ovliye integraci cizing je znalost jazyka hostitelské
zen®. Zvladnuti ¢eského jazyka u naSich z&stnanéd neni nezbytnou podminkou
k Us@Sné wasti naceském trhu prace. dodem je, Zze jsme mezinarodni sgolest a
hlavnim komunikanim jazykem je angltina. Naproti tomu, cizinci samifladaji
vyznanou dilezitost osvojeni si zakladceskeho jazyka. ZnalosteStiny jim usnadni
kazdodenni komunikaci a orientaci ve spalesti. Cizinci tak budou vice sédiani, a
snizi se tak obavy z komunikacéeskymi ady. Cizinci ve vyzkumu vyjadvali své
znepokojeni nad tim, Ze spotwst HTS zruSila jazykové kurz§estiny pro cizince.
Casteéns to vnimaji jako ufitou formu diskriminace, protoZe vsichdesti zanistnanci
mohou zdarma vyuzivat jazykové kurzy atighy ¢i némciny, a oni nemaji narok na tuto
formu zangstnaneckého benefitu. V relakdm programu IPR neni zahrnut jazykovy kurz
sceskym lektorem, ale pouze e-learning, ktery z mgblledu neni dostajici k nadeni
ceského jazyka na zakladni urovni. Navrhuji obnskiipinové kurzyestiny, které tive

byly v naSi spoknosti standardem.

Jak jiz bylo zmigno vySe, zvladnutteského jazyka vede ke sniZzeni obav z komunikace
sceskymi edniky. Cizinci Non-EU maji mnohenmetéi obavy z komunikace ceskymi
Gfady neZ cizinci ze zemi EU. Je to dano imigfdegislativouCeské republiky. Otané

EU nemaji vizovou povinnost a k z&stnani nepdebuji Zadné povoleni. Mohou nas-
toupit do zamstnani za stejnych podminek, jakesky olgan. Cizinci z EU se setkaji

s Cizineckou policii pouze Wipadt, Ze Zadaji o fechodny pobyt, o ktery je mozné

pozadat dobrovok V Brné tuto agendu Wyzuje Inspektorat Cizinecké policie sidlici na
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ulici Cejl, kde se cizinci nesetkaji s nekarimi fadami dalSich cizinc Také dednici to-
hoto inspektoratu Cizinecké policie havanglicky, coz cizinci berou jako velkou vyhodu.
Dle mého nézoru neni nutné poskytovat ci@incz EU zvlaStni podporuipvyiizovani
pirechodného pobytu, jelikoZz se nejedna o nezbytnk kroajiSeéni zangstnani, ale dobro-

volné rozhodnuti samotného cizince.

Naproti tomu cizinci zefetich zemi vnimaji Wyzeni imigr&nich zalezitosti a komunikaci
sc¢eskymi tady jako problematickou proceduru. Slozita iméguiaegislativa se tak odrazi
na sebejist@t téchto cizin@. To Ze drtiva ¥tSina Non-EU cizingé vyZaduje pomoc od
svého zarstnavatele potvrzuje sdasnou praxi, kdy jim spaoteost HTS hradi naklady
vynaloZzené na advokata, ktery cizint pomaha widit pracovni povoleni i povoleni

k dlouhodobému pobytu z&é&lem zamistnani.

K mému ekvapeni se nepotvrdilo, Ze by cizingeg gichodem doCR uvitali interkul-
turni trénink. Na druhou stranu, vyzkum ukézal,cianci z Non-EU zemi nepovazuji
¢esky narod za tolerantni a zaZilijjakou formu diskriminace. Tento faktie byt dan
prav interkulturnimi rozdily, mezteskou (resp. evropskou) kulturou a kulturéetith

zemi.

N 1

U ok¢ani EU se projevila vy$Si mira integrace nez damb tretich zemi. Cizinci z Non-
EU zemi ndli obtiZze s psateini adaptaci na novou spéfest a uvadi, ze zivot vCR se
vyznam liSi od Zivota v jejich rodné zemi. Déle z vyzkuwyplyva, Ze se mira integrace
zvySuje v pipadt, Ze zde cizinec nalezne Zivotniho partnérglanuje paidit si nemovi-
tost do osobniho vlastnictvi. Fakt, Ze cizinci mépruji uzaveni se do komunit svého
vlastniho etnika, ukazuje na vysokou tendenci #exeni do ¢eské spolkénosti. Vysoké
procento EU odani neplanuje navrat do své rodné 2zefakmile ziskaji pracovni
zkuSenosti \CR. Tento vysledek vede k z#u, Ze tito zamistnanci neuplauji pracove

migrani strategii adaptace, ale spiSe adaptatrateqgii.
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ZAVER

Cilem mé diplomové prace bylo podat ucelebghted problematiky integrace cizindo
ceské spolknosti. Ri studiu integrace ciziric neni mozné vychazet pouze z jedné teo-
retické zakladny, ale je nutné na problematiku izahlz mnoha ulilpohledu. Mezi hlavni
obory zabyvajici se problematikou migrace je ptigee, interkulturni psychologie,
sociologiec¢i antropologie. Zde se mi potvrdilaileézitost spoluprace cei@dy wdeckych
oborti, které se navzajem obohacuji a dofil Také jsem nalezla spojitost mezi
problematikou migrace a oborem socialni pedagodikera nabizi praktické uplatmi

znalosti oboru.

Tato prace mi pomohla hlogbnahlédnout do adaptaich a integrénich proces cizinai,
ale také Iépe pochopit sloZitou problematiku migrdero mou praxi je zajimavé z{isf,
7e v sodasné dob dochazi nejen k odlivu moiksmirem zCeské republiky, ale také
k jejich gilivu. Ze zahranii k nam gichazeji vysokoskolsky vzthni oltané, kté jsou
vysoce ceéni na zahrardinim trhu prace. Tento fakt potvrzuje i trend velsfnosti HTS,
ktera jecasto nucena hledat odborniky v zah&anelikoz je nedostatekeskych kandidét

na odborné pracovni pozice.

Diky této praci jsem se do#kla o celérad zajimavych neziskovych organizacich, které

pusobi v Brrg, a mohu tak jejich sluzby dopaiitinaSim zahragnim zangstnanéam.

Hlavnim cilem prace bylo charakterizovat faktoryliviujici integraci zarstnané
spole&nosti HTS, a tyto znalosti nasledwyuzit @i definovani nejvhod§siho slozeni

~

relokaniho baléku. Zawry této prace pouZiji i samotné implementaci nového
relokatniho programu IPR. Za ndjkzit¢jSi komponenty relokaiho programu povazuiji
pomoc s vyizenim imigr&nich zaleZitosti, pomoc ftip hledani pechodného a

dlouhodobého ubytovani, relakd bonus a jazykovy kurz.

Uvédomuiji si, Ze dané vysledky jsou ovliny subjektivnim pistupem vyzkumnika, jak
pii kladeni vyzkumnych otazek respondent tak i fi samotné interpretaci ziskanych dat.
Vyzkum je také ovlivin samotnym vy&rem &astniki rozhovoru, a je velmi
pravdépodobné, Ze bych dosla k jinym Zé&vm s jinou skupinou respondéntfesto jsou

pro mne zasry tohoto vyzkumu finosné, jelikoz mi pomohly Iépe porozéimdané
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skupire cizinai, a hlouldji se zamyslet nad moznosti jakymispbem niZze zamdstnavatel

ovlivnit jejich integraci daieské spolénosti.
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UNESCO Nations Educational, Scientific and Cultural Ongation - Organizace OSN

pro vychovu, ¥du a kulturu
IQ Intelligence quotient - Inteligeni kvocient

AV CR  Akademie ¥d Ceské republiky

EU Evropska unie

CIC Centrem pro integraci cizifico.s.

UJEP Univerzity J. E. Purkyrv Usti nad Labem
OPU Organizace pro pomoc uprclikik

DCH Diecézni Charita

MKIC Madarské kulturni a informai centrum
HTS Honeywell, spol. sr.0. - HTS CZ o.z.

IPR International Permanent Relocation
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PRILOHA P I: VYVOJ PO CTU CIZINC U V LETECH 1993 — 2008

Vo] poctu cizincll s pobyty trvalymi a diouhodobyimi pobyty nad 90 dniv CR

Tisice 1993 - 2008 (31. 12.) - pfedbézné daje (Framen: AS CPMV CR)
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PRILOHA P II: 10 NEJ CASTEJSICH STATNICH OB CANSTVI
CIZINC U V CR PODLE TYPU POBYTU

10 nejéastéjsich statnich ob &anstvi cizinc & v CR podle typu pobytu; k 31.12.2007
Top 10 of citizenships by type of residence; Pramen: CSU, RS CPP MV CR

Ostatni / Other 62 971

Cina/ China

B Trvaly pobyt/ Permanent residence

Spojené staty / United States

O Dlouhodobé pobyty nad 90 dnd/ Long-term residence over 90 days

Bulharsko / Bulgaria

Moldavsko / Moldova

Némecko / Germany

Rusko / Russia

Polsko / Poland

Vietnam / Viet Nam

Slovensko / Slovakia | 67 889

Ukrajina / Ukraine
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PRILOHA P IV: DOTAZNIK (CZE)

INTEGRACE ZAHRANINICH ZAMESTNANQ@/ DO CESKE SPOLENOSTI

POHLAVI: [IMuz [1Zena
RODINNY STAV: [ISvobodny/a [|Zenaty/& [Irozvedeny/a
VEK: let

ZEME PUVODU:

DELKA POBYTU V CR.:

ZAMESTNANECKY POMER: [JLokalni smlouva [Vyslani

1. JAKY BYL TV UJ HLAVNI D UVOD K IMIGRACI DO CR?
] ziskani pracovnich zkuSenosti [1 sloweni rodiny [ ekonomické dvody
1 poznani nové kultury 1 neg@izniva politicka situace v rodné zemi

[1Jiné

2. PRACE VE SPOLECNOSTI HONEYWELL, SPOL. SR.O. - GDC 0O.Z. JE
MOJE PRVNIi ZAM ESTNANI V CR.

CJANno [CNe

3. PRED PRICHODEM DO CR JSEM JIZ MEL/A NEJAKE POVEDOMI O
TETO ZEMII.

IPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPIn¢ nesouhlasim



4. DULEZITYM ZDROJEM INFORMACI O ZIVOT E V CR BYL/A:
(] Zamestnavatel [linternet [ Kamaradi piibuzny [Kniha "1 Ambasada

[1Jiné

5. PRED PRICHODEM DO CR BYCH UVITAL/A INTERKULTURNI
TRENINK, KTERY BY M E LEPE PRIPRAVIL NA ZIVOT V NOVE ZEMI.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

6. ZIVOT V CR JE DIAMETRALN E ODLISNY OD ZIVOTA V ME RODNE
ZEMI.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPInE nesouhlasim

JESTLIZE ANO, V JAKE OBLASTI?

7. JE/BYLO PRO MNE VELICE OBTIZNE ADAPTOVAT SE NA M ISTNI
PODMINKY.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPIn¢ nesouhlasim

8. ZA NEJVETSI BARIERU V ADAPTACI NA ZIVOT V. CR POVAZUJI:
"1 Nedostatek poebnych informaci 1 Neznalost mistniho jazyka
[1Slozity socialg-pravni systém ] Utednici nehoviici Anglicky

[1Jiné




9. POVAZUJI ZA DULEZITE NAU CIT SE CESKY JAZYK ALESPO N NA
KOMUNIKA CNi UROVNI.

[IPIn¢ souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [CAast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

10. BYLO PRO MNE OBTIZNE NALEZNOUT USPOKOJUJICIi BYD LENI.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

JESTLIZE ANO, Z JAKEHO D UVODU?

11. UVITAL/A BYCH POMOC PRI HLEDANi BYDLENi ZE STRANY
ZAM ESTNAVATELE.

[IPIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

12. CHTEL/A BYCH SIV CR PORIDIT VLASTNI BYDLENI.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

13. MAM OBAVY Z KOMUNIKACE S CESKYMI U RADY.

[IPIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

14. OD SVEHO ZAMESTNAVATELE VYZADUJI POMOC P RI VY RIZOVANI
MYCH IMIGRA CNIiCH ZALEZITOSTI.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPInE nesouhlasim



15. CESKE OBCANY POVAZUJI ZA TOLERANTNI V UCI CIZINC UM.

T1PIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPIn¢ nesouhlasim

JESTLIZE ANO, Z JAKEHO D U'VODU?

16. BEHEM ZIVOTA V CR JSEM SE NIKDY NESETKAL/A V UCI SVE
OSOBI S PROJEVY NETOLERANCE, DISKRIMINACE CIl RASISMU.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPInE nesouhlasim

17. VCR SE REVAZNE STYKAM S KRAJANY CI JINYMI CIZINCI NEZ
SCECHY.

[IPIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

18. MEZI SVYMI SPOLUPRACOVNIKY JSEM NASEL/A RADU PRATEL.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

19. JAKMILE ZISKAM PRACOVNI ZKUSENOSTI, MAM VUMYSL U
VRATIT SE DO SVE RODNE ZEME.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPInE nesouhlasim

20. ZIVOT V CR BERU ZA ,PRESTUPNIi STANICI* K EMIGRACI DO
JINEHO STATU.

[1PIng¢ souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&ne nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim



21. JSEM HRDY/A NA TO, ZE MAM OB CANSTVIi SVEHO RODNEHO
STATU.

[IPIn¢ souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [CAast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

22. RAD BYCH VBUDOUCNU ZISKAL/A TRVALY POBYT V CR
POPRIPADE CESKE OBCANSTVI.

TIPIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPIn¢ nesouhlasim

23. NADALE UDRZUJI INTENZIVNI STYKY SE SVOU RODINOU (I
PRATELI V ZEMI P UVODU.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

24. MA RODINA (ZENA/MUZ POP RIPADE DETI) ZUSTALA V ME RODNE
ZEMI. JESTLIZE ANO, Z JAKEHO D ¥UVODU?

[CNe [OAno

25. RAD/A VYHLEDAVAM KULTURNI AKTIVITY VBRN E.

[1PIn¢ souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim

26. MAM PROBLEM ZISKAT INFORMACE O KULTURNICH AKCIC H
PORADANYCH V BRN E CI JINDE V CR.

T1PIné souhlasim [1Casté&ng souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[JPInE nesouhlasim



27. KTERE PROBLEMY POVAZUJES ZA NEJT EZSi VE SVEM BEZNEM
ZIVOTE V CR?

28. CO MAS RAD NACR?

29. ROZHODNUTI ODEJIT DO CR NELITUJI.

[1PIng souhlasim [ICasté&ne souhlasim [INemam nazor [Cast&né nesouhlasim

[1PIn¢ nesouhlasim



PRILOHA P V: QUESTIONNAIRE (ENG)

THE INTEGRATION OF THE FOREIGN EMPLOYEES INTO CZEBQ}<IETY

GENDER: 1Male "IFemale
MARITAL STATUS: [1Single IMarried “1Divorced
YOUR AGE: Years

HOME COUNTRY:

LENGTH OF YOUR STAY IN THE CZECH REP.:

EMPLOYMENT STATUS: [ILocal Contract [IExpat

1. WHAT WAS THE MAIN REASON FOR YOUR IMIGRATION INTO T HE
CZECH REPUBLIC?

[1To gain new work experiences [1Reunification of the family [JEconomic reasons
"1To learn about new culture "IPolitical reasons

[1O0thers

2. WORK IN THE COMPANY HONEYWELL, spol. sr.o. - GDC o0.z. IS MY
FIRST OCCUPATION IN THE CZECH REPUBLIC.

CYes [C'No

3. | HAD SOME INFORMATION ABOUT LIVING IN THE CZECH  REP.
BEFORE | MOVED HERE.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

4. THE MAJOR SOURCE OF THE USEFUL INFORMATION ABOUT
LIVING IN THE CZECH REPUBLIC WAS:



"IEmployer CInternet "IFriend or relative "1Book "IEmbassy

[10ther

5. BEFORE MY ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC, | WOULD
APPRECIATE THE CROSS-CULTURAL TRAINING WHICH WOULD
HELP ME TO GET READY FOR THE LIFE IN THE NEW COUNTR Y.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel Partly Agree
[1Strongly Agree

6. THE LIFE IN THE CZECH REPUBLIC IS TOTALLY DIFFER ENT FROM
THAT | HAVE LIVED IN MY COUNTRY BEFORE.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

IF YES, IN WHICH WAY?

7. IT IS'WAS VERY DIFFICULT FOR ME TO ADAPT ON THE LOCAL
CONDITIONS.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

8. THE MAIN BARRIER OF THE ADAPTATION ON THE LIVING IN THE
CZECH REPUBLIC IS:

CILack of the useful information JUnknowing of the local language
“IComplicated social-legal system “1Officers who do not speak English

[1Others




9. DUE TO MY OPPINION IT IS VERY IMPORTANT TO LEARN CZECH
LANGUAGE AT LEAST AT THE COMMUNICATION LEVEL.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

10. IT WAS REALLY DIFFICULT FOR ME TO FIND THE SATI SFACTORY
LONG TERM ACCOMMODATION.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

IF YES, IN WHICH WAY?

11. AFTER MY ARRIVAL | WOULD APPRECIATE THE HELP OF THE
EMPLOYER WITH SEARCHING FOR THE LONG TERM
ACCOMMODATION.

"I1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

12. I AM PLANNING TO OBTAIN MY OWN ACCOMMODATION IN  THE
CZECH REPUBLIC (TO BUY THE FLAT OR THE HOUSE).

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

13. | AM AFRAID OF THE DEALING WITH THE CZECH BUREA US AND
OFFICES.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree



14. | NEED THE HELP WITH THE IMMIGRATION PROCEDURE FROM
MY EMPLOYER.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

15. | CONSIDER CZECH PEOPLE AS TOLERANT TO THE FORE IGNERS.

"I1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

IF YES, IN WHICH WAY?

16. | HAVE NOT SEEN PERSONALY ANY ACT OF THE INTOLE RANTION,
DISCRIMINATION OR RACISM DURING MY STAY IN CZECH

REPUBLIC.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

17. MAINLY, | PREFER TO SPEND THE TIME WITH MY COUN TRYMEN
OR OTHER FOREIGNERS RATHER THAN WITH CZECH PEOPLE.

"I1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

18. | HAVE FOUND A LOT OF FRIENDS AMONG THE COLLEAG UES
FROM MY WORK.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree



19. I INTEND TO RETURN BACK TO MY HOME COUNTRY AS S OON AS |
WILL GET THE WORK EXPERIENCES.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

20. THE LIFE IN THE CZECH REPUBLIC IS ONLY TEMPORAR Y AND THE
“‘STOP” ON MY WAY TO OTHER COUNTRY.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

21. | AM REALLY PROUD TO HAVE THE CITIZENSHIP OF MY HOME
COUNTRY.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

22. | WOULD LIKE TO GET THE PERMANENT RESIDENCE PER MIT OR
THE CZECH CITIZENSHIP IN THE FUTURE.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

23. | KEEP THE INTENSIVE TOUCH WITH MY FAMILY AND F RIENDS IN
MY HOME COUNTRY.

"1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel |Partly Agree
[1Strongly Agree

24. MY FAMILY (SPOUSE OR THE CHILDREN) HAVE STAYED AT THE
HOME COUNTRY. IF YES, FROM WHICH REASON?

[CNo CYes




25. | ENJOY THE CULTURE LIFE IN BRNO.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

26. I HAVE PROBLEM TO OBTAIN THE INFORMATION ABOUT
CULTURE ENVENTS WHICH TAKE PLACE IN BRNO OR OTHER
TOWN WITHIN CZECH REPUBLIC.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree

27.  WHAT DO YOU CONSIDER AS THE HARDEST THING ABOUT LIVING
IN CZECH REPUBLIC?

28. WHAT DO YOU LIKE ABOUT CZECH REPUBLIC?

29. | DO NOT REGRET MY DECISION TO MOVE TO THE CZEC H
REPUBLIC.

[1Strongly disagree [IPartly Disagree [INeither agree nor disagreel/Partly Agree
[1Strongly Agree



PRILOHA P VI: ROZHOVOR (CZE)

1. Mysli§, Ze hlavnim #vodem pro fichod doCR byla pracovni nabidka ze strany

ceského zawstnavatele (resp. Honeywellu), nebséem pivedl jiny divod?

2. Pridel si doCR se svou rodinou, nebo jsi svobodny, igag?

3. Dovedes si fedstavit, Ze by sis na3el partnerku, kterégéka i se s ni ozenit?

4. Jestlize jsi svobodny a be#dy, chgl bys zde zalozit rodinu? \fipac, ze jiz
rodinu mas, snazis se vychovu svyehi @iizpusobit ceskym hodnotam, nebo jim

spiSe pedavas hodnoty sveé vlastni kultury?

5. Mas divéru véeské Skolstvi? Kdyby si#hv CR diti, chtl bys, aby navévovali

¢eskou Skolu, nebo by si je kgidpbosilal do mezinarodni Skoly?

6. M¢l si problémy s nalezenim ubytovani? Preferovapreingjem kompleth vy-

baveného bytu nebo si ¢hbyt rackji vybavit podle svych fedstav?

7. Jezdis pravidethdo své rodné zetf? Jaktasto?

8. UciS secesky nebo si mysliS, Ze to pro cizince neni nutdeftal bys, kdyby ti

zamestnavatel umoznil nav8tovat jazykovy kurzestiny?

9. Jakym z@isobem nejastji travis volnycas?

10.Co si mysli§ cCesich? Jaci jsme?

11.Co mas rad na Bi?



PRILOHA P VII: INTERVIEW (ENG)

1. Do you think that the main reason for coming to @zech republic was the job of-
fer from the Czech employer (from Honeywell - ire tbase that it is your first oc-

cupation), or was there any other reason whichditbyou here?

2. Did you come with your family or are you single kwito children?

3. Can you imagine to find Czech girl/boy friend andemtually to get married

her/him?

4. Do you want to start the family here? In the case you have the children already,
are you raising them in accordance with Czech alltvalues or better with values

of your own country?

5. Do you have trust to the Czech education system9ydbovant them to attend the

Czech school or do you prefer the Internationabsth

6. Did you have any trouble to find the accommodabenause you are foreigner? Do
you live at the lodging house, hostel or at theée@rilat? Did you prefer to find the

fully equipped flat or rather to equip it accordimgyour own ideas?

7. Do you travel frequently to your home country? Hoften?

8. Do you learn Czech or do you think that it is net@ssary for foreigners to learn
local language? Would you appreciate if the emplayauld give you the chance to

attend the Czech language course?

9. How do you spend your leisure time here?



10.What do you think about Czech people? What is cainroharacteristic?

11.What you don't like about Brno?



PRILOHA P VIII: TRANSKRIPT C.1

Respondenté. 1
Pohlavi: Muz
Stéatni piisludnost: Spasisko

Vék: 29

Rada bych se zeptala na hlavningbd tvého pichodu doCR. Bylo hlavnim divodem

zan¥stnani v Honeywellu?

Nebyl to pouze jedenugtod, ale spiSe kombinace vicévddi. Prvni divod byl, ze nd
nebavila prace, kterou jsem zrovnal we Spasiisku...citil jsem se neptgbny, chil jsem
zkusit reco noveho. RBSlo mi zajimavévycestovat skam do zahradi, tak jsem zéal
hledat rjakou préaci. Absolvoval jsemékolik pracovnich pohovdr, a nakonec jsem ¢h
dvé moznosti...Honeywell v Bfha nebo vyzkumné centrum v Belgii. No, a protozans
tady budu mit uz &§akou osobni podporu. V Belgii bych neznal nikoadaky bych neznal

mistni jazyk. TakZe jsem tady...a rozhédwelituji!

ProtoZe se zname, tak vim, Ze jsi svobodny, aiz#oj€R prisel sam. Ale taky vim, Ze
mas ¢eskou ritelkyni. MysliS si, Ze je mezi tebou a tvoitplkyni velky (nebo #bec

néjaky) kulturni rozdil?

Ano, je zde jeden...teda na prvni pohled se mi nezd& by mezi nami bylgpaky rozdil,
oba dva pochazime z Evropy, ale vidim rozdil veokgeném fstupu k zZivotu. Jde o to,
Ze jste ¥t3i individualisté, na to jsem nebyl zvykly z dondiesi se spiSe zajimaji o svou
rodin, o lidi, které znaji, a tim to kéh J& jsem vic oteensjSi novym ¥cem a lidem...ale
nevim jestli je to znak rozdilnych kultur nebogespis znak mé osobnosti. Mojitplkyné

je hodrg svazana se svymipodem, s ¥cmi, které zna. Myslim si, Ze je to tak i s ostaini
Cech, chcete cestovat, ale jen n&itou dobu, jak ziskate zkuSenosti, zase se vrapite
Jste spjati se svym préstlim, vaZete se na rodinuind, dokonce i nssto. Co se tyka i

ted’ jsem tady a rieSim jestli se vratim Zpb Jsem prosttam, kde se citim byt doma.



MaZu si domov vytviit i mimo moje rodné rsto. Nechci tim aléict, Ze Spaglé jsou jini
nezCesi, je to hod&individualni.
TakZe se zde citi$ jako doma?

Ano, nekdy ano. Hlave, kdyz zji®uji, Ze si tady dam hodr plani. Kdyz si ugdomuiji,
Ze z&inam znat své okoli, &sto, lidi,...kdyZz z&inam poznavat jeho zakouti. Moje

pritelkyné mi v tom hod® pomaha.
A dovedes siifedstavit, Ze by ses ozenifeskou divkou?

Hm, docela ano...néehazim na dvod pra ne. Je ale otazkou, jestli bytmgjaka Ceska

chgla.

TakZe nezastavas nazor, Zze by to bylo pro tebe mmolednodussi, kdyby sis vzal
Sparelku?

Ne, rozhoda ne. Sice by mi to zaélo, Ze bych byl ve znamym prdeti.. feknime
kulturnim, ale uz to nezatuje, Zze budu s tou spravnou zZenouiZ&B najit super lidi
v3ude, dokonce mimo svou zemi i kulturu. Ale nahtuw stranu, hodnCechi to tak
nema...chlji si vzit zaseCecha. Taky zéleZi na jazykové bagié napiklad my se
s pritelkyni bavime anglicky.

Pouze hypoteticky, kdyby ses oZenifeskou divkou, chi by si Zit VCR nebo ve

Sparelsku?

To by zéleZelo na obou, jakmile se oZeniS, muséstgiodvakrat...dvojity pani, dvojity
obavy, dvakrat dvod byt $astny. Taky by zaleZelo na spaigch Sancich kde se citit jako

doma, mit praci a tak.
A co cti? MysliS si, Ze je pro&hdobré vyrhistat ve dvojjazgné roding?

Ano, myslim si to. Myslim si, Ze je to perfektnia¥a jim to UZzasnou moznost pochopit
odlisné kultury, jazyky.

Takze by si chf, aby se nadili jak ¢esky, tak Spa#isky? Nebo by si na & mluvil
dokonce anglicky?

Kdybych Zil zde, tak bych preferovéstinu a Spa#iStinu. Angliétinu by pochytili pozdji.
Znam rekolik dvojjazyénych paf, které mluvi na svéé&ti mataskym jazykem, kazdy z

manZzeh tim svym...a dti se nadily oba jazyky na stejné urovni. Manzelé pak mehau



hovai pouze anglicky. Pro #to ale neni zrovna nejlep&SeniReknime, Ze radji bych,
aby se moje Zena néla Sparlisky, nebo abych se ja naucesky, ale na &i bychom

mluvili obéma jazyky.

Kdyz se bavime oétech, myslisS si, Zze by proérbylo vhodmjsi, aby chodili doceské

Skoly, nebo radji do mezinarodni, kde by mluvily anglicky?

Hm, o tom jsem je8tnegemyslel. To by spiS zaleZzelo na nabidce Skol &jehjkvalit.

Prost si myslim, Ze je mnohemikZit¢jSi arover vzklani, a ne jazyk.

Dobie, pejdéme od budoucnosti k praktickému ZivotuGR. Rekni mi néco o procesu

hledani ubytovani, kdyz sifgel doCR.

Kdyz se na to divam ¢, tak uz se tomu jen sijin ale na zaatku to bylo hodé drsné.

Kdyz jsem pijel do Brna, tak jsemtstal tyden v ubytowhs ukrajinskymi diniky.
Mél si problém najit vhodné ubytovani, protoze jsticiec?

Rozhod® ano. Dva majitelé gnodmitli, protoZe nejser@ech. Zas na druhou stranu, to

pro mé nebylo az tak strasny, protoZe jsem z EU, ale&teg nechéli ubytovat.
TakZe by si uvital pomod“phledani ubytovani od svého zastnavatele, mam pravdu?

To rozhod®! Nikdo mi nepomohl. Zagstnavatel nemusi poskytovat ubytovanigisfeo-
moc @i hledani. Je to pro cizince obrovska pomoc! Nakojsem si bydleni naSel sam
pies realitku, a moje pani domaci je Uzasna. Dokasecet ptala jestli neznam dalSiho
cizince, ktery by pdgeboval ubytovani, Ze pronajima jegtden byt. Nagsti jsem narazil
na majitelku, ktera howo anglicky, jinak bych byl naprosto ztraceny. Jestejny jako

s doktory, ale to je zas jina historka.

Kdyz narazime na jazykovou problematiku, rada bygehzeptala jestli zastavas nazor, Ze

cizinec se nemusidit mistni jazyk.

Rozhod® musi, jestlize maji v planuagtat ve zemi déle ne#itroky. Pro kratkodoby
pobyt to neni nezbytné. A taky to neni nezbytnéazgvniho dvodu, jestlize se v praci

hovati anglicky.

Uvital bys, kdyby ti za#stnavatel umoznil navétvovat jazykovy kurzfesStiny jako

zamgstnanecky benefit?



To kazdopadd Praw se snazim najit &aky jazykovy kurz, ktery by mi v praci
schvalili...bohuzel zatim bezispe. Je to pro cizince hodntézky zvladat kazdodenni
Zivot bez znalostéestiny...u doktoi, na Gdadech, v obchodech, kdyz si chce$ koupit kar-
ticku na MHD, na cizinecké policii...je to nemoznico zd&idit.. Vis jak, Brno neni Praha.
Neber to tak, Zze Brno je horSi misto, to rozhoda, na druhou stranu moje rodnysto
neni rozhod# privétivejsi misto pro cizince...ve Spésku je to stejny, kromturistickych
oblasti. Ale jak u nas, tak i tady se vSe zlep&\s&ujici se Urovni jazykové vEddnosti

mladych lidi.

Jsi v kontaktu se svou rodinodi piateli ve Spadlsku? Jezdis$ pravidelido své rodné

zen¥? Jak ¢asto?

Ano, jsem. V dnesni deébtechnologii to neni problém. deme si zavolaties Skype,

poslat mailem fotky...

Domi jezdim celkem pravidetn Zrovna minuly tyden jsem byl ve Sg#gsku. Snazim se

jezdit na svatky, jako Vanoce a Velikonoce, a taityem léta.
Rekni mi néco o tvém volnérdase? Jakym zipsobem najastji travis volnyéas?

Toho je vic...tak ieba mam radc¢esky hospody (krogh téch, ktery jsou hodh
zakoueny),...hodg mi to pripomina domov. Milujicesky pivo! Je to nejlepSi pivo na
swté, jeSt s belgickym. Taky rad chodim do kiytmo a jestlize hleda%eskou holku, tak

je to celkem jednoduchy se gakou seznamit. Jo, a chodim do posilovny, tedyisnae.
A kromé klubzz, navsevujes Feba galerie nebo divadla?

Ano, pokud to jde. Miluji teba kina, a celkavvSechny zajimavy aktivity. Kulturni Zivot
mam rad, jen bych piboval Iépe ovladatestinu, abych si jej mohl vic uzit...takeba

divadelni hry jsou westirg, a to samé plati i pro muzikaly.

A potkavas se i s lidmi ze Spéska? Znas ¥eba r¥jaky Sparisky klub pro cizince ze

Spar¢lsky hovaicich zemi?

Potkavam se s nimi tak dvakrat désite, zajdeme na pivo. dgsem teba zrovna potkal
Styii Spartle, co pracuji v IBM, Sel jsem sgteli na pivo, a jen tak si k nanigedli rgjaci
lidé, a oni to byli pray Sparslé. Rad se taky potkavam s jinymi cizinci. Co skaty-
jakych spolku, tak to rozhodme. Nejsem zrovnéoveék, ktery chodi na setkani lidieba

z Facebooku. R&fl se schazim s lidmi, které znam &hého Zivota.



Posledni otazka, co si mysli&@sich? Jaci jsme?

Hmm, nech m chvilku premyslet. V3eobeenjsou Cesi zdvdili a pratelsti, ale na druhou
stranu jsou takyeknime chladni, udrzuji si odstup, kdyZ se ma Hivwosobnich zalezi-
tostech. Také ale dokazi byt loajalni jakmile skaE jejich dvéru, ale ziskat ji je hodn
obtizné. Jsou taky hodmy3ni na to, Ze jsodiesi, coz je zajimavy u tak malého naroda (v
porovnani se Spafskem).Cesi jsou perfektni spalaici na party, kdyZ se bavi, tak jsou
oteweni a patelsti, hlav v hospodach, a obzvl&Sstudenti. Maji taky hodnoteweny a
nenuceny fistup k sexu, ale co se¢gysdlovani osobnich podita hlubokych mysSlenek,
tak jsou nefistupni a nesdilni. Sp&é jsou mnohem vice ot&ni swfovani se s osobnimi

vécmi.



PRILOHA P IX: TRANSKRIPT ROZHOVORU (.2

Respondenté. 2
Pohlavi: Muz
Statni prislusnost: Indie

Vék: 27

Myslig, Ze hlavnim @vodem pro pichod doCR byla pracovni nabidka ze stradgského

zanv¥stnavatele (resp. Honeywellu), nebédgsem givedl jiny divod?

Hlavnim divodem byl Honeywell, a druhymadodem byli mi patelé, se kterymi jsem
studoval ve Svédsku. Jeden kamaradgeh a druha kamaradka je Srbka...oba d¢h m
nastoupit do Honeywellu. Kamaradka nakonec nenpstokwvili néjakym problénim
s vizem. To ona miekla o praci pro Honeywell, do té doby jseiibec netusil, Ze ¢R

n¢jaky Honeywell sidli.

TakZe jsi svobodny, bedny...dovedes$ siifedstavit, Ze by si naSeFipelkyni, kterd by
byla Ce3ka? Nevadily by ti kulturni rozdily?

Nevim, mozna ano...ale sté&jsi myslim, Zze bych se#hnejprve natiit ¢esky, nez si najdu
ceskou pitelkyni. Osobg si nemyslim, Ze by kulturni rozdily hralgjak vyznamnou roli.
Nasel jsem mezCechy spoustu #atel, jak mezi kolegy z prace, tak dokoncegjaké
divky.

Znamena to tedy, Ze nejde ani tak o kulturni rozdjhko spiSe o jazykovou bariéru?

Je to jen mj néazor...Zil jsem ve Svycarsku, Svédsku, Francii. Fvancii to pro m nebyl
Zzadny problém &koho potkat nebo s nim hai protoZze trochu umim Francouzsky. Ale
jestlize jednou potkdmeéjakou holku, se kterou si budu rozétna se kterou mi bude

dohre, rad si ji vezmu za Zenu...budu ale mugesgdcit i rodice. Ale nemyslim si, Zze by

to mel byt néjaky problém.
Chcesici, Ze tvi rodfe by dali frednost manzelce z Indie?

Rozhod®! VétSina indickych rodia jsou takovi. Hlavnimavodem, pré by pro n& chili

indickou divku je, Ze zastavaji nazor, Ze cizinkask nefizpusobila nebo nepditlila,



kdyz by doSlo na sporné témata. Nefungovalo bynimhlo by dojit k odloteni, coz neni
dobré pro dti. Vidi to ve filmech, a ¥ti, Ze to takhle je i v readit Ale vzhledem k tomu,

~ v v

Ze Ziji tén®f pet let v Evrog, mam na to jiny nazor, a vim, Ze to tak nemusivigiy.
MysliS si, Ze az budes chtit zalozit rodinu, taldbipro tebe lepSi vratit seétmlo Indie?

Hm, zaleZelo by na tom, jestli by se mi zdéildamyslim tim jak v praci, tak v osobnim
Zivote. Jestlize by vSe Slo didy tak bych zaloZzil rodinu zde, jinak bych se Vrapgt do

Indie.

Zkus si predstavit, Ze jsi zaloZil rodinu @R. Zajimalo by n# jestli bys ch#l, aby tvé dti

chodily doceské Skoly nebo ragi do mezinarodni.

Rozhodr bych daval pednost Skole, ve které byéiyp moznost natit se oba jazyky, jak
Cesky, tak anglicky. Poznal jsem tady, Ze spoustdesifi neumi mluvit anglicky, coZ neni

dobré. Chci dat svymétem to nejlepsi pro jejich budoucnost.

MiizeS mi prozradit jak to bylo s hledanim ubytovam?l si néjaké problémy z dvodu,
Ze jsi cizinec?

Doposud jsem neeh problémy s hledanim ubytovani.id®elé pro m udlali
v8echno...myslim si, Ze mam obrovskést Ze mam tak dobré&dtele. Po celou dobu
bydlim s nimi. Ale od svych zahramiich koled vim, Zze ngli velké problémy s hledanim
vhodného ubytovani, a vim, Ze ve spéysipad: si to byla ty, kdo jim pomohl najit to
spravné misto. Je to UZasna pomaoc.

Zajimalo by n#, jestli mas v planu najit si vlastni prongjem, rnelii vyhovuje bydlet
s prateli.

Momental® nic nehledam, ale jestli vSaijde hladce, tak uvazuj o koupi vlastniho by-
dleni, rtkde mimo Brno. Mam rad venkov. Rad bych sfigib dim se zahradou...to by

bylo perfektni pro &i.

s o Mrrs

Ano, kazdy tyden jim zavolam, nebo s nimi htivo pres ICQ. Je perfektni, Ze mame web
kamery, niiZzu si tak s nimi povidat a Wt je. Je to jako bych s nimi byl. DneSni

technologie je perfektni!

A jak ¢asto jezdiS downza rodinou?



Doma jezdim kazdé vanoce.
U¢is jecesky?
ZkouSel jsem to, koupil jsem séjaké knihy a CD, ale protoze jsencasgnik, tak by pro

meé bylo lepSi zait s Witelem.. ceStina je hodd slozity jazyk. Doufal jsem, Ze budu mit

jazykovy kurz v Honeywellu, ale ten byl zruSentdeelka Skoda.

TakZe budeS se mnou souhlasit, Ze je pro cizingledté nawit se mistni jazyk, jestlize

se rozhodne Zit v zahra#il?
To urité, bez debat! Bez znalos#stiny je pro cizince hodrobtizné socializovat se.
Jak travis volny¢as?

Rad jezdim na kole. Zrovna dnes jsem najel svyeimiph jarnich 60 km. Byl jsem se
podivat na hrafl Pernstejn, je to moc krasny hrad. Jinak rad chodipateli na
drink...nékde do hospody. Stra&mi chutnateské pivo. Abych byl upmny, do doby nez
jsem gijel do CR, jsem alkohol nezkusil. Opravdu! A moje prvniifiyla Slivovice,
zkouSka peklem. Zjistil jsem, Ze kdyz tatlpvek navstivi gjakou rodinu, tak je tradice
ochutnat doméci Slivovici. Taky o vikendech jezdimVelkych Karlovic, abych pomohl

kamaradm na chat...opravit réjaké \&ci.
A co kulturni Zivot v Brrg? Byl si rekde?

Byl jsem na gjakém konceg, bylo to super. T& se chystam na operu,éha by to byt

s anglickym pekladem. A obas zajdu do klubu.
Co si mysli§ @esich? Co nas nejlépe charakterizuje?

Myslim si, zeCeSi se trochu obéavaji integrovat se s cizinci...neyiros. Jakmile je
poznas, tak jsou naprosto odlisni, jsou opravdi, mépomocni. Nadkterych je vidt, Zze
maji radost poznat cizince...hned po prvnim setk&ném rékolik takovych lidi, teba u

nas v praci, nebo jsem poznal mildasku, ktera pracuje rigeské ambasédre Svédsku.



PRILOHA P X: TRANSKRIPT ROZHOVORU C. 3

Respondenté. 3
Pohlavi: Muz
Statni prislusnost: Bulharsko

Vék: 28

Myslig, Ze hlavnim @vodem pro pichod doCR byla pracovni nabidka ze stradgského

zanv¥stnavatele (resp. Honeywellu), nebédgsem givedl jiny divod?

Ano, presre tak. MozZnost pracovat pro Honeywell v Broyl jediny divod, pr@ jsem do
CR prigel.
PriSel jsi doCR se svou rodinou nebo jsi svobodny a kgag?

Jsem svobodny, a nemam zadré, dakze jsem pSel sam. V dob, kdy jsem opoust

Bulharsko, tak jsem ani neirpiitelkyni, takZe i nic nedrZelo.

Dovedes si fedstavit, Zze by sis naSééskou gFitelkyni? Myslim tim, zda mas obavy
z kulturnich rozdili ¢ z komplikaci v komunikaci, které #nasi kazdy vztah dvou lidi

z odlisnych kultur?

Nemyslim si, Zze by zde byl az tak velky rozdil meéeskou a bulharskou kulturou.
Dokonce mame i podobn&ktera slovéka. Jinak zatim rozhodmeplanuiji, Zze bych zde
zakladal rodinu, i kdyZz na druhou stranu, tohlev§e, kterou si¢lovek nikdy nentize

piesré naplanovat...... prostse to stane. Uvidime...

KdyZz se bavime o rodén predstav si, Zze ma&l....chtél bys je vychovavat ¢R nebo

radéji v Bulharsku?

SpiSe preferuji zalozit rodinu v Bulharsku, vzibsiharskou Zenu a vychovavat tam gdit
ale jakiikam, ¢lovék nikdy nevi. Oviem viiipadt, Ze by moje Zena byl@edka, nerd
bych problém zdetstat.

A v piipad®, Ze by jsi tedy rodinu zaloZil @R, mysli, Ze je lepsi, abytdnavsevovaly

¢eskou Skolu, nebo raffi mezinarodni?



Zéalezelo by na tom jak dlouho bych zde planoval \Zipiipact, Ze dlouhodoly bylo by
lepsi, kdyby dti navstvovaly ¢eskou Skolu, aby se nély perfektré cesky. V gipads, ze

jen kratkodob, tak bych zvolil mezinarodni.

Vzpomei si na dobu, kdy jsi fjel do CR. Mél si néjaké problémy s nalezenim

ubytovani?

Byla jsi soukasti celého procesu hledani ubytovani, odnmi pomohla od samého
zatatku. V Brré neni jednoduché naleznout vhodné ubytovani. Pmolpééhlavig v cers.
Kvalitni ubytovani je ¥tSinou hodd drahé. Myslim si, Ze je to dano tim, Ze Brno je
univerzitni nesto, takZe je zde velka poptavka po E8mm ubytovani. Jak jsentiel do
CR, tak jsem ril diky tobs zajis&né ubytovani v univerzitnim centru ve Slapanicieak
jsem odjel na @l roku na sluzebni cestu do Francie, tak prd meng€lo smysl cokoliv
jiného hledat. Momentatnbydlim u dalSiho bulharského kolegy, ale je to ¢gexasné
feSeni, budu se muset p&eam poohlédnout. Moc bych ocenil, kdyby si mEbpomohla

s hledanim.
Udrzuje$ kontakt se svou rodinou &jteli v Bulharsku? Jakéasto jezdis do#f?

V dnesni dob to neni Zadny problém, myslim tim, v doimternetu. Do jezdim tak

dvakrat aziikrat rotné. Rozhodg na vanoce chci byt s rodinou.
MysliS, Ze je pro tebe uziteé umet zdec¢esky? ChodisS dodjakého jazykového kurzu?

Momental do Zzadného kurzu nechodim, ale mam to v planuliMysi, Ze je to hodh
dulezité ungt se trochu domluvit. Ani tak ne u nas v praci, tpfe zde si vystdm
s anglétinou, ale pokud zde cizinec chce zit delSi dolak tozhodd musi ro-

zumet....umet se domluvit v obchag v nemocnici, na nadrazi.
Jakym zmsobem v Br# travis volnyéas?

Pro ¢loveka, ktery je WCR kratce je zde spousta moznosti jak travit volny
¢as...prozkoumavat Brno, zajit do kina na film v aftigie, n¢jaké sportovni aktivity.
KdyZz méam volno, tak brouzdam po internetu, pissi gateli a rodinou v Bulharsku. Taky

rad zajdu na pivo, hodrmi chutn&eské pivo.
Posledni otazka, co si mysli&@sich? Jaké mame vlastnosti?

Cesi jsou hodé mili a nApomocni. Maji podobné chovani jako lidButharsku, coZ se mi
libi.



PRILOHA P XI: TRANSKRIPT ROZHOVORU C. 4

Respondenté. 4
Pohlavi: Muz
Narodnost: Ruska

Vék: 34

Rada bych se zeptala na hlavningbd tvého pichodu doCR. Bylo hlavnim divodem

zan¥stnani v Honeywellu?

Ano, byla to pra¥ pracovni nabidka, kterou jsem dostal. V té&skm Zil se svou ngsi
Zenou v Polsku, #h jsem tam trvaly pobyt. Ho@dnjsem zvazoval, jestli to mam vzit a

odsthovat se z Polska do Brna, ale ta pracovni nabidklaodre l1akala, takze jsem tady.
Zminil si, Ze méa$ Zenu, ona je Polka? Zije zdelmote?

Ano, je Polka. KdyzZ jsemij$el do Brna, tak istala se svymi&mi v Polsku. Patboval
jsem se zde usadit, &ldt si réjaké zazemi, tak aby se za mnou moliegghovat.
Pravidel® jsem dojizdl do Polska a asi po roce ji pozadal o ruku.... figlgstnil si jeji

déti. Minulé 1éto se pesthovali za mnou do Brna.

Jaké to je Zit se svou rodinouGR? V Polsku si byl také cizinec, petijes rngjaky rozdil

mezi zivotem ¥R a v Polsku?

Pro ne byla v Polskurada ¥ci snadgjsi nez zde, hlavhto bylo dano tim, Ze jsemdnjiz
trvaly pobyt, ale nez jsem jej ziskal, tak bylo papani stejs slozité.....myslim tim
zaidit pracovni povoleni a viza. Ho#ln CR oceiuji pomoc zamsstnavatele. Pro #to az
tak velky rozdil nebyl, spiS pro mou ZenutiBse rychle adaptuji na Zmy, ale moje Zena
ten odchod prozivd mnohenihVis jak, opustila své rotk, gatele a fisla do zemy, kde

nikoho neznala. Nechodi do prace, takze ani nentamiezitosti kde poznat nové lidi.
Rikas, Ze dti zménu proZivaji celkem dofe. Chodi da‘eské $koly nebo do mezinarodni?

Myslim si, Ze dti nemaji problém. HlavhnejmladSi dv. NejstarSi dcera &la 12 let, kdyz
se sem festhovala, takze to pro ni bylo sloggi, hlavre prechod na novou Skolu. Dcera a

prostedni syn chodi n&eskou zakladni Skolu, a nejmladsi syn do Skolkyaky.teské.



Nechgl jsem je posilat do mezinarodni, &hjsem, aby se ndily cesky, aby to rly
v budoucnu jednodusSi. Mezinarodni Skola je a#teiné draha, nerizu si dovolit platit

Skolu ¥fem dtem.
A jak se dtem libi ve Skole? Nemaji problémy‘astinou?

Jsou spokojené. Z patku ntly problémy s jazykem, ale n&sti polStina je hodh po-
dobnagestir, takZe za fl roku se to srovnalaCim jsou @&ti mladsi, tim se rychlejidi
cizi jazyky. Hlav obe déti maji Ststi na @itelky. Jedna dokonce umi polsky. Je perfek-

tni, wnovala jim individudlni pé, takZze kdyz s¢cemu nerozurly, nebaly se zeptat.

Jakym zmisobem si hledal ubytovani? éMsi problémy s nalezenim ubytovani @wbdu,
Ze jsi cizinec? Preferoval si pronajem komplétvybaveného bytu nebo si éhbyt radgji

vybavit podle svychiedstav?

Kdyz jsem poprveé ifisel do Brna, tak jsem bydlel na ubyt@yrkterou si mi z#idila. Jak
jsem se trochu rozkoukal poésg a zjistil, kterd lokalita by mi vyhovovala, & jsem
hledat na internetu. Nakonec jsem naSel byt s poneaditni kancelg, ale bylo to drahé.
Chegli jeden a [l ndjmu jako provizi. DalSi penize Sly na vratn@uéi a vybaveni. Cely
relokatni bonus jsem pouzil na tyto vydaje. Byt byl j&dfist&éne vybaveny, ale na&sti
lednicka a préka tam byly.

Jezdis pravidel#h do své rodné zeé? Jak ¢asto?

Do rodné ze? Do Ruska jezdim tak jedenkratm®. Do Polska jezdingastji. Kdyz
jeS€ Zena nezila v B tak jsem za rodinou jezdil dvakratsicné. Ted’ zhruba gtkrat

rocné. Hlavre kviali Zerg, protoZze patbuje vidt svou rodinu.

U¢iS secesky nebo si mysli§, Ze to pro cizince neni nuth&mal bys, kdyby ti zadst-

navatel umoznil nav@vovat jazykovy kurzestiny jako zardstnanecky benefit?

Do kurzu nechodim. Honeywell zruSil kurzgstiny pro cizince, ale ja to ani nefiiuiji,
protoZze nd uci moje dti. UZ se zainaji mezi sebou bavitesky. Na ¥ a na Zenu mluvi

polsky. Abych jim mohl opravit Skolni Ukoly, musiumét cesky.



Jakym zmsobem neajas#ji travis volnyéas?

S rodinou. Fes tyden jsem dlouho v praci, tak se jim to snaAinmahradit o vikendu. Jez-
dime na vylety, zajdeme do kina nebo navstivinaéete.

Co si myslis cesich? Jaci jsme?

V mnoha ¥cech podobni jako poléci, coz mi celkem vyhovuja. dvni pohled fisobite
chladré a nepistupré, ale kdyz vasgilovek Iépe pozna, tak zjisti, Ze jste hédpratelsti.

Hlavré v hospod u piva. A pivo mate vyborné!



PRILOHA P XIlI: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SET RENI

OTAZKA SKALA Expat Non-EU EU SVK CELKEM
5 6 11 27 49
Ziskani pracovnich
zkuSenosti 80% 83% 73% 78% 78%
Slouceni rodiny 0% 0% 9% 0% 2%
Jaky byl tv @] hlavni Ekonomické davody 0% 0% 0% 11% 6%
davod k imigraci do
CR? Poznéani nové kultury 20% 17% 0% 0% 4%
Nepfizniva politicka
situace v rodné zemi 0% 0% 0% 0% 0%
Jiné 0% 0% 18% 11% 10%
Préace ve spole €nosti
Honeywell, spol. s r.o. Ano 100% 83% 82% 78% 82%
—HTS CZ 0.z. je moje
prvni zam éstnani v CR.
Ne 0% 17% 18% 22% 18%
PIné souhlasim 0% 17% 18% 59% 39%
M e & astecné souhlasim o o o o o
Pfed pFichodem do R Castedns hlasil 100% 17% 55% 26% 39%
jsem jizm &l/anéjaké | Nemam nazor 0% 50% 9% % 12%
pov édomi o této zemi.
Céste&né nesouhlasim 0% 17% 18% 1% 8%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%
Zaméstnavatel 20% 0% 18% 0% 6%
Internet 60% 33% 27% 19% 27%
Dulezitym zdrojem Kamarad &i piibuzny 20% 50% 55% 59% 53%
informaci o Zivot & v R
byl/a: Kniha 0% 0% 0% 4% 2%
Ambasada 0% 0% 0% 0% 0%
Jiné 0% 17% 0% 19% 12%
PIné souhlasim 40% 0% 0% 1% 6%
PFed pFichodem do CR . .
bych uvital/a interkul- Césteéné souhlasim 40% 33% 45% 11% 24%
turni trénink, ktery by Nemam nazor 20% 67% 36% 33% 37%
mé lépe pfipravil na
Zivot v nové zemi. Céste&né nesouhlasim 0% 0% 9% 22% 14%
PIné nesouhlasim 0% 0% 9% 30% 18%
PIné souhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
Zivotv CRje dia- Casteéns souhlasim 20% 50% 18% 0% 12%
metraln é odliSny od
Jivota v mé rodné Neméam nézor 40% 17% 18% 7% 14%
zemi. Céstecns nesouhlasim 40% 33% 45% 3% 39%
PIné nesouhlasim 0% 0% 18% 56% 35%
PIné souhlasim 0% 0% 9% 0% 2%
; Césteéné souhlasim 0% 33% 0% 0% 4%
Je/bylo pro mne velice
obtizne adaptovat se Nemam nazor 20% 17% 18% % 12%
na mistni podminky.
Céste&né nesouhlasim 80% 50% 55% 30% 43%
PIné nesouhlasim 0% 0% 18% 63% 39%
Nedostatek potfebnych
informaci 0% 0% 0% 41% 22%
Neznalost mistniho
L jazyka 80% 67% 73% 0% 33%
Za nejv &t3i bariéru Slozity socialné-pravni
v adaptaci na Zivot systém 0% 17% 18% 11% 12%
v CR povazuji: P -
Ufednici nehovofici
anglicky 20% 0% 9% 0% 4%
Jiné 0% 17% 0% 0% 2%
Nepocituji Zzadnou
bariéru 0% 0% 0% 48% 27%




PIné souhlasim 20% 17% 55% 1% 18%
Povazuji za d alezite Casteéné souhlasim 60% 83% 36% 30% 41%
naucit se ¢esky jazyk
9. alespo i na komuni- Nemam nézor 20% 0% 9% 26% 18%
kagnf drovni. Castecné nesouhlasim 0% 0% 0% 30% 16%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 11% 6%
PIné souhlasim 0% 0% 0% % 4%
Bylo pro mne obtizné Castegné souhlasim 0% 50% 45% 22% 29%
10. Ea('ﬁznf)m uspokojujici | Nemam nazor 20% 17% 21% 15% 18%
ydlenti. N
Céstecné nesouhlasim 20% 33% 18% 48% 37%
PIné nesouhlasim 60% 0% 9% 7% 12%
PIné souhlasim 40% 17% 9% 22% 20%
Uvital/a bych pomoc Césteéné souhlasim 40% 83% 55% 37% 47%
11. | pfi hledani bydleni ze Nemam nazor 20% 0% 36% 26% 24%
strany zam éstnavatele.
Césteéné nesouhlasim 0% 0% 0% % 4%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 7% 4%
PIné souhlasim 20% 0% 9% 30% 20%
p : Céste&né souhlasim 40% 17% 36% 22% 27%
Chtél/abychsiv CR
12. | pofidit viastni bydleni Nemam nazor 0% 50% 27% 33% 31%
(koupit byt €i dam) N
Céstecné nesouhlasim 40% 17% 18% 4% 12%
PIné nesouhlasim 0% 17% 9% 11% 10%
PIné souhlasim 40% 33% 9% 1% 12%
Mam obavy Césteéné souhlasim 0% 50% 27% 11% 18%
13. | z komunikace Nemam nazor 40% 0% 36% 33% 31%
s éeskymi U fady.
Céste&né nesouhlasim 20% 17% 18% 30% 24%
PIné nesouhlasim 0% 0% 9% 22% 14%
PIné souhlasim 80% 67% 9% 4% 20%
Od svého zam ést- o .. j
navatele vyzaduiji Céstecné souhlasim 0% 33% 27% 15% 18%
14. | pomoc p fi vyfizovani Nemam nazor 20% 0% 36% 26% 24%
mych imigra €nich N
zéalezitosti. Céstecné nesouhlasim 0% 0% 9% 26% 16%
PIné nesouhlasim 0% 0% 18% 30% 20%
PIné souhlasim 0% 0% 18% 7% 8%
Eeské ob &any povazuji Céstegné souhlasim 60% 33% 55% 44% 47%
15. | za tolerantni v Ggi Nemam nazor 40% 50% 18% 26% 29%
cizinc am.
Céste&né nesouhlasim 0% 17% 9% 19% 14%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%
Béhem sivotav CR PIné souhlasim 0% 0% 18% 11% 10%
jsem se nikdy neset- Caste&né souhlasim 20% 33% 55% 41% 41%
kal/a v t€i své osob é
16 | 5 projevy netolerance, Nemam nazor 20% 0% 0% 7% 6%
g;:,l:l,mmace Cira- Céstecns nesouhlasim 40% 67% 27% 33% 37%
PIné nesouhlasim 20% 0% 0% 7% 6%
PIné souhlasim 0% 0% 9% 0% 2%
V CR se prevazné Casteéné souhlasim 0% 0% 0% 19% 10%
stykam s krajany ¢€i
17 | jingmi cizinci nez Nemam nézor 20% 33% 18% 30% 27%
s Cechy. Céstedné nesouhlasim 80% 33% 73% 37% 49%
PIné nesouhlasim 0% 33% 0% 15% 12%
PIné souhlasim 0% 17% 18% 33% 24%
Mezi svymi spolupra- Castegné souhlasim 80% 67% 55% 33% 47%
18. | covniky jsem nasel/a Neméam nézor 20% 0% 18% 22% 18%
fadu p fatel N
Céstecné nesouhlasim 0% 17% 9% % 8%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%




PIné souhlasim 0% 0% 0% 7% 4%
Jakmile ziskam pra- Casteéné souhlasim 0% 0% 9% % 6%
19 covni zkuSenosti, mam
" | v amyslu vratit se do Nemam nézor 60% 83% 18% 30% 37%
Své rodné zem &. Castecné nesouhlasim 40% 17% 55% 41% 41%
PIné nesouhlasim 0% 0% 18% 15% 12%
PIné souhlasim 0% 0% 0% % 4%
Zivotv CR beru za Castedns souhlasim 0% 0% 18% 4% 6%
20. | P festupni stanici*
" | k emigraci do jiného Nemam nazor 40% 67% 45% 48% 49%
statu. Castedns nesouhlasim 60% 33% 36% 30% 35%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 11% 6%
PIné souhlasim 0% 17% 9% 33% 22%
Jsem hrdy/4 na to, 7e Césteéné souhlasim 60% 50% 36% 30% 37%
21. | méam ob €anstvi sveho | Nemam nazor 40% 33% 55% 33% 39%
rodného statu.
Césteéné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
PIné souhlasim 0% 0% 0% 11% 6%
Rad bych v budoucnu Caste&né souhlasim 40% 33% 55% 19% 31%
22 ziskal/a trvaly pobyt
" | v R popipadé eské Nemam nazor 0% 67% 27% 33% 33%
obanstvi. Céstedné nesouhlasim 40% 0% 9% 26% 20%
PIné nesouhlasim 20% 0% 9% 11% 10%
PIné souhlasim 20% 0% 18% 44% 31%
Nadale udrzuji inten- Casteéné souhlasim 20% 67% 73% 37% 47%
23 zivni styky se svou
" | rodinou &i piateli Nemém nézor 60% 33% 9% 15% 20%
v zemi p Gvodu. Céstedné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
Ma rodina (Zena/muz o o & o o
24. | popfipadé déti) zastala |22 0% 17% il 26% 18%
v mé rodné zemi.
Ne 100% 83% 91% 74% 82%
PIné souhlasim 40% 17% 18% 26% 24%
Céstegné souhlasim 40% 50% 27% 63% 51%
25 Rad/a vyhledavam
" | kulturni aktivity v Brn &, | Nemam nazor 20% 33% 36% 11% 20%
Céste&né nesouhlasim 0% 0% 18% 0% 4%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
PIné souhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
Mam problém ziskat Caste&né souhlasim 40% 33% 36% 11% 22%
26 informace o kulturnich
" | akcich po Fadanych Nemam nazor 20% 50% 18% 15% 20%
vBmeég&ijindev CR. | &asteens nesounlasim 40% 17% 27% 56% 43%
PIné nesouhlasim 0% 0% 18% 19% 14%
Neznalost
Neznalost mistniho
Které problémy mistniho jazyka,
27 povaZujes za nejt &z3i Neznalost jazyka, Nizka mzda Byrokracie, | Neznalost
" | ve svém b &zném Zivot & mistniho Integrace do | vs. vysoké  Vzdalenost | mistniho
v CR? jazyka, spole¢nosti, ceny zbozi  od domova, | jazyka,
imigraéni Vzdalenost a sluzeb, Vlastnosti Vzdéalenost od
Oteviend otazka proces od domova Byrokracie  Cechi, domova
Lidé,
Lidé, Ar- Podobny
chitektura, Zivotni styl
. . Doprava, jako na
28. | Coméasrad na CR? Lidé, Zivotni | Bezpe¢na Slovensku,
styl, Poloha zeme, Sta- Pfiroda, Kultura,
zemé, Histo- | bilni eko- Nocni zivot, Pivo, Vice B
rie, Kultura, nomika, Pivo, pracovnich | Lidé, Zivotni
Oteviend otazka Pivo Priroda Doprava prilezitosti styl, Kultura




PIné souhlasim 80% 17% 36% 37% 39%
Césteéné souhlasim 20% 67% 45% 48% 47%

29 Rozhodnuti odejit do
" | €R nelituji. Nemam nézor 0% 17% 18% 11% 12%
Céste&né nesouhlasim 0% 0% 0% 0% 0%
PIné nesouhlasim 0% 0% 0% 4% 2%




