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Uvod

Kvalita vzdé€lavani je odrazem vzdé€lavaciho procesu. Spravné zvoleny ucebni obor se projevi
Vv dobrém pracovnim uplatnéni zakt a k tomu vede piredevsim profesionalita a prace ucitelq,
obsah vzdélavani, volba spravného studijniho stylu. Skolni usp&ch Z4ka vak nelze v zadném
pfipad¢ omezit na pouhé ukazatele vybornych znamek a dokonalé ptizplisobeni chovani,
zvladnuti naro¢nych ukold. V neposledni fadé¢ je umoznén uréitymi piedpoklady -

vV rodinném zazemi ditcte, ve stylu pasobeni rodict, v jejich vzdélani, socidlnim postaveni.

Z4ci na nasi $kolu pfichazi ne vzdy z vlastniho zajmu o zvoleny obor. Jsou velmi &asto
nuceni okolnostmi, které neocekavaji. At’ je to nepiijeti na zvolenou Skolu, nebo rodi¢ovské
pusobeni. Zakladnim tkolem ucitele na stfedni odborné Skole je vzbudit jejich z4jem, ukazat
jim spravny smér, vyznam prace a piedevSim jeji smysl pro budoucnost, také jejich dalsi

existenci.

Vzdyt vzdelavani neni omezeno jen na jedno zivotni obdobi, ale probihé po cely lidsky Zivot,
ve vSech jeho stadiich. Zdaraziiuje se v ném aktivni, tvofivé a zodpovédné uceni jedince,
které se uskuteciiuje v ruznych prostiedich, nikoli jen ve Skolach, ale i na odbornych
a odloucenych pracovistich. Soucasna doba je doba mnoha zmén. Také cCeské Skolstvi
prochazi v poslednim desetileti obdobim transformace. Mnohé Skoly se jiz zcela zménily,
mnohé se méni nyni. Je to patrno na zakladnich, odbornych i stfednich Skolach. Tato
proména se nevyhnula ani sttednim odbornym Skolam, kde dochazi nejenom k soustfedéni
vétsSiny ucebnich oborti do jedné skoly, ale také ke sdruzovani ucebnich obort. Cely proces
transformace ceského Skolstvi je podle mého ndzoru teprve v pocatcich, stale se méa co ménit.
Ale je to také prospésné pro mladou generaci?

Na nasi $kole se Zaci na sva povolani piipravuji v uéebnich i v maturitnich oborech. A i pfes
dlouholetou tradici ma vSak ucnovské Skolstvi v nasi republice velky utlum. Je to déno
ubytkem zaki na stfednich odbornych Skoldch. NemlzZeme vytykat mladym lidem, ze se
snazi dosahnout stiedoskolského vzdélani, svédCi to prece o vyssi urovni spole¢nosti, ale
muZeme jim nabidnou odborné vzd€lani s maturitnim vysvédéenim nebo néstavbové

studium.



Zajimat se o studijni styly zak( na$i $koly je velmi zajimavé téma. Casto se setkavame
s ptipady, kdy Zaci velmi zru¢ni na pracovisti dosahuji ve Skole velmi slabych vysledk.
A naopak, zaci uspésni v teoretickém sméru jSOU na pracovisti schopni samostatné ¢innosti
jen s velkymi obtizemi. Pro ucitele odborného vycviku je idealnim Zakem ten, ktery je
manudlné zruény a rozumové natolik vyspély, ze snadno chape ptikazy ucitele a jednotlivé

pokyny rozumné praktikuje pii plnéni ukold.

Jsem dlouholetou uéitelkou odborného vycviku; nevnimam dobu, po kterou vyucuji, vnimam
zaky a s postupem doby se je snazim vice chapat. Vim, Ze jejich situace neni jednoucha,
a proto se zamé&fuji na oblast, ve které jim mohu byt ndpomocnd. Jednou z téchto oblasti je
poznani jejich studijniho stylu. Jaky je jejich zpusob a hloubka uceni, maji samostatny
ptistup ke studiu, nebo studuji s kamarady, poslouchaji hudbu, ¢i potiebuji klid? A co vyklad
ucitele? Vyhovuje jim prace ve velké, nebo mensi skuping, tvorba vlastnich projektd, nebo

programované vyucovani. A v neposledni fadé: Muze byt jejich studium ovlivnéno ucitelem?

Ve své diplomové praci bych se chtéla zabyvat tim, jaky studijni styl si voli Zaci nasi skoly

a zda je timto vybérem také ovlivnéna jejich uspésnost nejen ve studiu, ale i v praxi.

Pro naplnéni tohoto cile jsem svoji praci rozdélila do Etyt kapitol. V prvni kapitole se budu
zabyvat strukturou Skolstvi, vzdé€lavacimi cili a organizaci u¢iiovského Skolstvi. Ve druhé se
zam¢iim na osobnost studenta a jeho vlastnosti s ohledem na Skolni uspéSnost. Treti kapitola
nas seznami s vné&jdimi deteminanty, které nejvice ovliviiji studijni styl zakt. Ctvrta kapitola
nas zavede mezi zdky SOS ve Vseting, kde jsem provedla priizkum. Vyjadfenim této
praktické ¢asti budou vysledky dotaznikového Setteni, ktery je zaméfen na zjisténi studijniho

stylu zaku této skoly.



1. Struktura $kolstvi v CR, $kolni vzdélavaci programy,

organizace ucnovského Skolstvi

V prvni kapitole si pfiblizime soucasnou strukturu §kolstvi v CR. Kazdy ji dobie zna, presto
ma sva specifika a urcit¢ zmény. Jednou z vyznamnych zmén je vznik Rémcovych
vzdélavacich programi, které davaji vétsi moznosti pedagogiim tvofit Skolni vzdélavaci
programy s ohledem na dulezitost jednotlivych ucebnich celkli. V této kapitole nemtizeme
opominout organizaci u¢fiovského Skolstvi, protoze se zde budeme zabyvat Zaky ve stfednim

vzdélavani.

1.1 Struktura $kolstvi v CR

Skolstvi v eskych zemich ma velmi dlouhou tradici. Prvni §koly vznikly hned na pocatku
existence ¢eského statu. Po dlouhd 1éta se vyvijely az do té podoby, jakou zname dnes.
Po roce 1989 doslo v ceském Skolstvi k fadé zmén v zasadnich otazkach vzdélavaci politiky.
Skoly ziskaly pravni subjektivitu, vznikly nové druhy, které navazuji na doméci tradici a také
respektuji trh prace a vyvojové trendy v zahrani¢i. K zasadnim zménam Skolského systému
vSak nedoslo, je to v podstaté systém piedpievratovy. Tvoii jej matetské, zdkladni, stfedni
Skoly, konzervatote, vyssi odborné, zadkladni umélecké, jazykové a vysoké Skoly. Zakladni
Skoly jako vzdélavaci instituce poskytuji zaktim zakladni vzdé€lani, splni-li povinnou Skolni
dochazku. Zaci se poté se rozhoduji, kde budou ve studiu pokracovat. Volba spada prevazné
na nékterou ze stfednich Skol. Pokud se pfijeti nezdaii, nasleduje vybér ze stfednich

odbornych skol, ptipadné ucebnich obor.

V Ceské republice pievazna ¢ast populace pokraduje po ukondeni zakladni koly ve stiednim
vzdélavani: 80 % zakl prochazi odbornym vzdélavanim, necelych 20 % pak vSeobecnym. Se
zakladnim vzdélanim zistava 6 az 8 % popula¢niho ro¢niku, obvykle az po netspéchu
ve studiu na stfedni Skole. VétSina absolventi stfedniho odborného vzdélavani prechézi

pifimo na trh prace. Kvalita a koncepce odborného vzdélavani proto vyznamné ovliviiuje



moznosti pracovniho uplatnéni v Ceské republice (a také moznosti pracovniho uplatnéni

v zemich Evropské unie).

V poslednich letech nartistaji obavy z vyrazného poklesu poctu osob v populacnich ro¢nicich
pfichazejicich do stiednich Skol a v souvislosti s tim iz dramatickych zmén vzdélanostni
struktury zakl ve stifednim a vysSim vzdélavani. Zejména zaméstnavatelé projevovali obavy
z mozného vyrazného poklesu podilu vyucenych, coz mize byt disledkem vyrazného zdjmu
mladych lidi o maturitni Groven vzdélani. S poklesem poctu zakt v popula¢nim ro¢niku bude
vlastné relativné narGstat vzdélavaci nabidka v této oblasti, zaroven roste pocet studijnich

ptilezitosti nabizenych ve vy$sim odborném a vysokoskolském vzdélavani.

Stfedni vzdélavani s vyuénim listem umoZiiuje dosahnout stfedniho vzdélani s vyuénim
listem: zahrnuje zaky, kteti byli nové pfijati do tiiletych a dvouletych vzdélavacich programi

a po absolvovani ziskaji vyucni list.

Stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou - stfedni vzdélavani s MZ a odbornym vycvikem
umoziuje dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou: zahrnuje zZaky, kteti byli nové
piijati do vzdélavacich programii odpovidajicich dfivéjSim studijnim oborim SOU.
Po absolvovani ziskaji maturitni vysvédceni, soucasti jejich pfipravy je i odborny vycvik,
takZe jsou vlastn€ 1 vyucenti, 1 kdyZ vyucni list nedostavaji, jsou tedy pfipraveni pro narocné

délnické prace a maji i predpoklady pro vykon nizsich idicich funkei.!

Kazda Skola pracuje podle vzdélavaciho programu, ktery vymezuje koncepci, cile, obsah
a metody prace v ur€itém typu Skoly. Vzdélavaci programy jsou schvalovany ministerstvem
Skolstvi a jsou pro Skoly zavazné. Cile vzdelavani stanovené novym Skolskym zdkonem jsou
rozpracovany v Narodnim programu vzdé¢lavani (tzv. Bila kniha zroku 2001). Tento
dokument vypracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy a schvéleny
parlamentem vymezuje i hlavni vzdélavaci oblasti, obsahy a prostfedky. Na tento centralni
dokument navazuji rdmcové vzdélavaci programy umozZiluji povinny obsah, rozsah
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a podminky vzdelavani kazdého oboru vzdélavani v zakladnim a stitednim vzdélavani.

YNUOV, Struktura 7akii ve stiednim odborném a vy3sim odborném vzdélavani v CR, www.Google.cz
7.12.2009
2 Valisové A., Kasikova H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 89



V soucasné dob¢ se vytvari tzv. ramcové vzdelavaci programy, a to pro kazdy obor vzdélani.
Stanovuji zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, jeho organizaci,
profesni profil a podminky pribéhu a ukoncovani vzdélani. Vymezuji na jedné strané
spolecné zavazné jadro vzdélavani, na druhé strané¢ umoznuji Skole vytvofit si svou vlastni
koncepci. VétSina soucasnych vzdélavacich programt se distancuje od jednostranného
pamétného uceni a ptiklani se k uzivani takovych zptisobt, které zdku umoziuji, aby se sam
podilel na svém vzdé€lavani. Vyhodou je i pro ucitele, kterym dava vétsi variabilitu

V organizaci vyucovani a také zptisob hodnoceni, ktery by m¢l ovlivnit motivovanost zaka.
Pro uroven sttedniho vzdélavani byly zatim vydany dva zakladni dokumenty:
Standard vzdélavani ve Ctyfletém gymnaziu (1996)

Standard stfedoskolského odborného vzd&lavani (1998).

Tyto standardy jsou v soucasné dobé uvedeny do praxe.

! Valisova A., Kasikova, H. a kol. Pedagogika pro ugitele. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 95



1.2 Skolni vzdélavaci programy

Skolni vzdé&lavaci program (SVP) je uéebni dokument, ktery si kazda zakladni a stfedni $kola
v Ceské republice vytvaii, aby realizovala pozadavky ramcového vzdélavaciho programu
(RVP) pro dany obor vzd€lavani. Legislativné je zakotven v zakoné¢ cislo 561/2004 Sb.
(Skolsky zakon).

Tvorba SVP je pIné v kompetenci feditele §koly, ktery je odpovédny jak za kvalitu SVP, tak
za uroveii jeho realizace. Skolni vzdé&lavaci program miZe byt zpracovan jako standardni

(klasicky), tj. na zaklad¢ vyucovacich pfedméti a ucebnich osnov, nebo jako modulovy.

Uziti modulti je vhodné zejména tehdy, pokud Skola chce ptispét k individualizaci vzdélavaci
cesty zakl a nabizet rizné¢ formy a moZznosti vzdélavani. Na zdklad¢ jednoho RVP muze
$kola zpracovat né&kolik SVP, napf. pro riiznd odbornd zaméfeni. Informace obsazené
Vv charakteristice vzdé¢lavaciho programu jsou dilezité zejména pro ty, ktefi se aktivné
podileji na realizaci programu (tj. pro ucitele), ale i pro nadfizené organy nebo vefejnost

a zajemce o vzdélavani.

Blize objastiuje celkové pojeti vzdeélavani v daném programu vyjadiujici charakter
pedagogickeé koncepce, kterou Skola hodla uskutecnovat. Dale popisuje organizaci vyuky,
realizaci praktického vyu€ovani, klicovych kompetenci, prifezovych témat a dalSich
vzdélavacich a mimo vyuovacich aktivit podporujicich zamér 3koly v daném SVP.
Charakterizuje zpisob a kritéria hodnoceni zakl. Stanovi podminky pfijimani ke vzdélavani
véetné predpokladti zdravotni zpusobilosti, charakterizuje organizaci, formu a obsah
pfijimaciho fizeni, kritéria pfijeti zaka ke vzdélavani. Charakterizuje obsah a formu

zaverecné zkousky nebo profilové ¢asti maturitni zkousky.

Vzdélavani je vymezeno prostiednictvim vzdélavacich cili, kompetenci a vysledka
vzdélavani a k nim se vztahujiciho obsahu vzdélavani. Urcuje zaméry vyuky a jeji vystupy,

vysledky.

Cile vychovy a vzdélavani v odbornych pifedmétech jsou pozadované zmény ve védomi,
chovani a postojich zak, projevujici se osvojenim novych poznatkl, dovednosti a rozvojem

zadoucich ryst osobnosti zakt, které jsou dosazeny ve vychovné vzdélavacim procesu.



Z hlediska Site vychovné vzdélavacich cili se rozliSuji obecné vychovné vzdélavaci cile,
Nejuzeji jsou specidlni cile formulovany jako dil¢i cile ve vyucovaci jednotce. Existuje
urcitd hierarchie cilii, ale pfi pfechodu specidlnich cili do obecnych se méni jejich kvalita,
takze obecné cile nejsou souctem cilii specidlnich, ale systémem z nich vytvofenym. Obecné

cile jsou napf. zachyceny ve vzdé¢lavacich programech (v profilu absolventa).

Z hlediska skladby, struktury se cile ¢leni na:

a) védomostni - vymezujici védomosti, které si zak musi osvojit. Oznacuji se zjednodusené
téz jako cile vzdélavaci. Védomost je ufenim osvojend - tj. pochopena
a zapamatovana - soustava faktl, informaci, zevSeobecnéna a zaznamenana
ve védomi ve formé pojmu, definic, pravidel, pfedstav, zadkonitosti, principt,
vzorcl, schémat apod.

b) dovednostni - zahrnuji jak nacvik psychomotorickych, senzomotorickych dovednosti, tak
i intelektualnich dovednosti. Ziskavaji se pii praktickém vyucovani, napf.
v predmétovych cvicenich a v pfedmétu praxe.

¢) postojové (formativni, afektivni) - jsou vysledkem zamérného vychovného pilisobeni.

Oznacuji se téZ jako cile vychovné.

Z hlediska vlastnosti by cile mély spliiovat pi‘edev§im nasledujici pozadavky:

a) primérenost - ta je dana souladem pozadavkl s moznostmi zakt. Ucitelem mohou byt
stanoveny cile pfili§ naroné (nesplnitelné), narocné (ale splnitelné), ale
I nenaroc¢né.

b) jasnost, jednoznacnost - udava, Ze formulace cill je takova, Ze nepfipousti jiny vyklad
jak ze strany ucitele, tak i1 ze strany zdka. Formulace cile je velmi diilezitou
¢asti vyucovaci jednotky, vyucujici ji musi vénovat pozornost jiz v ptipravé
na vyucovani. Zatimco vzdélavaci cil se ve vyucovaci jednotce sdéluje,
vychovny cil musi vyplynout ze zptisobu vedeni vyucovaci jednotky.

c) kontrolovatelnost - piedpoklada, Ze uditeli je jasné, jak se ptesvédci, zda cile bylo
dosazeno, a jak zpétnou vazbu realizuje. Obtizn¢ se kontroluji cile vyssi
hierarchické struktury, ale ani tento pohled by nemé¢l ucitel zvlasté

ve vysSich ro¢nicich opomijet.



Obsah cilii zahrnuje obecné principy formativni, realizované v jednotlivych oblastech
vychovy. Oblast pracovni vychovy sleduje u zakt vytvareni jejich pozitivniho vztahu k praci.
Vypéstovat odpoveédny, svédomity pristup k praci a ukazat na uspokojeni a potéSeni z dobie
vykonané prace jako na jeden z faktorG piinasi obecné zivotni uspokojeni. Vyucujici ma

prostor k tomuto plisobeni jak pii praktickém vyucovani, tak i v dalSich vyukovych forméach.

Vyse byly uvedeny jen nékteré oblasti mozného vychovného pusobeni, je mozné doplnit je
0 dalsi. Vzdy by se mély uplatiiovat jako promysleny komplex se zdiraznénim prave té
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oblasti, kterd je v daném moment€ pro vychovné vzdélavaci proces nejvyraznéjsi.

Individualizace vzdélavani je jedna z nejaktivnéjsich inovaci minulych dekad. 2

Vse prochazi proménou a soucasna doba vyzaduje od ucitele individudlni pfistup k zakam.
Uloha poznatkii se méni, je tieba si vice viimat osobnosti Zika schopné fesit problémy,
prozivat, komunikovat, aktivné se podilet na vyuce. Poznatky pfestavaji byt cilem a zacinaji
byt prostiedkem k tomu, aby se zdk rozvinul a uspél v fad€ rozmanitych zivotnich situaci.

Tato zména je velmi citelnd zvlaste ve sttednim vzdélavani. Skute¢né mnozstvi znalosti Zaka

vvvvv

Chceme-li naplnit cil rozvoje osobnosti kazdého ditéte, musime si vSimat jeho osobnosti.
Nejen v oblasti jeho studijnich cild, ale i v oblasti praktickych dovednosti a také v oblasti
socialniho plisobeni. Vzdyt nyni se Zaci snazi byt vzdélani, pro Zivot uzitecni, a to predevS§im

v ramci kamaradskych vztahl. Snazi se byt potiebni a hledaji svilj pevny postoj v zivoté.

LNUOV, Skolni vzd&lavaci program www.Google. ¢z 9.12.2009
2 Valisova A., Kasikova H. a kol. Pedagogika pro uéitele. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, s. 153
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1.3 Organizace u¢novského Skolstvi

V ucebnim poméru se dostavd dorostu odborného a vSeobecného vzdélani v rozsahu
stanoveném ucebnimi pldny a ucebnimi osnovami, popfipadé téZ mimoskolni
a mimopracovni vychovy. Odbornym vzd€lanim se rozumi odborny vycvik a vyucovani

odbornym i1 v§eobecné vzdélavacim predmétim.

Cilem je na stfednich odbornych Skolach a ucilistich ziskani odborné kvalifikace uznavané
trhem prace. Struktura stfedniho odborného vzd€lavani prochazi, stejné¢ jako celd nase
vzdélavaci soustava, velkymi zménami. Cilem je posileni prestize uciiovského Skolstvi.
Soucasn¢é s reformou maturit se jiz Ctvrtym rokem pfipravuji nové zavérecné zkousky

v tfiletych ucebnich oborech s vyucnim listem.

Stfedni odborna ucilisté a stfedni odborné Skoly zabezpecuji odborné a vSeobecné vzdélani
uciil v rozsahu stanoveném ucebnimi plany a ucebnimi osnovami a dbaji téz o jejich
mimoskolni a mimopracovni vychovu. Vedou je k uvédomélé a dobrovolné pracovni kazni,
vénuji zvlaStni péci zdravému vyvoji uéné, bezpe€nosti a ochrané zdravi pii praci. Vytvaii
podminky pro rozvijeni schopnosti a iniciativy u¢iii a zaméstnavaji je pouze pracemi

Vv souladu s u¢ebnimi plany a u¢ebnimi osnovami.

U¢ni jsou povinni svédomité a vytrvale se ucit, osvojovat si védomosti a dovednosti u¢ebniho
oboru, dodrzovat pracovni kazen, plnit pokyny vychovnych pracovniki a podrobit se

pfedepsanym zkouskam.

Dosud si kazd4 Skola urcovala sama obsah zkousek, a jejich uroven se proto az vyrazné¢ lisila.
Nové pojeti je zalozeno na spolupraci mezi odborniky z NUOV, §kolami a zaméstnavateli.
Ti vsichni se musi dohodnout na tom, co je nejpodstatnéjsi pro kazdy obor, to se pak stava
obsahem jednotného zadani. Toto zadani ma zohlednit, co je pro obor podstatné a co budou
absolventi potiebovat pro vykon svého povolani. Vysledky zkouSek provadénych na rtiznych
Skolach tak budou mnohem lépe srovnatelné. Pouziti jednotného zaddni umozni Skoldm

porovnani Urovné absolventli v ramci oboru.

Pro tyto potieby vznikd Narodni soustava kvalifikaci, ktera bude zahrnovat standardy

popisujici Uplné i dil¢i kvalifikace predev§im pro potieby zaméstnavatelti. Toto povede
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ke srovnatelnosti, srozumitelnosti zavéreénych zkousek pro zaméstnavatele v celoevropském
métitku. Usp&$nym zakonéenim odborného vzdélavaciho programu ziskavé absolvent stiedni

vzdélani s vyucénim listem nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Stfedni odborna ucilisté poskytuji kvalifikaci ve dvouletych a tfiletych oborech. V Ctytletych
oborech ukoncenych maturitni zkouskou poskytuji stfedni odborna ucilisté kvalifikaci
k vysokoskolskému vzdélavani. Stiedni odborna ucilist¢ mohou také poskytovat rocni
a dvouleté programy pro zaky, ktefi ukoncCili povinnou Skolni dochazku v niz$im nez
9. ro¢niku nebo 9. ro¢nik nedokoncili tispésné, dale pro mladez se specialnimi vzdelavacimi

potfebami a absolventy praktickych a specidlnich skol (dfive zvlastnich a pomocnych).

Absolventi ucéebnich oborti nachazeji uplatnéni v zaméstnaneckém poméru v Ceské
republice, v zemich Evropské unie i jako osoby samostatné vydélecné ¢inné. Nejvetsi zajem

. v ’ o ’ . v r v , rox 1
je o absolventy ucebnich oborti, kterych je v soucasné dobé stdle méné.

1NUOV, Organizace u¢iiovského skolstvi www.Google.cz 6.1.2010
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2. Osobnost studenta a jeho vlastnosti s ohledem na $kolni

uspésnost

Studijni vysledky Zaki jsou velmi rozdilné. Zaci se mohou spole¢né uéit, ale jejich studijni
vykony nebudou stejné. V této kapitole se zaméfime na vnitini determinanty Skolni

uspésnosti zaku a jejich styly uceni.

2.1 Osobnost studenta

Skolni twspéch a netspéch 74k chapany ve smyslu vysokého tempa bezchybného
a spolehlivého zvladnuti naro¢nych tkolti nemutize byt postacujicim divodem pro diferenciaci
zaki s dusledky pro kvalitu a kvantitu jejich vychovné vzdélavacich prilezitosti. Ma byt
na prvnim misté podnétem pro tvofivé hledani takovych zmén v osobnosti, ve schopnostech,
V motivaci a u€ebnich Cinnostech ditéte, které nastoluji ¢i obnovuji jeho redlné vyhlidky

na maximalni zuzitkovani plnohodnotnych vychovnych vzdélavacich vlivi?

V soucasné dobé&, kdy se vyznamné méni cile a charakter vzdélavani na zakladni i stfedni
Skole, se ocekava, Ze Zaci ziskaji kvalitn€j$i vzdélani. S poznatky by se méli seznamovat
skrze vlastni ¢innost, porozumét jim tak lépe a v souvislostech, provazat je se svymi
dosavadnimi znalostmi, posoudit jejich vyznam a hodnotu, aplikovat je v realnych situacich.
Jsou vSichni Zaci a studenti schopni G€astnit se takového vzdélavani, pochopit vyznam a ucel
noveé propagované¢ho sméru ve vyuce? Asi ne, ale nendsilnym zplsobem se dokazi
prizpusobit. Co ovliviiuje jejich piijeti novych poznatki a jejich postoj ve Skole? Je to
osobnost kazdého jednoho z nich. Proniknout do osobnosti mladého CEloveéka je proces

dlouhodoby a predpoklada poznatky o psychice tohoto vékového stupné.

Obdobi uceni je charakterizovano dokoncenim puberty a zacatkem postpuberty. Vedle
télesnych zmén piinasi dospivani i zmeény psychiky. Objevuji se nové z4jmy, zvysSena kvalita
vnimani, schopnost abstraktniho mySleni, vySs§i city, citova rozkolisanost, silnd touha

po samostatnosti. Tito mladi lidé projevuji velkou akceschopnost, touhu po uplatnéni,

! Helus Z., Hrabalko V., et al. Psychologie §kolni usp&snosti 7éka. 1. vyd. Praha: SPN, 1979, s. 21
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dobrodruznost, romanti¢nost a n¢kdy vyraznou, i kdyz ne vzdy odivodnénou sebediivéru.
V riznych cCinnostech dochdzi k stiidani obdobi zvySené aktivity s obdobim celkové
ochablosti. Toto stfidavé obdobi se jevi jako naladovost. TéZce zdolavaji piemiru citového

projevu a hluboce prozivaji pratelstvi.

Po puberté prichazi stadium adolescence, které se svymi vnéjSimi projevy od puberty mnoho
nelisi. Béhem této faze dospivani fe§i sviyj hlavni rozpor: ,,Cim ve skuteénosti jsem a &im
bych chtél byt?*“ V dusevnim vyvoji se to projevuje jako konflikt mezi chovanim a védomim.
Ve védomi dochazi k urc¢itému predbihani vlastniho vyvoje. D4 se fict, ze védomi piedbiha
jeho skute¢nou existenci. Proces premény osobnosti zédka je pozvolny, slozity vniting

protikladny a rozporny.

Osobnost je ,,individualni celek duSevniho Zivota cloveka*, ktery tvori jednotu s télem
subjektu a sjeho zZivotnim prostredim. V tomto smyslu je mozné chdpat osobnost jako
otevreny zivy systém, ktery se vyznacuje urcitou dynamickou organizaci s urcitym programem

v . Ve, s vy . o . ’ . ’ 1
cinnosti a urcitym zamerenym chovdanim reaktivniho a aktivniho typu.

Mezi zakladni témata psychologie osobnosti miiZeme zahrnout:

Genezi osobnosti (jak osobnost vznika a jak se vyviji)

Osobnosti se ¢lovek nerodi, nybrzZ se ji stava. Se vznikem védomi socidlniho ja, v némzZ jsou
obsazeny prvky védomi jedineCnosti a identity. Pfed dovrSenim tietiho roku se u ditéte
objevuje také restrukturace v regulaci chovani. Dité proziva rozpory mezi ,,chci* a ,,musim*
astava se lidskym tvorem ve smyslu psychologickém, nebot’ se v jeho chovani uplatiuji
hodnoty a normy.

Strukturu osobnosti ( jeji vnitini uspotradani)

Struktura osobnosti vyjadiuje v psychologii uspotfadani dispozic tvotici osobnost. Za takové
prvky struktury osobnosti se povazuji psychické vlastnosti osobnosti, vystupujici jako
jednotlivé dispozice a jejich tiidy.

Dynamiku osobnosti (vnitini ¢initelé chovani)

Dynamika osobnosti je ¢ast psychické dynamiky vibec, nebot’ se vztahuje nejen k osobnosti,

ale i k vyvoji, je-li vyvoj chapéan jako zména.

! Nakone&ny M. Lexikon psychologie. 1. vyd. Praha: Vodnat, 1995, s. 115
? Nakone&ny M. Lexikon psychologie. 1. vyd. Praha: Vodnaf , 1995, s. 114-159

13



P¥i rozboru slozitého celku osobnosti na dalSi ¢asti rozliSujeme

Schopnosti

Obecné muzeme vymezit schopnost jako psychickou vlastnost, ktera se projevuje tim, Ze se
¢loveék dokaze naudit urcitym ¢innostem a vykonavat je. Schopnosti souvisi s dovednostmi.
Dovednost je specialnéjsi, nékolik dovednosti souvisi s jednou schopnosti, osvojeni téchto
dovednosti miize vést k rozvinuti pfislusné schopnosti. Schopnosti rozlisSujeme: intelektové,
senzomotorické a umélecké.

Rysy osobnosti

Jsou psychické vlastnosti, které se projevuji uréitym zptisobem jednani, chovani a prozivani.
Jsou to zplsoby piiznacné pro urcitého ¢loveka a relativné stalé v pribeéhu jeho zivota. Rysy
odpovidaji tomu, co se laicky nazyvéa ,, povahové vlastnosti‘.

Temperament je soustava vlastnosti, které se projevuji zplisobem reagovani, chovani
a prozivani ¢lovéka, zejména zplsobem vzniku a priabéhu citovych procesi a jejich vyraza.
Temperament je také projevem vlastnosti centralniho nervstva. Typ vyssi nervové ¢innosti je
soubor zakladnich vlastnosti centrdlniho nervstva. Témito vlastnostmi jsou sila, vzajemna
vyrovnanost a pohyblivost zdkladnich nervovych procest.

Charakter chapeme jako soustavu vlastnosti, rysit osobnosti. V charakteru tedy rozliSujeme:
upevnéné motivy, navyky, volni vlastnosti a intelektové aspekty. Charakter se projevuje
Vv riiznych vztazich jedince k dulezitym Zivotnim skute¢nostem.

Jsou to zejména:

- vztahy Cloveka k lidem a spolecnosti

- vztahy ¢lovéka k praci

- vztahy ¢lovéka k sobé samému a k vlastnimu Zivotu

- vztahy ¢lovéka k Zivotnim prekdzkam a obtizim

- vztahy ¢lovéka k ptirodé

Motivace znamena souhrn hybnych ciniteld v ¢innostech, v ufeni a v osobnosti. Pfitom
hybnym Ccinitelem minime takové skuteCnosti, které jedince podnécuji, podporuji nebo
naopak tlumi, aby néco konal, nebo nekonal. Motivace zahrnuje jednak vnéjsi pobidky a cile,
jednak vnitini motivy. Vnitini motivy jsou vzajemné spjaty s vn&jSimi pobidkami a cili.
Clovéka muze vést k ur¢itému jednani soudasné nékolik motivi. Zakladnim terminem

pro oznaceni jednotlivych motivi je potfeba.1

1 Cap J. Psychologie pro uéitele. 1.vyd. Praha: SPN , 1983, s. 57-60
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Osobnost vykazuje slozité vztahy i s mnoha dalSimi proménnymi, jako je vyucovana latka,
uzivané¢ vyucovaci metody, danému ditéti dostupné zplisoby uceni a osobnost ucitele.
Proto musi ucitelé sami postupovat jako vyzkumnici: musi byt vnimavi vici individualnim
osobnostem kazdého ditéte ve tiidé¢ a pocitat S vzdjemnym pusobenim mezi osobnosti

a dalsimi zGGastnénymi proménnymi.*

Kazdodenni zkuSenosti uciteli a vychovnych poradcii upozoriiuji na skutecnost, ze uceni
achovani zakt neni pouze individualni zélezitosti, ale je ovliviiovano i mikrosocialnim
prostfedim, v némz se zaci pohybuji. Ve stiednim vzdélavani se k tomu ptidruzuji jesté
pracovisté praktického vyucovani s uciteli odborného vycviku a instruktory. Ti se zaky
pracuji 7 hodin denng, a to po cely tyden. Maji velkou vyhodu lépe Zaky poznat, vice s nimi

komunikovat a poznat nejen jejich osobnost, ale 1 vztahy mezi spoluzéky a rodinné zazemi.

! Fontana D. Psychologie ve $kolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 199
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2.2 Vlastnosti osobnosti s ohledem na $kolni uspéSnost

Déni ve skole je jen mezi¢lankem v piipravé na déni v Zivotni praxi. Zejména této piiprave
ma $kola slouzit a teprve vzhledem K ni lze vysledky v ni dosahované hodnotit jako tspéch ¢i
neuspéch. To ovSem neni jenom véci uciteli a zakt. V souladu stim je jednim z trvale
nejzavaznéjsich tkolt realizovat spojeni Skoly se zivotem celku, v ucelené struktute jeho

zakladnich komponent.l

Kdyz se ¢lov€k uci, ucastni se pii tom cely soubor specificky lidskych momenti
zformovanych zivotem ve spole¢nosti: fe¢ a abstraktni mysleni, védomi, vile, spolecensky
zformované city motivy aj. Pisobeni psychickych vlastnosti a procesu, jak se zformovaly
v dosavadnim vyvoji Zaka, na jeho prospéch a neprospéch je v praxi dobie zndmo. Mnoho
zalezi jak na jeho odpovédnosti, tak na vytrvalosti a dalSich rysech. Pfipomenme,
ze neprospéch byva zplsoben nerovnomérnym vyvojem osobnosti, zpozdénim rozvoje
nékterych jejich dil¢ich aspekt (né€kterého druhu myslenkovych operaci, nékterych volnich
vlastnosti), zatimco jiné aspekty jsou pfiméfené rozvinuty a dil¢i opozdéni vyvoje zlstava

nepovsimnuto.

Zikova metoda uéeni

Znamena to zpisob, kterym je usporadana ¢innost zaka pti uceni. Patfi sem napt. mechanické
opakovani, uceni s porozuménim, zplisob zapisti vypoctl a grafickd Gprava pii feSeni uloh,
metody prace s knihou, zplisob ¢asového rozvrzeni studia, kombinovani individuélniho studia

se studiem v malé skupiné, s diskuzi apod.

Zakiv pFitomny stav

I kdyZ jsou ostatni podminky uceni optimalni, mize byt jeho pribéh i vysledek znacné
zhorSen nepfiznivym stavem zaka: Unavou, nemoci, stavem uzkosti, strachu aj. Zakav
pfitomny stav je vSak zavisly na souboru mnoha podminek — spolecenskych, biologickych,
ptirodnich. Zakiv stav citlivé reaguje i na zmény v motivaci, v uéitelové postoji k zakovi,
ve pusobu vychovy a ve vyucovacich metodach. Prospéch a neprospéch zavisi také na tom,

jak zak dovede zvladnout kritickou situaci zkousek ,, zkouskovy stres*.?

! Helus Z., Hrabalko V. et al. Psychologie $kolni tispéSnosti zaka. 1. vyd. Praha: SPN, 1979, s. 18
2 Cap I. Psychologie pro ugitele. 1.vyd. Praha: SPN, 1983, s. 155 -156
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K dal$im negativnim vlivim miazeme také prifadit obtize, jejichz plsobeni mnohdy

nedocenime.

Tyto obtiZe mohou spocivat:

v odporu kuceni vyvérajicim z negativnich Skolnich zkuSenosti. Mnoho zakt uceni
ztotoznuje s reprodukovanim faktografickych poznatki, jak to pozaduji ucitelé. Pritom
zaci povazuji poznatky z velké Casti za zbytecné a domnivaji se, Ze se jim v Zivoté
nemohou K ni¢emu hodit.

ve skuteCnosti, ze se zak nemuze ulit pro n&j adekvatnim zpisobem, tzn. volit si svij
zpusob uceni, spolupracovat se spoluzaky atd.

v omezenosti zdkovskych pfedstav o uceni, v omezenosti Zakovskych subjektivnich
modeld uceni. Mnozi zici ztotoziluji uceni Sucenim se nazpamét, opakovanim,
procvicovanim. Neuvédomuji si , Ze uceni je rekonstruovani poznatkovych struktur,
Ze Si sami pro sebe musi hledat smysl poznatki a jejich vyznam pro budouci pouziti.

v piili§ tésné véazanosti udeni na vyufovani a vn&jdi Fizeni. Zaci ani uditelé
si neuvédomuji, ze se clovék mize ucit a bude se s postupujicim vékem ¢im dal vic udit
mimo Skolu, mimo kontext formalniho vzdélavani.

¥ v ror v ’ v1s ’ r 1
Vv pfecenovani ulohy vyu€ovacich metod a vzdélavacich technologii.

Zrod a vyvoj osobnosti zaka nemusi mit vzdy ty nejleps$i podminky. Nékteré z nich mohou

MW

byt pfi¢inou odlisné struktury osobnosti. Tyto podminky mohou byt razu biologického

i socialniho. K biologickym pocitame ty, které jsou dany organizmem samym, tyto ucitelem

pfili§ v ovlivnitelné nejsou. K socidlnim podminkdm fadime spolecenské prostiedi, ve kterém

pubescent zije a které pozménuje jeho charakterové rysy. Pravé v této oblasti se uplatituje

Skolni vychova a pedagogické ptisobeni.

! Mares J. Styly uceni 74ka a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 17
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2.3 Vlastnosti a studijni predpoklady

Schopnosti zaka nelze piimo méfit, 1ze je odhadnout z toho, jak se kdo dokaze vyrovnavat
surCitymi Cinnostmi a ukoly. Né&kteti lidé maji zalibu pracovat, jini studovat, nékomu
by chybél kontakt s lidmi. Takova zaliba pro ur¢itou ¢innost nebo tkoly se oznacuje jako
zajem. Odpovida-li povolani z4jmtm, je ¢lovék ochotnéjsi se vice ucit, ma vétsi Sanci byt

V zamé&stnani spokojeny.

Dulezitymi vlastnostmi je postoj k préci, trpélivost, peclivost, obétavost, vytrvalost, smysl
pro potadek, Cistota a dislednost. Neni viibec jednoduché dospét ke spravnému zhodnoceni
schopnosti, z4jml a osobnich vlastnosti u dospélého ¢lovéka, natoz teprve u patnactiletého
zaka. Chce-li se Clovek stat uspéSnym profesiondlem, je tieba, aby znaky jeho osobnosti

odpovidaly pozadavkiim povolani, které si zvoli.

Zaci jsou na sva povolani pfijimani na zakladé vysvédéeni ze zavéreénych roénikd.
Vzhledem k soucasné preferenci stfednich Skol, jsou na ucebni obory pfijimani vSichni
ostatni. I tady jsou na né kladeny ur¢ité pozadavky, které jsou specifické pro rtizna povolani.

Onen rozdil pracovniho pfistupu Zaka je dan jeho schopnostmi.

Lidé vykazuji nestejnou uroven vykonu, protoze jsou ruzné vykonni a protoze vykon podavaji
V riiznych vnéjsich i vnitinich podminkdach (vvkon se miiZe zhorSovat unavou, ruSivymi
vnejsimi viivy atd.). Existuje tedy vykonnost a vykon v urcitém druhu cinnosti; vykonnost je
predpokladem vykonu, ktery je determinovain i vnéjsimi vlivy, pricemz tato vykonnost miize
byt chapadna jako néjaka vnitini psychomotoricka dispozice. Vnitini dispozice k urcitému

druhu psychomotorického vykonu se nazyvaji schopnosti.
»Schopnost je to, co individuum muize ucinit, co je zpusobilé ucinit tak, aby dosahlo

kvalitniho vykonu. Vykonnost v ur€ité kategorii ¢innosti je obvykle dana urcitou strukturou

specifickych schopnosti.
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Existuji 1 dalsi aspekty vykonnosti vyjadiované riznymi terminy:
- vlohy (vrozené dispozice),

- nadéani (mimofadné vyvinuté vlohy),

- schopnosti ( naucené dispozice),

- talent ( nau¢ené mimotadné dispozice),

- védomosti ( pamétni mentéalni pfedpoklady k vykonu),

- dovednosti (dispozice k vykonavani ur€ité praktické dovednosti).

Cinnosti obvykle délime na mentalni (psychické) a motorické, resp. pohybové. Protoze
schopnosti jsou obecné chapany jako nauceni dispozice k provadéni urcitych ¢innosti, byvaji

tyto ¢innosti rovn&Z tiidény na psychické a fyzické (motorické).*

Pribéh 1 vysledky uceni jsou ovlivnény zvlastnostmi lidské osobnosti. Prubéh a vysledky
uceni jsou samoziejmé ovlivnény tim, co si zak mysli sam o sob&. V tomto vybéru jsou

dualezité pravé dva uhly pohledu, jedinciiv temperament a jedincovo ,,ja*.

Z temperamentovych kvalit osobnosti tzce souvisi dvé subskaly: z dimenze extroverze
impulzivita, sociabilita a z dimenze psychoticismu pak subSkala vyjadiujici tendenci

nerespektovat pravidla a potieba stimulace.

Vyucovaci strategie se vyznacuje tim, ze aktivuje spoluprici mezi zaky, vysvétluje jim
vyuzitelnost poznatkti v osobnim zivoté. (To je velmi dileZzité pro praktickou stranku Zivota,
Zaci maji zajem piedevs§im o to ucivo, které jim bude pro Zivot prosp&$né, 1épe jej piijimaji
a snazi se zapamatovat si jej, jsou piistupnéjsi novym informacim). Strategii, u niz dominuji
intuice s citénim, lze oznacit jako personalizacni strategii. Propojuje dosavadni zakovské
zkuSenosti s novymi poznatky. Umoziuje Zakiim moZnost o novych zkuSenostech a dojmech
spolecné debatovat, dopliovat je verbalnimi a vizudlnimi obrazy, které jsou velmi dualezité

I pro zaky na nizké inteligen¢ni Grovni.

Jedincovo ,,ja“ ovlivituje jeho zplsob vysvétlovani svéta, ma vliv na konzistentnost stylt
a strategii uceni pouzivanych v rtiznych situacich. Pomahd wvysvétlit minulé jednéni

a pfedpovidat jednani budouci. Prib&h uceni muze také determinovat vnimand osobni

! Nakone&ny M. Lexikon psychologie. 1. vyd. Praha: Vodnat, 1995, s. 257
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zdatnost, sebepojeti, netcta a vnitfni dialog. Vnimanou osobni zdatnost pouziva jedinec
jako nastroj pro piekdédovani informaci, které se ma naucit, ovliviiuje také jeho vybér uréité

strategie udeni.t

Studujici se vyznacuje zvlastnostmi svého mysleni. Kazdy ma potiebu rozhodovat o svych
kazdodennich aktivitach, n¢jak je tidit. Rznymi zptsoby toto fizeni uskutecnuje, ale vybird
si predevSim ty, které jsou mu nejpfijemnéjsi a které jsou pro néj nejpohodInéjsi.
Tak prizpusobuje svij postup pozadavkim konkrétni situace. Preferovany styl uceni se

nemusi shodovat se stylem ucitele, ktery Casto tvrdi, ze jeho styl je mnohem lepsi.

Pro schopnost zapamatovani uciva ma také velky vyznam sebepojeti Zdka. Pokud jsou
podavané informace v souladu, pfijima je snadnéji, rychleji, lépe si je zapamatovava
nez informace, které mu odporuji. Sebepojeti je ménitelné. S postupem véku Krystalizuje,
ale obménuje se ¢im dal tim obtiznéji. Piistup k uceni je také ovlivnén zakovou sebetctou.
Z4ci s nizkou sebetictou si radéji vybiraji jednoduché tikoly a povrchovy zptisob uéeni. Tento
postoj miize byt pti¢inou Skolniho neuspéchu pro nedostate¢né pochopeni uciva,

pro nejistotu, pro nespokojenost se svymi vykony.

Sebepojeti zaki je velmi zietelné v odborném vycviku. Pii manualnim vykonu mnoho z nich
nachazi své uplatnéni. Prakticka ¢innost je oblast, ke které jsou vedeni od mladi a Iépe se v ni
orientuji. Pozitivnim stanoviskem je také zplisob vyu€ovani, kde pracovni skupinu tvofi jen
12 zaka. Ucitel odborného vycviku se jim osobné vénuje, jednotlivé ucebni Kkroky
srozumiteln€ vysvétluje a kontroluje postupné pracovni ¢innost. Zde maji moznost vyniknout

1 ti studenti, ktefi v teoretickém sméru zaostavaji.

! Mares J. Styly uceni z4ka a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 28-32
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2.4  Styly uéeni zaku

Uceni je Cinnost, se kterou se kazdy znas setkdva od détstvi. Predpokladame, ze uceni
nenastava az se vstupem do prvni tfidy, ale za¢ind mnohem dfive. U¢ime se pofad, jen forma
uceni se meni. Volba spravného zpiisobu uceni je velmi dulezita, ale je také ovlivnéna vékem
a doposud ziskanymi zkusenostmi. Diikazem je studie amerického psychologa D.A. Kolbeho,

ktery ptedpoklada, ze lidsky zivot lze rozd¢lit zhruba do tii vyvojovych etap.

Prvni etapa, nazvana ziskavani, zahrnuje obdobi od narozeni do 15 let. V této dobé clovek
ziskava poznatky a zékladni dovednosti. Preferuje konkrétni poznavani. Zakovo ,,ja* je spise
nediferencované a ponotfené do svéta, ktery jej obklopuje. Teprve v dospivani se zngj
védomé zacind vymanovat.

Druha vyvojova etapa je oznaovana jako specializovani a tyka se obdobi od 16 do 40 let.
Zde si Clovek vybird Zivotni zaméteni, studijni smér, poté profesi, zde nachazi své misto
ve svété. Spoléhd na vice nez na jeden styl uceni, ma uz bohaté zivotni zkusenosti. Jeho ,,ja“
lze oznacit jako obsah, kterym jedinec integruje se svétem. Problémem je, ze se jedinec
specializuje; to sice vede k ur¢itému stupni mistrovstvi a dovednostni jistoty, ale soucasné
zpusobuje, Ze se rozviji jeden styl u€eni, a tim se snizuje Sance na rozvoj onéch zbyvajicich.
Treti vyvojova etapa je oznaCovana jako integrovani. Zahrnuje obdobi od 40 let véku

do konce Zivota. Zde nastava rozpor mezi potiebou specializované kompetence a potiebou

osobnostniho zavrzeni.*

Ucenim muizeme oznalit ziskavani zkuSenosti a utvafeni jedince v celém jeho Zivoté,
ale nejvétsiho vyznamu nabyva v dobé détstvi a adolescence. UspéSnost Skolni vyuky je

ovlivnéna stylem uceni zaka.

Styly uceni - jSOU 10 postupy pri uceni, které jedinec v daném obdobi preferuje.

Jsou to postupy svébytné svou orientovanosti, motivovanosti, strukturou, posloupnosti,
hloubkou, elaborovanosti, (propracovanosti), flexibilitou. Vyvijeji se z vrozeného zakladu, ale
obohacuji se a proménuji se behem zivota jedince jak zamérne, tak bezdeécné. Styly vedou
jedince K ucebnim vysledkim wurcitého typu, ale znesnadnuji dosazeni vysledkii jinych

(Casto lepsich).

! Mares J. Styly uceni 74ki a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 22-24
2 Mares J. Styly uceni 74ka a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 75-76
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Studenty nasi stfedni odborné Skoly tudiz mGzeme zahrnout do druhé kategorie, na kterou
se zaméfime. M¢la bych podotknout, ze na nasi Skolu pfichazi zaci s primérnymi $kolnimi
vysledky. Malokdy jsou pfesvédCeni o tom, ze profesni zaméfeni jejich studia je to,
co od Zivota oéekavali. Je to spise ,,z nouze ctnost™. Zaci na nasi §kolu pfichazi bud’ z vlivu
kamaradd, anebo na jiné Skole neuspéli, pouze malokdy proto, Ze skuteéné chtéli. V kazdém

ptipad¢ je skolni zivot ovlivnil.

Vzdy je pro zaky prvnich ro¢nikii piijemné zjisténi, ze urcitou ¢ast Skolniho roku nemusi
travit v knihach. Prakticka ¢ast studia je uvolni a nadchne. Zamérem ucitele je ovlivnit zaky
natolik, aby je naucil pracovni moralce a odpovédnosti, v neposledni fadé také lasce
k femeslu. Vyucovaci strategie aktivuje zaky, vysvétluje jim vyuzitelnost poznatku
vV osobnim zivote. UCi je také odpoveédnosti za tfeSeni tkold, pravidelné pracovni €innosti

a spravnému postoji ke studiu.

V soucasné dobé vzrista vSeobecné povédomi o tom, Ze kazdy z nas ma svij osobity styl
uceni, ktery ovliviiuje mysleni, chovani, pfistup k ufeni a zpiisob, jakym zpracovava
informace. K urceni styli u¢eni lze vyuzit fadu riznych nastrojii. Schopnost citlivé rozpoznat
u zakl riuzné styly uceni a lépe jim rozumét je pro ucitele velmi cenna. Diky ni je 1épe
vybaven k tomu, aby dokazal ucit vSechny typy zakl, vetné téch, ktefi zapasi v oblasti

uceni, emoci a chovani.

Uceni neni jen proces, ktery je ovlivnén zvlastnostmi poznavaci ¢innosti a osobnostnimi rysy
zaka a studenta, ale zvlaStnostmi jeho ucebni motivace, Skolnich situaci. Uceni je chapano
predeviim jako udeni ve $kolni situaci, uéeni v akademickém kontextu. Uvahy o zdkovském
uceni by mély vychazet zrozdilnych piistupti k uceni. Ty jsou ovlivnény zvlaStnostmi
zédkovy osobnosti, jeho motivaci atd., ale také rozdily mezi vyuCovacimi piedméty
nebo rozdilnym socialnim prostfedim pro uceni, rozdilnymi pozadavky Skoly, uciteld;

na vysokych Skolach rozdilnymi poZzadavky kateder.

Model, jehoz autory jsou D.Newble a N.J.Entwistle, pfedpoklada, Ze zaci obvykle voli jeden

ze tii zakladnich ptistupti k uceni: povrchovy, hloubkovy a strategick}'l.1

! Mares J. Styly uceni z4ka a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 38-39
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Diky publikaci profesora PhDr. Jitiho Marese, CSc., ktery je zastupcem vedouciho Ustavu

socialniho 1¢karstvi na Lékarské fakult¢ UK v Hradci Kralové a své odborné zajmy déli mezi

pedagogiku, psychologii a medicinu, jsem se seznamila s touto ptrehlednou problematikou

ucenti.

Zakladni otazka pedagogt a studentli se zabyva problémem, jak se u€it?

74k je vyzyvan k udeni, je mu piedepisovan obsah a rozsah u¢iva, ale postup je nechavan
na ném (uc¢eni metodou pokusu a omylu).

74k musi dostat od ugitele nebo od rodi¢e uréity navod, jak postupovat (uéeni podle
instrukci, uceni napodobou vzoru).

74k je vyzyvan, aby zménil sviij zpiisob udeni na stfedoskolsky, vysokoskolsky atd.
(uceni napodobou neexistujiciho typického zdka na urcitém stupni Skoly podle pokyni
ucitele).

74k je vyzyvan, aby respektoval velmi obecna doporuéeni, zasady ,,univerzalniho® u¢eni
(tfizené samouceni pomoci piirucek).

74k je vyzyvan, aby respektoval poznatky ziskané psychologickym vyzkumem lidského
uceni; mnozstvi psychologickych teorii a psychologickych ,,8kol* (u€eni vysvétlovanim,

vycvikem, preu¢ovanim).

Problém dosavadnich Skolnich pfistupli shleddvame v téchto bodech:

nepocitaji s individualnimi zvlastnostmi zaka,
nepocitaji s t€émi postupy uceni, k nimzZ se on sam zatim dopracoval,
chtéji tyto postupy predélat, aniz je hloubé&ji poznaly,

nekdy je dokonce chtéji zlikvidovat ve prospéch hromadné doporu¢ovanych postupti.

Rizika, ktera v soucasném skolském vzdélavani pietrvavaji:

Skolsky systém ignoruje individuélni styly uc¢eni zakd,
Skolsky systém nepfeje individudlnim vyucovacim styliim uciteld,
trva-li tento tlak dlouho a je-1i systematicky, ztracime vyrazné individuality, originalni

myslitele, nekonven¢né uvazujici jedince.

ObtiZe soucasné doby jsou vyjadieny Vv téchto bodech:

zékovsky odpor k uceni (negativni zkuSenosti se Skolou — ptevaha deklarativnich

poznatk, neuzitenost uciva),
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zak se nemtize ucit ,,po svém*, nemuze spolupracovat se spoluzaky,

omezenost zakovskych predstav o uceni (uCeni nazpamét; ve skutecnosti jde
0 konstruovani a rekonstruovani poznatki, hledani objektivniho vyznamu a subjektivniho
smyslu védéni),

tésnd vazanost zakovského uceni na Skolu a Skolni vyucovani; versus u¢eni mimo Skolu,
celozivotni uceni,

precenovani ulohy vyucovacich metod a vnéjsiho fizeni; versus autoregulace ucent,
pieceniovani ulohy vzdé€lavacich technologii, pocitacli, internetu; versus podcenovani

psychologie fizeného uceni.

Struktura stylu u¢eni model ,,cibule“obsahuje tato fakta:

bazalni charakteristiky osobnosti,
tendence ve zptisobu zpracovani informaci,
socialni interakce zaka,

ucebni preference, vyukova motivace.

Zikovska pojeti uceni jsou zaméiena na tyto ukazatele:

jak ziskavat stale vice znalosti (kvantitativng),
jak se ucit nazpamét,
jak ziskavat fakta, metody, které ¢lovék mize pouzit, az je bude potiebovat,

jak interpretovat naucené, aby ¢lovék porozumél svétu.

Mezi vnéjsi determinanty styli uceni patii:

ucitel sam (jeho osobnostni zvlaStnosti, vyucovaci styl, styl u€eni, pojeti vyuky),
podminky pro zdkovo uceni (misto, ¢as, pomucky),

socialni situace (sdm - spolecné, spoluprace, soupeteni),

koncepce vyuky (tradi¢ni, alternativni),

ucivo (volitelnost, relevantnost, operacni struktura tiloh),

zpusob zkouseni a hodnoceni.

Socialni potieby pri uceni:

ucit se sdm — ucit se s kamarady,
variovat socialni podminky podle situace,

dosazitelnost autority pii uceni.
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Preferované kognitivni potieby pii uceni se odrazi v téchto zplsobech:

auditivni ucenti,
vizualni ucent,
taktilni, kinestetické ucent,

zazitkové uceni.

Preferované télesné potreby pii uCeni se projevuji v téchto oblastech:

konzumovéni néc¢eho pii uceni,
potieba pohybu pii uceni,
preferovani ranniho/vecerniho ucent,

preferovani dopoledniho/odpoledniho uceni.

Zakladni ovliviiovani stylé uceni probiha na téchto urovnich:

ucitel — vnéjsi regulace zmén,
zak a student sdm — autoregulace zmen,
diagnostika vychoziho stavu a koncového stavu,

intervence.

Je potfebné ménit Zakovské styly uceni:

ne — prizptisobit vyucovani styliim uceni,

ne — zak ma zdstat svym, zvyknout si, naucit se s tim Zit,

ano — skola se ma ptizpasobit zakiim (Gprava cild, uéiva, metod),

¢astecné — postupy, které posiluji kladné stranky stylu uc¢eni, kompenzuji nedostatky,

ano — postupy zasahujici do stylu ucent.

M4 zmény provadeét zivy Clovek:

ne — elektronické uceni fizené pocitacem,
ano - ma zmény provadet ucitel,
ne - zmény provadi zak-autoregulace

ano - ma mit ugitel specialni vycvik (studium literatury, poucovani, prakticky vycvik).*

! Mares J. Styly uceni zaka a studentt, www.Google.cz 20.2.2010
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Uceni zakt ovliviluje také vzdelavaci orientace studentil, jez obsahuje jak pfistupy k uceni,
tak 1 rizné druhy ucebni motivace. Celkové mluvime o studijni orientaci zakd,

kterou rozdélujeme do Etyft typu:

1. Orientace na smysl uc¢iva zahrnuje hloubkovy pfistup k uceni, holisticky styl, vnitini
motivaci. Zak se uéi ze zajmu, je to pro n&j forma osobniho rozvoje. Nalezneme mnoho 74k,
ktefi se snazi u¢ivu porozumét, ale selhavaji pti snaze dobrat se smyslu, pochopit souvislosti,
vydrzet u uceni.

2. Reproduktivni orientace zahrnuje povrchovy pfistup k uceni, serialisticky styl; v ucebni
motivaci pievlada strach z netspéchu a instrumentélni motivace. Zaci se opiraji o pamétni
uceni, u¢i se mechanicky, snazi se o doslovné reprodukovéani uciva, opakuji ucivo az
do pieuceni. Zak se u¢i pod tlakem vn&jsi autority, z obavy pied negativnimi disledky.

3. Vykonova orientace — jadrem je strategicky, unitarni pfistup k uceni, vykonova motivace.
Vykonnost v mysleni, jak zvladat fungovani v ¢asové tisni, zda se vyrovnat s rusivymi vlivy,
soustiedit pozornost

4. Mimoskolni orientace — jadrem je zamé&feni zakli na sportovni nebo spolecenské aktivity

. v ) . ’ . v v 1
mimo Skolu, a zvySuje negativni postoje ke Skole a uceni

Na odborné skole se zaci na sva povolani pfipravuji v u¢ebnich i1 v maturitnich oborech. Je
ziejmy rozdil v chapani téchto mladych lidi. Zaci uebnich oborti pfijimaji kratké,
jednoznaéné prikazy a zietelné definovany postup prace. Naopak zaky maturitnich obori
tento postup ponizuje. Radi pracuji samostatné a neni ojedin€lym jevem, Ze jednotlivé
pracovni postupy komentuji, oponuji uéiteli a piesvédCuji jej o nespravnosti jeho nazoru.
Pokud je ucitel chce presvédcit, musi najit spravné argumenty. Proto si kladu otazku,
co ovlivituje tak rozdilny pfistup zaka k postoji ucitele odborného vycviku, a pocituji tento

rozdilny pfistup 1 ostatni ucitelé?

! Mares J. Styly uceni 74k a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 40 -41
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3.Vnéjsi determinanty studijniho stylu

Rady do zivota se davaji, co svét svétem stoji. Od utlého détstvi pfipravujeme mladé lidi
nato, co je v budoucnu ¢eka, aby nepropasli prilezitosti, které se nevraceji. A zaroven 1épe
porozuméli zivotni cesté téch, se kterymi ziji - rodi¢i, sourozenci, nebo tém, ktefi se o né
staraji — ucitelim, radcim, pfatelim a ostatnim lidem. Mezi ty, kdo je nejvice ovliviuji,
muzeme zafadit rodiCe, sourozence a kamarady. Maji vliv i tehdy, pokud si to neuvédomuji
anebo to nevnimaji, nékdy ¢ini zamérny opak toho, co se jim radi. Rodina miize svého
potomka ovliviiovat nejen béhem prvniho Skolniho roku, ale i béhem celého studia.
Na zaklad€ vztahii v rodiné,pfedevsim vztahu studenta k rodictim, jsou i jeho studijni styly

odlisné.

Ve vyvoji ¢lovéka a jeho psychiky hraje tedy prostiedi svou roli. Zvlasté prostredi, kterym je
spoleCnost. Kazdy znés zije a vyviji se predevSsim v interpersonalnich (mezilidskych)
vztazich k lidem, s nimiz se dobfe zna a ktefi jsou mu osobné blizci; nemusi mu pfi tom byt
sympaticti, existuji 1 nendvistné interpersondlni vztahy. Jejich typickym piikladem jsou
rodinné vztahy. Déle Zijeme ve vztazich k vét§im skupinam, do nichZ pattime, jako je Skolni
ttida nebo pracovni kolektiv velké dilny; co do velikosti nasleduje pak obec nebo jina velka
organizace. Spole¢nost na nds pusobi na kazdém kroku a urcuje, jak se budeme vyvijet

po cely zivot.!

Dale nés ovliviiuje i socialni klima skolni tfidy: jde o slozity soubor vlivii, jehoZz tviirci jsou
zéaci jako jednotlivei, skupiny zadkl ve tfidé, tfida jako celek, ucitelé jako jednotlivci
a skupiny uciteltt vyucujicich v dané tfidé. Neni sporu o tom, Ze Zak je ve tfidé vystaven
socialnim vliviim, které mohou vést k uceni, nebo od uceni odvadét. Socidlni tlak tfidy byva

nékdy tak vyrazny, Ze piekryje Gsili ugiteli i snahy rodica.?

Kucitelim chovame do urcitého veéku respekt, véfime jim a snazime se je napodobovat.
Pokud je nase chovani odpovidajici jejich ocekavani, potom jsou i oni s nami spokojeni a my

prochazime Skolnim vékem v poklidu a 1 u¢eni nas zajima.

! Rigan P. Cesta zivotem, 2.vyd. Praha: Portal.2004, s. 30
2 Mares J. Styly uceni z4ki a studentd. 1. vyd. Praha: Portal, 1998, s. 126-128
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Podstatnou slozkou vyvoje jedince je socializace, pfiprava na plnéni tloh a roli, které nas
¢ekaji jako rodice, pracovniky, obCany. Je to vriistani do spole¢nosti, ve které mame zit.
Spolecnost, tj. rodina, Skola atd., nas pfitom vice ¢i méné planovit¢ a zdmérné vede.
Socializa¢ni program je ¢asovan v nécem velmi presné, napi. pokud jde o vstup do skoly.
Pouze u jedinct, jejichz biologicky a psychicky vyvoj zna¢né vybocuje z priméru, jsou zde
mozné vyjimky (odklad Skolni dochazky pii tzv. Skolni nezralosti, a naopak u mimotadné

nadanych déti i preskodeni ro¢niku).*

Kazda doba je vsak jina, ma své vlastni nadéje a strachy, nové si klade vécné lidské otazky
anovym zpusobem se na né¢ snazi odpovédét. Nase doba sdzi na védu, mimo jiné
na psychologii a sociologii. Snazime se popsat prub¢éh lidského zivota, rozeznat v kazdém
individudlnim Zivoté néco typického, klasifikovat zivotni cesty, najit zakonitosti,
podle kterych tyto cesty — pies svou velkou rozmanitost - probihaji. Na zakladé tohoto
poznani se pak snazime ovliviiovat druhé lidi a pokousime se ho vyuzit i pro vedeni svého

vlastniho Zivota.?

3.1 Rodina - nejsilnéjsi socialni prostiredi

vvvvv r

Prvni socialni skupinou pro dité je rodina. Ta ziistava pro mnoho let nejdalezitéjsi skupinou,

I kdyZ po ni nastupuje $kola, ucitelé a kamaradi.

vvvvvv

zpusob vychovy se odrazi 1 vjeho dalSim Zivoté. Dité vychovavané rodi¢i, ktefi mu
poskytovali lasku, porozuméni a jasné vedeni, ma vynikajici pfilezitost naucit se, jak si
vytvaret uspéSné vztahy k jinym lidem. Kdyz vyrista, u¢i se, Ze 1 druzi maji sva prava
a potteby. Zjistuje, Ze i ono se muze zajimat o to, jak se citi jini lidé, jak jim muze délat
radost. Pokud je svymi rodi¢i povzbuzovano, aby se stykalo s jinymi détmi, je vedeno
ke spravnému vychazeni s druhymi, uci se tak i sebejistému a jednozna¢nému vystupovani.
Nauci se nejlepSimu Zivotnimu postoji - bude si v budoucnu vazit ostatnich a pfi tom si

zachova svou osobni autonomii a nezéavislost. Proto nejdulezitéjsi jednotkou spolecenského

! I:{iéan P. Cesta zivotem, 2.vyd.Praha: Portal.2004, s. 30
2 Rican P. Cesta zivotem, 2.vyd.Praha: Portal.2004, s. 15
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vyvoje je rodina. V té vznikaji prvni socialni vazby, zde se kazdy uci jednotlivym socialnim

rolim.*

To samoziejmé piedstavuje znany vykon uleni. Uspéch zde velice zavisi na piikladu
anastanoveni spravnych pravidel. DéEti jsou ovSem vybaveny pfirozenym pudem
ke sdruzovani, takze se v tomto ohledu uci velmi rychle. Vzhledem k rozdiliim temperamentu
byva intenzita tohoto puzeni u riznych déti rizné. Nékteré déti si uz od raného véku vystaci

samy, zatim co jiné nejvic tési byt mezi lidmi.?

Vyznam rodiny neni z hlediska vzdélavani omezen pouze na to, Ze poskytuje ditéti doméaci
prostfedi, v némz se citi chranéno. Je také potfeba, aby se rodiCe aktivné zajimali o jeho
Skolni vzd€lavani, nebot’ tento zdjem ma pozitivni souvislost se Skolnimi pokroky ditéte.
Svym zdjmem o jeho vzdélavani mu rodi¢e déavaji najevo, jaky vyznam piisuzuji jeho

dobrému skolnimu prospéchu a také jaky vyznam ptisuzuji jemu jako osobé.

Zajem rodicl se mimo jiné projevuje tim, ze nabizeji ditéti pomoc pii jeho domaci ptipraveé
na vyu€ovani. Dobte fungujici rodi¢e podporuji praci skoly a ztotoziiuji se s jejimi kritérii
a hodnotami. V poslednich letech zajem rodi¢t o $kolu vyrazné vzrostl. Je vSak znamou
skutec¢nosti, Ze praveé rodice, s nimiz by ucitelé nejvice pottebovali mluvit, se ve Skole skoro

nikdy neobjevili.

Také velikost rodiny byva nepiimo umérnéa Skolnimu prospéchu ditéte. DéEti z vétSich rodin
podavaji horSi vykon ve cteni, pocitani, feCovych dovednostech nez jedinacci nebo déti
s jednim sourozencem. Hor$i vykony vyplyvaji z té skutecnosti, Ze rodi¢e nemaji dostatek
casu. Déti z velkych rodin se vice domahaji ucitelovy pozornosti, aby si tak vynahradily

nedostatek pozornosti dospé&lych doma.’

Nemulzeme pominout Casté rozpady rodin, piisobeni nevlastniho rodi¢e na diteé. Vzdyt
V soucasnosti také vzrista pocet rodin s jednim rodi¢em. Téméf sedmdesat pét procent matek

Skolnich déti ma zaméstnani mimo domov. Détem schazi také péce prarodici, protoze jejich

! Srov. Fontana D. Psychologie ve $kolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 27
2 Fontana D. Psychologie ve $kolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 28
* Fontana D. Psychologie ve Skolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 40-41
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moudrost je v mnohém utéSila a ovlivnila rodice pii volbé ptisnych vychovnych nebo

napravnych metod.

Ucitel si miize také nespravné vykladat chovani déti z riiznych socialnich vrstev. Piislusnost
K ur¢ité spolecenské vrstvé je velmi citlivou zalezitosti, o které se ve Skole nehovofi.
Na to musi pedagog pfijit sdm. DéEti z nizSich kategorii pochdzeji z ochuzenéjsiho prostiedi,

kde je méné¢ pftilezitosti ke zkuSenostem, jez ptispivaji ke studijnim uspéchtim.

Velkou roli zde hraje rodi¢ovsky styl. Problém spociva v tom, Ze déti z nizsich socialnich
kategorii mén¢ védi, jak se chovat vici uciteli nebo jak ovladat své chovani. Mnohdy pochazi
z prostiedi, kde vladne agrese a neustupnost, neumi se o nic délit, neradi ¢ekaji, az na né
ptijde fada. Mohou mit rodice, kteti je zanedbdvaji a neposkytuji jim povzbuzeni a podporu.
Takovéto déti navzdory svym schopnostem byvaji uz na zacatku své Skolni drahy malo
uspésné. Déti ze socidlné ochuzenych prostiedi mivaji v pfedSkolnim prosttedi mnohem
méné prilezitosti k rozvoji klicovych fecCovych schopnosti. Neuméji své myslenky a ptani
vyjadfit slovy, neuméji naslouchat a odpovidat druhym. Skoly jsou orientovany k uréitému

14 14 O W 4 rw~ r W v r r W wr A 4 1
standardu chovani a mtze byt obtizné porozumét zaku ze socialné slabsiho prostredi.

Domov a Skola maji pfi volbé studijniho stylu zéka rozhodujici tlohu. Dité si nékdy voli
malo odchyli. Pokud je rodinné zdzemi takové, na které je zvyklé, Skolni uspéSnost je
odpovidajici jeho schopnostem. Pokud ale dojde k naruseni, Skola by nemeéla vyvolavat
v ditéti dalsi tisen. Je tu proto, aby pomahala, i kdyZ nemliZze ménit zdkladni rodinné normy,

ke kterym jsou déti vedeny.

V jakékoli rozpravé o socialnich vztazich mezi ditétem, rodici a uciteli je treba zdiiraznit,

Ze dité je individualita a na jiné lidi reaguje jedinecnym zpiisobem.2

! Srov. Fontana D. Psychologie ve $kolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 34-35
? Fontana D. Psychologie ve $kolni praxi. 2. vyd. Praha: Potral, 2003, s. 43
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3.2 Ucitel — zdroj inspirace

Pod slovem ucitel si pfedstavime osobu v mnoha podobach. Ucitele, kterého jsme méli
ve skole radi, nebo toho, ktery byl velmi pfisny a my se ho bali. Postava ucitele, at’ uz je
Vv jakékoliv podobé¢, je a byla ve vSech kulturach zt€lesnénim vzdélavani a kultivace.
V modernim Skolstvi je role ucitele samostatnou profesi, jejiz naplni je vzdélavani a kultivace

zaka.

Pedagog je jednim ze zakladnich Cdiniteli vychovné-vzdélavaciho procesu. UCcitelem
oznacujeme osobu, kterd napomahd procesu vzdélavani. Kvalitni ucitel by mél napoméhat
zlepSovani prostfedi, ve kterém se odehravd vychovny a vzdé€lavaci proces, predavat své
znalosti, motivovat zaky k ziskavani znalosti z dalSich zdroju, ale také rozvijet jejich moralni

hodnoty.

Ucitelé zpravidla pfijimaji své povolani jako poslani, protoze byt ulitelem znamena stat
se nositelem vychovnych ideji a idealu vzdélanosti. To vyZaduje v prvni fadé byt osobnosti.
Tomu se nelze naucit. Vérohodnym ucitelem se miZe stat pouze ten, kdo vychovava sam
sebe, kdo na sobé zakousi a je schopen proZivat veSkerou problemati¢nost lidské existence,
kdo dokaze studovat sam sebe a klade si otazky, zda je schopen vykonat to, co pozaduje
od jinych.!

Piedpokladem kladného vlivu uclitele na Zaky je autorita a plsobivost jeho osobnosti.
Ucitelova autorita je zavisld na jeho spoleCenské a odborné povésti. Také na jeho
charakterovych, moralnich a Fidicich schopnostech. Zak si vytvaii kladny vztah k uditeli
podle toho, jaké u ného nachazi vlastnosti, které hodnoti kladné a které mu vyhovuji. Vztah
rovnéz ovliviiuje socialni prostiedi Zdka, ve kterém vyrlsta. Na stfedni Skole, pfevazné
S nastupem puberty, je vztah zdka k uciteli v pfimé umérnosti k jim vyucovanému piedmétu.
Vseobecné maji divky kladnéjsi vztah ke Skole a k vyucujicimu, at’ je jim muZ ¢i Zena,

nez chlapci.

Vztah vyznamné ovliviluji individualni vlastnosti ucitele a jeho vztah k zdkovi i celému

kolektivu zakd. Nejvyznamnéj$i roli zde hraji ucitelovy charakterové, volni, citové,

temperamentni a pracovni vlastnosti. Nelze vSak opomenout jeho spoleCenské vystupovani,

! valisova A., Kasikova, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1.vyd.Praha: Grada Publishing, 2008, s. 16
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mravni a spoleCenskou bezuhonnost, estetickou Gpravu zevné&jsku, vzdélanost a Siii jeho

zajmovych ¢innosti.

Ucitel by mél projevovat schopnost pochopeni zakii, mél by byt pedagogicky schopen s zaky
jednat, k ¢emuz patii uméni navazovani kontakti, sociabilita, socidlni dovednosti a interak¢ni
dovednosti. Kvalita prace ucitele je zavisla nejen na mife pochopeni zéka, ale i schopnosti
respektovat jeho individualitu, sledovat a spravné hodnotit situaci zaka ve tfidé a vyvozovat
Z toho prislusné zaveéry pro fizeni dalsi ¢innosti i motivace zdka. Nejsiln€j$i motivaci zéka je

jeho hodnoceni.

Skolni hodnoceni je jednim z mnoha aspektii interakce, kterd béhem vyuéovacich hodin
vznikd mezi uditelem a jeho zdky. UZeji je mozné zafadit ho do kategorie pedagogické
komunikace (ktera takika neustale probiha mezi u€itelem a zakem, skupinou zaku, popiipadé
rodi¢i zaka), a to verbalni i neverbalni formou. Hodnoceni 74kt na stfednich odbornych
Skoléach a uéilistich, jak uz jsem se zminila, je velkym motivem pro dalsi studium zakt. M¢lo
by postupovat podle jasné stanovenych kritérii, co hodnotit a jak. Dalsim specifikem $kolniho
hodnoceni je fakt, Ze se d¢je prakticky neustale, uz od pocatku ¢innosti a v jejim pribéhu,
nejen po jejim skonceni. Ucitel tedy neposuzuje jen vysledky zaku, ale i cestu, kterou jich

bylo dosazeno.

Hodnoceni v teoretickém vzdélavani probiha klasicky, ale v odborné sféie se podstatné lisi.
Ucitel odborného vycviku se nezabyva pouze znalostni a dovednostni strankou Zaka, ale musi
mit na zfeteli pracovni postup, pfistup k préci, ukaznénost Zaka a v neposledni radé také jeho
schopnost spojit teoretické znalosti a praktické navyky. Tim bych chtéla poukazat
na komplexni hodnoceni zaka. Jednani ucitele a jeho rozhodnuti jsou bedlivé sledovany zaky
1 rodi¢i. Ocekava se od néj, aby byl spravedlivy, objektivni, méfil vSem stejnym metrem
ataké své hodnoceni umeél obhdjit. Vzdyt tim zaku poskytuje diilezité informace o vlastnim

postupu uceni.

Vliv ucitele na zdka nabyva rizné intenzity. ZaleZi na jejich komunikaci a interakénim
vztahu a predeSlych zkuSenostech. V kazdém ptipadé¢ se pedagog snazi radit. ,,UCte se
pravidelné!* ,,Neodkladejte domaci kol na posledni chvili!* ,,Nejprve si dobfe prectéte text
a potom odpovézte na otazky.*“ Rady tohoto typu a jesté jina doporuceni zna asi kazdy z nas.

Proto mé zajimé otazka: Muze ucitel ovlivnit studijni styl zaka?
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V moci ucitele je predevSim zména pojeti vyuky. Ucinit vyuCovani pestré, vyuzit aktivitu
zéakl, zatradit skupinovou vyuku apod. Ne vzdy to ale studijni latka dovoluje. Vyzaduje

to také od pedagogli vysoké pracovni nasazeni a schopnost vyuku inovovat.

Zmeénit studijni styl zdka neni jednoduché. PtredevSim proto, ze pedagog neni jediny,
kdo Zaka ovliviiuje. Jeho intervence je nutna pouze v ptipad¢, ze Zak nevykazuje dobré skolni
vysledky. Je také dilezité, aby sam zak mél snahu zménu uskute¢nit a aby také rodina byla
ochotna mu pomoci. Zména je pfijatelnd predevsim u mladsich zaka, ktefi jsou otevieni

pusobeni ucitele.
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3.3 Vrstevnické vztahy a skupiny

S pocatkem dospivani mé zvlastni dulezitost rozvoj pratelskych a partnerskych vztaha.
Vrstevnicky vztah umoziluje vzajemné poskytovani nazord, pociti a vzorcli chovani.
Tim plni funkci interakce a komunikace. Adolescenti radi napodobuji a jsou napodobovani.
Nabizeji se jako modely, jsou radi sttedem zdjmu. Citi se dobte, kdyz jsou vidéni a slySeni
a ocenovani. Posiluje to jejich pozici a pocity vyznamnosti. Védomé ¢i nevédomé sdileji
stejnou zkuSenost, stejnou zivotni pozici, stejné problémy, nejistotu a nejasnosti. Behem
adolescence se sdruzuji do vétSich ¢i menSich skupin, proto se charakter vrstevnickych

vztahil méni. Miizeme jej rozd¢lit do tii fazi.

V prvni fazi (¢asné adolescenci) vznikaji malé skupiny — party. Jsou neformalni, s vysokou
kohezi. Byvaji bud’ chlapecké, nebo divéi, jen malokdy smiSené. Jde v nich piedevsim

0 kazdodenni komunikaci, vSichni ze skupiny bydli blizko sebe, maji jednu viid¢i osobnost.

Ve druhé fazi se tyto malé spolky zacinaji setkavat ve vétSich skupindch. Typickou aktivitou
jsou vecirky, mejdany a party. Zde je dan prostor pro zahdjeni heterosexudlnich erotickych

kontaktu.

Ve tieti fazi dochazi k tomu, ze vlivem tucasti na spolecenskych akcich navazuji adolescenti
prvni partnerské vztahy, které jsou zakladem pro vznik novych heterosexualnich malych

skupin. Tyto skupinky spolu komunikuji, ale uz na bazi hlubsiho ptatelstvi.

Clenstvim ve vrstevnické skupiné adolescenti také ziskavaji socialni status a pocit vlastni
hodnoty. Pratelé a kamaradi poskytuji unikatni informace, vztahy jsou prostorem pro
ziskavani a testovani vlastni socidlni kompetence a hodnoty. Chovani vrstevnikil ve skupiné
je také zdrojem standardli chovani — ovliviiuje procesy rozhodovani v béznych kazdodennich

situacich. Obliba u vrstevnikl také zvysuje vlastni sebehodnoceni.’

Nejvyssi vrstevnickd konformita je obvykle dana az v pozdé&jsich fazich adolescence. V této
dobé si zacinaji také uvédomovat kontinuitu vlastniho Zivota. Konkrétni ocekavani se

zaCinaji diferencovat na kratkodobé a dlouhodobé osobni cile. Zacinaji si uvédomovat,

! Simickova J., et.al. Piehled vyvojové psychologie. 2.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003, s. 57-59
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ze nékterd aktudlni rozhodnuti mohou vyrazné ovlivnit jejich budouci zivot. To je nova
zkuSenost, ktera vyrazné€ zvySuje dualezitost osobnich perspektiv a vahu vlastniho
rozhodovani. Pfijiméani zévazka, které souviseji s dosahovanim osobnich a spolecenskych
cilii, pfesméruji jeho zajem ze sebe na druhé. Mezi nejbliz§imi zivotnimi cili mladych lidi
dominuji pfani dosdhnout vzdelani, najit si dobrou praci, zalozit rodinu a mit déti. I kdyz
dilezitost pozitivnich vztahti s druhymi lidmi a pfani byt pro druhé uzite¢ny a od druhych

y , . 1
oceflovany se nedd opomenout.

Bézné chovani a typické aktivity béhem dne jsou dulezitou vstupni informaci pro lepsi
porozuméni mladistvym. Mimo zakladni denni potfeby se dospivajici vénuji vyucovani,
kde travi v praiméru 8 hodin denné. Doba vénovana domacim ukolim zabere asi hodinu.
Doméci piiprava na vyudovani se umémé zvysuje s postupem do vyssiho roéniku. Zaci

na stiednich skolach se této ¢innosti vénuji mnohem déle nez zaci na sttednich ucilistich.

Vyrazny pokles zaznamenaly aktivity, které dospivajici vénuji Cetb& a sportu. VEtsi oblibé
se t&si schiizky s kamarady, ndkupy, poslech hudby, sledovani televiznich poradii a nelze
opomenout cas, ktery vénuji pocitaci a internetu. Dalsi slozku jejich ¢innosti tvoii zajmové
krouzky, pomoc v domacnosti a také urcita vyde€lecna Cinnost. Tyto, da se fici, pfijemné
aktivity ovliviiuji studijni styly zaki. Je také logické, Ze s postupem Casu se uceni stava
vSedni povinnosti, a proto je odkldddno az na posledni chvili. V obdobi adolescence se
I vztah k uéeni méni, a proto se zaci snazi si jej zptijemnit tim, Ze spoji pfijemné s uzite¢nym,
navstévu kamarada vyuziji ke spolecnému uceni. Do jaké miry je toto uceni efektivni,

to otazka.

Na nasi skole naleznete profese, které jsou klasifikovany jako sluzby lidem. At jsou to obory
gastronomie: kuchat, ¢isnik, cukraf, nebo obory technické: zednik, instalatér, obklada¢, tesaf
nebo stolaf. Ve vétSin€ piipadl je to prace kolektivni, prace mezi lidmi. Mimo odborné
dovednosti je v téchto oborech potfebna 1 socidlni a komunikac¢ni schopnost.. Proto je
nepiimou povinnosti §koly vénovat se zaktim i v t€chto smérech a rozvijet jejich spolecnou
praci nebo dodat jim dostatecné sebevédomi ke komunikaci nejen se spoluzaky,

ale i s pedagogy.

! Simickova J., et.al. Piehled vyvojové psychologie. 2.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 2003, s. 70
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4. Prizkum studijnich styli Zaka SOS Vsetin

V této kapitole vas seznamim se zaky Stfedni odborné Skoly Josefa Sousedika Vsetin,
organizacnim uspotradanim Skoly. Zde také ptiblizim vybrané skupiny zaki, ktefi odpovidali

na otazky mého dotazniku, ¢imz mi dopomonhli Kk realizaci stanoveného cile.

4.1 Zaci SOS Josefa Sousedika Vsetin

SOS Josefa Sousedika Vsetin (dal jen SOS) je statni $kola. Zajistuje komplexni vyuku
S dosazenim stfedniho stupné vzdé€lani a stiedni vzd€lani s maturitni zkouSkou, vcetné
vychovy mimo vyucovani. Cilem $koly je pfipravit zaky pro vykon povoléani i pro studium

na vysokych skoléch.

Na Skolu nastupuji Zaci po ukon€eni zékladni Skolni dochazky. Pfichazi s ur¢itymi obavami,
ostychem z nového kolektivu, ucitelti a také zmény prostiedi. Vstupuji-li do uéebnich obort,
méni se jejich u€ebni rezim. Tyden navstévuji teoretickou vyuku ve Skole a tyden odborny
vycvik na odloucenych pracovistich skoly. Je to pro né novéa zkuSenost. Jsou potéSeni tim,
Ze se nemusi soustavné ucit. Na pracovisti se mnozi uplatiiuji daleko 1épe neZ v teoretickém
vyucovani. Jejich odborna piiprava trva tfi roky a je ukoncena zavére¢nou ucnovskou

zkouskou.

Naleznete u nés také maturitni tfidy. Jejich Skolni pfiprava trva ctyfi roky. Odborny vycvik
se u nich zkracuje na jeden az dva dny v tydnu. Tito Z4ci maji vice teoretického vzdélavani

a jejich studium je zakonceno praktickou maturitni zkouskou.

Skola nabizi moznost vybéru ze &trnacti udebnich oborti stavebnich, gastronomickych,
strojirenskych a zemé&délskych. Je vedena feditelem Skoly a dvéma zéstupci, pro teoretickou

a praktickou vyuku. V soucasné dob¢ zde studuje 890 studentt.

Soucasti nasi Skoly je pedagogicko—psychologicka poradna. V soucasné dobé¢ jeji Cinnost

nabyva na vyznamu, protoze na Skolu ptichdzi zaci z riiznych skol a jejich studijni vysledky
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nebyvaji vzdy dobré. V prostiedi Skoly travi zaci velkou ¢ast dne, proto je velmi dilezité,
aby se dokazali vyrovnavat se zatézi, kterou Skolni povinnosti ptinaseji, a naucili se vychazet
se spoluzdky. Psychologové pomahaji zakiim s ptekondvanim Skolni neuspésnosti,
s adaptacnimi problémy, s poruchami uceni a chovani, s osobnimi potizemi ve vztazich,
provadi krizové intervence a plisobi ¢asto ve vztahu ucitel - zak v roli mediator. V soucasné

dobé¢ se velmi rychle proméiuji podminky uspésnosti absolventa na trhu prace.

Vytvaii se novy systém kariérového poradenstvi, ktery je provazan s vyukou novych témat
ve vyucovacich predmétech. Psycholog muZze pouze napomoci ujasnovat predpoklady,
zajmy, schopnosti, motivaci, podminky rodinné vychovy, vzory, kulturni tradice, které maji

vliv na kone¢né rozhodnuti zaka.
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4.2 Struktura studijnich styli Zaka SOS

Strukturu studijniho stylu Zakti na SOS jsem zjistovala u zak pomoci dotazniku stylu udeni.
Zkoumany vzorek tvorilo dvacet zakt zavére¢nych ro¢nikt nasi Skoly. Zamérné jsem zvolila
zaky studijniho a uc¢ebniho oboru kuchaf s riznymi $kolnimi vysledky, abych poznala jejich

studijni styl. Mym zdmérem bylo zjistit, zda se jejich zptisob uceni lisi, ve kterych smérech

vvvvvv

Skupinu €. 1 tvofi 15 zakl tfetiho rocniku ucebniho oboru kuchai. Tuto skupinu tvofi
7 divek a8 chlapcii. Toto seskupeni zaki se vyznacuje svym zaméfenim na praktické
dovednosti. Teoretické znalosti maji v priméru velmi nizké. Na praxi jsou schopni plnit

zadané ukoly a mnohdy dosahuji velmi dobrych pracovnich vysledku.

Skupinu ¢. 2 predstavuje 15 zaka ¢tvrtého ro¢niku studijniho oboru kuchat. Tato skupina je
tvofena 11 divkami a 4 chlapci. Je to kategorie, ktera studium na nasi $kole ukon¢i maturitni
zkouskou. Zde se zaci velmi dobie uplatiiuji v obou smérech, jak v teoretické, tak i praktické
Casti studia. Casto se stava, Ze Z4ci s velmi dobrymi $kolnimi vysledky na pracovisti dosahuji
jenom pramérnych vysledkid, a to pres velkou snahu jak zdka, tak i ucitele odborného

vycviku

Dotaznik stylu u€eni piedstavuje komplexni piistup k zjiStovani toho, které postupy zaci
preferuji pii praci, uéeni a kde koncentruji svoji pozornost pii $kolnim vzdélavani. Zjistuje
uroven zvladnuti uc¢iva a volbu u€ebniho stylu Zaka. Pro svoji diplomovou praci jsem pouZila
»Dotaznik studijniho stylu® autori Noela Entwistla a Paula Ramsdena, ktery byl ptelozen
Jitfim MareSem (Lékatskd fakulta UK v Hradci Kralové). Je koncipovan pro studenty

vysokych kol proto jsem ho upravila pro zaky SOS Vsetin.
Dotaznik je rozdélen do dvou ¢asti (viz. Piiloha.l):
Prvni ¢ast dotazniku je zaméfena na u€ebni styly, které usnadnuji studium zaki. Jsou zde

zohlednény vykonové slozky a profesni motivace. Zabyva se také orientaci studenta

na vyznam a smysl uciva, také hloubkou a systemati¢nosti uceni.
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Druhd ¢&ast se zabyva zplsoby, které zakim komplikuji uceni. Je to orientace
na reprodukovani uciva, mimoskolni zaméteni a potieba socidlniho styku. Za pozornost stoji
také lehkomyslny piistup nebo piepeclivost pii uceni. Dotaznik obsahuje otazky, které se
tykaji vSech téchto oblasti, a zvolené odpovédi sméfuji k autentickym vypovédim. Zaktim
jsem dotazniky predlozila a vysvétlila zpiisob hodnoceni otdzek. Byl vypracovan anonymné,
ptipadné dotazy jsem vysvétlila osobné. Studenti k jeho vypracovani ptistupovali nejprve

s obavami, ale pozdéji se uklidnili a odpovidali s rozvahou.

Dotaznik je sestaven z 45 vyrokl, na néz zaci odpovidali danou c¢iselnou Skalou. Pro snazsi
odpovédi jsem tuto hodnotici Skdlu napsala na samostatny list, aby se zakim Iépe

odpovidalo. Zakrouzkovali vZdy jednu cislici, kterd v dotazniku méla tento vyznam:

- naprosto souhlasim ........................l 4
- castecn€ souhlasim ..................ooll 3
- spiS§ nesouhlasim..................ocooiiiiii, 2
- naprosto nesouhlasim............................. 0
- nelze odpovédét, nemohu se rozhodnout...... 2

Dotaznikem jsem zjistila Sest zdkladnich proménnych. Z toho tfi proménné studentovo uceni
podporuji (+) a tfi znesnadiiuji (-). Témeét vSechny zékladni proménné lze jesté rozclenit
na podkategorie, protoze vyhodnoti studijni styl zZaka jesté podrobngji. Na kazdou proménnou
se ptaji jiné otazky. Cim vice bodi zék ziskal v kladnych proménnych, tim je jeho studijni
styl lepsi a naopak. Pii hodnoceni jsem brala zfetel jesté na stanovené pasmo primeéru a timto

primérem jsem dosaZené vysledky Zakl srovnavala.

40



4.3 Vyhodnoceni dotazniku

Dotaznik jsem vyhodnotila dle téchto komponent:

Néazev proménné Pocet otazek | Maximalni pocet bodi | Pasmo pruméru
+ Orientace na vykon 9 36 21-30
Strategicky pristup 3 12 8-12
Snaha dosahnout uspéchu 3 12 7-11
Profesionalni motivace 3 12 4-10
+ Orientace na vyznam a smysl 8 32 17-27
Uceni do hloubky 5 20 11-18
Vnitini motivace 3 12 5-9
+ Systemati¢nost u¢eni 3 12 5-9
- | Orientace na reprodukovani uciva 9 36 19-29
Povrchni ptistup 5 20 12-18
Snaha vyhnout se netspéchu 4 16 6-13
- Mimoskolni orientace 10 40 12-23
Nesystematicky pristup 4 16 3-10
Negativni motivace 3 12 1-6
Potieba socialniho styku 3 12 5-10
- Negativni tendence v uceni 6 24 7-15
Lehkomyslny ptistup 3 12 3-8
Prepeclivost, absence nadhledu 3 12 3-8
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Orientace na vykon

Zaci, ktefi se zaméfuji na vykon, sméfuji k povrchnimu studiu, nezabyvaji se hloubkou
védomosti, ale soustfedi se pouze na to, co je z u¢iva nejnutnéjsi. Dle ziskanych vysledki se
da konstatovat, ze orientace na vykon dosahuje u zakl skupiny €. 1 dolni hranice priméru.

U skupiny €. 2 dosahuje horni hranice priiméru a tim je déna jeji vyssi tispésnost.

32 -

28 -

24 -

NN

16 A

12 A

Maximalni pocet bodi 36

Stanoveny prumér bodl 21-30

Pocet bodii:  skupina €. 1 21
skupina ¢. 2 29
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Strategicky pristup

Volba spravného strategického pfistupu usnadiiuje studium zakim a pfedevSim volbu
spravného studijniho postupu. Strategicky pfistup je jednou ze slozek orientace na vykon.

Ve skuping €. 1 je strategie ucebniho stylu pod danym primérem, ve skupiné ¢. 2 dosahuje

pruméru.
12
10 /
8 /
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 8-12
Pocet bodii:  skupina €. 1 6
skupina ¢. 2 9
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Snaha dosahnout dspéchu

Snaha dosédhnout uspéchu je u dotazovanych skupin rozdilna. Pokud se zadk snazi dosdhnout
uspéchu, svédéi to o jeho ambicich. Jeho zdmérem je nejenom vyniknout ve tfidni skuping,
ale také byt uspésny v pracovni sféfe. Skupina €. 1 je lehce pod primérem, skupina ¢. 2

dosdhla maximalni hodnoty, coz je znakem velké ctizddosti student maturitni tfidy.

12 1

R
e

6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 7-11
Pocet bodii:  skupina €. 1 6
skupina €. 2 12
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Profesionalni motivace

Profesionalni motivace je ptekvapivé vyssi u zadkl skupiny €. 1, kterd je na horni hranici
stanoveného priiméru, u skupiny €. 2 je o néco nizsi. U této sledované polozky je to velmi
pozitivni zjidténi, které svédéi o zajmu Z4ki o zvoleny obor. Studenti SOS své studium

ukonc¢i zdvére¢nou u¢novskou zkouskou, a proto se zamétuji predevsim na prakticky rozvoj.

12
10 /
8 -
6 -
4 -
2 -
0 . :
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 4-10
Pocet bodi:  skupina ¢. 1 10
skupina €. 2 9
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Orientace na vyznam a smysl

Vyznam a smysl u€eni je u skupiny ¢. 1 omezen pouze na odborné znalosti, vSeobecné
znalosti, jsou pro tuto skupinu zakl velkym problémem. Skupina ¢. 2 planuje dal$i studium,
proto se snazi o co nejhlubsi pochopeni uciva. Orientace na vyznam a smysl je u skupiny ¢. 1
hluboce pod stanovenym primérem, skupina ¢. 2 je mnohem vice zaméfena na vyznam

a smysl uceni a tim dosahuje mnohem vyssi studijni tspésnosti.

32 7

28 -

2

12 A

Maximalni pocet bodi 32

Stanoveny primér bodu 17 -27

Pocet bodii:  skupina €. 1 14
skupina ¢. 2 23
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Uceni do hloubky

V tomto uéebnim stylu se vykon skupin velmi podstatné lisi, a to o 7 bodd. Skupina ¢. 1 je
mirn¢ pod primérem a skupina ¢. 2 téméf dosahuje horni hranice stanovené¢ho priméru.
| zaméteni na hloubku uéiva u skupiny ¢. 2 vystihuje jeji vys§i intelektualni Groven. Zaci se
snazi o S8irSi védomosti a vSeobecny rozvoj, protoze vétSina z nich planuje studium i na

vysoké skole.

. :7

14 A

10 A

Maximalni pocet bodi 20

Stanoveny primér boda 11-18

Pocet bodii:  skupina €. 1 9
skupina ¢. 2 16
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Vnitini motivace

Vnitini motivace u obou skupin je primérni. Zaci soucasné¢ doby studium pokladaji
za samoziejmost a jistotu. Studuji sice s patficnym nasazenim, ale pfiliS se nelspéchi
neobavaji. Vnitini motivace Skutecné¢ neni u skupiny ¢. 1 pfili§ silnd. Dosahuje spodni

hranice stanoveného priméru. U skupiny €. 2 je jeji projev o néco vyraznéjsi.

12
10 /
8 /
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 5-9
Pocet bodli:  skupina ¢. 1 5
skupina ¢. 2 7

48



Systemati¢nost uceni

Systemati¢nost uceni je velmi dileZitym prvkem Usp&Sného studia. Pravé vytrvalost,
pravidelnost a poctivy pfistup ke studiu dava podklad k dobrym Skolnim vysledkiim. Také
zéjem o ucivo dodava tomuto pfistupu na kvalité. 1 zde se projevuje rozdilny piistup
V systemati¢nosti uceni. Skupina €. 1 dosahuje spodni hranice priméru, skupina €. 2 se blizi

svym piistupem horni hranici.

12 1

R
e

6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodil 12
Stanoveny primér boda 5-9
Pocet bodli:  skupina €. 1 5
skupina ¢. 2 8
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Orientace na reprodukovani u¢iva

Reprodukovani uciva vyzaduje urcitou fecnickou schopnost. Dnesni mladez ale nemé velké
problémy s vyjadiovanim. Jsou urCité typy zakul, ktefi se tézko slovné projevuji. Ale je
mnohem vic téch, ktefi se mnohem hiie projevuji pisemné. Vyssi bodové ohodnoceni
u skupiny ¢. 1 v orientaci na reprodukovani u¢iva bohuzel znamena povrchni zaméfenost na

reprodukci uciva, nikoliv na jeho pochopeni. Skupina ¢. 2 se drzi dolni hranice praméru.

32 -

28 -

24 -

16 A

12 A

Maximalni pocet bodi 36

Stanoveny primér boda 19 -29

Pocet bodii:  skupina €. 1 27
skupina €. 2 21
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Povrchni pristup

Povrchni pfistup zaka skupiny ¢. 1 ke studiu opét vyjadiuje jejich zaméfenost pouze na to
znalosti ucelnéji. V této kategorii opét skupina ¢. 1 prevysuje skupinu €. 2, kterd se snazi

0 hloubkov¢;jsi studium.

20 7

18 A

14 A

12 A

Maximalni pocet bodi 20

Stanoveny primér boda 12 -18

Pocet bodli:  skupina €. 1 17
skupina €. 2 14
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Snaha vyhnout se neuspéchu

Tento bod dotazniku svédci o tom, ze vSichni zaci maji stejnou snahu vyhybat se netspechu.
Zde je vykon zakli u obou skupin stejny. Snaha vyhnout se neuspéchu za jakykoliv okolnosti
je u obou skupina primérnd. Ke cti zak pfti¢itdm, Ze nedosahuji horni hranice nebo

maximalnich hodnot.

Maximalni pocet bodi 16

Stanoveny priamér boda 6-13

Pocet bodii:  skupina €. 1 10
skupina ¢. 2 10
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Mimos$kolni orientace

Mimoskolni orientace je velmi silny motiv, ktery znesnadfiuje uéeni obou skupin, a to tak
siln€, Ze se ob¢ skupiny dostaly az nad hranici stanovené¢ho priméru. Mimoskolni orientace
zaki je dana jejich vyvojem. V tuto dobu se opravdu velmi radi u¢i v malych skupindch,
povidaji si o problémech a fesi ucivo, kterému ve $kole neporozuméli. Maji pocit - a mnohdy
i pravdivy, ze ucivo 1épe pochopi nebo Ze se mizou zeptat kamaradu, co je jim i z diivéjsi

latky nejasné.

40 7

32 -

28 -

20 -

12 A

Maximalni pocet bodi 40

Stanoveny primér boda 12 - 23

Pocet bodli:  skupina €. 1 26
skupina €. 2 24
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Nesystematicky pristup

Nesystematicky zptisob je velkym problémem u ucebnich oborl pfedevsim proto, Ze Zzaci se
postupné zamétuji na pracovni sféru a Skolni povinnosti u nich ztraci na vyznamu. Hranici
stanoveného priméru v tomto stylu ob¢ skupiny dodrzely. Skupina ¢. 1 koresponduje s horni
hranici a skupina ¢. 2 dosahla ¢istého priméru. Obéma skupinam by prospéla véEtsi

systematic¢nost pii studiu, a to nejenom v dobé piipravy na zavérecné zkousky.

14 A

12 A

10 A

Maximalni pocet bodi 16

Stanoveny primér boda 3-10

Pocet bodii:  skupina €. 1 9
skupina €. 2 7
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Negativni motivace

Negativni motivace je velmi silnym rusitelem studia u obou skupin zakli. Nemtizeme se jim
divit, kdyz soucasna doba ptinasi tolik piijemnych chvil. Jeji vliv na zdky obou skupin silné
pusobi. Negativni motivace znesnadiuje studium piedevsim skupiné ¢. 2. Dle poctu bodi

skupina €. 1 dosahla horni hranice praméru a skupina €. 2 ji prekrocila.

12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 1-6
Pocet bodii:  skupina €. 1 6
skupina ¢. 2 7
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Poti‘eba socialniho styku

Potieba socidlniho styku je u obou skupin pomémé vysokd. U skupiny €.1 je tato potieba
lehce nad danym primérem, skupina ¢. 2 dosahuje pruméru. Pii celkovém hodnoceni obou
skupin bych chtéla konstatovat, ze potieba socialniho styku je pro zaky velmi duilezita, a to

vzhledem K jejich véku, ale také k jejich povolani.

12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 5-10
Pocet bodii:  skupina €. 1 11
skupina ¢. 2 8
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Negativni tendence v uceni

Negativni tendence v uceni ovliviiuji ob¢ skupiny zékl. I kdyz ob¢é skupiny dosahly
stanoveného pruméru, negativnim tendencim vice podléhaji zaci skupiny ¢. 2. U této skupiny
zakl je negativni tendenci urcité ptiliSna peclivost, absence nadhledu a moznd i vysoka

cilevédomost.

20 -

18 A

16 A

14 A

12 A

10 A

= (=] o
L

Maximalni pocet bodi 24

Stanoveny pramér boda 7-15

Pocet bodi:  skupina ¢. 1 10
skupina €. 2 13
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Lehkomyslny pristup

Lehkomyslny pfistup je ddn obéma skupindm témét stejné. Obé skupiny dosahuji horni
hranice vysSiho stanoveného priméru. Studenti se snazi opravdu zdolavat studijni naroky
s patficnou lehkomyslnosti. Tento postoj se jim pfili§ nevyplaci zvlasté u predméta, kde jsou

na n¢ kladeny vyssi naroky.

12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny primér boda 3-8
Pocet bodii:  skupina €. 1 7
skupina ¢. 2 6
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Prepeclivost, absence nadhledu

V kategorii piepeclivost, absence nadhledu dosahuji obé skupiny priméru, i kdyz absence
nadhledu je u skupiny €. 2 vyssi. U tohoto bodu bych chtéla konstatovat, Ze tento postoj se
vyskytuje pouze ojedin€le a pouze u nékterych zakl. Skupina ¢. 2 mé absenci nadhledu

vys$i, coz sveédEi o jejim zralej$Sim piistupu k plnéni povinnosti.

12
10 -
8 -
6 -
4 -
2 -
0 . .
1 2
Maximalni pocet bodi 12
Stanoveny priamér boda 3-8
Pocet bodii:  skupina €. 1 5
skupina ¢. 2 7
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4.4 Vysledky dotaznikového Setieni

Z uvedeného dotaznikového Setfeni je patrné, ze skupina ¢. 1 je ve studiu méné Gspésna.
Je to dano jejim Spatnym strategickym pfistupem, nizkou snahou dosdhnout tspéchu, malou
orientaci na vykon a smysl uciva a podcenovanim uciva do hloubky. Co ovSem stoji

za ocenéni, je vysoka profesionalni motivace a dostate¢ny nadhled ke studiu.

V celkovém hodnoceni je skupina €. 2 Gspés$néjsi, jeji skore je v prvni ¢asti dotazniku vyssi,
tim je i studijni styl zdarny piedevsim ve vysoké orientaci na vykon, ve vétsi snaze dosahnout
uspéchu, orientaci na vyznam a smysl uéiva a systemati¢nosti uceni. Jejich studium znaéné

komplikuje negativni motivace, negativni tendence v uceni, prepeclivost a absence nadhledu.

Obéma skupindm studium narusuje piili§ vysokd mimoskolni orientace, negativni motivace
a také potfeba socidlniho styku. U tohoto problému je to celkem logické, protoze se jedna

0 zaky, kteti si zamérné zvolili praci s lidmi.

Postoj zaki ke studiu je spiSe lehkomyslny a zamétfeny na reprodukovani uciva. Absence

nadhledu se vyskytuje pouze u jednotlivct, kteti si ptili§ neveri.

Je evidentni, ze u Zaka nasi Skoly pfevlada potieba socialniho styku. Radi pracuji v tymu,
dobfe se citi v kolektivu. Tuto potfebu maji obé& skupiny, a proto jim Skolni kolektiv prospiva.
Zaci, ktefi nemaji potfebu socialniho styku, jsou individualisty a nejrad&ji pracuji sami
na sobé. Vzhledem k dobrym skolnim vysledkim smétuje jejich studijni postoj k vedoucimu

postaveni v pracovni sféte

Socialni styk, jenZ je realizovan v menSich pracovnich skupinach, ddva moznost dobie se
uplatnit i zdkim se slabS§imi Skolnimi vysledky. V mensi skupin€ maji moznost se 1épe
profesné projevit. Pro zaky SOS je velmi pozitivni zjiSténi, Ze jejich orientace na vykon

dosahuje vyssiho priméru, coz je pro jejich budouci zivot velmi prospésné.

Celkové se jednotlivé skupiny ve svych vykonech 1isi, protoZe se jedna o skupinu uéebniho

a skupinu maturitniho oboru. Obé jsou pfipravovany pro budouci profesni zivot. Ucebni
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skupina ¢. 1 sméfuje vice k praktickému uplatnéni a dobré spolupraci s kolegy v oboru.
Maturitni zaci — skupina ¢.2 - jsou adaptabilngjsi, svymi studijnimi schopnosti maji
predpoklady nejen pro vykon profese, na kterou se piipravuji, ale také pro dalsi studium

na vyssich odbornych a vysokych skolach.
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Z.avér

Volba spravného studijniho stylu dava prostor k dosazeni dobrych Skolnich vysledkd nejen
zaktm, ale 1 dospélym. Jenom malokdo vSak pozna, kde déla chybu a ve které oblasti ma

nedostatky.

Ve své praci jsem se zaméfila na soucasnou strukturu ¢eského skolstvi, skolni vzdélavaci
programy a organizaci ucnovského skolstvi. V této oblasti shledavam velky pokrok, prave
v pruznosti Skolnich vzdélavacich programt, které umoznuji ucitelim tvorbu vlastnich

ucebnich osnov dle potieb vyucovaciho predmeétu.

Nelze zde také opomenout osobnost Zaka a jeho volbu studijniho stylu, ke kterému dospél
diky ptisobeni vnitinich a vnéjsich determinant. Ob¢ determinanty jsou pro uceni zdka velmi
dulezité a nelze je od sebe odd¢lit. Co ovlivnit Ize, je jeho postoj k vyuce a vlastni uvédoméni

chyb, kterych se béhem uceni dopoustél.

Je evidentni, ze u zakd nasi Skoly pfevlada potfeba sociadlniho styku. Radi pracuji v tymu,
dobfe se citi v kolektivu. Tuto potiebu maji obé skupiny, a proto jim Skolni kolektiv prospiva.
Socialni styk, jenZ je realizovan v menSich pracovnich skupinach, ddva moZnost dobfe se
uplatnit 1 zadkiim se slabSimi Skolnimi vysledky Obéma skupindm studium naruSuje pfilis
vysoka mimoskolni orientace, negativni motivace a Spatny strategicky pristup. Postoj zakt

ke studiu je spise lehkomysIny a zaméteny na reprodukovani uciva.

Zaci ve vé&ku 17 - 20 let maji sviij styl udeni vZzity a nemaji snahu ho p#ili§ ménit. Toto
poznani ma vyznam pro jejich ucitele. I kdyZ ucitel studijni styl zdka ovlivni pouze z ¢asti,
muze urcité zlepsSit zpusob vyuky: u¢init vyucovani zajimavéjSim, dat zakiim moznost podilet
se na fteSeni vyukového problému nebo dat prostor kooperativnimu stylu v menSich
skupinach. V soucasné dobé je to mozné piedev§im diky Skolnim vzdélavacim programim,

které davaji ucitelim vétsi prostor pro vlastni invenci. ZalezZi ale na jejich snaze a ochoté

zmgenit stary a nauceny systém vyuky.

Vzhledem ke svému pracovnimu zaméteni ucitele odborného vycviku je hodnoceni mého
vyzkumu ovlivnéno mym pracovnim zatazenim. Posuzuji Zaky ptfedevsim pro jejich pracovni
moralku a také ochotu se pfizplsobit dané situaci na pracovisti. Nelze opomenout jejich
chovani jak k dospélym pracovnikiim, tak i ke spoluzakiim a snahu slabSim poméhat.

Teoretické znalosti se dostate¢né projevuji 1 na praxi. A to predevsim schopnosti si dobie
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pamatovat poznatky a umét je uvadét do praxe, a také v tom, jak dokazi v nesnazich najit

spravné nahradni feSeni nebo si dobie organizovat svoji praci.
Nové vzdélavaci programy na nasi Skole prvnim rokem uvadime do praxe. Ucebni osnovy

jsme tvorili sami, proto vysledky nasi prace pozname az za urcity ¢as. Bylo by zajimavé tento

vyzkum zopakovat za rok a ovéfit si tak uspésnost novych ucebnich osnov.
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Resume

V uvodu své diplomové prace popisuji vSeobecny postoj k vzdélavani a uceni zakh a také

divod, proc¢ se chci zabyvat studijnimi styly zakt.
Cilem mé prace bylo zjistit, jaké studijni styly zaci nasi Skoly pouzivaji a do jaké miry
ovliviuji jejich Skolni uspéchy. V neposledni fadé mne zajimd, zda ucitelé mazou ovlivnit

studium zak, a tak zajistit lepsi Skolni vysledky zakd.

V prvni Casti své prace se vénuji struktuie Skolstvi a zméndm, které v soucasné dobé

probihaji, skolnim vzdélavacim programm a organizaci stfedniho Skolstvi.

Druhd a tfeti ¢ast je zaméfena na osobnost studenta, jeho vlastnosti, studijni ptredpoklady

a seznameni se studijnimi styly zak.

Tteti ¢ast popisuje zékladni, ale také nejsilné€jsi determinanty studijniho stylu, kterymi jsou

rodina, uéitelé a kamaradi.

Na zavér se vénuji SOS a zakam, ktefi byli pfedmétem mého vyzkumu. Vysledky jsou

zpracovany do grafli a vyhodnoceny v zavéru prace.
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Anotace

Kvalita vzdé€lavani je odrazem vzdé€lavaciho procesu. Spravné zvoleny ucebni obor se projevi
V dobrém pracovnim uplatnéni zaka a k tomu vede predevsim profesionalita a prace ucitela,
obsah vzdélavani, volba spravného studijniho stylu. Aby zaci mohli byt uspésni ve studiu
ataké dobfe pfipraveni na zivot, snazim se ve své diplomové praci poznat jejich zpiisob
uceni. Moje prace je rozdélena do Ctyr Casti. V prvni az tieti kapitole se zabyvam strukturou
$kolstvi v CR a organizaci uétiovského $kolstvi, osobnosti Z4ka, jeho vlastnostmi s ohledem
na Skolni Gspésnost, volbu jeho studijniho stylu. Ve ¢tvrté €asti se vénuji rozboru vysledkl
dotaznikového Setfeni, které bylo zaméfeno na studijni styly zakli na Stfedni odborné skole

Josefa Sousedika ve Vsetiné.

Kli¢ova slova

Skolni vzdélavaci program, ramcovy vzdélavaci program, adolescent, styly uéeni, studijni

orientace Zaka, vnéjsi determinanty studijniho stylu, vrstevnické skupiny.
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Annotation

The quality of education is a reflection of the educational process. Correctly chosen field of
study has an impact on the work position of students. This is a result of the professional job
of teachers, the content of study, the selection of a proper learning style. In my diploma
thesis | am trying to recognise the students’ learning styles so that they could be successful in
their studies as well as well prepared for their life. This work is divided into four parts. The
first three chapters deal with the structure of the Czech school system and the organisation of
vocational education, the personality of pupils and their qualities with respect to their school
success, the choice of a learning style. The second part / The fourth chapter / is devoted to the
analysis of the survey which was focused on the learning styles of the students of the

Secondary Vocational School of Josef Sousedik in Vsetin.

Keywords

School curriculum, Common Educational Framework, Adolescent, Learning Styles, Study

orientation of a student , External determinants of the learning style, Peers.
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Pifiloha ¢. 1

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani

65 — 41 — L/01 Gastronomie
véetné nastavbového studia

1 Charakteristika réimcovych vzdé€lavacich programu stfedniho odborného vzdélavani
1.1  Funkce ramcovych vzdélavacich programi

1.2 Pojeti rdAmcovych vzdé€lavacich programu

1.3  Vymezeni pojmi

2 Cile stiedniho odborného vzdélavani

3 Kompetence absolventa

3.1  Klicové kompetence

3.2  Odborné kompetence

4 Uplatnéni absolventa

5 Organizace vzdélavani

6 Kurikularni rdmce pro jednotlivé oblasti vzdélavani
7 Réamcové rozvrzeni obsahu vzdélavani

8 Prifezova témata

8.1  Obcan v demokratické spole¢nosti

8.2  Clovek a Zivotni prostiedi

8.3  Clovek a svét prace

8.4  Informacni a komunika¢ni technologie

9 Zasady tvorby §kolniho vzdélavaciho programu (SVP)

9.1  Obecné zasady tvorby SVP

9.2  Zasady tvorby SVP pro vederni, ddlkovou a kombinovanou formu vzdélavéni
9.3  Zasady tvorby SVP pro zkracené studium

9.4  Zasady tvorby SVP pro distanéni vzdélavani

9.5  Zasady tvorby SVP pro nastavbové studium

10 Zékladni podminky pro uskutectiovani vzdélavaciho programu

11 Vzdélavani zakl se specialnimi potfebami a zaki mimoiadné nadanych
11.1  Vzdelavani z4kh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

11.2  Vzd¢lavani mimotadné nadanych zakt

12 Vyuziti rimcovych vzdélavacich programt ve vzdélavani dospélych



Piiloha ¢.2

Dotaznik studijniho stylu Zaké SOS ve Vseting

Vazeni studenti,

jmenuji se Michaela Hajtrova a studuji na univerzit¢ Tomase Bati v Brné. Jsem ucitelkou
odborného vycviku na vasi Skole. Timto bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni tohoto
dotazniku. Dotaznik je anonymni a mohu vam slibit, ze vase odpovédi nebudou zvetfejnény
a jinak reprodukovany. Budou slouzit ¢ist¢ k mym studijnim potfebam.

Dékuji za spolupraci.

Odpovidajici otazku si dobfe ptectéte a pravdivé ohodnot'te dle nasledujici hodnotici stupnice
a po té zakrouzkujte!

Hodnoceni otazek proved’te dle této hodnotici stupnice:

4 3 1 0 2
naprosto castecné spis naprosto nelze
souhlasim souhlasim nesouhlasim nesouhlasim odpovédet,
nemohu se
rozhodnout




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Soustied’uji se hlavné na ty problémy, které piimo souviseji
se zaméfenim, jemuz se chci po vyuceni ( maturité) vénovat.

Nedokazi si dobte zorganizovat ¢as ke studiu.

Obvykle se snazim, abych plné pochopil/a vyznam toho,
co mame predepsano k nastudovani.

I kdyz mém o ucivu celkovy piehled, moje znalosti konkrétnich
detaild byvaji slabé.

Pti ulohach, které vyzaduji, aby se ¢lovek volné vyjadiil
K uréitému tématu, mam radéji, kdyz mné ptesné feknou,
co se ode mne vlastné ocekava.

Zalezi mi na tom, abych ve vSech pfedmétech dopadl/a co nejlépe.
Vecer se mn¢ studuje Spatn¢€, protoze me potrad néco rusi.

Zjistuji, ze to, co se mi predklada ke studiu, je ¢asto docela
zajimavé, obcas az strhujici.

Necitim se moc dobte, kdyZ mam pii vyuce odpovidat

pted spoluzaky nebo vetejné debatovat

Vsiml/a jsem si, Ze si u¢ivo nejlépe pamatuji tehdy, kdyz si
v§imam pozadi, v jakém nam je ucitel prezentuje.

Kdyz zpracovavam zadany ukol, snazim se piesné vystihnout
to, co po nds razni ucitelé chtéji.

Casto mé napada, jestli to, co na nds v tomto ro¢niku ucitelé
pozaduji, je vitbec k nécemu dobré.

Kdyz se poustim do nové partie uciva, ¢asto si fikam, co mné
asi ziskané informace pfinesou, na které otdzky tam najdu
odpoved.

Pti uceni se snazim zapamatovat si vétSinu uciva, které jsme
dostali nastudovat.

Mam pocit, Ze n€kdy d€lam undhlené zavéry, aniZ jsem se
presvédcil/a o potiebnych detailech.

Uc¢im se hlavné proto, abych mél/a vétsi Sanci dostat se
po vyuceni ( maturité) k zajimavé praci.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

Muyj zvyk odkladat véci na pozd¢€jsi dobu zplsobuje, Ze
mivam na konci semestru najednou hrozné prace.

Dost volného ¢asu travim tim, Ze hledam to, co bych se jesté
dozvédél/a o zajimavych tématech, o nichz se ve skole mluvilo.

Obycejné¢ nemam cCas néjak vic premyslet o diisledcich toho,
co jsem nastudoval/a.

Dost ¢asto mné vytykaji, ze pti vyuce mluvim nebo pisi
o vécech, které nejsou pro dany problém podstatné.

Pokud to jde, snazim se délat svou praci lépe nez moji
spoluzaci.

Kdyz se ve€er za¢indm ucit, jde mi vS§echno pomaleji.

Kdyz ¢tu néjaky odborny text, obvykle se zamyslim
nad jednotlivymi dikazy, abych zjistil/a, zda uvadéné zavéery
jsou skutecné pravdivé.

Mam rad/a takové predméty, jejichZ ucivo je naprosto jasné
strukturovano a velmi dobfte uspotadéano.

I kdyzZ si pamatuji udaje a detaily, déla mi potiZe spojit je
dohromady v uceleny systém.

Clovék se nemuize vé€novat stejné€ intenzivné viemu, a proto
pii studiu ddvam prednost predmétiim spise podle budouci
uzite¢nosti neZ podle zajimavosti.

Kdyz se nékdy zamyslim nad svym dosavadnim studiem,
napada mé, pro¢ jsem si vlastné vybral/a zrovna tenhle obor,
a ne néco jiného.

Pti ,,zmapovani“ nového uc¢iva mné¢ pomaha, kdyz si
udélam predstavu o tom, jak jednotlivé myslenky do sebe
zapadaji.

Casto se pristihnu, Ze &tu odborny text, aniz bych se snazil/a
mu doopravdy porozumét.

Ucitelé meé nabadaji, abych se nebal/a daleko vic vyuzivat
vlastnich myslenek.

Snazim se promyslet, jak dlouho mné¢ asi bude trvat kazda
¢ast tikolu, abych mohl/a vS§echno, co mame ulozeno, stihnout
ve stanovené dobé.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Ptipoustim, ze je mn¢ daleko blizsi travit volny ¢as zabavou
nez sedét nad ucenim.

Snazim se hledat vztahy mezi riznymi partiemi uciva vSude
tam, kde je to mozné.

Kdyz neodevzdam praci ve stanoveném terminu, prozivam
pak tuzkost a napéti.

Mam-li zpracovat urcité téma nebo fesit n¢jaky problém,
rozdélim si cely ukol na nékolik ¢asti a feSim ho postupné.

SnaZim se ze vSech sil, abych ziskal/a lepSi znamky nez moji
spoluzaci.

Zajimaji mé lidé, a proto dost ¢asu vénuji tomu, abych vic
poznal/a své spoluzéky.

Bavi mé& promysleni véci, a tak si nékdy pohravam s myslenkami,
které mé¢ napadaji nad tim, co prave studuji.

Kdyz v uvodu zkouseni néco spletu, hned zpanikafim.

Kdyz fesim né&jaky problém, nedafi se mné ,,prehodit vyhybku*
a zaCit najednou s né¢im Uplné jinym. Rad&ji dotdhnu jednu véc
az do konce a teprve potom se pustim do jiné.

Pfi studiu se snazim, abych si vybavil/a, na co se pfi zkouSeni
jednotlivych témat kladl nejvétsi diiraz. Pomaha mné to

rozhodnout, na co se mam pii opakovani soustiedit.

To, ze studuji na stiedni Skole, byla spiSe shoda okolnosti. Sam/
sama jsem o to nijak zvlast’ neusiloval/a.

Pii feSeni problémi ddvam piednost vyzkouSenym postupiim,
nez abych riskoval/a a hledal/a n¢jaka jina feSeni.

Casto mam obavy, jestli budu stagit na naroky tohoto ro¢niku.

Béhem Skolniho roku vénuji hodné ¢asu zabavé a sportu.






