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ABSTRAKT

Diplomové priace se zabyva vlivem rodiny a kariérniho poradenstvi na profesni orientaci
s pfihlédnutim na rozhodovéni o volbé povoldni u zaka devatych tiid zdakladnich Skol ve

mésté Bohumin.

s vz

Teoretickd ¢ast se zamétuje na definovani zdkladnich pojmii problematiky profesni orien-
tace, na charakteristiku vyznamu lidské prace a vzdélani pro Zivot ¢lovéka, véetné popisu
moznosti vzdélavaci soustavy Ceské republiky a jeji ndvaznosti na trh prace. Dile je po-
zornost vénovana rodiné jako nejdiilezitéjSimu ciniteli socializace a kariérnimu poradenstvi

zaméefenému na Zaky devatych tiid zakladnich skol.

V praktické ¢4sti se nachdzi kvantitativni vyzkum, ktery byl proveden na vSech zakladnich
Skolach mésta Bohumin, na kterych ve Skolnim roce 2009/2010 probihala vyuka devatych
tiid. Vyzkum zjistoval rozdily v profesni orientaci Zakt devatych tfid zdkladnich skol, tedy
ve vybéru dalsiho vzdelavani po ukonceni zdkladni Skoly ve vztahu k vlivu rodict a kariér-

niho poradenstvi, z4jmim z4ka a dosazZeného vzdélani rodich.

Klicova slova:

profesni orientace, povolani, volba povolani, lidskd prace, vzdé€lani, vzdélavaci soustava

CR, piistup rodict ke vzdélani, kariérové poradenstvi, rozhodovani o profesni orientaci



ABSTRACT

The thesis is dealing with the influence of the family and job consultancy on vocational
profession with the view of decision of vocational selection at pupils of 9th grades at basic

schools in the town Bohumin.

The theoretical part is concentrated on basic ideas of vocational profession questions, char-
acterization of the meaning of human work and education for human life, together with
description of possibilities in educational system in the Czech republic and its sequence on
employment market. The attention is also paid to the family as the most important agent of

socialization and job consultancy concentrated on pupils of 9th grades at basic schools.

In the practical part there is the quantitative research which was made at all basic schools in
Bohumin where the education of 9 th grades was in progress in the school year 2009/10.
The research investigated the differences in vocational profession of pupils of 9th grades at
basic schools, in the choice of further education after finishing basic school in relation with
the influence of parents and job consultancy, interests of pupils and achieved education of

patente.

Keywords:

vocational profession, occupation, vocational selection, human work, education, educa-
tional system in the Czech republic, approach of parents to education, job consultancy, de-

cision about vocational selection
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UVOD

Pro diplomovou préci jsem si vybrala téma ,,VIiv rodiny a kariérniho poradenstvi na pro-
fesni orientaci zdk zédkladnich Skol ve mést¢ Bohumin®, které pojedndva o faktorech
ovlivitujicich profesni zaméfeni dospivajicich a o vlivu a ptsobeni téchto faktor na roz-
hodovani o volbé jejich budouciho povolani, v ptipad¢ zakt devatych tfid zakladnich Skol

spiSe o volb¢ dalsiho vzdéldvani, které predstavuje ptipravu na povolani.

Rozhodovani o volbé povolani je zdvazny Zivotni krok pro ¢loveéka jiz na zdkladni Skole.
Volba dalsi vzdélavaci cesty mize vyznamné ovlivnit budoucnost jedince v jeho dspéchu
¢i neuspéchu pii vstupu na trh prace. S ohledem na zmény ve spoleCnosti, které plisobi a
soucasn¢ meéni i trh prace se jednd o téma velice zajimavé, ale hlavné zdvazné. Vidyt prece
trh préace a to jestli se na ném jedinec uplatni ¢i naopak vymezuje pozici ¢lovéka ve spolec-
nosti, jeho Zivotni droven, kterou si miZe zajistit finanénimi prostiedky vydéldvanymi
v zaméstnani a v neposledni fad¢ ovliviiuje i jeho celkovou Zivotni spokojenost. Problema-
tika volby povolani je nejen vyznamnad, ale dotyka se vSech nejen dospivajicich, ale i jejich
rodi¢i, vzdyt’ alespon jednou za Zivot se s ni setkdva vétSina nasi populace. Z tohoto divo-

du jsem si dané téma vybrala pro diplomovou praci.

V teoretické Casti prace je cilem vytvofit zakladnu pojmii dileZitych pro objasnéni proble-
matiky profesni orientace zaméfené na zaky devatych tfid zdkladnich Skol a pro realizaci
praktické casti. Definovani zdkladnich pojmt bude vychdzet ze studia odborné literatury
zabyvajici se danou problematikou. Teoretickd ¢ast bude rozd€lena do péti hlavnich kapi-
tol, které budou mit za ukol charakterizovat obdobi dospivani, tedy veék zakt devatych tfid,
ve kterém jsou nuceni se rozhodovat o volb¢é povolani. Dédle co volba povolani pro Zaky
znamen4, jaky ma vyznam v zZivoté Cloveéka lidska prace a jaké jsou jeji charakteristické
znaky. Vyznam vzd€lani pro uspeéSny Zivot ¢loveéka, jaké nabizi moznosti vzdé€lavaci sou-
stava v Ceské republice a jaky m4 vztah a ndvaznost vzdélani na trh prace. Jakou roli hraji
v profesni orientaci rodice jako nejdileZitéjsi Cinitel socializace, vCetné jejich piistupu ke
vzdélani svych déti. Rovnéz bude snahou podrobnéji popsat kariérové poradenstvi v oblasti
volby povolani. Jedné se o nadefinovani pojmu kariérového poradenstvi, pfedstaveni sub-
jektl poskytujicich kariérové poradenstvi, v¢etné¢ poradenskych sluzeb, které poskytuji.
JelikoZ je diplomova prace zaméfena na Zaky devatych tiid zdkladnich Skol bude zvlast

rozebran Skolsky poradensky systém z pohledu poskytovanych sluzeb pii volbé povoléni,

kdo tento systém tvoii a jaké m4 v dané problematice tkoly. Taktéz bude rozebrin proces
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rozhodovani o profesni orientaci se zamétenim na specifické rysy osobnosti a ostatni vlivy

pusobici na volbu povoldni.

Cilem praktické casti diplomové prace je zjistit zda zédky devatych tiid zakladnich Skol ve
meésté Bohumin pii profesni orientaci (rozhodnuti o dalSim vzdé€lavéani) rozdiln€ ovliviuje
vliv rodiny a kariérniho poradenstvi, tedy zda chlapci preferuji urcity ,,typ* vlivu a jaky je
rozdil v upfednostnéni volby profesni orientace na zdklad¢ zajmut a konickl podle pohlavi
a ddle zjistit zda se zaci rozhoduji rozdiln¢ s ohledem na dosazeny stupen vzdélani svych
rodi¢t. Vyzkumny vzorek budou tvofit Zaci vSech zdkladnich $kol mésta Bohumin, na kte-
rych ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vyuka devatych tiid. Jednd se o pét zakladnich
Skol, ve kterych je celkem 164 Z7dkd, coz je zédkladni vyzkumny soubor. Vzhledem
k tomuto poctu nebude provadén vybér vyzkumného vzorku, vyzkum bude proveden na

celém zdkladnim souboru, kvantitativni metodou, dotaznikovym Setfenim.

V posledni kapitole zhodnotim vliv rodiny a kariérniho poradenstvi na vybrany vyzkumny
soubor. Nevyhodou tohoto vysledku vyzkumu je fakt, Ze nelze jeho vysledky zobecnovat,
protoZe plati pouze v rdmci vyzkumného vzorku, nicméné i pfes tuto skute¢nost se domni-

vam, Ze vyzkum pfinese nejen zajimavé, ale i podnétné informace.

TaktéZ m¢ jako vyzkumnika velice potéSil projeveny zdjem Odboru Skolstvi, kultury a
sportu Méstského tfadu Bohumin a Zdkladni Skoly Skiecon, o poskytnuti vysledkli mého

vyzkumu po jeho realizaci a vyhodnoceni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Profesni orientace

Pojem profesni orientace je definovdn v pedagogickém slovniku takto: ,, Hlavnim obsahem
profesni orientace je utvdreni a rozvijeni redlného profesniho cile a perspektivy mladého
cloveka a vlastnosti a schopnosti vyznamnych pro proces volby povoldni, jeho vykondvdni
a event. rekvalifikace. Profesni orientace je také jednim z iikolu, které plni vychovné pora-
denstvi pro Zdky zdkladnich, stFednich a specidlnich skol. Zajistuji ho odbornd zarizeni

vychovného poradenstvi, skoly, podniky a tirady prdce. ol

Pro tucely této prace se pojmem profesni orientace rozumi vybér u¢ebniho oboru, stiedni
Skoly nebo volby profese, kterou by chtéli Zaci devatych ttid zdkladnich Skol ve svém Zivo-

té vykonéavat.

Pro profesni orientaci je z n€kolika divodu vyznamnd prvotni volba povolani. Pfedev§im
poskytuje nejvice moznosti, coz ovSem znamend, Ze je nejslozitéjsi. Je nutné si uvédomit i

skute¢nost, Ze profesni orientace uz nepochybné sméruje a ptsobi na bezprostiedni i poz-

vvvvvv

Prvotni volba povolani je dileZitym Zivotnim meznikem Zakl poslednich ro¢nikt zdklad-
nich Skol. Zahrnuje rozhodovani, kdy na pocatku jsou obecné tivahy, které poté piejdou ke

uréitym krokéim.?

1.2 Povolani

Praci v zamé&stndni nebo v rdmci soukromého podnikdni vykonavaji lidé v rdmci svych

povolani, obcas se uziva cizi slovo profese. ,,JestliZe nekdo md urcité povoldani (napr. zed-

"PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Portél, 2003, s. 181.

2 HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2008, [online]. [cit.
2010-02-27] Dostupné z WWW:

<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 4.

3 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 1, A 1.1.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

nik, elektrikdr, sekretdrka, lékar), znamend to, Ze je schopen a oprdvneén vykondvat urcitou
prdci, Ze je na rozdil od ostatnich lidi odbornikem pro tuto prdci. Také hovorime o tom, Ze

. L . 27 v «d
tuto prdci vykondvd profesiondlne.

., Povoldni predstavuje soubor schopnosti, dovednosti, vedomosti a osobnostnich rysii, po-
trebnych k vykondvdni urcitého okruhu praci, ktery ziskdva clovek odbornou pripravou a
praxi. UmoZnuje jednotlivci ziskat lepsi profesni postaveni a spolecenskou pozici. Podle
Havlové (1996, s. 7) je povoldani subjektivne chdpdno jako specifickd aktivita, jiZ se zajistu-
Jje Zivobyti a kterd zdroven miiZe uspokojovat individudlni potiebu seberealizace. Objektiv-
né vymezuje povoldni misto jednotlivce v komplexu cinnosti, 7 kterych se sklddda moderni

. v .« wd
ekonomika spolecnosti. *

sz 2w s s

Pro statistické cely jsou povoldni ¢lenény do riiznych klasifikaci. Cesky statisticky diad
zavedl na zdklad¢é mezinarodniho standardu ISCO-88 (International Standard Classification
of Occupation) uzivaného v EU klasifikaci zam&stnani KZAM.®

Jedna se o klasifikaci zaméstnani, tedy ¢innosti, které jsou lidmi vykondvany a které pred-
8 z nich predpoklddd nutny stupeil vzdélani, ktery souvisi s ndro¢nosti plnéni ukold, s de-

tailn&j¥im ¢lendni i podle nezbytného zaméteni vzdélani.”

* STRADAL, I., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta price. Fragment, 1998, s 6.

> HAVLOVA, J. Profesni draha ve 20. stoleti. Uvod do sociologie povolani. In HLADO, P. Svét price a
volba povoldni. Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [online]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW: <http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 76.

Y

® Cesky statisticky tfad. Klasifikace zaméstndni vysvétlivky [online]. [cit. 2010-02-28] Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r)_vysvetlivky/$File/KZAMvysv.pdf>.

T MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 16, B 3.2.
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,, Pojem zaméstndani znamend okruh praci, které clovek vykondvd za odménu, mzdu nebo

plat, tzn. Ze je zdrojem jeho obZivy. Clovek miiZe vykondvat zaméstndni v souladu se svym

PP . .. . . 8
povoldnim ziskanym odbornou pripravou, ale neni to podminkou.

Hlavni t¥dy klasifikace zam&stnani jsou :°
1. Zakonodérci, vedouct a fidici pracovnici
2. Védecti a odborni duSevni pracovnici

3. Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych obo-

rech
4. Nizs8i administrativni pracovnici (ifednici)
5. Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé

6. Kvalifikovani d€lnici v zemé&dé€lstvi, lesnictvi a v ptibuznych oborech (kromé

obsluhy strojii a zafizeni)

7. Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opraviti (kromé obsluhy stroji

a zafizenf)
8. Obsluha stroju a zafizeni
9. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
10. Pfislusnici armady

Tyto hlavni t¥idy se déle d€li na tfidy, skupiny a podskupiny KZAM az k jednotlivym po-

volanim.

$ HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [online].
[cit. 2010-02-27] Dostupné z WWW:

<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 77.

Y

? Cesky statisticky tad. Klasifikace zaméstnani vysvétlivky [online]. [cit. 2010-02-28] Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(kzam_r)_vysvetlivky/$File/KZAMvysv.pdf>.
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1.3 Volba povolani

Podle pedagogického slovniku se jednd o ,,proces zahrnujici rozhodovdni o volbé studia
nebo pripravy na povoldni, konkrétniho povoldni a celou profesni drdhu clovéka. Volba
povoldni je soucdsti celkového vyvoje osobnosti, v nemz hlavni roli hraji rozhodovaci pro-

10
cesy.“

Volba povolani vyznamné ovlivni nejen profesni Zivot ¢loveka, ale do urcité miry i cely

766
1

Zivot jedince a prosperitu spolecnosti. Pojeti ,,volby povolani*“ 1ze chédpat v riznych vy-

- 11
znamech, obsahuje:

rozhodovéni o konkrétnim povoléni, které by chtél dany jedinec vykondavat

- vychovu k volbé povolani (zahrnuje 1 oblast vzdélavani Vychova k volbé povola-
ni)

- vybér stiedni Skoly v poslednim ro¢niku zdkladni Skoly

- hledédni konkrétniho zaméstndni u ur¢itého zaméstnavatele

- rekvalifikace na jiné povolani

Vsechny vysSe uvedené kroky spolu n¢jak souviseji a navazuji na sebe, ¢imz tvoii profesni
dréhu jedince. Pojmu ,,volba povoldni* je nutno rozumét komplexné, jednd se o ,,dlouho-
doby proces, ktery obsahuje velmi sloZitou posloupnost rozhodovacich kroku tykajicich se

Jjak sféry pracovniho uplatneni, tak sféry vzdéldvaci. «l2

V piipad¢ zZaka devatych tfid zdkladnich Skol hovoiime o takzvané prvotni volbé povolani,

s v -1
ktera predstavuje: 3
- rozhodovéani o celkové profesni orientaci

- hledani vhodného ucebniho nebo studijniho oboru

""PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Portél, 2003, s. 274.

' MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 1 A 1.1.

2 1bid.,s. 1, A 1.1.

B bid.,s. 2, A 1.1.
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- vybér konkrétni Skoly

Je tieba si uvédomit, Ze rozhodovani o profesni orientaci miZze u kazdého jedince vyustit
jinak. Napftiklad maze vzniknout pfedstava o konkrétnim povolani nebo ptfedstava o pro-
fesnim smétfovani, eventudlné pouze jen obecnd pifedstava, Ze chci ziskat vysokoSkolské
vzdélani, proto je vybrano pro dalsi studium gymnézium. Termin ,,volba povolani nevy-
stihuje piesné¢ postup rozhodovéani zZakid poslednich ro¢nikt zdkladnich Skol o jejich pro-
fesnim uplatnéni, proto mnohdy néktefi odbornici uzivaji radéji pojmu ,,volba dalsi vzdé-
lavaci cesty”. Ve Skolské praxi se z divodu zakofenéni pouZivd pojem ,,volba povolani®,

tento pojem se objevuje i v pisemnostech ministerstva skolstvi.'*

1.4 Dospivajici

Nemén¢ dulezity terminem pro pochopeni procesu rozhodovani o volbé povolani u zakt
zakladnich Skol je pojem ,,dospivajici®. Obecné lze fici, Ze dospivani je pfechodné obdobi
mezi détstvim a dospélosti. Z pohledu vyvojové psychologie byva dospivéani ¢lenéno do
dvou obdobi a to pubescence a adolescence.

jedince. Periodizace mivaji rozdilnou délku jednotlivych etap. Napiiklad 1ze Skolni détstvi
délit na mladsi Skolni veék (do 11/12 let) a starsi Skolni vék (do 15 let). Nasledujici etapu

adolescence do 18 a7 21 let."

Jednd se asi o nejdramatictéjsi a vyvojoveé nejzajimaveéjsi obdobi. Dospivajici, ktery jiz
nechce byt dité¢tem se pod vlivem Skoly znacn€ rozumové vyviji, coZ méni jeho nazirdni
jak na svét, tak i na vlastni Zivot. Mnohem vice chdpe svou individualitu, méni své vztahy
k autoritdm, rodi¢lim a v neposledni fad¢ i k vrstevnikiim. Po dospivajicich se vyzaduje,
aby zvladli zékladni znalosti historie, ptirody, techniky a spole¢nosti. ,, Musi se rozhodnout

na sloZité kriZovatce volby povoldni nebo studijniho oboru. «l6

'Y MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 2 A 1.1.

S PAULIK, K. Vyvojovd psychologie. Ostravskd univerzita v Ostravé, 2002, s. 30.

'® RICAN, P. Cesta Zivotem: vyvojovd psychologie. Portal, 2006, s. 169.
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Na rozhodovéni o volbé povoldni u dospivajicich 1ze nahliZet jako na pokracujici proces
socializace jedince. Dospivajici se z pohledu socidlni psychologie nachazi v etapé socidlni-
ho vyvoje (socializace), kde ,,se dominujici a integrujici cinnosti stavd uceni. Integrujici
roli je role Zdka (ve smyslu uciciho, pripravujiciho se na spolecensky, ekonomicky produk-
tivni Zivot). Diferencuje se vedeni o svété. Dité se uci pozndvat svet ocima jinych lidi a také

v, o ~ v , o V. v o, .. , 17
ocima ruznych veédnich oborii, ocima umeni, politiky, viry atd.

Dospivajici se svym vybérem ucebniho oboru, stiedni Skoly nebo volby profese zacne pfi-
pravovat na novou socidlni pozici. ,,Socidlni pozice ve spolecnosti je misto, vymezené pri-
slusnosti jedince ke skupiné. Pozice miiZe byt: pripsand nebo vrozend (bez vlastniho prici-
neéni - pohlavi, vek, piivod), ziskand (na zdkladeé viastni viile — povoldni a postaveni v ném),

vaucend (obsazena bez viastni viile — vojdk v zdkladni sluzbé, vézeri ve vykonu trestu). “'®

" REZAC, I. Socidlni psychologie. Paido, 1998, s. 51.

'8 ZAPLETAL, B., MISIKOVA, J. Pfehled vybrané sociologické problematiky. Ostravskd univerzita
v Ostrave, 2002, s. 13.
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2 VYZNAM PRACE A VZDELANI PRO ZIVOT CLOVEKA

2.1 Lidska prace
Pojem préce je velice §iroky, lze si pod nim piedstavit:"’

- Préci vykondvanou v domécnosti, v rodiné, na zahrddce, na chalupé ¢i chaté. Zjed-
noduseng¢ ji 1ze pojmenovat jako domaci prace.

- Praci vykondvanou pro zaméstnavatele za mzdu nebo v ramci vlastniho soukro-
mého podnikdni, za ucelem prodat jeji vysledky a utrzit za to penize. Tuto préci
vykondvaji 1idé ve svych povoléanich, nékdy se uziva pojem profese.

., Profesiondlni prdce neni na rozdil od domdcich praci vykondvdna pro vlastni potrebu.

Jejim konecnym vysledkem jsou urcité vyrobky nebo sluZby, které jsou pak nabizeny spo-

trebitelum, zdkaznikum, klientum. «20

Préci je moZné charakterizovat zakladnimi znaky, za které 1ze povaliovalt:21
- pracoviste (napft. kancelaf, nemocnice, obchod)
- pracovni prostiedky (napt. mluvené slovo, Sici stroj, lopata)
- objekty (ptedmét) prace (napt. informace, dievo, stavba)
- produkt prace (sluzba ¢i vyrobek)
- charakter pracovnich ¢innosti (napfi. 1é¢eni, prodej, montovani)

Pracovisté a pracovni prostiedi predstavuje informaci, kde se prace vykondva, coZ mnohdy
vymezuje i charakter dané prace. Pracovist€¢ vypovida piedev§im o tom, s jakym piisobe-
nim prosttedi je nutno v rdmci vykonu prace pocitat, kuptikladu s hlu¢nosti, vysokou teplo-
tou nebo s prasnosti. Ddle pak lze podle pracovniho prostiedi tfeba zjistit i to jestli se jedna

PEPR C o T e w22
o préci v piirod¢, zda se jedna o praci s lidmi nebo na smény.

' STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta prdce. Fragment, 1998, s. 6.
2 Ibid., s. 6.
2! STRADAL, J. Clovék a svét prdce: priprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 11.

2 1bid., s. 11.
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Pracovni prostredky pfedstavuji informaci o tom, prostfednictvim ¢eho se prace vykonava,
co je tfeba pro provedeni urcitych pracovnich €innosti. Pracovni prosttedek predstavuje to,
co jedinec pfi vykonu préace uziva a je tieba, aby umél ovladat, nemusi ho vSak znait ,,ze-
vniti*, pokud dojde k poruse je obycejné pfivolan odbornik. Rozdilné pracovni prostiedky
vyzaduji odlisSné pozadavky na dovednosti a schopnosti lidi, naptiklad zru¢nost prstl a ru-

kou, fyzickou silu, sousttedénost, rychlost reakce.?

Objektem (pfedmétem) prace oznacujeme to, co se vykonem prace zhodnocuje, opracova-
v4, o co nebo o koho je pfi praci pecovano, kdo je vzdélavan ¢i vySetfovén. Jako piiklady
predmétu prace lze uvést informace, pocitaCové programy, stavby, elektricka energie, zvi-
fata, historické pamdtky, zeméd¢€lska ptida, obsluhovany clovék. Predmét price je tzce
spjat s produkty prace, ptredevsim jedna-li se o vyrobky. Jednotlivymi pracovnimi ¢innost-

mi, tedy praci je objekt prace postupné ménén ve produkt.24

Hranice mezi objektem prace a produktem price je velmi nevyraznd, jelikoZ to co je pro
jednoho pracovnika produktem prace, mnohdy byva pro jiného pracovnika predmétem pra-
ce. Za produkty prace nepovazujeme jen zboZi, které 1ze zakoupit v obchodé¢, ale tieba i
dobytek, suroviny, stavby, tedy vSe co je vysledkem prace a je moZno prodat ¢i zpracovavat
a az poté prodat. Produktem prace Casto byvaji sluzby, coz ptedstavuje nejen sluzby
v restauracich, kadefnictvi ¢i opravnéch, ale nelze opomenout kupiikladu ani 1ékatskou
péci, poradenstvi, vzdélani, prosté i to, kdyZ vysledkem neni novy vyrobek, ale ¢innost pro
zékaznika, klienta ¢i pacienta. Pro rozhodovéni o volbé povolani jsou produkty prace i ob-
jekty velmi vyznamné. Objektu prace je tieba porozumét, mit o ném znalosti, pochopit
principy, na nichz je zalozen. Kvantum potiebnych védomosti je rozsihlejsi tim, ¢im je

objekt a produkt sloZit&jsi. =

Pracovni ¢innost znamend sled ukond vedoucich k ur¢itému cili. V kazdém povolédni 1ze
praci rozdélit do jednotlivych pracovnich Cinnosti. Ve svété prace existuje nepieberné

mnoZstvi pracovnich ¢innosti. Casto vSak mezi nimi byvd vzdjemna podobnost, proto se

# STRADAL, J. Clovék a svét prdce: priprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 13-14.
* STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta prdce. Fragment, 1998, s. 16.

» STRADAL, J. Clovék a svét prdce: priprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 16-17.
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deli do urcitych skupin, kde jsou ¢innosti vzdjemné ptibuzné, n¢kdy se uziva pojem ,,druhy
pracovnich ¢innosti*. Zdkladni charakter prace si lze celkem dobie piedstavit pod jednotli-

vymi druhy &innosti, i kdyZ nejsou tak podrobné jako jednotlivé pracovni innosti. 2°

Vétsina lidi praci travi vice Casu, neZ kteroukoliv jinou Cinnosti. Slovo price byva Casto
spojovano s vyrazem dfina s povinnostmi, kterym bychom se nejrad¢ji vyvarovali nebo je
redukovali na minimum. Price ov§em m4 i své kladné stranky. Zejména v moderni spolec-
nosti sehrava vyznamnou ulohu pro zachovéni sebetcty. Zaméstnani ma urcujici vyznam
pro kazdodenni cyklus ¢innosti ¢lovéka a jeho psychologicky stav. Uplatiiuji se pfitom fak-
tory jako penize, mira aktivity, zména, strukturovany cas, socidlni kontakty, osobni identi-
ta. Penize v podobé mzdy ¢i platu znamenaji pro vétSinu lidi hlavni zdroj obzZivy.
V piipad¢ ztraty piijmu se objevuje strach z moZného selhani pii feSeni dennich Zivotnich
problémi. Z pohledu miry aktivity ddva prace moZnost osvojit si a pouZivat urcité schop-
nosti a znalosti, ztrdtou zaméstnani lidé tuto pfilezitost ztraci. Zména znamena moznost
Clovéka sezndmit se s novym prostiedim odliSnym od toho doméciho. U nemalo lidi je po-
téSujici fakt, Ze se mohou zabyvat né¢im jinym nez doma a to i v piipad¢, Ze jejich prace
neni stimulujici. Z hlediska strukturovanosti ¢asu je vyznamny fakt, Ze u lidi pracujicich na
cely tvazek se struktura dne odviji pfedevSim od rytmu prace. Rytmus prace sice muze
znamenat jistou zatéz, ale zaroven ddva fad celému dni, coZ jedinciim bez prace vétSinou
schazi. V pracovnim prostiedi také vznikaji socidlni kontakty, lidé zde nachdzeni nejen
piileZitost ucastnit se na spolecnych ¢innostech, ale Casto 1 pratelé. Pii ztrat€¢ zaméstnani se
vétSinou snizuje okruh zndmych a potenciondlnich piatel. Poslednim zminénym faktorem
je osobni identita, kterou ¢lovéku poskytuje jeho préace. Pocit socidlni identity byva znacné
cenny predevsim u muzi, kdy je jejich sebetcta spojena s jejich ekonomickym piinosem

! 27
pro domdcnost.

2.2 Vzdélani

Pro ucely této price je nahliZeno na vzdélani z pohledu sociologie vzdélani a sociologie

vychovy. Vzd¢€lavani (euducation) je ,,Socidlni instituce zahrnujici skupiny, organizace,

* STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta price. Fragment, 1998, s. 11-13.

*” GIDDENS, A. Sociologie. Argo, 2001, s. 308.
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normy, role a statusy spojované s preddvdnim vedomosti a dovednosti ¢lenum spolecnosti.
O cilech a metoddch nepanuje shoda, spory se vedou napr. o to, zda md vzdelani smerovat

k hladkému zapojeni jedince do spolecnosti, anebo naopak, byt ndstrojem socidlni zme-

ny. «28

V rozvinutych zemich svéta se ve spojitosti s vyhodnocovanim a ptipravou premény vzde-
lavacich soustav zvysil zajem o sociologii vychovy a vzdé€lavani. Bylo zvykem pozorovat
vliv vychovné — vzdélavacich procest na socidlni mobilitu a na pochopeni pojmu jakymi
jsou napfiiklad spravedlnost, rovnost. Rovnéz byla zjiSténa souvislost s rlistem vyznamu
informaci, s potiebou zmény v chdpani odbornosti a gramotnosti pii nastupu novych tech-
nologii, s volnym ¢asem, s ndroky spolecenské participace. V popiedi se objevili vztahy na
jedné strané mezi vychovou a vzdélanim a na stran¢ druhé mezi procesy politickymi, eko-
nomickymi a demografickymi. Pfedmétem zdjmu je i formovdani hodnot prostfednictvim
védomi nébozenského, narodniho a generacniho. ., Reknéme, Ze vychovu chdpeme jako zd-
meérné ovlivitovdani socializacnich procesii v souladu se spolecensky prijatymi normami a
hodnotami a uceni se spolecenskym rolim a vzdéldvani jako vstépovdni znalosti a doved-

«29 L.
Je znam 1

nosti nezbytnych pro ,,hrani“ techto profesnich, rodinnych a obcanskych roli.
fakt, ze krom¢ zamérného ptisobeni vychovatelti sehravaji dilezitou tlohu v procesu socia-
lizace i faktory biologické a vice ¢i méné¢ i vlivy vlastnich ¢innosti jedinct a prostredi. So-
ciologové pohliZeji zejména na skuteCnosti, které vyplyvaji ze spoleCenského prostiedi.
wJaké jsou poZadavky roli, normy a hodnoty, jaké spolecenské tlaky a odkud na jedince
pusobi, v jakych podminkdch se socializace uskutecnuje, s jakymi dopady. V zdjmu pocho-
peni problému socializace, vychovy a vzdéldvdani je vhodné usilovat o postiZeni co mozZnd
nejvice souvislosti 7 prostredi vychovdvaného, vychovatele (osob, instituci) a vychovného
procesu samotného. Samozrejme s vedomim zakotveni ,,socidlniho* do procesu odehrdva-
Jjictho se na virovni biologické a individudlni psychologické, s nimiZ je ono socidlni v primé

¢i zprostredkované interakci. Nejde pritom o prosté piisobeni jednotlivych vlivii ,,vedle

2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Portél, 2007, s. 276.

¥ HAVLIK, R., KOTA, J. Sociologie vychovy a $koly. Portal, 2002, s. 13.
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sebe“ (napr. prostredi rodiny, ekonomickych podminek, skolské soustavy), ale o zachyceni
spleti jejich vzdjemnych vztahii. “*°

Vv,

Pro jedince ptredstavuje vzd€lani jednu z nejvysSich hodnot. Z hlediska rozhodovéni o vol-
bé povolédni predstavuje vzdélani mimo jiné odbornost pro vykon urcité prace, kvalifikaci.
Vzd¢elani mize jedinci poskytnout ptilezitost, aby zastdval praci, kterd ho uspokojuje, bavi
a pfindsi uzndni jinych, kterd mu davd mozZnost Zivit se a vyd¢lavat penize pro distojny
Zivot, ptipadné si Zivot ménit podle svych pfani a piedstav. Vzdélani se odliSuje od jiného
majetku tim, Ze mé hodnotu, kterou nelze vzit. Je tfeba vSak mit na paméti fakt, Ze vzdélani
zastarava, proto by se mélo celozivotné doplnovat. S védeckotechnickym pokrokem na-
rustd potieba dalStho vzdélavani, coz je v nejvyspélejSich zemi svéta v dneSni dobé zcela
obvyklé. Clovék ziskd vzdélanim ve $kole jen zdklad, na ktery b&hem profesniho Zivota
navazuje a mnohdy poté i n€kolikrat za Zivot prochdzi rekvalifikaci, kdy se jedna o vzdéla-
vani, které bud’ to zméni nebo zcela zdsadné¢ inovuje doposud ziskanou kvalifikaci.
Z tohoto divodu by mélo byt vzdélani chdpano jako moZznost v budoucim Zivoté dosahovat
svych cilii, nikoliv jako néjaké nutné zlo, jako vklad do budoucnosti, ktery se zcela jisté

vyplati.*!

2.3 Vzdélavaci soustava CR

Skolsky systém piedstavuje ve spoleénosti zdkladni pilif systému vychovy a vzdélavani,
tvoif ho $koly a $kolské instituce. Skolsky systém m4 zajistit reprodukci spole&nosti, vyba-
vit nastupujici generaci pro Zivot ve spolecnosti a praci, umoznit reprodukci na vyssi drov-
ni, tak aby byl mozny individudlni i spole¢ensky rozvoj. Skolsky systém prezentuje nejor-
ganizovanéjsi soucdst vychovné vzdélavaci soustavy ve spole¢nosti. Charakteristickym
rysem Skolskych systému ve vyspélych zemich svéta je prodluZovéani povinné Skolni do-
chazky, masov4 personalizace nastupujici generace a zvySovéni vSeobecné pifipravy na na-

stdvajici povolani.*

' HAVLIK, R., KOTA, J. Sociologie vychovy a koly. Portal, 2002, s. 13.
3' STRADAL, J. Clovék a svét prdce: pfiprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 54-55.

2 STAVA, J. Struktura $kolské soustavy v Ceské republice. In MALACH, J. Obecnd pedagogika. Ostravska

univerzita v Ostravé, 2002, s. 84.
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Vzd¢€lavaci soustavu podle Skolského zakona tvoii Skoly a Skolska zatfizeni, které uskutec-
nuji vzdélavani podle vzdelavacich programl uvedenych v ustanoveni § 3 Skolského zdko-
na. Tento zdkon také urduje druhy $kol v Ceské republice. Jednd se o mateiské $koly, z4-
kladni Skoly, stfedni Skoly (gymnazia, stfedni odborné Skoly a stfedni odborna uciliSte),
konzervatote, vyssi odborné Skoly, zdkladni umélecké Skoly a jazykové Skoly s pravem
statni jazykové zkousky. Vzdéldvani ve Skoldch dopliiuji nebo podporuji Skolskd zafizent,
ktera poskytuji sluzby a vzdelavani ¢i zajist'uji dstavni a ochrannou vychovu nebo preven-
tivné vychovnou péci. Skolska zatizeni uskute¢iuji vzdélavani podle $kolniho vzd&lavaci-
ho programu uvedeného v ustanoveni § 5 §kolského zdkona.>

Jak jiZ bylo vyse uvedeno Skolskou soustavu tedy tvoii:**

- Matetské skoly, které vyrovnavaji rozdily zptisobené riznym kulturnim a social-

nim zdzemim v rodindch, socializuji a dopliiuji rodinnou vychovu.

- Zékladni Skoly, které tvoii védomostni zdklad vzde€lanosti jedinci, zabezpecuje
rozumovou vychovu dle védeckého poznani v souladu se zdsadami humanity, de-
mokracie a vlastenectvi, uskutecniuje se na nich devitileta Skolni dochédzka, posky-

tuje zdkladni vzdélani.

- Zékladni umélecké Skoly, které ptipravuji pro studium v ucebnich a studijnich
oborech na konzervatofich a stfednich Skoldch uméleckého zaméfeni, poskytuji

zékladni vzdélani v uméleckych oborech.

- Specidlni Skoly zdkladni, které poskytuji vychovu a vzdélani postizenym Zakim
zpusobem pfiméfenym jejich postiZzeni (napt. Skoly pro zrakove a sluchové posti-
zené).

- Stiedni Skoly, které ptipravuji pro vykon povoldni ve spravé a narodnim hospo-
dafstvi nebo ke studiu na vysokych Skolach, poskytuji stfedni odborné vzdélani,

uplné stfedni vzdélani nebo tplné stiedni odborné vzdélani.

33 74kon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim a vySS$im odborném a jiném vzdélavani (Skol-
sky zdkon), [Program] ASPI verze 12+ pro Windows, aktualizace 2/2010 [cit. 2010-03-10]. Dostupné z

<http://www.aspiwin.com>, § 3, 5, 7.

*MALACH, J. Obecnd pedagogika. Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 84-86.
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- Vyssi odborné skoly, které udé€luji tituly DiS (diplomovany specialista), pfipravuji
pro vykon kvalifikovanych, odbornych, narocnych ¢innosti nebo prohlubuji dosa-

Zené vzdélani pro vykon konkrétnich naro¢nych ¢innosti.

- Vysoké Skoly, které prezentuji vrcholné védecké, vzdélavaci a umé€lecké instituce,
jejich dkolem je rozvijet vzdélavani na zdklad¢ védeckych poznatkd, chranit po-
znani a tvaréi umélecké a védecké Cinnosti. RozliSuji se tii druhy studijnich pro-

gramt a to bakalarské, magisterské a doktorské.

Pro ucely této prace je podrobnéji rozebrdna struktura stfedoSkolského vzdélavani, jelikoz
na povinnou devitiletou Skolni dochazku v zdkladnich Skoldch navazuje vzdélavani stfedo-
Skolské. Po ukonceni zakladni Skoly se Zaci rozhoduji pro profesni pfipravu na nékterém
typu stiedni Skoly. Vyjimku tvoii Zaci, ktefi v pribéhu povinné skolni dochazky jiz studuji
na konzervatofich nebo viceletych gymnaziich. Skolsky systém zahrnuje i vzd&lavani Zaki
se smyslovym, télesnym ¢i mentalnim postizenim. Handicapovani Zaci se mohou vzdélavat
ve specidlnich sttednich Skolédch, které prochédzeji napti¢ jednotlivymi typy Skol. Zdravotné
znevyhodnéni Zaci se mohou vzdélavat ve specializovanych tfidach nebo se integruji do
béznych tiid. Nemalé moZnosti maji vyucenci po absolvovani ucebnich obord, jelikoZ maji
moznost své vzdelani zvysit nebo doplnit ndstavbovym studiem ve stejném ¢i piibuzném
oboru a takto ziskat k vyuénimu listu 1 maturitni vysvédceni. Je tfeba zminit i skutecnost,
Ze ma kazdy jedinec moznost v pritb¢hu profesni kariéry si své vzdélani doplnit nebo zcela
zm¢énit studiem pfi zaméstndni. Stiedni Skoly umoZznuji dalkové, ve€erni nebo externi for-
my studia. Stfedoskolské vzdelavani probihd na Skolach vefejnych (diive ndzev statnich),
soukromych (nutno pocitat s placenim Skolného dle ndro¢nosti oboru a vybaveni $kol),
cirkevnich a vojenskych. Cilem stfednich Skol je piiprava jedince pro vykon povolani nebo
pro studium na vyss§i drovni. Podminkou pro studium na Skoldch vysokych a vysSich od-
bornych je uspésné vykonani maturitni zkousky. Stiedoskolské vzdélavani obsahuje slozku
odbornou, ale 1 vSeobecné vzdélavaci, jejiz rozsah se odviji od typu studia. Soucésti stfedo-
Skolské vyuky je rovné€Zz odborny vycvik ve Skolnich pracovistich nebo rovnou v podnicich,

vyjimku tvoii gymnézia, kde probihd pouze vieobecné vzdélavani.”

35 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 3-4, B 1.1.
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Ptehled jednotlivych typt stfednich sko

1_36

Gymnaézia poskytujici rozsahlé vSeobecné vzdélavani, zahrnujici pfipravu k vyso-
koskolskému studiu, vzdélavaci programy jsou ctyileté, Sestileté nebo osmileté,

absolventi ziskdvaji uplné stfedni vieobecné vzdélani

Sttedni odborné $koly (SOS) se profesné orientuji napf. na socidlni sluzby, zdra-
votnictvi, primysl, zeméd¢€lstvi, jednd se o Ctyiletou délku studia zakonceného
maturitni zkouSkou, pfipravuje pro praxi v hospodaiskych a technickych povola-
nich, 1ze pokracovat ve studiu na vysokych a vyssSich odbornych Skolach, poskytu-
je uplné stiedni odborné vzdélani. Mezi stfedni odborné Skoly neodmyslitelné pat-
i primyslové Skoly, obchodni akademie, pedagogické Skoly, zeméd¢€lské Skoly,
zdravotnické Skoly, hotelové Skoly a umélecko priimyslové skoly. Mezi nové typy
sttednich Skol se fadi integrované stfedni Skoly a centra odborné piipravy, tyto
Skoly nabizeji nejen maturitni obory, ale i u¢ebni obory zakoncené vyucnim lis-
tem. Pro hlife prospivajici Zaky je moZnost studia na dvouletych a tfiletych uceb-

nich oborech, kdy absolventi ziskdvaji vysvédceni o zdveérecné zkousce.

Konzervatote ptipravuji studenty pro kulturni a umélecké profese, kritériem pro
prijeti je talent, jednd se o specificky typ stfedni Skoly s odliSnym systémem. Lze
studovat osmilety tanecni obor, ktery je uréen zaklim pétych tiid zdkladnich Skol
(povinna skolni dochdzka plnéna v nizSich ro¢nicich) nebo Sestileté hudebni a dra-
matické obory pro absolventy zdkladnich Skol. Studium je ukonceno absolutoriem,
v prub¢hu studia lze slozit maturitni zkousku, kterd je nepovinna. Absolventi zis-
kavaji vyssi odborné vzdélani.

Sttedni odbornd ucilisté (SOU) jsou vhodna pro Zéky preferujici manudlni doved-
nosti, pfipravuji pro vykon odbornych ¢innosti ve sluzbach, administrativné tech-
nickych a dé€lnickych povoldnich. Na SOU se vyucuje v tiiletych ucebnich obo-
rech ukoncenych zdvére€nou zkouskou a ziskanim vyucniho listu. Timto absol-

vent ziskd stiedni odborné vzdélani, ke kterému miiZe nastavbovym studiem zis-

36 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 5-9, B 1.1.
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kat i maturitu. Na SOU lze studovat i ve Ctyfletém studijnim oboru, kdy po tdspés-
ném sloZeni maturitni zkouSky ziska absolvent tplné stfedni odborné vzdélani.
Néastavbové studium na SOU znamend moznost po ukonceni tiiletého ucebniho
oboru, ve stejném nebo piibuzném oboru po dvouletém studiu ziskat dplné sttedni

odborné vzdélani ukoncené maturitou.

- Specidlni sttedni Skoly poskytuji moZnost vzdélavani pro jedince télesné nebo
smyslové postizené. Studijni a ucebni obory se odliSuji prodlouzenou délkou stu-
dia, vzdélani je rovnocenné se vzdeélanim v béznych Skoldch. Pro rizné stupné
mentdlné postizenych zaki existuji upravené ucebni obory na uciliStich, odbor-
nych ucilistich a praktickych Skoldch. U¢ilisté (U) ptipravuji pro délnicka povola-
ni jsou urCena zZakum, ktefi nedispesné ukoncili devaty ronik nebo ukoncili za-
kladni Skolu v nizZ§im ro¢niku. Jednd se o dvouleté uc¢ebni obory ukoncené ziska-
nim vyucniho listu a dosaZzenim nizsiho sttedniho odborného vzdélani. Odborné
ucili§té¢ (OU) jsou ur€end pro zdky po ukonceni zvlastni Skoly, pfipravuji na jed-
noduché pomocné prace v délnickych povolanich. Jedna se o dvouleté nebo tfileté
ucebni obory ukoncené ziskanim vyucniho listu a dosaZenim niZ§iho stfedniho

odborného vzdeélani.

- Praktické Skoly nabizi moZnost vzd€lavani i pro jedince, ktefi ,,propadli“ na
zvlastnich nebo pomocnych Skoldch, ale i pro netspésné zdky zdkladnich Skol,
kteti Skolni dochazku ukoncili dfive neZ v devatém ro¢niku. Jednd se o ptipravu
na jednoduché pomocné €innosti v odvétvi vyroby nebo sluzeb. V tiiletych uceb-
nich oborech ziskaji absolventi niz§i stiedni vzdé€lani ukoncené vysvédCenim o
zaverecné zkousSce. V jednoletych a dvouletych ucebnich oborech ziskaji absol-

venti vysveédéeni a dosdhnou zdkladni vzdélani.

2.4 Trh prace

Vzdé&lavaci politika mé vztah s politikou zaméstnanosti. ,, Vzdéldvaci politiku Ize vymezit
jako soubor konkrétnich cinnosti a opatreni, kterymi zejména stdt, ale i dalsi subjekty

ovliviuji celou vzdéldvaci oblast. Vzdéldvaci politika by méla byt vysledkem konsensudlni-
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ho nalezeni zdkladnich postoju k problematice vychovy a vzdeéldvdni, které by se mohly stdt

vychodiskem pri reseni praktickych problémui. «37

Vzd¢€lavaci politika se zaméfuje na vyvoj ¢lovéka. Vzdélani se piimo dotyka Zivotni situa-

ce jedinct, je soucdst socidlniho rozvoje a spoluurcuje socidlni strukturu spoleénosti.3 8

V souladu s Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je souddsti dstavniho porddku Ceské
republiky, patfif mimo jiné mezi socidlni prava i pravo na préci. ,, Prdvo na prdci je realizo-
vdno dle platné legislativy. Prdvo na prdci neni samoiicelné, protoZe je prostiedkem, ktery
md kaZdému obcanu zajistit podil na ndrodnim diichodu, je? je uimérny jeho schopnostem,
fyzickym moZnostem a na druhé strané je formou seberealizace jedince. Prdvo na prdci je

. , . . - .o 21, . v v 39
Jjednim ze zdkladnich ndstrojii socidlni emancipace c¢loveka.

Velmi zjednodusSené lze fici, Ze pravo na préci je realizovano prostfednictvim trhu prace,
jelikoz trh price je v zdsad¢ urcity systém trznich vztaht, kde je lidskd prace predmétem
obchodu. Na jedné strané trhu stoji jedinec jako pracovni sila ¢i uchaze¢ o zaméstnani,
ktery nabizi svou odbornost, na stran¢ druhé je zaméstnavatel, ktery hledd na konkrétni
misto odpovidajictho zaméstnance. ,, Trh prdce lze popisovat riznymi ukazateli vyjadruji-
cimi stav a vzdjemné pomery nabidky pracovnich sil a poptdvky po pracovnich sildch. Jsou

to prredevsim vidaje o poctech nezaméstmanych i o poctech volnych pracovnich mist. “*

Trh prace 1ze vymezit jako ,,pomysiny prostor, v nemz zaméstnavatelé hledaji pracovni silu
a pracujict ji nabizeji ve snaze obstarat si prostiedky k obZive. Vzdjemny pomér obou slo-

v o . - . . , v . «wdl
Zek pusobl na cenu prace a souvisi s mirou nezamestnanosti. “

Pravo na praci znamend pomoc stitu pfi ziskdvani prace a podporu v nezaméstnanosti, ni-

koliv pravo na konkrétni praci. Nezamé&stnanost 1ze charakterizovat ,,jako nerealizovanou

7 BRDEK, M. Vychova, H. Evropska vzd&lavaci politika — programy principy a cile. In HALASKOVA, R.

Politika zaméstnanosti. Ostravska univerzita v Ostrave, 2008, s. 19.
38 HALASKOVA, R. Politika zaméstnanosti. Ostravské univerzita v Ostravé, 2008, s. 19.
¥ KOLIBOVA, H. Socidlni politika 1. Optys, 2007, s. 18.
“ STRADAL, I., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta prdce. Fragment, 1998, s. 46.

* BURIANEK, J. Sociologie pro stiedni skoly a vyssi odborné skoly. Fortuna, 1996, s. 92.
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nabidku prdce na trhu prdce. Jednd se o stav nerovnovdhy na trhu prdce, kdy nabidka pre-

vlddd nad poptdavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovidad strukture poptcivky“4

Vyvoj trhu prace nelze s urcitosti predvidat, ale je zndmo, Ze se vyviji a méni a v této sou-
vislosti se pozménuji 1 ndroky kladené na pracovni sily. Trh prace ovliviiuje predevS§im
vyvoj védy a techniky a ekonomicko — politicka situace, kterd probihd v riiznych zemich

v v 4
odligng.*?

V Ceské republice je vyvoj situace na trhu price pozorovan a hodnocen. Jednotlivé tiady
prace a nasledné Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV pravidelné vypracovdvaji statistiky
trhu prace. Statistiky zpracovava i Cesky statisticky dfad. Co se tykd novych absolventi
Skol snaZi se mapovat situaci Ustav pro informace ve vzd€lavani, Ndrodni dstav odborného
Skolstvi a Centrum pro studium vysokého skolstvi. Jednd se o vyzkum ukazatelli trhu prace

s orientaci na uplatiovani jedinci, ktefi teprve na trh prace vstupuji, pfi¢emz jsou ve velké

mife uZivény i informace Spravy sluzeb zamé&stnanosti MPSV.**

Nasledkem stédle se méniciho trhu jsou 1 ménici se poZadavky, coZ pro pracovni sily zna-
mend nevyhnutelnost celoZivotniho vzdélavani. Z ¢ehoz vyplyvd, Ze dosazeni nejvyssiho
mozného stupné vzdélani Clovéka je jedineCnym predpokladem pro zdarny vstup na trh

préce.45

Z cisté ekonomického pohledu lidi, 1ze ve vzdélani vidét vynosnou investici, kterd se ztro-
¢i v podobé pracovniho uplatnéni. Zaroven s timto, je vhodné si uvédomit i fakt, Ze ,, Ceskd
republika md aspirace jit cestou spolecnosti vzdéldni a tim zvysovat svoji ekonomickou

46
konkurenceschopnost.

“ KOLIBOVA, H. Socidini politika 1. Optys, 2007, s. 117.
“ STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta price. Fragment, 1998, s. 46.

* HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné z WWW:

<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 80.
* STRADAL, J. Clovék a svét prdce: piiprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 24.

“ KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdm, vytah a pojistovna. Slon, 2008, s. 85.
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3 RODINA

o/ we

3.1 Rodina jako nejdiilezitéjsi ¢initel socializace

Rodina je povazovana za dilezitou instituci spolecnosti. Zejména jeji vychovnd funkce je
povazovana jak laiky, tak i odborniky jako nezastupitelnd. Skute¢nost, Ze ma rodina pro
jedince i spole¢nost nezastupitelnou tlohu potvrzuje mimoiddny zdjem nejedné védni dis-
cipliny. Bddanim rodiny se kupfiikladu zaobira sociologie, psychologie, 1€katstvi, pedago-
gika. Rodinu je mozné charakterizovat jako zdkladni socidlni skupinu, kterd mize mit od-
liSnou velikost a strukturu nebo vazbu na spole€nost. Pfevazné se za rodinu povaZuje man-
Zelsky par a déti. Rodina ma svou vlastni atmosféru, davérné kontakty, zdjmy, hodnoty,
probiha v ni spolupréce, vzdjemna pomoc a pldnovani budoucnosti. Rodina je povaZzovana
za socialni subsystém, ve kterém se jedinec uc¢i odpovidat na svét okolo sebe, na jeho situa-
ce, do kterych se postupné dostava. V roding si ¢loveék osvojuje zdkladni socidlni role.*’

, Rodinu lze tedy oznacit jako prirozené prostredi, do nehoZ se clovek rodi, aniZ si mohl

IS v e, v . Ve cve 48
vybrat jiné a prejimd to, co v ném je pripraveno rodici.

Rodina patii spole¢n¢ s lokdlnim prostfedim a vrstevnickymi skupinami k pfirozenému
prostiedi vychovy, ve kterém dochédzi k intenzivnimu socializaénimu procesu. Clenstvi
v téchto skupinédch je propleteno pevnymi citovymi vazbami, proto jsou hodnoty téchto
skupin uzndvany a pfijimany za Zivotné¢ vyznamné. Rodina je vSak prvni pfirozené spole-
Censké prostiedi, v némz se clovek ocitd hned na pocatku svého byti. Socializace v rodin¢
probihd na zédkladé bezprostiedniho vlivu socidlniho prostfedi dané rodiny, které souvisi
predevSim s osvojenymi Zivotnimi navyky dospé€lych rodinnych pfislusniki, jen ¢astecné je
socializace uskuteciovdna zamérnym vychovnym pisobenim. Jednou z nejvyznamnéjsich
hodnot lidské spole¢nosti je pravé rodina, v niz se zprostiedkovavd ptfenos hodnot
z generace na generaci a je vyraznym prostfednikem kulturnich vlivli. Rodina predstavuje i

biosocidlni skupinu prostifednictvim, které se plni nejen spolecenské, ale i osobné nezbytné

“” PRADKA, M., KNOTOVA, D., FALTYSKOVA, J. Kapitoly ze socidlni pedagogiky. Masarykova univer-
zita v Brné, 2004, s. 26.

“* PRADKA, M. Vybrané problémy vztahu vychovy a prostfedi. In PRADKA, M., KNOTOVA, D.,
FALTYSKOVA, . Kapitoly ze socidlni pedagogiky. Masarykova univerzita v Brng, 2004, s. 26..
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¢innosti a vztahy, coz v plné mife nemuze zastoupit Zadna jind instituce. ,, Rodina je mald,
primdrni, neformdlni socidlni skupina, kterou tvori jedinci spojeni pokrevnimi, manZelsky-

mi a adoptivnimi vztahy. “*

Socializaci osobnosti chdpeme pro ucely této priace nejen jako preménu jedince
z biologické tvora na lidskou bytost ptisobenim hry, socidlniho prostfedi a prace. Socializa-
ci rozumime zejména ziskdni schopnosti ¢lovéka dokdzat Zit s ostatnimi lidmi, umét s nimi
komunikovat a spolupracovat. ,, Socializaci a vzdéldvdnim se utvdri také socidlni i profesni
kompetence osobnosti, tedy schopnost jedince uispésne a efektivné resit aktudlni i stan-
dardnf situace v Zivoté i v pracovnim procesu. Na socializaci osobnosti piisobi i nezdmerné
vlivy skupiny (spontdnni osvojovdni ndvyku, zkuSenosti, spolecenskych roli, ndzoru, pred-

sudkii, zvyklosti, spolecenskych norem daného pracovniho a Zivomiho prostiedi atd.).“°

Tak jako se méni svét, tak se méni 1 dneSni podoba rodin. K vyraznym zménam doSlo v
socidlnim charakteru rodinného prostfedi. V rodiné dochdzi ke zmensSeni piibuzenského
systému, coZ znamend omezeni a zménu interakénich kontaktl s §irSim piibuzenstvem,
tedy i ubytek regulacniho a kontrolniho tlaku. Pokles pocti déti Zijicich a vyristajicich
v rodin€ znamend sniZeni poctu sourozencti v rodin€, ¢imZ se omezuje moznost ziskat zku-
Senost s prosazovanim se v rovnocennych vztazich, proto vzriustd dilezitost rodict pro Zi-
vot déti. Na druhou stranu narostl 1 vyznam déti pro rodice. Historicky nezvykly je vklad
rodi¢i do déti a to ekonomicky, vychovny a emociondlni. Pfibyva pocet rodict, kteii pova-
7uji své dité za Zivotni hodnotu, vzrostlo védomi rodi¢li o zodpovédnosti za vychovu a
socializaci, proto tito rodi¢e investuji do déti penize, ndmahu a Cas. Starost a vychova o

Vit eew , . o . . 1
déti jiZz neni jen v plisobnosti rodmy.5

Dnesni rodina je bezpochyby v jiné situaci nez rodina v dobach minulych, ale i na tuto jsou
kladeny pozadavky a ndroky, nebot’ se stdle jednd o nenahraditelnou instituci. V odborné
literatuie 1ze nalézt vice druhii Clenéni jaké funkce by mély rodiny plnit, kdy kazda védni

disciplina €leni tyto funkce s ohledem na sviij pfedmét z4jmu. Pro tcely této prace je nahli-

¥ KLAPILOVA, S., Kapitoly ze socidlni pedagogiky. Univerzita Paldckého v Olomouci, 2000, s. 27.
% KOHOUTEK, R. a kol. Zdklady socidlni psychologie. Akademické nakladatelstvi CERM, 1998, s. 5.

I MISIKOVA, J. Ziklady socioldgie rodiny. Ostravskd univerzita v Ostravé, 2003, s. 22-23.
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Zeno na funkci rodiny z pohledu sociédlni pedagogiky. Zamérem blizsiho popisu funkci ro-
diny neni charakterizovat vSechny funkce, které by méla rodina plnit, ale jsou rozebrany

pouze ty funkce, které bezprostfedné souvisi s tématem této prace.

Socidln¢ — ekonomicka funkce zahrnuje rodinu jako nezanedbatelnou soucast ekonomické-
ho systému spoleénosti. Clenové rodiny jsou prostiednictvim vykonu svého povolani zapo-
jeni do nevyrobniho ¢i vyrobniho procesu a zdroven je i rodina neopomenutelnym spotiebi-
telem, na kterém je zavisly trh. Ekonomicka funkce rodiny znamena piedevSim hmotné
zajisténi rodiny, které byva Casto ohroZeno nezaméstnanosti rodicti nebo navysenim Zivot-
nich ndkladi. Déti ovliviiuji i materidlné — ekonomické faktory rodiny, ke kterym patii
zvlasté zaméstnanost rodicl, profese otcll i matek, vybavenost domdcnosti a kvalita bydle-
ni, finan¢ni zajisténi, uplatnéni technickych prosttedkii a techniky v Zivoté rodiny, materi-
alni a finan¢ni podminky pro zdjmy, konicky a volnocasové aktivity déti a pro jejich pii-

pravu do koly.”>

Funkce socializa¢né — vychovna vychdzi predevs§im z faktu, Ze rodina je prvni socidlni sku-
pinou, kterd dité uéi. , Ustiedni iilohou socializacniho procesu v rodiné ziistdvd priprava
deti a mladistvych na vstup do praktického Zivota. Dité od narozeni a po celou dobu Zivota
v rodiné prijimd velmi Siroké spektrum nejriiznejsich informaci a aktivné je zpracovdvd
v souladu se svymi prirozenymi viohami, biologickymi a psychickymi potiebami, se svymi
zkusSenostmi, ale i s hodnotovymi orientacemi a vzory, jimiz jsou pro dité predevsim rodice

.. . 53
a starsi sourozenci. “

V kulturné vychovné oblasti se projevuje zvlasté vzdelani rodica a
jejich hodnotova orientace, Zivotni styl v oblasti vyuzivani volného Casu (napt. zdjmova
¢innost, traveni dovolenych, cestovéni, stravovaci ndvyky) a v neposledni fadé pedagogiza-
ce rodinného prostfedi, kterd ovliviiuje postoj k lidem, k praci a vzdélani, ke kultufe a

k Zivotu jako takovému. >*

2 KRAUS, B. Zdklady socidlni pedagogiky. Portal. 2008, s. 81-82, 87.

> KRAUS, B.; POLACKOVA, V. a kol. Clovék — prostiedi — vychova. K otdzkdm socidlni pedagogiky.
Paido, 2001, s. 80.

> KRAUS, B. Ziklady socidlni pedagogiky. Portal. 2008, s. 87.
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3.2 Pristup rodici ke vzdélani

Socidlni systémy se nereprodukuji jen demograficky, ale i strukturdlng. Reprodukce spo-
le¢nosti je vSak velmi slozitd, protoze na ni ptisobi mnoho faktorti. Pokud si budeme spo-
le¢nost predstavovat jako spole¢nost stratifikovanou podle prestize, moci a ekonomického
kapitdlu je tfeba mit na paméti socidlni vztahy, dédictvi ekonomického kapitdlu a majetku,
obvykly pocet déti v jednotlivych vrstvach a s tim spojenou kulturni a ekonomickou inves-
tici do nich nebo zptisoby jejich vychovy a prevence pied neuvazenymi kroky. Osou repro-
dukce spolecnosti v tradi¢nich spolecenstvich byl ekonomicky kapitél a rodina, ve spolec-
nosti moderni se jednd o Skolu a vzdélani clovéka. Je to prave vzdelani, které na trhu prace
vymezuje pozici ¢lovéka. Velmi zjednodusené Ize tvrdit, Ze trh prace vyméni vzdélani za
zamestnani a z toho plynouci mzdu, kterou Ize sménit za zboZzi a sluzby na trhu ekonomic-
kém a vytvorit si tak svou Zivotni uroven. Z ¢ehoz plyne fakt, Ze Skola méd velmi vyznamny
vliv na to jakym zplisobem se budeme Zivit, co budeme ve svém Zzivoté d¢€lat, jaka bude
nase Zivotni drovei.”

Zasadnimi slovy ve vzdé€lavaci politice se staly méfitelnost vysledka a efektivita. Vzd¢ela-
vani je pojato jako finan¢ni vyhoda a rodice se svymi zdjmy, odpovédnosti a pravy se na
misto ucastnikli vzd€lavaciho procesu stavaji pouhymi konzumenty vzdélani. Rodi¢ovska
prava nejsou presné urcena, ale v podstaté se jednd o mozZnost rodi¢e mit pravo se informo-
vat o vysledcich svého ditéte ve Skole, o vyznamnych rozhodnutich a chodu skoly, kterd se
vztahuji k pedagogickému procesu. V Ceské republice patif tato oblast k tém nejasné speci-
fikovanym, vétSina rodicl se o sva prava nezajimaji, nepovazuji je za diilezita, ¢asto o nich
ani nevédi nebo je nepotiebuji a Skolou na né rovné€Z nejsou upozoriiovani. Pokud se bu-
deme zamyslet nad pfistupem rodict ke vzdélavani jejich déti, je nutné si uvédomit co se
skryva pod pojmem rodice. ZkuSenosti ukazuji, Ze mezi jednotlivymi rodic¢i a rodi¢ovsky-
mi skupinami jsou odliSnosti, nejedna se o unifikovanou nebo homogenni skupinu. Opak je
pravdou, rodice jsou stratifikovani naptiklad etnicky, kulturné nebo socioekonomicky, z
¢ehoz plynou rozdilné potieby, z4jmy, tedy i piistup ke vzdélani. Zjednodusené Ize tvrdit,

Ze ucast rodicl na vzdélavacim procesu je zkoumdna a sledovana ze dvou uhlu pohledu. Za

33 KATRNAK, T. Odsouzeni k manudini prdci: vzdélanostni reprodukce v délnické rodiné. Slon, 2004,
s. 17-19.
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prvé se zjistuji ditvody jestli je ucelné rodice zapojovat do Skolniho déni a spolupracovat
s nimi, kdy v téchto ptipadech se sleduje pisobeni na Zdka, rodinu nebo $kolu. Pfi tomto
badani se vyuziva poznatkl spolecenskovédnich disciplin. V druhém piipad¢ se vychazi ze

znalosti urcité vzdélavaci a vychovné praxe, oba postupy se navzdjem posiluji a podporu-

.2 56
ji.

Vv s

Ackoliv jsou rodina a Skola odliSné instituce maji spolecny cil, ¢imzZ je nejptiznivéjsi vyvoj
jedinct. Spole¢nym tkolem a zodpoveédnosti by méla byt profesni socializace jedincii, pro-
to je snahou mnoha rodict udrzet si kontrolu nad Skolnim Zivotem jejich déti. Diivodem je
skutecnost, Ze o Zivotni draze zakl rozhoduji ptedevsim Skolni vysledky. Zjisténim mnoha
vyzkumu v této oblasti je skuteCnost, Ze Skolni vysledky nebyly zavislé pouze na inteligen-
ci déti, ale byly zna¢nou mérou ovlivnény at’ uz zamérné ¢i nevédome prave piistupem
rodic.”’

Velmi podnétnd a zajimava je z této oblasti prace brnénského sociologa Toméase Katriidka
z roku 2002, ktery provedl na vybraném vzorku respondent vyzkum zabyvajici se piede-
v§im postoji, ndzory a hodnotami délnikli a vysokoskoldkt ve vztahu ke vzdélani a Skole,
kdy se pokusil vyzkoumat, pro¢ jsou déti délniki ve svém dal$im Zivoté také d€lniky. Vy-
sledkem bylo zjisténi, ze dé€lnici se o Skolu pfiliS nezajimaji, nijak détem ucivo nezpro-
stiedkovavaji, do uceni déti nenuti, soustied’uji se jen na zndmky pfinesené ze Skoly. Tento
postoj pramenil z prozitka délnik, které méli ze vzdélavaciho systému. Délnici hovotili o
své zaporné zkuSenosti se Skolou, kdy jim byla Skola lhostejnd, uceni je nezajimalo, vyuka
je nebavila a pocitovali ji jako natlak, do Skoly chodili, protoze to bylo povinné, prakticky
se nepiipravovali a ani neméli zdjem se piipravovat. Skola je bavila a zajimala jen tehdy,
pokud si v ni nasli kamarady. Po ukonceni zdkladni Skoly prohlubovali své vzdélavani
v ucebnich oborech, kde se jim vyuka libila, pfipadala jim pfitazlivéjsi a zazivna. Pokud
v tomto vyzkumném souboru doslo k tomu, Ze bylo pokracovano v nastavbovém studiu,
které bylo ukon¢eno maturitou, tak to bylo jen z toho diivodu, Ze vrstevnickd skupina usku-

tecnila roli rodict. Déti délnik neméli ambice déle studovat, jejich cilem a vrcholem bylo

% RABUSICOVA, M., SEDOVA, K., TRNKOVA, K., CIHACEK, V. Skola a (versus) rodina. Masarykova

univerzita v Brné, 2004, s. 13-17.

5 Ibid., s. 22.
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dosazeni vyucniho listu, nalezeni si prace a vyd€lavani penéz. Nikdo se v tomto vyzkumu
nezminil, Ze by prahnul po vzdé€lani, které by mu z néjakych pti€in nevyslo. Své nizké aspi-
race na vzdelani povazovali za samoziejmé, kdy ani po nékolika letech nelitovali, Ze se
nesnazili dosdhnout vySsiho vzdé€lani. Prahli po Zivoté, ktery nastane po ukonceni Skoly,
jelikoZ ho méli spojeny s ekonomickou sobéstanosti, coz znamenalo dosp€lost. MozZnost
ziskat vyssi vzdélani si délnici nespojovali s moznosti lepsich vydéelkii v budoucnosti. Vy-
ucni list ma postacit na to, abychom si vydé¢lali a byli spokojeni, je to zaruka ziskani ucha-
zejici prace. Co se tyka piipravy déti do Skoly, tak d€lnicti rodice svym détem pripravu do
Skoly pfipominali, vymezili ji prostor i ¢as, dohliZeli nad splnénim tkolt, ale své déti ne-
vedli, nevysvétlovali jak se vypotadat se Skolni latkou, proc€ ji viibec zvlddat a jak. To jak
se deti délnika ve Skole uci, jak citi svou zodpovédnost za piipravu je véci ditéte, zdjem
rodi¢li je omezen na zndmky pfinesené domii. Spatnd znidmka znamen4 trest nebo vysvét-
leni, Ze je to odpovédnost ditéte, dité je hloupé, nemd na to. Spatna znamka neni davod se
ditéti vénovat, nezjistuje se co ve Skole nepochopil, co mu nejde. Reaguje se pouze na
Spatné znamky jako takové, nepfedchdzi se pfi¢indm Spatnych zndmek. Zjednodusené po-
vazuje Tomas§ Katrndk, ve svém vyzkumu vztah délnickych rodin ke Skole jako ,,volny*,
kdy délnicti rodice vzdélavani svych déti vénuji malo dsili, asu i zjmu. Ani vysokoskola-
ci nebyli ve Skole spokojené;jsi, bavilo je to, co jim §lo. I kdyZ se vysokoSkoldktim ve Skole
nelibilo, dokazali to prekonat a byt ve Skole uspésni, piipravovat se i na predmeéty, které
nebyly oblibené. Vysokoskolaci si uvédomovali vyznam vzdé€lani ve svém Zivoté, proto se
snazili byt ve Skole uspésni. Vysokoskolaci rozuméli vzdélani, povazovali ho za soucast
své Zivotni dréhy, vzdélani spojovali s postavenim ve spolecnosti, penize ptichédzeji pozde-
ji. Rodice vysokoskoldkli vysvétluji a zdiraznuji svym détem vyznam vzdélani pro jejich

Zivot a diileZitost dobrého spolecenského postalveni.58

Nelze jednoznac¢né a s urcitosti fict, jaky vlastné, Ze je pfistup rodicu ke vzdélani jejich
déti, a¢ se o to vyzkumnici nejednou snazili. Diivodem je skutecnost, Ze metodologické
moznosti jsou znacn¢ omezené. Pii vyzkumu je snahou vyclenit z propletence rodinného

Zivota nékteré jevy, které lze méfit a identifikovat, je vSak potfeba mit na paméti, Ze pfi

38 KATRNAK, T. Odsouzeni k manudini prdci: vzdélanostni reprodukce v délnické rodiné. Slon, 2004,
s. 85-129.
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normdlnim Zivoté nejsou tyto jevy oddéleny. ,, Vytvorit komplexni model vlivu rodiny na

vzdeéldvaci vysledky ditéte je tedy nelehky a se soucasnymi metodologickymi prostiedky jen

obtizné splnitelny iikol. “’

% RABUSICOVA, M., SEDOVA, K., TRNKOVA, K., CIHACEK, V. Skola a (versus) rodina. Masarykova

univerzita v Brné, 2004, s. 30.
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4 KARIERNI PORADENSTVI A VOLBA POVOLANI

4.1 Pojem kariérového poradenstvi

Profesni (kariérni poradenstvi) je obor aplikované psychologie. Jednd se o odbornou po-
moc v oblasti zaméstndni, prace a povolani, kterd se vykondva béhem Zivota ¢loveéka. Po-
moc poskytovanou pii vybéru povoladni Ize d¢€lit na tii oblasti a to na vychovu k volb¢ po-
voléani, na kariérni orientaci a na poradenstvi. Vychova k volbé povoldni probihd u Zaki
v ramci vSeobecného vzdélavani a vychovy, jednd se o dlouhy usmérnovaci proces kariér-
niho vyvoje celych ro¢nikll v populaci. Naopak kariérni (profesni) orientace md povahu
kratkodobé nebo popiipadé pouze jednordzové pomoci dospivajicich jedinct pii vybéru

dalsi vzdélavaci cesty nebo povola’lni.60

Pojem kariérniho poradenstvi vymezuje Evropskd komise a organizace pro ekonomickou
spolupréci a rozvoj (OECD) nésledujici definici. Kariérni poradenstvi ,, prredstavuje soubor
sluZeb a aktivit vykondvanych s iimyslem slouZit jednotlivciim kaZdého véku a v kaZdé Zi-

s . e v s . s v, v s . Ve v, Y .. «61
votni situaci pri volbé povoldni, odborné priprave a povoldni a pri Fizeni jejich kariéry.

Kariérou se rozumi ,, Individudlni profesni drdha v povoldni nebo spolecnosti. Pojmem
kariéra je nekdy oznacen vzestup spojeny s vyssim statusem, prestiZi, moci, prijmy nebo je

62 . . . . .
“*V dnesni dobé se vsSak kari-

v béZné reci pouZivdn ve stejném vyznamu jako kariérismus.
érou chdpe ,,drdha Zivotem, a to hlavne profesiondlnim, na niz clovek ziskdvd nové zkuse-
nosti a realizuje sviij osobni potencidl. “”

V soucasnosti byvd kariérni poradenstvi zaloZeno prevazné€ na strukturdlnim pfistupu. Pti
macni zdroje a to na ddaje o svété prace a o klientovi, které byvaji obvykle ziskané psy-

chodiagnostikou (testy zdjmt, schopnosti apod.). Cilem tohoto poradenstvi je bezproblé-

movd adaptace na zaméstnani a nejvhodnéj$i vybér povolani. Poradenstvi vedené podle

60 VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Grada, 2008, s. 50.
o Ibid., s. 51.
2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Portdl, 2007, s. 120.

% BELOHLAVEK, F. Osobni kariéra. In VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Grada, 2008, s. 50.
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strukturdlniho modelu sméfuje v piipadé zachovani predepsaného postupu k optimélni vol-
b¢é povolani. Za proces nese odpovédnost jedinec sdm nikoliv poradce. Prvnim krokem
kariérniho poradenstvi je poznani klienta, coZ je zdkladni podminka pro poradenskou ¢in-
nost pfi volbé povoldni (vybéru Skoly). Realizuje se bud’ neformdlné interakci poradce
(popt. ucitele, rodice) a zZdka nebo formdlné pomoci dotazniku a testi. Testy predstavuji
moznost ziskat informace o schopnostech a vykonnosti, dotaznik je ndstroj pro ziskani in-
formaci o nazorech, hodnotach, zdjmech, osobnich vlastnostech a preferencich. Druhym
krokem je ziskédni informaci o svét€ prace, coZ znamend pomoc poradce klientovi nalézt
nezbytné informace. Jednd se o tfi typy informaci. Informace o profesi, pracovnich pod-
minkdch a dostupnosti, ddle pak o logické sefazeni n€kolik tisic zamé&stndni a v neposledni
fad¢ o pozadavky na povolani, o které se zak uchazi. Treti krok piedstavuje spojeni infor-

. Vv ~ v v e s sz 2 , 64
maci o svété prace a o sobé, coZ je podstatny cil kariérového poradenstvi.

4.2 Subjekty poskytujici kariérové poradenstvi

V ceské republice poskytuje kariérové poradenstvi vice subjektl, které pracuji zejména v
resortu Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (Skolsky poradensky systém) a Minis-
terstva prace a socidlnich véci. Rozdily mezi obéma resorty jsou predev§im v rozsa-
hu zaméfeni a konkrétnosti, jinak pouzivaji v podstaté totozné metody a techniky prace.
V resortu Skolstvi poskytuji sluzby pedagogicko — psychologické poradny, specidlné peda-
gogickd centra a pracovnici pusobici na jednotlivych $koldch.®> V piisobnosti dfadu prace
funguje rozsdhld informacni, technickd 1 persondlni zdkladna poskytujici pomoc v oblasti
kariérového poradenstvi. Taktéz zde probihd sbér a zpracovavani informaci z okruhu trhu
préce, ale i z okruhu nabidky vzdélani. Uroveti poradenskych sluZeb v sektoru dfadu price

je srovnatelnd i s jinymi zem&mi Evropské unie.®

% VENDEL, S. Kariérni poradenstvi. Grada, 2008, s. 51-54.

% HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné z WWW:

<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 19.

66 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 1, A 1.2.
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Déle se pak na problematice kariérového poradenstvi podili Ministerstvo zdravotnictvi,
které pomoci expertli stanovuje zdravotni poZadavky na jednotlivd povolani. Pedagogicko -
poradenskou, expertni, vyzkumnou a koordina¢ni instituci je Narodni dstav odborného
vzdélavani, ktery fesi problematiku praktické odborné piipravy a odborného vzdélavani.
Resenim otdzek vieobecného vzdélavani se zaobird Vyzkumny ustav pedagogicky. Na pro-
blematiku rozvoje vysokého Skolstvi a fungovani systému distanéniho vzdé€lavani se zame-
fuje Centrum pro studium vysokého skolstvi. Stfediskem statistického informacniho sys-
tému v oblasti $kolstvi a vzdélavani je Ustav pro informace ve vzdélavani. Institut pedago-
gicko — psychologického poradenstvi, ktery spadd do resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy ma za ukol tvorbu metodické zdkladny systému pedagogicko psychologické-
ho poradenstvi. V resortu Ministerstva prace a socidlnich véci funguje Vyzkumny tstav
prace a socidlnich véci, ktery fesi problémy na trhu prace. Pfi Ministerstvu priamyslu a ob-
chodu je zfizena Agentura pro rozvoj podnikéni, jejim stéZejnim tkolem je podpora rozvo-
je malého a stiedniho podnikdni, poskytuje poradenstvi pro zdjemce o soukromé podnika-

£ 67
ni.

Pedagogicko - psychologické poradny poskytuji pomoc individudlni i skupinovou pfi feSe-
ni problému vyvoje osobnosti jedince. RovnéZ poskytuji odbornou pomoc pro pedagogy a
déle metodickou, informacni, vzdélavaci a Skolici Cinnost. V rdmci své plsobnosti maji
pedagogicko — psychologické poradny i pomoc rodi¢im a Zakim pti volbé povolani, tedy
pfi volbé studijniho a profesniho uplatnéni. Pedagogicko psychologické poradny jsou vy-

znamnym partnerem pro vychovné poradce na zédkladnich §koldch.®®

% MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, I. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, 5. 3-9, A 2.1.

% HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogick4 fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW.:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>,
s. 23-24.
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Pedagogicko — psychologické poradny ve vztahu k volbé povolani u zZakt zdkladnich Skol

poskytuji .8

- vysetieni zakti zamétené na individudlni profesni diagnostiku

- vySetfeni u problémovych Zika

- poskytovani nezbytnych informaci o Zacich se specifickymi poruchami uc¢eni
- pro vychovné poradce organizuji seminéie

V navaznosti na pedagogicko — psychologické poradny pracuji specidlné pedagogicka cent-
ra, ktera poskytuji poradenstvi pro zdravotn€ znevyhodnéné zaky, ktefi jsou integrovéani do
béZnych skol a dale pro zdky zdravotné postizené. Poradenské sluzby jsou poskytovany
komplexné, formou ndavstév pracovnikii specidlné pedagogického centra ve Skoldch,
v rodinéch, ptipadné v zafizenich, ktera se o zaky staraji, jednd se o ambulantni poradenské

sluiby.70

Informacni a poradenska stfediska pfi ufadech prace jsou dalSimi subjekty v soustavé pora-
denskych sluzeb poskytujici pomoc a podporu ve vztahu k trhu price, kdy zaroven plsobi
preventivné proti nezaméstnanosti v regionu, jejich ¢innost vyplyva ze zdkona o zaméstna-
nosti. Informacni a poradenska stfediska poskytuji sluzby pii vybéru ptipravy na povolédni a
volbé vzdelani. Vzhledem k jejich meziresortni spolupraci maji k dispozici tdaje o jednot-
livych studijnich ¢i u¢ebnich oborech, typech Skol ¢i udilist’, ale rovnéz i informace o po-
Zadavcich na zdravotni stav, o ndroc¢nosti studia, o poctu zaku, kteti mohou byt pfijati, ale
pfedevSim védi o vyvoji a situaci na trhu prace. Informacni a poradenskd stiediska na ufa-
dech prace maji v oblasti kariérového poradenstvi jako sviij cil poskytovani odbornych
poradenskych a informacnich sluzeb nepostradatelnych k volbé povoldni a to s ohledem k
uplatnéni na trhu prace dle ptfedpoklddaného vyvoje. Poradenské sluzby jsou poskytovany

bud’ formou skupinové price, coz znamend prednésky, diskuse, promitani, besedy atd. ne-

69 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 6, A 1.2.

" HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné

z WWW:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 24.
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bo formou individudlni prace, ¢imZ jsou na mysli rady, diagnostika, konzultace apod. Po-
radenské sluzby jsou poskytovédny s ohledem na specifikum daného regionu dle individual-
nich potieb klienta nebo daného problému. Nezanedbatelny je i fakt, ze vSechny sluzby
poskytuji informaéni a poradenskd stediska klientim bezplatng. !

Informacni a poradenskd stiediska pii tfadech prace poskytuji pro Zéky zakladnich kol: "2

sluzby individudlni profesni diagnostiky
- informuji o ndsledném mozném uplatnéni Zaka na pracovnim trhu

- poskytuji informaéni piiru¢ky o nabidce vzdé€lavani na stfednich Skol4ch a pted-

pokladech studia
- potadaji vzdélavaci akce pro vychovné poradce

Poskytované informa¢ni materidly v informacnich a poradenskych stfediscich pii tradech

2 7
prace: "

- detailni materidly o oborech a Skoldch v regionu
- souhrnné seznamy moznosti studia na uciliStich, stfednich odbornych ucilistich,
sttednich Skoldch nejen v daném regionu, ale v celé Ceské republice, taktéz pre-

hled néstavbového studia, vyss§iho odborného a vysokoSkolského studia a moZnos-

tech veCerniho ¢i dalkového studia

""HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogick4 fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW.:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>,
s. 24-25.

2 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 7, A 1.2.

P HLADO, P. Svét price a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné

z WWW:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 25.
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- profily jednotlivych povoldni s informacemi o pouzivanych pracovnich prostie-
dich, o obsahu pracovnich ¢innosti, pracovnim prostedi a objektech prace a poza-
davcich na uchazece (napft. zdravotni naroky, vyzadované vzdélani)

- progndézy o perspektivach uplatnéni se na trhu prace po ukonceni vzdélavéni, u
nejvice frekventovanych povolani videoklipy

- moznost testovani zdjmové orientace na pocitacich, coz usnadiiuje volbu povolani
dle zajmu

- navody, jak si pocinat na pfijimacim fizeni na nové pracovni misto formou video-
klipu

- zasadni informace o persondlnich agenturach

- informace o zptlisobech, technikdch a moZnostech hledani pracovniho mista

- informace o zplsobech hleddni pracovniho mista prostfednictvim internetu nebo

inzeratll v hromadnych sd€lovacich prostfedcich
- zasadni informace o moZnostech brigdd a pracovnich pobytl v zahranici

- informace o situaci na trhu prace, podminkach zaevidovani uchaze¢i o zaméstna-

ni, prdvech a povinnostech nezaméstnaného a o tradech prace

vV,

skych stedisek pfi uradech prace 1ze nalézt na internetovych strankach Ministerstva prace

a socialnich véci.

Ackoliv poradci z ufadu prace vykondvaji bezesporu uZite¢nou a nezanedbatelnou ¢innost,
je vsak nezbytné si uvédomit skutec¢nost, ze informacni poradenské stiedisko nemutze zZdka

k volbé povolani vychovavat, mizZe jen radit, v nejlepSim piipad¢ dovést k zamysleni. “

4.3 Skolsky poradensky systém

Na 7zéky, studenty a rodice je zamétfen Skolsky poradensky systém, ktery poskytuje sluzby

pii volbé nebo zmén¢ dalSiho vzdé€lavani, eventudlné pii profesni orientaci a piipravé pro

" MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, I. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 8, A 1.2.
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vstup na trh prace. Skolsky poradensky systém tvoii vychovny poradce, §kolni metodik
prevence, Skolni specidlni pedagog a Skolni psycholog. Na Skolnim poradenském systému
se rovnéz podileji i tfidni ucitelé, ucitelé ostatnich vyucCovacich predmétli, zejména vy-
chovného charakteru a v neposledni fadé vedeni $koly. Skoly maji rozdilnou podobu kari-
érniho poradenstvi, ne vSechny Skoly maji ziizenou funkci Skolniho specidlniho pedagoga

nebo Skolniho psychologa. s

Skola je jednim z &lank soustavy instituci, které pomahaji dospivajicim jedinctim pii vol-
bé povolani. Vedle zakladni Skoly tuto sluzbu poskytuji stfedni Skoly, které se navic vénuji
oblasti vstupu absolventli na pracovni trh. Kariérové poradenstvi ve Skolstvi by mélo byt
pojimano jako ¢ast souhrnného systému sluzeb podpory pro zdarné zvladnuti vstupu na trh
vzdélavani a prace. Pfi podpoie volby povolani sehrdvd Skola zdsadni dlohu, proto se
v posledni dob¢ posiluje pocet uciteld, kteii se touto problematikou na zdkladni Skole zao-
biraji. Jde o to, aby se volb¢ povolani nevénoval pouze vychovny poradce. Vzdélavaci ob-
last ,,Vychova k volbé povolani*“ ma své pevné postaveni zejména na druhém stupni za-
kladni Skoly. Zatazeni Vychovy k volbé povoldni na zdkladnich Skolach dava dospivajicim
détem zdklady i do dalSiho osobniho a profesniho Zivota. Cilem Skolského poradenského
systému je tvorba funkCnich propojeni na jind poradenskd mista tak, aby bylo mozné vy-
hodné rozdélit ¢innost jednotlivych ¢4sti poradenského systému a pfitom vyuZzit informacni
zékladny. V Zadném piipad¢ neni zdmérem nahradit stitem financované poradenstvi Skol-

skym poradenskym systémem. 7

Zékladni 8kola pii volb& povoldani plni tyto funkce:’’

- vybavit Zaky kompetencemi nezbytnymi pro rozhodovani o profesni a vzdéldvaci

orientaci, plnéni je v ptasobnosti ucitell Vychovy k volbé povolani

" HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné

z WWW:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 19.

" MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, I. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, 5. 3-4, A 1.2.

7 Ibid.,s. 3, A 1.2.
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- utvortit zdkladni poradenské sluzby ,,primarni sito*, na které mize navazat peda-
gogicko — psychologicka poradna, odborné poradenstvi pfi ufadech prace, ptipad-
n¢ jiné poradenské instituce, pInéni je v ptisobnosti vychovnych poradcti

. c o ( P u s 278
Cilem celého podpirného poradenského systému je umoZznéni:

- sebepoznani, tedy zjisténi vlastnich moZnosti, pfedpokladi, hranic
- rozhodovéni o vzdé¢lavaci a profesni orientaci, znalost vzdéldvaci a profesni na-
bidky

- prosazovdni, tedy ,,uméni prodat* svoje kvality, sebeprezentace,
Podpora zaki zakladnich Skol by méla probihat na trovni vzdé€lavaci, jenz vede k ziskavani
kompetenci, trovni informacni, kterd seznamuje se Sirokou Skdlou moZnosti a drovni pora-
denskou, kterd napomaha pii feSeni konkrétnich problému. Cilem informac¢niho ptisobeni
je poskytnout pomoc pfi rozhodovani. Interakce mezi Zdkem a poradcem mitiZe mit riznou
podobu od poskytnuti informac¢nich letdki aZ po detailni analyzu osobnosti. Zdmérem

vzdélavani je vybavit Zdka schopnostmi vyuZit nejen poskytované poradenské sluzby, ale i

jiné zdroje a naugit ho samostatn& a zodpové&dné rozhodovat. "

Na vsech zdkladnich a stfednich $koléch je ztizend funkce vychovného poradce. K ukolim

vychovného poradce ve $kolni praxi piislusi: *

- starost o Zaky ohroZené rizikem Skolni neuspéSnosti, péce o jedince se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami, péce o Zaky talentované a zdravotné postizené

- starost o zaky s poruchami uceni, s vychovnymi problémy, se znaky socidlni ne-

prizptsobivosti, péce o Zaky v ndro¢nych Zivotnich situacich
- péce o jedince ze znevyhodnéného sociokulturniho a socidlniho prostredi

- poradenska sluzba k volbé povolani a podpora pti profesni orientaci

78 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 4, A 1.2.

" Ibid., 5-6, A 1.2.

8 Ibid., 5, A 1.3.
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- poradenskd, metodickd a informacni ¢innost pro ostatni pedagogické pracovniky
- poradenska a informacni ¢innost pro rodice a Zaky
- soucinnost pfi tvorb¢, realizaci a vyhodnocovani preventivnich programt Skoly

Aktivity vychovného poradce jsou velice nesourodé. Hlavni jeho ukoly se vztahuji k pora-
denstvi ve vzdélani, vychove, pii Skolnim selhdvani, v profesni orientaci, pii prevenci ne-
gativnich socidlnich jevii. Za svou &innost se zodpovida pifmo fediteli 8koly. ®' Vychovny
poradce v ramci svého plisobeni tzce spolupracuje se Skolnim metodikem prevence, speci-
4lnim pedagogem, §kolnim psychologem, tiidnimi ugiteli, ostatnimi pedagogy a s rodi¢i.*
Z tohoto piehledu Cinnosti vSak vyplyva, ze vychovny poradce nemiiZze poskytovat pora-
denstvi k volbé povoldni v takové mife, ktera by byla v souladu s nastolenymi pozadavky
trhu préce, jelikoZ rozsah jeho plisobnosti, kterému se mé soustavné vénovat je znacny. Pii
své cinnosti vychovni poradci vétSinou kladou diraz na vychovné a vyukové problémy
zékl, proto je v mnoha piipadech poradenstvi k volbé povolani zajiStovano pouze
v rozsahu nezbytného minima. Na druhé strané je pfitom jasné, Ze poradenské sluzby
k volbé povolani by mély byt poskytovany komplexné, systematicky, dlouhodob¢ tak, aby
byli Zaci schopni se zodpovédné rozhodovat o dalSi vzdélavaci a profesni cesté a byli
Gsp&3ni pii vstupu na trh price. Uroven poskytovanych poradenskych sluzeb k volb& povo-
lani je na zdkladnich Skoldch zna¢né€ rozdilng, jelikoz ve velké mife zdvisi 1 na podmin-
kach, které skola vychovnym poradctim vytvoii pro jejich préaci a taktéZ na individudlnim

piistupu samotnych vychovnych poradci. *

81 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 5, A 1.3.

82 HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné

z WWW:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 21.

83 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 5-6, A 1.3.
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Uloha vychovného poradce souvisejici s volbou povoldni:**
- pro zdky a rodiCe poskytuje poradenskou €innost pti volbé povolani
- sonduje zdjem zdktl o dal$i studium na stiednich skoldch

- eviduje informace vyznamné pro volbu dalSiho studia a nabidku studia na stfed-

nich Skol4dch
- je zodpovédny za v€asné odeslani a spravné vyplnéni ptihlaSek do stfednich Skol

- podava informaci o Zacich, ktefi nedokon¢i povinnou Skolni dochidzku na zdkladni
Skole a maji zajem studovat ucebni obor, o Zacich ktefi maji zménénou pracovni

schopnost
- vypracovava prehled o dspéSnosti zakl v pfijimacim fizeni
- rodic¢tim a Zakam poskytuje informace pti odvolacim fizeni
- spoluvytvafi tématicky plan uciva Volba povolani

V ramci kariérového poradenstvi, jelikoZ se jednd o mezioborovou ¢innost, spolupracuje
vychovny poradce i s ostatnimi partnery. Spolupracuje zejména s tiidnimi uciteli a ostatni-
mi pedagogy, Skolnim psychologem, specidlnim pedagogem, pracovniky pedagogicko -
psychologické poradny, pracovniky informaéniho a poradenského stfediska ufadu prace.
Krom¢ toho spolupracuje i s dalSimi partnery, kterymi mohou byt predstavitelé hospodai-
ské komory, zastupci sttednich $kol, zastupci zaméstnavatelil, 1ékafi riznych odbornosti aj.
Postaveni vychovného poradce na zdkladni Skole v oblasti kariérového poradenstvi je kli-
c¢ové. Vychovny poradce je pro zZaky prvnim opérnym bodem pfi feSeni jejich problémil
v procesu rozhodovéni o volb& povoldni. ®

Skolni metodik prevence, ktery tvoii $kolsky poradensky systém mé v prvé fadé za tkol

feSeni a sledovani socidlné patologickych jevi. Jednd se pfedevsim o zaskolactvi, vanda-

lismus, nasili, Sikanu, zdvislosti, kriminalitu apod. Neni-li na Skole zfizena funkce Skolni-

% POSPISILOVA, B., TYSER, J. Vyichovné poradenstvi. Nakladatelstvi a knihkupectvi Hnévin, 2003, s. 9.

85 MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, J. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 6, A 1.3.
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ho psychologa podili se zpravidla na vyukovych a vychovnych problémech a taktéz mtize

pomdhat v oblasti kariérového poradenstvi.*®

Skolni psycholog piisobi piimo na kole, kde zajistuje poradenské sluzby. Mimo jiné po-
skytuje 1 kariérového poradenstvi a pedagogicko — psychologickou diagnostiku pro ucely
profesni orientace zdkl. Spolupracuje s vychovnym poradcem, s pedagogy vyucujicimi
uéivo zaméfené na volbu povolani a s t¥fdnimi ugiteli. Skolni psycholog nejen, Ze je vyba-
ven nezbytnymi odbornymi znalostmi, ale miva vétSinou na rozdil od vychovného poradce
1 vice ¢asu na individudlni feSeni s 2éky.87

Skolni specidlni pedagog md za tkol integraci handicapovanych déti do spole¢nosti a jejich
vychovu a vzdélavani. Pokud pracuje jako ucitel ve skole, tak provadi vyuku déti ptizpuso-
benymi vyucovacimi metodami, které odpovidaji postizeni vzdélavanych zaka a pouziva
specidlni metody pro kompenzaci daného postizeni. Specidlni pedagog vSak najde své
uplatnéni i v poradnich pro rodice, v rehabilitacnich a zdravotnich centrech nebo v oblasti
metodiky ¢i vyzkumu zaméfeného na vychovu a vzdélavani zdravotné postizenych jedin-

o 88
Cu.

Skolni poradenské pracoviits, pokud existuji, jsou tvofena nejen vychovnym poradcem,
Skolnim metodikem prevence, Skolnim psychologem, Skolnim specidlnim pedagogem, ale i
konzultaénim tymem, ktery se skldd4 z vybranych ucitelt Skoly. Tato pracovisté ,,by méla
pribliZit poradenské a psychologické sluZby psychologii a specidlnich pedagogii Zdkum a
ucitelum a provdzat sluzby kariérového poradenstvi se vzdéldavdanim a poskytovdnim infor-

maci potiebnych pro volbu povoldni. “%

% HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogick4 fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW.:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf> s. 22.

8 Ibid., s. 22.
8 Ibid., s. 22.

8 Ibid., s. 23.
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4.4 Legislativa

Zamérem této kapitoly neni dplny vycet pravnich ptredpist, které upravuji problematiku
v oblasti poradenstvi. Snahou je uvedeni stéZejnich pravnich norem upravujicich poskyto-

vani kariérniho poradenstvi na zakladnich Skol4ch.

Odborna kvalifikace poradenskych pracovniki je upravena zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pe-
dagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkoni, ve znéni pozdéjsich predpist a
doplnénim kvalifikacnich pozadavkl stanovenych vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditani komisi a kariérnim systému pedagogic-

kych pracovnikti, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Kariérové poradenstvi je upraveno vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych
sluZzeb ve skol4ch a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Tato
vyhlaSka upravuje obsah poradenskych sluzeb, urcuje typy Skolskych poradenskych zafize-
ni, stanovuje rozsah poradenskych sluzeb zajistovanych Skolou. V piiloze této vyhlasky
jsou vymezeny standardni ¢innosti pedagogicko — psychologické poradny, specidlné peda-
gogického centra a Skoly. Standardni ¢innosti Skoly jsou déle rozpracovana na standardni
¢innosti vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, Skolniho psychologa a special-
niho pedagoga. Problematika kariérniho poradenstvi je podrobné rozebrdna piedevSim u

standardnich ¢innosti vychovného poradce.

Poradenstvi pro fyzické osoby zaméfené na posouzeni osobnich piedpokladii, dovednosti
a schopnosti a na pfipravu budouciho povolani a volbu povolédni je poskytovdno rovnéz
i v souladu se zdkonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.
Poradenstvi se poskytuje Informa¢nimi a poradenskymi stfedisky pii Ufadech prace.
V piipad¢ zakt zdkladnich Skol se pfevazné poskytuje ve spolupraci s jednotlivymi Skola-

mi.
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5 ROZHODOVANI O PROFESNI ORIENTACI

5.1 Specifické rysy osobnosti

Zékladnim principem rozhodovani o profesni orientaci je ivaha o dvou okruzich dualezitych
faktor. Prvnim okruhem faktorii jsou charakteristické znaky préce, kterou si jedinec voli,
nebo ktera bude nésledovat po studiu ¢i ptipravé. Druhym okruhem faktort jsou piedpo-
klady jedince proto, aby mohl praci s pfisluSnymi charakteristickymi znaky dobfe vykon4-
vat a zvladat. V piipad¢ clovéka hovofime o charakteristickych rysech osobnosti. Pii tiva-
hach o studiu se navic zvazuji 1 faktory tykajici se studia, coZ predstavuje napft. kvalita Sko-
ly, ptipadné Skolné, vzdalenost od mista bydlisté, Sance uspét v pfijimacim fizeni apod.
V procesu rozhodovéni o volb& profesni orientace je tfeba hledat a vzdjemné porovnavat
charakteristické znaky prace a charakteristické rysy osobnosti. Obzvlast¢ je vyznamné zjis-

téni kde se rozchdzeji a jsou v protikladu nebo naopak kde jsou ve spole¢né shods.”

Lidska prace a jeji charakteristické znaky jiz byly popsdny v druhé kapitole této prace, tu-
diZ budou nyni rozebirany jen charakteristické rysy osobnosti. Mezi zéakladni charakteris-
tické rysy osobnosti fadime schopnosti, vlastnosti, télesné a zdravotni pfedpoklady a za-
jmy.

Schopnosti se v psychologii ,,obecné vymezuji jako souhrn predpokladii k urcité cinnosti
(vyreseni problému, orientace v situaci a odpovidajici reagovani na jeji podminky atd.).
V hovorové Cestin€ ,, se casto pouZivd pojmu schopnosti jak pro oznaceni aktudlni iirovné
vykonit (to nac jedinec prdve ,,md*“), tak pro vykony, jichZ by mohl c¢lovék dosdhnout za

urcitych okolnosti (to co by mohl ,,dokdzat* v budoucnu). «“l

Pfi volbé povoldni je nezbytné si uvédomit, Ze pro rozhodovéni o profesni orientaci je pod-

statné nejenom to co Cloveék umi, znd, v ¢em je dobry, ale i jeho schopnosti. Pro nékteré

% STRADAL, J., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta prdce. Fragment, 1998, s. 23.

I PAULIK, K. Obecnd psychologie. Ostravska univerzita v Ostravé, 2002, s. 31.
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jedince mohou schopnosti predstavovat limitujici faktor, ktery jim zcela znemoZni vykon

nékterych typd a druhii povolani.”

Mezi schopnosti, které je prospésné pii rozhodovéani o volbé povolani zvaZovat 1ze napii-
klad tadit zru¢nost, pamét’, technické mysleni, pohotovost, rychlost reakce, soustfedénost,
prostorova predstavivost, rychly a spravny dsudek, schopnost jednat s lidmi, schopnost ucit
se cizi jazyky, schopnost zjednat si autoritu, talent rizného druhu, schopnost organizovat a

planovat, napaditost apod.”

Pfi volbé povolani je zapotiebi posoudit 1 vlastnosti clov€ka v souvislosti
s charakteristickymi znaky povolani. Jedna se piedevSim o obétavost, trpélivost, dusled-
nost, spolehlivost, systematic¢nost, silnou vuli, smysl pro potadek, Cistotnost, ukdznénost.
Kazdy jedinec ma néjakou kombinaci povahovych vlastnosti. Vlastnosti nemaji tak tésnou
vazbu na charakteristické znaky price jako schopnosti, ale najdou se i takova povolani a

&innosti, kde byvaji vlastnosti zv143t z4sadni.”*

Télesné a zdravotni pfedpoklady jsou neméné¢ diileZité neZ schopnosti a vlastnosti ¢loveka.
Nezbytné vlastnosti a schopnosti nemusi byt pro vykon povolani postacujici, jestlize ma
jedinec poruchu zdravi, kterd vykon konkrétni prace neumozni. Krom¢ poruchy zdravi mu-
Ze zmafit vykondvani urcité prace napiiklad i nedostatecna télesnd zdatnost. Rovnéz existu-
Ji 1 zaméstndni, kterd tfeba nemohou vykonavat Zeny. V téchto piipadech se nejednd o dis-
kriminaci, ale o ochranu zdravi pied jeho poskozenim. Zdravotnich omezeni pro vykon
urcitych povoldni se vyskytuje celd fada, proto byva v mnoha piipadech velmi vhodné svou

volbu budouciho povoldni konzultovat i s 1ékatem.”

Z3ajmy jsou podstatnym faktorem zaméfenosti jedince. O Zivotni draze jedince vypovidaji

jeho zajmy mnohdy daleko piesné&ji nez psychologické rozbory. Zajmy se jedinci nezane-

%2 HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogické fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>, s. 35.

% STRADAL, J. Clovék a svét prdce: priprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 33.
% STRADAL, I., ULOVCOVA, H. Uvod do svéta prdce. Fragment, 1998, s. 25.

% STRADAL, J. Clovék a svét prdce: priprava na volbu povoldni. Fortuna, 2001, s. 22 a 32.
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dbateln¢ odlisuji a to z hlediska zamétenosti, intenzity, trvalosti, hodnoty, hloubky, Sitky
svych zajml. Zajmy jsou hlavné naucené, ale nelze vyloucit ptisobeni dédi¢nych faktort.
Zjistovat zajmy je mozné vice zpisoby. Nejjednodussi formou je jednoducha otdzka (co
jedince zajimd, ¢im by se chtél zaobirat) nebo metoda pozorovéni. Takto zjiSténé zajmy se
oznacuji jako ,,manifestované zdjmy*, zdjmy zjisténé diagnostickymi psychologickymi
metodami se oznacuji jako ,,méfené zajmy*. ,,Zdjmy prindseji cloveku osobni uspokojent,
pomdhaji v uceni a posiluji osobni vlastnosti (vuli, pozornost, schopnost systematické a

C o . v | «96
soustiedené prdce a radu dalsich schopnosti).

Pro uspésSnou profesni orientaci je zjisténi zajmi u zaka, ktefi se maji rozhodnout o volbé
povolani stéZejni, jelikoZz ,,zdjmy casto koreluji se schopnostmi a dovednostmi. Mnohdy se
zajimdme o to, co ndm jde dobre, v cem muZeme pripadné vyniknout a naopak o aktivity,

. . N . - 97
které se nam nedari nezridka zdjem ztrdcime.

5.2 Vlivy piisobici na volbu povolani

JiZ na zdkladni Skole je rozhodnuti o volbé povoladni velmi zdvazny Zivotni krok, ktery ma-
Ze vyznamn¢ ovlivnit budouciho absolventa v jeho zdaru ¢i nedspéchu pii vstupu na pra-
covni trh. V dasledku zmén ve spolecnosti se soucasné méni i trh prace, formuji se nové
predpoklady pro orientaci a pohyb na trhu prace, coz zvySuje i pozadavky na proces rozho-
dovani o volbé povolani. Do procesu rozhodovani zavazné zasahuje ménici se poptdvka na
trhu préace a s tim souvisejici riziko nezaméstnanosti. Déle pak zvySujici se ndroky zamést-
navatell, které jsou spojeny s SirSi vzdélavaci nabidkou. Rozhoduje—li se Zak zdkladni Sko-
ly o volbé povolani, rozhoduje se také o jedné z vice vzdélavacich cest, nikoliv jen o bu-
doucim povolani. Volbou povoladni na zdkladni Skole v Zadném ptipadé rozhodovaci proces
nekon¢i. Casto nastdvd vyznamny zlom pii vstupu na trh prace, kde dochdzi ke konfrontaci

mezi uc¢inénym rozhodnutim a realitou. Zijeme v dob& velkych spole¢enskych zmén, které

% HLADO, P. Svét prdce a volba povoldni. Brno: Pedagogick4 fakulta Masarykovy univerzity, 2008. [onli-
ne]. [cit. 2010-02-27] Dostupné
z WWW.:.<http://www.ped.muni.cz/wtech/elearning/Uvod_do_problematiky_volby_povolani.pdf>,
s. 38-39.

T PAULIK, K. Obecnd psychologie. Ostravské univerzita v Ostravé, 2002, s. 36.
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meéni 1 svét prace, proto lze sotva doufat, ze vzdélani, které se mladym lidem dostalo
v ramci prvotniho profesniho vzdélavani bude postacujici pro cely jejich profesni Zivot. I
pies tyto argumenty je rozhodnuti o volbé povolani na zdkladni Skole nezanedbatelny Zi-
votni meznik jedince. Jednd se o skuteCnou ptipravu pro vkroceni na trh prace a formovani
vztahu k nédslednému vzdé€lavani. Prudky rozvoj svéta prace si vynucuje, aby byli Zaci na
vSechny zmény fadné pfipraveni. V idedlnim piipadé by méli byt Z4ci vybaveni schop-
nostmi, vlastnostmi, dovednostmi a znalostmi potiebnymi pro orientaci ve vzdélavaci na-
bidce. Rovnéz by méli byt sezndmeni s informacemi o moZnostech uplatnéni se na pracov-

nim trhu.”®

Jako nezanedbatelny faktor pfi rozhodovani se krom¢ védomosti 0 mozném uplatnéni ve
svete prace jevi i prostiedi a vychova rodicu. Prosttedi, ve kterém jedinec vyrista se odrazi
skoro na celém jeho Zivoté, jinak tomu neni ani v piipad¢ vlivu rodi¢t na své potomky,
jejich ptistupem ke vzdélani jako takovému. Vzdélavaci systém Ize chapat jako trh, ktery
poskytuje omezeny pocet voleb. Jedinci jsou nuceni rozhodovat se o dalsi volbé studia
v podstaté s ohledem na tivahy o ndkladech a zisku, kdy se snazi maximaln¢ profitovat ze
své investice do vzdélani. Zvazuji se vyhody a nevyhody z moznych voleb Skol v roviné
finan¢ni, socidlni a psychické. Rodice i jejich déti jsou pfi rozhodovani omezeni a ovlivné-
ni socidlnim prostfedim, svymi hodnotami, zdroji a méfitky dspéSnosti €i ochotou vystavit

se moznym rizikim.”

O kladném vlivu rodiny na vyvoj jedince, ktery je zdroven v souladu s vlivem Skoly bylo
jiz hodné napsano a studovdno mnoha zpusoby. Predmétem badani jsou charakteristiky
rodin a jejich vliv na vzdélavaci vstupy, procesy a vysledky. Pokud chceme charakterizovat
rodiny mluvime zejména o rodicovskych hodnotich, doméci kultufe, socioekonomickém
statusu rodiny a o prostupovani rodiny do Skoly. Podle jiZ provedenych vyzkumu sehrdva

socidlni a rodinné prostiedi nezanedbatelnou roli.'”

% MERTIN, V., BERNY, L., CIPROVA, I. a kol. Poradce k volbé povoldni: pro vychovné poradce a ucitele
ZS. Josef Raabe, 2004, s. 3, A 1.3.

% KELLER, J., TVRDY, L. Vzdélanostni spolecnost? Chrdm, vytah a pojistovna. Slon, 2008, s. 51-52.

1% RABUSICOVA, M., SEDOVA, K., TRNKOVA, K., CTHACEK, V. Skola a (versus) rodina. Masarykova

univerzita v Brné, 2004, s. 15.
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Volba ucebniho oboru nebo stiedni Skoly znamend zdsadni kiizovatku vzdélavaci drahy.
Rozhodnuti vyznamné ovliviuje 1 piileZitost pokraCovat pozdé€ji v tercidrnim vzdélavani,
pusobi na budouci kariérni drdhu, uplatnéni se na trhu prace i spolecensky status jedince.
S ohledem na tuto skuteCnost je Zddouci, aby rozhodnuti o volb¢é ndsledného vzdélavani
bylo co mozna nejvice v souladu se zdjmy a schopnostmi vzdélavani jedince. Vybér stredni
Skoly a vzdélavaci drahy je kromé zdjmu a dispozic ke studiu ovlivnén i mnoha jinymi fak-

tory.'?!

""" TRHLIKOVA, J., VOITECH, J., ULOVCOVA, H. Rozhodovdni Zdkii pi volbé vzdéldvaci cesty a tispés-

nost vstupu na trh prdce. Narodni Gstav odborného vzdélavani, 2008, s. 8.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 VYZKUM - FORMULACE PROBLEMU

Rozdily v profesni orientaci zakti devétych tiid zdkladnich skol, tedy ve vybéru dalsiho
vzdélavani po ukonceni zdkladni Skoly ve vztahu k vlivu rodic¢u a kariérniho poradenstvi,

zajmum z4kl a dosaZeného vzdélani rodici.

6.1 Cil empirického Setieni

a) Zjistit zda zaky devatych tiid zdkladnich Skol ovliviiuje rozdiln€ pii profesni orien-
taci (rozhodnuti o dal$im vzdélavani) vliv rodiny a kariérniho poradenstvi, tedy zda
chlapci preferuji urcity ,.,typ* vlivu a jaky je rozdil v upfednostnéni volby profesni
orientace na zdklad¢ z4jmu a koniCkl podle pohlavi a dale zjistit zda se Zaci rozho-

duji rozdiln¢ s ohledem na dosaZeny stupen vzdélani svych rodict.

b) Zpracovat a vyhodnotit zavery, které byly vyzkumem zjiStény.

6.2 Volba vyzkumné strategie

Volba vyzkumné metody je klicovy moment planu a organizace navrhovaného vyzkumu.
Vyzkumnik je v mnoha piipadech v situaci, ktera neni jednoznacna pro urceni, zda maji byt
ziskanad data kvantitativni nebo kvalitativni. Zasadni otdzkou je tedy urCeni, zda provést
sbér dat kvantitativnich, kvalitativnich nebo obojich. Otdzka se mnohdy orientuje pfimo na
samotnd data, pak se vétSinou ptdme zda méfit ¢i nemétit? Pii feSeni tohoto problému je
teba pouZzit zdravy rozum a pochopit jaky vyznam ma méteni, jak pfispé€je k ziskani odpo-

v&di na stanovené otazky.'"

Ke zkoumdni navrZzeného vyzkumného problému, ke zjiSténi skute€ného stavu a k ovéfeni

mnou sestavenych otdzek jsem zvolila kvantitativni druh vyzkumu.
,, Kvantitativni vyzkum pracuje s ciselnymi tidaji, zjistuje mnoZzstvi, rozsah nebo frekvenci
vyskytu jevii. “! Udaje 1ze matematicky vyhodnotit naptiklad s&itat, zjistit praméry, uvést

v procentech popiipad¢ aplikovat metody matematické statistiky. U tohoto typu zkoumani

22 PUNCH, K. E. Uspésny ndvrh vyzkumu. Portél, 2008, s. 72-73.

' GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido, 2000, s. 31.
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se snazi osoba provadéjici vyzkum drZet si odstup od zjiStovanych jevl, coz ma piispét
k nestrannosti pohledu. ,,Hlavnim cilem vyzkumnika v kvantitativnim vyzkumu je trideni

P oo 04
idaju a vysveétleni pricin existence nebo zmen jevii.

6.3 Charakteristika Seti‘eného souboru

Vyzkumny soubor by mél byt povazovén za soucdst vyzkumu. Nem¢l by byt stanoven do-

datecné az ve chvili, kdy se ma provadét sbér dat.'®

Vyzkumnym vzorkem se obvykle nazyvaji subjekty, tedy jedinci, o kterych mame zijem
zjistit vyzkumem informace, jednd se o takzvany zakladni soubor. ,, Vyzkumnik urcuje zd-
kladni soubor tak, aby odpovidal uplatneni jeho vysledku.“ Podstatné je uvédomit si, Ze
vysledky vyzkumu plati pro zkoumany zdkladni soubor nikoliv pro jiny, proto je nutné

vymezit zdkladni soubor presng.'®

Jako ucastnici vyzkumu byli vybréani Zaci vSech zdkladnich Skol mé&sta Bohumin, na kte-
rych ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vyuka devatych tiid. Jednd se o pét zakladnich
Skol. Jmenovit¢ Zakladni Skola Seifertova (65 zakt), Zakladni Skola SkieCon (31 zaku),
Zakladni $kola Pudlov (9 Zdka), Zdkladni $kola CSA (28 z4ki) a Zdkladni $kola Benesova
(31 zaka).'”

Celkem ve mé&sté¢ Bohumin ve Skolnim roce 2009/2010 navstévuje devatou tfidu zdkladni
Skoly 164 zakt, coz je zdkladni vyzkumny soubor. Vzhledem k tomuto poctu nebyl prova-

dén vybér vyzkumného vzorku, vyzkum byl proveden na celém zakladnim souboru.

Béhem vyzkumu, kdy byly vyzkumnikem osobné& navstiveny jednotlivé zakladni Skoly bylo

zjisténo, Ze nazvy jednotlivych skol, které jsou uvedeny na internetovych strankach M¢sta

"% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido, 2000, s. 31-32.
1% PUNCH, K. E. Uspésny ndvrh vyzkumu. Portal, 2008, s. 78.
1% GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2000, s. 59.

7 Mésto Bohumin. Skolstvi [online]. [cit. 2010-01-30] Dostupné z WWW: <http://www.mesto-

bohumin.cz/cz/o-meste/skolstvi/>.
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Bohumin'®, které je ziizovatelem zdkladnich $kol, nejsou oficidlnimi ndzvy jednotlivych
Skol, ale jednd se o zkrdcené, orientacni pojmenovéni jednotlivych Skol dle mistniho slan-

gu. Pocty Zakl v jednotlivych Skol4dch souhlasi s uvefejnénim na internetovych strankach

Mésta Bohumin.

Oficiélni nazvy jednotlivych skol:

Zakladni Skola a Materska skola Bohumin tf. Dr. E. BeneSe 456 okres Karvina

(pro ucely vyzkumu dale jen ,,Zékladni Skola BeneSova*)

- Masarykova zéakladni Skola a Matetska Skola Bohumin Seifertova 601 okres Kar-

vina (pro ucely vyzkumu déle jen ,,Zakladni Skola Masarykova)

- Zakladni §kola a Mateisk4 $kola Bohumin Cs. Arméady 1026 okres Karvind (pro
tgely vyzkumu déle jen ,,Zdkladn{ $kola CSA*)

- Zékladni Skola a Matetskd Skola Bohumin — Skiecont 1. mdje 217 okres Karvina

(pro ucely vyzkumu dale jen ,,Zékladni Skola Skiecon)

- Zakladni Skola T. G. Masaryka Bohumin — Pudlov Trnkovéd 280 okres Karvina

(pro ucely vyzkumu dale jen ,,Zékladni Skola Pudlov*

Tabulka ¢. 1 Vékové zastoupeni respondenti

ROK NAROZENI CHLAPCI DEVCATA
1993 5 4
1994 40 21
1995 28 37

1% Mgsto Bohumin. Skolstvi [online].

bohumin.cz/cz/o-meste/skolstvi/>.

[cit. 2010-01-30] Dostupné z WWW: <http://www.mesto-
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Tabulka ¢. 2 Podet zaki 9. tfid v jednotlivych skolach

POCET ZAKU
7S BENESOVA 31
7S CSA 28
7S MASARYKOVA 65
7S PUDLOV 9
7S SKRECON 31
) 164

6.4 Formulace hypotéz

H1: Predpokladam, Ze si chlapci radéji voli svou profesni orientaci na zdakladé vlivu kari-

érniho poradenstvi na rozdil od dévcat.

H2: Predpokladam, Ze dévcata preferuji volbu profesni orientace podle svych z4djmi a ko-

nickill na rozdil od chlapci.

H3: Piedpokladam, ze déti, jejichZ rodic¢e dosédhli zakladniho vzdé€lani nebo vyuceni si bu-
dou Castéji vybirat nematuritni uebni obory nebo stfedni Skoly nez déti jejichz rodi¢e maji

Vv

maturitni, vys$si odborné nebo vysokoskolské vzdélani.

6.5 Popis pouzité metody

vV,

Pro vyzkum byla pouzita metoda dotazniku, kterd byva nejfrekventovanéjsi metodou zjis-
tovani udaju, jelikoZ poskytuje moZnost ziskdvani udaji od velkého poctu respondentli
v kratkém case. Jednalo se o pisemné kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. Je-
dinec vyplnujici dotaznik je respondent, jednotlivé prvky dotazniku jsou otdzky, které by-
vaji nékdy nazyvany polozkami, zadani dotazniku je administraci. Dotaznik byva nejcast&;ji

v vz ool
sestaven do tii Casti 09

Pro ucely tohoto vyzkumu byl sestaven vlastni dotaznik, jehoz plné znéni se nachdzi

v Ptiloze PI této diplomové préce. ,, Dotaznik md mit promyslenou strukturu. Dotaznik se

' GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido, 2000, s. 99.
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obycejné sklddd ze 1 ¢dsti.“ "'° Prvni &ast (vstupni hlavi¢ka) mé&la objasnit cil dotazniku,
motivovat respondenty (zdky devétych tfid zdkladnich Skol) a podat pokyny (odpovidajici
veéku respondentt) jak vyplnovat dotaznik. Druhd ¢éast obsahuje vlastni otdzky. Tieti ¢ast
m¢ela za ukol podekovat respondentiim za jejich spoluprici a Cas, ktery vénovali vypliova-

,

ni.

Dotaznik obsahuje celkem 11 otdzek. Jedna se o otdzky uzaviené a polouzaviené. ,,Uza-
viend otdzka je takovd, kterd nabizi hotové alternativni odpovédi. Ulohou respondenta je

o s pelll
zaznacit vhodnou odpovéd.

,,» Polouzaviené otdzky nabizeji nejprve alternativni odpo-
véd' a potom jesté Zddaji vysvétleni anebo objasnéni v podobé oteviené otdzky.“''? Otazky
¢islo 1, 2, 3, 5 a 7 slouZi k provéfeni hypotéz, které se vyzkumem bud’ to potvrdi nebo vy-
vrati. Ostatni otdzky jsou dopliujici, které pomohou k interpretaci priizkumu a poslouzi

k inspiraci.

Pted realizaci vlastniho vyzkumu byl proveden pfedvyzkum na osmi respondentech, jedna-
lo se o zdky devéaté tiidy Zakladni Skoly SkteCon. Byla zjistovana srozumitelnost dotazni-
ku. Vyzkumnik prosel s respondenty jednotlivé otazky a dle ziskanych pfipominek byl do-

taznik upraven do kone¢né podoby.

Vlastni vyzkum byl realizovdn na vSech péti zdkladnich skoldch ve mésté Bohumin a to po

dohod¢ s feditelkami jednotlivych Skol. Vyzkum probéhl v nékolika dnech:

Zakladni Skola Pudlov dne 18.2.2010 v 9.50 hodin

Zékladni Skola Masarykova dne 23.2.2010 v 8.00 hod., 8.30 hod., 9.00 hodin
Zakladni Skola BeneSova dne 26.2.2010 v 8.00 hodin

Zékladni Skola Skfecon dne 26.2.2010 v 9.00 hodin

Zékladni §kola CSA dne 8.3.2010 v 8.00 hodin

Vyzkumnik byl v dobé administrace vZdy pfitomen ve vSech zkoumanych tfidach. Zadava-

ni dotaznikl probéhlo ve vyucovacich hodinich predmétt ,,rodinnéd vychova® nebo ,,ob¢an-

" GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Paido, 2000, s. 99.
" Ibid., s. 102.

"2 1pid., s. 104.
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ska nauka*. Respondenti byli jest¢ pfed vypliilovanim dotaznikl ujiSténi, Ze dotaznik nebu-
de mit Zadny vliv na jejich hodnoceni ¢i prospéch ve Skole. Bylo jim vysvétleno, jaky je
ucel dotaznikového Setieni, a Ze se jednd o anonymni vyplnéni, proto byli s ohledem na
tuto skutecnost vybidnuti, aby odpovidali pravdivé a neméli obavy. Déle byli Zaci vyzvéni,
aby se v pfipad¢ néjakych nejasnosti ¢i dotazii obraceli pfimo na administratora. V dob¢
vyzkumu nebyli ve Skoldch pfitomni Zaci v plném poctu, tak jak jsou v piisluSnych deva-
tych tiidach evidovani. Nicméné vSichni Zaci, kteti byli v dobé vyzkumu ve Skole pfitomni
dotazniky vyplnili a odevzdali. Jednalo se celkem o 135 odevzdanych dotazniku ze vSech
zékladnich Skol. I pfes pifitomnost zadavatele nebyly vSechny dotazniky tplné vyplnéné
z diivodu neznalosti odpovédi na piislusnou otdzku. Ve vétsin€ netiplné vyplnénych dotaz-

nicich neznali Zaci devétych tfid stupen nejvyssiho dosazeného vzdélani svych rodicu.

Tabulka ¢. 3 Pocet respondentii ve vyzkumu

POCET ZAKU | RESPONDENTU | CHLAPCI | DEVCATA
ZS BENESOVA 31 22 12 10
ZS CSA 28 28 16 12
ZS MASARYKOVA 65 51 30 21
ZS PUDLOV 9 6 4 2
ZS SKRECON 31 28 11 17
) 164 135 73 62

6.6 Metoda verifikace hypotéz

K ovéfeni vySe uvedenych a predem stanovenych hypotéz byla pouzita kontingen¢ni tabul-

ka (chi-kvadrat).

,U této kategorie testit vyznamnosti se oveéruje, zda Cetnosti, které byly ziskdny

v pedagogické realité, se vyznamnée odlisuji od teoretickych cetnosti, které odpovidaji dané

«ll3

nulové hypotéze. , Test dobré shody chi-kvadrat (ale i jiné testy vyznamnosti) zacind

«ll

formulovdnim tzv. nulové hypotézy.“'"™ | Nulovd hypotéza (Hy) je predpoklad (domnénka),

'3 CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice. Univerzita Paldckého v Olomouci, 2006, s. 81.

U 1pid., s. 82.
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Ze mezi sledovanymi jevy neni vztah (souvislost, rozdil). Alternativni hypotéza je predpo-

klad (domnénka), Ze mezi sledovanymi jevy je vztah (souvislost, rozdil).'"”

Pozorované &etnosti (,,P) byly porovndvany s ofekdvanymi Getnostmi (,,0%) dle vzorce: '*°
P-0)2
X2 = z (P=0)2 00)

Pro vypocet zjistime o¢ekavané Cetnosti (,,0%) na zdklad¢ vzorce:

Ozzrl.qzs

> r - soucet fadkd tabulky
>.s - soucet sloupcti tabulky
n - soucet souctl sloupcii a fadkh

, Vypoditand hodnota x° je ukazatelem velikosti rozdilu mezi skutecnosti a vyslovenou nu-
lovou hypotézou. Pro posouzeni vypocitané hodnoty X je treba ddle urcit pocet stupiii
volnosti vypocitaného testového kritéria . Pro tabulku o r Fddcich a s sloupcich se urci po-

Cet stupitii volnosti podle vztahu.“ !’

f=(r-1)(s-1)

,» Pro vypocteny pocet stupnii volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 nalezneme

ve statistickych tabulkdch kritickou hodnotu testovaného kritéria. “'"®

Hladina 0,05 (5%) ptedstavuje, Ze vysledek, ktery je prukazny na této hlading, by se na
zéklad¢ ndhody mohl vyskytnout nanejvys 5-krat ve 100 pokusech.

5 CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice. Univerzita Paldckého v Olomouci, 2006, s.83.
"8 1bid., s. 83.
" Ibid., s. 93.

U8 1pid., s. 94.
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6.7 Interpretace vysledki

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda Z4ci devétych tiid zdkladnich Skol ve mé&st¢ Bohumin roz-

dé€leni do jednotlivych skupin (viz Tabulka ¢.4) se odliSuji pii preferenci urcitého ,,typu‘

vlivu. Zakladni rozliSovaci kritéria byla tato:

a) Zzéaci devéatych tfid zakladnich Skol podle pohlavi (vliv kariérniho poradenstvi)

b) Zici devatych tiid zdkladnich $kol podle pohlavi (vliv zajmi, konic¢k)

c) uroven dosazeného stupné vzdélani rodic¢h (niZs$i vzdélani: netdplné zakladni, za-
kladni, vyuceni nebo stiedni Skola bez maturity a déle vySsi vzdélani: znamend, Ze

alespon jeden z rodictu dosahl vzdélani stiedoskolského s maturitou, vyss$i odborné

nebo vysokoskolské)

Dle téchto kritérii se zkoumal vyzkumny vzorek viz Tabulka ¢. 3, oznaceni skupin fim-

skymi ¢islicemi viz Tabulka €. 4 je pouzivano v nédsledujicim textu.

Tabulka ¢. 4 Rozdéleni vyzkumného vzorku do skupin

C.SKUPINY NAZEV SKUPINY POCET
I 7S BENESOVA CHLAPCI 12
1 7S BENESOVA DEVCATA 10
11 7S CSA CHLAPCI 16
I\ 7S CSA DEVCATA 12
\% 7S MASARYKOVA CHLAPCI 30
VI 7S MASARYKOVA DEVCATA 21

VII 7S PUDLOV CHLAPCI 4
VIII 7S PUDLOV DEVCATA 2
IX 7S SKRECON CHLAPCI 11
X 7S SKRECON DEVCATA 17

Na zdklad¢ vyhodnoceni vSech dotazniki byly testovany jednotlivé hypotézy.

6.7.1 Verifikace hypotézy ¢. 1

V ramci dotazniku byly formulovdny dvé otdzky pomoci kterych bude ovéfovédna hypoté-

zac. 1.
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Testovana otazka ,,informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani* (viz dotaznik
otdzka €. 2). Data byla utfidénd pomoci tzv. ¢arkovaci metody do tabulek cetnosti viz Ta-

bulka ¢. 5 a Tabulka ¢. 6.

Tabulka ¢. 5 Informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani - chlapci

CHLAPCI
I I \% VII IX )y
S RODICE 8 13 17 2 10 50
S |KAMARAD 1 5 8 1 5 20
S | KARIERNI PORADENSTV] 1 9 11 3 6 30
§ PREZENTACE 3 8 15 0 9 35
E JINY 0 0 1 0 1 2
Q | INTERNET 0 2 3 0 0 5
= JA 1 0 3 0 0 4
Tabulka ¢. 6 Informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani - dévéata
DEVCATA
i} v VI | VII X )y
2 RODICE 6 9 14 2 9 40
C |KAMARAD 8 3 6 0 12 | 29
S | KARIERNI PORADENSTV] 3 8 11 2 5 29
§ PREZENTACE 0 3 6 0 10 | 19
E JINY 0 2 0 0 0 2
Q | INTERNET 1 2 2 0 1 6
= JA 2 0 2 0 0 4

Pro tento vztahovy problém byla stanovena k hypotéze €. 1 nésledujici nulovd hypotéza.

Hy: Mezi chlapci a dévcaty ve volbé profesni orientace na zdklad¢ vlivu kariérniho pora-

denstvi nejsou rozdily.

H1: Predpokladam, Ze si chlapci radéji voli svou profesni orientaci na zakladé vlivu kari-

érniho poradenstvi na rozdil od dévcat.
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Tabulka ¢. 7 Kontingenéni tabulka k 1 vyzkumnému problému hypotézy H1

VLIV KARIERNIHO PORADENSTVI | VLIV RODINY )

CHLAPCI 30 (31,68) 50 (48,32) 80
DEVCATA 29 (27,32) 40 (41,68) 69
) 59 90 149

2=y % = 0,089 + 0,103 + 0,058 + 0,677 = 0,927

Pocet stupnu volnosti:

f=(r-1)(s-1)

f=2-1)2-1)=1

Pro stupen volnosti 1 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 nalezneme ve statistickych
tabulkach kritickou hodnotu testovaného kritéria Xzo,os(l) = 3,841

Srovname-li vypocitanou hodnotu (X2 = 0,927) s hodnotou kritickou (X20,05(1) = 3,841)
zjistime, Ze vypocitand hodnota je mensi a proto nelze odmitnout nulovou hypotézu. Mezi
odpovéd'mi na otdzku €. 2 (viz dotaznik) nebyla prokdzdna statisticky vyznamnd souvis-
lost. To znamend, Ze mezi chlapci a dév€aty ve volbé profesni orientace na zaklad¢ vlivu

kariérniho poradenstvi nebyly prokdzany rozdily.

Tabulky Cetnosti ¢. 5 a €. 6 jsou graficky vyjadieny na Obréazcich €. 1 - 3 pomoci vyseco-

vych diagraml.
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Obrézek ¢. 1 Informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani - chlapci
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Obrazek ¢. 2 Informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani - dév¢ata
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Z Obréazku €. 1 a ¢. 2 vyplyva, ze Zaci devatych tfid Cerpali informace potfebné pro rozhod-

nuti o své volbé povolani z riznych zdroji. Nejcastéji byly tyto informace u zkoumaného

vyzkumného souboru ziskdvany prostfednictvim rodict a to jak u chlapct (34%) tak i u

dévcat (31%). Co se tyka ziskdvani informaci prostfednictvim kariérového poradenstvi,

u chlapcti byl tento zdroj vyuzit jako tfeti v potadi (21%) a u dévcat druhy v potadi (22%)

spole¢n¢ s informacemi od kamarad.
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Obrézek ¢. 3 Informace ziskané pro rozhodnuti o volbé povolani - souhrn
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Obrazek €. 3 vyjadiuje souhrnné ziskavani potfebnych informaci pro volbu povolani bez

rozdilu pohlavi zkoumaného souboru. Nejcastéji byly ziskdvany informace od rodich

(33%), druhym zdrojem v potradi bylo kariérni poradenstvi (21%), v t€ésném zavésu pak

prezentace Skol a zamé&stnavatelti (20%). Mezi vyznamné zdroje informaci se zatadily rov-

néz i informace ziskané od kamaradu, které se ve zkoumaném souboru objevily v 18 %

podilu.

Testovana otazka ,,definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil* (viz dotaznik otaz-

ka ¢. 3). Data byla utiidénd pomoci tzv. ¢arkovaci metody do tabulek Cetnosti viz Tabulka

¢. 8 a Tabulka €. 9.

Tabulka ¢. 8 Definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil - chlapci

CHLAPCI
11 \ VII IX )
. RODICE 13 17 3 6 47
E . KAMARAD 3 3 1 2 11
% E KARIERNI PORADENSTVI 5 2 0 0 7
Zoj g PREZENTACE 3 5 0 2 12
2 |y 0 0 0 0 0
JA 4 13 0 5 23
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Tabulka ¢. 9 Definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil - dévéata

DEVCATA

1 3% VI | VI X )

. RODICE 5 8 16 2 7 38
E . KAMARAD 2 1 4 0 3 10
% E KARIERNI PORADENSTVI 1 0 0 0 1 2
Zoj g PREZENTACE 0 0 3 0 7 10
2 |y 2 1 0 0 0 3
JA 2 8 7 0 6 23

Pro tento vztahovy problém byla stanovena k hypotéze €. 1 ndsledujici nulovd hypotéza.

Hy: Mezi chlapci a dévcaty ve volbé profesni orientace na zdklad¢é vlivu kariérniho pora-

denstvi nejsou rozdily.

H1: Predpokladam, Ze si chlapci radéji voli svou profesni orientaci na zakladé vlivu kari-

érniho poradenstvi na rozdil od dévcat.

Tabulka ¢. 10 Kontingenéni tabulka k 2 vyzkumnému problému hypotézy H1

VLIV KARIERNIHO PORADENSTVI | VLIV RODINY )

CHLAPCI 7 (5,17) 47 (48,83) 54
DEVCATA 2 (3,83) 38 (36,17) 40
) 9 85 94

2=y % = 0,648 + 0,874 + 0,069 + 0,093 = 1,684

Pocet stupnu volnosti:
f=(r-1)(s-1)
f=02-1)2-1)=1

Pro stupen volnosti 1 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 nalezneme ve statistickych

tabulkach kritickou hodnotu testovaného kritéria Xzo,os(l) = 3,841
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Srovndme-li vypo¢itanou hodnotu (X* = 1,684) s hodnotou kritickou (X%00s(1) = 3,841)
zjistime, Ze vypocitand hodnota je mensi a proto nelze odmitnout nulovou hypotézu. Mezi
odpovéd'mi na otazku €. 3 (viz dotaznik) nebyla prokdzana statisticky vyznamna souvis-
lost. To znamend, Ze mezi chlapci a dévCaty ve volbé profesni orientace na zdklad¢ vlivu

kariérniho poradenstvi nebyly prokazany rozdily.

Tabulky Cetnosti €. 8 a €. 9 jsou graficky vyjadfeny na Obrazcich €. 4 - 6 pomoci vyseco-
vych diagramd.

Obrazek ¢. 4 Definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil - chlapci
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Obrazek ¢. 5 Definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil - dévéata
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Z Obrazki ¢. 4 a €. 5 vyplyva, Ze Zéaci devatych tiid byli pii definitivni volbé povolani

ovlivnéni nékolika skupinami. U zkoumaného vzorku byli zZaci definitivné ovlivnéni pie-
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devsim svymi rodi¢i coz se u chlapcii projevilo ve 47% a u dévcat ve 44%. Druhou nejcas-
t&j$1 odpovedi u chlapcti i dévcat bylo, Ze se definitivné rozhodli dle svého uvdzeni. Co se
tykd definitivniho rozhodnuti o volbé povolani vlivem kariérového poradenstvi jsou zjisté-

né tyto vysledky u chlapct v 7% a u dévcat pouze ve 2%.

Obrézek ¢. 6 Definitivni rozhodnuti o volbé povolani ovlivnil - souhrn

@ RODICE

B KAMARAD

25% L

O KARIERN{
PORADENSTVI

29 O PREZENTACE

45%

12%= 5% 11% mJINY

@ JA

Obrazek €. 6 vyjadfuje souhrnné informaci o tom, kdo ovlivnil definitivné rozhodnuti o
volb¢ povoldni bez rozdilu pohlavi zkoumaného souboru. Nejcastéji se Zaci rozhodli pod
vlivem svych rodict (45%), dale dle vlastniho dsudku (25%), nésleduje rozhodnuti vlivem
prezentace Skoly Ci zaméstnavatele a az v patém potadi se objevuje vliv kariérniho pora-

denstvi (5%).

6.7.2 Verifikace hypotézy ¢. 2

V ramci dotazniku byla formulovana otdzka €. 5 pomoci, které bude ovétovdna hypoté-

za . 2.

Testovana otazka ,,vliv na volbu povolani* (viz dotaznik otdzka ¢. 5). Data byla utfidéna

pomoci tzv. ¢arkovaci metody do tabulek Cetnosti viz Tabulka €. 11 a Tabulka €. 12.
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Tabulka ¢. 11 Vliv na volbu povolani - chlapci

CHLAPCI

I 11l vV | vl | X )
3
Z o |ZAIMY, KONICKY 11 12 24 3 11 61
Z @ |UPLATNENI NA TRHU
5 O |PRACE 1 8 17 1 3 30
o >
S |JNY DUVOD o | ol ol o o] o

Tabulka ¢. 12 Vliv na volbu povolani - dév¢éata

DEVCATA

| v VI | Vil | X )
o)
ED ZAIMY, KONICKY 6 10 | 15 2 14 | 47
E A | UPLATNENI NA TRHU
= O |PRACE 4 7 16 0 5 32
o~
@) L
O [JINY DUVOD 0 0 0 0 0 0

Pro tento vztahovy problém byla stanovena k hypotéze ¢. 2 nasledujici nulova hypotéza.

Hy: Mezi chlapci a dév€aty ve volbé profesni orientace na zdklad¢ vlivu jejich zdjmu a ko-
nicki nejsou rozdily.
H2: Predpokladdam, Ze dévcata preferuji volbu profesni orientace podle svych zdjmi a ko-

nicki na rozdil od chlapcii.

Tabulka ¢. 13 Kontingen¢ni tabulka k hypotéze H2

ZAIJMY A KONICKY | UPLATNENI NA TRHU PRACE >

CHLAPCI 61 (57,81) 30 (33,19) 91
DEVCATA 47 (50,19) 32 (28,81) 79
) 108 62 170

x2= Z % =0,176 + 0,203 + 0,307 + 0,353 = 1,039

Pocet stupiiti volnosti:

f=(r-1)(s-1)
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f=02-1)2-1)=1

Pro stupen volnosti 1 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 nalezneme ve statistickych

tabulkach kritickou hodnotu testovaného kritéria Xzo,os(l) =3,841

Srovname-li vypocitanou hodnotu (X2 = 1,039) s hodnotou kritickou (X20’05(1) = 3,841)
zjistime, Ze vypocitand hodnota je mensi a proto nelze odmitnout nulovou hypotézu. Mezi
odpovéd'mi na otdzku €. 5 (viz dotaznik) nebyla prokdzana statisticky vyznamnd souvis-
lost. To znamend, Ze mezi chlapci a dév€aty ve volbé profesni orientace na zaklad¢ vlivu

jejich zajmu a konickd nebyly prokdzany rozdily.

Tabulky cetnosti €. 11 a €. 12 jsou graficky vyjadfeny na Obrazcich €. 7 - 9 pomoci vyse-

covych diagramd.

Obrazek ¢. 7 Vliv zajmii, koni¢kd a uplatnéni na trhu prace na volbu povolani - chlapci

0% @ ZAIMY, KONICKY

B UPLATNENI NA
TRHU PRACE

67% O JINY DUVOD
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Obrazek ¢. 8 Vliv zajmii, koni¢ki a uplatnéni na trhu prace na volbu povolani - dévcéata

0% @ ZAIMY, KONICKY

B UPLATNENI NA
TRHU PRACE

O JINY DUVOD

59%

Z Obrazki €. 7 a €. 8 vyplyva, Ze Zaci devatych tiid volili své budouci povoladni ptedevsim
na zdkladé¢ svych zdjmt a konicki. Rozdil mezi chlapci a dévcaty pfi rozhodovani dle
svych zdjmi a konickli neni v procentudlnim vyjadieni vyznamné velky, nicméné u chlap-

cl (67%) byl vice preferovan nez u dévcat (59%).

Obrazek ¢. 9 Vliv zajmi, koni¢kt a uplatnéni na trhu prace na volbu povolani - souhrn

0%

@ ZAJMY, KONICKY

=] UPITATNIVENI' NA TRHU
PRACE

64% o JINY DUVOD

Souhrnny Obrézek €. 9 pak prezentuje, Ze téméf dvé tietiny (64%) zkoumaného vzorku tj.
zakl devétych tiid se rozhodovalo na zdklad¢ svych zdjmi a konickd, zatimco piiblizné
jedna tietina (36%) preferovala pfi vybéru budouciho povolani moznost uplatnit se na trhu
prace (budouci snadné ziskdni pracovniho mista nebo na zdkladé ocekdvanych vyhod

z budouciho zaméstnani v podobé€ napt. vysokého platu a spolecenského postaveni).
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6.7.3 Verifikace hypotézy ¢. 3

V rdmci dotazniku byly formulovdny dvé otdzky pomoci, kterych bude ovérovana hypoté-

za C. 3.

Testovana otazka ,,vybér maturitniho nebo nematuritniho vzdélavani ovlivnén arovni
dosazeného stupné vzdélani rodi¢ia“ (viz dotaznik otdzka €. 1 a ¢. 7). Data byla utiidéna
pomoci tzv. ¢arkovaci metody do tabulek pro jednotlivé skupiny zkoumaného vzorku viz
tabulky v Piiloze P I — P XI této diplomové prace. Nasledn¢ byl v téchto tabulkach zjist'o-
van vztah mezi volbou nasledujictho vzdelavani Zakd (maturitni, nematuritni) a drovni
dosazeného stupné vzdélani rodict (niZsi vzdélani: nedplné zdkladni, zdkladni, vyuceni
nebo stfedni Skola bez maturity a ddle vyssi vzdélani: znamend, Ze alesponl jeden z rodici
dosahl vzdélani stiedoskolského s maturitou, vySsi odborné nebo vysokoskolské). Vysled-
ky byly pteneseny do jednotlivych tabulek ¢etnosti pro kazdou skupinu zkoumaného vzor-

ku viz Tabulka ¢. 14 - 23.

Tabulka ¢. 14 Cetnost vztahti mezi vybérem vzdélani a virovné vzdélani rodi¢iu — skupina I.

VOLBA
I. RODICE NEMATURITNI MATURITNI
NIZSi VZDELANI 2 2
VYSSI VZDELANI 2 5

Tabulka ¢. 15 Cetnost vztahii mezi vybérem vzdélani a irovné vzdélani rodi¢i — skupina IIL.

VOLBA

II. RODICE NEMATURITN{ MATURITNI
NIZSi VZDELANTI 1 2
VYSSI VZDELANI 0 5

Tabulka &. 16 Cetnost vztahii mezi viybérem vzdélani a trovné vzdélani rodi¢i — skupina ITL.

VOLBA
III. RODICE NEMATURITNI MATURITNI
NIZSi VZDELANT 1 3
VYSSI VZDELANI 3 8
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Tabulka ¢. 17 Cetnost vztahii mezi vybérem vzdélani a trovné vzdélani rodi¢i — skupina IV.

Tabulka ¢. 18 Cetnost vztahti mezi vybérem vzdélani a tirovné vzdélani rodi¢iu — skupina V.

VOLBA

IV. RODICE NEMATURITN{ MATURITNI
NI1ZSi VZDELANI 3 2
VYSSI VZDELANI 0 6

Tabulka ¢. 19 Cetnost vztahii mezi vybérem vzdélani a drovné vzdélani rodi¢i — skupina VI.

VOLBA
V. RODICE NEMATURITNI MATURITNI
NIZSi VZDELANI 3 2
VYSSI VZDELANI 4 16

Tabulka &. 20 Cetnost vztahii mezi vibérem vzdélani a drovné vzdélani rodi¢i — skupina VIL

VOLBA

VI. RODICE NEMATURITN{ MATURITNI
NI1ZSi VZDELANTI 2 2
VYSSI VZDELANI 0 15

Tabulka ¢. 21 Cetnost vztahii mezi vybérem vzdélani a drovné vzdélani rodici — skupina VIIL

VOLBA
VII. RODICE NEMATURITNI MATURITNI
NIZSi VZDELANI 4 0
VYSSI VZDELANT 0 0

Tabulka &. 22 Cetnost vztahii mezi vibérem vzdélani a drovné vzdélani rodi¢i — skupina IX.

VOLBA

VIII. RODICE NEMATURITN{ MATURITNI
NIZSi VZDELANI 1 0
VYSSI VZDELANI 0 0

VOLBA
IX. RODICE NEMATURITNI MATURITNI
NIZSi VZDELANI 1 0
VYSSI VZDELANI 1 7
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Tabulka ¢. 23 Cetnost vztahii mezi vybérem vzdélani a drovné vzdélani rodi¢i — skupina X.

VOLBA

X. RODICE NEMATURITN{ MATURITNI
NI1ZSi VZDELANI 1 1
VYSSI VZDELANI 1 11

Vysledky Tabulek ¢. 14 — 23 byly nasledné pfeneseny do kontingen¢ni Tabulky €. 24. Pro

tento vztahovy problém byla stanovena k hypotéze ¢. 3 nasledujici nulova hypotéza.

Hy: Mezi détmi jejichZ rodi¢e dosahli zdkladniho vzdé€lani nebo vyuceni a détmi jejichz
rodi¢e maji maturitni, vyss$i odborné nebo vysokoskolské vzdélani nejsou v jejich vybéru
dalSiho vzdé€lavani rozdily.

H3: Piedpokladam, Ze déti, jejichz rodice dosahli zdkladniho vzdé€lani nebo vyuceni si bu-
dou Castéji vybirat nematuritni uebni obory nebo stfedni Skoly nez déti jejichz rodi¢e maji
maturitni, vys$si odborné nebo vysokoskolské vzdélani.

Tabulka ¢. 24 Kontingené¢ni tabulka k hypotéze H3

VOLBA
)Y RODICE NEMATURITNI | MATURITNI )
NIZSI VZDELANI 19 (8,46) 14 (24,54) 33
VYSSI VZDELANI 11 (21,54) 73 (62,46) 84

) 30 87 117

2=3 % = 13,131 + 5,157 + 4,527 + 1,779 = 24,594

Pocet stupnu volnosti:

f=(r-1)(s-1)

f=02-1)2-1)=1

Pro stupen volnosti 1 a zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 nalezneme ve statistickych
tabulkach kritickou hodnotu testovaného kritéria X20,05(1) = 3,841

Srovname-li vypocitanou hodnotu (X2 = 24,594) s hodnotou kritickou (X20,05(1) = 3,841)
zjistime, Ze vypocitana hodnota je vétsi, tudiz pfijimame hypotézu H3 a zamitdme nulovou
hypotézu. To znamend, Ze mezi détmi, jejichZ rodice dosdhli zakladniho vzdéldni nebo

vyuceni a déti jejichZ rodice maji maturitni, vyS$i odborné nebo vysokoskolské vzdélani
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existuje statisticky vyznamny rozdil. To znamend, Ze Zaci jejich rodicCe ziskali minimalné
maturitni nebo vy$Si vzdélani si Castéji vybiraji pro dal$i vzdé€lavani stfedni Skoly

s maturitou, u¢ebni obory s maturitou nebo gymnazia.

6.8 Vysledky dopliiujicich otazek dotazniki

V ramci provadéného vyzkumu byly pokladany otazky, jez mély za tkol provéfit spravnost
vyicenych hypotéz, ale kromé& téchto byly déle polozeny dalsi dopliujici otazky, které pii-
mo souviseji s tématem této diplomové prace a dokresluji tak dalsi Cinitele, kteti ovlivnili

volbu dalSiho vzdélavani u zZakt devatych tiid zakladnich Skol ve mésté Bohumin.

6.8.1 1. doplitujici otazka (v dotazniku otdzka ¢. 4)

Poznal(a) jsi pfedem pracovni ndpli a prosttedi tebou vybraného povolani?

Tabulka ¢. 25 Poznani povolani

CHALPCI | DEVCATA )

Z

j ANO 49 34 83
o

2

& NE 0 2 2
Zo | ot s

<ZE CASTECNE 20 20 40
S

A NEDOVEDU POSOUDIT 4 6 10
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Obrizek ¢. 10 Poznani povolani

8 ANO

7%

O CASTECNE

0 NEDOVEDU
POSOUDIT

Interpretace:

U zkoumaného vzorku bylo zjiSténo, Ze ptfed svym rozhodnutim o dal$im vzdélavani Zaci
minimalné ¢asteCné predem poznali ndplii a prostfedi vybraného povoldni (92%) a pouze
jedno procento respondenti odpovedélo, Ze predem tuto ndpli a prostfedi povolani nepo-

znalo.

6.8.2 2. doplitujici otazka (v dotazniku otdzka ¢. 6)

Vybral(a) sis $kolu i podle vzdalenosti Skoly od svého bydlisté z divodu?

Tabulka ¢. 26 Vliv vzdalenosti Skoly na vybér skoly

CHLAPCI | DEVCATA )

> |NE DOJIZDET 20 7 27
2
>: FINANCNI DUVODY 1 0 1
n
% NE INTERNAT 9 13 22
=
s RODICE ME CHTEJI DOMA 6 9 15
>

VZDALENOST NEOVLIVNILA 37 33 70
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Obrézek ¢. 11 Vliv vzdalenosti Skoly na vybér Skoly

@ NE DOJIZDET

0% ® FINANCNI
1% DUVODY

0O NE INTERNAT

32% 16%

O RODICE ME CHTEJ{
11% DOMA

B VZDALENOST
NEOVLIVNILA

Interpretace:

Pti volb¢ lokalizace Skoly 52% respondentt uvedlo, Ze vzdalenost $koly od domova jejich
volbu neovlivnila. Naproti tomu stoji, jako druhy nejsilnéjSi motiv pii vybéru skoly mistni
nabidka vzdélavani, kdy ve 20% respondenti uvedli, Ze nechtéji dojizdét. Pomérné velké
zastoupeni (16%) méla ve vyzkumu odpovéd’, ze které je patrno, Ze se Zaci nechtéli vzdé-
lavat dale od svého domova, jelikoZ nechtéli bydlet na internaté. Tato odpovéd’ se Castéji
vyskytovala u dévcat (21%) nez u chlapct (15%). Déle je zde patrny vliv rodict, kteff si
prali mit své déti ve své blizkosti (11%), at’ uz jsou jejich pohnutky jakékoli. Tato odpovéd

byla opét vice zaznamendna u dévcat (15%) nez u chlapct (8%).
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6.8.3 3. doplitujici otazka (v dotazniku otdzka ¢. 8)

Chtél(a) bys ziskat alespoi takové vzdélani jakého dosahli tvi rodice?

Tabulka ¢. 27 P¥ani na dosaZeni virovné vzdélani rodi¢a

CHLAPCI | DEVCATA )

o ROZHODNE ANO 34 12 46
>
a

S |ANO 11 22 33
[a%4

%  |NEMAM NAZOR 15 8 23

N |[NE 7 11 18
>

ROZHODNE NE 6 9 15

Obrazek ¢. 12 Piani na dosaZeni urovné vzdélani rodica

11%

24%

@ ROZHODNE ANO
B ANO

0O NEMAM NAZOR
ONE

B ROZHODNE NE

Interpretace:

Vice nez polovina respondentil (59%) uvedla, Ze chtéji dosdhnou takovou troven vzdélani,

jakou maji jejich rodice. U odpovédi ne nebo rozhodné ne nelze jednoznacné sdélit, Ze re-

spondenti cht&ji dosdhnout vyssiho vzdélani, nez kterého dosahli rodice ¢i niz§iho vzdéla-

ni. Pii hlubs§im zkoumadani vyplnénych dotaznikii nalezneme ob¢ varianty motivu pro tuto

odpovéd. Pomérné velkou skupinu odpovédi (17%) tvoii piipady, kdy si na tuto otdzku
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respondenti neuméli udélat nazor. Odpovéd ziejmé koresponduje s neznalosti drovné

vzdélani svych rodicua (v 18 piipadech).

6.8.4 4. dopliujici otazka (v dotazniku otazka €. 9)
Je ptani tvych rodict a tvé volba povolani stejnd?

Tabulka ¢. 28 Shoda volby respondenta s pfanim rodi¢a

CHLAPCI | DEVCATA | X
E

5 ANO 40 37 77
>

5 [NE 24 16 40
2

“2 INEDOVEDU POSOUDIT 9 9 18

Obrazek ¢. 13 Shoda volby respondenta s piranim rodic¢u
13% O ANO
B NE
30% 7% O NEDOVEDU
POSOUDIT

Interpretace:

Ze zkoumaného vzorku byl zjistén vyznamny vliv rodi¢li na volbu dal$iho vzdélavani zZakh
devétych tfid, ktery se projevuje ve shod¢ ptani rodi¢l a rozhodnuti Zdka (57%). U jedné
tretiny odpovédi pak nalezneme neshodu mezi volbou a ptanim rodici. Pomérné vyznam-

nou skupinu tvoii odpovédi, kdy respondenti nedokézali tuto otdzku posoudit (13%).
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6.8.5 5. doplityjici otazka (v dotazniku otdzka ¢. 10)
Je tvd volba povolani vyloZené jen pfanim tvych rodici?

Tabulka ¢. 29 Volba povolani je jen pianim rodi¢a

CHLAPCI | DEVCATA )
o |ANO 4 2 6
>
(@)
C |NE 65 54 119
[a%4
Z ,
;é NEVIM 4 6 10
[a W)
DONUCEN 0 0 0

Obrazek ¢. 14 Volba povolani je jen piranim rodi¢a

7% 0% 4%

@ ANO

B NE

O NEVIM

O DONUCEN

89%

Interpretace:

Drtivou vétSinu odpoveédi (89%) tvori negativni zhodnoceni, to znamend, Ze pii rozhodo-
vani o dal$i volbé vzdélavani byli Zaci presvédCeni, Ze méli volnost a nebyli nuceni si vybi-
rat Skolu dle pfani svych rodic¢t. Pokud tuto odpovéd’ srovndme s piedchozi otdzkou, kde
v 57% zaci odpovédéli, Ze jejich volba je ve shod¢ s prani rodicl, 1ze téZko posoudit do
jaké miry byla rodici jejich volba skute¢né ovlivnéna. Naproti tomu bylo 4% Z7Zaki, ktefi

odpovédeli, Ze jejich volba byla vylozené jen pfanim jejich rodict.
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6.8.6 6. dopliiujici otazka (v dotazniku otdzka ¢. 11)

Musel(a) sis vybrat Skolu vyloZen¢ s ohledem na finan¢nf situaci své rodiny?

Tabulka ¢. 30 Vybér Skoly byl ovlivnén finanéni situaci rodiny

CHLAPCI |DEVCATA| X
Z m |ANO 2 1 3
@) O
Z 5
SE |NE 70 50 120
RZ
NEDOVEDU POSOUDIT 1 11 12
Obrazek ¢. 15 Vybér skoly byl ovlivnén finanéni situaci rodiny
9% 2% B ANO
E NE
O NEDOVEDU
899, POSOUDIT
Interpretace:

Respondenti stejné tak jako u predchozi otdzky v drtivé vétSiné (89%) odpovédeli, Ze fi-

nancni situace jejich rodiny nemé¢la vliv na rozhodovéani o volbé dalSitho vzdélavani. Na

druhé stran€ vypovida v prospeéch z4ku, Ze existuji nastésti jen pouhé 2% odpovedi, Ze byli

dotazovani nuceni zohlednit své rozhodnuti o vybéru skoly vyloZené¢ s ohledem na finan¢ni

situaci.
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SHRNUTI VYZKUMU

Cilem této kapitoly je shrnout vysledky ziskané provedenym vyzkumem. Jak jiZ bylo vyse
uvedeno v ramci provadéného vyzkumu byly v dotazniku poloZeny jak otdzky, které mély
za ukol provéfit spravnost stanovenych hypotéz, tak i doplhujici otdzky, které souviseji s
tématem této prace a dokresluji tim dalsi vlivy, které ovlivnily volbu u zakt devéatych tiid

zakladnich Skol ve mésté Bohumin.

Prvni hypotéza H1 ptedpoklddala, Ze chlapci na rozdil od dévcat voli radé€ji svou profesni
orientaci na zdklad¢ vlivu kariérniho poradenstvi. Tato hypotéza vychdzela z uvahy, Ze se
dévcata budou s rodi¢i vice radit, a Ze spiSe dévcCata daji pfi rozhodovani na rodic¢e. U
chlapcii bylo ptedpoklddano, Ze se budou chtit rozhodovat radéji podle sebe nez na zakladé
vlivu rodiny, a zZe budou mit snahu se projevit jako jedinci, ktefi se jiz dokdZi rozhodovat
sami bez pomoci svych rodi¢i. V provadéném vyzkumu byla tato hypotéza ovétovana na
dvou otazkéch. Otdzka €. 2 zjiStovala od koho Zaci devétych tfid ve mésté Bohumin ziskali
informace potfebné pro rozhodnuti, z cehoZ lze dovozovat vliv na volbu dal§tho vzdélava-
ni. Tato otdzka byla doplnéna pro ptresnéjsi zjisténi otazkou €. 3, ve které bylo zjistovano,
kdo ovlivnil definitivni (kone¢né) rozhodnuti o volbé povoldni. Bylo ovéfovano, zda
chlapci v souladu s vyic¢enou hypotézou preferuji vliv kariérového poradenstvi, tedy zda
své definitivni rozhodnuti o volb& povolédni ucinili pod vlivem nékterého subjektu poskytu-
jictho sluzby v kariérnim poradenstvi. Hypotéza H1 se v provedeném vyzkumu na Zacich
devatych tiid zakladnich Skol ve mést€¢ Bohumin nepotvrdila. To znamend, Ze na zkouma-
nych zacich nebyla prokdzana statisticky vyznamna souvislost. Mezi chlapci a dévcCaty ve
volbé profesni orientace na zdklad€ vlivu kariérniho poradenstvi nebyly prokdzany rozdily.
Bylo zjisténo, Ze jak chlapci, tak i dévC€ata nejen, Ze Cerpali informace potiebné pro roz-
hodnuti od svych rodicti, ale ve vétsin€ piipadu (45%) se pod vlivem svych rodi¢ii i rozho-
dovali. Tuto skutecnost dokresluji i odpovédi na otazku €. 9, ve které bylo zjisténo, ze
v 52% se shoduje prani rodi¢li a rozhodnuti Zakii. Na zdkladé vlivu kariérniho poradenstvi
se rozhodovalo z celkového poctu zakli pouhych 5%, dévcata kariérové poradenstvi ovliv-
nilo jen ve 2%. Ziejmé dosti nelichotivy je fakt, Ze kariérové poradenstvi se dostalo
v provedeném vyzkumu az na paté misto z celkového poctu Sesti sledovanych vlivl, které
pusobily na rozhodovani Zakli, vezmeme-li navic v dvahu, Ze sluzby kariérniho poradenstvi

v oblasti volby povolani poskytuje vice subjektl. Velké zastoupeni ziskala odpovéd’ ,,Ja*,
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kterou Zéci dopsali do polouzaviené otazky €. 3 ve 25%, tedy Ctvrtina zakt devatych tiid ve

mésté Bohumin je presvédéena, Ze se definitivné rozhodla sama podle sebe.

Druhé hypotéza H2 predpokladala, ze dévcata na rozdil od chlapcii preferuji volbu profesni
orientace podle svych zajmi a koni¢kl. Hypotéza H2 byla stanovena na zdklad¢ uvahy, Ze
chlapci budou rozhodovat o volbé svého povolani s ohledem na uplatnéni na trhu prace, na
zdklad€ vyhod z budouciho zamé&stnani a o to méné se budou rozhodovat na zdklad¢ z4jmu
a konickl. U dévcat se naopak predpokladalo, Ze nebudou tolik zamétené na profesni kari-
éru, a proto se budou spiSe rozhodovat s ohledem na své z4jmy, konicky, dovednosti a zna-
losti. Tato hypotéza byla ovéfovana v provadéném vyzkumu na otdzce . 5, kterd zjiStovala
co volbu zakti devétych tiid ve mést€¢ Bohumin ovlivnilo zejména. Hypotéza H2 se
v provedeném vyzkumu nepotvrdila, nebyla prokdzana statisticky vyznamnd souvislost.
Bylo zjisténo, Ze mezi chlapci a dévcaty ve volbé profesni orientace na zdklad€ vlivu zajmu
a konickli nebyly prokazany rozdily. Témét dvé tretiny zkoumanych zaka (64%) se rozho-
dovalo na zdklad¢ svych zajmi a konickl a jen pfiblizné jedna tfetina (36%) preferovala

pii vybéru budouciho povolani moZnost uplatnéni se na trhu prace.

Posledni stanovena hypotéza H3 predpoklddala, Ze si Zaci jejichZ rodice ziskali niZ$i nez
maturitni vzdélani budou cCastéji pro své ndsledné vzdelavani vybirat opét nematuritni
ucebni obory nebo stfedni $koly na rozdil od Zak, jejich rodice ziskali maturitni nebo vys-
§1 vzdélani. Pi ovéfovani této hypotézy muselo byt pfi zpracovavani vyfazeno 18 dotazni-
ka, jelikoz tento pocet Zakli neznal vzdélani svych rodicl. Jednd se o dosti zardZejici sku-
te¢nost pokud si uvédomime, Ze vyzkum probéhl zamérné v obdobi, kdy zéaci devatych tiid
zékladnich Skol jiz mé¢li vyplnéné a odevzdané své piihlasky a i pres tuto skutecnost, poté
co uskuteénili své rozhodnuti o volb€ dalSiho vzd€lavani, tak neznali dosazené vzdélani
svych rodict. Je to velice Spatnd vizitka rodi¢li a moZnd i fungovani rodiny jako instituce
spolecnosti. V provadéném vyzkumu byla tato hypotéza ovétovana na dvou otazkéach a to
¢. 1 a¢. 7. Hypotéza H3 byla u z4kt devatych tiid zdkladnich $kol ve mésté Bohumin vy-
zkumem potvrzena. Bylo zjiSténo, Zze mezi détmi, jejichz rodice dosahli zdkladniho vzdéla-
ni nebo vyuceni a détmi jejichZ rodice maji maturitni, vyS$$i odborné nebo vysokosSkolské
vzdélani existuje statisticky vyznamny rozdil. To znamend, Ze déti jejichZ rodice ziskali
minimélné¢ maturitni nebo vyssSi vzdélani si Castéji vybiraji pro dalSi vzdélavani stiedni
Skoly s maturitou, ucebni obory s maturitou nebo gymndazia. Tento vysledek koresponduje i

se zjiSténim hypotézy H1, Ze volbu povolani ovlivnili v tomto zkoumaném vzorku zejména
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rodice a tito také piedevsim poskytovali informace pottebné pro rozhodnuti o volbé povo-
lani. Z uvedeného 1ze dovozovat, Ze rodice, ktefi maji alespon maturitni ¢i vyssi vzdélani
pii svém pusobeni na své déti prosazovali, coZ se jim ve vétSiné piipadi podafilo, aby déti

dosdhli nejméné maturitniho vzdé€lani, jak potvrzuje vyzkumem pfijatd hypotéza H3.

Pti zpracovani a vyhodnocovani dotazniki bylo mimo jiné zjiSténo, Ze co se tyka vzdélani
rodic¢t Zakl z provedeného vyzkumu, tak v 54% doséhli jak otcové, tak i matky minimélné
maturitni vzdélani, nematuritni vzdélani mélo celkem bez rozdilt pohlavi 37% rodict. Vy-

sokoskolského vzdélani dosdhlo 12% otcl a 7% matek (viz ptiloha P XII).

Diéle byla zjisténd zajimava skuteCnost, kterd souvisi s vékem, ve kterém se zaci devatych
ttid zakladnich Skol ve mésté Bohumin ve Skolnim roce 2009/2010 rozhodovali o volbé své
profesni orientace (viz Tabulka ¢. 1). Bylo zjisténo, ze chlapci se v 55% rozhodovali v 16
letech svého véku na rozdil od dévcat, kterd se v 60% rozhodovala o rok dfive nez chlapci,
tedy v 15 letech svého véku. Z celkového poctu zkoumanych zaki se ve vyzkumu objevilo
7% zéku, kteti se rozhodovali v 17 letech svého véku, tato skute¢nost neni piekvapiva,
jelikoZ v béZznych ttidach byli zafazeni i Zaci, ktefi se vzdélavaji v reZimu zvlastni Skoly a

ktefi mnohdy v zdkladnich Skolach setrvaji delsi dobu.

V prospéch zakt devatych tfid zakladnich $kol ve mésté Bohumin hovoii i vysledek zpra-
covani otazky €. 10, ze které vyplynul nejen fakt, Ze Zaci byli pfi svém rozhodovani pre-
svédceni o volnosti volby, ale i skutecnost, Ze ani v jednom piipad¢ nikdo neodpovédél, ze
by byl rodi¢i donucen si vybrat podle jejich ptdni. Pfiznivé dopadl i vysledek zpracované
otdzky €. 11, ze které bylo zjisténo, Ze u 2% zakl byla volba profesni orientace provedena

vyloZen¢ s ohledem na financ¢ni situaci rodiny.
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ZAVER

V diplomové praci jsem se snaZila popsat soucasny stav problematiky profesni orientace
zaméetfené na zZaky devatych tiid zdkladnich Skol. Téma jsem vybrala zdmérné, jelikoz ho
povazuji nejen za zajimavé, ale hlavné za zdvazné. Dlivodem zpracovani této problematiky
je ma osobni zkuSenost z profesniho Zivota. Sama sice nepracuji v oblasti poradenstvi ani
Skolstvi, ale zabyvam se jiZ 17 rokem projedndvanim ptestupkl. Pii feSeni protipravnich
jednani mladistvych osob, coz jsou dospivajici ve véku od 15 let do 18 let, se ¢im dal Cas-
t&j1 setkavam s jedinci, ktefi dokoncili zékladni Skolu a jiz se ddle nejen nevzdélavaji, ale
ani se nehodlaji v blizké budoucnosti ddle vzdélavat ¢i pfipravovat na budouci povolani.
Maiam svou osobni zkuSenost, Ze dospivajici nevidi Zddny diivod ani vyhodu v tom pro¢ byt
nécim vyucen nebo v néfem vzdelan. Maji svou piedstavu, Ze se uplatni na trhu prace i se
zékladnim vzdé€lanim, Ze je to jen otdzka Casu, coZ znamend, Ze se zaregistruji na dradé
prace a pockaji doma, az se pro n¢ né¢jakd prace najde. Jsem si samoziejmé védoma toho,
Ze se jednd o mé subjektivni posouzeni daného problému, proto jsem vyuZila své jedinecné
piileZitosti a moznosti zpracovat v rdmci diplomové prace téma ,,Vliv rodiny a kariérového
poradenstvi na profesni orientaci Zakd zdkladnich Skol ve mést¢ Bohumin® a roz$ifit si tim

svlij obzor pro lepsi pochopeni dané problematiky.

JiZ v teoretické Casti této prace jsem se zaméfila pfedev§im na problematiku profesni orien-
tace zaki zdkladnich Skol a jejich volbu povolani. Hned na zacatku jsem nejprve vymezila
zékladni pojmy, mezi které byl zatazen i pojem ,,dospivajici®, ktery povazuji pro pochope-
ni procesu rozhodovani o volbé povolani za jeden ze stéZejnich. Jisté je potiebné si uve-
domit v jaké vyvojové fazi se nachdzi jedinec, ktery je spolecnosti ,,nucen‘ se rozhodnout o
volbé povolani nebo studijniho oboru. Pro vysvétleni tohoto pojmu jsem vyuzila poznatkli
z vyvojové a socidlni psychologie. Déle jsem se zaméfila na vysvétleni vyznamu vzdélani
pro uspésny zivot Clovéka. Na vzdélavani (education) jsem pro ucely diplomové prace na-
hlizela prostfednictvim sociologie vzdélani a sociologie vychovy. Velmi zjednoduSen¢ te-
¢eno bylo vzdé€lani pojato jako ziskdvani znalosti a dovednosti, mimo jiné pro ,,hrani** pro-
fesnich roli nebo vzdélani jako kvalifikace, kterd predstavuje odbornost pro vykon povola-
ni. Vzdé€lani lze chdpat jako prostfedek k ziskani prace, uznéani jinych, moznost se uzivit
nebo za vydélané penize ménit svlij soukromy Zivot podle svych piedstav. Vzhledem
k tématu prace je podrobnéji rozebrana struktura stfedoSkolského vzdé€lavani, jelikoZ tato

navazuje na ukoncenou povinnou devitiletou Skolni dochazku v zdkladnich Skoléch,
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s vyjimkou z&ku, ktefi povinnou Skolni dochazku plni béhem studia na konzervatofich ¢i
viceletych gymnazii. V kapitole ,,Vzdélavaci soustava CR* je pamatovano i na sezndmen{
s moznostmi dal$tho vzdélavani pro handicapované a zdravotné znevyhodnéné zaky, kteti
jsou pokud je to realizovatelné integrovani do béznych tfid. JelikoZ byl v praktické Casti
diplomové prace provadén vyzkum, ve kterém byli Zaci devatych tifid dotazovani mimo
jiné i na stupeil dosazeného vzdelani svych rodicu, je v teoretické Casti vypracovan struény
prehled $kolské soustavy CR od matefskych $kol aZ po vysoké $koly, se struénym popisem
poslani jednotlivych stupii vzdelavaci soustavy. Rovnéz bylo snahou vysvétlit spojitost
vzdélani a vzdélavaci politiky s vyznamem lidské prace (vCetné jeji charakteristiky) a
s trhem price. Pro zpracovani této oblasti jsem pouZzila literaturu urenou pro vychovné
poradce a odbornou literaturu zaméienou na socidlni politiku a politiku zaméstnanosti.
V druhé poloviné teoretické ¢asti jsem se zabyvala vlivy, které plisobi na proces rozhodo-
vani o profesni orientaci a na kariérové poradenstvi zamétfené na oblast volby povoléani u
zakl devatych tiid zdkladnich $kol. Co se tykd vlivu plsobicich na volbu povolani, nebylo
v zadném piipad¢ snahou vytvofit ,,jakysi* Uplny vycet veskerého ovliviiovani zakia pfi
jejich rozhodovani. Zaméfila jsem se predevsim na rodinu jako nejdileZitejsi Cinitel socia-
lizace a na specifické rysy osobnosti. Pro popis socializace jedince v rodiné jsem aplikova-
la zejména poznatky ze socidlni pedagogiky. Rodina byla prezentovdna predevS§im jako
instituce plisobici na socidlni a profesni kompetence jedince a na jeho schopnosti fesit situ-
ace nejen v Zivoté, ale i v pracovnim procesu. Pomérné rozsdhlou soucdsti teorie je kapitola
,Kariérni poradenstvi a volba povolani. Tato kapitola je opét zaméiena predevsim na po-
radenské sluzby pro volbu dalSiho vzdélavani nebo profesni orientaci a piipravu pro vstup
na trh price. Krom¢ vymezeni pojmu ,kariérového poradenstvi® je prezentovano, které
subjekty v Ceské republice kariérové poradenstvi poskytujf, z ¢ehoZ nazorné vyplyvi, Ze se
jednd o mezioborovou problematiku, kterou se zaobird vice resortl. S ohledem na téma
prace je podrobnéji rozebrdn Skolsky poradensky systém, véetné tohoto kdo poradensky
systém tvoii, jaké ma funkce a ukoly.

V praktické casti jsem si vytycCila jako cil zjistit, zda Zaci devatych tiid zakladnich Skol
ovlivituje rozdilné pii profesni orientaci vliv rodiny a kariérniho poradenstvi, tedy zda
chlapci preferuji urcity ,,typ* vlivu a jaky je rozdil v upfednostnéni volby profesni orientace

na zdklad¢ zajmu a konicki podle pohlavi a déle zjistit, zda se Zaci rozhoduji rozdilné

s ohledem na dosaZeny stupeil vzdélani svych rodict. Vyzkum jsem provedla na Zécich
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vSech zdkladnich skol ve mésté Bohumin, na kterych ve skolnim roce 2009/2010 probiha
vyuka devéatych tiid. Jednalo se o pét zdkladnich $kol s celkovym poctem 164 Zaki. Ke
zkoumdni navrZzeného vyzkumného problému, ke zjiSténi skuteCného stavu a k ovéfeni
mnou sestavenych otdzek jsem zvolila kvantitativni druh vyzkumu, pro ktery jsem pouZzila
metodu dotazniku. V praktické Casti diplomové prace jsou formulovany tii hypotézy, které
byly ovéfeny za pouZiti kontingencni tabulky (chi-kvadrét), kdy se v rdmci vyzkumu potvr-
dila jen jedna mnou navrZzend hypotéza H3, ostatni hypotézy musely byt zamitnuty.
V rdmci provddéného vyzkumu byly pokladany i dopliujici otazky, které pifimo souviseji
s tématem této prace a dokresluji tak dalsi Cinitele, ktefi ovlivnili volbu dal$iho vzdélavani

u zaka devétych tfid zdkladnich Skol ve mésté Bohumin. Podrobnéjsi vysledky provedené-

ho vyzkumu jiz byly prezentovany v piedchozi kapitole ,,shrnuti vyzkumu*‘.

Na zavér nutno uvést, Ze i na zdkladni Skole u zdka devatych tiid je volba povoldni jeden
z prvnich zna¢né zdavaznych Zivotnich kroki, které mohou vyznamné ovlivnit zac¢inajici
cestu profesnim Zivotem. Toto rozhodnuti miiZze mit vliv i na Gsp€s$né ¢i netispésné vkroce-
ni na trh prace, protoze se jednd o skuteCnou piipravu na vstup do pracovniho procesu a
formovani vztahu k ndsledujicimu vzdélavani. Zjednodusené feCeno, trh price mize vy-
menit naSe vzdélani za zaméstnani, ve kterém jedinec ziskdvd mzdu ve formé penéz. Za
finan¢ni prostfedky si miZe koupit na ekonomickém trhu zboZi i sluzby, ¢imz si vytvofi
vlastni Zivotni drovenl. Z tohoto si lze dovodit, Ze Skola muze ptedurcit, jakd bude moje

Zivotni droven, ¢im se budu ve svém Zivoté zaobirat a jak se budu Zivit.

Snahou spolecnosti, rodicu a pfedevsim zdkli samotnych by mél byt zdjem pokud mozZno
ziskat co nejvySsi stupenn dosazeného vzdélani. Vzdélani a investice do n¢ho predstavuje

ekonomickou dspésnost nejen jedince, ale i spolecnosti.

Diplomovd prace mize byt vyuZita Zdky zdkladnich Skol a jejich rodici k zorientovani se ve
Skolské soustave, ve struktufe stifedoskolského vzdélavani a v seznameni se s moznostmi,

ukoly a subjekty kariérového poradenstvi. Praktickd ¢ést této prace mizZe byt vyuzita jako

inspirace pro vychovné a kariérové poradce.
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PRILOHA P1: DOTAZNIK

Vazené zakyné a Zaci,
obracim se na Vds s Zadosti o pomoc. Jsem studentkou Univerzity Tomése Bati ve Zling, kdy
v souvislosti se svym studie provadim prizkum tykajici se vasi volby povolani, proto bych vas chtéla
pozidat o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je zcela anonymni a veskeré tdaje budou pouZity pouze
pro vypracovani mé diplomové prace. Proto vés prosim o pravdivé a co nejobjektivnéjsi zodpovézeni
niZe uvedenych otazek. Volbou povolani se v dotazniku rozumi vas vybér u¢ebniho oboru, stiedni
Skoly nebo volba profese, kterou byste chtéli ve svém Zivoté vykonavat.
K¥izkem, prosim, oznaé¢te odpovidajici idaje, pokud neni uvedeno jinak, v nékterych otazkach
miiZete oznacit i vice odpovédi.
Ndzev Skoly:
Jakého jsi pohlavi:[_] muz Rok narozeni:..................
[] Zena

1. Pro své nasledujici studium po ukonceni zdkladni $koly sis vybral(a)?

[ ] u¢ebni obor

[] stiedni $kolu bez maturity

[] uéebni obor s maturitou

[] stfedni odbornou $kolu s maturitou

[] gymndzium

[] ptijdu p¥fmo do zaméstnani

[ ] necham se zaevidovat na tifadu price jako nezaméstnany

[ ] jiné (proSim popi).......ccccevevrvrereverrerenans
2. Od koho jsi ziskal(a) informace potiebné pro rozhodnuti o své volbé povolani ?

[ rodict

[] kamardda, kamaradky

[] ucitele

] vychovného poradce

[] pedagogicko psychologické poradny

[] informac¢niho a poradenského stfediska pfi Gfadu prace

[] z prezentace stiednich kol

[ z prezentace zaméstnavatelil

[] od n&koho jiného (napis prosim od ,,KOHO®)...........cccecrrrerrrrnnne.

3. Kdo ovlivnil tvé definitivni (kone¢né) rozhodnuti o volb& povolani ?
[ ] rodie
[ ] kamarad
[] uéitel
[] vychovny poradce
[] pedagogicko psychologickd poradna
[] informaéni a poradenské stiedisko pfi tfadu price
[] prezentace stfedni $koly
[] prezentace zaméstnavatele
[] n&kdo jiny (napis prosim ,,KDO®)........cccocvevevmererereerrerernnns

4. Poznal(a) jsi pfedem pracovni ndplii a prostfedi tebou vybraného povolani?
[ ] ano
[ ]ne
[] ¢dstecng
[] nedovedu to posoudit
5. Volbu mého budouciho povolani ovlivnili zejména ?
[] mé zajmy a konicky
[ ] dovednosti a znalosti
] budouci snadné ziskani pracovniho mista
[] o¢ekdvané vyhody z budouciho zaméstnani (napf. vysoky plat, spolecenské



postaveni, cesty do zahranici)
[ jiny diivod (napi§ prosim jaky)........ccereeerriverrirerrrerneennnen.

6. Vybral(a) sis skolu i podle vzdalenosti $koly od svého bydlisté z diivodu ?
[] nechci dojizdét
[ ] nemiizu dojizdét z finanénich divodu
[] nechci bydlet na intern4té
[] rodi¢e mé chté&ji mit doma
[] vzdidlenost §koly mij vybér nijak neovlivnila

Vs

7. Jaké je nejvyssi ukoncené vzdélani tvych rodic¢a?
MATKY:
[] netiplné zdkladni
[] zdkladni
[] vyugeni nebo stiedn{ $kola bez maturity
[] vyuéeni s maturitou
[] stiedni odborné s maturitou
[] stiedni vSeobecné s maturitou (gymnazium)
] vyS$$i odborné (pomaturitni, ndstavbové studium, konzervator)
[] vysokoskolské
[ ] nevim
[] jiné (napi§ proSim Jakeé)...........coovvevevereruererrereereresceesesesseesesnens
OTCE:
[] netiplné zdkladni
[] zékladn{
[] vyuceni nebo stfedni §kola bez maturity
[] vyuceni s maturitou
[] stfedn{ odborné s maturitou
[] stiedni vSeobecné s maturitou (gymnazium)
] vyS$$i odborné (pomaturitni, nastavbové studium, konzervator)
[] vysokoskolské
[ ] nevim
[ jiné (napi§ proSim JaKé).........ooveveverereerereeeeeeeeeereeeseseesesesnens
8. Chtél(a) bys ziskat alespon takové vzdélani jakého dosdhli tvi rodice?
[] rozhodné ano
[ ] ano
[ ] nemdm nézor
[ ]ne

[] rozhodné& ne

vz s

9. Je ptani tvych rodict a tva volba povolani stejna ?
[ ]ano
[ Ine
[] nedovedu to posoudit
10. Je tva volba povolani vyloZené jen pfanim tvych rodict?
[ ] ano
[ ]ne
[ ] nevim
[ v ptipadg, Ze ano byl jsi rodi¢i donucen
11. Musel(a) sis vybrat skolu vyloZené s ohledem na finan¢nf situaci své rodiny (napf rodice jsou neza-
méstnani, mas vice sourozencu atd.) ?

[ ]ano
[ Ine

[] nedovedu posoudit
Dé&kuji Vam za ¢as a vstiicnost pfi vyplilovani tohoto dotazniku.



PRILOHA PII: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
1. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X X X
2 X X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X X
6 X X X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X NEZJISTENO X
11 X X X
12 X X X
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PRILOHA P III: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA

II. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . ot ROZDILNE
CDOT. [ “ i OBoRsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI

1 X X X

2 X X NEZJISTENO

3 X X X

4 X X X

5 X X X X

6 X X X X

7 X X NEZJISTENO

8 X X X X

9 X X X

10 X X X

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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PRILOHA P1V: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
IIL MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
CDOT. | " OBOR+SS | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X X X
2 X X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X X
7 X X X
8 X X X X
9 X X X X
10 X X X
11 X X X
12 X X X X
13 X X X
14 X X NEZJISTENO
15 X X X
16 X X X X
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PRILOHA P V: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
IV. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X NEZJISTENO NEZJISTENO
2 X X X
3 X X X
4 X X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
11 X X X
12 X X X
13
14
15
16
17
18
19
20
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PRILOHA P VI: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
V. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X X X
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X NEZJISTENO
6 X X X
7 X X X X
8 X X X X
9 X X X
10 X X X X
11 X X X
12 X X X
13 X X X X
14 X X X X
15 X X NEZJISTENO
16 X X X
17 X NEZJISTENO
18 X X X
19 X X X X
20 X X X X
21 X NEZJISTENO X
22 X X X
23 X X X
24 X X X
25 X X X
26 X X X
27 X X X
28 X X X X
29 X X X X
30 X X NEZJISTENO




PRILOHA P VII: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
VI. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X X X
2 X X X X
3 X X X X
4 X X X X
5 X X X
6 X X X
7 X NEZJISTENO NEZJISTENO
8 X NEZJISTENO NEZJISTENO
9 X X X
10 X X X
11 X X X
12 X X X X
13 X X X X
14 X X X
15 X X X
16 X X X X
17 X X X
18 X X X X
19 X X X
20 X X X
21 X X X
22
23
24
25
26
27
28
29
30




PRILOHA P VIII: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA

VIL MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . ot ROZDILNE
CDOT. | " OBOR+SS | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI

1 X X X

2 X X X

3 X X X

4 X X X

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16
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PRILOHA PIX: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VIII. VOLBA MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . ot st ot st ROZDILNE
C.DOT. | “ 5 OBOR+SS UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSI VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X NEZJISTENO NEZJISTENO
2 X X X
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
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PRILOHA P X: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA

IX. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . ot ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI

1 X X X

2 X X X

3 X X X

4 X X X

5 X X

6 X X X

7 X X X

8 X X X

9 X X X

10 X X NEZJISTENO

11 X X X

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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23

24

25
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PRILOHA P XI: TABULKA VYBERU STUDIA A UROVNE DOSAZENEHO VZDELANI RODICU

VZDELANI
VOLBA
X. MATKA OTEC OTEC / MATKA
y BEZ MATURITY | S MATURITOU y . . s -y ot -y ROZDILNE
C.DOT. [ “ 5 OBORsSE | UC. OBOR+SS ZAMEST. UP JINE NIZSi VYSSI NIZSI VYSSI VZDELANI
1 X X NEZJISTENO
2 X X X
3 X X X
4 X X X
5 X X X
6 X X X
7 X X X X
8 X X X
9 X X X
10 X X X
11 X X X X
12 X X X X
13 X X X
14 X NEZJISTENO NEZJISTENO
15 X NEZJISTENO X
16 X X X
17 X X X
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PRILOHA P XII: VZDELANOSTNI STRUKTURA RODICU

Tabulka vzdélanostni struktury rodict respondenti

VZDELANI RODICU | MATKA | OTEC )
NEZJISTENO 10 14 24
NEMATURITNI 52 49 101
MATURITNI 63 56 119
VYSOKOSKOLSKE 10 16 26
) 135 135 270

Obrazek: Vzdélanostni struktura matek respondentt
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Obrazek: Vzdélanostni struktura otcti respondentt
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