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Metodika zpracovani vyzkumné ¢asti (cil, vyzkumny problém, druh
vyzkumu, vzorek, metody)

Analyza dat a splnéni cilii prace A

Interpretace dat a formulace zavért prace B

Odborny piinos prace a moZnost jejiho praktického vyuziti B
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Odiivodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):

Bakaldiska prace je na velmi dobré drovni. Re§ené téma je vyborné zpracované. V teoretické ¢asti
studentka popisuje zakladni principy komunikace se zaméfenim na vnitropodnikovou komunikaci.
Rozsah a hloubka teoretické casti presné odpovida feSené problematice v analytické ¢4sti.

Analyticka ¢ast s dotaznikovym Setfenim jsou zpracovany v souladu s definovanymi cili prace.
Zaver prace obsahuje zhodnoceni zavéri dotaznikového Setfeni a ndsledna doporucent, jak zlepsit
vnitropodnikovou komunikaci ve spole¢nosti Sigma Group.

Celkov¢ je bakaldfské prace velmi dobfe zpracovand, jednotlivé ¢asti na sebe logicky navazuji.
Studentka v pribchu psani bakaldiské prace aktivné komunikovala a jednotlivé kroky peclive
konzultovala.

Otazky k obhajobé:

Are your suggestions going to be implemented in the company’s internal communications? Which
ones?

Where do you see weaknesses in the current company’s internal communications?
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* Vysledné zndmka nenf aritmetickym primérem jednotlivych kritérii hodnoceni prace.




