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Posudek oponentky bakalafské préce

Jmeéno studenta: S Oponent BP: «  Ak.rok:

Luk4s Bene§ - ~ Ing. Radka Jelegkova, © 2009/2010
~ Téma BP:

Analyza systému piijimani zaméstnancu ve spole&nosti XY ‘

Stupeti hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 ‘1,6 2 2,5 3
‘1 |Naro&nosti tématu prace | X
2 |Spinénicili prace - | X
3 |Teoretické Casti prace X
4 |Praktické &asti préce ‘ | "
(analyticka ¢ast a doporuceni)
- 5 |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné trovni.

(Obratte, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Téma Analyza systému pfijimani zaméstnancl ve spoleénosti XY je v dnesni dobé pro
spoleénosti, které hledaji zaméstnance, velmi aktualni. Zajemcu o jedno pracovni misto je
v soudasnosti rekordné mnoho, a proto Ssi f|rmy musi nastavit efektivni systém, jak
zaméstnance vybirat. Luka$ Bene§ po zpracovani teoretickych vychodisek a zmapovani
situace ve firmé& XY poskytuje spoleénosti doporuceni, jak tento proces zlepsit.

Jako cil prace si student stanovil zZformulovat navrhy a doporugeni, které by mély zefektivnit
systém vyhledavani, vybéru a pfijimani zaméstanncli do spoleénosti XY na zakladé
poznatkl zpracovanych v teoretické &asti prace. Tento cil byl bezesporu spinén. Lukas
Bene$ uvedl velmi konkrétni doporucem spoleénosti XY. Konkrétnost jeho doporu&eni
povaZuji za hlavni devizu této prace.

Cil teoretické &asti prace je charakteristika systému vyhledavani, vybéru, pfijimani a
adaptace zaméstnanct. Myslim si, Ze teoretickd ¢ast je zpracovana tak, Ze se da na jejim
zékladé velmi dobfe hodnotit prostfedi ve firmé. Véechny poznatky, které Luka$ Bene$
uved! v teoretické ¢éasti, dovedl také aplikovat v1ej| praktické &asti. Teoretickd &ast je
glenéna chronologicky podle jednotlivych procesu, je rozvedena do detaill, u jednotlivych
metod jsou uvedeny i jejich vyhody a nevyhody. Lukd$ Bene$ také ob&as uvede viastni
poznatky zvlastniho pruzkumu, jako napf. vpodkapitole o0 agenturach a
zprostfedkovatelnach prace. Velmi kladné hodnotim také fakt, Ze student pracoval s mnoha
zdroji, které jsou pro téma prace relevantni a dtvéryhodné.

Cilem praktické &asti prace jsou konkrétni doporu€eni spoleCnosti XY. Student Cerpal
z osobniho pusobeni v personalnim oddéleni firmy, a proto jsou jeho zji$téné poznatky jisté
relevantni. Na konkrétnich doporuéenich spole¢nosti XY vidim jako velké pozitivum fakt, ze
tyto navrhy jsou propracovany do detaili. Jako pfiklad mohu uvést, ze student pfi
navrhovani inzeratd do novin zjisti i ceny inzeratt dle rozmérd a barevnosti. Zpestienim
prace jsou ur€ité i grafy, které jsou v této ¢asti uvedeny. Podle mého nézoru Luka$ Benes
doved] aplikovat své poznatky z teoretické &asti na prostredi v realné firmé.

Formalni stranka prace je bez jakychkoli problémd. Prace je velmi systematicka, zdroje jsou
citovany pfehledné&, Groveii vyjadfovani studenta je dobra. MozZné zlep$eni z tohoto hlediska
by snad mohlo byt vysvétleni nékterych zkratek, které se v textu objevuji.

Otazky k obhajobé prace:

1. Jak by se liSily metody vybéru zamestnancu v pfipadé delnlckych pozic a v pripadé top
managementu?

2. Na jaké faze adaptace zaméstnancti by byl v kazdém z pfipadd kladen vétsi diraz?

Navrh na klasifikaci bakaléafské prace: A - vyborné
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Pro klasifikaci pouzZijte tuto stupnici:

Stupen kiasifikace:

A - vyborné

B - velmi dobfe

C - dobie

D - uspokojivé

E - dostateéné

F-nedostate¢né

PFi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuduje piitomnost pfislusného hodnotitele.




Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podie stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadieni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostateéné 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zamérfeni na studijni obor, sloZitost
feSenée problematiky, naroénost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cila prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cili prace,
které musi byt soucasti Gvodu.

s v

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se pfedevs§im vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkl ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpusob i uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické ¢asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické casti prace (analyticka ¢ast a doporuceni)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatku pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v uvahu naroénost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérl z analyzy, jako
vychodisko pro doporuceni. Dale se hodnoti uroven doporuceni ve vazbé& na feSenou
problematiku.

Kritérium 5. Hodnoceni formalni urovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formaini upravé vysoko$kolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




