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ABSTRAKT

Diplomova prace s nazvem ,,Nezgimanost ve Zlinském kraji a jeji dopad na Zivotni
styl“ se zabyva analyzou nezéstnanosti ve Zlinském kraji, psychickymistiedky neza-

meéstnanosti a jak se vyrovnat se ztratou &tmani.

Souwasti prace je zpracovana SWOT analyza Zlinskéhje,kdmtaznikove Sini, které
bylo poteba k zji&ni zékladnich informaci o lidech aktimhledajici praci. ¥mto lidem
bude naslednhprostednictvim dadu prace nabidnuty kurz, ktery je@netem zpracovani
pilotniho projektu. Cilem diplomové prace tedy pFacovat projekt se zatifenim na kurz
obchodni angtitiny spojeny s logistikou. @lezitym bodem projektu jéasova analyza se-

stavena pomoci metody CPM.

Kli¢ova slova: Nezasstnanost, SWOT analyza, logistika, CPM metoda.

ABSTRACT

This thesis titled "Unemployment in Zlin region aitslimpact on life style" deals with an
analysis of unemployment in Zlin region, psychotadjiconsequences of unemployment

and coping with the loss of employment.

The work includes SWOT analysis of Zlin region,eestionnaire survey essential for find-
ing basic information about people seeking a jolannactive way. These people will be
consequently offered a course by job centre, wisiéhsubject of the pilot project. The aim
of the thesis is to prepare a project focused eouase combining business English and
logistics. An important part of the project is tiraralysis compiled with the assistance of
CPM method.

Keywords: unemployment, SWOT analysis, logisticBMCmethod.
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UvoD

Spole&enské zrany ke konci 20 stol. finesly doceského prosgedi do té doby nezndmy jev
— nezamistnanost. Od p@tku 90. let se mira nezastnanosti zvySuje a jeji vliv ma nega-
tivni dopady na psychiku a zdravotni stdovéka. NefastjSimi nasledky ztraty zagst-
nani byvaji nap alkoholismus, sebevrazdy, deprese, domaci ngsiliichy chovani, vyssi

spoteba léku a;..

Nezangstnanost je v s@asné dob zavaznym problémem a sté&@sgji probiranym téma-
tem. Mezi hlavni dsledky celosstové hospod&ké krize,jejiz prvotni gicinnou byla
americka hypoténi krize 2007, ktera postupmpierostla ve sitovou krizi 2008, pat beze-

sporu pra¥ dnesni nezasstnanost.

Ceska republika tak v roce 2008 byla na 5,7 procénteiry nezamgstnanosti a dosahla az
na 9,9% (k datu 28.2.2010). Zlinsky kraglmr roce 2009 druhou nejtsi miru nezamst-

nanosti VCR a pra¥ tento kraj je pedrétem analyzy této prace.

Cilem diplomové préace je zpracovat projekt v padtakového vzdlavaciho kurzuktery
UP dosud jestnenabidl svym uchazém k rekvalifikaci. Prace na téma ,,Nezsmtmanost
ve Zlinském kraji a jeji dopad na zivotni styl“ gbsaho¥ rozleréna do sedmi kapitol,

které jsou dale rozpracovany v navazujicich pod&égmh.

V prvni a druhé kapitole prace jsou prezentovawyetické poznatky o nezastnanosti,
jejim ¢lereni, o pisobeni nezadstnanosti na psychiku a zdraldveka Jsou zde takéve-
deny rizikové skupiny nezarstnanych osob a jak se lidé mohou vyrovnat seaztraa-
meéstnani. Nasleduje praktickast, kterda uvadi jak hospddia krize ovlivnila celkovou
nezangstnanost a nezafstnané osoby. DalSi kapitola obeéaharakterizuje Zlinsky kraj,
jejiz sokasti je zpracovani SWOT analyzy. Sasti tétocasti je také provedena analyza
souwasného stavu nez@stnanosti ve Zlinském kraji a navrh na zlepSenamsgtnanosti

v tomto kraji a Zivotniho stylu nezastnanych lidi. V ramci posledni kapitoly bude zpra-
covanprojekt se zartenim na kurz obchodni anginy propojeny s logistikou. @eZitou
souwtasti projektu bylo zmapovat, prostinictvim dotaznikoveho $eni, lidi aktivre hleda-
jici praci a zjistit informace ptgbné k realizaci projektu. Projekt také zahrnigesovou

analyzu pomoci metody CPM, ale i nakladovou a oedu analyzu.
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1 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost dnestedstavuje v mnoha zemich zavazny makroekonomicéfl@m.
Prozatim nebyla prokazanéfnna souvislost mezi vysi nezastnanosti a ekonomickou
vyspilosti zeng, protoze s nezagstnanosti se potyka jakda zemi hospoisky slabsich,

tak i nekteré vysglé staty. [5]

V nasi kultite sehrava prace a zéstnani v zivat lidi klicovou roli. O tom s¥dci i fakt,
Ze gichod nebo odchod z ekonomické aktivity je jednimagich Zivotnich meznik Dal-
Sim dikazem je naifiklad skuténost, Ze pokud séloveék predstavuje, jeho zatstnani

pati mezi @t prvnich \&ci, které o sobiekne. [5]

Nezangstnanost je z&Fova, krizova Zivotni situace, se kterou &eni jednotlivci vyrov-
navaji velmi rozmanit Adaptace zavisi od celkové osobni a Zivotni sgyadnotlivce a
od jeho osobnosti. V Zivotni situaci jsou nejzawgmi faktory celkova finaéni situace,
mira socialni podpory v rodina SirSim socialnim okoli, dobré fyzické a psyckiakiravi,
uplatnitelnost vzé&lani. Z individualnich, osobnich fakfosehravaji nejilezitéjsi tlohu
vék, pohlavi, odolnost&i zaizi, pruznost a aktivitglovéka, motivace k praci a subjek-

tivni vyznam prace. [24]

Nezangstnanost ma ziay vliv na spoléensky Zivot i na Zivot nezatstnanych jedint.
Nejde jen o pokles jejich Zivotni Uro¥rspojeny s poklesemtigmi, ale i o hluboké &
sledky nezarstnanosti pro jejich kazdodenni Zivot a speteské vztahy a hodnoty. Ne-
zanestnani nemaji praci a dostatek genale maji vice nez dostatéksu. Zmsob, jak

v

S perzi acasem zachazeji, tiia¢ZiSt jejich pociti a Zivotnich strategii. [24]

Ne v8echny skupiny pracovtiilisou nezargstnanosti ohroZeny stgjnMezi rizikové sku-
piny pati predevsim Zeny sétini, mladistvi a absolventi Skol, lidé wgudichodovém
véku a handicapovani. Nez&stnanost také postihuje lidi s niz§im ¥l&him a s profesi,
které je na trhu dostatek. [24]

NaSe spoknost Fiklada zangstnani velky vyznam, proto byt nezé&stmany znamena se-
lhani v Zivot. Mnoho nezawrstnanych se citi vyl@@no ze spolaosti, nenaplénim

svych poteb a omezenim spgeby. [24]
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1.1 Definice nezaméstnanosti

Nezangstnanosti rozumime jednak stav, kélpvék nema placené zasstnani, jednak
hromadny socialni jev, kdiada osob stoji mimo ekonomicky proces. Prvni hkedise
vztahuje k Zivotnim strategiim jediincktefi se bd’ snazi z této situace vymanit, nebo nao-
pak padaji do pasti nezastnanosti. Druhé hledisko se vztahuje ke strategpoi€nosti,
kterd se snazi omezit nezé&tnanost bdi rekvalifikacemi a vytvéenim novych pracov-
nich mist (aktivni politikou zadstnanosti), nebo alesp@odpdit nezangstnané podobu

hledani nové prace (pasivni politika zstmanosti). [27]

Nezangstnanost je druhym nejsledowg@im realnym ukazatelem o stavu ekonomiky.
PrinaSi ekonomické ztraty a @gobuje negativni socialniagledky. Sogasré predstavuje
projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou. Iecpoznamenat, Ze nezéstnanost
neni povazovana za vazny ekonomicky, ale ani zelsdproblém, pokud se nestava ma-
sovou. Masova nezasstnanost je stav, kdy mira nezstmanosti dosahuje dvoucifernych
¢isel a setrvava v nich delSi dobu. &fgadt, Ze se stane masovou a doba trvani négzam
nanosti se prodluzuje, dostava se negdnanost do centra pozornosti nejgeht kdo ztra-
ceji praci, ale i do centra celé spmlesti a jejich statnich a politickych instituci. Seva
nezandstnanost vytv pro spolénost a viadu vazné problémy finaniho, organizéniho a
politického charakteru. iBtrvavajici masova nez&stnanost ize mit i dlouhodobéd
sledky speivajici v novém rozéleni spolénosti, znéné zakladnich hodnot spaleosti a
stylu jejiho Zivota, ztrétZivotnich perspekti¢asti populace a celé spdh@sti. [27]

Presna definice pojmu nezé&stnanosti se viznych zemich liSi. Jednotné je vid&neni
obyvatelstva dort z&kladnich skupin:

zanestnani — jsou lidé, kievykonavaji praci na plny neli@st&€ny Uvazek, ale ptitsem i
nepracujici, kté# jsou na dovolené, na nemocengkstavkuii,

nezandstnani — do této skupiny spadaji lidé rkteemaji zaréstnani, ale aktivhjej hleda-

I,

zanestnani a nezadéstnani tvéi spole&n¢ tzv. ekonomicky aktivni obyvatelstvo. [27]
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1.2 Druhy nezaméstnanosti

Zabyvame-li se nezasstnanosti, musime rozliSovat jeji jednotlivé druNejznangjsi
clerénim je nezardstnanost kratkodoba a dlouhodoba. Kratkodoba neké fechodna
nezandstnanost nemusi byt j€Svelkym problémem. Tento druh nez&stmanosti nema
velké socialni ani ekonomické dopady, spidegenpisobit aktiviz&né na postizené lidi.
Takto zasazeni lidé aijt ziskat praci, a tak se sami aktdvpodileji, i bez pomociiadi
prace, na hledani nového z&stmani. V takovémifpad je dilezita rodina, patelé, ktéi
mohou s nalezenim nového pracovniho uglitpomoci, nap mohou dotyného doporu-

¢it na ukité pracovni misto. [5]

Naopak dlouhodoba nezastnanost se stava socialnim i ekonomickym problénmédé
se [festavaji aktiva zajimat o své pracovni upléti a gestavaji se i snazit o navrat do
pracovniho porru. Tim padem dlouhodémezamdstnani postuphztraceji sebad/éru a

motivaci. [5]

1.2.1 Dobrovolna nezanéstnanost

Do skupiny dobrovol& nezandstnanych pdét lidé, ktei o praci wdome neusiluji a to nap
z toho divodi, Ze jsou dostate¢ ekonomicky zabezgeni, preferuji volngas nebo ztrati-
li nackji, Ze zamdstnani najdou. Dobrovolna nezésimanost se nezafitava do ekono-

mickych statistik a miry nezasstnanosti. [5]

1.2.2 Nedobrovolna nezanistnanost

Nedobrovolg zantstnani jsou lidé, ki¢ ch&ji pracovat a aktivé usiluji o nalezeni

zanestnani, ale neexistuje preé dostatek pracovnich mist. [5]

1.2.3 Frik éni nezan®stnanost

Frikéni nezamistnanost vznikagsobenim Zivotniho cyklu obyvatelstva. Je spojepa-s
hybem lidi z oblasti, s hledanim prvniho zstnani po absolvovani Skolyiipadré
s hledanim nového lépe vyhovujiciho pracovniho taph, s nasledovanim Zzivotniho
partnera do jeho mista bydi&pod. Tato nezagstnanost ma&sSinou kratkodoby charak-

ter a ekonomice je spiSe présSpa, nema vyrazné negativriistedky. Lidé se totizip hle-
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dani odpovidajiciho zatstnani snazi o optimalni alokaci své pracovni Ji&fo snaha je-

li ispeSna pomaha zvysovat spidaskou efektivnost. [5]

1.2.4 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost vznika vifpadc nesouladu kvalifikéni struktury prace na
trhu nabizené a poptavané. Na trhu prag2zenbyt napiklad pebytek hornilt, ale zarove
nedostatek zdravotnich sester. Jakigipu tohoto jevu lze uvést zamy struktury ekono-
miky. Strukturalni nezagstnanost byva regionalnvelmi odliSna a ma tendenci
v ekonomice fetrvavat dlouhou dobu, nebge velmi obtizné sladit dostupna pracovni
mista s kvalifikénimi predpoklady uchazé o zangstnani. Z &chto divoda je strukturalni

nezandstnanost povazovana za tu, ktera ma nejvice negehivdopad na ekonomiku. [5]

1.2.5 Cyklicka nezaméstnanost

Za picinu cyklické nezamgstnanosti je povazovan cyklicky pohyb ekonomikyredesi
obvykle se cyklicky neza#stnanost zvySuje, zatimco ve fazi expanze klesatdboto
typu nezamsstnanostifadime i sezonni nezastnanost, ktera se vyskytuje v @tkich
narodniho hospodstvi, jez prochazeji sezénnimi vykyvy, nagtavebnictvi, zesuélstvi,
cukrovarnictvi apod. Negativniadliedky cyklické nezagstnanosti jsou umoeény tim, Ze

postihuje celou ekonomiku plo¥mies vSechny sektory narodniho hospstid. [5]

1.3 Mira nezaméstnanosti

Nejcastji pouzivanym ukazatelem je mira nezstmanosti, kterou vygteme jako podil
poctu nezamistnanych k ekonomicky aktivnim a vyjashe v procentech. Ekonomicky

aktivni obyvatelstvo je s@et zangstnanych a nezarstnanych lidi. [5]

Mira nezamistnanosti se vykazuje nejen jakaumerny udaj pro celou zemi, ale také za

jednotlivé regiony, fipadré pro jednotlivé segmenty trhu prace. [5]

1.3.1 P¥irozen& mira nezanéstnanosti

Pfirozena mira neza¥stnanosti neni nefnna, je rozdilnd v mezinarodningfitku a takeé
jeji vySe v dané zemi secdase mdni. Na jeji velikosti ma vliviada fakto#i, z nichz

nejdilezitejSi jsou:
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* motivace lidi hledat si nové za&stnani — i vysoké mfe motivace bude nizka
piirozend mira nezagstnanosti. Lidé § hledani zarsstnani mohou byt ovlivini
fadou faktofi, & uz se jedna o fin&ni otazky, snahu uplatnit nabyté ¥zhi, do-

sazeni kariérniho postupu apod.,

» kvalitacinnosti Gadi prace —<€im WwtSi je schopnostradnilé vyhledavat a doporu-
¢ovat nezaréstnanym volna pracovni mista a firmaiihpdné uchaze, tim lepSi
je informovanost subjekto situaci na trhu prace a proto s&qzena mira neza-

meéstnanosti sniZuje,

» vySka a délka poskytovani podpory v neZamanosti <€im déle atim vyssi pod-
poru budou lidé dostavat, tim mensi snahu o hledéwého pracovniho mista vy-
vinou, tim delSi dobu budou nez&tnani a tim také porostéin@zena mira neza-

méstnanosti,

» demograficka skladba pracovni sily — struktura algistva podle pohlavi,éku,
vza&klani apod. Obeen se da ftici, Ze mladsSi a vadargsi lidé maji
S nezamistnanosti mensi problémy, zatimco pro statkbve kategorie s nizkym

stuprém vzcalani je dosti obtizné se na trhu prace uplatn]t. [5

1.4 PF¥iciny nezaméstnanosti

Priciny nezanstnanosti jsoutizné. Mohou to byt napnizkd mzdova Urowe nedostatek
kvalifikované pracovni sily a nezajem pracovnikiavedifikovat se, krach podniku, pojis-

téni a podpory v nezagstnanosti, nekdzepracovnika, nizsi Urovevzdilavani, nerovno-

meérné rozmisini obyvatelstva apod.
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2 PSYCHIKAA JEJi OVLIVN ENi STIGMATEM
NEZAM ESTNANOSTI

Nezangstnanost je zafova, krizova Zivotni situace, se kterou geni jednotlivci vyrov-
navaji velmi rozmanit Adaptace zavisi od celkové osobni a Zivotni sgugednotlivce a
od jeho osobnosti. V Zivotni situaci jsou nejzawg&mi faktory celkova finaéni situace,
mira socialni podpory v rodina SirSim socialnim okoli, dobré fyzické a psycBiadravi,
uplatnitelnost vzéani. Z individuélnich, osobnich faktorsehravaji nejilezitéjSi ulohu
vék, pohlavi, odolnost &i zakZi, pruznost a aktivitélovéka, motivace k praci a subjek-

tivni vyznam préace. [19]

Problematikou psychologie neza&sinanosti se poénné hodré vénuje Doc. PhDr. Bozena
Buchtova, CSc., kteratpobi na Ekonomicko-spravni fakulMasarykovy univerzity v
Brné. Také publikovaldadu studii o psychickychidledcich dlouhodobé ztraty prace, spo-
lupracuje na mezinarodnich vyzkumnych projektegorada tizné mezinarodni konferen-

ce.

2.1 Vyznam préace pro¢lovéka

Vyznam prace pralovéka podtrhuji vSeobecné obavy z nezatnanosti, které se dnes
boji cely kontinent. Podle Evropské nadace prosdap Zivotnich a pracovnich podminek
povazuji Evropané ztratu prace, zejména dlouhodabmeaestu do bidy a kgzeni ze spo-

le¢nosti. Stavi ji narovealkoholismu, nemoci nebo rozpadu rodiny. [19]

Z historického hlediska tizeme tvrdit, Ze prace jakdipodni i kulturni aktivita odpovida
biologické poteke ¢lovéka pimerere zatzovat sveé sily a konfrontovat je se silamirg-
dy. V zivot ¢loveéka prace zaujimala a zaujima nezastupitelné pastavervérad prace
piinasela obzZivu, pocit elementarni sebelcty a ugpok@oteby ctizadosti, uznani spo-

le¢nosti a do jisté miry udrzovala fyzickeé i duSevdiavi. [2]

Petr Mare$ uvadi ve své knize ,,NezZamanost jako socialni problém“gtpzakladnich
potreb, které jsou uspokojovany ze&stmanim a jejichz uspokojovani omezdjeblokuje

nezandstnanost. Prace v zastnani svym strukturovanym a regulovanym charaktere
» vytvéii pro zamdstnanéha@loveéka realnou strukturtiasu (dne, tydne a roku),

* znamena plezitost pravidela sdilené socialni zkuSenosti mimo ramec rodiny,
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e umoziuje jedinci podilet se na cilech &lech, které hoiesahuiji,
* vymezuje jeho osobni status a osobni identitu,

* vynucuje siradu aktivit, k nimz bez zagstnaniclovék neni motivovan. [8]

2.2 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podndime fadou charakteristik @k, zdravotni stav,
vzaélani, pohlavi, pislusnost k etnické skugi)y které vylenuji skupiny lidi s ¥tSim rizi-
kem ztraty prace arpdukeni je pro dlouhodobou nezastnanost. Tyto skupiny jsou také

vystaveny riziku opakované nezéstnanosti. [2]

Nekteré z tzv. cilovych skupiny p@buji také zvySenou pomoc pracéprofesniho a psy-
chologického poradenstvi. VSeobecné tlaky dlouhéduwranistnanosti mohou sice sdilet
s ostatnimi neza#éstnanymi, ale s odliSnymi psychologickymi,socialnian zdravotnimi
nasledky. [2]

2.2.1 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Absolventi stednich a vysokych Skol, kiese uchazeji o své prvni zéstnani, jsou v kon-
kurenci s ostatnimi uchadgeznainé znevyhodgini. Nemaji praktické zkuSenosti a zakladni
pracovni navyky, ale také postradajitér pracovni kontakty usnadijici lepsi orientaci na
trhu prace. U neza¥stnanych absolveftvysokych Skol vystupuje do ptedi zejména
ekonomické hledisko, protoZe mnozi z nich zakladefo jiz Ziji ve svych rodinach. Ne-

dostateny piijem jednohailena rodiny tak postihuje vice osob. [2]

S nezamsstnanosti absolveintstednich Skol a mladistvych bez zjmu o ziskaniésamani

se objevuji i zavazné vychovné a psychologické lgralp. Pokud si tito mladi lidé ve
spravném ¢ase neosvoji ptgbné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dosglosti a nuda je pak povede k soctifratologickému chovani, k ¥gzovani ze spo-

le¢nosti. [2]

2.2.2 Starsilide

Nejtizivgji prozivaji ztratu zastnani lidé ve &u 41-50 rok. Tyto skupiny pracovnik

provazely pocity bezradnosti spojené se stracheyghickou tenzi, nejistotou a s postup-
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nou ztratou sebédéry. Spolu s pracovni rezignaci se projevila i reaigg na spoten-

skou aktivitu. [2]

Jestlize nezasstnanému jedinckini problém ziskat za#éstnani ve gednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsouojehoznosti je&t menSi arada lidi musi
navic celit krizi zakladnich jistot. Pro zatstnavatele se starSi lidé jevi jako horsi
investice* ve srovnani s mladymi. Easto zfisobuje u znovuza#éstnaného starsiho je-
dince getrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuziti. Lidestavaji uzkostl& opatrnymi,
hlidaji a promysleji si své jednani a chovani, eaZpokud je to mozné, nevyfeésitua-

ci, které by mohly zvadati@od k jejich negativnimu hodnoceni okolim. [2]

Jednou z moznosti pro nez&tnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatnéikani.
Tato strategie ize vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu komtnehd viastnim osu-
dem. Na druhé strén/Sak mize byt ve starSimeku fyzicka a psychicka nAmaha spojena

se zg&atkem vlastniho podnikanfips vysoka. [2]

2.2.3 Zeny

Nepriznivé postaveni Zen na trhu prace jésgbené tim, Ze zafstnavatelé ugdnosiuji
muzskou pracovni silu pro jejétéi Gzemni mobilitu a nezatiZzenost starostmi o dornst.
Matky s malymi étmi maji casté pracovni absence narusSujici plynulost prabovpioce-

su, coz zfisobuje jejich negativni hodnoceni a sniZuje oclwuangstnavat. [2]

Zamestnanost Zen je zavaznym celét®wym problémem. Je totiz obtizné skloubit pracov-
ni a mateéské povinnosti, dosahnoutimérené spoléenské angazovanosti Zeniatk vy-
spilych zemi se hled&esSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnictkyazavadni
pruzné pracovni doby, v dostupn&ip@ déti. Cesta keSen v nasSi spalrosti patrg pove-

de gres nutné legislativni Upravy az k politické a fitiminpodpde zen. [2]

2.2.4 Zdravotné postiZzeni lidé

Vzhledem ke stale&Simu dirazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidéawtasne
spole&nosti¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. ejlud evidence naiéddech
prace pevySuje gkolikanasob dobu evidence zdravych jedincDostavaji s&asto do
bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodingbt@mena starost o nezéstmaného po-

stizeného rodinnéhaiglusnika. [2]
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2.2.5 Lidé bez kvalifikace

V souwasné struktte dlouhodob nezangstnanych jsou neftSi skupinou nekvalifikovani
pracovnici, jejichZast tvdi i absolventi zakladnich Skol. Jde zejména o mlalié@btizre
vzklavatelné,casto s malym zdjmem o zastnani. P&t sem i lidé, kt& se podileji na
spole&ensky nezadouci deviantnim chovani (alkoholici, idigisté,lidé propudni
z napravnych zZézeni a dalSi lidé sociaimeprizpusobivi). Revazr jde o lidi se specific-

kymi charakteristikami individualniho a rodinnéhedta. [2]

Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti budiehtedani pracovniifieZitosti roz-
hodujici. Vice dovednosti totiz znamer&Sv moznost volby pro zatstnavatele i pro pra-
covnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou ppst stale vice vytl&ovani levigjSimi

a presrgjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebudéjem a oni sami se stanou po-

tencialnim kriminalnim problémem pro spétest. [2]

2.2.6 Romskeé etnikum

Vzhledem ke zvySujicim se naifok uplaténi pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou
roli sehrava vysSe kvalifikace a rozsah a kvalitai@oich dovednosti, bude romské etni-
kum stale obtiZgi ziskdvat zarsstnani.\&tSina Roni totiz absolvuje pouze zakladni

vzklani a neziskava dalsi kvalifikaci, zmeé cast Zak v této populaci dokonce neukin

ani z&kladni vzdani. [2]

Romoveé Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vabrchovani a hodnot i pod zvySenym

tlakem majoritni populace, ktera je zatimgireintegrovala. [2]

2.3 Problém dlouhodobé nezaréstnanosti a jeji psychické dsledky

Také nezamstnanost ma svéidledky. Mdme-Ili analyzovat psychologickéstedky neza-

meéstnanosti, jefeba se nadpodivat zetech rovin:

» zjednoho uhlu pohledu jsou vSichni nezamani ve skutaosti v jedné rovig,

jsou vyloweni z pracovnéinnosti,

» z druhého pohledu jsou jerkieri nezangstnani ve stejné rouina ti ostatni se od
nich odliSuji. Napiklad kratkodoba neza¥stnanost nezanechava psychologické
dusledky, avSak dlouhodob& nezgtmanost narusi duSevni rovnovahu, sniZuje ro-

dinnou soudruznost@m déle trva, tim je mensSi Sancetbpraci najit,
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 ztretiho pohledu je kazdy nezaéstnany jedinény. Clovéku, ktery je nezagstna-
ny, nepostéuje jen vyplaceni podpory v nezaéstnanosti. Stav, ve kterém se na-
chazi, je pro ¢ho stresovym stavem. Jako psychologicky momentetryavajici
nezangstnanosti vystupuje ta skdtest, Zetim déle bude nezafstnanost fetrva-

vat, tim vice se bude ztracdiwdra v nalezeni zaéstnani. [19]
Pfi hodnoceni uddjo nezamistnanosti je @lezita jeji struktura, zejména z hlediska:
o délky trvani nezagstnanosti,
* regionalniho rozlozeni,

* dopadu na jednotlivé skupiny obyvatelstva. [5]

2.3.1 Dlouhodob& nezandstnanost

Velmi zavaznym problémem je dlouhodoba negstmanost, za kterou je obvykle povazo-
vana nezagstnanost trvajici déle nez rok. V tomtgads zainaji pisobit rekteré fakto-
ry, negiznivé ovlivaujici kvalifikaci nezamistnanych osob, jejich socialni pozici a psychi-

ku. Negiznivé jsou ovlivreny i rodiny dlouhodob nezangstnanych. [5]

Dulezita, z hlediska navratu klienta do pracovnihacpsu, je délka trvani nezastnanos-
ti. Znovuza&azeni dlouhodabnezangstnanych vyZzaduje vysSi naklady nez zpeatitovani

prace osobam, pro které je nezatnanost jen kratkou Zivotni epizodou. [24]

Dlouhodoba neza#stnanost je spojena i s velkym vyskytem obdobi opaké nezawst-
nanosti v pitbéhu pracovni kariéry jinde. Proces restrukturalizasstihl zejména nekvali-
fikované olgany, ktéi spolu s mladistvymi, zdravairpostizenymi, Zenami s malymétehi
a zvlast pak handicapovanymi lidmi tvbskupinu dlouhodoba opakova#é nezangstna-
nych. Dlouhodobou nezasstnanost ovliiiuje fadacinitela, mezi nejvyznam¥jsi Ize p@i-

tat nasledujici:
* nezajem a diskriminaceditych kategorii ze strany zasstnavatei,
* nezajem o malo placena mista ze strany uc¢liazeangstnani,

* hodnotova orientaceékterych skupin uchazé o zangstnani (nezdjem o préci,

zAvislost na podge),

* nedostaténa kvalifikace, malo pracovnich zkuSenosti, mabiedevéra,
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objektivni okolnosti (dojizdi, bydleni). [24]

Dlouhodoba neza#stnanost znamena #azeni z pracovniho procesu, a tento fakt sebou
piinaSitadi problémi jako ztratu pracovnich navila kvalifikace, socialni izolaci, alkoho-
lismus a drogyRada &chto klienti se tak ocita na okraji spéieosti a stava se prakticky

nezandstnanou skupinou osob. [24]

Relativie mére zavaznym problémem je kratkodoba neZstmanost, zejména ta, jejiz
trvani se pohybuje v rozmezékolika tydni. Byt i tento typ nezakstnanosti znamena pro

dotten subjekty ekonomickou a psychologickouzaf5]

Nezangstnanost postihuje v nestejnéreniizné Ekové a etnické skupiny. Mira nezést-
nanosti byva obvykle vyssi u mladeze a také u esgifeddichodovém® ¥ku. Samostat-

nym problémem je nezatstnanost u ¢kterych etnickych skupin. [5]

Ztrata prace je v naSi kuttel prozivana &sSinou lidi jako extrémni psychicka 2at Je to-
mu tak i ffesto, Ze Zijeme v demokratickém socialniméstiétery umouje peeziti i bez
finanéni odmeény za praci. Stane-li s&lovék nezamistnanym, ztrati nejsitijSi pojitko

s realitou. [20]

2.3.2 Ztrata profesni perspektivy

| kdyZz jsou pracovnici o propu$ti predem informovani, n&asgjSi pricinou jejich
duSevniho stradani je strach ,z toho, co bude da@h pak provokuje stalou sebeanalyzu
a Uzkostné stavy. Tyka se tofigmdi, kdy jsou s pracovniky uzavirany smlouvy na dobu
ur¢itou. Dlouhodoba ztrata zasstnani postihuje ve svychisledcich celou psychikélo-
provazeno sociélni izolovanosti, uzaviranim se @mesa Ubytkem socialnich kontékt
[20]

2.3.3 Sila osobnosti

Zvladani ztraty prace je vysoce individualni a gelimiréno odolnosti konkrétnihédlovéka
vici psychické zatzi viabec. Konstruktivni adaptivni strategii zaujimajiyédgne lidé, ktei
jsou jiz v pibéhu Zivota predisponovani svymi osobnostnimi viastmd nebo zfisobem
prace, sportem apod. Déle je tato schopnost pagraigkem, pohlavim, dosazenou kvali-

fikaci, zkuSenostmi jedincejgdchozi profesni rigidito&i pruznosti. [20]
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2.3.4 Psychika a zdravi

Vice nez polovina nezamstnanych uvadi zhorSeni zdravotniho stavu. JedrZejseena

0 subjektivni piznaky neurotickych potizi projevujicich se uzkostittnim neklidem,
podrazénosti, bolestmi hlavy, nespavosti, zvySenou Gnazaludenimi potizemiCast;i

se neurotické ifiznaky vyskytuji u Zzen. U mizZa Zen, ktd méli zdravotni potize jiz fed
ztratou prace, dojde nasledkem negstmanosti ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu. U
dlouhodolé nezangstnanych jedini se projevuje silna zavislost vyskytu neurotickyth
znaki na ¥ku. Tyto potiZze se ve skugimad 40 let vyskytujEasgji u muzi nez u zen.
Znanym zdravotnim hendikepem, tizivym zejména prosstaeny, které byly propusty

ze zandstnani, bylo sniZeni zrakové ostrostiigpbené dlouhodobym vykonavanim pra-
covnicinnosti @ilis zatZujici zrakovy organ. [20,3]

o

Ukazuje se také, Ze stres dokazminradu funkci lidského organismu, o nichZ se itvel
negredpokladalo. Stresu se rfigmaval tak zasadni vliv. Vlivem stresu dochazitiidad

ke snizeni imunity protiinfalni a protinadorové, ke sniZzeni odolnosti &unych membran
proti poSkozeni, ke zénam metabolismiady latek s dopadem na zvySeny vyskyt alergii,

diabetu, astmatu a dalSich onemidn[20]

2.3.5 Vyznam rodiny a domova

Pro WtSinu nezaréstnanych lidi je hlavni Zivotni oporou, ktera jinjzmami pomaha
piekonavat obtiZznou Zivotni situaci, p&gawedina. Vliv socialni opory vSak podstatovliv-
novala délka neza#stnanosti. U dlouhod@nezangstnanych jsou neftSi oporou zejmé-
na zZivotni partner adti, tedy lidé, Zijici v bezprogedni nizkosti nezaéstnanéhdloveéka.
U jedinai s kratSi dobou ztraty prace byli oporategevsim gibuzni, gatelé a kamaradi.
[20]

Socialni opora ze strany rodiny, zejména ZzZivotrpaanera, pat mezi dilezité faktory,
které pomahaji zvladnout tuto 2abvou situaci. Dlouhod@bnezangstnanyclen rodiny
ovlivni rodinné souZiti. Tato situace tedy ptje kvalitu rodinnych vztaha Iépe ji zvia-
daji lideé, ktéi se maji o koho @ft, ktefi maji moznost otdené o své situaci hovd s ro-

dinou, a to bez Wtek a bez planého litovani. [20]
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V sowtasné dob pribyva vCeské republice nesezdanychtparvziista podil doméacnosti
jednotlivai. Ten se dokonce blizi jedn@tine. Singlovstvi jako Zivotni styl je tak vystave-

no novym limitim, zbavené ochrany jedince rodiny. [20]

2.3.6 Traumatizujici zkuSenost

Nezangstnanost je pro mnohé jedince muci a bolestnou zkuSenostiustavaji pro ni
trvalé psychologické rany nebo jizvy. Prozrazujivigpowdi znovu zamstnanych, a to
nezavislé na kvalitnalezenych za#sstnani. Nktefi mluvi o trvalych nasledcich — stigma-
tech, ktera jsou hluboce vryta do jejickdemi. Pocit osobniho nelggthu etrvava, vra-

ceji se pochybnosti o vlastnich schopnostech. [20]

Neéktefi popisuji zngny vlastniho chovani vigledku gimé zkuSenosti s nez&gsinanosti.

Priznavaji napiklad mnohem mensi odevzdanost sebe sama orgaramagiou pozornost
vénuji tomu, aby nebyli ,zviditélovani“ nag. tim, Ze kritizuji jin&Ci firmu. Prost se sna-

Zi, aby zapadli do gméru. Hodnoty peziti a bezp& u nich dominuji nad jejich zajmy,
aspEchy a postavenim. Citi dalekét$i odpo¥dnost za rodinu, ktera jim vytyita v doke

ztraty prace socialni oporu. [20]

Ve vzécnych fipadech mila nezanistnanost také pozitivni dopad na toho, kdo cititgo
bu se osvobodit ze stresového nebo svazujicihdipdisvého fedchazejicino zagstna-

ni. Dedictvi nezamistnanosti tedy fize byt vyjime&ne i pozitivni. [20]

2.3.7 Podniky a provadéni strukturalnich zmén

Dojde-li management podniku k zZfiu 0 nutnosti propou&ti, pak by to il byt eticky
prijatelny proces pro ty, co odchazeji, ale i prody,Zistavaji. Nemil by byt vysledkem
raznych her, boje o moc, ,,nekalého” tahu konkureamdigostejnosti orgadnstatni spravy.
Nutné je proceduralni promysleni celé akcaespé a ¥asné naplanovani, vy&ieni roz-
sahu a dvodu propou&hni. Teprve pak je mozZné realizovat outplacementonpgram.
Muze jej @ipravit i personalni odfleni, které spolupraci s pracovnirfadem a firmami
v regionu zvazi moznosti uplaim lidi bez prace a bezpl&nabidne propou&tym lidem
Skoleni. [20]

Cilem psychologického intervémiho programu pro nezastnané by @a byt redukce

stresu nezadstnaného, podniceni jeho aktivity k flexikilit ziskani ¥tSi sebejistoty,
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k osvojeni si pdgebnych socialnich dovednosti. Niggad jde o dovednost hledat préaci, o
schopnost fedstavit se nabidnou se na trhu prace. Jde takeébtém, co dlat, je-li Zadost

0 zangstnani odmitnuta, o problém, j&sSit aktualni i dlouhodobou ztratu prace. [20]

Problém propoushi je nejen otazkou psychologickou, ale i admiatstni, pravni, etic-

kou, ale také je odrazem aktivity a strategie o@lpeyjadtuje urove firemni kultury. [20]

2.3.8 Specifika ,£eskych” rysii nezangstnanosti

Na rozdil od vyzkuma nezamistnanosti v zemich srozvinutou ekonomikou jsme se
v nasich podminkach setkali s rysy nezatnanosti, které jsou jeditré a které jsou patr-
n¢ z velkeé ¢asti dany minulym vyvojem naSi spotesti. Faktory, které tuto zvlastnost
zpasobuiji, ovliviuji strategii chovani lidi a znemiadji jejich adekvatni reakce na nové
podminky trhu prace. V osobnostni ravide o snizeny pocit @éanské odpotdnosti, ne-
dostaténou reflexi se sama, myslenkovou rigiditu, ale takéeproZitou zkuSenost Zny
zanestnani a ztraty prace. Jedna séané varianty pocit u ménennosti pi ztrat prace,

o chykgjici osobni odvahu a ochotu investovat do viastalifikace. Mnoho naSim lidem,
ktefi se s nezaastnanosti nikdy nesetkali, chybi pochopeni, Zéeralre trzni spolénosti
musi kazdy dosfly ¢loveék nést swj dil odpowdnosti za svoji potencialni zastnavatel-
nost. [20]

2.4 Ztrata zaméstnani

At uz nazyvame ztratu zastnani jakkoli, snizovali stavy, byl jsem propimstdali mi
padéka, dostal jsem vyhazov apod., obvykle se gp@@ Spatnymi pocity. Z mnoZstvi
naranych zivotnich situaci, jako je napamrti v rodirg, rozvod, vazna nemoc, zastava
taky ztrata zagstnani v tomto Zdixku jedno z pednich mist, jakoZto vyrazny stresor.
Ztrata zamistnani ma zriany dopad na potovani emocionalni pohody a psychické rovno-
vahy. [2]

Vnitfni zpracovani nezatstnanosti, fedevsim kdyZ dostaridoveék nahlou nedekavanou
vypowd’, predstavuje proces, ktery zahrnuje:
* popirani — jedinec si négnava, Ze pSel o zamistnani, nerize a nechce tomu

UVERit,
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* hnév — zvySena mira agrese naema na praci, za¥stnavatele jako organizaci

i pifimého na#izeného, ale i na sebe, své blizkéaky cizi nezainteresované osoby,

» frustrace — pocit nespokojenosti, prazdnoty a atmgdehokoli materialniho i vnit
ni pocity, nap. neuspokojeni pte¢by sebeuplatmi, pracovniho a sociélniho statu-

su, pozice,

+ adaptace — vriihi zpracovani ztraty zasstnani, peklenuti gedchoziho nejjem-

ného obdobi ve smyslu zvii€ného ,,jdu dal, fenesl jsem se jizips to“. [16]

Nektefi zamestnavatelé proto, kdyZz uz museji propétiSpracuji s nastrojem, postupy,
které se oznauji anglickym terminem outplacement. Jdetpm o podporu, pomoc a pora-
denstvi ze strany zamstnavatele, ktery propousiému zamistnanci poskytne poradenstvi
ohledre dalSiho srrovani profesni kariéry, pomodighledani nového zagstnani, sesta-
vovani zivotopisu, Pp. pomoc pi pripraw na gijimaci pohovoryi prakticky nacvik do-
vednosti apod. Propously pracovnik tak neodchazi od zgstmavatele ,jen tak”, ale
s jakymi balikem zrénosti a informaci, které e vyuZit ve stj prosgch pi hledani
nove prace v téZze oblasti, nebo dokonce v jinénrgbee kterém by se aHtprofilovat.
[16]

Typy reakci na zpravu vypégli ze zandstnani:
Psychicky Sok

Je dokazano, Ze az 40 % pracovnikiznali psychickou narmost situace ztraty zafst-

néni a popisovali ji stavem psychického Soku. Taskce byla fevazujici u Zen. [16]
Pasivita a rezignace

Nechu az apatii k praci, provazenou ztratou motivacspaeenskeé aktivig, bylo zjise-
no u 17,7 % propudych pracovnii. Vypowdni Ihita zahrnovala dobu dvouésial a u
mnoha pracovnik byla provazena neochotou podilet se na dalSignpjakychkoli kot
organizace. Tato reakce bylaastedkem neinformovanosti pracoviiko situaci

v organizaci i dsledkem Spatnych mezilidskych vziafil 6]
Obranny postoj

Zaujimani obranného postoje se vyrgizwyskytuje u mui nez u zZen. Aktivita pracovnik
se projevuje snahou diskutovat o problému, nakégatleni své vypowdi, nesmiovat se

s direktivnim rozhodnutim organizace, ktera podjelh miréni nezvazila jejich schopnos-
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ti @ mnohaleté zkuSenosti spolu s bohatym ,,know“hbledocerni schopnosti pracovni-
ki i omezen& moZznost projevit a obhdjit viastni ndzmatou ke ztr&t sebedvéry, a rekdy
dokonce az k poditn studu a zbytsosti. [16]

Vyzva k hledani nové prace

U muzi je ztrata prace dalek@stji vyzvou k hledani nového zatstnani nez u zen. Ak-
tivni pristup je charakteristicky pro mlad&ikeové kategorie pracovnikdo 30 roki a mezi
31-40 roky. [16]

2.4.1 Individualni prozivani ztraty zaméstnani

Nektefi lidé prozivaji stavy bezmocnosti se sebou sanmgitieré provazeji pocity strachu,
tisné a nejistoty. Lidé séasto vyjaduji obsaho¥ neugitymi metaforami, nap ,,vidim vSe
cerrg®, ,,jsem zdrceny", ,,nic mne &, ,, je mi nanic* apod. O proZivani ztraty zZst
nani nejsou rozdily mezi muzi a Zenami. Z hledig}au je ztrata zakstnani nejzavai

Si pro ¥kovou skupinu mezi 41-50 roky a dale pro pracovrpkgddichodového dku.
Tyto skupiny pracovnik proZivaji pocity bezradnosti spojené se strachiesni a nejisto-
tou, s postupnou ztratou sebedty. Castji nez pracovnici v jinych skovych skupinach
reaguiji tito lidé ztratou motivace k praci. Spolpracovni rezignaci se projevila i rezignace
na spoléenskou aktivitu, kterou pracovnici vyjawali slovy ,,stahnu se do ulity, ,,jsem
ted’ radsji sam se sebou”, ,, vyhybam se znamym®, , citinvygazeny ze Zivota“. Obecny
vzorec chovani tedyipdstavoval uzavirani se do sebe, redukci aktivépa@alnich kon-
takti. [16]

2.5 Vyuziti volného ¢asu a postoje lidi

Nezangstnanost je spojena rodnse zndnami ve vnimanéasu. Rozbitcasové struktury
dne a zminy ve vnimaniasu jsou povazovany za jeden z nejvyzngaich psychologic-
kych disledki nezamdstnanosti. Nezadstnanému ubih&as pomaleji, dny se Weu, ne-
maji Zzadnou strukturu a podité dok® dochazi ke ztratsmyslu procas. \EtSina studii
poukazuje na to, Ze obecrozSteny obraz neza#stnanych neni vymyslem kegnosti, ale

nybrz tvrdou realitou Zivota. [24]

Praw neomezené mnozstvi volnébasu paradoxnhnezamistnanym zabiguje v tom, aby

ho vyuzivali. Zejména mladistvi maji potiz& popisovani svych dennich zkuSenosti. Je-
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jich volny ¢as je spojeniigdevsSim s nudou. Je to vyrézvlast u osob, které nemaji zad-

né osobni zkuSenosti se vzory prace a jejich Ziwatyhje pasivni. [24]

Traveni volnéh@&asu v nezagstnanosti je jednim ze socidtpsychologickych problét
Velmi dulezité je zachovani titého stereotypu,ditého systému traverasu v nezagst-
nanosti. Dlouhodoba nez&stnanost vede k Uplnémueivareni volnéhocasu a k riziku
jeho Spatného traveni. Toto nebadpwozi zejména mladezi, ktera preferuje hodnotd vo
néhocasu a mze mit tak ¥tSi tendenci uniknout z trhu prace, tj. vyhybarzaetstnanos-
ti.

Kazdy jedinec si v fiibéhu svého Zivota vytid urcity Zelricek hodnot. K zakladnim zi-
votnim hodnotdm potame zpravidla zdravi, blahobyt, uznéni, rodint¥st§ zajimavou
praci apod. Jde v podstat mizné aspekty socialniho Zivota. Nas hodnotovy Sysie mmi-

Ze menit zménou podminek, ve kterych Zijeme. Jednotichto znén, které pronika¥ za-

sahuji do Zivota jedince, je nezéstnanost. [24]
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2.6 Shrnuti teoretické ¢asti

Teoretickacast je zam‘ena na pojmy vztahujici se k nezstmanosti, ale fgdevSim k
psychologii nezagstnanosti. Je uvedeno, jak nezaianost fisobi na psychiku a zdravi

¢lovéka, dilezitost podpory rodiny, rizikové skupiny nezé&tnanych.

Dale jsou uvedeny psychickéigledky nezastnanosti a také jak se lidé vyrovnavaji se

ztratou zamsstnani. Zajimavé je také&dkt, jak lidé vyuzivaji volnyas.
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3 HOSPODARSKA KRIZE V ROCE 2009 A JEJi VLIV NA
NAZEM ESTNANOST A ZIVOTNI STYL

Pojem hospodéka krize térs zmizel z @ebnic. Krize je ozngni sestupné faze hospo-
daského cyklu, zejména v marxistické nebo na mapoksétitradici budovanych koncep-
cich. V hrubych rysech odpovida oZeai recesei deprese. Recese nastane pokud hruby
doméci produkt klesl po dwpo sols nasledujicictvrtleti, fikame, Ze v ekonomice doslo

k recesi. Deprese znamena je-li recese avidsboka.

Roky 2008 a 2009 se jistzapisi do &in swtové ekonomiky jak@asy prvni opravdové

globalni hospod&ke krize. [6]
Priciny krize:
* meénoveé a kurzové politiky, které vedly k nagime likvidite,
» chykgjici legislativni Gprav &kterych oblasti nebo aktér
* honba za nerealnvysokymi vynosy,
* nedostaténé zvazeni rizik ze strany akiérhu i orgar dozoru a regulace,
* nadn®&rné pakoveé efekty,
» nedostaténa koordinace makroekonomickych politik,

* nedostaténé strukturalni reformy. [6]

3.1 Hospodarska krize ve s¥té

Finartni krize, kterd zap@la ve Spojenych statech na podzim 2008, se vlpswaza-
nosti trhi prenesla i do Evropy a pramila se v krizi ekonomickou. Nejprve doslo
k poklesu tempaistu HDP ¥tSiny zemi EU a nasledrk hospod&skému poklesu, ktery

mél za nasledek nast nezamsstnanosti. [6]

3.1.1 Nezamgstnanost v USA vlivem hospodeéskeé krize

V USA se situace na trhu prace staléeSeelnou katastrofou. V prosinci roku 2008 ztratil
praci 524 000 pracovnik Byla to nejvySsi neza¥stnanost od roku 1993, ktera dosahla 7,2
procenta. Krachovaly firmy a Zadosti o podporu zamstnanosti vyraziirostly. Ke kon-

ci prvnihoctvrtleti 2009 dosahla neza&stnanost jiz 8,5 procenta, ovSem ani na této Urovni
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se fst nezastavil. Desetiprocentni hranice neznanosti byla fgkonana wijnu, kdy

vzrostla na 10,2 procenta. [6]

Zda se americky pracovni trh jiz zklidni, bude @z poté, co budou Zegnenacisla za
dalSi ngsice, nicmé#jiz nyni se objevuji hlasy o konsolidaci. VSe védeodu, kdy budou
spole&nosti potebovat opt najimat zamstnance. ZlepSeni na trhu prace se uvidi uz jen

proto, ze firmy se &hem ekonomické recese spousty lidi zbavily. [6]

3.1.2 Nezangstnanost ve statech EU v ramci hospodékeé krize

Mira nezamistnanosti v Evropské unii lamala také rekordy. ¥er®009 se pohybovala
okolo 9 procent. Nezagstnanost se tak v eurozbdostala na téwit 11lleté maximum.

Ukazuje se tak dopad hosptsiée recese na trh s pracovnirfiigZitostmi. [14,18]

S nejvy3sim pitem nezarsstnanych se potykalo Sp#sko, kde mira nezasstnanosti
¢inila okolo 18 procent. Tradtn¢ Spatr si vedlo krizi &¢Zce zasaZzené pobaltské staty.

V Litv¢é nezamdstnanostinila 17 procent, taktéz v Estonsku. [18]

Cesko nélo nagiklad v z& 2009 osmou nejnizsi nezastinanost ve 2&lenné unii.
NejniZze bylo Nizozemsko s 3,6 procenta a Rakousk#,& procenta. Nejhorsi situace byla
na trhu prace v Loty3sku, kter&lm v z&i nezangstnanost na 19,7 procenta, a ve $pan

sku s mirou 19,3 procenta. [14]

3.2 Vliv hospodarské krize naCR

Postupujici hospodiska krize, ale zaroviei ukonieni tradénich sezonnich praci vyhnaly
miru nezansstnanosti WCeské republice v prosinci 2008 na 6 procent. Odistibpadu

vzrostla o 0,7 procenta, coZ je nejrychlejgsigni nafist za poslednich deset let. [18]

3.2.1 Nezangstnanost v roce 2009

Zacatkem roku 2009 vrcholila takzvana hospis#ta krize, ktera strhla vinu propoést
Dle statistik v 1¢tvrtleti 2009 se celkova zasstnanost snizila proti stejnému obdobi roku
2008 o0 11,6 tis. osob. Pet nezamistnanych osob se meziré zvysil o 58,3 tis.osob, po-
¢et dlouhodob nezamistnanych seijtom snizil o 19,0 tis. osob. Obecna mira nezsm
nanosti 15-64letych mezin¢ vzrostla o 1,1 procentniho bodu. Celkova neznanost
tedy doséhla v Xtvrtleti hodnoty 7,0 %. [12]
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Celkova zamstnanost se ve Ztvrtleti 2009 snizila proti stejnému obdobi roku&0
62,0 tis. osob, peet dlouhodob nezamdstnanych sefitom snizil o 16,9 tis. osob. Obecna
mira nezarmdstnanosti 15-64letych mezimee vzrostla o 2,2 procentniho bodu. Celkova

nezangstnanost v 2tvrtleti dosahla hodnoty 7,9 %. [12]

PredkzZzné vysledky za Jtvrtleti 2009 potvrdily nadale negativni vliv poklevykonnosti
ekonomiky na aroue celkové zansstnanosti, kdyz se faimérny paset zangstnanych, &is-
tény od sezonnich vliy, snizil proti 2.¢tvrtleti roku 2009 o 0,7 procent. #nérny paet
zanestnanych se snizil i bez vlivu sezénnihtis@ni o 19,6 tis. Mira zasstnanosti 15-
64letych dosahla 65,2 procenta. Celkova neésamanost dosahla v 8tvrtleti hodnoty 8,4

%. [13]

Celkova zamsstnanost se ve 4&tvrtleti 2009 snizila proti stejnému obdobi roku&0
106,2 tis. osob, mira zastnanosti 15-64letych dosahla 65,3 procenta a mgiklesla o
1,6 procentniho bodu. Pet nezamsstnanych osob se mezir@ zvySil o 154,2 tis. osob,
pocet dlouhodob nezamistnanych seiftom zvySil pouze o 5,6 tis. osob. Celkova neza-

meéstnanost ve &tvrtleti ¢inila 8,7 %. [13]
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Graf 1. Vyvoj neza#stnanosti v roce 2009 [vlastni zpracovani]+ [13]

3.2.2 Nezaméstnanost v prvnich nésicich roku 2010

K 31. lednu 2010 bylo bez prace 574 226 lidi, @b j35 090 vice neZ ke konci prosince
2009. Celkova mira nezastnanosti dosahla 9,8 %. Ze statistik vyplyva, y® meza-
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meéstnanych vice Zzen nez mu) mui mira nezamgstnanosti vzrostla na 9,3 % a u Zen na
10,6%. [13]

3.3 Vliv hospodaiské krize na Zivotni styl

V souvislosti s hospodsgkou krizi¢asto zaznivaji hlasy varujictgr zhorSenim zdravotni-
ho stavu obyvatelstva. Nastava vzestup duSevniemoargni a nafst probléni souvise-
jicich s konzumaci drog a alkoholu. Zdravotni péofy mohou vyvstat i vigledku toho,
Ze lidé za@nou ve ¥tSi mie konzumovat lew)Si, z hlediska zdravé vyzivy problémové
potraviny. Nafist stresu kompenzuji kéci zvySenou sptgbou tabaku. Vigsledku nedo-
statku financi srtujicich do zdravotnictvi klesa Uravedravotni p& a zdravotni stav
obyvatel se zhorSuje. \Ekterych gFipadech mohou fina&ni problémy vyustit az

v sebevrazdu. [23]

Mnohé epidemiologické studieripdSeji opané za¥ry. Zpomaleni ekonomickéhaistu
byva provazeno zlepSenim zdravotniho stavu populae&onomicky vysglych zemich je
tento trend patrny opakovaa zpomaleni ekonomiky tam byva provazeno poklesemt-
nosti. S obnovenim ekonomickéhisstu amrtnost oft narista. Podili se na tom celada
faktoni. Rodiny s napjatym rozgtem se peci jen omezi v jidle arpstanou seipjidat.
Poklesne nadiémna konzumace alkoholu. Huben&jmy si vynuti i dalSi zrény Zivotniho
stylu swdgici lidskému zdraviClovék da napiklad prednost levné dizi pred drahou
jizdou autem. Sd¢i to jeho olshovému systéemu a zaravklesa riziko Ujmy na zdravitp

dopravni neho# [23]
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4 OBECNA CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

Zlinsky kraj byl ustanoven k 1. lednu 2000 na z&klastavniho zakona o vytieni vys-
Sich uzemnich samospravnych celk’znikl slowwenim okres Zlin, Kromegiiz a Uherskeé
Hradisg, které patily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktepadal do Severomo-

ravského kraje. Spolu s Olomouckym krajemityegion soudrznosti Btdni Morava.

Tab. 1. Zakladni udaje Zlinského kraje[vlastni zonagani]+[15]

Ukazatel MBEfict | gpgopi | Hodnota
jednotka ukazatele
Patet obyvatel k 14.12.2000 591 397
Regionalni HDP mil. K |k 30.11.2009] 169 153
Primérna mzda K k 4.12.2009 19 365
Mzdy v primyslu K k 14.12.2009 20 760
Trzby v pimyslu Ke k 14.12.2009 94 559
Mira registrované nezafstnanosti % k 8.2.2010 11,64
Obecna mira nezafstnanosti % k 12.2.2010 8,6
Tvorba hrubého fixniho kapitalu/obyvatekee k 30.11.2009 53 24
Disponibilni dichod doméacnosti na oby- K& k 30.11.2009 173 263
vatele
Vyvoz mil. K& |k 9.12.2009 75 836
Patet ekonomickych subjekt k 15.1.2010 131 8710
Patet stavebnich ohlasSeni a povoleni k19.2.2010 568
Zahajené byty k 19.2.2010 1 300
Dokortené byty k 19.2.2010 1894
Zakladni stavebni vyroba k 14.9.20009 5676
Pcﬁet hpsﬁ v hromadnych ubytovacich k 17.2.2010 458 40|5
zaizeni
4.1 Rozloha

Svou rozlohou 3 964 kije ¢tvrtym nejmensim krajem v republice. M& celkem 8041,

z toho 30 nist. Hustota zalidini 149 obyvatel/kmvyrazre pievySuje republikovy gmer.
Nejvy3si zalidginost je v okrese Zlin (187 obyvatel/Rma nejnizsi v okrese Vsetin (172
obyvatel/knf). [13]
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4.2 Okresy a spravni obvody Zlinského kraje

Na Uzemi Zlinského kraje existuje 24 mikroregiojejichZz zékladem je dobrovolnd i ne-
zbytna spoluprace obci, ktera je dana spadovastiritkymi i sodasnymi vazbami a
spole&né reSenymi problémy. [13]

%

Zlinsky kraj je tvden ctyimi okresy: Zlin, Vsetin, Uherské Hradid Krometiz. Nejwtsi
Z nich, co se e patu obyvatelstva je okres Zlin, ktery m& 193 154walgl, na druhém
misg je okres Vsetin, ve kterém Zije 145 850 obyvatékleduje okres Uherské Hradist
ktery ma 144 533 obyvatel a okres Kria, kde Zije 107 875 obyvatel. [13]

Do Zlinského kraje spada 13 spravnich obci:
» Bystiice pod Hostynem (16 048 obyvatel),
* HoleSov (21 737 obyvatel),
* Krométiz (70 090 obyvatel),
e Luh&iovice (19 408 obyvatel),
e Otrokovice (35 005 obyvatel),
* RozZnov pod Radhadn (35 376 obyvatel),
* Uherské Hradi$t(90 819 obyvatel),
* Uhersky Brod (53 714 obyvatel),
» ValaSské Klobouky (23 915 obyvatel),
* ValaSské Metici (42 209 obyvatel),
« Vizovice (16 521 obyvatel),
* Vsetin (67 480 obyvatel),

e Zlin (99 090 obyvatel). [15]
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Obr. 1. Mapa Zlinského kraje [15]

4.3 SWOT analyza

SWOT analyza je metoda, ktera &p@ v klasifikaci a ohodnoceni jednotlivych fakior

které jsou rozéleny do 4 zé&kladnich skupin:
» Strengths (silné stranky),
* Weaknesses (slabé stranky),
» Opportunities (pileZitosti),

* Threats (ohrozeni).

4.3.1 Interni analyza

Silné stranky Zlinského kraje:
* rozmanité spektrum krajinné scenérie, folklorutdriskych i technickych pamatek,
» existence pamatek Unesco,
* podnikatelska tradice TomaSe Bati,

» krajinny raz vhodny pro cestovni ruch,
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v celém regionu bohata traditemesiné vyroby,

* vyznamné zdroje podzemnich mineralnichcavigeh vod,

* budovani cyklotras,

e zdravé klima na &Sin¢ Uzemi,

* rozvijejici se univerzita se Sirokou nabidkou ghidh obofi (UTB ve Zlirg),
* blizkost hranic se Slovenskem,

* moznost vyuZziti levné pracovni sily ze Slovenska,

e zvySujici se vydaje natdu a vyzkum,

* roste pdet zangstnanych ve &dé a vyzkumu.

Zlinsky kraj pati sice mezi nejmensi kraje v republice, aledevsim diky Tomasi Bavi
je znamy ve ssté, zvlast pak nesto Zlin. Svymi UNESCO pamatkamigleymi zdroji a
pomérné hornatou krajinou je cestovni ruch v této oblastmérné rozvinuty a navévuji
ho i zahranini turisté. @lezitou sodasti Zlinského kraje je univerzita Tomase Batirkte
svou pestrou nabidkou studijnich olbdéika nejen studenty dznych koutuCeské repub-

liky, ale také ze zahratii
Slabé stranky Zlinského kraje:
* malo atraktivni kraj pro investory,
» vysoka nezawstnanost v oblastech mimosstské aglomerace,
» chybi napojeni na dakni st,
» $Spatna dostupnost celého regionu v ramci&iira Zeleznini dopravy,
* nizké mzdy,
» nedostatek financi pro rozvoj cestovniho ruchu,
» absence vodnich ploch pro zajem lidi o dovolenou,

* nedostaténd ubytovaci kapacita v hotelovych typu *** a ****zvlas€ ve nest
Zlin.

V sowasné dob se kraj potyka s velkou nezastnanosti, kterd krapdi na 4. — 5. misto

v republice s negtSim p@&tem nezaréstnanych osob. Diky této skdteosti kraj opousti
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kvalifikovana pracovni sila v podétabsolveni UTB, kteai odchazeji za &tSimi finart-
nimi a pracovnimi moznostmi. Stejna situace pogihinvestory a podnikatele, kfene-

vidi navratnosti investic do tohoto kraje.

4.3.2 Externi analyza
Prilezitosti Zlinského kraje:
» zlepSeni dopravni dostupnosti Uzemi,
* moznost ¥tSi spoluprace s oblasti Slovensko,
« odliSeni nabidky regionu od konkurence,
e V¢tSi propagace regionu,
» zatraktivréni regionu pro investory,
* moznost#istu p&tu lidi zaméstnanych v cestovnim ruchu,
» zvySeni nav$tnosti regionu domacimi i zahr&nimi turisty,
* moznost rozseni turistické vodni atraktivity,
» zlepSeni propagace regionu,
* V¢tSi spoluprace firem s UTB a dalSimi pracovisti,
» dalSi rozvoj cyklotras v regionu.

Zlinsky kraj by ngl vyuzit své bohaté kultury, zdravého klimatu &wgch zdroji ke zvy-
Seni domaciho i zahramiho cestovniho ruchu a tdggaevSim progednictvim tSi pro-
pagace regionu.iPakal by tak nejen turisty, ale i investory, mlaéti a vyzdvihl by kraj

na vysSi urovie konkurergnich kraji.
OhroZeni Zlinského kraje:
* odchod firem a investarz regionu,
« odchod kvalifikovanych pracovnika absolverit VS z regionu,
» absence kvalitni pracovni sily avbdu nizké mzdy,
* sniZzeni konkurenceschopnostigkterych lokalitach,

* sniZeni navévnosti a atraktivity regionu,
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« nedostaténa spoluprace mezi VS a firmami,
* neochota firenteSit inovace a vyuzit je,
* omezeneé investice do dopravni infrastruktury,

* sniZzeni nabidky tiebnych a relaxaich produki,

stagnace sa@asného stavu ubytovani.

NejvétSi hrozbou Zlinského kraje je jedtetSi odchod firem a investbz regionu, ale také
odchod mladych kvalifikovanych lidi. Pokud regioahodla investovat do propagace a do
lepSiho zviditelni této oblasti, hrozi Upadek cestovniho ruchuimssouvisejici ostatni

rizika, jako je fist nezamstnanosti, chatrani pamatek atd.

[vlastni zpracovani]
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5 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU NEZAM ESTNANOSTI VE
ZLINSKEM KRAJI

Tato kapitola se zabyva nezéstnanosti ve Zlinském kraji k 31.1.2010. Analyzareve-
dena na zakladmaterialu poskytnutychiddem prace v RoZzndpod Radho&m a portélu
MPSV.

5.1 Jak sowasna situace vyhovuje zagstnavatekim

Nez se dostanu k problematice nezsmmanosti v jednotlivych okresech Zlinského krgge,
tieba také zminit chovani firemidi zaméstnaném, ale také nezagstnanym z hlediska

nabidky prace.

Souwasny stav nezagstnanosti dava moznostkierym zandstnavateim, zvlase podnika-
telim, uskuténovat tzv. faleSné konkurzy. Pod nazvem faleSny konknam na mysli
piipad, kdy spoknost zvéejni nabidku na préaci, ale ve skiriesti nema v umysluii-

mat nové zarstnance. Ny§Si doba k tomu mo vybizi, nebt je spousta nezatstna-
nych, ktéi chgji pracovat a zagstnavatelé tak davaji najevo svym zZatmandém, Ze kaz-

dy je nahraditelny a hla¢mmaji z¢eho vybirat, aby danou osobu nahradili. Timto teaty
Své zanistnance nap pracovat fesas, za nizsi mzdsi pridéluji dalSi praci bez naroku
na mzdové zvySeni. Zasstnanci ve stavajicich firmach maji tak vysoké pvac normy a
dalSi naiist pracovnich Ukdl pro re znamené neplacenodegiasovou préaci. Proti tomu
z&inaji protestovat igdevsim mladi lidé, kiese dostavaji do situace, kdy uz znaji pouze
jeden zivotni styl ,,praci a postel“. Nem&gis hledat si zivotniho partnera, zakladat rodinu,

nemajicas na dti, rodice, natoz na zabawii konicky. [25]

Otazkou #stavd, kdo nezastnanym uhradi naklady na tyto faleSné konkurzy?p@a
roku hledani pracelovéka utrati: za telefonovani asi 9 00@,ka cestovani na konkurzy
zhruba 5 000 K, za odborné publikace fgebné k pipraw na konkurzu 1 800 & za no-
viny a jiny inzertni tisk zhruba 1 400¢K3 000 K za kadénika (oltas je vzhled dlezitej-

Si nez kvalifikace), kosmetik&drpani z vlastnich zasob). Celkova investice za&&iaje
20 200 K. Kdyz ¢lovek absolvuje 18 faleSnych konkurz 80 oslovenych firem, coz zna-
mena 9,6 %. FaleSné konkurzy tettlyveka zaokrouhle# stoji 3 000 K, tzn. 500 K kaz-

dy mésic. Z pravniho hlediska se jedna o malé nezalméatastky, pro nezadstnaného
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¢loveka to jsou vyhozené penize. A tak si lidé tutestici nebudou moci dovolit, jedinou

moznosti jim Astane nashka na UP s obchazenim mistnich firem. [25]

Ja osobé jsem se setkala s podobnou situaci. Pracuji uéhoilzanistnavatele, ale oba
byli mensi podnikatele. V obouipadech jsem se setkala, Z&jmedouci ndl stale zvéej-
nény inzerat na mé misto nebékterého z koled, aniz by nam cokoli til. V prvnim
piipadt mi po odevzdani vyp@di z mé strany siil, Ze ma stale inzerat, nebaa n¢ bylo
znat, Ze u nich dlouho nevydrzim. V druhéfippd reditel spolénosti vyuziva sotasné
nezamdstnanosti a lské krize a nechava si opakovaveejinovat inzeraty natizné pra-
covni pozice na UP. Kdyz jsem se ptala personélodtidieni, zda se hleda osoba na misto
kolegyrg, bylo mifeteno, Zefeditel tak pouze mapuje stasnou situaci na trhu préace.
Z toho vyplyva, Ze jsou poSkozeni vSichni kekosaméhareditele. Personalnimu oéldni
totiz pribyva prace se Zivotopisy, neustalegizyji telefonaty s uchazea vymysleji fizné
duvody, pra@& negijimaji pracovniky. Zajemci o praci by tak uSktpenize i¢as ¥novany
konkrétnimu inzeratu a mohli s&novat firmam, které skute¢ hledaji zamstnance a

nekonaji faleSné konkurzy.

5.2 Sowasny stav nezaréstnanosti ve Zlinském kraji

Mira nezamistnanosti ve Zlinském kraji v lednu 2010 stouplasm desetin badna 11,6
%, o rok dive to bylo 7,2 %. Celkovy @et uchaz&i o zangstnani evidovanych narak
dech prace se v lednu zvysil na 36 111 osobu. Mizangstnanosti v cel€eské republice

vzrostla na 9,8 % z prosincovych 9,2 %. [21]

Na konci letoSniho lednaady evidovaly celkem 1266 volnych pracovnich mistje sice

0 14 volnych pracovnich mist vice nez na konsisk&ho roku, ale ve srovnani se stejnym
obdobim roku 2009 je to 0 59 % méem.oni v lednu dady evidovaly 3 070 volnych pra-
covnich mist. Na jedno volné misto tehdippdalo 7,5 uchaze o zamstnani, zatimco na

konci letosniho ledna je to 28,5 uch&ze zanistnani. [21]

Urady prace na konci ledna sa$gji evidovaly volna pracovni mista v profesich pomioc
a nekvalifikovani dlnici v zengdélstvi, telefonistéfidici nakladnich automohila tahéii,
obchodni cestujici, profesionalni poradci v obéhabchodni zastupci, instalétépotru-

b&i, stavebni zamici a klempifi. [14]
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@ mira prosinec 2009
@ mira leden 2010
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Graf 2. Mira nezawstnanosti ve Zlinském kraji [vlastni zpracovanijt4]

5.2.1 Souasny stav nezaréstnanosti v okrese Zlin

V okrese Zlin evidovalyiady prace 10 447 uchafeo zangstnani, z toho 4 888 bylo zen.
Patet volnych pracovnich mist bylo 256, na jedno vghngcovni misto iijpadalo 41 ne-

zamestnanych. [21]

Mira nezamistnanosti v okrese Zlin tedy doséhla ke konci héto® ledna 10,36 %, cozZ je

0 0,8 % vice nez na konci roku 2009. [14]

5.2.2 Souasny stav nezaréstnanosti v okrese Vsetin

K 31.1.2010 evidovaliad prace ve Vsetéircelkem 10 154 uchazieo zangstnani, z toho
4 406 zen. Je to nejvy3Siged nezansstnanych evidovanych UP ve Vseitin celé jeho
historii. Mira registrované nezastnanosti byla ke konci ledna 2010 v okrese VsE(02
%, coZ je néist o 0,68 % oproti minulémudsici. Urad prace ve Vsetérevidoval ke kon-
ci lednu celkem 272 volnych pracovnich mist, z td26 bylo nabizeno pro THP pracov-
niky a 146 pro &niky. Na jedno volné pracovni misttipadalo 37 nezasstnanych. Nej-
niz§i miru nezawstnanosti vykazuje ValaSské M#zi, naopak nejvyssi miru vykazuje

Novy Hrozenkov, Karolinka a Podoli. [21]
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Obr. 2. Mira nezawstnanosti k 31.12.2009 v mikroregionech kraje 2

5.2.3 Souwasny stav nezaréstnanosti v okrese Uherské Hradist

Urady prace v okrese Uherské Hragligvidovaly 8 177 uchazé o zangstnani, z toho
3 795 zen. Mira nezafstnanosti byla 19,55 %, et volnych pracovnich mistad prace
evidoval 451. Na jedno volné pracovni mistgpadalo 18 uchazé. [21]

5.2.4 Souwasny stav nezaréstnanosti v okrese Kron&riz

Ke konci lednu letoSniho roku bylo nga& prace v Krondtizi nahlaSeno 7 303 ucha&ze
0 préaci, z toho 3 163 bylo Zen. Mira nezaitnanostitinila 13,62 %. P&et volnych pra-

covnich mist bylo 287 a 25 uchaieytipadalo na jedno volné pracovni misto. [21]

5.3 Vékova struktura uchazefu o zangstnani

VétSina statistik se zpracovava ke konci roku nebarzigé ctvrtleti, proto bylo &zké zis-

kat wkovou strukturu za #sic ledenci unor 2010 tykajici se daného kraje. A proto jsem
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pro zajimavost uvedla ékovou strukturu nezasstnanych uchazé v celé CR
k 31.12.2009.

Zjistila jsem, Ze nejtSi problém najit zasstnani maji lidé ve &koveé skupig 20-24 let,
30-34 let a 50-54 let. Naopak nejrdérezandstnanych lidi je ve 8ku do 19 let z tohoid
vodu, Ze ¥tSina gchto mladych jegtstuduje a také lidé mezi 60.-64. lety, néletSina
z nich je jiz v dichodu. Ostatni &kové skupiny jsou uprosd mezi ¢mito kategoriemi

témet na stejné drovni. [26] 60-64 let do 19 let
2% 506

»

Graf 3. \Bkova struktura nezagastnanych \CR k 31.12.2009[vlastni zpracovani]+ [26]

5.4 Struktura vzd élanosti uchaz&a o zaméstnani

K 31.12.2009 bylo nejvice lidi bez prace s nizstrednim odbornym vadanim, naopak
nejmért uchazeu o praci je se zakladnim vddnim. Je to tim, Ze v dnesSni é&gb povin-
né absolvovat devitileté zakladni ¢@hi. Na druhém mi&tjsou lidé s neuplnym zéaklad-
nim vzdlanim, ktéi hledaji zamstnani. Do této skupiny gatidé, ktei studovali v dob,
kdy jeS€ nebyla povinna Skolni dochazka a jsou v letetgdstiho ¥ku, coz je 45.-60. rok.
Treti misto paf uchazéam o préci s Gplnym stdnim odbornym vzddnim, nasleduji
uchazei s Uplnym stednim vzdlanim, dale pak lidé s bakaskym titulem, lidé se std-
nim a stednim odbornym bez maturity, uchaze nizs§im stednim vzdlanim, se sednim
odbornym vzdlanim s vydnim listem, s odbornym vzthnim, s Uplnym s$ednim odbor-

nym vzclanim s vygnim listem a maturitou a lidé bez wahi. Ve struktie vzdlanosti
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uchazét nejsou zmiani lidé s vysokoSkolskym vthnim. Stale totiz plati, Ze tito lidé si

nejsnaze hledaji praci a ngatk prace jsou evidovaniredevsim absolventi vysokych Skol,

ale jedna se pouze o kratkou dobu.

Tab. 2. Vzdanostni struktura nezadatnanych k 31.12.2009|vlastni zpracovani]+[ 26]

Y0

Vzdélani Hodnota
NiZSi stedni odborné vadiani 41,80%
Neuplné zakladni vadani 26,23%
Uuso 15,26%
usv 5,08%
Bakal&ské vzdlani 3,80%
Stredni a gedni odborné bez maturity 2,6(
NiZSi stedni vzélani 2,56%
Stredni odborné vadani s vywnim listem 0,809
Odborné vzdlani 0,77%
USO s vyinim listem a maturitou 0,65
Bez vzdlani 0,40%
Zakladni vzdlani 0,07%

5.5 Poket nezanéstnanych absolvenk Skol na jedno volné misto

NejvétSi paet 55 nezagstnanych absolvemtskol je na jedno volné misto ve Zlinském

okrese, nasleduje okres Vsetin se 14 nézamanymi absolventy, 5 nezastnanych na

jedno volné misto je v okrese Kreéfz a nejméd v okrese Uherské HradiStkde jsou 3

nezangstnani absolventi na jedno volné misto. [26]
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Graf 4.

Paet nezarsstnanych absolvetSkol na 1 volné misto[vlastni zpracovani]+[26]
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S nezamstnanosti absolveintstedni Skola a mladistvych bez zajmu o ziskani&snan
se objevuji i zavazné vychovné a psychologické lpral. Pokud si tito mladi lidé ve spra-
vnémcase neosvoji ptebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat dosglosti,
a nuda je pak povede k soci@lpatologickému chovani, k ¥gzovani ze spoteosti. Pro-

dluzovani adolescence nezgsmimanosti ma negativniisledky pro jedince i pro spolenost.

5.6 Vyhodnoceni analyzy nezaistnanosti ve Zlinském kraji

Miru nezangstnanosti nad deset procent maji vSechny okressk@®ho kraje. Nejvyssi
miru nezamstnanosti vykazuje okres Kraiiz, a to 13,6%. Nasleduje okres Vsetin s 13
%, pak Uherské Hradi&s 10,5 %. NejniZSi mira nezastnanosti je naopak na Zlinsku,
&ini 10,4 %. [21]

V okrese Zlin je 55 ucha na jedno volné pracovni misto evidovano na UP jeoiej-
vice ze vSech okrés/e Zlinském kraji. Celkayve Zlinském kraji je 29 uchasiena jedno

volné pracovni misto a@R je evidovano 18 uchasiena jedno volné pracovni misto. [21]

V¢ékové skupiny 20-24 let, 30-34 let a 50-54 let nma&jjétSi problém najit zasstnani. Co
se tye vzdlani, tak nejvice uchazé o praci je s nizSim &dnim odbornym vadanim,

nedplnym zakladnim vzthnim a s Gplnym g&dnim odbornym vadianim. [21]

Mira nezamistnanosti ve Zlinském kraji je 11,6 % a celkediR/ je 9,8 %. Z celkové ana-
lyzy vyplyva, Ze Zlinsky kraj i v roce 2009 druhou nejti miru nezastnanosti \CR
hned za Moravskoslezskym krajem. K 31.1.2010 bigisKy kraj na 4.-5.mistv CR spolu
s Libereckym krajem. [21]

16,00%
14,00%

Graf 5. Neza@stnanost v krajict€R k 31.1.2010 [vlastni zpracovani]+[21]
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6 ZLEPSENIi NEZAM ESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI A
ZIVOTNIHO STYLU NEZAM ESTNANYCH OSOB

Jak jsem jiz zminila v teoreticki&sti, tak nezagstnanost ma obrovsky vliv na psychiku
¢lovéka. Z klasickych studii nezasstnanych vyplyva, ze po pateinim Soku zfisobeném
nasilnou zmnou Zivota, nezawstnanicasto mobilizuji své sily a snazi se svou situaci
zmenit. Pokud ovSem nenajddeseni, postugnrezignuji, upadaji do apatie.iBledkem
nezandstnanosti je postupny Upadek, ztrata sébé&y, ztrata smyslu kazdodentinnosti,
konflikty v béZném socialnim styku, zhorSeni duSevnih@leshého zdravi. Zda se, Ze
osoby s dostateymi Usporami, s intenzivni moralkou a emocion@iodporou svych nej-

blizSich a osoby s vySSim wtdnim Zistavaji dlouhodabnedoteni nezargstnanosti. [24]

6.1 Urad prace

Urad préace je spravnintadem, ktery v ramci svéipobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zanestnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracéijanpg opateni na

ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim obvi@di
Cinnosti (radu préace:

» zabezpeéuje a podporuje projekty a opahi v oblasti trhu prace ¢etrg (casti na

mezinarodnich programech a projektech,

» vykonava kontrolnéinnost na Useku zarstnanosti,

* povoluje vykon unidlecke, kulturni, sportovni nebo reklangiminost ditte,

» sleduje plgni povinného podilu zaéstnavani osob se zdravotnim postizenim,

» zabezpeéuje mzdoveé naroky zatetnand pri platebni neschopnosti z&stnavatele,

* pfijim4 a zajiguje vytizeni stiznosti atana,

* rozhoduje, zda jde o osobu zdravommevyhodgnou, popipact o tom, zZe fyzicka
osoba se nepovaZuje za osobu zdravatrevyhodinou.[21]

Pro mnohé lidi byl tad prace stéle jednim z nejvyznafsich zdrofi poskytnuti informa-
ce o0 nabidce prace. Dnes jiz tomu tak neni. Seippti fadu prace nefize ¢lovek piilis
pocitat, protoze fad prace neni zprdastlkovatelna, ale pouze eviduje neZamané a je

dozorcem nad dodrZovanim pravidel ze strany négaranych. Kultura jejich zagstnan-
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ci se liSi od mista k nEstu, rekde je na vysoké arovni,ékde velmi nizka, v gkterych
meéstech kontroluji firmy a reaguji na stiznosti uddz jinde s firmami spiSe spolupracu-
ji. [25]

Osobré jsem se setkala giptupem, kdy jsem byla #sic evidovana na UP po dokemi
Skoly, neochoty referentekiphledani prace. Bylo mi pouzeceno, Ze si praci tité hle-

dam sama, takZe po nich nic nebudu chtit.

Také se mi nelibi, Ze v nabidce prace UP jsou dtyera pracovni mista, ktera jsou davno
obsazend. Firmy se divigkteré i roziluji, Ze inzerat davno stahly z nabidky a nechdpou
pro¢ je misto jestinzerované, nelforeakce uchazé je zdrzuji od prace. Mozna je to také
proto, aby se alespdrochu vylepSil pohled na nezéstnanost, protoZefipspravné reakci

UP by se zvysil pget nezansstnanych na 1 pracovni misto. [25]

Vyhodou je, Ze fady prace maji nabidky s pracovnimi misty uémigtna svém interneto-
vém portéalu a uchazesi tak usef cestu na UP atie v klidu doma sledovat volna mista.
Naopak velkd nevyhoda je, Ze se tyto stranky ailztujgimaximalrg jednou tyds dle patu

novych volnych pracovnich mist.
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v|[B[*]| x| [S seznam I

3

Néstroje  Napovida

o
@ |[v= w pod rachosta O e - [(S9) - W@ FY |4 Qied Qe (Qromor (Qpod W rachesten

Oblibené polozky | 5% +24 SERVIS 24 Internetbanking ... (@8 Navrhiovang weby = @ no @] Galerie oblast web Shee » S novinkyc v S Potsi v

(0P e Ysehing £ v Bl v 0 v Strérkav Zsbezpefeni~ Héstroje - @

Formulafe Sociélni poradce. Registr adres

@ Hiedini 5? Nipovéda & Domii ( Prinlasit

Ufad prace ve Vsetine
Pod Zamboskou 1024, 755 01 Vsetin 1

Vazeni zamestnavatele,
Zaméstnanost radi bychom Vas inforomovali 0 zmé&né agendy Zaméstnavani cizincl, které se od 1. prosince 2009
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* Kontakini informace SSP
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Obr. 3 Nahled webové strankyaau prace ve Vse#rj21]

6.1.1 Rekvalifika&ni kurzy na UP v Rozno¥ pod Radho$tm

Rekvalifikaci se rozumi zisk&ni nové kvalifikacdboeozsteni stavajici kvalifikace ucha-

zede 0 zanistnani nebo zajemce o zéstani. B uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace
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se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotnihowistachopnosti a zkuSenosti fyzické
osoby, ktera ma byt rekvalifikovana formou ziskdovych teoretickych znalosti a praktic-
kych dovednosti v ramci dalSiho profesniho &adani. Za rekvalifikaci se nepovazuje

fadné studium naigtdnich a vysokych Skolach. [21]
Utad prace v Rozn@wpod Radho$m nabizi pro rok 2010 tyto rekvalifikai kurzy:
» podnikatelské kurzy (zaklady podnikani),

*  pitacové kurzy (zaklady obsluhy osobnihoaifiece, obsluha osobniho gitece se
zamerenim grafické prace, auto CAD, sprava&ipaovych siti, administrator www

serveru),

» ekonomicko-administrativni kurzy ¢atnictvi a déova evidence, deva evidence

s vyuzitim PC, mzdovécetnictvi, projektovy manaZzer, personalista),

 kurzy spraxi u zawkstnavatele (nespecificky kurz s praxi, technicko-
administrativni  pracovnik, ekonomicko-provozni  #=i$,  technicko-

administrativni pracovnik s vyukou anglického jeayk

» Kkurzy z oblasti sluzeb (manikura, pedikira, nehtovd@leldz, masér pro sportovni a

rekondéni maséaze, kosmetické sluzby, kadeké sluzby),

» Kkurzy se socialni a zdravotnické oblasti (pracowngocialnich sluzbach, peva-

telka, vSeobecny sania
» fidi¢ské opravani (sk. C, E, D, profesni fikaz),

» technické kurzy (swavani, skladovy logistikiidi¢c manipul&nich voziku, devo-
rubec aj.). [21]

V RoZznow pod Radho&m k 31.1.2010 byla nezastnanost 12%, coZz znamen4, Ze ucha-
zesi o praci evidovanych na UP je 2 328 osob. Tito hiti moznost vyuzit rekvalifikai

kurzy a také si myslim, Ze nabidkahto kurzi je pon&rné pestra.
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6.2 Podpora mést a podnikateh

6.2.1 Verejné prospésné prace

Jedna se o praceéqvazie sezonniho charakteru, z&fené na uklid v obcich, udrzbu zele-
né a komunikaci, stavebni prace, udrzbu sportovnagfzeni v obci, zlepSeni Zivotniho

prostedi apod.

Vetejre pros@sné prace slouzi k umésii uchazei o zangstnani na dobu négsahujici 12
meésial. Tato mista #izuji zejména obce adsta, a to na zaklggpisemné dohody gadem
prace. Na VPP jsou zpravidl@aglem prace dopotavani mistni okané, kté jsou obtizg

umistitelni do zastnani. [21]

6.2.2 Spolaensky (Eeln pracovni mista
SUPM se rozumi:

e pracovni misto, které zamtnavatel #izuje nebo vyhrazuje na zakkagisemné
dohody s UP na dobu sjednanou v dahade obsazovano uchazevidovanymi

Gradem prace, kterym nelze zajistit jinymigpbem pracovni uplaini,

« now ziizené pracovni misto pro uchéee zamistnani evidovaného UP, ktery za-

¢ne vykonavat samostatnou Wetnoucinnost. [21]

6.3 ZlepSeni Zivotniho stylu nezaréstnané osoby
Nezanmgstnand osoba mé nésledujiciizétk hodnot:

1. najit vhodné zagstnani,

2. prijatelna finarni situace,

3. dobra rodinna pohoda,

4. nepodléhat strachu z budoucnosti,

5. Uc¢elné vyuzivani volnéhdgasu,

6. oceréni dobrého chovéni lidi a organizaci,

7. nepodléhat depresim,

8. mit dostatek informaci o moznostaeseni,
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9. udrzet vysokou aktivitu a samostatnost,
10.dobry zdravotni stav.

Jak je *ejmé, jde o podstaknodliSny Zebicek oproti jinym skupindm obyvatel, kde na
prvnich mistech figuruji takové hodnoty, jako jead, rodinna pohoda a dalSi zcela odlis-
né hodnoty. [24]

A proto musi mit neza#éstnany uspokojené alespackteré z vySe uvedenych hodnot, aby
zlepSil svou Zivotni Urovea dosahl tak stejného Zétku, jako maji ostatni lidé, coz je jiz

vySe zmigné zdravi, rodina apod.

6.3.1 Jak se vyrovnat s nezamstnanosti a zlepSit si tak trochu Zivot

Z&kladnim kamenem U&gneho pekonani obdobi nezaistnanosti je nepoddavat se’ ge
jedna ocerstvé absolventy Skol, pracovniky zkrachovalyehnfi¢i jedince, kté dobro-
volné ukortili pracovni pomdr. Podle psychologa Haly by @nnezangstnany vyvijet
nasledujici aktivity: vytrvale hledat novou praafipravovat se na pohovory, rogsvat si
kvalifikaci ¢i se zapojit dotrznych zajmovych kroufka hlavié by se ndl vyhybat navy-

kovym latkam a hazardnim hrarj#]

Podle BoZeny Buchtové grak efektivni osobni strategii prargkonani krizového obdobi

ztraty prace:

« neztracet nagi a nepodiéhat tlaku n&jnivé situaceClovek se nesmi nechat od-
radit i pfipadnym neusfthem v hledani prace. S@asny trend je nejistota a kdoko-
liv z nas se ze dne na derize stat nezadstnanym. Redsudky spojené s kritickym
odsouzenintlovéka, Zze nema nebo zedni praci, se stavaji minulosti. Pelbné je

vaZzit si sebe i svého Zivota, uchovat si séleéd a zdravou hrdost, [2]

* naplanovat si pravidelné denni aktivity. Jebl zait p&i o sebe sama, o &v
vzhled, coz ufité prispiva k zdravému seb&lomi. Je dobré se déle avat, roz-
Sirovat svou kvalifikaci a dovednosti, které mohou biteiné ve vzdale¥Si bu-

doucnosti, [2]

* vyuZit ¢as k moznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnichaeopnich zkuSenosti.
V klidu si sednout afemyslet o tom, co umim a zndm. Str&chizkost ged no-

vym pohovorem se zafstnavatelem je mozné snizitkdadnou gipravou, [2]
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* rozsSfit si pravni ¥domi a dobe znat prava a povinnosti nezgstmaného. Je dobré
védét, Ze i skorteni zandstnani mam pravo na vydani posudku o pracowni
nosti. Zakladnim pravem v zadosti 0 Zgtmani jsou pravo na zpréstkovani
pracovniho uplatimi ve vhodném za#stnani, pravo na rekvalifikaci nezbytnou k
pracovnimu uplatni, pravo na hmotné zabezpai ged nastupem do zastnani

i v piipads ztraty zamistnani, [3]

* neuzavirat se do sebe, udrzovat neustaly kontskes prace a s SirSim socialnim
okolim. Trh préce je totiZz jednim z nejvyzna¥jsiich zdrofi poskytnuti informace

0 zangstnani, [10]

* na pechodnou dobu si najit praci i nééplacenou. To znamena, Ze i prace s nizsi

kvalifikaci je pro nezagstnaného lepsi nez &ienost, [2]

» promyslet si Uspornou Zivotni strategii. Fidahnedostatek jetfflezitosti gehod-

notit dosavadni zivotni hodnoty a moznosti choeatise ekoloditéji, [2]

e dusledrg peiovat o své zdravi. Obavy ze ztraty prace anebomm&staanost jsou

casto provazeny pocity Uzkosti, smutku, depredi34;.
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7 PILOTNIi PROJEKT PRO ZLEPSENI ZIVOTNI SITUACE

V této ¢asti diplomové prace bude zpracovany pilotni priopgk mozné navrhnuti a zlep-
Seni zivotni situace lidi akti¢rhledajici zarsstnani. Projekt bude navrzen pri@d prace
v RoZzno¥ pod Radho&m, ktery mi ochot# vySel vstic a poskytl uité informace. Na
oplatu jim poskytnu své zpracované a vyhodnoceiageltmddiplomové prace, které poslou-
Zi zase pro jejich dely. NavrZzeny kurz obchodni anginy v provazanosti s logistikou,
bude pro nezawstnané osoby, které aktimledaji zamistnani a jsou evidovany na UP.
Tyto osoby se po absolvovani kurzu mohou uplataispol€nosti XYZ, spol. s r.o., které

budou nabidnuty zbyvajici mista pro ¥l&vani jejich stavajicich zatstnand.

Obsahem projektu bude posilet¢positelnych odbornych znalosti, dovednosti a ofadtn
zpusobilosti, nebt se fihlizi k aktualnimu hospodgkému cyklu a vySsi pragpdodobnos-
ti stumovani konkureéniho boje s fipadnymi dopady do zafstnanosti v regionu. Prio-
ritnim prinosem projektu bude posilit profesni zdatnostrédai flexibilitu pracovni sily
se zamirenim na zlepSeni Zivotni situace nezaimanych lidi, kt& si aktivre hledaji praci.

Samotny pilotni projekt bude rodeén nactyii nasledujici faze:

» ptipravna faze,

planovaci faze,

realiza&ni faze,

zawrecna faze.

7.1 Pripravna faze

V prvni fazi je teba se ppravit na realizaci samotného projektuigPavna faze velmi
souvisi s analytickodasti. Bylo poteba probrat zakladni informace s pi®nymi osobami
Gradu prace, vyslechnout si jejickedstavy a navrhy, stanovit si, co vie budéghat ud-

lat.

Nutné bylo provést analyzu s&@asného stavu nezastnanosti ve Zlinském kraiji.
V analytickécasti byla provedena SWOT analyza. Poté bylo t@k&zdé zmapovat situaci
na trhu prace praosdnictvim dotaznikového $ehi. Dotaznik byl zagteny na osoby ak-

tivné hledajici praci.
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V piipact potvrzeni a schvaleni projektu musi byt stanoeatizani tym a pidéleny uko-

ly jednotlivym ¢lenam tymu.

Tab. 3.Clenové tymu a jejickinnosti [vlastni zpracovani]

Clen projektu Cinnosti projektového tymu

Reditelka UP v R.p.R. kontrola a schvaleni karéeverze projekt

=

komunikace s lektory acastniky jednotli-

Referentka pro zpragdkovani| VYch vzélavacich aktivit, zodpaidnost za

spravnost podkladk projektu,organizéni
piiprava, vykr finantni hotovosti

Zpracovatel projektu (DP) kompletni zhotoveni pkaje

7.1.1 Dotaznikové Seteni

Dotaznik byl zansteny na nezagstnané osoby, které jsou evidovany na UP agpnavJP
v RoZzno¥ pod Radho$m byl dotaznik ponechan k vygmi pro 50 respondeint Cilem
dotaznikového S&ni bylo zmapovat situaci na pracovnim trhu, jatytsi osoby vedouip

hledani zaréstnani a jaky vliv m& naémezangstnanost. Dotaznik — vizifoha P |

Dotaznik byl anonymni a obsahoval 13 gafsrmulovanych otazek. Jednalo se o ueae
otazky, kdy respondenti ¢ vzdy na vylEr z uvedenych variant nebo také mohli uvést
vlastni odpowd’. Vysledky dotaznik jsou zpracovany pomoci gtas uvedenym popiskem

pod grafem.
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Graf 6. Rozdleni responderitdle pohlavi [vlastni zpracovani]

Z 50. respondentbylo osloveno 30 zen a 20 niugrostednictvim tad prace.
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Graf 7. Respondenti dleku [vlastni zpracovani]

Z oslovenych respondenbylo 10 lidi ve ¥ku 18-25, 9 lidi ve &ku 26-35 let, 36-45 let

meélo 8 lidi a nejvice dotazovanychéta 46 a vice let.
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Bez zS SOUs SOUs UplnésS VvOS  VS-Be. VS§-
vzdélani wuc.l. maturitou Mar.,Ing.

Graf 8. Nejvyssi dok@ené vzdliani dotazovanych osob|vlastni zpracovani]

Treti graf znazatje, Ze nejvice nezasstnanych lidi, ktd si aktivre hledaji praci maji
dokortenou stedni odbornou Skolu s maturitou, a to 11 dotazosfargsob. Druhé misto
v pcitu 9 respondeitpati lidem, kt&i maji stedni odbornou Skolu s v§mim listem a
dalSich 9 ma uplnéistdoskolské vziani. Nasleduje 8 lidi s vySSi odbornou Skoloudy |
s vysokou Skolou ukaenou bakal&kym titulem, 5 lidi dotazovanych dokélo druhy

stupé vysoké Skoly se ziskanym titulem Ing.Mgr. a pouze jedeslovék ma zakladni

vzalani. Mezi dotazovanymi respondenty nedlglvék bez vzdlani.
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Graf 9. Druh pracovniho poéru [vlastni zpracovani]
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Na otazkue. 4 respondenti odpeéuéli: 40 lidi si hleda praci na hlavni pracovni pamb

lidi hleda praci pouze na pol@wi Uvazek, 4 lidé chkiji praci na vedlejSi pracovni péma

1 ¢lovek potrebuje brigadu.

20%

10%

0%

Délnicka

Mistr wroby

THP

Manager

Graf 10. Nej¢tSi zajem o pracovni pozice [vlastni zpracovani]

Otazka¢. 5 o jakou pozici se uchazite, dotazovani odgévnasledovs: nejvice, coz je

31 lidi, se uchazi o&hickou pozici, 10 lidi hleda pozici technicko-hasi@ského pracov-

nika, 6 osob by chib délat mistra vyroby a 3 lidé maji zajem o pozici mge.

@ Strojirenstvi

@ Zdravotnictvi

@ Administrativa

@ Skolstvi

W Statni a vefejna spr.
@ Technické obory

I Logistika

@ Ekonomie a finance
mJiné

@ Bankownictvi

O Chemie

Graf 11. Obor, ve kterém by se dhtespondenti uplatnit [vlastni zpracovani]
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Graf 11 znazatuje rekteré z oboru, ve kterych respondenti hledaji wgtat Nejvice 9
lidi se uchazi o za#stnani ve strojirenstvi, nasleduje z4jem o pradoru zdravotnictvi a
administrativa, kdy v kazdém &chto oboru ma zajem 6 osob. 5 dotazovanych champra
vat ve Skolstvi a dalSich 5 ve statnim &yeem sektoru. Dale na stejné drovni jsou tech-
nické obory, logistika a ndkup, ekonomie a financkazdém z nich by c#t pracovat 4
lidé. 3 lidé maji zdjem o oboru bankovnictvi ad@lizvolili jiny druh oboru. Nejmeéndo-

tazovanych ma se uchazi o obor chemie a potréstiria

Méné nez 3 3-6 més. 7-12 més. Déle nez 1 Déle nez 2
més. rok roky

Graf 12. Doba evidovani na UP [vlastni zpracovani]

15 respondeiitje evidovano na UP mé&mez 3 nésice, 3-6 nisiai je evidovano 13 lidi, 7-
12 mesial je zaznamenano 11 osob, déle nez 1 rok je veddild & aZz 5 dotazovanych

dochéazi na UP déle nez 2 roky.
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SpiSe ano Rozhodné ano SpiSe ne Rozhodné ne

Graf 13. Spokojenost s préaci referentek na UP fwispracovani]

Referenti na UP se mohou, co séetpchoty a vstcnosti, lisit od jinych UP. Zasstnance
pracujici na UP v Roznévpod Radho®m respondenti hodnotili nasledawn24 osob
oznailo, Ze jsou spiSe ano spokojeni s praci refererit8lidi je rozhodé spokojeno, na-
opak 9 lidi uvedlo, Ze spiSe nejsou spokojeni idél 2atrhli rozhod#& ne. Z toho vyplyva,

Ze referentky vykonavaji vestsi mie svou praci zodpa@dre, i kdyzZ je co vylepSovat.

Ano, prostfednictvim  Ne, spolehdji se Jin4 odpoved
internetu ¢i jiného whradné na pomoc
zdroje up

Graf 14. Hledaji si respondenti sami z&smani? [vlastni zpracovani]

V dotazniku jsem se také ptala, zda si respondidediaji sami zakstnani a zjistila jsem,

Ze se opravdu jedna vetsing o lidi, ktai si aktivre hledaji zamistnani a nespoléhaji se
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vyhradré na pomoc UP. 31 lidi si hleda praci pteshictvim internetdi jiného zdroje, 14

osob uvedlo jinou odp@d’ a zbyvajicich 5 spoléhé na to, Ze jim préaci nabidR.

50%
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15%
10%

5%

0%

vice jak 10

Graf 15. Pa@et absolvovanych/ijimacich pohovai za jeden @sic [vlastni zpracovani]

Jedna z otdzek v dotazniku také byla koliinpacich pohovat tito aktivni lidé za jeden

mesic absolvuji. Vysledek nebykgkvapuijici, ale zajimavé je, Zze az 6 respondabsol-

vuje za nmdsic vice jak 10 pohovar Mezi 6.-10. pohovory za &sic ma 8 lidi, 12 osob

chodi na 3-5 pohovéra 28 dotazovanych navstivi spmiesti, ve kterych se uchazeji o

praci, 1-2krat.
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VétSinou ne Nikdy

VétSinou ano VZdy ano

Graf 16. Zptna vazba spolimosti na zaslany Zivotopis respondentem [vlastracgvani]
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Neni nic neobvyklého, zZeskteré spolénosti inzeruji nabidky s pracovnimi misty, aniz by
hledali zangstnance, jak jsem jiz uvedla v kapitole 6.1. Pijseam do dotazniku #adila
otazku zda respondémh odpowdéli spoleznosti na zaslany zivotopis. 23 lidi zatrhlo od-
powd vétSinou ano, 16 lidi zatrhlo vzdy ano, 10 dotazoeangdpo¥délo vétSinou ne a 1

¢lovek uvedl, Ze mu neodpeekli nikdy.

@ Finanéni krize

@ Pro nadbyteénost

@ NeprodlouZeni smlouvy

m Jiny divod

B Ve zk.dobé ze strany

zaméstnavatele
B Poruseni prac.kazné

@ ZruSeni spol.
= Z vastniho rozhodnuti

B ZruSeni prac.pozice

E Ve zk.dobé ze strany

zameéstnance
O LepSi prac.nabidka,

Graf 17. Divody ztraty zagstnani [vlastni zpracovani]

Otazkac.12 byla zamdena na dvody ztraty pracovniho mista. Nejvice responident6
odpowdelo, ze isli o praci diky finadni krizi, coZ neni nic fekvapujiciho, tenhletvod
postihl mnoho lidi nejen ¢R, ale i ve sité. Nasledovalo 8 lidi, ki€ museli opustit své
misto pro nadbytaost, 5 lidi uvedlo, Ze jim spdleost neprodlouZila smlouvu, tudiZlin
smlouvu na dobu titou s 5 lidi zatrhlo, Zeiod ztraty zarsstnani byl jiny nez uvedené
moznosti. Pak 4 respondentiii o praci ve zkuSebni dépbkdy jim zangstnavatel dal
vypowd’ bez uvedeniiodu, 3 lidé dostali vypasd’ na zaklad poruSeni pracovni kazn
3 osoby se musely zaevidovat na URlkzruSeni nebo slaieni spolénosti, dalsi 3 dota-
zovani odeSli ze za¥atnani z vlastniho rozhodnuti. 8wa respondeftn byla zruSena
pracovni pozice a pouze jeden dotazovany odeSetrarestnani ve zkuSebni deb
z vlastniho rozhodnuti. Zadny z 50. dotazovanyqttigel o praci diky jiné lepsi pracovni

nabidce.
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@ Financni potize

@ Rodinné potize

@ Deprese

@ Snizeni sebevédomi

B Problémy s alkoholem

m Pocit ménécenosti
@ Jiné

@ Zdrawotni potize

W Ztrata pratel

@ Strach z budoucnosti

Graf 18. Disledky neza#stnanosti respondeif{viastni zpracovani]

Posledni otazka byla jaké&sledky ma nezasstnanost na respondenty. Na &ybylo 10
moznosti, kdy kazdy z dotazovanych mohl zatrhndoé wez jednu variantu. Vestéing
piipadi, cozZ je 30 % byly zatrhnuté finam potize, 14 % byly rodinné potiZze a také depre-
se maji vliv na neza#stnanost ze 14 %. 12 % byldigpuzeno snizeni seb&omi, 10 %
problémy s alkoholem, 10 % také uvedli u pocitu &eénnosti. 4 % péty jinému di-
sledku nezamstnanosti, 2 % zdravotnim potizim, 2 % ztratatel a zbyvajici 2 % byl

strach z nejisté budoucnosti.

7.2 Planovaci faze

Planovaci faze se sklada &olika kroki, z nichz nejdlezitjSi je ukit hlavni a vedlejSi
cile. Také je nutné stanowiasovy plan, provést plan nakiad vymezit mozna rizika, kte-
ra by mohla vzniknoutied zahgjenim vzthvaciho kurzu, &hem r€ho, ale pedevsim po

jeho skoweni.

7.2.1 Cile projektu

Cilové skupiny projektu tedy jsou nezéstnani lidé, evidovani na UP a aktivhledajici
zamestnani. DalSi mista kurzu budou obsazenyeamanci firmy XYZ, spol. s r.o., kiesi

potiebuji vylepsit slovni zasobu obchodni adtilly a vyuZzit ho tak v oboru logistiky.
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Cilem této kléove aktivity je zajistit realizaci vSech naplanoyetm klicovych aktivit pro-
jektu, bezproblémovy jgbéhu realizace a dosazeni Wayych citi, zajistit splgni vystu-

pu a vysledk uvedenych v projektové zadosti.

Hlavnim cilem projektu je, dosadhnout zlepSeni Gémmalosti a dovednosti viectastni-
ku kurzu a to zejména v oblastech logistiky jakmggr. vedeni skladového hospdstvi,
tvorba timési¢nich vyhledovych plain tvorba kazdodennich planpotebné znalosti spo-
jené s pepravou materialu, znalost EDI programu a s tinvisejici nakup materialu, hod-
noceni dodavatél Pro nakup je @lezity minimalré jeden swtovy jazyk, v tomhle fipadc
anglictina.

Vedlejsi cile projektu sgdvaji v mistu uplatnitelnosti €astniku kurzu na pracovnim trhu.
Pro zandstnance firmy XYZ, spol. s r.o. tohle dalSi ¥l&ani povede k obnoveni, udrzeni
a prohloubenéi rozSieni odborné kvalifikace a zisk&tizvySeni urova obecnych zfiso-
bilosti, které zvysSuji udrzitelnost z&stnani. VedlejSim cilem je také uSespolenosti
XYZ, spol. s r.0. penize, nebeento kurz zpracovany jinou agenturou je ficrannaklad-
n¢jSi. DalSim cilem je uplagmi nekterych nezarstnanych dastniku kurzu v jiz zmime

firmég.

7.2.2 Casovy plan

Projekt zpracovani kurzu logistiky a anglickéhoyjez se sklada &innosti, které jsou uve-
deny v nasledujici tabulce 4. Tabulka uvadi vSechny pebné informace i s dobou trvani
ve dnechCasova analyza je vyjéeha metodou CPM (Critical Path Metod — metoda kri-
tické cesty). Tato metoda, zpracovana pomoci pnogré/inQSB, zjisti nejkratSi dobu pro

realizaci projektu.

7.2.3 Metoda CPM

Tabulka¢. 4 uvadi jednotlivé faze projektu a ke kazdé féau uvedeny ukoly, které musi
byt zpracované. iEti sloupec tabulky zahrnuasovy limit ve dnech, dhem rghoz by

mely byt ¢innosti vypracovany.
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Tab. 4.Cinnosticasové analyzy [vlastni zpracovani]

A Stanoveni termiinkonani kurzu 3

B Zhotovenicasového harmonogramu kurzu D 5

C Uréeni vywujicich kurzu B 3

D Vybér Ucastniki kurzu A 15

E Vybér vhodnych prostor pro vyuku C 3

F Priprava patebnych materialu a #iaeni k vyuce D

G Seznamenidastniki s pfibéhem kurzu E

H R9z/cEIem’ (tastniku na pokralé, mirrg pokratilé a z&a- G 2
te¢niky

I Naplanovani z&re¢né zkousky kurzu H

J Ureni termiii konani zagrecnych zkousek I

K Informovani @astniku o vysledcich zére¢né zkouSky F,l

L Predani certifikatii oswdceni o absolvovani kurzu J 1

M Vypsani opravnych termirzkousky K,L 2

N Vyplaceni finagni odnény vyuujicimu M 1

Nasledujici tabulka vytwena pomoci programu WinQSB uvadi rrejd mozné z&atky a

koncecinnosti, nejpozdi piipustné z&atky a konce&innosti acasové rezervy.

Tab. 5. Pomocné tabulkénnosti [vlastni zpracovani]

Activity | On Critical | Activity | Earliest | Earliest | Latest | Latest Slack
Name Path Time Start | Finish | Start | Finish | (LS-ES)
A Yes 3 0 3 0 3 0
B Yes 5 18 23| 18 23 0
C Yes 3 23 16| 23 26 0
D Yes 15 3 18 3 18 0
E Yes 3 26 29| 26 29 0
F No 5 18 23| 30 35 12
G Yes 1 29 30 29 30 0
H Yes 2 30 32| 30 32 0
I Yes 2 32 34| 32 34 0
J Yes 2 34 36| 34 36 0
K No 2 34 36/ 35 37 1
L Yes 1 36 37, 36 37 0
M Yes 2 37 30| 37 39 0
N Yes 1 39 40/ 39 40 0




UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 67

7.2.4 Sitovy graf a kriticka cesta

Vysledkem tabulkyinnosti je nalezeni kritické cesty. Kritick& cemggosloupnost ukél
kterou je uéeno vypaitané datum dokamni projektu. Tedy po dokéeni posledniho
ukolu na kritické cestje projekt dokowen. ProfeSeni metodou kritické cesty se vyuziva
tzv. st'ovy graf, ktery se sklada z uizh orientovanych hran. NejkratSi mozna doba realiza
ce je dana délkou kritické cesty v celém projektuném gipact je potebna doba pro
realizaci projektu 40 dn VétSinacdinnosti je kriticka a to znamena, Ze se kritick#énosti
nesmi zpozdit. Kazdé zpa&d by ohrozilo termin dokdani a realizaci projektu. Kritické

¢innosti jsowtinnosti, které maji nulové celkov@sove rezervy.

LA AR AN AR AR PLEEN
I3 C E G M
{\ELV \z e . NE QEI:‘JJ

Graf 19. Sfovy graf pilotniho projektu

Nejdiive Nejtive
mozny z&atek| mozny konec

Nazeveinnosti

Nejdiive Nejtive

pripustny fpustny
zasatek konec

Obr. 4. Kriticky uzel [vlastni zpracovani]

7.2.5 Plan naklada

Souasti kazdého projektu bydibyt plan naklad. Jeho zhotoveni vestsing pripadi roz-

hoduje o tom, zda je projekt realizovatekiynikoliv. Planovany kurz se bude konat v
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mistnostech UP, materidly pebné k vyuce jsou séasti mistnosti na UP, takze UP

(MPSV) bude mit pouze nasledujici naklady.

Tab. 6. Mzdové naklady dujicich kurzu [vlastni zpracovani]

Mzda vyuéujicich kurzu

Vyuéujici anglického jazyka 19 800 K&/ 60 hod.
Vyuéujici logistiky 18 000 K&/ 60 hod.

V piipact zantstnani gkterych nezamstnanych dastniki kurzu firmou XYZ, spol. s r.o.
vyplati UP této spolmosti maximald polovinu minimalni mzdy za jeden é&sic.

V takovém pipact musi mit UP a spateost mezi sebou uzganou pisemnou dohodu.

Tab. 7. Naklady na vyplacenfippevku [vlastni zpracovani]

Prispévek na zapracovani

4 000 K& / 1osobu

VeSkeré naklady bylyipdloZeny a konzultovany s vybranymi osobaiaidin prace.

7.2.6 Rizikova analyza
Jedna se o rizik& predpoklady, které podriji dosazeni vysledka cili projektu.

« Ugastnici kurzu nebudou schopriepést ziskané znalosti, dovednosti a schopnosti

do praxe z dvodu nedostatemého tréninku.

Tomuto riziku se bude UP snazit zabranit volboulikviio prednasejicino a bude vyzado-
vat, v ramci metod vyuky vedle teoretického vykladawnéz prakticky trénink pednase-

ného tématu.
* Nedostatené znalosti vytujiciho.

Jak je jiz vySe zmimo, riziku se Ize vyhnout v¢ibem kvalifikované osoby s dostateu

praxi.

* Nepozornost f Skoleni.
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UP bude po vytujicich gredmstu vyzadovat, aby metody vyuky byly zajimavé, atskaly

pozornost Gastniki Skoleni a byly finosem do jejich Zivota.

e Zamgstnanci spoknosti XYZ, spol. s r.o., s jejichZasti se v projektu @it4, ode-

jdou v dolg realizace projektu z podniku.

Pracovni pozice za¥stnand, jez odejdou z podniku v délrealizace projektu, budou

obsazeny zagstnanci novymi.

7.3 Realizatni faze

V této fazi je pateba mit pipravené vSe pétbné k realizaci kurzu, tzn. vybrangaétniky
kurzu, podepsanou pracovni smlouwrwdohodu s vydujicim, stanovené terminy, zpraco-
vany harmonogram aj. Tedy cili reakiré faze se rozumi dosazeni definovanych a schvéa-
lenych citi projektu v daném rozsahu, kvaliterminech a ceén identifikovat moznosti

rozskeni projektu.

Kurz obchodni angttiny a logistiky je planovany min. pro 20 uch#&zgez toho asi 12 mist
bude obsazeno osobami evidovanymi na UP a zbywvajisfa osobami ze spdleosti
XYZ, spol. s r.0. Vyuka bude probihat 4 hod. derakze celkem vychazi na 30idrdak
vyplyva z metody CPM celkova délka projektu je 4f,cheba je paitano 10 di na fi-

pravu.

Tab. 8.Casovy rozpis kurzu [vlastni zpracovani]

Délka kurzu 120 hod.

60 hod. 60 hod.
obchodni angdtina logistika

V piipac, Ze kurz bude po ukéani pozitivie hodnocen &astniky i spolénosti XYZ,

spol. s r.o., bude tazen mezi rekvalifikéni kurzy a Bzn¢ nabizen ostatnim uchazen.

7.3.1 Vyg¢isleni celkovych ndkladi a vynogi

Obrazeke. 5 znazafiuje celkové naklady a vynosy projektu iigac uskut€néni kurzu

anglického jazyka spojeny s logistikou, nakupengians ni souvisejici.
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Obr. 5. Vyisleni ndklad a vynos [vlastni zpracovani]

Mezi celkové naklady UP (MPSV) gamzda vydujicich a pispsvek na zapracovani spo-
le¢nosti XYZ, spol. s r.o., kdy se pivd, Ze spolénost zanistna minimalg dva nezargst-

nané dastniky kurzu.

Mezi celkové vynosy UP (MPSV) géatena, kterou spataost XYZ, spol. s r.o. zaplati za

zprostedkovani a absolvovani kurzu svym zZatnandém.

Tab. 9. Cena kurzu pro spétest XYZ, spol. s r.o. [vlastni zpracovani]

Cena kurzu

7 700 K&/ 1 osobu

Pro spolénost XYZ, spol. s r.o. je nabidka kurzu vyhodn&atigaké usSéi znanou cast
financi. Ri sestavovani ceny kurzu bylo pelba porovnat ceny s agenturami a jinymi Sko-
lami, které nabizeji jazykové kurzy a obdobné kuaogistiky. Bylo zjiS€no, Ze za kurz
obchodni angtitiny by spolénost XYZ, spol. s r.o. zaplatila stejnoéastku jako, kdyz za-
plati Gadu prace dohromady za kurz atighy a logistiky.
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Tab. 10. Ceny kurzu zprestlkované agenturou [vlastni zpracovani]

Kurz zprostiedkovany agenturou

Kurz obchodni angitiny (60 hod.) 23 280 K/ 8 osob

Kurz logistiky (2 dny) 46 400K/ 8 osob

7.4 Zavére¢na faze

V posledni fazi projektu se hodnoti a porovnavgghezené hlavni a vedlejsi cile s dosazi-

telnymi vysledky.

Tab. 11. Hlavni cile a jejich vysledky [vlastniagwvani]

Hlavni cile Vysledky
ZlepSeni arovaé znalosti a doved-
nosti Zjistitelné az po absolvovani
vSech dastniki kurzu v oblastech kurz
anglictiny a logistiky

Tab. 12. Vedlejsi cile a jejich vysledky [vlaspriazovani]

VedlejSi cile Vysledky
Zjistitelné az po absolvovani
VEtSi uplatgni teastniku kurzu na kurzu, ale spoleost XYZ,
pracovnim trhu spol. s r.o. slibila, ze zarsina

min. 2 (Eastniky
Zjistitelné az po absolvovani
U zanestnand XYZ, spol. sr.o. kurzu, ale spélgost ma v
prohloubeni a roz&ni kvalifikace amyslu které ze svych
zanestnand, ktefi se z@astnili
kurzu, povysit
USetit spol. XYZ, spol. s r.o. penize, Spol&nost se informovala u jiné
kurz zpracovany agenturou byva spolesti, ktera zprogedkovava
drazsi kurzy, ale bylo jimeceno, ze tento
druh kurzu nejsou schopni nabidnout
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7.4.1 Ekonomické zhodnoceni projektu

Urad prace (MPSV) vynalozi naklady za dvadujici v celkové vysi 16 500 (8 700 K

+ 7 800 K) a gispivek na zapracovani spofesti XYZ, spol. s r.o., ktera slibila, ze za-
méstna minimals 2 &astniky kurzu, ki jsou evidovani na URCastkagini 2 x 4 000 K,
tzn. celkem 8 000 K Vynosem pro UP (MPSV) bude cena kurzu, kterouatappole-
nost XYZ, spol. s r.0. minimaéza 8 svych zagstnand, ktefi budou navé&vovat kurz.
Cena kurzu pro tuto spaileosti je 5500 K/ 1 osobu, tedy za 8 z&stnand spol&nost
celkem zaplati 44 000K Z toho vyplyva, Ze ziskini 19 500 K.
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ZAVER

Nezangstnanost jako novy spalensky jev se objevila ¢R pasatkem 90. let a je spojena
piedevsim s obdobim transformace a restrukturalinaéé ekonomiky. Na @atku svého
vyvoje dosahovala po¥mé nizkych hodnot, ale postupem vSak dochazi k jéjistu.
Ekonomickeé teorie se shoduji v tom, Zéitdr mira nezamstnanosti je pro ekonomiku pro-
spisna. Jedna se o tzvingzenou miru neza#stnanosti. Na druhou stranu je nezama-
nost zavaznym spalenskym problémem, ktery postihuje nejen samotnamestnané, ale
piinasSi potiZze i samotnému statu v po&glabhaného zatizeni statniho rozpo socialnimi

davkami.

Zivot nezangstnanych se odliduje od standargantstnanéhatlovéka. Nezamistnanost
piinasi negativni dkledky socialni, psychické a zdravotni. Je povadawa ekonomicky,
socialni a kulturni problém. Dopad na jedincejikbez viastni viny ztratili praci se proje-
vuje v jejich psychice. Jedinci trpi pocity niééennosti, vninim neklidem, podrazeosti,

hadavosti a vztahowaosti.

Predmétem diplomové prace bylo provést analyzu cemmého stavu nez&stnanosti ve
Zlinském kraji, zmapovat situaci na trhu prace geakictvim dotaznikového $ehi a
vytvorit projekt. Pilotni projekt v podabvzdilavaciho kurzu by & byt vyuzitelny nejen
uchazeéi evidovanymi na UP, ale také zastnanci ziiznych spolénosti, které spolupra-
cuji s UP. Spolkenostem, které ptebuji a maji zajem dale vddvat své zarstnance, by
se tento kurz uité vyplatil, neba@ uSeti znanoucést finaknich prostedk, které by jinak

vynaloZzili jazykovym Skolandi jinym agenturam.

V prvni ¢asti prace jsem vymezila zakladni charakteristiggaméstnanosti a pouzilgadu

citaci odbornik, jez se problematikou psychickychsiedli zabyvali.

V praktickéc¢asti byla zmitina hospodi&ka krize v roce 2009, zpracovdna SWOT analyza
Zlinského kraje v ndvaznosti na analyzucsmmého stavu nez@stnanosti v tomto kraji.
Nasledr bylo uvedeno zlepSeni Zivotniho stylu nezamané osoby, jak sete ¢loveék

vyrovnat s nezagstnanosti a vylepSit si tak zivot.

Projektovacast obsahuje 4 zakladni fazéigPavna faze zahrnuje dotaznikov&det, kdy
ziskané informace byly vyhodnoceny v podadrafi. V planovaci fazi byly vymezeny
hlavni a vedlejsi @&ekavané cile projektiasova analyza byla zpracovana pomoci progra-

mu WinQSB, ktery vytviil ¢asovy harmonogram adiir kritické ¢innosti projektu. Sou-
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casti této faze je i nakladova a rizikova analyzarmajici edpoklady, které podiiji
dosaZeni vysledka cili projektu. V realizéni fazi byly vy¢isleny celkové naklady a vyno-
sy. Posledni zavecna faze uvadi hlavni a vedlejSi cile s dosaziteingjjsledky a v této

fazi bylo také provedeno ekonomické zhodnocenigbtaj

Ptinos mé diplomové prace vidim v tom, Ze jsem prav&dmpletni analyzu s¢éasného
stavu nezawstnanosti v jednotlivych okresech Zlinského krggestednictvim dotazni-
kového Sdaeni jsem zjistila informace, které poslouzadu prace k internim pabam a
vytvorila projekt. Projekt ve forhkurzu obchodni angfiiny v provazanosti s logistikou,
ktery miZze Gad prace nabidnout nezéstnanym. Pokud dastnici po skoteni kurzu
ohodnoti tento kurz pozitivn mize jej tad prace zadit mezi ostatni rekvalifikai kurzy

a kzr¢ nabizet zajemin.
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PRILOHA P |I: DOTAZNIK PRO NEZAM

ESTNANE

Dotaznik pro osoby aktivré hledajici zaméstnani

Zadam véas o vyplmi kratkého dotazniku, ktery poslouzi k diplomovéaga Dotaznik je

zantieny na osoby, které aktigrmledaji praci. Vyhodnocené informaci z dotaznilddu

predany také UPDotaznik je anonymni.

1. Jste:

(] muz

2. Kolik je Vam let?
1118 — 25 let

126 — 35 let

3. Jaké mate nejvysSi dokofené vzdlani?
1 bez vzdlani

1 zakladni vzdlani

1 stredni odborné dilisté s vywnim listem

[] stedni odborné dilisté s maturitou

4. Hledate préaci na:
1 hlavni pracovni pogr

1 vedlejSi pracovni poén

5. O jakou pozici se uchazite?
1 délnicka pozice

1 mistr vyroby

[] Zena

1136 —45 let

[1 46 a vice let

1 tplné stedoSkolské vz#ani
1 vySSi odborné vadani
1 vysokoSkolské vziHani — bakal&ské

1 vysokoSkolské vzidani — magisterské

1 brigadu

1 polovicni Gvazek

O THP

(1 manager
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6. V jakém oboru hledate uplatréni?

1 administrativa 1 statni a viejna sprava

1 ekonomie a podnikové finance 1 chemie a potravirétvi

1 bankovnictvi "1 technické obory

1 nakup a logistika (1 strojirenstvi

1 zdravotnictvi CTJING oo,
1 Skolstvi

7. Jak dlouho jste evidovan (a) na UP?

1 méré nez 3 ndsice 1 déle jak 1 rok
13— 6 ngsial 1 déle jak 2 roky
17 —12 mesiai

8. Jste spokojen (a) s préaci referentek na UP?
1 spiS ne 1 spiSe ano

[] rozhodri ne [] rozhodri ano

9. Hledate si sami zaréstnani?
] ne, spoléham vyhradma pomoc UP

1 ano, progednictvim internetdi jiného zdroje

10. Jak¢asto absolvujete ijimaci pohovor?
11— 2 pohovory za #sic 16 — 10 pohovar za nesic

1 3 -5 pohovat za nesic 1 vice jak 10 pohovdrza nesic



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 85

11. Odpowdéla Vam vzdy firma na Vami zaslany Zivotopis?
1 ano vzdy 1 vétSinou ne

] vétSinou ano ) nikdy

12. Z jakého divodu jste priSel (pFiSla) o praci?

1 z divodu finargni krize ] zruSeni pracovni pozice
1 zruSenki sloweni spolénosti ) poruSeni pracovni kadzn
1 neprodlouzeni smlouvy ] pro nadbyténost
1 lepSi pracovni nabidka, ktera nevysla 1 z vlastniho rozhodnuti
1 bez uvedenitiodu ve zkuSebni détze 1 bez uvedenii/odu ve zkuSebni délze
strany zamstnavatele strany zamistnance
Iy e

13. Jaké disledky ma VaSe nezawstnanost? (moznost zaSkrtnout vice odp@di)

1 zdravotni potize 1 rodinné potize

1 financni potize ] deprese

1 problémy s alkoholem 1 sniZzeni sebédéry

] ztrata patel 1 strach z budoucnosti

] pocit mércennosti TN

Dékuji za ochotu.
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PRILOHA P II: GRAFY NEZAM ESTNANOSTI K 31.3.2010

Leden Unor Bfezen

Mira nezardstnanosti VCR v roce 2010

Uherské Hradisté Vsetin Zin

Mira nezandstnanosti v okresech Zlinského kraje k 31.3.2010
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PRILOHAP IIl: GRAFY NEZAM ESTNANOSTI K 31.1.2010
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PRILOHA P IV: MAPY CR ZNAZORNUJICi NEZAM ESTNANOST
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Zdroj: MPSV






