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ABSTRAKT

Diplomové prace se zabyva plusobenim na socidlni vztahy mezi zdky se zaméfenim na
rozvoj vybranych klicovych kompetenci pomoci metod Osobnostni a socialni vychovy.
Cilem prace je zjistit, jaky vliv bude mit navrzené kurikulum na vztahy v tfidnim
kolektivu. V teoretické ¢asti vychazime z Rdmcového vzdélavaciho programu zékladniho
vzdélavani a z vyznamnych soucasti tohoto dokumentu. Dale je vénovana pozornost
dilezitosti tfidnickych hodin v rdmci rozvoje a udrzitelnosti pozitivnich vazeb mezi zéky
a tfidnim ucitelem jako formé prevence vzniku socialné patologickych jevi ve Skolnim
prosttedi. Praktickou ¢ast tvoii diagnostika tfidy, nasledné pak navrzeni a aplikace kurikula

a evaluace pomoci kvalitativnich vyzkumnych metod.

Klic¢ova slova: Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzdélavani, Osobnostni a socidlni
vychova, kli¢ové kompetence, Skolni tfida, Sikana, tfidnické hodiny, kurikulum, socialni

interakce, tfidni klima.

ABSTRACT

The diploma thesis deals with the impingement on social relations between pupils.
Especially, it is focused on the development of selected competences by methods
of personal - social education. The main objective of this thesis is to find out the influence
of presented curriculum on the relations between pupils in a class. The theoretical part
proceeded from the Framework Education Programme for Basic Education and from other
important parts of this document. Attention is also given to the importance
of homeclass-lessons within the development and maintenance of positive relations
between pupils and class teacher. It is focused primarily on the usage of these lessons as
a form of socially - pathological phenomenom's prevention in school surroundings. The
practical part consists of class diagnostics, follow-up draft and application of curriculum

and evaluation by qualitative researching methods.

Keywords: Framework Education Programme for Basic Education, Personal - Social
Education, key competencies, class, bullying, homeclass-lessons, curriculum, social

interaction, class climate.
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UvVOD

V ramci svého volného Casu a nésledné i praxe béhem studia jsem se zcastnila n¢kolika
Skolnich 1 mimoskolnich aktivit déti Zakladni Skoly ve Slavi€iné. Pfi praci s tfidnimi
kolektivy hlavn€ na prelomu I. a II. stupné jsem si zacala vSimat vzrastajici agresivity déti
a s pribyvajicim vekem 1 vétSich konfliktli mezi obéma pohlavimi a skupinkami uvnitf
ttidniho kolektivu. V nékterych ptipadech bohuzel tyto rozpory nardstaly az do podoby

Sikany I. stupné.

Ve své bakalatské praci jsem mimo jiné zkoumala, zda jsou na détech ve Skolnim prostiedi
aplikovany télesné tresty ze strany uciteld, ale neptipoustéla jsem si, Zze velkd mira agrese,
at’ uz psychicka nebo fyzicka je praktikovana hlavné z fad z4kl. Proto mé& velmi zaujala
nabidka podilet se na programu pro zlepSeni socidlnich vztaht ve tfidé, kde se tento
socialné patologicky jev v podob¢ Sikany vyskytoval. Zamérné jsem pouzila minuly cas,
protoze bych byla moc rada, kdyby se nam podaftilo motivovat zaky k vytvareni pozitivnich
socialnich vztahl na misto podporovani téch negativnich. Jsem si pln¢ védoma toho, jak je
tato prace s détmi ve Skolnim prostfedi narocnd a nékdy obtizné realizovatelna z divodu
nutnosti plnéni vyukovych plant, a zvlasteé kdyz ,,vysledky* nejsou jednoznaéné zmeéftitelné
a nejsou videt ihned. Pivodné jsem méla v ndzvu diplomové prace pojem Sikana na misto
pojmu socialné patologicky jev. Pan feditel a n€kolik dalSich pedagogii mi ,,vysvétlili
nevhodnost tohoto ,,silného* slova ve spojitosti s jejich zakladni Skolou, a proto byl pojem

Sikana z ndzvu vypustén, jinak by nejspis nemohlo dojit k aplikovani navrhnutého kurikula.

V této praci se zabyvam pusobenim na socidlni vztahy mezi zdky se zaméfenim na rozvoj
vybranych kli¢ovych kompetenci, jejichz pomoci by mohlo dojit ke zlepSeni vztahi
vramci tfidniho kolektivu. V teoretické casti vychdzim z Rémcového vzdé€lavaciho
programu zakladniho vzdélavani (dale jen RVP ZV) a z dalSich vyznamnych soucasti
tohoto dokumentu. Podrobnéji zde popisuji jedno z prifezovych témat RVP ZV a to
Osobnostni a socialni vychovu, na jejimz didaktickém cyklu je v praktické ¢asti sestaveno
kurikulum na rozvoj vybranych kli¢ovych kompetenci, na zdklad¢ kterého by mélo dojit ke
zlepSeni socidlnich vztahti mezi spoluzéky zkoumaného tiidniho kolektivu. Dal$i neméné

dilezitou kapitolou teoretické ¢asti je popis kliCovych kompetenci, které by si méli zaci
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osvojovat béhem Skolni dochazky jak v zdkladnim vzdélavani, tak 1 dale na stfedni
odbornych skolach a gymnaziich. V nasledujici kapitole se zabyvam S$kolni tfidou jako
socialni skupinou, kterd je vyzkumnym objektem praktické casti a dualezitosti socidlni
interakce v prubéhu sekundarni socializace. Jedna z podkapitol je vénovéana socialné
patologickému jevu — Sikang¢, jeji charakteristice a prevenci v boji proti tomuto tak ¢asto se
vyskytujicimu jevu ve Skolnim prostiedi. V zavéru teoretické Casti je charakterizovano
ttidnim klima, které je mimo jiné tvofeno vzajemnou interakci mezi zaky a uciteli.
Pozitivni klima je dilezitym faktorem v boji proti Sikané a jinym sociadlné patologickym
jevam, které mohou ohrozovat pozitivni pisobeni $koly na osobnosti rozvoj zaki. Posledni

¢ast je veénovana dulezitosti tfidnickych hodin hlavné v ramci rozvoje a udrzitelnosti

pozitivnich vazeb mezi zéky a tfidnim ucitelem.

Praktickd ¢ast je tvofena ze 4 fazi: diagnostika tiidy z hlediska krizovych faktorti, nasledné
pak navrhnuti a aplikaci kurikula pro zlepSeni vztahi ve zkoumaném tiidnim kolektivu
pomoci rozvoje vybranych klicovych kompetenci a didaktické cyklu OSV v ramci
ttidnickych hodin a zavérecnou fazi tvofi ovéfeni tcinnosti kurikula pomoci kvalitativnich

vyzkumnych metod.
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I. TEORETICKA CAST
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1 RAMCOVY VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI
VZDELAVANI
V tivodni kapitole teoretické ¢asti se budu zabyvat Rdmcovym vzdélavacim programem

pro zédkladni vzdélavani tvotici hlavni zdroj nasledujicich kapitol, které jsou soucasti

dokumentu RVP ZV.

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice v roce 2001 piedznamenal tvorbu
vzdélavacich programi, v nichz se ma uplatiiovat nové pojeti kurikula. V roce 2004
MSMT schvalilo nové principy v politice pro vzdélavani zaki od 3 do 19 let. Toto
rozhodnuti zménilo systém kurikularnich dokumenti, které jsou nyni vytvareny na dvou

arovnich a to na Grovni statni a na urovni $kolské.

Statni Groven v systému kurikularnich dokumentt ptedstavuji Narodni program vzdélavani
a rdmcové vzdélavaci programy (dale jen RVP). Narodni program vzdélavani vymezuje
pocateni vzdélavani jako celek. RVP vymezuji zdvazné rdmce vzdélavani pro jeho
jednotlivé etapy — predskolni, zakladni a stfedni vzdélavani. Skolni uroveni predstavuji
$kolni vzdé&lavaci programy (dale jen SVP), podle nichz se uskute¢iiuje vzdélavani na
jednotlivych $kolach. SVP si vytvaii kazda $kola podle zasad stanovenych v piislusném
RVP. Pro tvorbu $kolniho vzdélavaciho programu je piipraven dokument od MSMT
nazvany jako Manual pro tvorbu SVP. Ten obsahuje kompletni rozbor toho, jak by mél

takovy program vypadat, co by mé¢l obsahovat a jak ho vytvoftit (RVP ZV, 2005).

»Ramcové vzdélavaci programy vychdzeji z nové strategie vzdélavani, ktera zdlraziuje
klicové kompetence, jejich provazanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém zivoté, vychdzeji z koncepce celozivotniho uceni,
formuluji oc¢ekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych
etap vzdélavani a podporuji pedagogickou autonomii Skol a profesni odpoveédnost ucitelit

za vysledky vzdelavani® (RVP ZV, 2005, s.10).
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Principy RVP ZV (2005, s.10) jsou nasledujici:

navazuje svym pojetim na RVP PV a je vychodiskem pro koncepci ramcovych

vzdélavacich programil pro stfedni vzdélavani

- vymezuje vSe, co je spolecné a nezbytné v povinném zékladnim vzdélavani zaka,

vcetné vzdelavani v odpovidajicich ro¢nicich viceletych stiednich skol

- specifikuje trovenn klicovych kompetenci, jiz by méli zaci dosahnout na konci

zakladniho vzdé€lavani
- vymezuje vzdélavaci obsah — ocekavané vystupy a ucivo

- zatazuje jako zdvaznou soucdst zdkladniho vzdélavani prifezova témata s vyrazné

formativnimi funkcemi

- podporuje komplexni pfistup k realizaci vzdélavaciho obsahu, v€etné moznosti jeho
vhodného propojovani, a predpoklada volbu riznych vzd€lavacich postupd,
odlisnych metod, forem vyuky a vyuziti vSech podpirnych opatieni ve shodé
s individudlnimi potfebami zaku

- umoziuje modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zakd se specidlnimi

vzdelavacimi potfebami

- je z&vazny pro vSechny stifedni Skoly pfi stanovovani pozadavkil ptijimaciho fizeni

pro vstup do stiedniho vzdelavani.

RVP ZV je otevieny dokument, ktery bude v urcitych casovych etapach inovovan podle
ménicich se potieb spoleénosti, zkuSenosti ugiteltt se SVP i podle ménicich se potieb

a zajmu zaku.

1.1 Prufezova témata

Prifezova témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktualnich problémi soucasné¢ho svéta
a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucasti zakladniho vzdélavani. Jsou dilezitym
formativnim prvkem zékladniho vzdélavani, vytvéreji pfilezitosti pro individudlni
uplatnéni zaki i pro jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet a formovat osobnost
zaka ptredevSim v oblasti postoji a hodnot. VSechna prifezova témata jsou jednotna
a prochézeji napfi¢ vzdélavacimi oblastmi, kde umoziuji propojeni vzdélavacich obsahil

jednotlivych obort. Tématické okruhy prifezovych témat tak piispivaji k uceleni
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vzdélavani zakli a pozitivné ovliviiuji proces utvafeni a rozvijeni jejich kli€ovych
kompetenci. Zaci dostavaji moznost utvaret si integrovany pohled na danou problematiku

a uplatiiovat §irsi spektrum dovednosti (RVP ZV, 2005).

Obsahuji charakteristiku prifezového tématu, v niz je zdiraznén vyznam a postaveni
prifezového tématu v zakladnim vzdélavani. Déle je vyjadien vztah ke vzdélavacim
oblastem a pfinos prafezového tématu k rozvoji osobnosti zdka jak v oblasti védomosti,
dovednosti a schopnosti, tak v oblasti postoji a hodnot. Obsah praifezovych témat
doporuceny pro zdkladni vzd€lavani je rozpracovan do tematickych okruht. Kazdy
tematicky okruh obsahuje nabidku témat (Cinnosti, namétt). Vybér témat a zpisob jejich

zpracovani v ucebnich osnovach je v kompetenci Skoly.

Priifezova témata tvoii povinnou soudast zakladniho vzdélavani. Skola musi do vzdélavani
na 1. stupni i na 2. stupni zaradit v§echna prifezova témata uvedena v RVP ZV. VSechna
priifezova témata vSak nemusi byt zastoupena v kazdém rocniku. V pribéhu zékladniho
vzdélavani je povinnosti Skoly nabidnout zakiim postupné vSechny tematické okruhy
jednotlivych priifezovych témat, jejich rozsah a zpiisob realizace stanovuje SVP, ktery
Skola vytvaii pro své zaky v divérné znamych podminkach ,,8ity na miru® tomu, co dobte

zvladaji a zptisobem, ktery si sama stanovi a dal bude rozvijet.

Prifezovad témata je mozné vyuZzit jako integrativni soucédst vzdelavaciho obsahu
vyucovaciho predmétu nebo v podobé samostatnych predméti, projektti, seminaii, kurzi
apod. Podminkou uc€innosti prifezovych témat je jejich propojenost se vzdélavacim
obsahem konkrétnich vyucovacich pfedméti a s obsahem dalSich Ccinnosti zakd

realizovanych ve skole i mimo skolu.

V etap¢ zakladniho vzdélavani jsou vymezena tato prufezova témata:
* Osobnostni a socidlni vychova
» Vychova demokratického obcana

* Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
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*  Multikulturni vychova
*  Environmentalni vychova

» Medialni vychova (RVP ZV, 2005)
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2 OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVA

Osobnostni a socidlni vychova je jedno z prufezovych témat, které je v soucasné dobé
velmi Castym namétem k diskusi mezi uciteli. Jeho provazanost s u¢ebnimi osnovami musi

byt na kazdé Skole velice dobfe promyslena.

2.1 Historie a vymezeni OSVY

Historie osobnostni a socidlni vychovy u nés neni pfili§ dlouhd. Tento pojem se zacal
v pedagogickém slovniku objevovat na pocatku 90. let jako pieklad nazvu jednoho
z principi britského narodniho obsahu vzdélavani — personal and social education. Hlavni
mySlenka byla v pfiblizeni obsahu vzdé€lavani co nejvice praxi. Pozornost fady kantori
meéla nyni Sanci obratit se k socidlnim dovednostem, k vedeni déti k sebepoznani, ke
spolupréci, k lepsi komunikaci, mimo jiné se tato tématika zacala stale Castéji zafazovat do

oblasti primarni prevence socidln¢ patologickych jevi.

,»Osobnostni a socidlni vychova je prakticka disciplina zabyvajici se rozvojem klicovych
zivotnich - konkrétngji feceno: ,,0sobnostnich a socidlnich* — dovednosti pro kazdy den.
Ci jinak feCeno: disciplina, zabyvajici se rozvojem zivotnich kompetenci v oblasti

osobniho Zivota se sebou samym a Zivota v mezilidskych vztazich* (Valenta, 2006, s. 13).

Podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV, str. 90,91) je
formulovana definice OSV takto: ,prafezové téma Osobnostni a socialni vychova
v zakladnim vzdé¢lavani akcentuje formativni prvky, orientuje se na subjekt i objekt, je
praktické a ma kazdodenni vyuziti v bézném zivoté. Reflektuje osobnost zaka, jeho
individualni potfeby i zvlaStnosti. Jeho smyslem je pomahat kazdému zdkovi utvaret
praktické zivotni dovednosti. Specifikou Osobnostni a socialni vychovy je, Ze se ufivem
stdva sam zak, stava se jim konkrétni zdkovska skupina a stavaji se jim vice ¢i mén¢ bézné
situace kazdodenniho zivota. Jejim smyslem je pomahat kazdému zakovi hledat vlastni
cestu k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sob&é samému 1 k dal§im lidem

a svetu.
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Rozvoj osobnostni a socidlni se mize objevit v kazdém predmétu, OSV vychazi vstiic
latce probirané ve Skolnich hodinach a jakozto prirezové téma by mélo prochazet napiic
vyukou vSech pfedmétl, nejenom byt vyuc€ovana ve specidlnich hodinach. Osobnostni
a socidlni vychova se zaméfuje na rozvoj osobnosti jako celku, socialnich dovednosti
a mravnich hodnot zaki ve Skole. Pouziva praktické zazitkové metody vyucovani. Nekteti
ucitelé¢ a teditelé Skol OSV vnimaji nejen jako prilezitost k rozvijeni osobnosti zaki
a dobrych mezilidskych vztahl ve tfidach, ale také jako zakladni podminku efektivniho
vyucovani. Valenta (2000, str. 7, 8) klade diiraz na vlastni zkuSenost s OSV v prvni fadé
pro pedagoga: ,,Z4dna slova nemohou nahradit prakticky ,.trénink* ucitele, kde osobni
prozitky mohou ¢lovéka posunout dale ve vnimani sebe sama a svého okoli. Pedagog muiize
ocenit prilezitost stit se opét ucicim se objektem, ale i subjektem. Znovu si uvédomit, jak
dalezité je jasn¢ a presné formulovat instrukce k ¢innosti, jak velmi zalezi na konkrétnim
rozpolozeni jedince, na osobni motivaci, na schopnosti komunikovat se sebou samym i ve
skupin€, na schopnosti naslouchat. Prozivat situace, kdy vlastni schopnosti nesta¢i na
zvladnuti urcité aktivity. Pocit bezmocnosti, ktery ¢lovéka pohlti v ptipadé, Ze zlstane sam
a nedostane se mu pomoci od druhych, mize probudit opravdovy zajem o déti, které se

s takovymi pocity setkavaji denné.*

2.2 Zakladni cile a cilové oblasti OSV

Osobnostni a socidlni vychova (OSV) je od zafi 2007 povinnym obsahem vzdé¢lavani na
v§ech zékladnich $kolach a osmiletych gymnaziich v Ceské republice. Jedna se o tzv.
prifezové téma, které ma prostupovat celou Skolni vyukou od 1. do 9. tfidy napfic
predméty, vybranymi seminafi a Skolnimi prozitkovymi kurzy. Osobnostni a socialni
vychova je prakticka disciplina, kterd se zabyva rozvojem klicovych Zivotnich dovednosti,
¢i zivotnich kompetenci pro kazdy den. Jde zejména o kompetence, resp. dovednosti

osobnostni, socidlni a moralni.

K cilim soudobého vzdélavani, které jsou vyrazné socidln¢€ a osobnostné orientovany mifi
vstiic OSV svym zaméfenim a obsahem. Mezi tyto cile patii zejména prvni Ctyii kliCové
kompetence (uceni, feSeni problémil, komunikativni, socialni a persondlni). OSV ma4 také

mimo kompetenci velice Gzky vztah k ostatnim prifezovym tématim.
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Hlavnim pfinosem OSV k rozvoji osobnosti vSech déti jsou dle Ramcové vzdélavaciho

programu zékladniho vzdélavani (2005) oblasti:
» veédomosti, dovednosti a schopnosti:
* vede k porozuméni sobé samému a druhym
» napomaha k zvladani vlastniho chovani
= piispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahi ve tfidé i mimo ni
» rozviji zdkladni dovednosti dobré komunikace a k tomu ptislusné védomosti
» utvaii a rozviji zdkladni dovednosti pro spolupraci

* umoznuje ziskat zékladni socidlni dovednosti pro feSeni sloZitych situaci (napf.

konfliktit)
» formuje studijni dovednosti

* podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici se dusevni hygieny

» oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

* pomahd k utvéteni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k druhym
* vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

» vede k uvédomovani si hodnoty riznosti lidi, ndzort, ptistupt k feSeni problému

» prispiva k uvédomovani mravnich rozmérti riznych zpiisobii lidského chovani

* napomdha primdrni prevenci socidlné patologickych jevii a Skodlivych zplsobt

chovani

Hlavnim cilem je rozvijet praktické dovednosti zakli. Formulace cili se muze zdat byt
velice obtiznym ukolem, protoZe vyZaduje znalost jednotlivych témat i metod OSV.
Nejlépe miizeme ukdzat cilové oblasti OSV na tomto stru¢ném vyctu jejich zakladnich

témat:
Oblast osobnostnich kompetenci

* Sebepoznani a tvorba vyrovnaného sebepojeti
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= Zdokonaleni zdkladnich kognitivnich funkci
= Seberegulace a organizace vlastniho zivota
= Psychohygiena
= Kreativita v kazdodennim zivoté
Oblast socialnich kompetenci
» Poznévani lidi
» Tvorba mezilidskych vztaht
» Komunikace
= Spolupréce a soutézeni
Oblast moralnich kompetenci, hodnot a moralky
* Hodnoty, postoje, mravni vlastnosti ¢loveka; prosocidlnost; etika vSedniho dne

= ReSeni problémul, rozhodovaci dovednosti v situacich se socidln¢ etickym

potencialem
Doplnkova oblast:
Oblast osobnostn¢ socialnich kompetenci aplikovanych na urcité role a situace
» J4ajini lidé v mych zivotnich situacich
» J4 amé socidlni role

(Katedra pedagogiky [online]. [cit. 2010-02-27]. Osobnostni a socidlni vychova. Dostupné
z WWW: <http://pedagogika.ff.cuni.cz/pages/cze/studium/osv.php>.)

Z Casového hlediska délime cile na:
»  Kratkodobé — trénink konkrétnich dovednosti, zazitkova forma

* Dlouhodobé — zména v postojich, hodnotach, v chovani zaki, dochéazi ke zvnitinéni

téchto novych navykt (napt. zak odmité Sikanu)
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2.3 Metodické principy OSV

Hlavnim cilem OSV je rozvijet praktické zivotni dovednosti zaka. ZkuSenosti z praxe
ukazuji, Ze Zaci pfijimaji osobnostni a socialni vychovu od ucitele pouze za jistych
podminek. Srb (2007) hovoti o ¢tyfech metodickych principech OSV, které jsou pro OSV

nezbytné.

Osobnostni a socidlni vychova se dafi, kdyz je:
= Prakticka
* Propojena se zivotem zaki
* Provazejici

= Zacilena

OSV prakticka

Vystupem z OSV jsou dovednosti, resp. klicové kompetence. Dovednost je jev prakticky,
a proto musi byt vyucovana prakticky. Dovednosti si nejlépe osvojujeme tim, Zze
porozumime jejich smyslu, zkousime si je a opakované procviCujeme v redlnych nebo
modelovych situacich. V OSV se zéci uci ptimym tréninkem dovednosti, konaji praktické
¢innosti ve vztahu k tématim OSV. Je zaloZena na tom, Ze z4ci se s tématy jako je napf.
moje ja, zvladani slozitych situaci, spoluprace v mém zivoté, setkdvaji v praktickych
situacich, v nichZ sami jednaji, mysli, prozivaji atd. Tyto situace bud’ vznikaji pfirozené

nebo jsou pedagogicky navozeng.

Osvojeni dovednosti zrychluje a zpiesnuje reflexe prozité zkusenosti, toho co zaci praveé
zazili (rozbor, zhodnoceni, které¢ si s pomoci ulitele formuluje Zak po aktivité). Ucitel
pomaha pfi reflexi zakt hlavné cilené kladenymi dotazy nebo jinou technikou. Napft. Zaci
o prozité zkuSenosti diskutuji v malych skupinkach a pak své mySlenky prezentuji. Nebo
vyjadii svou zkuSenost pomoci vytvarné techniky, po které se déale diskutuje apod. Reflexe
je neoddélitelnou soucasti OSV. Bez reflektivniho zhodnoceni proZité zkuSenosti nema tato
zkusenost svou plnou ucinnost pro korekci zakovych postojii a chovani. Vhodné postupy

reflexe, které u¢inné zapoji co nejvice zakll najednou, mizeme snadno trénovat v praxi.
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Valenta (2006, s. 47) upozoriiuje na povahu praktické ¢innosti, resp. dovednosti. Ta mize

byt v podobé:
» Intelektového ukonu
= Senzorického ukonu
= Motorického ukonu
* Intrapersonalniho tikonu

= Socialniho ukonu

OSV propojena se Zivotem zaki

Chceme-li, aby si zaci z hodin OSV odnaseli maximum, musime jim neustale vytvaret
prilezitost vztahovat si probirana témata k vlastni zkuSenosti, k vlastnim potfebam
a k vlastni osobnosti. Dale by se méla vztahovat ke konkrétnim udalostem odehravajicim
se vramci dynamiky tfidy, jako socidlni skupiny, k situacim, které zaci ve svém zivoté
skute¢nd vyuzivaji. Zakim proto umoZiiujeme pojmenovat si smysl a uZite¢nost
rozvijenych dovednosti pro svlij zivot (Kdy to pouziji? K ¢emu mi to bude?). A to se
netyka jen jednotlivych zaka, ale i celé tiidy i s jejimi aktudlnimi potfebami. V OSV se zaci
neuci o ,lidech obecné®, ale o sob€, o spoluzacich a mezilidskych vztazich ve tfid¢. Jde
o0 to, aby Sanci nabyvat nové zkusenosti dostal kazdy zak, a aby tato jeho zkuSenost byla

zhodnocena ve vztahu k jeho vlastnimu zivotu.

OSV provazejici

Ukolem utitele v OSV je vytvafet bezpeény prostor pro otevienou komunikaci,
experimentovani s chovanim, kvalitni reflexi a samostatné rozhodovani zakt. Ucitel pii
aplikaci postupti OSV dba na to, aby nevstupoval do role ,,odbornika* na to, co je pro zaky
»dobré® a , spravné®, nebo ,,znalce* nejlepsiho mozného feSeni dané¢ho problému ¢i situace.
OSV by pak nebyla provazejici, ale direktivni. Ucitel neni povolan k tomu, aby vylozil
kazdému zakovi, ,,jak ma Zit*, je tu proto, aby s zaky reflektoval a ucil je reflektovat sebe
samé, aby kladl otazky k zamysleni. Ucitel zaky nepiimo navadi, aby sami objevovali

a formulovali vhodné a uzite¢né formy chovéni na zdkladé piimych osobnich zkuSenosti.
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Jedin¢ tak miZzeme dosédhnout toho, Ze Zaci budou ziskané dovednosti pouzivat samostatné

a dobrovolné i mimo Skolu v bézném zivote, a nikoli pouze pod kantorovym dohledem.

Dodrzovat ,,provazejici® pristup je pro mnoho z pedagogli velmi naro¢ny tkol. Jejich
ulohou neni uz jen ,vylozit latku®, ale nové také vyuzit svych znalosti k tomu, aby
predevsim vytvareli podminky pro uceni o sobé a o druhych, aby nabidl zZakovi experiment
s novu moznosti. Casto to znamena po mnohaleté Gsp&$né praxi opustit presvédéeni, Ze
mame v ruce to, co je pro zaka dobré. Pedagog by se m¢l vyvarovat hodnoceni, nefikat co
bylo dobie a co Spatné. Provazeni znamena tazat se a vnimat, co druhy pottebuje prave ted’,
vytvaret prostor pro individudlni nazory a potieby. Je ovSem na zakovi samém, co si pro

svij zivot zvoli.

2.4 Témata o ocekavané vystupy OSV

Ramcovy vzdé€lavaci program pro zékladni vzdélavani predepisuje vSem zakladnim
Skolam, aby v priibéhu Skolni dochazky sezndmily své zaky s jedenécti tematickymi okruhy
osobnostni a socialni vychovy. Zaci si maji prakticky procvidit a rozvinout Zivotni
dovednosti, které do téchto tematickych okruhii patii. Tématické okruhy osobnostni
a sociadlni vychovy jsou €lenény do tii Casti, které jsou zaméfeny na osobnostni, socidlni
a mravni rozvoj. Ne&ktefi ucitelé a feditelé Skol dokonce povazuji OSV za natolik
vyznamnou, ze na ni zakladaji svlij Skolni vzdélavaci program. OSV vnimaji nejen jako
prilezitost k rozvijeni osobnosti zakt a dobrych mezilidskych vztaht ve tfidach, ale také
jako zékladni podminku efektivniho vyucovéani. Témata OSV nabizeji svym obsahem
1 metodami moznosti, jak vSechny déti naucit komunikovat slidmi kolem sebe, jak
zachéazet s emocemi vlastnimi i druhych lidi, naucit se byt sobéstacnym a nezavislym

jedincem, feSit samostatné a v kooperaci s druhymi lidmi problémy.

Ocekavané vystupy OSV také urcuji predpoklad, jaké dovednosti, schopnosti nebo
kompetence bude mit zak pti odchodu ze zakladni $koly. JelikoZ Z4ci nemohou po dobu
Skolni dochazky naplnit vSechny vytycené cile, musi si Skola definovat prioritni cile a na ty

se zaméfit. Vybéru cilil by se mél ucastnit cely pedagogicky sbor. Skola lépe plni cile, které
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si sama urci. KdyZ si ucitelé stanovi cile, kterych chtéji s zdky dosahnout, je pak snazsi

kontrolovat, zda jsou skutecné napliiovany.

Srb ve své publikaci Jak na OSV (2007, str. 23, 24) uvadi zdkladni vystupy OSV, jednad se
o seznam 55 schopnosti a dovednosti, které maZeme rozvijet v OSV. Skoly si z nich
mohou vybrat priority, které chtéji u svych zaki rozvijet predevsim a jejichz dosahovani

budou také ovérovat. Mohou to byt napf:
Osobnostni rozvoj:

Rozvoj schopnosti poznavani: Zak se umi soustfedit, rozviji své smyslové poznavani.

Dokéze si planovat své uceni a pouziva k tomu efektivni postupy.

Sebepoznani a sebepojeti: Zak zna svoji osobnost, poznava sviij vztah k druhym lidem,

rozviji vztah k sobé samému (moje télo, moje psychika, zdravé a vyrovnané sebepojeti)

Seberegulace a sebeorganizace: Zak umi pracovat se svou vuli, emocemi. Dokaze
zvladnout svoji agresivitu, své sklony a ndvyky. Planuje si ¢as, své Zivotni cile a kroky

k jejich dosazeni.

Psychohygiena: Zik umi rozeznat nezadouci stres a dokaze odstranit pfipadné stresory.
Umi relaxovat a uzivat aktiviza¢niho cvi¢eni. Mé radost z vlastniho téla, z pobytu v ptirodé

a ze zdravé zivotospravy. Kdyz ma problém, dokéze vyhledat pomoc a pomoc i nabidnout.

Kreativita: Zak pouziva kreativni postupy a tvofivé fesi mezilidské vztahy (pruZnosti

napadd, originality, schopnosti vidét véci jinak).
Socialni rozvoj:

Poznavani lidi: Zék zna své spoluzédky a umi s informacemi o nich a od nich spravné
pracovat. Umi popsat odliSnosti spoluzaka ve tfidé, uréit vyhody jejich odlisnosti a najit

chyby v poznévani lidi a jejich vlivu na sviyj Zivot.

Mezilidské vztahy: Zak vyjadiuje a chovéa se podle pravidel chovéani ve t¥idé a ve kole.
Projevuje chovéani podporujici dobré mezilidské vztahy. Umi se vcitit do pocitu druhych
(empatie) a dokaze se divat na svét o¢ima druhého. Umi se radovat ze spoleéného zvladani
narocnych situaci. Projevuje respekt k zdkladnim lidskym pravim svych spoluzéka,

k opa¢nému pohlavi.
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Komunikace: Zak rozliSuje projevy respektujici a nerespektujici komunikace, dodrzuje
pravidla efektivniho rozhovoru. Umi asertivné projevit a prosazovat své nazory, potieby
a prava. Dokaze se postavit proti manipulaci, umi zvladnout konflikty, ovlada techniku
fe¢i, komunikuje vécné spravné, védomé pracuje s neverbalni komunikaci a dokaze

poutave prezentovat, co potiebuje. Dokéze vést a pfispivat do skupinové diskuse.

Kooperace a kompetice: Zék dodrzuje postupy prace vtymu a podporuje tymovou
atmosféru. Zvlada nepifijemné a neefektivni chovani ¢lenti tymu a pifekonava situace

soutéze a konkurence.
Morélni rozvoj:

ReSeni problémé a rozhodovaci dovednosti: Zak projevuje kladny postoj k feseni
problémii a pfijimd je jako vyzvu. Pfi feSeni problémil pouzivd efektivni techniky
a ve slozitych situacich zvazuje své priority, podle kterych se rozhoduje.

Hodnoty, postoje, prakticka etika: Zak si umi uréovat své hodnoty, rozpoznava projevy
a uzite¢nost etickych jevil ve vlastnim zivoté. Odmita projevy nasili, zavislosti. Uvédomuje
si realné problémy, do kterych je potieba jeho zdsahu a ty pak fesi. Zodpovédné se

rozhoduje a jedna v eticky naro¢nych situacich v§edniho dne.

Neni snadné rozhodnout se pro ur€ité vystupy, které chce ucitel se svymi zaky splnit, nékdy
se u zakl rozviji takové dovednosti, které predem ani nebyly v planu. V dnes$ni Skole by se
m¢él brat vétsi zietel na to, aby byl zdk obohacovan z vétsi ¢asti z duSevni stranky, protoze
v zivot¢ mu pouze poznatky stacit nebudou, dnesni svét klade jiné pozadavky nez ten
minuly a i to by se mélo vzit v potaz, kdyz ucitelé sepisuji seznam vystupt nebo i cild,

kterych chtéji se svymi zadky dosahnout.

2.5 Didakticky cyklus a metody v OSV

Ptiprava vyucovani, ve kterém chce pedagog pracovat s tématy OSV, je nutné postupovat
podle didaktického cyklu C-M-I-A-R-E. Dle Srba a kol. (2007) podstata tohoto pfistupu
spociva v tom, ze pfi planovani jakékoli prace s tématy OSV zac¢indme formulaci naprosto

konkrétniho cile C. Teprve na zaklad¢ tohoto cile volime metody M, zadavame instrukci I,
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pozorujeme, co se déje béhem akce zadku A, vedeme reflexi R a v evaluaci E zjistujeme,

jak se nam stanoveného cile podafilo dosahnout.

CILE
- dulezité je, aby cile byly stanoveny naprosto konkrétné a popisné
- miZzeme je formulovat jako: zazitky, znalosti, dovednosti, pravidla, postoje
- nejdulezitéjsi jsou cile v oblasti dovednosti
METODA
- metodu je vzdy nutno vybirat ve vztahu ke konkrétnim ciliim, nikoli naopak
INSTRUKCE
- vuvodu instrukce je vhodné pouzivat rizné metody ,,zcitlivéni* zakl na cile
- jesté pted prvni aktivitou se zaky dohodneme ,,provozni signaly* napi: na ztiSeni
hlasité skupiny (napt. zvednutd ruka se zatatou pésti), zaCatku a konce aktivity
(napf. odpocitani, gong).
AKCE
- hlavnim ukolem pedagoga, je v prubchu akce nasbirat co nejvice materidlu pro
reflexi tzn. pozorovat, co se déje
REFLEXE
- cilem je usnadnit, prohloubit a regulovat uceni zaka
EVALUACE

- hlavnim tkolem evaluace je zhodnotit, do jaké miry jsme dosahli stanoveného cile

Pti pouzivani metod OSV pii vyuce béznych Skolnich predmétt se nejednd o herni aktivity,
ale jde o metody, které nezavisle na typu pfedmétu zapojuji zdky aktivné do Cinnosti

a umoznuji reflektovat osobnostni, socialni ¢i moralni témata.
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2.5.1 Popis metod OSV

Zcitlivéni na téma a cil - Zaci si propoji ucivo se svymi dosavadnimi zkusenostmi, daji si
do souvislosti probiranou latku s vlastnim zivotem. Zamysli se nad cilem a ziskaji chut’
zabyvat se danym tématem a rozvijet konkrétni dovednosti.

Reflexe — z prozitych aktivit si Zaci odndSeji zkuSenosti pro dalsi Zivot, zpracuji svoji
zkuSenost tim, Ze ji pojmenuji, pfipadné z ni vyvodi zavéry pro svoji dalsi ¢innost a pro

svij zivot, ucitel béhem reflexe klade otazky, ale nehodnoti
Hrani roli — Zaci experimentuji s riznymi zptisoby chovani v fadé modelovych situaci

Ukolové situace — Zaci jsou postaveni pied feSeni cilené upravenych problémi,
kooperativni ukoly, ukoly s piekdzkou - zaci aktivné fesi ukoly ndrocné na vybrané

osobnostni, socidlni nebo moralni schopnosti a dovednosti.

Myslenkova mapa — Z4ci si znazorni (zakresli) myslenky a poznatky k né¢jakému tématu,

uvazuji v logickych souvislostech

Brainstorming — zakladni kreativni technika pro feseni problému, zaci daji dohromady co

nejvice napadil na feSeni n¢jakého problému, ten nejlepsi si vyberou a zrealizuji ho

Burza vzajemné pomoci — Zéci si zkousi pfedstavovat a uvédomovat situace, ve kterych
by potiebovali pomoc, trénuji formulace Zadosti o pomoc druhého a soucasné nabizeji

pomoc ostatnim podle aktualni poptavky

Reka — Zaci prezentuji své myslenky k danému tématu, diskutuji o svych myslenkach
a postojich k vybranému tématu, cilem spole¢né diskuse je shodnout se na spolecnych

stanoviscich

Volné psani — kazdy zak piSe individudlné své néapady, pise vSe, co si vybavi k danému
tématu, vybavi si souvislosti mezi probiranym tématem a svou zkuSenosti nebo vyjadii sviyj

nazor na n¢jaké téma, popt. shrne svymi slovy, co se dozvédél nového

Myslim si, Ze ano, myslim si, Ze ne — Zici prezentuji své myslenky a postoje
k (kontroverznimu) tématu, probiha spole¢na diskuse
Divadlo forum — Z4ci si trénuji efektivni zpiisoby chovani v béznych Zivotnich situacich,

obohacuji se navzdjem o zkuSenosti s feSenim problematickych situaci

(Dubec, M., 2007)
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2.6 OSV jako prevence proti socialné patologickym jeviim
Primarni prevence

Systém ,,0sobnostni a socialni vychovy* nepochybné nalezi k systémim zaméfenym mimo
jiné na primdrni typ prevence rozmanitych zivotnich problému. Jeji smysl a cile se fakticky
kryji s cili a smyslem primarni prevence. Tato prevence v rdmci OSV miiZe byt zakotvena

jako soucast skolniho kurikula i jako naplit mimovyucovacich a mimoskolnich aktivit.
Sekundarni prevence

OSV muze tvofit vhodny ramec ¢i dobré zdzemi pro prezentaci témat sekundarni prevence
v problematice patologii — naduzivani drog, krimindlnich tendenci, gamblerstvi.
Sekundérni prevence se zamétuje na oblast znalosti a porozuméni problematickym jeviim,
na informovanost o specifické pomoci a na nacvik nékterych specifickych napt. obrannych
dovednosti. Sama OSV se ale v tomto smyslu na jednotlivé oblasti patologii nespecializuje.
Pokud je OSV sama o sobé svym zplsobem sekundarni prevenci, pak zejména vici

Spatnym vztaht v konkrétni tfidé, viici konfliktim, viici neschopnosti spolupracovat atd.
Terciarni prevence

Sama terciarni prevence predstavuje pusobeni na jedince, kteti jiz praktikuji ndhrazkové
feSeni a jsou soucasti 1écebného procesu (terapie). Terciarni prevence se dostava jiz piilis
daleko za edukacni cile b&ézné osobnostni a socialni vychovy, proto neni ucelné ji

ztotoznovat se standardnim modelem OSV.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 29

3 KLICOVE KOMPETENCE

Klicové kompetence jsou dalsi z vyznamnych kapitol RVP ZV. Jednim z cilti praktické
Casti této prace je navrhnuti a aplikace kurikula pro rozvoj vybranych kli€ovych

kompetenci pomoci metod OSV.

Takzvané kli¢ové kompetence podle Belze a Siegriesta (2001) poprvé popsal Mertens
vroce 1974 v souvislosti s trhem prace a zaméstnatelnosti. Pojem klicové kompetence se
u nas v souvislosti se vzdélanim zacal objevovat az na konci devadesatych let minulého
stoleti, ale teprve v posledni letech se stal jednim z nejpouzivanéjSich termint zvIasté

v oblasti Skolstvi, stale vSak pretrvavaji nepiesnosti v jeho definici.

»Mit kompetenci znamena, ze cCloveék (zak) je vybaven celym slozitym souborem
védomosti, dovednosti a postoji, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, Ze diky tomu
¢lovék muze uspeésné zvladnout tkoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v préaci,
v osobnim zivoté. Mit urCitou kompetenci znamena, ze se dokdzeme v urcité piirozené
situaci pfiméfené orientovat, provadét vhodné CcCinnosti, zaujmout piinosny postoj

(Klicové kompetence v ZV, 2007, s. 7).

3.1 Geneze pojmu "klicové kompetence"

,»lermin key competencies pochazi z anglofonniho prostiedi a je nastupcem competencies,
které jiz dfive nahradily basic skills. Zakladni dovednosti (basic skills) oznacovaly pouze
dovednosti spjaté s ¢tenim a pocitdnim. Postupem casu se kladl vétsi diiraz na zivotné
dilezité dovednosti (life nebo survival skills), které posléze vystiidaly kompetence
(competencies), tedy pojem zahrnujici soubor védomosti, dovednosti a postoji. Soucasna
kurikula jednotlivych evropskych zemi stidle nepouzivaji jednotnou terminologii. Zatimco
némecky mluvici zem¢ a vlamskd komunita Belgie b&ézné¢ pojmu klicové kompetence
uzivaji, jinde se vyskytuji pojmy vyznamové Casteéné odlisné (napi. prahové a finalni
kompetence - frankofonni ¢ast Belgie; zdkladni kompetence - Némecko, Portugalsko,
Lucembursko; klicové dovednosti - Velka Britanie; klicové kvalifikace - Némecko)*
(HUCINOVA, Lucie. Metodicky portél, Clanky: ,,Kli¢ové kompetence — novéa vyzva z EU
L. [online]. 22. 10. 2005.[cit.27. 02. 2010.]. ISSN 1802-4785. Dostupny
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z WWW:<http://clanky.rvp.cz/clanek/c/z/10/KLICOVE-KOMPETENCE-—-NOVA
VYZVA-Z-EU-Lhtml>).

Kli¢ové kompetence se v riiznych podobach vyskytuji v kurikularnich dokumentech témét
vSech vyspélych zemi. Objevily se tam jako reakce na probihajici zmény nejen na
pracovnim trhu, ale i jako reakce na rozvoj informacnich technologii. VétSina zemi
Evropské unie se shodla na tom, Ze dobra piiprava na dal§i profesni i osobni Zivot je
podminéna piipravenosti lidi na celozivotni uceni. Reforma Skolstvi piivedla tvirce
vzdélavacich politik k zamySleni nad rychlym vyvojem spole¢nosti a tilohou vzdélani ve
21. stoleti. Stim souvisela i nova definice cilli vzdelavani, které byly odvozovany od
védomosti a dovednosti, které jsou pottebné pro plnohodnotné uplatnéni na pracovnim trhu
budoucnosti i v osobnim a spolecenském zivoté. Tyto védomosti a dovednosti jsou
nejcastéji oznaCovany jako klicové kompetence. V cCeském Skolstvi se tento pojem
oficialn¢ objevuje ve Skolském zikoné z roku 2004, a to jako nejvyznamnéjsi slozka
kurikuldrni reformy. Cilené vedeni zdka k osvojovani klicovych kompetenci pozaduje
naprosto odliSny systém jak v hodnoceni zakt, tak i v planovani vyuky. Tim, Zze klicové
kompetence nejsou vzdjemné propojeny s jednotlivymi vyucovacimi piedméty, ale
vyskytuji se v kutikularnim dokumentu samostatné, nastava vyznamny kol pro pedagogy
samotné, a to zapracovat klicové kompetence do jednotlivych predmétii bez piislusné

metodické pomoci a bez systematického vzdélavani.

Reforma zdiiraziiuje zejména to, ze vyuka ve skole nema odkladat rozvoj kompetenci az na
dobu, kdy budou mit zaci vSechny potiebné znalosti. Moderni psychologie uceni (hlavné
Jean Piaget) totiz ukazala, ze ziskavani védomosti se d¢je nejucinnéji praveé ucelenou,
smysluplnou aktivitou zaka, nikoli pouhym nacvi¢ovanim nebo memorovanim. Klicové
kompetence jsou nééim, co zak rozviji a vyuziva ve vSech vyucovacich predmétech, jsou to
jisté univerzalni zpasobilosti: uméni ucit se, uméni dorozumivat se, spolupracovat, jednat
demokraticky, feSit problémy, pracovat soustfedéné atd. Dovednosti v praci s uéivem ani
klicovych kompetenci pro zivot vSak tolik nepfibyvd, protoze jsou obecnéjsi nez latka
vyucovacich predméti. Kdyz skoly podle pozadavku reformy zaméti svou pozornost na

pfedmétové dovednosti a na klicové kompetence, zméni sice styl své prace, ale ukoll jim
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nepiibude. Klicové kompetence jsou totiz vzajemné podobné ve vSech naukovych
1 vychovnych oblastech. Naptiklad kompetenci k feSeni problému ¢loveék pouzije ve studiu,
v praci 1 v rodin€. Spolupracovat se nebude ucit vzdy znovu v kazdém novém oboru, ale co
se nauci v jednom, to pouzije i v dalSich. Kdyz zvladne kompetenci k uceni, bude pozdéji
umét sam nastudovat i to ucivo, které ve Skole neprobirali. Prace ucitele spociva spise
v tom, ze ucinné vede zaka ke kli¢ovym kompetencim a k o¢ekavanym vystuptim obori
(Klicové kompetence v ZV, 2007). Vyuka podle RVP ma hledat vyvaZzeny pomér mezi

mnozstvim znalosti a zvladanim dovednosti i utvarenim postojt.

Podle Ramcového vzdélavaciho programu ZV (2005, s. 14) jsou klicové kompetence
definovany takto: ,,Klicové kompetence ptedstavuji souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti, postoji a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena
spole¢nosti. Jejich vybér a pojeti vychdzi z hodnot obecné pifijimanych ve spolecnosti
a z obecné¢ sdilenych pfedstav o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho
vzdélavani, spokojenému a GspéSnému zivotu a k posilovani funkei obcanské spolecnosti.
Smyslem a cilem vzdé¢lavani je dle RVP ZV vybavit vSechny zéky souborem klicovych
kompetenci na urovni, kterd je pro n¢ dosazitelnd, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani
a uplatnéni ve spolecnosti. Osvojovani klicovych kompetenci je proces dlouhodoby
a slozity, ktery mé sviij pocatek v predskolnim vzdé€lavani, pokracuje v zakladnim
a stiednim vzdé&lavani a postupné se dotvaii v dal§im pribshu Zivota. Uroven kli¢ovych
kompetenci, které zaci dosdhnou na konci zdkladniho vzdélavani, nelze jeSté povazovat za
ukoncenou, ale ziskané klicové kompetence tvofi neopomenutelny zaklad zaka pro

celozivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho procesu.

Kli¢ové kompetence jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se piimétené v urcité zivotni
situaci, v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentn€. Kompetence nestoji vedle sebe
izolovang, rliznymi zpisoby se prolinaji, jsou multifunkéni, maji nadpfedmétovou podobu
a lze je ziskat vzdy jen jako vysledek celkového procesu vzdélavani. Proto k jejich utvareni
a rozvijeni musi sméfovat a prispivat veskery vzdélavaci obsah i aktivity a ¢innosti, které
ve Skole probihaji. Reflexe a uceni ve skupinach je zakladnim a rozhodujicim momentem

pfi ziskavani klicovych kompetenci. Klicové kompetence tvoii zaklad pro celozivotni
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uceni a veSkery vzdélavaci obsah 1 aktivity ve Skolach musi proto sméfovat a pfispivat

k rozvijeni téchto kompetenci

V etapé¢ zakladniho vzdélavani jsou za kliCové povazovany: kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémii, kompetence komunikativni, kompetence sociadlni

a personalni, kompetence obcanské, kompetence pracovni.

3.2 Kompetence k uceni

Na konci zékladniho vzdélavani by si mél zak sam umét vybrat a vyuzivat pro efektivni
uceni vhodné zplsoby, metody a strategie, m¢l by umét planovat, organizovat a fidi vlastni
uceni, projevovat ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni. Dale by mél
mit schopnost vyhledavat a tfidit informace a na zdkladé jejich pochopeni, propojeni
a systematizace je efektivné vyuzivat v procesu uceni, tvaréich ¢innostech a praktickém
zivoté. Mél by bézné operovat s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadét véci
do souvislosti, propojovat do $irSich celki poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na
zaklad¢ toho si vytvafet komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské
a kulturni jevy. V neposledni fad¢ poznava smysl a cil uceni, ma pozitivni vztah k ucent,
posoudi vlastni pokrok a ur¢i piekdzky ¢i problémy branici u€eni, naplanuje si, jakym
zpusobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky zhodnoti vysledky svého uceni

a diskutuje o nich (RVP ZV, 2005).

3.3 Kompetence k FeSeni problému

Pfi osvojeni této kompetence zdk vnima nejriznéjsi problémové situace ve Skole i mimo
ni, rozpozna a pochopi problém, pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli
a naplanuje zptisob feSeni problémil a vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti. Umi
vyhledavat informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani rtiznych variant feSeni,
nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda koneéné feeni problému. Zak je
samostatny pfi feSeni problémt, voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni problémui
logické, matematické a empirické postupy. V neposledni fad¢ je schopen ovérovat

prakticky spravnost feSeni problémil a osvédcené postupy aplikovat pii feSeni obdobnych
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nebo novych problémovych situaci, sledovat vlastni pokrok pii zdoldvani problémd.
Kritické mysleni a provadéni uvéazlivych rozhodnuti jsou dal$i umem pii osvojeni této
kompetence. Zak je schopen obhajit sam sebe, uvédomuje si zodpovédnost za sva

rozhodnuti a vysledky svych ¢inti (RVP ZV, 2005).

3.4 Kompetence komunikativni

Na konci zakladniho vzdélani umi zdk samostatné formulovat a vyjadfovat své myslenky
a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizn€, souvisle a kultivované v pisemném
i ustnim projevu. Dokaze naslouchat promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né
reaguje, ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje svilj ndzor a vhodné argumentuje. Rozumi
riznym typum textl a zaznami, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest, zvuki
a jinych informacnich a komunikacnich prostfedki, ptemysli o nich, reaguje na né a tvotive
je vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni. Dale dokaze
vyuzivat informac¢ni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a ucinnou
komunikaci s okolnim svétem V neposledni fadé vyuzivd ziskané komunikativni
dovednosti k vytvafeni vztahli potfebnych k plnohodnotnému souZiti a kvalitni spolupraci

s ostatnimi lidmi (RVP ZV, 2005).

3.5 Kompetence socialni a personalni

Pti osvojeni této kompetence zak ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné
s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu, na zdklad¢ poznani nebo pfijeti nové role
v pracovni &innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spoleéné prace. Zék se podili na utvéaieni
pfijemné atmosféry v tymu, na zdklad¢ ohleduplnosti a tcty pii jedndni s druhymi lidmi
prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztaht, v pfipad¢ potieby poskytne pomoc
nebo o ni pozdda. Dokaze pfispét k diskusi v malé skupin€ i1 k debaté celé tiidy, chape
potiebu efektivné spolupracovat s druhymi pii feSeni daného ukolu, ocenuje zkusenosti
druhych lidi, respektuje rtizné hlediska a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji
a délaji. Umi si také vytvaret pozitivni piedstavu o sob&é samém, kterd podporuje jeho
sebedlivéru a samostatny rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl

pocitu sebeuspokojeni a sebetcty (RVP ZV, 2005).
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3.6 Kompetence ob¢anské

74k na konci zakladniho vzd&lani umi respektovat piesvédéeni druhych lidi, vazit si jejich
vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé
zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili.
Dokéze chépat zékladni principy, na nichz spocivaji zédkony a spolecenské normy, je si
védom svych prav a povinnosti ve Skole i mimo Skolu. Rozhoduje se zodpovédné podle
dané situace, poskytne dle svych moznosti G¢innou pomoc a chovd se zodpovédné
v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka. Umi respektovat,
chrdnit a ocenit nase tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym diliim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivn¢ se zapojuje do kulturniho déni
a sportovnich aktivit. Chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory

a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spolecnosti (RVP ZV, 2005).

3.7 Kompetence pracovni

Pfi osvojeni této kompetence zadk dokéaze bezpetné a u¢inné pouzivat materidly, nastroje
a vybaveni, dodrzuje vymezend pravidla, plni povinnosti a zévazky, adaptuje se na
zménéné nebo noveé pracovni podminky. Pfistupuje k vysledkiim pracovni Cinnosti nejen
z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska
ochrany svého zdravi 1 zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich
a spolecenskych hodnot. Umi vyuzivat znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych
vzdélavacich oblastech v z4jmu vlastniho rozvoje 1 své piipravy na budoucnost, ¢ini
podlozenéd rozhodnuti o dal§im vzdélavani a profesnim zameéteni. V neposledni fadé se
orientuje v zdékladnich aktivitich potfebnych k uskuteénéni podnikatelského zdmeéru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani a rozviji své podnikatelské mysleni

(RVP ZV, 2005).

Mimo kli¢ovych kompetenci obsahuji ramcové vzdélavaci programy také tzv. ofekavané
vystupy, které blize urCuji, co by si méli Zaci osvojit a naucit v jednotlivych oborech

vzdélavani. Tyto vystupy jsou pro ucitele zavazné.
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4 SKOLNI TRIDA JAKO SOCIALNI SKUPINA

Prakticka cast je zaméfena na vyzkum tfidniho kolektivu jako sociadlni skupiny. Skolni tfida
je mala socidlni skupina, kterd vznikd jako formalni a ¢asem se preméiuje na neformalni

skupinu diky vzniku novych pratelskych a neptatelskych vztahi.

Mala socialni skupina ve Skolnim prostiedi - Skolni tfida, je tvofena lidmi, ktefi: (Rezac,

1998, 5.160):
e jsou ve vzajemné piimé nezprostiedkované interakci a komunikaci
e maji blizké ¢i shodné cile, hodnoty a jejich naplnéni ocekéavaji od skupiny

e jsou vrazeni do relativné stabilniho systému pozic a roli (skupinova

struktura)

e respektuji normy skupinového zivota (tj. pravidla regulujici meziosobni

vztahy a pribéh spolecnych ¢innosti)

4.1 Socialni interakce

Clovék je spoletensky tvor, a at’ uz je jesté dité nebo dospély jedince, ve svém Zivoté ma
potiebu stykat se s druhymi lidmi, potfebuje s nimi mluvit, vyménovat si nazory, byt
¢lenem né&jaké skupiny. Jak uvadi Hayesova (1998, s. 9): ,,Potieba spolecenského kontaktu

je jako lidska ruka — utvaii a usmériiuje poznavani svéta.*

Hayesova (1998, s. 13, 14) dale uvadi: ,,Pfi zkoumani vlivu jinych lidi na nase chovani je
uzitecné zamétit se na skupiny, které nas obklopuji. Dilezitym zdrojem o néas samych
a o tom, jak nas vidi druzi, je skupina vrstevnikd. Je to skupina lidi, které¢ pokladame za
nas podobné. Ti mohou nase chovani velmi siln¢ ovlivnit, zvIasté v prubéhu adolescence
a v pocatcich dospélosti, kdy rodina prestava byt nejdilezitéjsim zdrojem socidlnich
informaci. Vliv vrstevnické skupiny vSak nevysvétluje vSe, co oznacujeme jako socidlni
interakci. Nase a jejich cile mohou byt odlisné a mizeme se dokonce domnivat, ze se svym

vrstevnikiim vibec nepodobame. Misto toho (nebo soucasn¢) miizeme své chovani
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ptizplsobit referencni skupiné — tedy skupiné lidi , jejichz chovani povazujeme za spravné,

a proto nam slouzi jako vzor.*

4.2 Skolni §ikana

Tato kapitola je zafazena v teoretické ¢asti z divodu projevu tohoto socialné patologického
jevu ve zkoumané skuping zaki. Sikana ve §kolnich zafizenich neni ni¢im novym. Détska
agresivita je celosvétovym problémem a jeji prevence a feseni je ve vyspélych statech
jednim z hlavnich kol psychologli a specialnich pedagogii. Tento socidlné patologicky
jev mivé &asto skrytou podobu, je obtizné ho zjistit a vyfesit. Sikanovéni je viudypiitomné
sourozenci, pokracuji ve Skolach, ve volnoCasovych aktivitach, dale se pak mohou
objevovat v zaméstnani, toto $ikanovani je znamé pod pojmem mobbing. Sikana se
nevyhyba ani oblasti partnerskych vtahi (doméci nasili), objevuje se také ve

zdravotnickych zafizenich a v domovech diichodcti.

Sikanovani jako socidlné patologicky jev, je mimofadn& komplikovanym systémem, ktery
je mozno zkoumat z nékolika thli pohledu. Zaklad specialni teorie Sikany vytvaii dvé
vychodiska. Dle Kolate (2001) je prvnim znich trojrozmérny prakticky pohled na
Sikanovani chapan jako nemocné chovani, zavislost a tézka porucha vztahli ve skupiné.
Jedna se o vné&jsi pohled na Sikanovani a slouzi pii zachyceni alarmujicich nebo pfimo
varujicich signali k rychlému orientaénimu posouzeni situace. Hlavni rysy tohoto
»onemocnéni® Ize popsat nasledovné: ,,Jeden nebo vice zaki imyslné, vétSinou opakované
tyrd a zotroCuje spoluzaka ¢i spoluzdky a pouziva k tomu agresi a manipulaci® (Kolaf
2001, s. 27). Kolar (2001) déale uvadi, Ze onemocnéni skupiny Sikanovanim ma svoji
vnitini dynamiku a svilj zékonity vyvoj, ktery se pohybuje od zarodecné podoby,

ostrakismu, k nejvy$§imu, patému stadiu, totalite.

Kolar ve své knize Bolest Sikanovani (2001, s. 32) vytvofil ,,mapu vné&jSich projevil
Sikanovani. Jedna se o piehled konkrétnich typt agresi a manipulaci tzv. trojdimensionalni

»mapa‘®, podle které 1ze projevy Sikanovani Clenit na:

1. pfimé a nepfimé
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2. fyzické a verbalni
3. aktivni a pasivni

Kombinaci téchto tfi dimenzi vznikne osm druhu Sikanovani.

4.2.1 Vyvojové stupné Sikanovani
e prvni stadium: zrod ostrakismu

V této fazi se stavaji obéti jedinci, ktefi se ocitaji na konci tzv. sociometrického chvostu,
tzn. jsou nejméné vlivni a oblibeni, v odborné literatufe jsou oznacovani jako ¢erné ovce,
outsidefi, omegy. Ostrakismus Kolaf (2001, s. 36) popisuje jako: ,,mirnou, ptrevazné
psychickou formu nésili, kdy se okrajovy ¢len neciti dobfe — je neoblibeny a neni uznavan.
Ostatni ho vice ¢i méné odmitaji, nebavi se snim, pomlouvaji ho, spiadaji proti nému

intriky.*
e Druhé¢ stadium: fyzické agrese a ptitvrzovani manipulace

Ke druhému stadiu dochazi bud’ pfi naro¢nych situacich, kdy ve skupiné stoupa napéti,
za¢nou ostrakizovani Zzaci instinktivné slouzit jako ventil. Manipulace se pfitvrzuje
a dochézi k upeviiovani skupiny na ucet obétniho berdnka. A dal§im divodem, kdy dojde
ke druhému stadiu, byva vyskyt nékolika agresivnich asocialnich jedinct v ramci jedné
ttidy, kteti ve své ,,pfirozenosti‘ od samého pocatku pouzivaji nésili pro uspokojeni svych

potieb.

Kolar (2001) upozornuje na to, Ze jak bude vypadat dal$i vyvoj tohoto ranného
onemocnéni, do znacné miry zavisi na mife pozitivniho zaméteni skupiny a na postojich
zaka k Sikanovani. V ptipad¢, ze ve tfidé existuje soudrznost, pratelské vztahy a prevazuji
pozitivni moralni hodnoty, kdy vSichni Zaci maji zdsadni negativni postoj k nasili
a ublizovani slabsim, pokusy o Sikanovani neuspéji. Jestlize je imunita skupiny vici Sikané
néjakym zplsobem oslabena, jsou pokusy o Sikanovani trpény a je téméf jisté, Ze nasili
v n&jaké podobé zakofeni a muze pifi souhie dalSich okolnosti rist do dalSich stupiiti

skupinové destrukce.
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o Treti stadium: klicovy moment - vytvoteni jadra

Pokud v tomto klicovém momentu, kdy se rozhoduje, zda se po¢atecni stadium piechoupne
do stadia pokrocilého, skupina na pachané nésili nijak nezareaguje, Casto se utvoii
skupinka agresoru, ,,uderné jadro*. Tuto situaci popisuje Kolai (2001, s.39) tak, ze: ,,Tito
Sifitelé viru zacnou spolupracovat a systematicky, nikoliv jiz pouze ndhodné, Sikanovat
nejvhodnéjsi obéti, ti, ktefi jsou hierarchicky nejnize, a jestlize se do této doby nezformuje
silnd pozitivni podskupina, kterd bude alesponi rovnocennym partnerem ve vlivu
a popularit¢ svych ¢lenti podskupiné tyranti, tazeni podskupiny tyranii mize nerusené

pokracovat.*
o (Ctvrté stadium: vétSina pfijima normy agresort

Pokud se ve skupiné€ nevytvotila alesponi rovnocenna pozitivni skupina vii¢i agresorim, tito
mohou sméle pokracovat ve své agresi a nasili vici slabym jedincim. VétSina skupiny
pfijima normy stanovené jadrem agresor. V tomto stadiu se na Sikanovani podili vétSina
zakl, 1 mirni a ukaznéni jedinci se zacnou chovat krut¢ a pfi tyrani spoluzaka zazivaji pocit
uspokojeni.

e Paté stadium: totalita neboli dokonala Sikana

V tomto stadiu Kolaf apeluje na to, ze pokud nedojde k radikalnimu zasahu zvenci, proces
onemocnéni skupiny sméfuje do posledniho stadia nemoci, dochdzi k plnému nastoleni
totalitni ideologie Sikanovani, tzv. stadia vykofistovani. Tady dochazi k rozdéleni zaka na

dvé sorty — otrokare a otroky.

Druhé vychodisko specidlni teorie popisuje Kolar (2001) jako fungovani zakryvajiciho
a protiuzdravného systému — jeho zakladni a roz§ifené varianty. Zakladni varianta spociva
v tom, ze odhaleni a 1é¢bé pokrocilé Sikany brani z rozli¢nych diivodl a pohnutek vsichni
pfimi a nepfimi ucastnici vySetfovani. RozSifend varianta piesahujici hranice Skoly se
vyskytuje pfi stiznostech rodici a medializaci Sikany. V podstaté¢ jde o to, ze ochranci

spravedlnosti se G€astni potlaeni pravdy a svaleni viny na obé&t’.
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4.3 Prevence jako boj proti Skolni Sikané

Prevence by dnes méla byt béznou soucasti vychovného procesu. Méla by probihat ve
vSech détskych kolektivech, nejenom tam, kde je jiz samotnou fazi ndpravy, ale hlavné
v nejmladsich détskych kolektivech, kde je vstépovani zakladnich principi solidarity

s nejslabsimi jedinci nejucinné;si.

Je mnoho cest, kterymi se mize ubirat systematicky program proti Sikanovani. Jednou
z moznosti, jak preventivné predchazet Sikanovani je podporovat autoritu pedagoga
a rozvijet demokracii ve tfidé. K prevenci proti Sikané také ptispiva vychova k idealim
a kooperativni uceni, ve smyslu uceni se hodnotdm soucasné spolecnosti a vytvareni
spolupracujicich skupin, do kterych jsou zapojeni i1 outsidefi. V ramci prevence je dalSim
moznym zpusobem ochrana déti pfed medidlnim ndsilim, které ma vliv na dusevni vyvoj
a sestavovani zebficku hodnot. Zajisténi kvalitniho dozoru ve §kolach je jednoduchym, ale

pomérné u¢innym opatfenim, jak zabranit ¢i alespont omezit Sikanovani.

4.4 Tridni klima

Klima je na rozdil od atmosféry, kterd je kratkodobym stavem ménicim se béhem
vyucovani nebo dokonce béhem vyucovaci hodiny, jevem dlouhodobym typickym pro
danou tfidu nékolik mésicti nebo let. Klima tfidy je ovliviiovano celkovym S$kolnim
klimatem a klimatem pedagogického sboru. Klima je tvofeno a prozivano zaky i uciteli ve
vzajemném pusobeni. Klima tfidy ma vliv na socidlni chovani zaku, ale také na jejich
motivaci k vykonu, na pribéh uceni i na vysledky uceni. Ovliviiuje pomér tspéSnych
a neuspésnych zaku ve tfidé. Dobré skolni klima prospivé nejen zakim, ale pisobi rovnéz
kladn¢ na ucitele a Skolu jako celek. Pozitivni klima ovliviluje chovani zakla ve tiide,
postoje k slabs§im a mén¢ oblibenym zakiim. Pozitivni klima je dulezitym faktorem v boji
proti Sikang a jinym socidln¢ patologickym jevim, které se mohou vyskytovat ve Skolnim
prostiedi. Tridni ucitel je ten, ktery ma hlavni zodpovédnost za rozvoj zaku, za sledovani,
podporovani a vytvafeni Skolniho klimatu. Je také zodpovédny za spolupraci s rodici.
Ttidni ucitel také spole¢né s ostatnimi uciteli planuje vyuku svétené tiidy. Tiidni klima lze

charakterizovat jako pozitivni, kde pfevladaji vzajemné pratelské vazby mezi zaky a uciteli
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a v kontrastu je klima negativni, které negativné plisobi na vazby mezi zaky a v takovych

podminkach mize dochazet ke zrodu socialné patologickych jevi.

4.5 Tridnické hodiny

Projekt teoretické Casti je zaméfen na zlepSovani vztahl v tfidnim kolektivu v ramci
ttidnickych hodin. Néplni tfidnickych hodin by mély byt nejen zaleZitosti organizacni, ale
hlavné systematicka pedagogickd prace se skupinou. Pedagog by se mél snazit budovat
a prohlubovat pravé v tiidnickych hodinéch, vice nez kdy jindy, svij vztah s zdky na tirovni
posilovani davéry, otevienosti, respektu, tolerance a vzajemné podpory. Tiidni ucitel by
meél navazat co nejlepsi vztahy se svymi zdky, poznat a rozvijet jejich riizné stranky
osobnosti. Tento zpiisob prace se tfidou je jednou z preventivnich metod proti socialné

patologickym jeviim.

Dle Dubec (2007) je vedeni tfidnickych hodin zaloZeno na tfech principech:
¢ Interaktivita — zapojeni zakt do ¢innosti

e Propojenost se zivotem zakli — reagovani na aktudlni potfeby Zzdkli a problémy

tfidniho kolektivu
e Provazejici zplsob vedeni tfidnickych hodin — u¢itel ma roli ,,usmérnovace*

Ptinosem takto vedenych tfidnickych hodin jsou aktivity zakd pii samostatném feSeni
problémi a pfijiméni zodpovédnosti za své nazory a nasledky svych rozhodnuti. Pti takto
interaktivnim zpisobu prace se skupinou, je dulezité stanovit si alespon nékolik zakladnich
pravidel, kterd budou pro vSechny tcastniky aktivit skupiny platna. Jednim ze zdkladnich
pravidel pii tomto typu prace je pravidlo ,,STOP*, které musi vSichni ¢lenové respektovat
a muze jej vyuzit kterykoli zak pii aktivité ptili§ zasahujici do jeho osobnosti a mize se
této aktivity zGastnit jen jako pozorovatel. A druhé uzite¢né pravidlo zni: DOTAZY AZ
PO UPLNEM VYSVETLEN{ ZADANI.
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STRUKTURA TRIDNICKE HODINY (Dubec, 2007, s. 9)

Cist hodiny

Smysl dané ¢asti hodiny

Pouzitelné aktivity (hry)

Uvodni aktivita (hra)

Smyslem téchto aktivit je zaky
zklidnit, nebo naopak probudit a
naladit na dalsi praci.

Zklidnujici aktivity:
Poslouchani zvuka ticha
Hledani budiku

Hadani zvuka

Linie dechu v sobé
Aktivizujici hry:

Dostihy

Dést

Dychani

Potlesk

Zpuisoby zcitliveni zdaki na téma,
kterym se chceme zabyvat:
Jaké s tim mam zkusSenosti
Sbirka toho, co vime

Scénka

Provokace

Myslenkova mapa

Kdybychom to neméli ...

Aktivity spojena
s tématem hodiny:

feSeni provoznich
zalezitosti

seznameni se stmelovani

prace s pravidly a feseni
aktualnich problému tiidy

prace se vztahy ve tfidé

rozvoj specifickych
dovednosti

tvorba vlastnich projektii
specificka prevence
diagnostika ve t¥idé

zabava

Cilem této aktivity mize byt
zprostiedkovat zakdm prozitky,
které umoziuji ziskani novych
zkusenosti. Casto se ptitom jedna
o prozitky, které zaci jinde nemaji
zkusenosti ziskat.

Aktivity pro jednotliva témata
hodin uvedena v odrazkach
v levém sloupci

Uzavieni hodiny

Vyznam této ¢asti spociva

v upevnéni ziskanych zkusenosti a
vyjadfeni toho, co Zakiim dana
hodina ,,dala*.

Reflexe
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II. PRAKTICKA CAST
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5 POPIS PROJEKTU

Praktickd cast tvofi jadro mé diplomové prace. Popisuje pribéh mnou realizovaného
kvalitativniho vyzkumu, jehoz cilem bylo zjistit, zda kurikulum, navrhnuté pomoci metod
osobnostni a socidlni vychovy, povede k rozvoji vybranych klicovych kompetenci zaki

a nasledné ke zlepsSeni vztaht v tfidnim kolektivu.

5.1 Specifikace vyzkumného problému

Objektem mého vyzkumu je Skolni tiida, ve které se objevil socidlné patologicky
jev — Sikana. Tento negativni jev byl vyvrcholenim naruSenich vztahii v kolektivu.
Zkoumany tfidni kolektiv je téméf v nezmeénéné podobé od pocatku jejich povinné Skolni
dochazky, tj. sedm let. Béhem sedmi let se v tomto tfidnim kolektivu vyménily pouze
2 déti, na konci 5. roc¢niku tfidu opustilo jedno dévée a na zacatku 6. roc¢niku pftisel do
kolektivu novy chlapec. Ttfida byla jiz od 1. ro¢niku povazovana za vybornou jak
z hlediska prospéchu, tak z hlediska chovani a vztahii mezi Zaky. Postupem casu se vSak
ukézalo, Ze tuto mylnou predstavu vytvarela tfidni ucitelka z prvniho stupné, ktera vedla
tuto tfidu od 1. do 5. ro¢niku. V 6. ro¢niku ptevzala tuto tfidu ucitelka ze druhého stupné
a problémy, které diive nebyly vidét, zacaly vyplouvat na povrch. Z idedlni tfidy, ve které
byly udajné¢ vyborné vztahy mezi spoluzdky najednou zacaly rozbroje. Projevuji se
nenavistnymi vztahy mezi obéma pohlavimi. Ttida nedokdze drzet pospolu, v kolektivu je
n¢kolik podskupin, které mezi sebou piimo ¢i neptimo bojuji. Déti umi striktné dodrzovat
pravidla, ale nedochazi k jejich zvnitinéni. Nova tfidni ucitelka, ktera méd mnohaletou
zkuSenost s praci s détskym kolektivem, se snazi tfidu stmelit. Se zacdtkem 6. ro¢niku
ptisel do tfidy novy chlape, ktery se pfistéhoval do mésta. V prvnim pololeti 7. ro¢niku
byla ve tiidé odhalena Sikana, jejiz obéti se stal nové piichozi chlapec. Udajni kamaradi,
kteti se ho ujali pfi pfichodu do nového kolektivu, ho po kratké dobé zacali zneuzivat,
zastraSovat a vydirat. Ve tfidé, kterd se diive jevila jako vztahov€ velmi stabilni, se zacaly
objevovat znamky Sikany. Jesté pfed koncem prvniho pololeti byla Sikana prokazana. Obét
se po poslednim uderu agresort psychicky zhroutila a svéfila se tfidni ucitelce. Ta provedla
kroky k feSeni této situace. Béhem néckolika malo dni probehly rozhovory vychovného
poradce a metodika prevence s agresory a jejich rodici a byly vyvozeny odpovidajici sankce
feditelem Skoly. Nasledn¢ chtéla tiidni ulitelka zacit intenzivnéji pracovat se tfidou

a pokusit v ramci tfidnickych hodin napravit vztahy mezi zdky, a proto jsem s pomoci
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tfidni ucitelky a metodi¢ky prevence navrhla a nasledné aplikovala kurikulum, které je
zaméfeno na rozvoj vybranych kli¢ovych kompetenci a na nasledné zlepSeni vztaht

v kolektivu.
Vyzkumny problém:

Jaké vliv bude mit navrhnuté kurikulum na vztahy v tftidnim kolektivu?

5.2 Vyzkumné cile

Diagnostikovat pfi€iny a znaky krize v tfidnim kolektivu.
Navrhnout kurikulum pro eliminaci krizovych faktori.
Aplikovat kurikulum pro eliminaci krizovych faktori.

Evaluovat diagnostiku pfi¢in a znakt krize v tfidnim kolektivu.

5.3 Vyzkumné otazky

Vyzkumné otazky vychazi z formulaci vyzkumnych cilti a jsou nasledujici:
Jaka je diagndza pficin a znakl krize v tfidnim kolektivu?

Jak Ize navrhnout kurikulum pro eliminaci krizovych faktora?

Jak 1ze aplikovat kurikulum pro eliminaci krizovych faktora?

Jaka bude evaluace aplikovaného kurikula?

5.4 Volba vyzkumnych metod
Byl zvolen kvalitativni vyzkumny postup a pouzity nasledujici metody vyzkumu:
e Barvy Zivota

e Zulastnéné pozorovani

Barvy Zivota

»Zakladem vSeho je Diagnosticky intervencni systém Barvy Zivota, vyuzivajici techniku
barvové-slovnich asociaci (BSA) a metodu OKAV (objektové-komunikacni analyzu

védomi). Pracuje se soubory slov, takzvanymi slovnimi moduly a paletou osmi barev.
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Asociace slov a barev jsou béhem testu zaznamenavany pomoci pocitaového programu,
ktery okamzité¢ provede jejich vyhodnoceni. Kazdd métici pomucka vyuziva jiny soubor
slov — podle toho, na jakou oblast se zaméfuje. Jednd se o metodu vyuZivajici
neurobiologické procesy mozku (Dap-servis [online]. [cit. 2010-03-30]. Metoda. Dostupné
z WWW: <http://dap-services.cz/metoda>).

»Zakladni teorie asociaci pfinesli do psychologie Wilhelm Wundt a William James jiz
koncem 19. stoleti. Detailné popsali zakladni principy a zdkony asociaci v lidském mozku.
V soucasné¢ dob& vysokym tempem mapuji neurobiologicky zéklad téchto mozkovych
procesti nové a nové vyzkumy na celém svéte, provadéné nejmodernéjsSimi technologiemi —
Pozitronova emisni tomografie, Funkéni magneticka rezonance apod. Prillom v této oblasti
prinesl v padesatych letech dvacatého stoleti Svycarsky psychoterapeut Max Liischer. Jeho
kniha ,,Liischeriv test“ byla pfelozena do tficeti jazykd a jeho prace inspirovala fadu
psychologli po celém svété (Dap-servis [online]. [cit. 2010-03-30]. Metoda. Dostupné
z WWW: <http://dap-services.cz/metoda>).

Autor ,,Barev zivota“

.,V roce 1980 Jifi Simonek pfi praci s Liischerovym barvovym testem zjistil, Ze chce
z vysledkl ziskat vic, nez mu stdvajici metoda mize nabidnout. Po roce badani pftisel
napad spojit Liischertiv barvovy test s principem slovnich asociaci a vznikla metoda Barvy
zivota. Prvni pokusy spocivaly v ukazovéani barevnych ctvereckid a doplilovani slov.
Vyhodnoceni takto ziskanych dat trvalo u jednoho testovaného az Sest hodin. Vstupni
snimani systémem tuzka-papir nahradily v roce 1985 pocitate. Ty umoznily ziskévat
a vyhodnocovat fadové vétsi mnozstvi dat a metodu dale zdokonalovat. Do obecného
povédomi se metoda zacala dostavat po roce 2001, kdy byl k dispozici dostatecny vzorek
testovanych. Zijem o jeji praktické vyuziti projevovaly predevSim pedagogicko-
psychologické poradny, poptavka ale stoupala po Skolenich odbornych poradcii
a konzultanti. V roce 2006 byla zalozena spole¢nost DAP Services, ktera si dala za cil
ujmout se metody Barvy Zivota a rozsifit ji nejen v Ceské republice, ale i za hranicemi. Do
prace se pustil tym specialistli z oblasti programovani, managementu a marketingu. Jif

Simonek se 1 nadale vénuje vyvoji metody a hledani moznosti jejiho vyuziti ve vSech
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oblastech lidského zivota (Dap-servis [online]. [cit. 2010-03-30]. Metoda. Dostupné
z WWW: http://dap-services.cz/metoda).*

Zucastnéné pozorovani

Jednalo se o zjevné, zu¢astnéné pozorovani. Zaci Skolni tiidy byli seznameni s tim, Ze se
ucastni kurikula, které by melo vést ke zlepSeni vztahti mezi spoluzaky. Pfi praci s détmi
formou riznych aktivit, jsem méla opakované moznost je pozorovat v jejich pfirozeném
prostiedi, jelikoz jsem byla soucasti jejich skupiny. Déti mé znaly z ozdravného pobytu,
ktery absolvovaly v 5. ro¢niku, takZe jsme pro n€ nebyla tplné cizi osobou, coz pro vétSinu
z nich znamenalo v¢étsi otevienost pii reflexich a mensi zabrany ve sdélovani svych pociti
v prib¢hu kurikula. Po urcitou dobu déti své chovani sice méni, jelikoz vi, Ze jsou
pozorovany, ale svou prirozenost vSak zcela potlacit nedovedou. Probéhlo 10 setkani
trvajici 30 — 60 min vrozmezi 2 mésicl, jednalo se tedy o opakované pozorovani.
Poznamky z pozorovani jsem si zapisovala az po skonceni kazdé lekce, jelikoz jsem
navrhnuté lekce kurikula piimo aplikovala. Thned po skonceni kazdé lekce probéhla mezi

mnou a tiidni ucitelkou reflexe, jejiz vystupy jsou shrnuty ve vysledcich vyzkumu.

5.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek byl zvolen pomoci zamérného vybéru. Vyzkumny vzorek je tvoren
ttidou 7.A Zakladni Skoly Slavi¢in. Ve tfid¢ je 19 Zaku, z toho 11 chlapcti a 8 dévcat. Tiida

je z hlediska véku homogenni. Cilovou skupinu tvoii obét’ a agresofi Sikany.

5.5.1 Charakteristika obéti a agresorii

Pro zachovani anonymity jsem zménila jména déti, na které jsem se zaméfila pii aplikaci

kurikula.
MARTIN — obét sikany
Rodina

Martin je jedinacek, pristéhoval se do mésta se svou matkou. Rodice se rozvedli, kdyz bylo
Martinovi asi 5 let. Jeho socidlni a majetkova situace je velice komplikovana. Matka byla

dlouho bez prace, proto se rozhodla zménit bydlist¢ a prestéhovat se se synem za praci.
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SnaZi se synovi doptat vSechno, co maji jeho vrstevnici, ale bohuZzel jeji finanéni situace ji
to moc nedovoluje. Matka se stale nedokaze vyrovnat s rozvodem a s odchodem otce svého
ditéte. M4 negativisticky vztah k Zivotu, ktery pfejima i jeji jediny syn.

Viastnosti a kompetence

Martin je vysoky urostly chlapec, ktery ale nedokaze zcela koordinovat své télo a pohyby.
Nedokaze vyuzit své postavy na svou obranu, je velice uzkostlivy, ¢asto i pii malych
potizich spojenych se Skolou bre¢i. Ma Casté negativistick¢ myslenky, napt. o konci svéta.

Jeho velkym koni¢kem je hrani pocitacovych her, ma vlohy pro studium cizich jazykda.
Scholarita

Skolni dochazku zapocal v sedmi letech. Prvnich pét let $kolni dochazky absolvoval na
zakladni Skole na malém mésté, kde bylo v ramci jedné tfidy spojeno vice ro¢nikil. Jeho
Skolni prospéch je velice dobry, patfi k bystrym zakiim. Na konci 6. rocniku mél na
vysvédceni témét samé jednicky. Chvalitebn€ byl hodnocen pouze z matematiky a fyziky.
Je schopen naucit se vEtsi objem informaci, ale nedochézi k jejich propojovéni a dalsimu

zpracovani téchto informaci.
Socialni vztahy

Jeho kamarady se po ptichodu do nového kolektivu stali Michal, Dominik a Petr, kteti jej
nasledné zacali Sikanovat. Jejich okoli netusilo, ze jejich pratelstvi z obéti je pouze
fingované. VSichni ¢tyfi chlapci na vetejnosti vystupovali jako nerozluéni kamaradi. Obét’
si vzdy drzeli mezi sebou, tfidni ucitelka ani spoluzaci si zprvu psychického natlaku
nevSimli, ten probihal velice skryté napt. u obéti doma, kam pravidelné agresofi dochézeli
a hrali hry na pocitaci, které méli doma zakazané. Postupné se jejich agresivita zvySovala,
zpocatku to byl hlavn€ psychicky natlak, ktery ale Casem pfterostl ve fyzické tyrani

a ponizovani.

MICHAL — agresor
Rodina

Narodil se svobodné matce jesté pted dovrSenim jeji zletilosti. Matka si vzala otce svého
syna, ale zanedlouho nasledoval rozvod. Matka Zila se svym synem u svych rodicu, kde se

o Michala starala hlavné babicka, ktera ale nezvladala vnukovi nastavit piesné hranice
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v jeho chovani. Matka se po druhé vdala a se svym nynéjSim manzelem ma ctyfletd
dvojcata. Nevlastni otec se snazi nastavovat Michalovi hranice, ten se tomu ale brani
a nedodrzuje dand pravidla v roding, proto mezi nim a ot¢imem dochazi k ¢astym hadkdm

a trestani Michala.
Viastnosti a kompetence

Michal nemiize v rodiné projevovat celou svou osobnost. Negativni stranky své osobnosti
projevuje hlavné ve Skole. Brani se zazitym pravidlim, neustdle je porusuje a vzdoruje

autoritdm. Mezi jeho zajmy patii hra na pocitaci, je velice dobfe vytvarn€ a zru¢n€ nadany.
Scholarita

Skolni dochazku zapocal v sedmi letech. Béhem prvniho stupné nemél zadné prospéchové
problémy, s rostoucim vékem projevovaly se spiSe kazeniské problémy. Jeho prospéch je

dobry, na konci 6. ro¢niku mél asi pét predmétii hodnocenych chvalitebné.
Socialni vztahy

Michal ma za kamarady dal§i dva agresory. Sikany na obéti se vét§inou uéastnil jako
pozorovatel. Uvédomoval si negativni dopady svého chovani, ale Sikanu svym kamarddiim
nerozmlouval. Po odhaleni Sikany se obéti omluvil, pfiznal své Spatné chovani,
uvédomoval si co dela a litoval toho. Od feditele Skoly byl sankcionovan feditelskou

dutkou.

DOMINIK — agresor
Rodina

Dominik ma 2 star$i nevlastni sourozence. Jeho otec je rozvedeny, 2 déti ma z piredchoziho
manzelstvi, vzal si Dominikovu matku, kterd je asi o 15 let mlad$i. Dominiktv otec se
v ném vidi, ve vSem ho podporuje, utvrzuje ho v tom, ze je ve vSem nejlepsi, i kdyz tomu

tak neni.
Viastnosti a kompetence

Dominik ma vysoké sebevédomi, rad se v kolektivu pfedvadi a povySuje. Je velice
soutézivy typ, ale tézko proziva prohru. Sviij neuspéch si kompenzuje agresivnim

chovanim ke svym kamaraddim a spoluzdkiim
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Scholarita
Skolni dochazku zapocal v $esti letech. Jeho prospéch je primérmy.
Socialni vztahy

Ve tfidé nema mnoho kamaradt, tézko navazuje nové vztahy. Casto je se spoluzaky
v rozporu. Za Sikanu na svém spoluzakovi byl feditelem Skoly sankcionovan dvojkou

z chovani, protoze se na psychické i fyzické forme Sikany piimo podilel.

PETR — hlavni agresor
Rodina

Petr vyristal ve Spatném podnétovém prostiedi. Jeho otec je velmi agresivni a ndasilny
Clovék. Petra i jeho matku casto bezdivodné fyzicky trestal. Asi 2 roky byl ve vykonu
trestu. Po propusténi z vykonu trestu se s nim jeho manzelka rozvedla. Petr, ktery byl
zvykly na velmi tvrdou ruku otce, najednou zlstal jen s matkou, kterd mu chtéla v§echno
vynahradit ,,volnou“ vychovou, ale on nebyl schopen vyrovnat se ztakovou mirou
svobody. Zacal zneuzivat matciny benevolence. Matka je velmi uzkostna a svého syna se
zastava pii vSech jeho problémech. Vidi svého syna, jako ,,obétniho beranka®, kterému
vSichni ublizuji. S otcem se Petr vibec nestykd. Matku pifed dvéma roky postihlo
onkologické onemocnéni, jeji 1écba byla velice narocna, stravila nckolik mésict
v nemocnici v Praze. O Petra se v té dob¢ starala babicka, kterd uz viibec nezvladala jeho
nepfiméefené chovani.

Viastnosti a kompetence

Petr se projevuje velmi agresivnim chovanim. O svych zdjmech nemluvi, ani je nijak
neprojevuje. Pfi jakékoli Skolni 1 mimoskolni aktivité se projevuje negativisticky

a odmitavé.
Scholarita

Skolni dochazku zapocal vsedmi letech. Prospéchové je slaby, je drzy k pedagogiim

a obcas hruby ke svym spoluzakiim.
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Socialni vztahy

Ve tfid€ na sebe nepiiméiené upozoriuje, nema mnoho kamaradi. Na Sikané spoluzéka se
podilel jako hlavni agresor. Byl plivodcem stupniovani agresivity od psychického nétlaku az
po fyzickou Sikanu. Reditelem $koly by sankcionovan dvojkou z chovéani. Matka si ale
nechce pfipustit, Ze by jeji syn byl néceho takového schopen a obviiluje jeho kamarady, ze

ho k nésilnym ¢inGim nutili.

5.6 Vyzkumny design

Vyzkumny projekt mizeme rozdélit do Ctyt fazi. Prvni faze byla realizovana spolecnosti
DAP Services. Druhd faze byla vytvofena za asistence tfidni ucitelky a metodicky
prevence. Aplikace kurikula byla provedena ve zkoumané tiid€ za ucasti tfidni ucitelky a se
svolenim feditele Skoly. Zavérecnd faze byla uskute¢néna pomoci spolecnosti DAP

Services a mého zucastnéného pozorovani.

CiL METODA TERMIN
1. faze diagnostika pticin a znaka krize barvy zivota 11/2009
2. faze navrzeni kurikula pro eliminaci studium literatury, 11-12/2009
krizovych faktort konzultace s tfidni
ucitelkou
3. faze aplikace kurikula pro eliminaci metody OSV 01-02/2010
krizovych faktort
4. faze evaluace kurikula barvy Zivota, pozorovani | 03/2010
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

Béhem dvou mésici Skolniho roku 2009/2010 jsme se spolu s tiidni ucitelkou a détmi
spole¢né setkavali v rdmci tfidnickych hodin. VSichni Zaci 7.A se dobrovolné tcastnili
nasich setkani, aniz by véd¢li, jakym zptisobem budou hodiny probihat. Po pfedchozich
rozhovorech s détmi bylo ziejmé, ze ony samy maji pocit urcité probihajici krize v jejich

kolektivu.

Jaka je diagnoza pricin a znakii krize v tridnim kolektivu?

V mésici listopadu 2009 bylo pocatecni diagnostikou tiidy pomoci metody ,,Barvy zivota*
potvrzeno, ze zkoumana tfida se nachéazi v urcité krizi. Tato krize se zejména projevuje
v oblasti chovéni, vykonnosti a prospéchu. Z provedené¢ho vyzkumu vyplynulo, Ze v ramci
mezilidskych vztahti neni tfida schopna fungovat jako jeden celek a nachdzi se ve stadiu
rozvoje €i Ustupu krize. Déle bylo zjisténo, Ze Zaci se zcela podfizuji pravidlim, ale
nedochdzi k jejich zvnitinéni ani podileni se na jejich spoluvytvaieni. Mezi obéma
pohlavimi je dle vyzkumu vzajemna intolerance, kterd pivodné vznikla na zékladé
uptednostiovani zenského pohlavi tfidni ucitelkou z prvniho stupné a tak dochazi k castym

neshodam a rozdéleni na dva tabory.
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Vysledky diagnostiky pomoci metody Barvy Zivota
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Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP) Zakladni $koly Slavi¢in sméfuje k naplitovani

klicovych kompetenci zaka. Jeho realizace vede ke snaze vybavit vSechny zaky souborem

klicovych kompetenci na trovni, ktera je pro n¢ dosazitelna.

Vytvotené lekce OSV jsem v ramci tfidnickych hodin realizovala s 19 zaky tiidy 7.A.

Cilovym souborem byli hlavné ucastnici Sikany — obét’ a agresofi. V ramci svého

pozorovani, rozhovorti s détmi a tfidni ucitelkou jsem se zaméfila na rozvoj nékterych

klicovych kompetenct, které by mély pfispét ke zlepSeni socidlnich vztahti mezi spoluzaky.

Byly vytvoteny tfi lekce na kazdou ze tii kompetenci, tzn. 9 lekei v rdmci tfidnickych

hodin. Jednotlivé lekce OSV — tfidnické hodiny jsou sestaveny na principech didaktického

cyklu C-M-A-I-R-E (popis viz kapitola 2.5). Kazda lekce je stanovena tak, aby bylo

pomoci vhodnych vyukovych metod dosazeno predem stanoveného cile. Cilem je zvladani

subkompetenci v ramci kazdé vybrané kompetence.
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V uvodu vsech vytvotfenych a aplikovanych lekei, jsem vyuzila vyukové metody ,,zcitlivéni
na téma a cil®, pomoci které si zéaci 1épe daji do souvislosti smysl naslednych aktivit
s vlastnim Zivotem a zamysli se nad vyznamem toho, ¢im se budou zabyvat. V rdmci
jednotlivych tfidnickych hodin jsem vyuzila nékolika zptsobu, jak motivovat zaky, aby se

danym tématem zacali aktivné zabyvat:
e sbirka toho, co vime
e kdybychom to nemeli
o jaké s tim mam zkuSenosti
o Skala
® scénka

e provokace

V lekcich zaméfenych na rozvoj kompetence socidlni a persondlni jsem aplikovala
vyukovou metodu ukolové situace, jejiz cilem bylo uvédoméni si dilezitosti pravidel
v zivoté, navrhnout a prezentovat pravidla pro lepsi chod tfidy. Zde dochazelo k rozvoji
vlastni iniciativy zakl pro organizaci tfidniho kolektivu v rdmci prav i povinnosti. Cilem
nasledné tfidnické hodiny bylo uvédomeéni si nutnosti udélovani sankci pfi nedodrzovani
nebo porusovani pravidel. K dosazeni tohoto cile jsem pouzila metodu Skalovani, pomoci
které, si déti mimo jiné zkusily vyjadfit svllj ndzor beze slov, dale metodu hrani roli, kdy si
v bezpeéném prostiedi mohly vyzkouset riizné zplsoby feSeni situace, do kterych se
v béZném Zivoté dostavaji. Cilem posledni lekce zamétené na rozvoj kompetence socidlni
a personalni bylo uvédoméni si pocitu sounalezitosti se skupinou a pocitu zodpovédnosti
vuci skuping, rozvoj spoluprace ve skupiné a uvédomeni si dulezitosti kazdého ¢Elena pro
skupinu jako celek. Téchto cild jsem se snazila dosahnout pomoci zazitkové hry, ke které
bylo pouzito klubko pfizi, které po skonceni aktivity symbolizovalo vzidjemné propojeni

vsech ¢lent skupiny.

Nasledujicim blokem lekei byly tfidnické hodiny zamétfené na rozvoj komunikativni

kompetence. Pfi prvnim setkdni v ramci této lekce jsem se zameéfila zejména na dosazeni
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cilti: uvédomeni si vlastnim pocitil, rozvoj schopnosti sdélovat své pocity ostatnim, rozvoj
empatie a rozvoj divéry mezi zadky navzajem. Pro dosazeni vySe uvedenych cili jsem
pouzila metodu ukolu s piekdzkou nebo handicapem, kdy se Zaci béhem aktivity musi
spolehnout jeden na druhého, vzajemné si divérovat a nasledné si uvédomovat své vlastni
pocity a umét je pojmenovat. Pii dalSim setkdni vramci lekci zaméfenych na
komunikativni kompetenci byly stanoveny tyto cile: uméni vyslovit zdvofilou a jasnou
zadost, rozvoj asertivni komunikace a uméni zvladnout odmitnuti. Téchto cili bylo
dosazeno zejména pomoci metody hrani roli, béhem niz déti intenzivnéji prozivaji feseni
dané situace. Cilem posledni lekce tohoto bloku bylo uvédoméni si vyznamu znat své
vlastni chyby (v pozitivnim smyslu) a nésledné pouceni z nich pro dalsi Zivot a rozvoj

uméni odpoustét chyby druhym lidem. Pro tyto cile jsem zvolila metodu reflexe.

V poslednim bloku lekei zaméfenych na rozvoj kompetence k feSeni problémd, byla
setkani zacilena na zvladani konfliktu, usmifeni a nadfazeny - podiazeny .V ramci lekce
zvladani konfliktu bylo dosahovano rozvoje asertivni dovednosti a uvédomeéni si svého
postoj k nasili (na détech, na zviratech) pomoci metody myslim si, ze ano, myslim si, Ze ne.
Lekce usmifeni byla zaméfena na uméni odpoustét, na uméni pfiznat chybu a na
respektovani druhych lidi. Cilem posledniho setkani v ramci pfipravenych lekci bylo
uvédoméni si pocitu nadfazenosti a podfazenosti pomoci aktivity, pomoci které si déti

snazily vzit do téchto dvou roli.

Vytvorit ve tiidé atmosféru bezpeci, ve které je mozno sdilet osobnostni, socialni a moralni
témata, muze trvat nckolik mésici i déle. Pfredem jsem z&ky sezndmila s pravidlem
psychické bezpeénosti: Zdk md pravo nevicastnit se konkrétni aktivity (tzv. pravidlo STOP).
Pti lekcich OSV bylo zavedeme a pribézné ptfipominano pravidlo dobrovolnosti, neboli
pravidlo STOP. Toto pravidlo znamena, ze kdokoli z zdkdi se nemusi UCastnit urcité
aktivity nebo z ni v jejim prib&hu miize vystoupit se slovy ,,Vyuzivam pravidlo STOP.*
Smyslem tohoto pravidla je, aby Zaci vstupovali do aktivit dobrovolné¢ a aby se sami
rozhodovali, jaka aktivita je jim pfili§ nepfijemnd. V ptipad¢, ze Zak vyuZil pravidlo STOP,
stal se na danou aktivitu pozorovatelem. Nasledn¢ se mohl zapojit se svymi postichy do

reflexe.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

Jak lze aplikovat kurikulum pro eliminaci krizovych faktoru?

V obdobi od pocatku ledna do konce mésice tnora 2010 byl aplikovéno pfipravené
kurikulum na zkoumané tfid¢ za pfitomnosti tfidni ucitelky. V pocatecnich fazich se zaci
prili§ zapojovat nechtéli, nevédeli, jak se k novému, tak odliSnému zpusobu prace od
bézného vyucovani postavit. NaStésti jsme s vétSinou zakll nalezli spole¢nou cestu
a nasledna spoluprace s détmi uz probehla bez vétSich komplikaci. VSech lekei se zaci
ucastnili t¢émét vzdy v plném poctu. Pti kazdé z 9 lekci se néktery z zakl zapojoval s mensi
chuti nez ostatni zicastnéni, ale obecné lze fici, ze navrhnuté kurikulum probéhlo bez

vetsich zmén a problémi.

V ramci cilové skupiny zkoumaného vzorku (obét a agresofi) jsem zaznamenala nékolik
pozitivnich zmén. VSechny déti se aktivné zapojily do vytvareni novych pravidel pro lepsi
chod tfidy, ktera nds provazela béhem vSech setkdni a myslim si, zZe diky podilu kazdého
zéka pfi jejich vytvareni doslo i k jejich naslednému zvnitinéni. V ramci lekce dodrzovani
pravidel velmi pozitivné vynikl Petr, jindy negativisticky k jakymkoli aktivitdm, kdyz
uplatnil svou predstavivost a ptekvapil své spoluzaky dokonalym vzitim se do ztvarnéné
role. Béhem setkdvani u Petra doSlo k rozvoji hlavné komunikativni kompetence, ktera
u n¢j byla diive velice potlacovand. Postupem casu byl schopen se svymi spoluzaky
komunikovat v probihajicich aktivitich a nasledné se zacal aktivnéji zapojovat do

spole¢nych reflexi.

A4

své chyby pfed ostatnimi pfiznat. Diky jeho vysokému sebevédomi, bylo velice obtizné
vysvétlit mu smysl a dilezitost této aktivity. Nakonec nebyl schopen tuto aktivitu
smysluplné splnit a po né€kolika napomenutich kvili vyruSovani svych spoluzaki
a posmivani se jim, za jejich ptfiznané chyby, byl z této aktivity vyfazen a Gcastnil se ji jen
jako pasivni pozorovatel. Pii zavérecné reflexi se mezi détmi rozpoutala velice emotivni
diskuze, diky které jsem si uvédomila, Ze déti vnimaji prostfedi nasich setkani jako velmi
bezpené a vétSina znich dokdzala sdélit své subjektivni pocity a prozitky. Velmi
pozitivnim pifinosem byla rekce Petra, ktery se vramci své reflexe, i kdyz trochu

obloukem, pokusil zamyslet nad svym chovanim k né¢kterym svym spoluzdkim. Nutnost
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aktivni GiCasti ucitele a jeho zapojeni do aktivit, je nezbytnou podminkou pro motivaci déti.
Zvlaste pri avodu do lekce (zcitlivéni na téma a cil) je velmi diilezitd ucast ucitele, at’ uz

v roli moderatora ivodni diskuze nebo jako herce v ivodni motivaéni scénce.

Dominik mél velky problém se zaclenéni do skupin. Diky jeho projeviim agresivniho
chovani vic¢i svym spoluzakiim nemél nikdo moc chut s nim spolupracovat a on se
navenek brénil jeSté vétsi agresivitou. Béhem lekce — zvladdani konfliktu, kdy mezi détmi
probihala diskuse na téma rvacky a jejich smysl pii feSeni problémd, se témér vSichni zaci
vyslovili pro odpor proti feSeni konfliktu pomoci nésili, jen Dominik ,,tvrdé* prosazoval
tuto variantu feSeni sporu. Béhem opravdu dlouhé diskuse na toto téma, zacal svlj nazor
meénit pod vlivem vhodnych argumenti, kterymi ho ostatni déti presvédcovaly o opaku.
Tato diskuse pro mne byla velkym piekvapenim a ujistila mne v tom, ze toto vytvorené
kurikulum ma svij smysl a vétSina déti ze tfidy ma z4jem na tom, aby se jejich ttidni

vztahy zlepsily a jsou ochotni podilet se na tomto ozdravném procesu.

Michal se nejvice projevil v lekci — dodrzovani pravidel. Sviij nazor na to, ze pravidla jsou
Spatnd, Ze Clovéka jen omezuji v jeho svobod¢ si nenechal v nasledné reflexi ani trochu
vyvratit. Hlavné by zrusil veskeré sankce za nedodrzovani pravidel, aby si kazdy mohl
délat, co by chtél. Zaméné jsem zatadila do programu i lekce, kde se objevily vytvarné
¢innosti. V lekci — chybovat je lidské se Michal projevil z pocatku velmi pozitivné, kdy si
svij list papiru, kde bylo napsano ,.chybovat je lidské, chybami se ¢lovek uc¢i®, velice
hezky graficky vyzdobil, ovSem jeho nésledna reakce prekvapila me i jeho spoluzaky, kdy

hotovy vykres vzal a prede v§emi ho roztrhal na nékolik kouskil se slovy, ze je to blbost.

Martin, jehoz psychika a socidlni vztahy byly poznamenany pribéhem Sikany na jeho
osob¢, se tézko zapojoval do aktivit a jesté téz§i pro ného byla ucast na naslednych
reflexich. Z poc¢atku nebyl schopen vyjadfovat své ndzory pted ostatnimi z obavy, Ze by se
mu ostatni déti smaly, nebo ze by jeho slova byla pouzita proti nému samotnému. Pravidlo
STOP vyuzival v prvotnich lekcich Castéji néz jeho spoluzaci, ale pozitivni dopad této

situace byl alespon v tom, ze dokazal bez vétSich obav vyjadfit svilj pocit nejistoty a sdm

za sebe se rozhodnout, ze se nechce bavit o urcitych tématech, kterd pro n¢j byla citliva.
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Postupem casu vSak zjistil, Ze vétSina spoluzakii nema diivod se mu posmivat za jeho
subjektivni ndzory a béhem programu si nasel n€kolik novych kamaradi a nastal u n¢ho

velky rozvoj v ramci komunikativni kompetence.

Jiz v pribéhu programu jsme s tfidni ucitelkou, kterd se ucastnila vSech lekci,
vypozorovaly pozitivni zmény v ramci tfidy jako celku i u jednotlivych zakd, hlavné
u cilové skupiny. Na zavér kazdé lekce probehla naSe spolecna reflexe, kde jsme hodnotily
prabéh aktivit, jejich ucinnost na rozvoj vybranych kompetenci a naSe pocity, které jsme

m¢ély béhem ttidnickych hodin.

Jaka bude evaluace aplikovaného kurikula?

ZaveéreCna diagnostika tfidy pomoci metody ,,Barvy zivota® probehla po aplikaci
navrhnutého kurikula, které bylo sestaveno na zékladé metod osobnostni a socialni
vychovy. Bylo zjisténo, ze ve zkoumané tiid¢ se stale vyskytuji znaky probihajici krize, ale
jiz v menSim rozsahu nez pted aplikaci kurikula. Dle vysledk doslo k ustupu krize ve
vztazich mezi chlapci a dévcaty. Zjisténé vysledky pomoci vysSe uvedené metody, nebyly

tak markantn€ rozdilné ve srovnéni s pocatecni diagnostikou zkoumaného vzorku.

Z nize uveden¢ho grafického zndzornéni je patrné, Ze se ve tfid¢ ojedinéle vyskytuji prvky
agrese, jejiz dusledkem je poskozeni druhého clovéka nebo skupiny okolnich lidi.
Z vysledkt dale vyplyva, ze se tfida pomérné lehce podiidi nastavenym pravidlim, bude je
spolehlivé plnit, ale neni vSak idealni pro vytvafeni novych pravidel a jejich rychlého

zavadeéni do chodu skupiny.
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Vysledky evaluace pomoci metody Barvy Zivota

DAP.
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7 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Na samotny zavér nasich setkani s détmi prob¢hla specialni rozlu¢kova tfidnicka hodina.
Ttidni ucitelka predstavila détem schranku divéry, kterd bude umisténa ve tfidé a bude
slouzit jako jedna z moznosti komunikace mezi ucitelkou a tfidou. Détem se tento napad
velmi libil, ostatné jako celé aplikované kurikulum. V zavére¢né diskusi o celkovych
pocitech ze vSech tfidnickych hodin jsme s tfidni ucitelkou byly velice potéSeny
pozitivnimi ohlasy. Détem se libil zptsob prace v tfidnickych hodinach a nékteré dokonce

samy navrhovaly jejich pokracovani.

Pozitivni zmény ve vztazich mezi détmi byly prokdzany hlavné pomoci piimého
pozorovani cilové skupiny. Pisobeni v uvedeném rozsahu je dostacujici pro vznik novych
pozitivnich prvkl v ramci skupiny, ale ne pro zasadni zménu v osobnostech déti a v jejich
socialnich vztazich. Z vysledki také vyplynulo, Ze by bylo velkym pfinosem zafazovat
podobné programy nejen pro tfidy zasazené socialné patologickym jevem, ale také jako

prevence proti témto jeviim i v kolektivech, kde jsou vztahy v hodnotach normy.
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ZAVER

Problematikou narusenych vztahti a projevli socialn¢ patologickych jevi ve Skolnim
prostfedi se zabyva velké mnoZstvi autorl. Zavedenim prifezového tématu Osobnostni
a socialni vychova do vyucovani nebo do aktivit probihajicich mimo bézné vyucovani se
oteviely nové moznosti plsobeni na vztahy v kolektivu, které jsou nedilnou soucésti
celkového Skolniho klimatu. V ramci zafazeni tohoto tématu do vyuky a pomoci rozvoje
klicovych kompetenci mohou pedagogové predavat détem nové Zivotni zkuSenosti, které je
budou provazet béhem jejich celého zivota. Diky svému Siroké zaméteni ma OSV moznost
vClenit se do riznych oblasti détskych aktivit a pfirozené napomahat celkovému rozvoji

a podpote kazdého ditéte.

Hlavnim cilem mé prace bylo zjistit, jaky vliv bude mit navrzené kurikulum na vztahy
v tfidnim kolektivu. Kurikulum tvofilo celkem 9 tfidnickych hodin, které byly sestaveny
pomoci metod OSV. Aplikované kurikulum mélo pozitivni vliv na vztahy ve zkoumaném
kolektivu. Tyto pozitivni zmény se vSak vyrazné neprojevily v zavérecné evaluaci pomoci
metody ,,Barvy Zivota“. Nejvétsi zmény byly zachyceny pomoci zucastnéného pozorovani,
které probihalo po celou dobu aplikace kurikula. Reakce pfitomnych déti byly velmi
kladné.

Jako pozitivni stranky projektu bych chtéla vyzdvihnout u¢innost aplikovaného kurikula
a to, ze déti tento odliSny zplsob prace nad ofekavani zaujal. Spolecné s tiidni ucitelkou
jsme mély po kazdé tfidnické hodiné velmi kladné pocity toho, Ze naSe prace je smysluplna
a splituje pfedem dany cil. Bylo by vhodné v tomto duchu pokracovat i nadéle a aplikovat
podobné zaméiena kurikula i do ostatnich tfid zékladni Skoly, at’ uz jsou vztahy

v kolektivech z néjakého diivodu naruseny nebo jsou v norme.

Jednim z nedostatkidl tohoto projektu byla jeho kratkd doba trvani. Aplikacni faze trvala
pouze dva mésice. Za tak kratkou dobu nemohlo dojit k razantnim rozvoji klicovych

kompetenci déti ani k vyraznym zméndm v jejich vzajemnych vztazich. I kdyz z hlediska
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pozorovani doslo k velkym pozitivnim zménam, tyto se v celé §ifi neprojevily v zavérecné

evaluaci projektu pomoci metody ,,Barvy Zivota®.

Ttidni ucitelka pfislibila dalsi pokracovéani pravidelnych tfidnickych hodin a zatazeni
metod OSV 1 do béznych vyu€ovanych predméti. Sama pocitila vétsi pfiblizeni se ke svym
zakim a rozvoj vzajemné komunikace a kooperace, ktera je tak dulezita pro dalsi praci se

skupinou.

Vysledky této prace budou dany k dispozici Zakladni Skole ve Slavi€ing. S feditelem Skoly,
metodikem prevence a tfidni ucitelkou probéhne zhodnoceni celého projektu a nasledné

seznameni ostatnich ¢lent pedagogického sboru s pribéhem a vysledky kurikula.
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PRILOHA P I: LEKCE ZAMERENE NA ROZVOJ KOMPETENCE
SOCIALNi A PERSONALN{
Lekce — stanoveni pravidel
CIL:

e Stanoveni novych pravidel pro chod tfidy

e Uvédomeéni si dulezitosti pravidel

e Umét vytvafet vlastni pravidla
METODA:

- zcitlivéni na téma a cil

- ukolové situace — promysleni a prezentovani vlastnich pravidel pro chod tiidy
INSTRUKCE:

- sbirka toho, co vime (zcitlivéni) — co si pfedstavite pod pojmem ,,pravidla®“, pro€ je
dilezité je dodrzovat, jaké pravidla znate?
Kral skoly:

»Predstav si, Ze jsi kral nebo kralovna této Skoly. Muzes stanovit pravidla, kterd povazujes
za spravna. Ktera pravidla bys zavedl? Vezmi si list papiru a napi$ ne n¢j seznam pravidel.
Potom si vezmi arch baliciho papiru a napi§ na néj svéa pravidla hodné velkym pismem,
jako by to byla kralovska vyhlaska. Jestli chceS, mizes ten velky arch také vyzdobit®
(Vopel, 2008, s. 65).

AKCE DETI:

- dé&ti napisi sva vlastni pravidla, ktera chtéji, aby ostatni spoluzaci dodrzovali
REFLEXE:

- Spolec¢na prezentace navrhil pravidel

e Ktera ze svych vlastnich pravidel povazujes za zvlast’ dtlezita?
e Libilo se ti néjaké jiné pravidlo?”
e Jak se ted’ tvofi ve Skole pravidla?

e Se kterym tfidnim pravidlem nesouhlasis?



e Koho by sis ptal jako krale skoly nebo kréle tiidy?
Lekce - dodriovani pravidel
CIL:
e Uvédomeéni si nasledkl pfi porusovani pravidel.
e Uvédomeéni si nutnosti pravidel a sankci za jejich nedodrzovani.
METODA:
- zcitliveni na téma a cil
- Skalovani
- hrani roli (modelové situace, v bezpecném prostiedi si mohou zaci vyzkouset rtizné
zpusoby feSeni situaci, do kterych se dostavaji) — reakce na porusovani spolecné
dohodnutych pravidel

- reka — kazdy zak hovofi k danému tématu (dodrZovani a poruSovani pravidel —

nasledky, varianty feSeni pti nedodrzovani pravidel ve tfid¢)
INSTRUKCE:

- kdybychom to nemeéli (zcitlivéni) — disledky Zivota bez pravidel, jak by vypadala
spole¢nost bez pravidel, pravidla a jejich dodrzovani ve Skole v minulosti (Skolni

tresty v historii)
Dusledky:

»Predstavte si, Zze pani Mirnd je ptevelice trpéliva a laskava ucitelka. Nikdy zadného Zzéka
nepotrestd. Je presvédcend, ze trest je Skodlivy a zbytecny. Pani ulitelka Prudka snadno
vybuchne. Hned uklada za trest n&jaky ukol. Je pfesvédcend, Ze Zaci budou 1épe dodrzovat
pravidla, kdyz budou védét, ze v ptipadé jejich poruSeni ponesou dusledky. Kazdy jsme
jiny. MiiZzete mi fict, ktery typ ucitelky povazujete za lepSi — pani ucitelkou Mirnou,
Prudkou, nebo né&jakou prostfedni mezi nimi? Postavim ted’ do fady 10 zidli a vy mi

ukézete, jaky zplsob zachazeni si kazdy z vas pieje* (Vopel, 2008, s. 66).
AKCE DETI:

Zidle ptedstavuji stupnici od 1 do 10. Kdyz déti vyberou zidli, kterou si zvolily,

promluvime o tom, pro€ je pro n¢ pravé toto ta spravna mira ptisnosti, resp. shovivavosti.



INSTRUKCE

»led se zase vrat'te na sva mista. Udélame velky skok do budoucnosti. Piedstavte si, ze

jste tatinek nebo maminka, ucitel nebo ucitelka. A pak si predstavte, ze lidé neudélaji to, co

jste jim fekli. Rozdé€lime se do dvojic nebo do trojic a sehrajeme si kratké scénky.*

AKCE DETI:

Déti se dle vzajemnych sympatii rozdé€lily na mensi skupinky a pokusily se sehrat nékolik

kratkych scének, kdy se v jednom piipad¢ snazily vyjadfit vynuceni dodrzovani pravidel

silou a v druhém ptipad¢ se snazily ukazat dodrzovani pravidel pomoci pozitivni motivace

druhého.

REFLEXE:

- Spole¢né hodnoceni po skonéeni kazdé scénky, zdvérecné vyhodnoceni shlédnutych

situaci.

Ktera pravidla musi§ doma rozhodné dodrzovat?
Co udé¢laji rodice, kdyz porusis dilezité pravidlo?

Omluvis se, kdyz nedodrzis néjaké pravidlo?

vvvvvv
vvvvvv

vvvvvv

pravidlem na silnici?

Jak postupujes, abys ostatni vedl k dodrzovani pravidel?

Lekce — pocit soundleZitosti

CIL:

e Uvédomeéni si pocitu soundlezitosti se skupinou

e Uvédomeni si pocitu zodpovédnosti vici skuping

e Rozvoj spoluprace ve skupiné

e Uvédomeéni si dulezitosti kazdého €lena pro skupinu jako celek

METODA:

- zcitlivéni na téema a cil



INSTRUKCE:

- kdybychom to nemeli (zcitlivéni) — Myslis, Ze je dulezité, aby kazdy ¢lovek nékam
patfil? Umis§ si pfedstavit, jaké by to bylo, kdybys byl na svété uplné sdm? Citis se
byt ¢lenem né&jaké skupiny? Ktera je pro tebe nejdulezitéjsi? PrejeS si patfit do
né&jaké party?

Pavucina (1)
»Sednéte si prosim do velkého kruhu. Kazdy nam ted’ mtze fict, co se mu v nasi t¥ide libi a

co by chtél zménit. Mate jednu minutu na to, abyste si rozmysleli.” (Hru za¢ina dospély.)

(Vopel, 2007, s. 18)
,»V nasi tfidé se mi libi, Ze jsou tady spolec¢n¢ holky i kluci. Zménila bych zptisob traveni
prestavek.

Ucitelka drzi pevné v ruce volny konec ptize a odkutali klubko ptfes kruh k nékterému
z déti, které sedi na protcjsi strang, kazdy zak tekne svllj nézor, pokud nechce vyuzit
pravidla STOP, podrzi ptizi pevné v rukou a odkutdli klubicko k nékomu dal$imu. Tak se

klubko posila stile dal, az se vSechny déti stanou soucéasti pomalu vznikajici pavuciny.

AKCE DETI:

Déti vyjadiuji své nazory na pozitivni a negativni stranky jejich tfidy. Pedagog dohlizi na
to, aby kazdy 74k mohl bez obav fict své myslenky a hlid4, aby bylo klubko poslano v§em
détem v kruhu. Kazdy totiz zaujima své misto v kolektivu, staci, kdyz jeden pusti z ruky

pfizi, pavucina se zamota.

REFLEXE:
e Pro¢ myslite, Ze jsme vytvofili takovou pavucinu?
e Co pomaha vytvorit dobrou partu?
e Jak se ted citite? Chybi n€ékomu pavucina?

e Které nazory spoluzakt T¢ zvlast’ zaujaly?



PRILOHA P II: LEKCE ZAMERENE NA ROZVOJ
KOMUNIKATIVNI KOMPETENCE

Lekce — pojmenovdni vlastnich pocitit
CIL:
e Uvédomeéni si vlastnim pocitd
e Rozvoj schopnosti sdélovat své pocity ostatnim
e Rozvoj empatie
e Rozvoj divéry mezi zaky
METODA:
- zcitlivéni na téma a cil — Skaly — jak se dnes citim, jak se citim kdyz... — ukézat

rukama
- ukoly s prekazkou nebo handicepem — pocity slepych,..
INSTRUKCE:

- 8kéla (zcitlivéni) — ruce nad hlavou (pozitivni pocity), ruce v urovni bficha
(neutralni pocity), ruce pod urovni pasu (negativni pocity) — jak jste se citili, dnes

rano po prichodu do tfidy, jak se citite ted’,?
Mluvime o pocitech

,Utvofte dvojice podle toho, jak to citite, s kym byste chtéli v tuto chvili byt. Chtéla bych
veédét, kolik slov pro rtizné pocity dokazete vyjmenovat béhem jedné minuty. Pokazdé kdyz
jeden z vas bude jmenovat néjaky pocit, ktery jesté nikdo pted nim netekl, ten druhy ho
nahlas pfipocte. Bude to vypadat asi takto: Jeden z vas fekne hlasité ,,laska* a kamarad
bude hlasité pocitat ,,jedna®, pak dal$i kamarad tekne ,,zlost“ a spoluzak bude hlasité

pocitat dvé...“ (Vopel, 2008, s. 101).
AKCE DETI:

Déti rychle tikaji sttidavé s kamarddem vyjmenovavaji vSechny pocity, které je v danou

chvili napadnou. Asi po minuté se pedagog zeptd, kterd dvojice vyjmenovala nejvic pocitu.



REFLEXE:

e Ktery s vyjmenovanych pocitl je pro tebe nejkrasnéjsim pocitem?
e Ktery s vyjmenovanych pocitl je pro tebe nejméné piijemny?
INSTRUKCE:

»A ted’, utvotime kruh a rychle si po ném budeme ptedéavat plySdka, kdo ho dostane do
rukou, tak rychle fekne, jaké mél dnes rano pocity, kdyz piisel do tiidy.*

dalsi kola:
- pocit, kdyz se mi naposledy néco povedlo
- pocity pfi posledni hadce s kamaradem
AKCE DETI:
Pedagog dava nékolik podobnych otdzek vhodnych pro déti a dodrzuje piesné cas, aby
omezil vahani déti.
REFLEXE:
e S kym mluvis o svych pocitech?
e O jakych pocitech se ti mluvi snadnéji?
e O jakych pocitech se mluvi ztézka?
e Ktery pocit je nejnepiijemnéjsi?
e Proc je dulezité, abychom mohli mluvit o svych pocitech?

INSTRUKCE:

,Utvoite dvojice podle stejnych nebo co nejblizSich mésicli narozeni vaSeho narozeni.
Jeden ze dvojice bude ,,slepec - méa zavazané oci a potiebuje se dostat do protéjsiho rohu
tfidy. Ukolem jeho partnera ,,vodi¢e” bude provést ho tiidou plnou ostatnich slepci
a vodicu tak, aby slepec nikde nezakopl, nenarazil do ostatnich spoluzakti ani do lavic

a zidli. Potom si role vymeénite.*
AKCE DETI:

Déti se snazi provadét slepce tak, aby si pii pfechdzeni po tfid€ neublizil, poté si vymeéni

role.



REFLEXE:
e Jaké pocity jsi prozival, kdyz jsi byl na nékom zéavisli?
e Duvétoval jsi svému ,,vodi¢i®?

e Jakeé jsi mél pocity se zavazanyma o¢ima?

Lekce - zdvoiilé Zadosti
CIL:
e Vysloveni zdvofilé a jasné zadosti
e Rozvoj asertivni komunikace
e Umeéni zvladnout odmitnuti
METODA:
- zcitliveni na téma a cil

- hrani roli (modelové situace, v bezpecném prostiedi si mohou zaci vyzkouset rtizné

zpusoby feseni situaci, do kterych se dostavaji)
INSTRUKCE:
- scénka (zcitlivéni) — ucitel predehraje zakim kratkou scénku, obejde nckolik zaka
a riiznymi zpusoby je o néco pozada.
REFLEXE:
e Zaci popisuji, ¢im se jednotlivé zptisoby lisily
e Ktery zptsob ti ptisel jako nejefektivnéjsi a proc?

e Jaké mas zkuSenosti s tim, kdyZ né€koho o néco zadas?

INSTRUKCE:
Zdvotilé pozadavky

»Nekdy od ostatnich néco chceme, naptiklad abychom si s nimi mohli hrat, aby nas
poslouchali nebo aby si uklidili seSity. Kdyz od druhych néco chceme, muzete to fict
vhodné, nebo nevhodné. Kdyz jsme pfiili§ ustraseni, nefekneme dostate¢né jasn€, co
bychom chtéli. Kdyz jsme pfili§ rdzni, mizeme ranit city druhého. Nejlepsi je, kdyz
fekneme své poZzadavky jasné a vlidné. Udélame to takto: Divame se druhému clovéku do

o¢i. Mluvime klidnym, pevnym hlasem a zacneme se svym pianim, fekneme napiiklad:



,»Chtél bych...., potebuji....” Odpovéd’ samoziejm& nebude vZdy ano a nedostaneme
vzdycky to, co jsme chtéli. Ale kdyz se o to viibec nepokusime, pak jsme mnohem castéji
zklamani, protoZe mame pocit, Ze jsme slabi a ubozi. Chtéla bych, abyste se ve trojicich
cvi¢ili, jak klast zdvotile pozadavky. Ale nejdiiv to mulzeme zkusit vSichni
spole¢né.Predstavte si, Ze jsi v obchod€. Prodavacka ti vrati méné drobnych, nez by méla.

Jak bychom ji méli slusné fict, aby nam vratila jesté zbytek penéz?* (Vopel, 2008, s. 102)
AKCE DETT.

Zaci sedi v kruhu a posilaji si ply$aka, kdo dostane ply$ika do ruky, fekne sviij zptsob

reakce v této situaci.
REFLEXE:

e Ktery zptisob zadosti se ti zdal nejlepsi?

e Pouzil bys stejny zptsob chovani v této situaci jako tvilj spoluzak?
INSTRUKCE:
,» Ted’ si vezméte list papiru, ktery jsem ptipravila. Sednéte si ve trojicich. Projdéte si jeden
po druhém ptiklady. Kazdy z vas musi fict, jak by v tomto piipad¢ vyjadftil svilj pozadavek.

Dalsi dva kamaradi dobte poslouchaji a potom feknou, co si o tom mysli...*

»Nasledné si kazda trojice vybere jeden ptiklad z formuléfe a sehraje kratkou scénku pro

lepsi vciténi se do dané situace.*
AKCE DETI:

Déti spolecné ve trojicich prochédzeji formulat Zdvoftilé pozadavky (ptiloha P IV). Potom

probihd ukézka scének, které si déti pripravily.
REFLEXE:

e Co ses sam pro sebe naucil?

e Formulujes své pozadavky spis§ nesméle, nebo az ptili§ diirazné?
e Proc¢ je dulezité formulovat své pozadavky vlidné?

e Jak reagujes, kdyz dostanes odpoveéd’ Ne?

e Kdo ve tfidé umi podle tvého nazoru vznaset pozadavky spravnym zpisobem?



Lekce — chybovat je lidské
CIL:
e Uvédomeni si vlastnich chyb
e Pouceni se z vlastnich chyb
e  Umét odpustit chybu druhého
e Uvédomeéni si vyznamu znat své chyby v pozitivnim smyslu
METODA:
- zcitlivéni na téma a cil
- reflexe
INSTRUKCE:

- jaké s tim mam zkuSenosti (zcitlivéni) — stalo se vam nékdy, ze jste ud¢lali chybu,
jaké jste pii tom méli pocity (stres, litost, strach, bylo mi to jedno,..)

Chybovat je lidské (2)
»Kazdy z nas déla chyby. Jen tak se muzeme ucit. Také kazdy z vas vi, ze obcas udéla
chybu. Vzpomenete si na n¢jakou hodné velkou chybu? Mnozi lidé sami sebe pfisné
odsoudi, kdyz ud¢laji néjakou chybu. Jini to prosté zkusi jest€¢ jednou, uci se krok za
krokem a ned¢laji si zddné velké starosti, kdyZ néco hned ,, neklapne®. Jak reagujes ty,
kdyZ udélas chybu? Ted se spoj s dal§imi dvéma nebo tfemi kamarady. Rekni jim, co t&

napadlo a co si mysli§ o chybach* (Vopel, 2008, s. 76).
AKCE DETI:

- déti si v malych skupinkdch vypravi o svych velkych i malych chybach, navzijem si

sd¢€luji své zpiisoby chovani, kdyz udélaji néjakou chybu
REFLEXE:
- Spole¢na diskuse, ucitel v roli moderatora spise koriguje chod debaty

e Znervoznis, kdyz udélas chybu?

Kdyz udelas chybu, zkousis to stale znovu, dokud se to nenaucis?

Kdo se s tebou raduje, kdyz se ti néco povede?

K ¢emu je dobré znat své chyby?



INSTRUKCE:

,»led si vezmi list papiru a napi$§ na néj velkym pismem: Chybovat je lidské. Chybami se

vvvvv

doma.*



PRILOHA P I1I: LEKCE ZAMERENE NA ROZVOJ KOMPETENCE
K RESENI PROBLEMU
Lekce — zvladani konfliktu
CIL:
e Rozvoj asertivni dovednosti
e Uvédomeni si svého postoj k nasili (na détech, na zviratech)
METODA:
- zcitlivéni na téma a cil
- myslim si,Ze ano, myslim si, Ze ne
INSTRUKCE:

- provokace (zcitlivéni) — ,,SlySela jsem, Ze vétSina dneSnich déti ve vaSem veku si

mysli, ze nasili je dobra véc a v§echno se pomoci né¢ho vytesi. Co vy na to?*
REFLEXE:

e spolecna diskuse o konfliktech a nasili

INSTRUKCE:
Nebe a peklo
»Budu vam vypravét piibeh:

Miady bojovnik prisel ke starému moudrému muzi a zeptal se ho: O, moudry muzi, prozrad’
mi tajemstvi zivota. Jaky je rozdil mezi nebem a peklem? Moudry muz chvili premyslel a
pak vekl: Jsi mlady hloupy blazen. Jak tomu mize nekdo jako ty porozumeét? Jsi prilis
nezraly. Kdyz to mladik uslySel, rozzlobil se a kiicel: Nejradeji bych té za tva slova zabil!
Pak vytasil mec, aby moudrého muze potrestal. V tom okamziku stary muz pravil. To je
peklo. Kdyz mladik uslysel ta slova, zasunul mec¢ zase do pochvy. To je nebe, odpovédel

I3

stary muz.
,»Obcas ma kazdy z nas odliSny nazor nez n¢kdo jiny nebo se s nékym hada. Spor ¢asto
nebyva piilis§ prudky, ale nékdy se slova zméni ve vaznéjsi boj. Vzpomenes si na néjakou

ptilezitost, kdy mezi tebou a nckym jinym mélem doSlo k boji? Moznd jsi chtél sam



zautocit, protoze jsi byl velmi rozcileny. Mozna jste se chtéli poprat oba, ale pak jste se

rvacce n¢jak vyhnuli. Vypraveéj, jak se vam podaftilo rvacce vyhnout* (Vopel, 2009, s. 125).
REFLEXE:

e Je rvacka dobra metoda, jak rozhodnout spor?

e Uz ses n€ékdy popral? Jak ses pfi tom citil?

e Proc¢ stary muz fiké, Ze nasili je peklo?
INSTRUKCE:
Myslim si, ze ano, myslim si, ze ne
»Kazdy z vés si na jeden z ptidélenych papiri napiSe ANO a na druhy papir NE. Uprostied
tiidy natdhneme provaz, aby nam tfidu rozd€loval na polovinu. Jedna strana bude ANO,
druhéd NE. Ja budu klast otdzky a vy budete odpovidat pomoci papiru ANO/NE a toho, jak
daleko do stoupnete od délici ary. Cim budete stat dale od stfedové ary smérem ke
stranam, tim jste si jist¢j$i ve svém nazoru. Pti kazdé otdzce se musite rozhodnout pro ano
nebo ne, nikoliv nevim. Po 10 vtefindch uplyne cas, abyste se rozhodli, jakou zvolite
odpovéd’, potom bude nésledovat diskuse, pii které mize kazdy z vés na zékladé€ fecenych
argumentl zménit svoji odpovéd’ a piejit na druhou stranu.
PolozZené otazky

Uz jsi se n¢kdy popral(a)?

Myslis, Ze nasili je ve spolecnosti nutné?

Je na konfliktech néco pozitivniho?

Je dobr¢ jednat podle zasady oko za oko, zub za zub?
AKCE DETI:

Ucitel dava pozor, aby se zaci pii kazdé otazce zamysleli nad svou odpovédi. Ucitel
postupné vyvolava zaky a usmériiuje diskusi. Je dualezité, aby uclitel nazory zakid nijak
nehodnotil. Cilem diskusi neni dospét k né¢jakému feSeni, jde pouze o sdileni mySlenek

a nazort na dané téma.
REFLEXE:
e Spolecna tivaha nad tim, jak Zaci tuto aktivitu vnimali a co si z ni odnaseji

e Byla pro vas aktivita narocnd? Proc¢?



e Jak jste se citili, kdyZ druzi mé&li opa¢ny nazor?

e Co byste doporucili, kdybyste nékdy chtéli nekonfliktnim zplisobem prezentovat

svoje nazory?

Lekce - usmiieni
CIL:
o Uméni odpoustét
e Umeéni pfiznat chybu
e Respektovani druhych
METODA:
e zcitliveni na téma a cil — jaké s tim mam zkuSenosti
INSTRUKCE:

e jaké stim mam zkuSenosti (zcitlivéni) — je dulezité se s lidmi rozejit v dobrém,

pfiznal jsi uz nékdy svou chybu, jak jsi se pfi tom citil?
REFLEXE:
e Co udélate, kdyZ poznate, Ze jste nékomu ublizili?
e Umite se omluvit?....
e Jak se citite, kdyZ vam jiny ¢lovek ublizi? Dovedete mu pak odpustit?...

e Se kterymi lidmi se dokédzete snadno usmifit? Se kterymi lidmi se usmifujete

obtizné?
INSTRUKCE:
Usmifreni

»PohodIné se usad’te a zaviete oci. Trikrat zhluboka vydechnéte...Vyber si nékoho, kdo je
pro tebe dulezity a s kym ses v posledni dob& pohadal nebo sis tak tipln¢ nerozumél. Vyber
si n€koho, snimz si jeSté¢ trochu ,na kordy“, snimz jsi jeSt¢ nedal vSechno do
potadku.Toho ¢loveka si piesné predstav. VSimni si i vyrazu jeho obliCeje a snaz se

pochopit, jakou ma naladu. Az bude$ mit pocit, zZe toho ¢lovéka jasné vidis, pozvi ho, aby



si sedl k tobé. Tieba budes chtit zacit tim, Ze mu feknes, co jsi na ném m¢l vzdycky rad

a proc¢ je pro tebe dilezity..*

»Pak tomu ¢lovéku muzes fict, Ze hadka mezi vami byla pro tebe bolestnd. Mze§ mu fict,
jak ti pfi ni bylo. Jestli chces, mizes se druhého ¢loveka také zeptat, jak se pii hadce citil
on. Potom muze$ jednoduse fict, Ze je ti lito, jestlize jsi mu ublizil, a Ze je pro tebe dilezité
usmifit se s nim. Pokus se mu to fict vlastnimi slovy. A protoze ti na usmifeni velmi zélezi,
m¢l bys to druhému ¢lovéku také dat najevo. V tom piipadé€ prosté fekni: ,,Mam pro tebe
darek.” A jakmile to vyslovis, s piekvapenim uvidi$ ve svych rukou maly bali¢ek. Vis, ze
je vném darek pro onoho ¢loveka, balicek mu das a feknes pouze: ,,To je pro tebe.” Ten
druhy vezme darek do obou rukou. Pfi rozbalovani se mozna usméje. Tieba je v balicku
néco, co si opravdu ptal, nebo, co dosvédcuje, ze si usmifeni opravdu piejes, napiiklad
svicka, kvétina, ¢okoladové srdce ¢i néco podobného. Nech se prekvapit, co onen ¢lovek
v bali¢ku najde. Ted’ se mu podivej do obli¢eje. Trpélive cekej, jestli néco fekne nebo da
jinak najevo, jak se mu darek libi. Nastal cas, aby ses s touto osobou rozlou¢il. V§imni si,
jaky je to pocit usmifovat se s nékym, s kym ses pohddal. Nyni mize$ svou pozornost vratit

zase pomalu sem, trochu se narovnat a protahnout a otevii o¢i“ (Vopel, 2009, s. 126).
REFLEXE:

e Bylo pro tebe tézké odpustit? Jak ses pfi tom citil?

e Vidél jsi, co bylo v balic¢ku,

e Jak tvlj partner reagoval?

e Co se d¢je, kdyz jsi s nékym dlouho ,, na kordy ,,?

e Proc je dulezité umét odpoustét?

e Je odpusténi znamkou slabosti, nebo sily?
INSTRUKCE:

»Uvédom si, s kym ve tfidé nema§ zrovna nejlepsi vztah, kvili n€jakému sporu, pokud
chces, mizes si ted’ aktivitu vyzkouset naostro, promluv si s tim, s kym jsi napt. po néjaké

hadce a podobnym zplisobem se usmiite.*



AKCE DETI

Nékteré déti si nasly partnera, se kterym si chtéli promluvit o neshodach. Vétsina déti jen

pozorovala usmifujici se dvojice,ale zapojit se nechtély.

REFLEXE:

e Prvni ¢ast reflexe probihala pouze s pary, které se vzajemné chtély usmitit — jaké

m¢eli pocity, jestli to bylo oboustranné usmitreni

e Druhé cast reflexe probihala s ostatnimi ptihlizejicimi détmi — jestli jim to neni lito,

ze tohoto okamziku také nevyuzily k usmifeni

Lekce — nadiazeny - podiazeny
CIL:
e Ziskani pocitu rovnopravnosti a rovnocennosti
METODA:
- zcitlivéni na téma a cil
INSTRUKCE:
- scénka (zcitlivéni) — ucitel sehraje s jednim s 74kt kratkou scénku — ucitel v roli
zaméstnavatele a zak v roli zaméstnance.

REFLEXE:

e spolecna diskuse o podfazenych a nadtazenych zivotnich rolich
INSTRUKCE:

Nadfazeny — podfazeny

»Zacnéte chodit po mistnosti. Piedstav si, Ze se citi§ lepsi nez vSechny déti kolem tebe.
Z4dné znich neni tak silné, chytré a hezké jako ty. Jak se v takovém piipadé budes
pohybovat? Jak se budes§ citit? UkaZ nam to...(m0ze byt vybrano n€kolik konkrétnich
deéti).

»led zlstante chvilku stat. Pfedstav si, ze mas pocit, ze jsi horSi nez ostatni déti kolem
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véci. Zacni se prochazet. Jak se budeS pohybovat, kdyZ mas§ pocit podiazenosti? Jak se

budes citit? Ukaz nam to ... (mtze byt vybrano nékolik konkrétnich déti).

,Zastavte se a protfepte si ruce a nohy. Najdéte si kazdy partnera ... Jeden z vas bude
nadfazeny a druhy podfazeny. Postavte se tak, abyste ukézali, kdo z vés je nadfazeny a kdo
podfazeny. Nadfazené dité bude tomu druhému vypravét, z ¢eho vyplyva jeho nadfazenost,
napf.. mam piehled, jsem hrdy mam rovnad zida, mam silny hlas. Rekni také svému
partnerovi, co bys jako nadfazeny mohl vSechno délat a jak se citiS. Podfazené dit¢ bude
vypravét svému partnerovi, co je pri¢inou jeho podfazenosti, napi: umim se divat jen na
zem, mm svéSend ramena, mluvim slabym hlasem. Rekni druhému, co mize$ a nemizes

délat, kdyz jsi podiazeny a jak se pti tom citis. Ted’ si své role vyméiite.*

»led bych chtéla, abyste byli oba stejni. Nikdo neni lepsi nebo horsi nez ten druhy. Kdo
vedle sebe stojite jako rovnocenni, co mizete vidét? Co muzete délat? Jak si rozumite? Jak

se vam to libi, kdyZ jste si rovni?“ (Vopel, 2009, s. 118)
AKCE DETI:

Déti provadi aktivitu, ucitel kontroluje, aby mezi sebou diskutovaly k tématu. Mezi

pribéZznymi instrukcemi probihaji kratké reflexe o momentalnich pocitech déti.
REFLEXE:

e Jaké vyhody/nevyhody pro tebe plynou z pocitu nadiazenosti?

e CitiS n¢jaké vyhody/nevyhody pii pocitu podiazenosti?

e V jakych situacich se citi§ nadfazeny/podiazeny?

e Kdy se citi§ jako rovny s jinymi?

e Jaké vyhody/nevyhody ti dava pocit rovnosti?

e 7Znas ngjaké ptipady nadtazenosti/podiazenosti?



PRILOHA PIV: FORMULAR - ZDVORILE POZADAVKY
Co bys fekl v nésledujicich ptipadech?

1. Vidis nekolik déti, které si spolu hraji, a chtél by sis hrat s nimi.

5. Neporozumél jsi, jak mas fesit slovni tlohu. Cht¢l bys, aby to ucitel znovu
vysvétlil.

6. Pted tydnem ses zeptal otce, jestli smiS jet se skauty do stanového tdbora a nedostal

jsi jeste odpoveéd'.

10. V roding uz jste si dlouho spole¢né nic nezahrali. Ty mas novou hru a chtél bys, aby

jirodice s tebou vyzkouseli.

(Vopel, 2008, s. 104)



