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ABSTRAKT

Bakalatska prace je zamétena na dlouhodobou nezaméstnanost, ktera je vaznym problémem
soucasné spolecnosti a to, jak ekonomickym, tak spolecenskym.

Ve své praci se zabyvam vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti na socialni rozmér Zivotu
jednotlivce.

Teoretickd Cast je rozdélena do Sesti kapitol. Prvni kapitola az tfeti kapitola je zaméfena na
zékladni pojmy a souvislosti nezaméstnanosti, feSeni disledkii nezaméstnanosti a aktivni
politika nezaméstnanosti. Ve ctvrté kapitole vymezuji pojem dlouhodobé nezaméstnanosti a
zabyvam se obecnymi disledky. Patd kapitola je vénovana disledkim dlouhodobé
nezameéstnanosti na Cloveéka. V Sesté kapitole se zabyvam konkrétnim feSenim dlouhodobé
nezaméstnanosti na Ufadu prace v Uherském Hradisti.

Prakticka Cast je zaméfena na kvantitativni vyzkum s vyuzitim dotazniku. Prakticka Cast se
zabyva vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti na finan¢ni situaci ¢loveéka, jeho socialnim
zaclenénim a vlivem na jeho zdravi.

Klicova slova: nezaméstnanost, Urad prace, dlouhodobd nezaméstnanost, aktivni
politika zaméstnanosti.

ABSTRACT

My bachelor thesis focuses on the long period unemployment which is serious economical
and social problem for the present society.

In my work, I deal with influence of a long period unemployment on the social element of
person life.

Theoretical part is divided into six chapters. The first three chapters focus on the basic terms,
the unemployment link, solving consequences of unemployment and active policy of
unemployment. | specify term of a long period unemployment in the 4th chapter. | also deal
with general results in this chapter. The 5th chapter deals with results of a long period
unemployment on a human life. In the 6th chapter | pursue on the specific solution of a long
period unemployment in the Labour office in Uherske Hradiste.

Practical part focuses on a quantitative research based on the questionnaire. Practical part
deals with influence of a long period unemployment on the person financial situation and his
health.

Keywords: unemployment, labour office, long period unemployment, active policy of
unemployment.
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UvVoD

Tématem mé zavéreCné bakalaiské prace je dlouhodoba nezaméstnanost, disledky této
nepfiznivé situace na clovéka a feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti na Ufadu prace
Vv Uherském Hradisti.

Nezaméstnanost je slozity problém, ktery provéazi zivot dne$ni spolecnosti a je nedilnou
soucasti kazdodenni reality.

Zkoumaji se pfic¢iny a dusledky nezaméstnanosti, jelikoz zptisobuji zmény nejen v socialni
struktuie spolecnosti, ale ma také znac¢ny vliv na psychiku jedince. Postihuje lidi mladé, staré,
se zékladnim i vysokoskolskym vzdélanim. Zasahuje jednotlivce, jeho rodinu, socialni okoli
s celou spolecnosti.

Rostouci nezaméstnanost a nizka nabidka volnych pracovnich mist zptisobuje dlouhodobou
nezameéstnanost. Uchaze€i, ktefi spadaji do skupiny dlouhodobé evidovanych potiebuji
zvySenou péci, jelikoz u nich dochazi ke ztraté¢ pracovnich navykil, motivace a socialnimu
vylouceni a lidé si pfipadaji nepotiebni.

Ukolem tiadu prace je snizit poéty dlouhodobé evidovanych uchazeéti a to pomoci APZ —
aktivni politika nezamé&stnanosti, ktera je zabezpecovana na tfadu prace v Uherském Hradisti
na dobré urovni a je cilené zamétovana na sledovanou skupinu dlouhodobé evidovanych
uchazecl, kterd mé neustdlou tendenci rGstu. Velmi dilezité misto v tomto systému nélezi
poradenskym aktivitam.

Pracuji na ufadu prace v Uherském HradiSti na oddé€leni poradenstvi pro zprostfedkovani
zaméstnani. V kazdodenni praci se setkdvam, jak suchaze€i, tak s potencionalnimi
zaméstnavateli, kteti pfichdzeji s pozadavky na uchazece, které potfebuji na volné pracovni
mista. Jejich pozadavky zni ,,Neposilejte nam lidi, ktefi jsou zde dlouho, o ty nemame zajem
a tém se ani nechce pracovat. My potiebujeme lidi, kteti cht&ji pracovat a nemaji problém
s alkoholem*. Castym vyi¢enym pfanim zaméstnavateli je také pozadavek na vék, ktery si
obhajuji tim, Ze maji mlady kolektiv. Vzhledem k tomu, Ze kritérium véku je diskriminacni,
jdou na mé¢ oklikou a pozadavek je smefovan na vysSi vzdélani, aktivni znalost jazyki a
podobné. Tim dochazi k tomu, ze starS$i uchazeci velmi ¢asto podminky nespliiuji a jejich
délka evidence se prodluzuje. To samé plati pro uchazece se zakladnim vzdélanim, také
matky pecujici o malé déti tézko nachazi uplatnéni, i kdyz pozadavky zaméstnavatell spliuyji,
nejsou vzhledem k péc¢i o dit¢ flexibilni a nemaji moznost pruzné pracovni doby a opét
dochazi k tomu, Ze vétSina z nich spada do skupiny dlouhodobé evidovanych. KdyzZ s témito
lidmi jednam, Casto slySim smutné konstatovani, kterému musim dat v duchu za pravdu, ale
samoziejme se je snazim povzbudit. Mé zkuSenosti nasvéd¢uji tomu, Ze rizikové skupiny jako
jsou starsi lidé, lidé se zakladnim vzdélanim, lidé zdravotn€¢ znevyhodnéni zUstavaji
Vv evidenci déle nez ostatni a jejich Sance na ziskani zaméstnani je bez nasi pomoci nizka.

K tématu chci pfistupovat systematicky, vychazim z teoretickych znalosti, charakteristiky

dlouhodobé evidovanych a nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti pouzitelnych pro skupinu
dlouhodobé¢ evidovanych na ufadu prace v Uherském Hradisti.

V praktické ¢asti jsem se zaméfila na dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti v kontextu na
jedince a jeho finan¢ni situaci, socialni kontakt a zdravi.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

1.1 Pojem nezaméstnanost

Objasnéni tohoto jevu je tradicné interpretovano predevsim prostfednictvim ekonomického
pohledu, jelikoZ nezaméstnanost predstavuje jeden z klicovych ukazatelti ekonomiky.

Obvykle se vychazi z faktu, ze samotna existence nezaméstnanosti je vlastn¢ pfirozenym
fenoménem a atributem svobodné spole¢nosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii.
Jeji existence primarné vyplyva a je ospravedInéna pottebami:

- pohybu ekonomiky, ktery si vyzaduje i odpovidajici pohyb pracovnikil, coZ je spojeno
s uréitym ¢asem, v kterém se oba pohyby vzajemné ptizplsobuji,

- svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda pfijmou zaméstnani,
nebo zda budou existencné zavislé na jinych pifijmech nez na piijmech realizovanych
na trhu prace, zejména na ruznych davkéach socidlniho statu, podporach od
charitativnich organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na pfijmech z ¢innosti v neformalni
ekonomice.

Nezaméstnanost je spojena se ztratou vyznamné socialni role a se snizenim z ni vyplyvajiciho
statusu. Ztrata zamé&stnani proto vede k socidlni degradaci, nezamé&stnany je, 1 kdyZ vétSinou
jen docCasné, vytazen ze spolecnosti.(Vagnerova, 744, 2004).

Z vyse uvedenych duvodi je zfejmé, ze pokud Cloveék ztrati zaméstnani, je to pro néj zasadni
zasah do Zivota, ktery se negativné projevuje na nemoznosti uspokojit Zivotni potieby,
nezanedbatelny je i jisty pokles zivotni Grovn€, ¢i mozna ztrata denniho rezimu, navykl a
omezeni socidlnich kontaktt.

Kdo je tedy vlastné nezaméstnany? Napt. Peterka definuje nezaméstnanou osobu jako ,,prace
schopnou osobu, nemajici vlady nad vyrobnimi prostfedky, nucenou hledat obzivu pracovni
smlouvou, ktera praci pozbyla a nemize nalézt z divodi objektivnich, tj. mimo jeji osobu
leZicich, novou praci pfiméfenou svému pravidelnému povolani, za mzdu v dobé a misté
obvyklou a aspoil svym nezbytnym potfebam odpovidajicim. (Mares, 2002, s.16)

Vrwe

1.1.1 Obecné pri¢iny nezaméstnanosti

V souvislosti s nezaméstnanosti hovofime o mnoha problémech, které jsou pfic¢inami . Mezi
nejcastéji diskutované diivody tohoto jevu fadime:
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- Nedokonaly trh prace

- Nedokonalé informace o pracovnich mistech, pojisténi a podpory v nezaméstnanosti
- Zékon o minimalni mzd¢

- Nizka kvalifikace, nizka uroven vzdé€lani,

- Vék, pohlavi

- Socialni kategorie

- Abstinence motivace najit si praci a pracovat

- Osobnostni nebo socialni patologie

- Nizké mobilita, pruznost a ochota st¢hovat se za praci

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu lidi mezi oblastmi a pracovnimi
misty nebo v prubéhu jednotlivych stadii zivotniho cyklu. Dokonce, i kdyby se ekonomika
nachdazela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde vzdy urcita fluktuace — lidé, ktetfi hledaji
zaméstnani po absolvovani Skoly, nebo se st¢huji do jiného mésta, Zzeny se mohou vracet do
prace poté, co mély déti. Protoze frikéné nezaméstnani pracovnici Casto prechazeji z jedné
prace do druhé, nebo shanéji lepsi zaméstnani, méa se obvykle za to, Ze jsou nezaméstnani
"dobrovoln¢".

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po
pracovnicich. Nesoulad mize vzniknout proto, ze se poptavka po urcitém druhu prace
zvysuje, zatimco poptdvka po jiném druhu se sniZzuje, a nabidka se ani v jednom piipadée
nepiizpisobuje dostatecné rychle. Diky tomu se cCasto setkdvame s nerovnovdhami u
jednotlivych povolani nebo oblasti, protoze urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji.
Napf. tézebni oblasti, kde jsou pievazné pracovnici Skoleni pro dilni ¢innost, ktera je pro jiné
obory nepouzitelna.

Cyklicka nezaméstnanost- hovotfime o ni, je-li celkova poptavka po praci nizka. Jestlize se
celkové vydaje a produkt sniZuji, nezaméstnanost se zvySuje prakticky vSude. Tento stav
nastava zejména v obdobi hospodaiské recese (Cast hospodatského cyklu sméfujici ke dnu),
pracovnici jsou propousténi bez naroku na navrat.

Skrytd nezaméstnanost - jde o osoby, které jsou fakticky nezaméstnané, ale nejsou jako
nezameéstnani registrovani, i kdyz zaméstnani nemaji a pii dostatetné nabidce by je pfijali.
U skryté nezaméstnanosti si nezaméstnana osoba nehleda praci a ani jako nezaméstnana se
neregistruje. Velkou cCast této nezaméstnanosti tvoii obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde o
osoby, které na hledani prace rezignovaly (nebo také proto, Ze unikly do jiného statusu —
matefstvi, prace v domacnosti, studium apod.) (Mares, 2002, s. 21)
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Dobrovolnd nezaméstnanost — lidé nejsou ochotni pracovat za existujici mzdu. Vznikla by i
v ekonomice s dokonale konkuren¢nim trhem.

Nedobrovolna nezaméstnanost — lidé jsou ochotni pracovat za danou mzdu, ale nemohou najit
praci

Neuplna zaméstnanost, neprava nezaméestnanost

U nepravé nezaméstnanosti hovofime o osobach, které jsou sice nezaméstnané, ale praci
nehledaji nebo ji odmitaji pfijmout. SpiSe se jen snazi vycCerpat V plném rozsahu narok na
podporu Vv nezaméstnanosti. Patfi sem ale i osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale
zaroven pracuji nelegalné v neformalni a Sedé ekonomice. (Mares, 2002, s. 22)

1.3 Souvislosti nezaméstnanosti

1.3.1 Sociologické souvislosti nezaméstnanosti

Z pohledu sociologa mluvime o dvojim socidlnim charakteru nezaméstnanosti.
Makrosocialni hledisko — sleduje vliv nezaméstnanosti na socialni strukturu spole¢nosti.

Vyznamnym znakem nezamé&stnanosti jako socidlniho jevu je znaény vyskyt
nepiedvidatelnych faktort ptisobicich na jeji vyvoj (srov. Simek,1994:33-34).

Z mikrosocialniho pohledu nezaméstnanost znamend vyrazné ovlivnéni zivota konkrétniho
jedince a jeho blizkého okoli, pfedev§sim rodiny. V na$i kultuie je zaméstnani centralni
instituci, skrze kterou se definujeme.

Socialni status, socialni interakce 1 struktura naseho Zivota jsou primarné odvozovany
Z naseho zamé&stnani. Vzdélani je pfipravou na zaméstnani, na$ volny Cas je regeneraci pro
dal$i praci, nezaméstnanost je ztrata zaméstnani, odchod do dichodu je vylou¢enim ze svéta
zaméstnanych (srov. Kolektiv, 2003:56)

Socialni status nezaméstnaného je spolecnosti povaZzovéan za piechodny a je s nim spojena
fada povinnosti a ¢ekavani ze strany statu i vefejnosti. Od nezaméstnané¢ho se ocekava
piedevsim schopnost a snaha zménit svoji situaci a také ochota pifijmout méné kvalifikovanou
a méné placenou praci. Nezaméstnanost je spiSe vnimana spiSe jako selhani jedince nez
selhani spolecnosti. Ve vefejnosti je stidle rozSiteny obraz nezaméstnané¢ho jako cloveka
zijiciho na tkor pracujicich danovych poplatnik.

Jednim z vaznych dusledkid nezaméstnanosti je socidlni izolace, nabyvajici na intenzité
s prodluzovanim doby bez zaméstnani. Clovek piichazi o fadu kontaktii, pfimo 1 nepfimo
souvisejicich se zaméestnanim.
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1.3.2 Andragogické souvislosti nezaméstnanosti

Proces permanentnich zmén s Casto necekanymi dopady vyvolava potfebu neustalé
pfipravenosti pruzné reagovat na pozadavky trhu prace. Zvlaste tézce tato situace dopada na
starsi lidi — osoby starsi 50 let.

Pozadavky dnesni doby je mozno pojmout jako proces vyrovndvani se s ménicimi se
podminkami pracovniho cyklu zivotni drahy. Tyto zmény se tykaji obsahu, charakteru a délby
prace a zmén ve struktufe povolani.

Jednim zrizik je zésadni zména obsahu prace v fadé¢ odvétvi narodniho hospodarstvi. Ke
zméng obsahu prace dochazi také v disledku zmén charakteru prace. Piikladem takového jevu
je naptiklad vyvoj od kvalifikovaného soustruznika v dob¢ klasické strojové vyroby po dnesni
témét nekvalifikovanou obsluhu univerzalniho kovoobrabéciho stroje.

Dalsi riziko spo¢iva ve zméné ve spolecenské délbé prace. V disledku vyvoje dochazi
k poklesu zaméstnanosti v nékterych odvétvich hospodarstvi, predevsim zemédelstvi a tézbé.
Na druh¢é strané rostou odvétvi jako sluzby, informacéni technologie, finan¢ni a danové
poradenstvi apod.

Vychodiskem z této situace je koncept ucici se spolecnosti.

wewr vV

Realisti¢téjsSim a konstruktivnéjsim pohledem je akceptace téchto rizik jako nutnych dopadi
vyvoje spolecnosti na profesni kariéru starSich pracovnikl a vyuziti tohoto poznani pfi tvorbé
opatfeni politiky zaméstnanosti (srov., Simek, 2005, 15)

1.3.3 Psychologické souvislosti nezaméstnanosti

Je mozné fici, Ze nezaméstnanost je zménou, kterd se zasadnim zptisobem odrazi ve vsech
oblastech zivota jednotlivce, jeho rodiny i celé spolecnosti. Dusledek se nejdiive projevi
Vv ekonomické oblasti, citelnym omezenim piijmii nezaméstnaného a tedy snizeni Zivotni
urovné jeho samotného i celé rodiny.

Vyloucenim ze socidlnich vztahii a ze spotfeby, ktera je hlavni aktivitou moderni spole¢nosti,
je pro mnohé nezaméstnané zdrojem deprivace.

Dale v souvislosti s nezaméstnanosti mluvime o apatii, ktera ¢ini ¢lovéka neschopnym vyuzit
pomoci nabizené okolim.

Na psychiku ma nepfiznivy vliv také rozbiti ¢asové struktury dne, zpisobené ztratou
zaméstnani ze dne na den.

Dalsi nepfijemnou zkuSenosti je pocit strachu a uzkosti z budoucnosti. Nezaméstnany nevi,
kdy a jakou praci bude mit, popiipadé jestli se mu vibec néjakou viibec podaii zajistit.
V takové situaci neni schopen nic planovat a je nucen tomu pfizpisobovat vSechny své
aktivity.

Existuje 1 mnoZstvi dalSich psychickych nasledki, které mlzZe stav nezaméstnanosti zplsobit,
jako vyssi psychické napéti cloveéka, emocionalni nestabilita, snizeni sebehodnoceni, tzkostné
stavy, poruchy spanku apod.
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Reakce na nezaméstnanost probiha v péti fazich, které jsou u kazdého jedince rizné dlouha,
proto je nelze ¢asove ohranicit.

1. Féze Soku, ktery vyustuje ve vztek
Féaze optimismu a aktivniho hledani zamé&stnani

Féze ptechodu do dlouhodobé nezaméstnanosti — ¢lovek ztraci pocit pohody a stava se
pesimistickym

4. Faze adaptace na styl zivota nezaméstnaného — ¢lovek rezignuje a stava se pasivnim

Faze ptetrvavajici nedivéry — kdyz Clovek praci naléza, vlivem predeslych zkuSenosti
doslo ke ztraté sebeduvéry, pracovnich navykd, apod.
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2  RESENI NEZAMESTNANOSTI

2.1 Zakon o zaméstnanosti

v

Zakon ¢. 435 /2004 Sb. o zaméstnanosti v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi
upravuje zabezpecCovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné
zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.

Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat. Podileji se na ni dalsi subjekty ¢inné na trhu prace,
zamé&stnavatelé, odborové organizace. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v
Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace.

2.2 URAD PRACE

Utady prace byly zaloZeny Ministerstvem prace a socialnich véci CR dne 17.9.1990 na
zakladé zakonného opatfeni CNR ¢&. 306/1990 Sb. Divodem vzniku ufad@i prace bylo
naplnéni ukolu statni politiky zaméstnanosti v jednotlivych okresech. Na zékladé zakona ¢islo
453/2003 Sb., kterym doslo k novelizaci zdkona ¢islo 117/1995 Sb. o statni socialni podpoie
doslo k prevodu slozky statni socialni podpory (SSP) pod uiad prace, ¢imz doslo soucasné k
roz$ifeni plisobnosti tfadu prace i o tuto oblast. Utad prace je vefejnou instituci, jehoz
pusobnost je vymezena zakonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. v platném znéni. Veskeré
ukony tykajici se zprostfedkovani a poradenstvi jsou bezplatné. Zpoplatnéni podléhaji pouze
ukony podle zdkona o spravnich poplatcich /napf. povoleni k zaméstnavani cizince/ tohoto
zéakona.

2.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Narok na podporu nevznika automaticky, je potteba si o ni pozadat a splitovat nékolik kritérii.

Doba, po kterou nalezi uchaze¢i o zaméstnani pii splnéni stanovenych podminek je tzv.
podpirci doba, pro kterou je rozhodujici vék uchazece o zaméstnani dosazeny ke dni podani
zé4dosti o podporu v nezaméstnanosti.

§ 43 zakona ¢. 435/2004 Sh. v platném znéni stanovi:

Podpiirci doba ¢ini u uchazece o zaméstnani

- do 50 let véku 5 meésict,
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- nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,

- nad 55 let véku 11 mésicu.

V piipad€, ze uchazeCi v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazecl o
zaméstnani neuplynula celd podpirci doba a po uplynuti ¢asti podptréi doby ziskal
zaméstnanim nebo jinou vydélecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho
pravniho predpisu 32g) v délce alespon 3 mésicli, ma narok na podporu v nezaméstnanosti po
celou podpiréi dobu. Dale muze nastat situace, kdy ziskal zaméstnanim nebo jinou
vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce kratsi nez 3 mésice, ma tedy uchazec
o zam¢&stnani narok na podporu v nezaméstnanosti po zbyvajici ¢ast podpuréi doby. Soucasné
musi byt spInéna podminka celkové doby pifedchoziho zaméstnani viz. § 39 odst. 1 pism. a).

Uchaze¢ o zaméstnani, kterému v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchazecii o
zamé&stnani uplynula celd podpurc¢i doba, ma narok na podporu v nezaméstnanosti, pokud po
uplynuti této podpirci doby ziskal zaméstnanim nebo jinou vyd€lecnou cinnosti dobu
dichodového pojisténi v délce alespon 6 mésict; tato doba se nevyzaduje v piipadech, kdy
uchaze¢ o zaméstndni skoncil zaméstnani nebo vydéleCnou Cinnost ze zdravotnich divoda
nebo skoncil zaméstnani z diivodi uvedenych ve zvlastnim pravnim ptedpise 36) nebo proto,
7e zaméstnavatel porusil podstatnou povinnost vyplyvajici z pravnich ptedpist, kolektivni
smlouvy nebo sjednanych pracovnich podminek. Soucasné¢ musi byt splnéna podminka
celkové doby ptedchoziho zaméstnani viz.§ 39 odst. 1 pism. a).

Do doby 6 mésicli se nezapocitava doba diichodového pojisténi ziskand zaméstnanim nebo
jinou vyde¢le¢nou cinnosti v dobé vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a kratkodobym
zaméstnanim.

Po dobu evidence na UP si miZe uchaze¢ o zaméstnani ptivydélat do poloviny minimalné
hrubé mzdy., coZ je v ur€ité mife demotivujici faktor pro rychlé uplatnéni na trhu prace navic
se Casto jednd o legalizaci tzv. ,,prace na ¢erno*.

Uchazec¢i o zaméstnani se podpora v nezameéstnanosti a podpora pii rekvalifikaci neposkytuje
po dobu:

- poskytovani starobniho diichodu,

- poskytovani davek nemocenského pojisténi
- vazby

- po dobu zédkonného odstupného

- po dobu vykonu piivydélku
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2.3 Statni socialni podpora

V piipadé, ze ztrata prace a sniZzeni piijmi dozene rodinu na hranici zivotniho minima, mize
od statu ziskat tzv. davky statni socidlni podpory, o néz miize pozadat obCan na kontaktnim
misté statni socidlni podpory, jez spada pod mistné ptislusny Gtad prace.

Prostfednictvim statni socidlni podpory pfispiva stat zejména rodindm s nezaopatfenymi
détmi v ptipad¢ uznané socialni situace, na jejiz feSeni rodina nestaci.

Socialni péci stat zajistuje pomoc obCaniim, jejiz zivotni potieby nejsou dostate¢né zajistény
piijmy z pracovni Cinnosti, davkami dichodového nebo nemocenského zabezpeceni. Tato
péce zahrnuje penézité davky, vécné davky, Gstavni péci, peCovatelskou sluzbu, apod.

Zakon €. 117/1995 Sb. O statni socialni podpoie — upravuje: socidlni zabezpeceni, dichodové
pojisténi, statni socidlni podpora, formy plnéni davky socidlniho zabezpeceni, rodinné
ptidavky, ptidavky na déti, vychovné, socidlni piiplatek, pfispévek na bydleni, ptispévek na
dopravu, rodicovsky piispévek, zaopatrovaci prispévek, prispévky (davky) pestounské péce,
podpora pii narozeni ditéte, porodné, pohiebné, ptispévek na pohieb.

Zakon €. 110/2006 Sb. O zivotnim a existencnim minimu — upravuje: zabezpeceni ve stavu
nouze, zivotni minimum.

Zivotni minimum

Je minimalni spolecensky uznand hranice penéznich pifijmi k zajiSténi vyzivy a ostatnich
zékladnich osobnich potieb.

Tab. 1. Zivotni minimum pro rok 2010 v K¢&

TYP DOMACNOSTI CASTKA
Jednotlivec 3126
VICECETNA DOMACNOST CASTKA
Prvni osoba v domacnosti 2880
Dalsi osoba v domécnosti - dospéla 2600
Nezaopatiené dit¢ ve véku do 6 let 1600
Nezaopatiené dité ve véku od 6 do 15 let 1960
Nezaopatiené dit¢ ve véku od 15 do 26 let 2250

Zakon €. 111/2006 Sb. O pomoci v hmotné nouzi — upravuje: formy plnéni davky socialniho
zabezpeceni ve stavu nouze, zivotni minimum, piispévek na bydleni. Zdkon vymezuje sedm
situaci spojenych s nedostateCnym zabezpecenim zdkladni obzivy, bydleni a mimotadnymi
udélostmi.
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Osoby, které pobiraji davky v hmotné nouzi, jsou dlouhodobé nezaméstnané (déle jak 12
meésicil) a jejich aktivita je k ziskani pfijmu vlastni praci je nizkad nebo zZadna se vyplaci pouze
existen¢ni minimum na urovni pieziti — 2020,-K¢. Zohlednuji se osoby star§i 55 let, osoby
invalidni a rodice pecujici o dit¢ mladsi 12 let.

O davkach v hmotné nouzi rozhoduji a vyplaceji je povéiené obecni uiady.

Systém a vyse socidlnich davek v soucasné dobé dotuje rodiny s velkym poctem déti a tim
stat prakticky zvyhodnuje zivot lidi bez prace.
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3 AKTIVNI POLITIKA NEZAMESTNANOSTI

Neoddé¢litelnou casti statni politiky zaméstnanosti je aktivni politika zaméstnanosti (dale
APZ), realizovana MPSV a ufady prace v CR. Podporuje socidlni priichodnost ekonomické
reformy, strukturalni zmény zameéstnanosti, ekonomicky rozvoj region a snizuje financ¢ni
naroky na tzv. pasivni politiku zaméstnanosti (socialni podpory a podpory
V nezaméstnanosti).

Cilem APZ je odstranovani bariér trhu prace a pomoc uchazecim ziskat praci a zvySeni
zaméstnatelnosti obcanil.

Cilovymi skupinami jsou zejména osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti, uchaze¢i a zajemci o zaméstnani a zaméstnanci ohrozeni
nezaméstnanosti.

Nastroje, jimiz je realizovana APZ, jsou zejména:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vetejné prospésné prace,

d) spolecensky G¢elna pracovni mista,
e) prispévek na zapracovani,

f) ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové nebo rozsiteni stavajici kvalifikace, ¢imz

vytvaii uchazeCim o zaméstnani a zajemcim o zaméstnani lepsi podminky pii dalSim
uplatnéni na trhu prace.

Utady prace pii poskytovani maji moznost vychazet ze znalosti potieb mistniho trhu prace a
zaroven posuzovat vhodnost jednotlivych uchazecii pro konkrétni typ rekvalifikace.

Pro uchazec¢e dlouhodobé evidované to znamend moznost Sirokého vyuZiti tohoto nastroje pro
zvySeni jejich Sanci na trhu prace. BohuZzel v soucasné dob¢ se setkavadme i s tim, Ze nastup na
rekvalifikaci je pro dlouhodobé nezaméstnané motivujici z divodu pfiznani podpory pfii
rekvalifikaci, ¢imz si zajisti na ur¢ité obdobi finan¢ni ptijem.
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3.2 Investi¢ni pobidky

Investicni  pobidky jsou nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, kterym se
u zaméstnavatele, kterému bylo vyddno rozhodnuti o pfislibu investicni pobidky dle
zvlastniho pravniho ptedpisu, hmotn¢ podporuje

a) vytvareni novych pracovnich mist,

b) rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanci.

3.3 Verejné prospésné prace

Vefejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asov€é omezené pracovni piileZitosti, spocivajici
zejména v udrzbé vetrejnych prostranstvi, komunikaci a budov, nebo jinych obdobnych
¢innostech ve prospéch obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci.

Urady prace jich vyuzivaji ptredevS§im k umisténi uchazecl, kteti jsou dlouhodobé
nezaméstnani a jejich uplatnéni na trhu prace je obtizné.

3.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Na zéklad¢ dohody s ifadem prace tato mista ziidi nebo vyhradi zaméstnavatel nebo sam pro
sebe vytvoii uchaze¢ o zaméstnani. Na obsazeni takovych mist miize Grad prace poskytnout
piispévek.

Spolecensky ucelnd pracovni jsou v praxi Siroce vyuZzivana. Nemusi jit jenom o mista nova,
ale mohou to byt mista vyhrazend pro ur€ity okruh uchaze¢i o zaméstndni, napf.
absolventy,na nichZ mohou byt uchazec¢i o zaméstnani obménovani.

V ramci uzavirané dohody lze zohlednit napf. potfeby starSiho uchazece, nebo matek po
mateiské dovolené, vyplivajicich z jejich specifického postaveni na trhu prace. Vybrané
skupiny lze zvyhodnit napf. poskytovanim vys$§iho mési¢niho piispévku nebo délky
poskytovani.

3.5 Prispévek na zapracovani

Ptispévek na zapracovani je mozno poskytnout zaméstnavateli, pokud pfijima do pracovniho
poméru uchazece o zaméstnani, kterému je Gfad prace povinen vénovat zvySenou péci.

Ptispévek ma zabezpecit, aby uchazeclim o zaméstnani, kteti jsou viic¢i ostatnim skupinam na
trhu prace v nevyhodném postaveni, byla vénovana zvySena péce i v pocatcich zaméstnani a
tim se zvysila pravdépodobnost co nejrychlejSiho ziskani potfebnych pracovnich dovednosti a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 23

jejich dlouhodobého pracovniho uplatnéni. Pro dlouhodobé evidované uchazece je to jedna
Z Sanci, jak zajistit pfivyknuti na pracovni prosttedi, pracovni ¢innost apod..

3.6 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky zamér

Jedna se o prispévek poskytovany zaméstnavateli, ktery z divodu piechodu na novy
podnikatelsky program docasné nemuze zabezpecit pro své zaméstnance praci v rozsahu plné
pracovni doby.

Tento nastroj je vyuzivany jen v omezené mife, takze jeho dopad na dlouhodobou
nezaméstnanost neni nijak vyznamny.

3.7 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Ptispévek na chranénou dilnu nebo chranéné pracovisté muize ufad prace poskytnout
zaméstnavateli na — zfizeni mista pro ob¢ana se zdravotnim postizenim

k ¢astecné uhrad¢ provoznich naklada chranéné dilny
uchazeci zaméstnani, ktery je obCanem se zdravotnim postiZzenim

-v ptipadé, Ze se rozhodne vykonéavat samostatn¢ vydéle¢nou ¢innost

Osoby se zdravotnim postizenim jsou skupinou uchazecu, ktefi jsou vaci vSem ostatnim
zasadnim zplsobem znevyhodnéni zdravotnim stavem a navic velmi ohroZeni dlouhodobou
nezaméstnanosti. I pfes moznost podpory zameéstnani, se setkavame s nezdjmem
zamé&stnavatell tuto specifickou skupinu zaméstnavat.

3.8 Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktery je uren osobam se
zdravotnim postizenim a je zaméfen na ziskdni a udrZzeni vhodného pracovniho zaméstnani
osoby se zdravotnim postizenim. Je mozné ji poskytnout osobé&, kterd neni uchazeCem o
zaméstnani.

Pracovni rehabilitace zahrnuje pfedev§im poradenskou ¢innost pro volbu povolani,
teoretickou a praktickou pfipravu na zaméstnani, zprostiedkovani, udrzeni nebo zménu
zamé&stnani a také vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnéni.

Jde o nastroj, ktery se bezprostiedné tyka skupiny dlouhodobé evidovanych uchazecu.
Bohuzel, provadéni tohoto nastroje je velmi naro¢né na provadeéni z divodu personélniho
nedostatku zaméstnancti, se kterym se Ufady prace v soucasné dobé potykaji, z tohoto diivodu
je tato sluzba feSena ndkupem sluZeb poskytovanych specializovanymi externimi subjekty.
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3.9 Pracovni a psychologické poradenstvi

Je nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti.

Cilem poradenskych sluzeb je sméfovat klienty k samostatnému rozhodovani, vést je k aktivni
¢innosti, k vyrovnani se s problémovou situaci a pomoci mu a povzbudit jej, aby na zakladé
svych moznosti hledal cesty k feSeni jeho situace a aby ucinil sva rozhodnuti. Poradenské
sluzby poskytuji profesni poradci UP, ti mohou v piipadé potieby zprostfedkovat dalsi
odborné sluzby od jinych specialisti. Tyto sluzby by mély byt vzajemné provazané a
zaméfeny na zvladani disledk nezaméstnanosti (dopad na psychiku, fyzické zdravi, vztahy)
a na pomoc pii navratu do pracovniho procesu.

Jsou to formy skupinové a individudlni.

Individualni poradenstvi vychazi ze specifické situace jedince, kdy je nezbytna je spoluprace
odbornikll a vyuzivani moznych zdroji podpory, které jsou vhodné a dostupné. Individudlni
psychologické sluzby jsou zamétené na feSeni psychickych, adaptacnich problémt, vyrovnani
se ztratou zameéstnani, se zménou rodinné, financni a spolecenské pozice, kdy klient spole¢né
s psychologem hledé optimalni feSeni stavajici situace.

Skupinové poradenstvi je ur€eno zejména absolventim Skol, Zendm po mateiské dovolené,
zenam v produktivnim véku a dal§im specifickym skupindm. Skupinové poradenstvi
uchazefe o zaméstnani nauci jak efektivné hledat zaméstndni, jak se pfipravit na piijimaci
pohovor, poznat Iépe své moznosti a stanovit si realné cile, nauci zpusoby zvladani naro¢nych
situaci, komunika¢nim dovednostem, ale také vyméné dosavadnich Zivotnich zkuSenosti.

Je informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolani a poskytuje poradenstvi

- studenty stfednich skol
- vychovné poradce, rodice
- psychologické poradenstvi v profesni oblasti

- informace o studiu v zahranic¢i
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4 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Za dlouhodobé nezaméstnaného je povazovan cClovék po Sesti mésicich nezameéstnanosti,
pokud je takovy clovék veden v evidenci UP jako uchaze¢ o zaméstnani, tak po 5 mésicich
evidence, je mu podle § 33 g) ZOZ vénovana zvysena péce.

Dale je dlouhodobd nezaméstnanost spojena s vyskytem obdobi opakované nezaméstnanosti
V prub¢hu pracovni kariéry jedince.

Obecné je dlouhodoba nezaméstnanost spjata se snizenim zivotni urovné jedince, narusenim
vnimani c¢asu, rustem napéti Vjeho rodiné, depresemi, ztratou motivace a snizenim
kvalifikace, beznadéji. U kazdého jedince se projevuje jinou intenzitou, jelikoz zde hraji svoji
roli jak vnitini tak vné&;si dispozice.

Dlouhodobé nezaméstnani Casem ztraceji schopnost byt zaméstnani, jelikoz ztraceji své
pracovni navyky, svoji kvalifikaci a stdvaji se nezaméstnatelnymi a pro zaméstnavatele
nezajimavymi zaméstnanci, které odmitaji ptijmout do pracovniho poméru.

Obecné plati, Ze ¢im déle nezaméstnanost trvd, tim vétsi jsou psychické zmeny, které jsou
Jjejim dusledkem. (M.Vagnerova, Psychopatologie pro pomahajici profese, s.734, 2002)

4.1 Struktura skupin dlouhodobé nezaméstnanych

Dlouhodobou nezaméstnanosti jsou postizeny zejména tyto specifické skupiny:

e Obcany s nizkou kvalifikaci

e Obcany se socialnimi a osobnimi handicapy

o PiisluSniky etnickych mensin

e Imigranty

e Zdravotnég postizené obCany

o Obyvatele venkova nebo upadajicich regionti

e Obcany pteddiichodového veku

e Miladistvé

e Obcany zaméstnané dlouhodob¢ u jednoho zaméstnavatele a na jednom

4.2 Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Miizeme hovotit o dopadech na spolecnost a jednotlivce a dale pak o dopadech ekonomickych
a socialnich. VSechny jsou v tzké souvislosti a velmi propojené. Pokud je nezaméstnanost
dlouhodoba a vysoka, dochazi k vétsim socialnim vydajum a sniZzovani dichodu spole¢nosti.
Tento stav pak vyvolava negativni emoce, které maji dale vliv na psychiku a Zivot rodin.

Dopady ekonomické mizeme hodnotit z pohledu dopadu na jednotlivce a spolecnosti.
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V obou piipadech je tento stav spjaty s nedostatkem finan¢nich prostfedkli a s tim souvisi
snizeni zivotni urovné, které se odrazi v niz$i kupni sile, niz8i spotieb¢, niz§im vyuzivani
sluzeb.

Nezaméstnanost znamena nizsi produkei a tim dochazi ke snizeni hrubého domaciho produktu
a tento propad pak negativnim slova smyslu ovliviiuje rozvojové moznosti ekonomiky, ale i
moznosti socialnich transferi. Socidlni davky, které nezaméstnany pobira, jsou davkami
nezdanitelnymi a tudiz zddnym zptsobem nepfispiva na statni socialni politiku, ba naopak ji
zatézuje, dochazi k recesi, inflaci ¢i platebni neschopnosti.

Nezanedbatelnym jevem je také snizeni kvalifikace.

Resenim je politika zamé&stnanosti statu. Neméla by byt feSena podporami, ale lepsi politikou
prace, aby se nezaméstnani mohli vratit na trh prace, coz znamend rozsifeni a podpora
rekvalifikac¢nich kurzt. Dale podpora podnikatelské sféry, ktera by vedla k vytvareni novych
pracovnich mist.

4.2.1 Ekonomické dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dopad nezaméstnanosti z ekonomického hlediska je pfirozenym jevem a dalo by se fici, Ze
spole¢nost je na ni pfipravend a pocCitd sni, ale je nutné tento jev sledovat a mit pod
kontrolou, aby nedochazelo ke zna¢nym vykyviim a zcela nezaddoucim jevim.

Dusledek je v podstaté ten, Ze spolecnost ztraci statky a sluzby, které by mohli zaméstnani
vyrobit. Nezaméstnanost znamena nizs$i produkci a tim dochazi ke sniZzeni hrubého domaciho
produktu a tento propad pak v negativnim ovliviluje rozvojové moznosti ekonomiky, ale i
moznosti socialnich transfert.

Dalsim dopad na ekonomiku jsou ndklady na nezaméstnanost, tzn. podpory
V nezaméstnanosti, socialni davky, pted¢asné diichody, nédklady na ttady, rekvalifikace apod.
Socialni davky, které nezaméstnany pobird, jsou davkami nezdanitelnymi, a tudiz Zadnym
zpiisobem nepfispiva na statni socidlni politiku, ba naopak ji zatézuje.

Dlouhodobd nezaméstnanost ma znacny vliv na zhorSeni zdravi jedince, coZz vyzaduje
naklady na prevenci, léCeni, rehabilitaci a to samoziejmé dale souvisi se zvySenymi naklady
na zdravotnictvi.

V kazdém ptipad¢ je tento stav spjaty s nedostatkem financnich prostiedkd a s tim souvisi
snizeni Zivotni Grovné, které se odrazi v niZsi kupni sile, niz$i spotfebé, niz§Sim vyuzivani
sluzeb.

Resenim pro dlouhodobou nezaméstnanost se stiva politika zaméstnanosti statu, jejiz
pomoci nedochazi k existenénimu ohrozeni. AvSak pomoc by neméla by byt feSena
dostacujicimi podporami, ale lepsi politikou prace, aby se nezaméstnani mohli vratit na trh
prace, coZ znamena soustfedit se na zvysSeni ¢i zménu kvalifikace nezaméstnanych a podporu
podnikatelské sféry, aby byly vytvareny nové pracovni mista.

4.2.2 Socialni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Kazdy jedinec si v prubéhu svého zivota vytvairi urCity zebiicek hodnot. K zdkladnim
zivotnim hodnotdm pocitdme zpravidla zdravi, blahobyt, uznani, rodinné §tésti zajimavou
praci apod. Jde v podstaté o rtizné aspekty socidlniho zivota. Nas§ hodnotovy systém se mtize
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meénit zménou podminek, ve kterych zijeme. Jednou z téchto zmén, které pronikave zasahuji
do Zivota jedince, je nezaméstnanost.

Dlouhodoba nezaméstnanost je hlavni pfi¢inou socialniho vylouceni, které ma vliv na zivot
jednotlivce, rodin a celé spolecnosti. S prodluzujici nezaméstnanosti dochazi pravé k ubytku
sociadlnich kontaktii. Nezaméstnani se vyhybaji tém, ktefi jsou zaméstnani ale 1 tém, kteti jsou
stejn¢ jako oni bez zaméstnani, jelikoz to v nich ¢asto prohlubuje pocit deprese a v disledku
toho ¢asem dochdzi k Gplné socialni izolaci.

Tuto zatézovou situaci kazdy jedinec prozivéa odlisn¢ a adaptace na tento stav je zavisla na
osobnosti jedince, na jeho osobni a zivotni situaci. VIiv na tento stav ma mira podpory
v rodiné a okoli, ale také odolnost jedince, zdravi, vzdélani, jeho aktivita, ochota pracovat a
motivace K praci.

Dle Végnerové (2000)je vSak postoj spolecnosti k nezaméstnanym negativni a na
nezameéstnanost je nahlizeno jako na zahalku a je odsuzovéna jako nezadouci chovani. Toto
hodnoceni vychazi z faktu, ze v nasi spolecnosti stale pretrvava vysoka hodnota prace.

Lidé ztraceji pracovni ndvyky, zdkladni kontakt s béZnym spolecenskym Zzivotem, rychle
pohodlni a zvykaji si na $tédry systém socialnich davek. Ten je nejcastéjsi pricinou narlstu
poctu dlouhodobé nezaméstnanych.

Negativni socidlni disledky:
- snizeni Zivotni urovné
- snizeni kvalifikace
- rast napéti v roding
- stres, deprese, zdravotni problémy
- alkoholismus,

- zvySend kriminalita

Nejcastéjsi pfi¢inou zvySovani poctu dlouhodobé evidovanych na ufadu prace je Stédry
systém socidlnich davek, na ktery si zvyknou, zpohodlni a ztraci kontakt s b&éznym
spoleCenskym zivotem.
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5 VLIV DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI NA CLOVEKA

5.1 Kvalita zivota

Dlouhodoba ztrata zaméstnani negativné ovliviiuje celkové hodnoceni kvality zivota,
spokojenost a smysluplnost Zivota.

Kvalita zivota u dlouhodobé nezaméstnanych je ovlivnéna vékem, vzdélanim, pohlavim a
délkou nezaméstnanosti. U kazdého jedince je kvalita Zivota posuzovana subjektivné v dané
zivotni situaci a také kazdy jedinec ma individudlni pojeti o kvalit¢ zivota. Okoli
nezameéstnaného cloveka vsak od ného ocekava urcity zivotni styl a standart, ktery je pro jeho
okoli typické, ale tuto zivotni troven je t€zké pro nezaméstnaného udrzet.

Nejde jen o pokles Zivotni Grovné spojeny s poklesem piijmd, ale i o hluboké disledky
nezaméstnanosti pro kazdodenni Zivot a spolecenské vztahy a hodnoty. Nezaméstnani nemaji
praci a dostatek pen¢z, ale maji vice nez dost Casu. Zpiisob, jak s penézi a Casem zachazeji,
tvori t€zisté jejich pocitl a Zivotnich strategii.

5.2 Volny cas

Je nutné si uvédomit, ze neimérne s finanénim tbytkem roste mnozstvi volného ¢asu, ktery
neumi nezaméstnany vyuzit. Aktivity realizované ve volném Case vyzaduji finanéni zazemdi,
které je vSak v tomto obdobi nedostacujici.

Pokud byl ¢lovék v zaméstnani, veétsi ¢ast dne travil plnénim povinnosti vyplyvajicich ze
zaméstnani a zbyvajici ¢ast vyuzival pro relaxaci, odpocinek a rodinu. Ztratou zaméstnani se
rozpada zazitd struktura dne a nadbytek volné ¢asu neumi nezaméstnany aktivné vyuzit.
Struktura dne je Casem tak naruSena, ze dochézi ke splynuti vSednich dni a vikend.

Nezaméstnany se ocitd v bludném kruhu, nadbytek volného ¢asu a nedostatek financnich
prostiedki.

Zakernost nezaméstnanosti spociva v tom, ze zpocatku miZe byt nezaméstnanost
prozivand jako urcita forma “dovolené*, jako obdobi, v nemz ¢lovek ma prilezitost zamyslet
se nad svym dosavadnim Zivotem(Buchtova, 2002, str.115)

Rozbiti Casové struktury dne a zmény ve vnimani Casu jsou povaZovany za jeden z
nejvyznamngjsich psychologickych disledkii nezaméstnanosti. Nezaméstnanému ubihd cas
pomaleji, dny se vleCou, nemaji zadnou strukturu a po urcité dobé dochazi ke ztraté smyslu
pro Cas. VétSina studii poukazuje na to, Ze obecné rozsifeny obraz nezaméstnanych neni
vymyslem vefejnosti, ale nybrz tvrdou realitou Zivota.

Pravé neomezené mnozstvi volného ¢asu paradoxné nezaméstnanym zabraiiuje v tom, aby ho
vyuzivali. Zejména mladistvi maji potize pfi popisovani svych dennich zkuSenosti. Jejich
volny ¢as je spojen piedevsim s nudou. Je to vyrazné zvIlast€é u osob, které nemaji zadné
osobni zkuSenosti se vzory prace a jejich zivotni styl je pasivni.
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Traveni volného Casu v nezaméstnanosti je jednim ze socialné-psychologickych problémti.
Velmi dilezité je zachovani urcitého stereotypu, uréitého systému traveni casu v
nezameéstnanosti. Dlouhodoba nezaméstnanost vede k uplnému pietvoreni volného Casu a k
riziku jeho Spatného traveni. Toto nebezpeci hrozi zejména mladezi, kterd preferuje hodnotu
volného Casu a mize mit tak vEtsi tendenci uniknout z trhu prace, tj. vyhybat se
zaméstnanosti.

Mezi uchaze¢i o zaméstnani jsou velké rozdily v pfedstavach o traveni volného Casu v
nezaméstnanosti. VétSina povazuje za hlavni aktivitu kontakt zaméstnavateli, tj. hledani
mista, dale rekvalifikaci a vzdélani, rozvijeni koni¢kt a vedlejsi praci. Zeny méné &asto
vyhledavaji zamé&stnavatele a ¢astéji nachdzeji realizaci v koniccich (zejména Siti, rucni prace
apod.), které dokazou rodin€ materialné pomoci.

5.3 Rodina

Nemoznost najit vhodné zaméstnani ¢asto nezplsobuje nezaméstnanému jednotlivci jenom

ztratu pfijmu, ale také ztratu sebeucty a sebedivéry. V mnoha ptipadech putsobi tlak

nezaméstnanosti finanéni a emocionalni napéti v rodiné. Béznym disledkem pak je rozpad
prave téch vztahi, které mély nezaméstnanému poskytnout podporu pfi jeho snaze vratit se na
pracovni trh. K rozpadu rodin dochdzi v disledku finan¢niho strddani a také v dasledku
nalezeni zamé&stnani mimo bydliste.

Pti hledani dusledkti nezaméstnanosti pro zivot ¢loveka je nutné vidét jeho osobni odezvu na
situaci, ve které se ocitl, ale i odezvu jeho rodiny, jeho domacnosti jako celku, kterd ma své
priority, své zdroje, své normy a pozadavky na jednotlivé ¢leny.

Nezaméstnanost se dotykd wvnitinich pravidel fungovéani rodiny a domadcnosti, zejména
zabéhnutych roli jako je délba ¢innosti v rodin€. Nezaméstnanost tak muze narusit 1 zcela
rozbit vztahy mezi jednotlivymi c¢leny rodiny. A to napétim vznikajicim ze stresu
zpusobeného nedostatkem financ¢nich prostfedkid a tim nedostatkem prostiedkli k Zivotu.
Casto se ukazuje souvislost mezi nezaméstnanosti a nasilnymi ¢iny v rodiné a to jak mezi
partnery, tak i ve vztahu k détem. Nasili nemusi byt vyvoldno jenom v dasledku
nezaméstnanosti, ale miZe byt spojeno s dalSimi faktory jako je nizkd Groven vzdélani, rizné
psychické potize, které jedince predurcuji k tomuto nasili a ke snazsi ztrat€¢ zamestnani.

Pro nezaméstnanou osobu se ale n€kdy naopak stdva rodina utoCistém. Podpora, které se
nezaméstnanym dostdva ze strany jejich vlastni rodiny a piibuzenstva, sehrdva vétSinou
pozitivni roli. Dilezitd je rodinnd solidarita jak po psychické tak finan¢ni strance a
vyznamnou roli hraje pracovni motivace od ¢lenii rodiny.

5.3.1 Hospodareni rodin nezaméstnaného
Rodina musi vychazet sniz§im pifijmem, proto dochdzi v pribéhu nezaméstnanosti k
omezeni vydajl a sniZzeni spotfeby a to zejména :

- sniZzeni vydaji za stravu (do jidelni¢ku jsou zafazeny levngj$i, ale Casto méné
kvalitnéj$i potraviny)
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- obleceni (pofizovani obnoSenych véci pres internet, secondhand)

- omezeni vyuzivani sluzeb

Rodina vyuziva podpor v nezaméstnanosti a socidlnich davek, které vsak Casto nestaci na

pokryti nékladi a potfeb, proto v pocatku vyuziva vlastnich uspor. Rodiny, které Ziji na
vesnicich, vyuzivaji vlastnich zdroji jako napiiklad hospodarstvi, péstovani plodin.

Castym jevem pro zajiténi financi je prodej véci v bazaru. V koneéné fazi dochazi k ptjékam
od pfibuznych a znamych.

Nasleduji pijcky od penéznich i mimobankovnich Gstavl — pii jejich vyuziti se rodiny casto
zaplétaji do pujcek, hypoték, leasingli a tim roste zadluzovani rodin a exekuce, které ohrozuje
zejména socidln¢ slabé rodiny. Pravé zde je nutna pomoc a prevence, jelikoz vétSina téchto
rodin postrada finan¢ni gramotnost, tzn., Ze nema potiebné informace z této oblasti.

5.4 ZDRAVI

Prace piinasi ¢lovéku nejenom materidlni uzitek, ale také pocit uzitecnosti, seberealizace a
zaClenéni do socidlnich vztaht. Pfi dlouhodobém naruseni téchto aspekti, dochazi
k negativnim disledktim, které se u Clovéka projevuji v oblasti zdravotni, psychické i
socialni.

Po 6 mésicich ztraty zaméstnani jsou zna¢né naruseny socialni kontakty a problémem se stava
tyto kontakty udrzet. Tento stav vede k socidlni izolovanosti, jejichz disledkem se stavaji
deprese a pasivita.

,»Zmeény v postojich nezaméstnaného vedou k tomu, Ze se sam za¢ne vylucovat ze spolecnosti,
pokladat se za prislusnika marginalizované (spolecensky vyloucen¢) skupiny a podle toho 1
jednat (Nadézda Spatenkova a kolektiv, s.86, 2004, Krizov4 intervence pro praxi).

Potize, které ovliviiuji zdravi nezaméstnané¢ho jsou zavislé na jeho véku , typu osobnosti,
psychické vybavenosti, adaptabilité¢ a odezvy okoli.

5.4.1 Psychické zdravi

Dle Buchtové neni zcela zodpovézena otazka nésledkli nezaméstnanosti na duSevni zdravi,
ale lze konstatovat, Ze pfi nastupu do nového zaméstnani dochdzi ke zlepSeni dusevniho
zdravi.

Na ztratu zaméstnani reaguje ¢loveék zejména emocemi, které¢ Casto vedou k psychickym a
psychiatrickym dasledktim.

Zalezi na délce trvani tohoto vlivu, pravé u dlouhodobé nezaméstnanych se projevuji
neurotické potize jako je uzkost, podrazdénost, neklid, deprese, sebevrazedné sklony.

V disledku nezaméstnanosti Casto hovofime o alkoholismu, ktery je velmi rozsifeny a
Vv soucasné¢ dobé i ,,mddni“. Média a reklamy jsou Casto plné usmivajicich se lidi se
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sklenickou alkoholu v ruce, nabizi ten nejuzasnéjsi alkohol, pii kterém je nam tak bajecné a
na vSechno zapomeneme. Bohuzel v soucasné dob¢ je velmi zavazna i problematika riznych
forem toxikomanie.

Dle Buchtové, pravé nadmérna konzumace alkoholu souvisi s mnozstvim somatickym
onemocnéni, vede k nezaméstnanosti a rozpadu rodin.

Dalsi disledky nezaméstnanosti v oblasti dusevniho onemocnéni:
- poruchy nalady (deprese, manie)
- deprese z pracovni deprivace (chorobny malaadaptacni proces)
- neurotické poruchy , poruchy vyvolané stresem

- poruchy osobnosti (paranoidni, schizoidni, disocidlni, emocné nestabilni, tzkostné,
historionskeé)

5.4.2 Fyzické zdravi

Dlouhodobé psychické problémy, konzumace alkoholu, drog a 1€k maji vliv na fyzické
zdravi Cloveka.

Studiem a léCenim nemoci, kterd vznikaji disledkem emocnich poruch se zabyva
psychosomatickd medicina.

Mezi nejrozsifenéjsi somatickd onemocnéni patfi:
Cukrovka — pticina této choroby neni zcela znama, ale za jednu z pfi¢in mize oznacit $patnou

vyzivu z diivodu nizkého pfijmu a ndhlou nezaméstnanosti. Navic konzumaci alkoholu u jiz
postizenych touto nemoci dochazi k porusovani dietniho rezimu a zhorSeni zdravotniho stavu.

Vysoky krevni tlak

Nezamé&stnanost nebo ohroZeni ztrdty zaméstndni zplsobuje rozvoj vysSiho tlaku tzv.
hypertenze a to zejména u muzi.

Astma

Tato nemoc patii k typickym psychosomatickym onemocnénim, jehoZz spoustécim prvkem je
psychologicky vliv, proto je astma €asto povazovano za neurdzu.

Viedova choroba zaludku a dvanactniku

Nelze hovofit jen o Zaludku, jelikoz velmi Casto se setkavame s fadou onemocnéni postihujici
celé travici ustroji.

Kozni choroby

Stresujici Zivotni situace se podili na vzniku ¢i zhorSeni dermatologického onemocnéni.

5.4.3 Lééeni nemoci v dusledku nezaméstnanosti
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V prvni fadé je dulezita diagnostika na zéklad¢ které je mozné navrhnout terapeuticky plan.
Terapeuticky plan obsahuje:

socialni a psychosocialni pomoc — pracovni terapie, prace v chranénych dilnach, chranéné
bydleni, psychologické poradenstvi

psychoterapii — ,,je dilezité, aby dany terapeut pracoval metodou, ktera mu vyhovuje a kterou

ovlada, dale, aby 1é¢il pacienty, kterym vyhovuje on i jeho metoda (B.Buchtova a kol., s.153,
2002)

farmakoterapii — vzhledem k tomu, Ze v souvislosti S nezaméstnanymi se Casto vyskytuji
deprese, jsou ¢astéji vyuzivana antidepresiva a to tak, aby nebyla vyvolana zavislost na 1éku

Nedilnou soucasti 1écby a znacny vliv na snizeni zdravotnich potizi v duasledku
nezaméstnanosti ma:

- rodina, vztah nezaméstnaného se ¢leny rodiny, ochota a moznost pomoci nemocnému,
komunikace

- socialni pomoc spole¢nosti
- fyzické kondice

- kazdodenni ¢innost (hygiena, domécnost, mezilidskd komunikace)
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6 CHARAKTERISTIKA URADU PRACE V UHERSKEM HRADISTI

6.1 Vyvoj nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti v okrese uherské Hradist¢ dosahovala k 31.12.2010 druhé nejnizsi
hodnoty v ramci Zlinského kraje.

K 31.12. 2010 bylo na uradu prace zaevidovano 7675 uchazec¢li o zaméstnani. Zde je potieba
zduraznit, Ze vzhledem Kk novelizaci zakona ¢. 435/2004 Sb. , o zaméstnanosti (vySe podpory,
odchodné, odstupné) byl zaznamenan zvySeny pfiliv uchaze¢li o zaméstnani v prubchu
prosince 2010.

Nejniz§i mira nezaméstnanosti byla v mésici zati 2010 a to 8,78% a nejvyssi v lednu 2010 —
10.55%. Primérna mira nezamé&stnanosti ¢inila v roce 2010 — 9,45%.

Podil evidovanych Zen na konci roku 2010 c¢inil 47,4% a podil muzi 56,6% z nové
evidovanych uchazecl (9699).

Graf 1 - Pocty uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist od ledna 1991 do prosince
2010
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6.2 Vyvoj délky nezaméstnanosti

Podle sledované délky nezaméstnanosti doslo v roce 2010 k vyznamnym zménam. Dochazi
ke snizeni poctu uchazect ve skuping, jejichz délka evidence je v rozmezi 3-12 mésici., ale
naopak dochazi k vyraznému zvySeni poctu uchazecii ve skupiné, ktefi jsou evidovani déle
jak 12 mésich. Z udaja je ziejmé, ze u velkého poctu uchazect evidovanych v prubéhu roku
2009 nedochazi k navratu na pracovni trh, ale skupina se presouva do kategorie dlouhodobé
evidovanych (nad 12 mésict).S prodluzujici délkou evidence dochézi k problematickému
navratu do zaméstnani a s tim souvisi 1 ztrata pracovnich navyki a atlumu lidského kapitalu.

Tab. 2. Struktura evidovanych uchazec¢t podle délky evidence

stav k
Celkem Zeny

Delka evidence 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010
Abs. v % abs. V % abs. v % abs. v %

do 3 mésict 2277 30,0 2541 33,1 867 23,6 879 24
3 — 6 mesici 1737 23,0 1343 17,5 852 23,2 698 19
6 — 9 mésici 1109 | 14,6 758 9,9 545 14,8 400 10,9
9 — 12 mésicu 814 10,7 595 7,8 421 11,4 304 8,3
12 — 24 m¢sict 904 11,9 1413 18,4 536 14,6 761 20,8

nad 24 mésici 742 9,8 1025 13,3 458 124 624 17
Celkem 7583 100 7675 100 3679 100 3666 100

Z vyvoje nezaméstnanosti je ziejmé, Ze dochazi ke zvySovani poétu osob s dlouhodobou
evidenci, ¢imz nartsta hodnota primérné délky evidence.

Vzhledem k tomu, Ze v prosinci 2010 doslo k vyraznému nartstu nové evidovanych uchazecu
Ize konstatovat, Ze vlivem kratkodobé evidence nové evidovanych doslo ke snizeni hodnoty
délky evidence.

Tab. 3. Primérna délka evidence (ve dnech)

stav k

Délka evidence Celkem Zeny
31.12.2009 | 31.12.2010 | 31.12.2009 31.12.2010

pramérna délka evidence
evidovanych uchazeca 349 399 405 art
pramérna délka evidence 245 263 276 286

vyrtazenych uchazect
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6.3 Situace problémovych skupin na trhu prace

V regionu 2010 nebylo v regionu zaznamenano vyznamné hromadné propousténi. Hlavnim
zdrojem nezaméstnanosti se stalo zeméd¢lstvi, stavebnictvi, velkoobchod, maloobchod,
doprava, skladovéani a oblast vzd€lavani. Problémem na TP jevi vysoky pocet uchazeci o
zameéstnani a velmi nizka tvorba novych ¢i uvoliiovanych pracovnich mist.

Absolventi

Skupina absolventt tvofila k 31.12.2010 pouze 4,5% z po¢tu uchazecli o zaméstnani , coz je

cv w7

Trvaly vliv na snizeni po¢tu evidovanych absolventd znaéné pfispiva cilené poradenstvi
zaméiené na nezameéstnané absolventy. Komplikovanéj$i ptipady jsou feSeny formou
individualniho pfistupu, k ¢emuz slouzi specialni programy a projekty hrazené z prostedkt
ESF nebo APZ.

Zamgstnavatelim ze statnich instituci a samosprav je poskytovana pii umisténi absolventa
finan¢ni podpora.

Osoby se zdravotnim postizenim

Hlavnim divodem evidence této skupiny uchazecl je nepfiznivy zdravotni stav, ktery je
omezuje pii vykonu zaméstnani, ale také Casto jejich vzdélani, jelikoz vétSina z nich jsou
osoby se zakladnim vzdélanim.

Dalsi problémové skupiny
Velkou skupinu tvofi matky s malymi détmi a uchazeci nad 50 let.

Pro tyto specifikované skupiny nezamé&stnanych, které setrvavaji dlouhodobé v evidenci UP
byly realizované nasledujici RIP.

Sance pro rodi¢e — projekt uréeny uchaze¢tim pecéujici o déti do 15 let
Zivot bez bariér — projekt uréeny uchaze&iim se zdravotnim postizenim
Kli¢ k zaméstnani — projekt ureny uchazeciim se zdkladnim vzdélanim
Ptilezitost pro zkuSené — projekt pro uchazece starsi 50 let

Znovu do prace — projekt pro uchazece s délkou evidence nad 5 mésict

6.4 APZ

Zakladnim cilem je podpofit uchazeée, kteii jsou evidovani na UP déle jak 5 mésict, ale také
uchazece, ktefi by bez pouziti nastroje APZ doséhly dlouhodobé evidence.
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6.4.1 SUPM

V pribéhu roku 2010 bylo uzavieno 523 dohod na umisténi uchazece s ¢astecnou thradou
mzdovych nékladl, patficich do jmenovanych rizikovych skupin. Z celkového poctu
podpoienych osob bylo pravé 74,6% dlouhodobé evidovanych.

Z tohoto poctu uzavienych dohod bylo 33 pfedcasné ukonCeno a 23 nebylo viibec
realizovano, jelikoz uchaze¢ do zaméstnani nenastoupil. Na tato mista bylo umisténo 30
uchazect se zdravotnim postizenim.

O financni piispévky na vytvafeni volnych mist v posledni dobé u zaméstnavateli velmi
vzrasta.

6.4.2 VPP

V roce 2010 bylo uzavieno 262 dohod, spolufinancovano bylo 181 dohod z ESF.
Pracovni vyuziti je zaméfeno na uklidové prace a drzbu zelen€ v obcich a méstech.

Z celkového poctu umisténych uchazect bylo vice nez 80% z problémovych skupin a 59,7%
bylo dlouhodob¢ evidovanych.

Jsou vSak obce, které odmitaji zaméstndvani svych problematickych obcanli i s moZnosti
vyuziti dotace.

6.4.3 Chranéné dilny

Z diivodu zdravotniho postizeni je najit uplatnéni na TP velmi problematické. Na UP
Vv Uherském Hradisti je evidovano 1400 osob zdravotné postizenych a vétSina z nich spadé do
skupiny dlouhodobé evidovanych.

V roce 2010 poskytl UP piispévek 597.900,-K¢& na zfizeni 10 pracovnich mist v chranénych
dilnéch a rasovistich.

6.4.4 Rekvalifikace
V roce 2010 bylo zarazeno do rekvalifikaci 1027 uchazect. 62,7% uchazect, kteti absolvovali
rekvalifikaéni kurz spadalo do skupiny dlouhodobé evidovanych.

Nejvétsi zajem je o kurzy zoblasti ekonomicko — hospodaiské a dale pak z vypocetni
techniky.

Nejmensi zajem je rekvalifikovat se v oblasti poradenskych ¢innosti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

37

Graf ¢.1. Rozdéleni uchazecti o zaméstnani do jednotlivych segmenti
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II. PRAKTICKA CAST
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7  METODIKA VYZKUMU

7.1 Charakteristika vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze zamérem Setieni byla prace s vétsim poctem respondentl, vyuzila jsem
kvantitativnitho vyzkumu, metodou standardizovaného dotazovani, jehoz technikou je
dotaznik.

Dotaznik jsem rozpracovala do 2¢ otdzek, pfi jejichz formulaci jsem se snazila o
srozumitelnost.

Pti vyhodnocovani dat jsem pouzila ¢arkovaci metody a jednoduchych statistickych metod.
Vysledné tdaje jsem dale zpracovala do tabulek.

7.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu byla snaha zjistit a zhodnotit, do jaké miry dlouhodoba
nezamé&stnanost ovliviiuje zivotni Groven nezaméstnanych, vztahy s prateli a zdravi.

7.3 Vyzkumné predpoklady

Na zékladé cile vyzkumu jsem stanovila vyzkumné predpoklady
1. Po dobu dlouhodobé nezaméstnanosti byly nuceni respondenti omezit financni
vydaje
2. V obdobi nezaméstnanosti vyuzivaji respondenti pjc¢ky K pieklenuti tohoto
obdobi
Dlouhodoba nezaméstnanost je pti¢inou omezeni jejich socialnich kontakt

4. Dlouhodoba nezaméstnanost je disledkem zhorSeni na jejich zdravi

7.4 Vyzkumny soubor

Zakladnim souborem vyzkumu jsou dlouhodob¢ evidovani uchazeci.

Vyzkum jsem realizovala na UP v Uherském Hradisti, v obdobi mésice zati az listopadu
2010.
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Respondenti byli oslovovdni na pravidelnych navstévach u svych zprostfedkovateli.
V pribéhu mésice fijna listopadu jsem také oslovila uchazece, ktefi se ti¢astnili skupinového
poradenstvi. Vzdy se jednalo o uchazece dlouhodob¢ evidované.

Vyzkumny soubor je slozen celkem ze 100 uchazect dlouhodobé evidovanych. Podle
zékladnich znakt 1ze soubor rozdélit na 41 muzi a 59 zen. Dale podle véku : 24 respondentt
ve véku do 25 let, 18 respondenti ve véku do 30 let, 20 respondentli do 50 let a 38
respondentt nad 51 let.

Dle dalSiho znaku, kterym je nejvyssi dosazené vzdélani se jednd o 42 respondentl se
zékladnim vzdélanim, 24 respondenti vyucenych, 32 respondenti s dosazenym
stfedoskolskym vzdélanim a 2 respondenti s vysokoskolskym vzdélanim.

7.5 Metoda vyzkumu a struktura dotazniku

v

Nejobjektivnéjsim a nejspolehlivéjsich vysledkl by se podle mého nézoru dosédhlo metodou
rozhovoru a pozorovani. Tyto metody sociologického vyzkumu jsou ¢asové velmi naro¢né
obzvlasté¢ u takového poctu vzorku, ktery jsem =zvolila. Proto jsem pouzila metodu
dotaznikového Setfeni. Tato metoda vyzkumu s pouzitim dotazniku jako formu vyzkumného
nastroje je mén¢ casove ndro¢na a umoznila osloveni vétsiho poctu uchazect.

Dulezitou roli hraje struktura dotazniku. Otazky by mély obsahovat problémy, kterymi si chce
dotazovatel potvrdit ¢i vyvratit stanovené predpoklady. Otazky by mély byt srozumitelné,
neurazlivé a s jednoznacnou odpovédi.

Vzhledem Kk tomu, Ze jsem chtéla zohlednit potieby respondentd pii vypliiovani dotazniki,
jako je anonymita, ¢as, nerusené prosttedi, zvolila jsem moznost, Ze na informacni pult jsem
umistnila papirovy box, do kterého mohli osloveni respondenti vhazovat vyplnéné dotazniky
do 30.11.2010.

Osloveno bylo celkem 130 uchazeci, kterym byl pfedan dotaznik, ndvratnost byla 100
dotaznikd. Dtvodem niz§i navratnosti byla zfejmé neochota spolupracovat, jelikoz dotaznik
byl asové nendrocny, stru¢ny, jednoduchy a zcela anonymni.

Dotaznik obsahoval 20 uzavienych otazek s moznosti vybéru odpoveédi. Prvni otdzka je
zaméfena na pohlavi, dalS$im kritériem vyzkumu je vék respondentl v otdzce ¢.2 a otdzka ¢.3
je zaméfena na dosazeni vzdélani. Cilem téchto otazek je rozdé€lit respondenty na ziklade
téchto znakl do skupin — pohlavi, vék a vzdélani.

Otéazka ¢.4 je zamétena na formu souziti, kterd méa dle mého nézoru vliv na celkovou finan¢ni
situaci ale také zdravi.

Otazka ¢.5 az C.10 je zaméfena na finanCni situaci respondenti a meély potvrdit maj
ptedpoklad, Ze v disledku dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi ke snizeni zivotni Grovné
v disledku snizeni finan¢niho pfijmu, ktery je nasledné feSen financni pljckou k piekonani
tohoto naro¢ného obdobi.

V otazce €. 11 a 12 se zabyvam skutec¢nosti, zda respondent je pro zlepSeni svoji nepfiznivé
finan¢ni situace vyuzit moznosti pfivydélku, nebo je ochotny se za praci st€hovat.
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Otazky mély ovéfit dalsi predpoklad, ze migrace za zaméstnanim neni rozSifenym trendem a
lidé nejsou ochotni se za praci st¢hovat.

V navaznosti je otazka ¢.13 a 14. které kladou otazku, jaky plat je pro nastup do zaméstnani
dostatecné motivujici a zda si respondent pii hledani zaméstnani vystaci sam, vyuziva pomoci
UP, nebo zda zaméstnani nehleda viibec, ¢imz by se potvrdil fakt, Ze nékterym uchaze¢tim o
zameéstnani tento stav vyhovuje a dobrovoln€ v ném setrvavaji.

Otazkami ¢.15 a az €. 17 jsem ovéfovala skutecnost a zaroven chtéla potvrdit dalsi
z predpokladi, ze se ztratou zaméstnani je spjata ztrata socialnich kontaktti. Otazky jsou
zamé&fené na kontakt s prateli, byvalymi spolupracovniky a na vyuziti kulturnich, sportovnich
¢i jinych aktivit.

V piipadé€, ze respondent odpoveédel v otazkach negativné , tak otazka ¢.18 je zaméfena na
divod tohoto stavu, zda tato izolace nastala z financ¢nich divodl, nezdjmu ¢i nikdy
nevyhledaval kontakty a sviij volny Cas netravil aktivné.

Posledni dvé otazky ¢.19 a ¢.20 jsou zaméfeny na respondentovo zdravi. Opét z nich
vychazim z ptedpokladu, ze dlouhodoba nezaméstnanost ma negativni vliv na zdravi ¢lovéka.
Otazkami jsem si chtéla ovérit, zda tyto zdravotni potize dokaze identifikovat, jestli se jsou
fyzického ¢i psychického rdzu a dale pak, zda pfi zji$téni zdravotnich obtizi je ochoten
vyhledat odbornou pomoc.
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8 ANALYZA A INTERPRETACE DAT

Otéazka ¢.1 zkouma zastoupeni respondentli v souboru dle znaku pohlavi. Ve vyzkumném
souboru bylo zahrnuto celkem 100 respondentti. Dle znaku pohlavi je soubor rozdélen na 59
zen (59%) a 41 muzi (41%).

Graf ¢.2. Zastoupeni respondentt dle znaku pohlavi

E/7eny B Muzi

Dal$im srovnavacim kritériem v€k v otdzce ¢.2. Zvolila jsem c¢tyfi vékové kategorie, do 25
let, 26 — 30 let, 31 — 50 let a 51 let a vice.

Nejpocetnéji je zastoupena skupina ve véku 51 a vice let, tj. 38 respondent (38%). Tato
skupina hleda uplatnéni na trhu prace nejhtite, jelikoz zaméstnavatelé ptijimaji do pracovniho
poméru rad¢ji mladsi uchazece a proto se stava vyssi vék Castym handicapem pii hledani
zaméstnani. Uchazeci v této vékové kategorii, prestoze maji dostatek zkusSenosti, znalosti a
jsou ochotni se dale vzdélavat, se setkdvaji s neochotou zaméstnavatelli, ktefi se naopak
obavaji, ze tito lidé maji zazité pracovni navyky, které neradi méni a neradi se ptizptisobuji
novym pozadavkiim. Dale se obavaji, Ze umérné k véku dochdzi ke zhorSeni zdravotniho
stavu a tudiz mize hrozit zvySend nemocnost u téchto zaméstnanct.

Druhou nejcetnéjsi skupinou jsou respondenti do 25 let, 24 osob (24%). Vzhledem k tomu, Ze
v posledni dobé je mezi zaméstnavateli o tuto skupinu zajem, nepiedpokladala jsem, ze bude
zastoupena v takové mife. Divodem muze byt skutecnost, Ze v evidenci ziistavaji absolventi
sttednich Skol, ktefi po ukoncCeni stfedoSkolského studia nedostali k dalSimu studiu na
vysokou Skolu a evidenci na Gfadu prace berou jako preklenovaci obdobi, kdy se pfipravuji na
nové pfijimaci fizeni na VS, praci nehledaji ani nemaji zajem hledat.

Dalsi dve veékové kategorie jsou zastoupeny rovnomérné: 26 — 30 let, 18 respondenti (18%),
A ve véku 31 — 50 let, 20 respondentti (20%).
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Graf €.3. Vékova struktura uchazedtu
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Otazka ¢.3 tesi rozdéleni respondentl dle dosazeného vzdélani. Pouzila jsem péti kategorii:
zékladni, vyucen, maturita, vy$si odborné a bakalatskeé, vysokoskolské.

Graf €.4. Rozdéleni uchazedéu dle dosazeného vzdélani
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Z grafu je zfejmé, Ze nejpocetnéjsi skupina respondentli ma zékladni vzdélani. Lidé se
zékladnim vzdélanim jsou na trhu prace znevyhodnéni, jelikoz je u nich absence odbornosti,
casto se k tomu pridava vyssi vek, coz se také potvrdilo, jelikoz nejvice respondentil je se
zékladnim vzdélanim je zastoupeno ve veékové kategorii 51 a vice let. Ve vétsiné ptipadi je
spjata se zakladnim vzd€lanim a vékem nad 51 let chybégjici znalost PC a jazykova
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vybavenost, kterou zaméstnavatelé ¢asto pozaduji. UP ma Sirokou nabidku rekvalifikaénich
kurzl v oblasti PC, ale bohuzel, pravé tato skupina nema zajem, jelikoz se obava nezvladnuti
kurzu.

Otazka ¢.4 je zaméfena na zpusob souziti respondentt, jelikoz piedpokladam, ze zplsob
souziti ma celkovy vliv na prozivani nezaméstnanosti i celkovou finan¢ni zatéz. Pokud
respondent bydli sdm, je nucen podilet se na financovani bydleni, stravovani atd. sdm. Pokud
zije v domdacnosti vice osob, které jsou vydélecné ¢inné, neni tato zatéz tolik stresujici, navic
zde funguje psychicka podpora ¢lenti domacnosti.

Z celkového poctu respondentii jenom 3 osoby bydlely samy (3 muzi). Stejn¢ vyrovnany je

......

cey

partnery (6 muzl, 10 Zen). Nejvétsi podil zastoupeni méa pocet osob Zzijicich s partnery a
détmi, celkem 65 (24 muzt, 41 Zen).

V paté otazce jsem zkoumala, zda dlouhodoba nezaméstnanost ovlivnila dosavadni Zivotni
uroven. Piekvapujicim vysledkem bylo, Ze obdobi, kdy je respondent veden v evidenci "UP
dlouhodobé, je jeho zivotni standart ovlivnén jen ¢astecné a to celkem u 72 respondentii
(72%). Ptekvapujici je taktéz, ze 11 osobam (11%) dotazovanych se jejich Zivotni Groven
nezménila viibec. U tohoto ¢isla predpokladdm a vychazim ze zkuSenosti, Ze se vétSinou jedna
0 absolventy, ktefi bydli s rodi¢i a doposud nebyly vydélecné Cinni. Finan¢né jsou jiz zajisténi
a nijak nestradaji.

Nasleduji otazky cislo 6 a ¢islo 7 jsou ve spojitosti s finanénim zajiSténim respondentt.
Otazka Sestd se ptd, zda soucasné financni zabezpeceni je pro respondenty dostacujici.
Zaporné odpovédeélo 87 respondentl (87%) z toho bylo 51 zen a 31 muzi. Z finan¢ni situaci
je spokojeno 13 dotazovanych (13%).

Otazka cislo sedm zjistuje, zda klient pobira socialni davky a zda jsou pro ného dostacujici,
nebo naopak by meély byt niz§i. Neni ptekvapujicim vysledkem, ze ani jeden respondent
nevolil odpovéd’, Zze davky jsou dostatecné nebo, Zze by mély byt niz§i. Naopak vétSina,
celkem 73 osob (73%) osob Zadnou davku nepobira, 27 osob (27%) odpovédélo, ze davky by
meély byt vyssi. Socidlnim davkam je pfisuzovan demotivujici vyznam, avSak z mého Setfeni
vyplynulo, Ze 73% z dotazovanych dlouhodobé evidovanych uchazecu zadné socialni davky
nepobira.

Césteéné snizeni Zivotni urovné pocitila vétina z dotazovanych respondenti, proto jsem se v
otazce €.8 dotazovala, za co byli respondenti nuceni snizit vydaje. MoZnost byla zvolit ze ¢tyf
odpovédi, z nichz jedna varianta byla, Zze omezeni nebylo nutné, tuto odpovéd’ zvolilo 9
respondentl (9%), z toho bylo celkem 5 respondentii ve véku do 25 let. Predpokladdm, ze
skupina do 25 let jsou absolventi, kteti nepracovali, bydli u rodi¢i, kterymi jsou finan¢né
podporovani a tudizZ neni tfeba snizovat ndklady za své vydaje, dosavadni standart je stejny
jako po dobu studia.

Celkem 53 osob (53%) je nuceno omezit vydaje za stravu, z toho je 33 osob ze skupiny nad
51 let. Druhou nejc¢astéjsi odpovédi byla zabava, kterou omezilo z finan¢nich diivoda 23 osob
(23%), z nichZz 11 bylo ze skupiny do 25 let. Dalsi v pofadi je obleCeni, které zvolilo 15
respondentl (15%) a opétovné tuto polozku volilo 7 respondentt ze skupiny do 25 let.

Odpovéd ostatni vydaje tj. telefon, benzin apod. nezvolil ani jeden z respondentii.

Vzhledem k tomu, ze dlouhodob4 nezaméstnanost znamena pro vétSinu nedostatecny financni
piijem, je €ast z nich nucena sahnout po pujcce, aby toto obdobi ptekonala. Otazka €.i se
dotazovala, zda respondenti byli nuceni vzit si v tomto obdobi finan¢ni ptjcku. Celkem 86
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(86%) odpovédeélo ne, pouze 5 osob (5%) volilo odpovéd ano a 9 osob (9%) o pujéce
uvazuje.

Navazujici otazka ¢.10 je urcena respondentiim, kteti odpoveédéli kladné, tzn., ze pajcku méli
¢i maji a respondentlim, kteti o ni uvazuji. Cilem bylo zjistit zda se jednalo nebo uvazuji o
pujcce od rodiny, nebo banky ¢i spofitelny a posledni varianta od nebankovni instituce. Z
celkového poctu 16 osob, volilo ptijéku od rodiny 11 osob a 5 osob od banky ¢i spofitelny,
z4dny nezvolil moznost nebankovni instituce.

Otazky ¢. 11 a ¢.12 se zamétuji na to, zda respondenti jsou pro zlepSeni svoji finanéni situace
vyuzit tzv. ptivydélku, nebo se za praci st€¢hovat.

Moznosti piivydélat si po dobu evidence na UP vyuzilo celkem 45 osob (45%) a to
rovnomérné ve vSech v€kovych kategoriich. Naopak o pfivydélek nemé zajem 14 osob (14%)
a 41 osob (41%)neméla moznost si privyd¢lat.

Otazka €.12 zkoumala, zde je respondent ochoten se za praci st¢hovat,. 49 (49%) volilo
odpovéd’ ne, 37 osob (37%) zvolilo ano a 14 osob (14%) nevédélo. Odpovédi potvrdily
skute¢nost, ze mezi uchazeci o zaméstnani neni trendem tzv migrace za praci.

Pro néstup do zaméstnani je urc¢ité¢ motivujicim podnétem vyse mzdy. Jaké predstavy o mzde
maji respondenti jsem zkoumala v otazce €.13. Pro 60 osob (60%) bylo motivujici pro nastup
do zaméstnani mzda minimalné 15.000,-K¢, z toho bylo 29 muzi a 31 zen. Minimaln¢
10.000,- K¢ pozadovalo 25 (25%) respondentii (4 muzi a 21 Zen). Pro néstup do zamé&stnani ,
kdy vyse mzda neni rozhodujici volilo 8 osob (8%), z toho 2 muzi a 6 zen a naopak nejvyssi
moznost kterou jsem stanovila ve vysi 20.000,-K¢, volilo 7 osob (7%), z toho 6 muzi a 1
zena. Velky nepomér muzd a zen nastal v odpovédi, kdy motivujici pro vétSinu zen v
odpovédi je mzda 10.000,-K¢&, naopak nejvyssi mzdu 20.000,-K¢ a vice volila v odpovédi
vetsi ¢ast muza. Tady se potvrdila pravdépodobné skutecnost, ze mzda zen je v priméru nizsi

vwr

Otazka ¢.15 znéla, zda pfi hledani zaméstnani vyuzivaji respondenti i jinych moznosti nez
UP. Z opovédi vyplynulo, Ze 31 osob (31%) hleda zamé&stnani bez pomoci “UP, 27 0sob(27%)
pfi hledani zaméstnani vyuZiva pomoci UP a pracovnich agentur, 24 o0sob(24%) zvolilo
odpovéd’, Ze zcela spoléha na UP a 18(18%) osob zvolilo, Ze zamé&stnani nehleda. Diivodem
odpovédi, ze respondenti nehledaji zaméstnani muze byt fakt, ze se jednd o uchazece
pfeddiichodového veku, ktefi ¢ekaji na pfiznani starobniho diichodu, nebo osoby pecujici o
osoby blizke, které de facto také zaméstnani nehledaji, ale setrvavaji v evidenci dlouhodobg.

Soubor otazek ¢. 15 az ¢.18 zkouma, zda vlivem dlouhodobé nezaméstnanosti dochazi ke
ztraté¢ kontakti s prateli, byvalymi spolupracovniky, nebo je diivodem k omezeni aktivniho
traveni volného casu.

V otézce ¢.15 celkem 59 osob (29 muzh a 30 Zen) nesouhlasila s tvrzenim, Ze dlouhodoba
nezaméstnanost je diivodem ztraty pratel, 22 osob(4 muzi a 18Zen) s tvrzenim souhlasila a 19
osob (8 muzt a 11 Zen) nedokazala posoudit zda je toto tvrzeni pravda.

Otazka ¢.16 v navaznosti zjiStovala, zda jsou respondenti v kontaktu se spolupracovniky z
piedchoziho zaméstnani.. 69 osob (69%) z toho 29 muzi a 40 zen odpovidala, Ze neni v
kontaktu vibec, 18 osob (18%) z toho 10 muzl a 8 Zen je v kontaktu se spolupracovniky
velmi malo a pouze 13 osob (13%) z toho 2 muzi a 11 Zen se stykd pravidelné.

Otazka €.17 znéla, zda respondent travi sviij volny ¢as n€kterou ze spolecenskych aktivit, na
vybér bylo z péti moznosti, na které odpovidali respondenti v nasledujicim pofadi. Zadné ze
jmenovanych aktivit se netucastni 53 osob (53%) z toho 27 muzii a 26 Zen, Sportovni aktivitu
volilo 26 dotazovanych (26%) z toho 8 muzi a 18 zen, 16(16%) z toho 4 muzi a 12 Zen travi
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svij volny cas s prateli a pouze 5 osob (5%)z toho 2 muzi a 3 Zeny volilo odpovéd’ kino,
divadlo.

Pomér aktivniho a neaktivniho trdveni volného Casu je pomérné vyrovnany, jelikoz 53%
dotazovanych se zadné aktivity netucastni a 47% dotazovanych zvolilo traveni volného ¢asu z
nekterych uvedenych aktivit.

Posledni otdzka tohoto bloku, otdzka ¢.18 je urcena respondentim, ktefi v predchozi otdzce
zvolili odpovéd’, ze zadné z uvedené aktivity se netcastni. Otazka ¢€.18 se ptd, zda davodem
jsou finan¢ni prostiedky, nebo se téchto aktivit nikdy netcastnili, nebo zda nemaji zajem. 38
osob (18 muzl a 20 Zen) uvedlo, Zze divodem jsou finance, 9 osob (7 muzii a 2 Zeny ) uvadi,
Ze nema zajem a 6 osob (2 muzi a 4 Zeny) se nikdy neucastnilo.

Je prokéazano, ze dlouhodoba nezaméstnanost ma nepiiznivy vliv na zdravi jedince a to jak na
fyzické tak psychické. Otazka ¢.19 se pta, zda respondent pocitil zhorSeni svého zdravotniho
stavu . 63 osob (63%) z toho 27 muzi a 36 Zen) odpovédélo ne, tedy nepocitilo zhorSeni
zdravotniho stavu. 19 osob (19%) z toho 7 muzi a 2 Zeny odpovédelo ano a 6 osob (6%) z
toho 4 muzi a 2 Zeny nedokdzaly posoudit zda doslo ke zhorSeni jejich zdravotniho stavu.
Nejvice zménu zdravotniho stavu pocitily osoby ve skupiné 5la vice let. Naopak zadna
zménu zdravotniho stavu byla nejcetnéji zaznamenana ve skupin€ uchazeci do 25 let.

Otazka ¢.20 je urCena respondentim, kteti zaznamenaly zhorseni zdravotniho stavu. Otazka
znéla, zda se jednalo o problémy fyzické, nebo psychické, nebo je nelze identifikovat. 24 osob
z toho 8 muzl a 16 zen odpovédelo, ze se jednalo o potize psychického razu. 7 osob z toho 2
muzi a 5 Zen volilo odpovéd fyzického rédzu. Posledni moZznost, ze nelze identifikovat
nezvolil ani jeden respondent.

V podvédomi zlstadva, ze nezaméstnanost je spjata s psychikou cloveéka, proto si vétSina
mysli, ze ma také vliv jenom na psychické zdravi a pokud se v tomto obdobi vyskytne
zhorSeni zdravotniho stavu po fyzické strance, neni pfisuzovan diivod nezaméstnanosti.

v

Posledni otazka ¢. 21 zjistovala, zda respondent pfi zjiSténi zhorSeni zdravotniho stavu
vyhledal odbornou pomoc. Z celkového poctu respondentti. Ktefi pocitili zdravotni problémy
tj. 31 osob, vyhledalo odbornou pomoc pouze 130sob (I muz a 12 Zen). Mlzu se jenom
domnivat, Ze divodem tak nizkého poctu, ktery vyhledd odbornou pomoc je skutenost a
pretrvavajici podvédomi, Ze nezaméstnanost je stav, za ktery se lidé stydi a kdyby se k tomu
pfidaly zdravotni problémy, tak jsou povazovani za fluktuanty.
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9 SROVNANI VYSLEDKU A VYZKUMNYCH PREDPOKLADU

Cilem vyzkumu bylo zjistit, zda dlouhodobd nezaméstnanost ovliviiuje Zivotni uroven Vv
disledku snizeni ptijmu, socidlni kontakty a zdravi nezaméstnanych osob.

Na zéklad¢ stanoveného cile jsem si stanovila Ctyfi vyzkumné predpoklady, které jsem na
zaklade zjisténych dat potvrdila ¢i vyvratila.

Prvni vyzkumny piedpoklad zjistoval, zda byli respondenti z diivodu snizeni pfijmu, nuceni
omezit nékteré z uvedenych vydajii. Vychézela jsem z toho, ze dlouhodobé nezaméstnani jiz
nepobiraji podporu v nezaméstnanosti, popi. pobiraji socialni davky, kterymi pokryji zakladni
zivotni potieby, a tudiz muselo zakonité nastat omezeni finan¢nich nékladd, s ¢imz souvisi
snizeni Zivotni Grovné.

Samoziejmée zde sehraje, zda dlouhodobé nezaméstnany zije sdm ¢i v roding, kde jsou ostatni
¢lenoveé vydéle¢né ¢inni, nebo naopak vice ¢lenii domécnosti je bez piijmu. Presto si myslim,
ze v kazdém ptipad¢é dlouhodobé snizeni pfijmu znamena snizeni zivotniho standartu, ale u
kazdého je to v jiné mife a taktéz zalezi na tom, na jakou Zivotni Groven byl respondent
doposud zvykli.

Pii vyhodnoceni vysledki bylo zjisténo, ze vétSina respondentll tj. 87% neni se svoji
soucasnou finan¢ni situaci spokojena a taktéz 91% respondentii byla nucena omezit finan¢ni
vydaje, zejména za stravu celkem 53% osob.

Vyzkumny ptedpoklad byl potvrzen.

Druhy vyzkumny piedpoklad byl, Ze z divodu nedostatku finanéniho piijmu vyuzivaji
respondenti finan¢nich pijcek na pieklenuti obdobi nezaméstnanosti.

Je zfejmé, Ze vétSina bank vyzaduje od klientt, kteti pijcku zadaji, potvrzeni o piijmu. Tuto
skute¢nost nemuize nezaméstnany dolozit, jelikoZ podpora v nezameéstnanosti ¢i socialni
davka neni pro tyto ucely povaZovana za piijem. Z téchto diivodli nezameéstnani vyhledavaji
tzv. pujcky bez potvrzeni piijmu, které poskytuji nebankovni spolecnosti. Tento typ pujcky
lze vytidit rychle a snadno, ale bohuzel pokud klient v€asné nesplaci, nastupuji Uroky a
sankce, které jsou cCasto likvidacni.. Lidé nejsou dostate¢n¢ informovani, nevyznaji se ve
spleti pijcek a uvérd, nedomysli si disledky pii neplaceni a navic je zde v podstaté klamava
reklama, kterd nepomaha lidem jak hléasa, ale vydélava na davéfivosti lidi, ktefi ji podlehnou.
V této souvislosti mluvime o tzv. finan¢ni negramotnosti .

Z vyzkumu vyplynulo, ze 86% respondentii nemé ptjcku a v budoucnosti o ni neuvazuje,
timto nebyl druhy vyzkumny pfedpoklad potvrzeny.

Ttetim vyzkumnym ptedpokladem bylo, ze dlouhodoba nezaméstnanost je diivodem omezeni
kontaktl s ptateli. Vychazela jsem z toho, Ze nezamé&stnanost je stav, za ktery se doposud
vétSina osob stydi, bere ho jako ponizujici stav a sama sebe za neschopné, coz vede k izolaci
od pratel a omezeni aktivniho traveni volného ¢asu a to z diivodu, aby se vyhnul kontaktlim .

Omezeni spolecenského Zivota nastava také v souvislosti s omezenim finan¢niho piijmu.
Nezaméstnani maji sice nadbytek volného casu, ktery v§ak neumi aktivné€ vyuzit, coz vede k
riziku jeho Spatného trdveni a proto je velmi dilezité i v tomto obdobi udrzovat své zajmy a
udrzovat kontakty s prateli a zachovavat dosavadni stereotyp.

Na zakladé¢ vyzkumu bylo zjiSténo, Zze 59% respondentii nesouhlasi s tvrzenim, Ze s
dlouhodobou nezaméstnanosti souvisi ztrata ptatel, presto 69% osob uvedlo, ze s byvalymi
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spolupracovniky neni v kontaktu a déale z dotazniku vyplynulo, Ze 53% osob netravi svij
volny ¢as spole¢enskymi aktivitami.

Vyzkumny piedpoklad byl potvrzeny.

Ctvrty vyzkumny piedpoklad mél potvrdit &i vyvratit, Ze nezaméstnanost negativné ovlivnila
respondentovo zdravi. Je znamy vliv dlouhodobé nezaméstnanosti na psychiku c¢loveéka, i
kdyz vétSina nezaméstnanych si tento vliv neuvédomuje a uz vibec nepfedpoklada, ze
nezameéstnanost ma negativni vliv i na zdravi fyzické.

Zhorseni zdravotniho stavu pocitilo 31% respondentt.

Vyzkumny ptedpoklad se nepotvrdil.
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ZAVER

Dlouhodoba nezaméstnanost znamena pro ¢lovéka zejména sniZzeni Zivotni urovné€, naruseni
vztahti rodinnych i interpersonélnich. Pfinasi sebou mnoho problémd, které spocivaji ve ztraté
pracovni kvalifikace, socidlni izolaci, depresich, alkoholismu, dochazi ke ztraté¢ sebedtvéry a
nasledné ke zhorSeni zdravi.

V disledku téchto negativnich jevil se fada dlouhodobé nezaméstnanych dostavd na okraj
spolecnosti a stavaji se z nich 0soby nezaméstnatelné.

S nezameéstnanosti se jednotlivci vyrovnavaji rizné. Zavisi na zivotni situaci jednotlivce, jeho
osobnosti, socialni podpofe v roding, na jeho zdravi ale také svoji roli hraje veék, pohlavi,
vzdélani a ne méné dualezitou roli hraje aktivita a motivace pracovat.

Délku nezaméstnanosti také znacné ovlivituje nepruznost trhu prace, kterd zejména spociva
v rozdilu mezi nabidkou a poptavkou prace. DalSim faktorem negativné ovlivnujici délku
nezameéstnanosti je Castd absence dostate¢né kvalifikace pro nabizena pracovni mista,
neochota rozsifeni si vzdélani a v neposledni fadé neochota migrace za praci.

Nepriznivé dasledky dlouhodobé nezaméstnanosti maji vliv na jedince i celou spole¢nost a
tak se tento jev ocitda v centru pozornosti celé spole¢nosti. V soucasné dobé dochazi
k socialnim reformam, jejichz snahou je pomahat tém, ktefi pomoc skuteéné potiebuji a jiz
neposkytovat podporu lidem, ktefi tento systém zneuzivaji. Pfi feSeni dlouhodobé
nezaméstnanosti nelze opomenout poteby kvalitni poradenské ¢innosti a to na tirovni Gfadu
prace.

Zavérem bych si dovolila konstatovat, Ze pro dlouhodobé nezaméstnané je dilezité vedle
finan¢niho zabezpeceni a pohody, zabezpecit si 1 pohodu dusSevni. Je tfeba, kromé pracovniho
zivota, zaméfit se 1 na jiné hodnoty, které nam ve slozité zivotni situaci pomizou. Dilezité je
nejenom budovat kariéru, ale také rodinny zivot, konicky a naucit se véfit sdm sobé&. Pokud
clovek prijde o praci, mél by to vzit jako vyzvu a Sanci a neztracet optimismus.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vézeny respondenta,

jmenuji se Hana Spalekové, jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zling. V ramci své
bakalafské prace se na Vas obracim s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na
problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti. Vami uvedené tidaje budou pouzity vyhradné ke
studijnim uceltim. Dotaznik je anonymni, zvolené¢ odpovédi prosim zakrouzkujte.

1.Pohlavi
a) muz
b) Zena

2. Vek
a) do 25 let
b) 26-30 let
c) 31-50 let
d) 51 avice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni
b) vyucen/a
C) maturita
d) vyssi odborné vzdélani
e) vysokoskolské

4. Bydlim
a) sam
b) s rodici
C) partnerem
d) partnerem a détmi

5. Zménila Vam ztrata zaméstnani Vas standart nebo Zivotni Groven?
a) zcela
b) cCastecné
C) vibec

6.Vase soucasné finanéni zabezpeceni je pro Vas dostacujici
a) ano
b) ne

7.Postacuji Vam socialni piispevky, prispévky v hmotné nouzi na pokryti zakladnich
zivotnich nakladd?

a) zadné nepobiram

b) jsou dostatecné

C) ne, mély by byt vyssi

d) mély by byt nizsi




8. Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo se o vydaje za:
a) bez omezeni
b) strava
C) obleceni
d) zabava (kino, divadlo, sport)
e) jiné(telefon, benzin..)

9.V obdobi nezaméstnanosti jste byl nucen/a vzit si finanéni pujcku?
a) ano
b) ne

C) uvazuji o ni

10.Pokud jste odpovédél/a kladné i o piij¢e uvazujete, jednalo by se o ptjcku od?
a) rodiny, znamych
b) finan¢niho ustavu (banka, spofitelna)
€) nebankovni spole¢nost

11.P#i evidenci na UP si miZete legalng vydélavat , vyuzil/a jste této moZnosti?
a) ano
b) ne

C) nemam zajem

12. Byl/a by jste ochoten/a se za praci odstéhovat ?
a) ano
b) ne

C) nevim

13.Jak4 vySe mzdy je pro Vas dostatecné€ motivujici pro nastup do zameéstnani
a) jakakoliv
b) minimaln¢ 10.000,-K¢
c) min. 15.000,-K¢
d) vice nez 20.000,-K¢

14. Zaméstnani hledéte
a) sam
b) za pomoci UP
¢) UP a zprostiedkovatelské agentury
d) nehledam

15. Se ztrdtou zaméstnani byva spojena ztrata piatel ¢i omezeni kontakt s nimi
a) souhlasim
b) nesouhlasim
C) nevim

16. Jste v kontaktu se svymi byvalymi spolupracovniky a schazite se?
a) velmi malo
b) vibec
C) pravidelné




17.V poslednich tfech mésicich jste se icastnil/a nékteré z akci
a) kino, divadlo
b) posezeni s prateli
C) sportovni aktivity
d) zadné

18.Pokud jste odpovédéla ne, tak z divodu
a) nemam zajem
b) z finan¢nich davodi
c) nikdy jsem se takovych aktivit netcastnil/a

19.Pocit'ujete na sobé v obdobi nezamé&stnanosti zhor§eni zdravotniho stavu?
a) ne
b) ano

20. Pokud jste pocitil/a zdravotni potize, jednalo se 0?
a) fyzického razu
b) psychického
¢) nedokazu identifikovat

21.Vyhledal/a jste odbornou pomoc?
a) ano
b) ne

Dé&kuji Vam za trpélivost pii vyplnéni dotazniku.



PRILOHA P II: VYSLEDKY VYZKUMU

1. Pohlavi:
Pohlavi Pocet %

Muzi 41 41

Zeny 59 59

Celkem 100 100

2. Vék:

Vék Pohlavi Podet Celkem

Muzi 11

Do 25 let _ 24
Zeny 13
Muzi 7

26 — 30 let v 18
Zeny 11
Muzi 7

31-50 let V 20
Zeny 13
Muzi 16

51 a vice V 38
Zeny 12

Celkem 100 100




3. Nejvyssi dosazené vzdélani:

Vzdélani Pohlavi Do25let | 26 —30 let 31-50 51 a vice Celkem
Muzi 2 1 9 15
Zakladni
Zeny 0 2 19 27
Muzi 4 1 5 12
Vyucen
Zeny 7 2 1 12
Muzi 5 5 2 14
Maturita V
Zeny 6 6 2 18
) Muzi 0 0 0 0
VOS, Bc V
Zeny 0 0 0 0
) Muzi 0 0 0 0
VS V
Zeny 0 1 0 2
Celkem 24 18 38 100
4. Bydlim:
Bydlim Muzi Zeny Celkem %
Sam 3 0 3 3
S rodici 8 8 16 16
S partnerem 6 10 16 16
S partnerem a
24 41 65 65
détmi
Celkem 41 59 100 100




5. Zménila Vam ztrata zaméstnani Vas standart nebo Zivotni Grovei?

Zména Muzi Zeny Celkem %
Zcela 5 12 17 17
Castecné 34 38 72 72
Vibec 2 9 11 11
Celkem 41 59 100 100

6. Vase soucasné finan¢ni zabezpeceni je pro Vas dostacujici?

Muzi % Zeny % Celkem %
Ano 5 5 8 8 13 13
Ne 36 36 51 51 87 87
Celkem 41 41 59 59 100 100

7. Postacuji Vam socialni pfispévky, pfispévky v hmotné nouzi na pokryti zakladnich

zivotnich naklada?

Muzi % Zeny % Celkem %
Nepobiram 32 32 41 41 73 73
Dostate¢né 0 0 0 0 0 0
Nedostatecné 9 9 18 18 27 27
Nizsi 0 0 0 0 0 0
Celkem 41 41 59 59 100 100




8. Pokud jste byli nuceni omezit vydaje, jednalo by se o vydaje za:

Vék Bez omezeni Strava Obleceni Zabava Jiné
Do 25 let 5 1 7 11 0
26 — 30 let 0 8 4 6 0
3150 let 0 11 3 6 0
51 a vice let 4 33 1 0 0
Celkem 9 53 15 23 0
9.V obdobi nezaméstnanosti jste byl/a nucen/a vzit si finan¢ni pijcku?
Vék Pohlavi Ano % Ne %

Muzi 0 0 10 10
Do 25 let _

Zeny 0 0 13 13

Muzi 1 1 4 4
26 — 30 let v

Zeny 0 0 9 9

Muzi 2 2 3 3
3150 let V

Zeny 1 1 11 11

Muzi 1 1 15 15
51 avice

Zeny 0 0 21 21
Celkem 5 5 86 86




10. Pokud jste odpovédé€l/a kladné €1 o ptij¢ce uvazujete, jednalo by se o ptjcku od:

Typ pijéky Muzi Zeny Celkem %
Rodina 5 4 9 64
Finan¢ni Gstav 4 1 5 36
Nebankovni spolecnost 0 0 0 0
Celkem 9 5 14 100

11. Pii evidenci na UP si miiZete legalné vydélavat, vyuzil/a jste této moznosti?

Nemam
Vék Pohlavi Ano % Ne % %
Zajem

Muzi 7 7 0 0 4 4
Do 25 let _

Zeny 7 7 6 6 0 0

Muzi 0 0 5 5 2 2
26 — 30 let v

Zeny 6 6 4 4 1 1

Muzi 6 6 1 1 0 0
31-50 let V

Zeny 8 8 5 5 0 0
51 a vice Muzi 4 4 9 9 3 3
let Zeny 7 7 11 11 4 4
Celkem 45 45 41 41 14 14
12. Byl/a by jste ochoten/a se za praci odsté¢hovat?

MuZi % Zeny % Celkem %
Ano 16 16 21 21 37 37
Ne 19 19 30 30 49 49
Nevim 6 6 8 8 14 14




13. Jaka vySe mzdy je pro Vas dostatecné motivujici pro nastup do zaméestnani:

Mzda Muzi % Zeny % Celkem 100 %
Jakakoliv 2 2 6 6 8 8
10000,- K¢ 4 4 21 21 25 25
15000,- K¢ 29 29 31 31 60 60
20000,- K¢ 6 6 1 1 7 7
14. Zaméstnani hledate:

Muzi % Zeny % Celkem 100 %
Sam 15 15 16 16 31 31
Pomoci UP 14 14 13 13 27 27
UP 6 6 18 18 24 24
Nehledam 6 6 12 12 18 18
15. Se ztratou zamé&stnani byva spojena ztrata piatel ¢i omezeni kontaktti s nimi:

Mui % Zeny % Celkem 100%

Souhlasim 4 4 18 18 22 22
Nesouhlasim 29 29 30 30 59 59
Nevim 8 8 11 11 19 19
16. Jste v kontaktu s byvalymi spolupracovniky a schazite se?

MuZi % Zeny % Celkem 100%
Velmi malo 10 10 8 8 18 18
Vibec 29 29 40 40 69 69
Pravidelné 2 2 11 11 13 13




17. V poslednich tfech mésicich jste se ticastnil/a n¢které z akci?

Muzi % Zeny % Celkem 100%
Kino, divadlo 2 2 3 3 5 5
Posezeni s prateli 4 4 12 12 16 16
Sport 8 8 18 18 26 26
Zadné 27 27 26 26 53 53
18. Pokud jste odpovédél/a ne, tak z diivodu:

Muzi % Zeny % Celkem 100%
Nemam zajem 7 7 2 2 9 17
Finanéni divody 18 18 20 20 38 72
Neucastnim se 2 2 4 4 6 11
19. Pocit'ujete na sobé v obdobi nezaméstnanosti zhorseni zdravotniho stavu?

Vék Pohlavi | Ano % Ne % Nevim %

Muzi 0 0 10 10 1 1
Do 25 let

Zeny 1 1 12 12 0 0

Muzi 0 0 6 6 1 1
26 — 30 let V

Zeny 2 2 9 9 0 0

Muzi 3 3 4 4 0 0
3150 let

Zeny 6 6 7 7 0 0

Muzi 7 7 7 7 2 2
51 avice let V

Zeny 12 12 8 8 2 2
Celkem 100% 31 31 63 63 6 6




20. Pokud jste pocitil/a zdravotni potize, jednalo se o:

Muzi % Zeny % Celkem 100%

Fyzické 2 2 5 5 7 23
Psychické 8 8 16 16 24 77
Nelze definovat 0 0 0 0 0
21. Vyhledal/a jste odbornou pomoc?

Muzi % Zeny % Celkem 100 %
Ano 1 1 12 12 13 42
Ne 9 9 9 9 18 58




PRILOHA P I11: POCET UOZ S EVIDENCI DELSI NEZ 5 MESICU
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