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ABSTRAKT

Ve své diplomova praci nastifiuji problematiku péce o déti do tii let véku. Teoretickd ¢ast
fesi vhodnost a potfebnost umistovani nejmensich déti do kolektivniho zafizeni. Pfiblizuje
rozdilné ndzory détskych pedagogt, psychologii a sociologli na institucionalni péci a socia-
lizaci ditéte. V této praci porovnavam zkusSenosti okolnich statd a jejich legislativni tpravy
vztahujici se k tématu péce o déti do tii let véku. Poukazuji také na nové predkladané na-
vrhy soucasné Ceské vlady, které se snazi fesit dnes problematické slad’ovani rodinného a
profesniho Zivota kratce po narozeni ditéte a genderové vztahy dnesni rodiny. Zamétuji se

také na rozdilnost statni a soukromé péce o dite.

Prakticka ¢ast ukazuje konkrétni zatfizeni, ve kterych prob¢hla vyzkumna Setfeni formou
kvalitativniho i1 kvantitativniho vyzkumu se zamétenim na péci o dité do tii let véku. Vy-

sledky téchto Setfeni jsem vyhodnotila v zavéru diplomové prace.

Kli¢ova slova: dité, rodina, socializace, instituciondlni péce, soucasna rodina, socialni poli-

tika, legislativa, méstské jesle, firemni Skolky, soukroma péce, vyzkumné Settent.

ABSTRACT

In my Master’s Thesis I foreshadow the problems of care of the children to the age of
three. The teoretical part solves the suitability and necessity of positioning the smallest
children into collective institutions. It approximates different views of children’s teachers,
psychologists and sociologists for institutional care and socialization of a child. In this
work I compare experiences from surrounding countries and their legislative arrangement
refering to the topic of children care to the age of three. I am also pointing at new con-
strued suggestions of the current Czech government, which try to solve problematical gan-
ging of family and career life shortly after the child’s birth and gender relations of the
nowadays family. I am also focusing on difference between governmental and privat
child’s care.

The practical part shows concrete institutions, in which research examination went ahead

in the form of qualitative and quantitative research with the intention of child’s care to the



age of three. The outcomes of these examinations I assessed at the end of the graduation

theses.

Keywords: child, family, socialization, institutional care, current family, social politics,

legislation, city nursery, company kindergarten, privat care, research examination
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UvVOoD

Problematikou instituciondlni péce, ¢astecné kompenzujici funkci rodiny, se profesné za-
byvam v praxi jiz nékolik desitek let. Instituciondlni zabezpeceni sluzeb pro déti do tii let
véku umoziuje skloubit rodindm profesni a rodinny zivot. Zaroven je dnes Castym téma-
tem diskuzi vhodnost institucionalni péce o déti mladsi tfi let, a to zejména z hlediska ne-
gativniho vyvoje a socializace ditéte. Ve své diplomové praci se zamyslim nad vhodnosti
a potiebnosti umistovani nejmensich déti do kolektivnich zatizeni. Na jedné strané stoji
hrani¢ni ndzory nékterych détskych psychologi, pedagogli a sociologi, na strané druhé
tvrda realita dneSniho zivota a také v neposledni fad€ odlisné zkuSenosti vyspélych stath

Evropy.

Setkavam se denné s rodici, jejichz snahou je sladit potieby ditéte s témi vlastnimi, a to
v co nejkratsi dobé po narozeni ditéte. Ne vzdy se jim to dafi. Soucasnd legislativni Gprava
nekoresponduje zcela s praxi. Je pochopitelné, Ze ekonomicka situace v rodiné mtze urco-
vat divody, pro¢ musi zena i od velmi malého ditéte zpét do zaméstnani, a to ve snaze
podpofit rodinné finance ¢i seberealizovat se profesné. Zlstat na rodicovské dovolené po
nékolik let znamend mnohdy zcela prerusit kontakt s povoldnim, obé&tovat sviij kariérni
rist a piipadné nést riziko nezaméstnanosti. V Ceské republice také preziva silné zakote-

néna genderove konzervativni tradice: péce o dité je primdrni starosti matky.

Zarovenn se domnivam, ze soucasnd doba orientuje nasi spolecnost na vykon a uspéch.
Akceptovani socidlnich tradic a potieb druhych ustupuje do pozadi a to se odrazi zejména

v kazdodennim zivoté mladych rodin.

Je to tim, Ze se nase spolecnost materializuje a technizuje, coz ma ov§em sviij pocatek uz
ve staréem Egypte, kdy lidé vymysleli kolo. Lidé se dnes mnohem vice vazou na nezivé véci,
na televizi a pocitac¢ a na penize, misto toho, aby se vazali na sebe navzajem. A deti to citi,

’ s v ] er ’ v o1
vnimaji, ze rodice miluji penize nade vse.

Zameéfila jsem se na problematiku institucionalni péce pro déti do tii let véku, nebot’ toto

téma v poslednich nékolika letech vzbuzuje velky ohlas se Sirokym spektrem nazord..

' PREKOPOVA, J. Détem i dosp&lym chybi hladina lidské bezpe¢nosti. Informatorium 3 — 8. 2009, &.5.
Praha: PORTAL s. 1. 0. ISSN 1210-7506.
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V ramci zvoleného tématu bych se dale chtéla zaméfit zejména na problematiku jes-
li.Cilem préace neni piesvédcit o nezbytnosti institucionalni péce o déti, ale zamyslet se nad
moznostmi, jakym zplsobem nejlépe vhodné doplnit rodinnou péci. Chtéji déti jesle? Nad
touto otdzkou, zda upfednostiiovat instituciondlni péci ptred Cisté rodinnou vychovou se ve
sv¢ praci zamyslim. Porovnavam také zkusenosti okolnich statii v dané problematice. Prak-
ticka ¢ast prace mapuje vyzkum mezi rodici déti, navstévujici zlinské méstské jesle a zlin-

ska soukroma zatizeni, tedy moznosti, které nas region nabizi.

Prvotni zkuSenost s instituciondlni péci ovlivni dalsi socidlni chovani a jednédni ditcte, at’

pozitivné ¢i negativné. Je tedy dualezité ji vénovat dostatek odborné péce a pozornosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 SOCIALIZACE RODINY

V Ceské republice vyvstava zdjem o otazky sociologie rodiny spolu s zaatky piisobeni
Tomase Garrigua Masaryka, ktery zacal soustavné fesit problematiku zenské emancipace a
rovnopravného postaveni zen ve spolecnosti. O socidlni nerovnosti v roding se tedy odbor-
nerovny pfistup k ekonomickym zdrojiim. Rodina prosla n€¢kolika vyvojovymi stadii. His-
toricky byly rodiny zakladany kvuli statu, z4jmim orientacnich rodin, reprodukci popula-
ce. Soucasné postmoderni rodiny jsou zakladany kvili uspokojovani citovych potieb part-
nerQ. Stabilita téchto rodin proto stoji a pada s citovou bilanci partnerského vztahu. Rodi-
na je stale vice privatnim podnikem. Dité je v soucasnosti predevsim citovou investici.

Z cisté ekonomického hlediska je dité investice velka a nevratna. Proto je peclive zvazova-

. ’ ’ , ’ roov gy, 2
na a proto se v rozvinutych zemich rodi stale méné deti.

Socializaci rodiny miizeme chéapat jako proces neustalé adaptace na aktudlni déni ve spo-
le¢nosti, na venkovni i1 vnitini zmény, které na sebe vzdjemné plsobi a ovliviiuji se. Nee-
xistuje zpuisob, jak navratit staré zlaté casu soudrznych rodin, kterée mély vice déti, neroz-

I 52 ’ ’ % 3
vadely se, staraly se o své staré a nemocné cleny.

1.1 Socializace ditéte

Moderni teorie socializace ditéte se opird o dilo Georgie Herberta Meada (1863-1931),

ktery rozliSuje v socializaci dv¢ faze:
e play — hrat si,
e game — zapojit se do hry.

V prvnim vyvojovém stupni je dit¢ pouze schopno hrat si, hraje si na to, Ze je nekdo jiny,
v imitativni hite dité postupné dokaze ptejimat roli druhého, rozviji schopnost stiidat pfijaté

role. Ve druhé fazi se jedna o zapojeni do hry ostatnich, dit¢ dokdze vnimat pravidla hry a

> MATOUSEK, O., Metody a Fizeni socidlni prdace.1. vyd. Praha. Portal 2003. ISBN 80-7178-548-2. s. 181
3 MATOUSEK, O., Metody a fizeni socidlni prdace.1. vyd. Praha. Portal 2003. ISBN 80-7178-548-2. s. 183
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pozna, jaka jsou legitimni oCekavani urcité pozice pii hie. Kolem druhého roku déti uz
vetsinou rady spolecnost druhych, avsak jen tak, aby jejich hru nerusily. Kazdé dité si hra-
je zvlast, tato forma hry se oznacuje jako paralelni. Po tiech letech se vsak objevuje nova

kvalita vztahii. Dité si uz dovede hrdt nejen vedle druhych déti, ale i s nimi. *

Rodina zdaleka neni jedinym cinitelem, ktery ma vliv na socializaci svého ditéte. Spolupti-
sobi a konkuruji ji vychovné a vzdélavaci instituce se svymi vrstevnickymi skupinami
v interakci s masmédii. Prvotné jsou to nespontanné vzniklé vékoveé rozdélené skupiny v
jeslich €1 matetské skole. Sociologicky vliv rodiny slabne s v€kem ditéte a v zavislosti na

tom, pokud slabé&ji — povrchnéji socializuje (deficit kulturni, ekonomicky, biologicky...).

V détech se spolecnost reprodukuje a kazda systémova zmeéna v socializacnich procesech
vnasi fatalné zmeénu do kultury v pristi generaci. Budovani obéanské spolecnosti je dnes u
nas v rukou ,,jeslovych* deti z malocetnych rodin, déti z prvni generace, jez namisto z po-
hadek vypravenych maminkou ¢i babickou pozndvala hodnotovy svét dospélych spise
z televizni obrazovky...Odpoved’ na otazku, jak dnesni spolecnost formuji vierejsi deti a

jak ji zitra budou formovat dnesni déti, prinese uz blizkd budoucnost.

1.2 Vliv instituce na socializaci ditéte

Na pocatku padesatych let anglicky pediatr a psychiatr John Bowlby dokladal fadou studii
negativni nasledky pii odlouceni matek od svych déti. Co poklddame za podstatné pro
mentdlni zdravi je, Ze nemluvné a malé dité by mélo zit ve vielém, intimnim a nepreruso-
vaném vztahu se svou matkou, ve vztahu, jez obéma skytd uspokojeni a je jim zdrojem
radosti.“ ° Dosel k piesvédéeni, 7e ditéti bez mateiské péée hrozi dlouhodoba nebo trvala
deprivace, kterd vede k psychické 1 fyzické retardaci, Spatné sociabilité. Zastava nazor, ze
matka je nenahraditelna, pokud o dité trvale nepecuje, vyroste z ditéte celozivotné
psychicky vadny jedinec. Poskozeni v détstvi tedy necha trvalou stopu v osobnosti ¢lo-

véka.

* DUNOVSKY, 1., Socidlni pediatrie vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN 80-
7169-254-9, 5. 86

> MOZNY, L., Zdklady sociologie 2. vyd. Praha: Slon 2002. ISBN 80-86429-05-9. s. 148

S MOZNY, 1., Zdklady sociologie 2. vyd. Praha: Slon 2002. ISBN 80-86429-05-9. s. 156
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Jeho kritici se domnivali jednak, Ze matka nahraditelnd je a také dokladovali, ze existuje
vrozena mira frustracni tolerance, a to v prekvapivé velkém rozsahu, kterd zpiisobuje, Ze se
kazdé dité se situaci vyrovnava jinak. Otazkou, ktera zlistala nezodpovézena byl vék ditéte,

od které¢ho mize byt matka nahrazena.

V 60 letech minulého stoleti provedl v Cechach profesor Zdenék Mat&jéek vyzkum tyka-
jici se vhodnosti instituciondlni péce nejmensich déti, ktery probéhl v kojeneckych usta-
vech, détskych domovech a tydennich jeslich. Psychologickymi vyzkumy dokézal ne-
vhodnost umistovani déti do téchto zatizeni, protoze déti zde vyrlstaji bez lasky a trpi
traumaty. O dennich jeslich je pouze okrajova zminka — nemusi byt Skodlivé, pokud denni

pobyt ditéte nepiesahne 6 — 8 hodin.

Retéz demografickych zmén v poslednich nékolika desetiletich navazal na polemiku psy-
chologtli v zavislosti na legislativnich upravach rodicovstvi, od kterych se odviji problema-
tika rovnych pftilezitosti a nediskriminace. Soucasny trh prace byva oznacovan jako nepta-
telsky k rodin¢ s malymi détmi. Znovu vyvstava otazka, kam s batoletem? Nazory soucas-

nych odborniki se 1isi.

Psycholog Jeronym Klime§ doporucuje davat dit€¢ mladsi tii let do kolektivni vychovy jen
mimotadné, pokud je citove stabilni. Uptednostituje péci tieti osoby a prarodicu.

Soucasna détskéa psycholozka Simona Hoskovcova se vénuje vyzkumu vyvoje psychické
ditéte Sirsi rodinu, nejen matku a otce a upozoriuje na pékné vztahy, které si mnohé z déti
vytvofti i ke zcela cizi osobé — chliveé. Neni pfivrzencem institucionalni péce o déti do ti let
véku, pokud nejde vyloZen& o existenéni nutnost. Pokud ano, tak co na nejkratsi dobu.’
Sociolozka Katerina Pulkrabkova uvadi: rozhodnuti, kdy je mozno sverit dite mladsi tii
let do institucionalni péce je individualni — nékteré dvouleté deti jsou v instituci velmi spo-

kojené a obcasné hlidani instituci jim prospivd, jiné nesou detsky kolektiv velmi Spatne.

7 Eva.Labusova [online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:

<http://'www.evalabusova.cz/ankety/hranice.php >
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Predevsim je potieba, aby poskytované sluzby byly kvalitni a jejich nabidka byla dostatec-

né pestrd. Kazdy rodic pak musi zodpovédné rozhodnout, co jeho ditéti prospiva.®

Steven Saxonberg, Svédsky sociolog provadél ve své zemi vyzkum s generaci dvacetile-
tych, kteti prosli ranou instituciondlni vychovou. Zavérem bylo, Ze tito jedinci netrpi nejis-
totou, nemaji problémy se sebevédomim a jsou socidln¢ zdatnéjsi nez ti, ktefi tuto vychovu

nezazili. Kriticky hodnoti zatazeni naSich jesli do konceptu zdravotnickych zafizeni.

Domnivam se, Ze pti socializaénim procesu je vzdy tfeba brat v uvahu specifika vyvoje
détského organismu. Piesto, Ze ma rodina ve vychoveé a vyvoji ditéte nezastupitelnou roli,
ve své soucasné podobé se neobejde bez ucasti spolecenskych instituci. Odbornici se sho-
duji v tom, ze tyto dva subjekty by na sebe mély harmonicky navazovat a dopliovat se ve

svém pozitivnim piisobenim na dité.

Otevrena otazka, ve vztahu — matka dité ziistava, zda je mozno formulovat optimalni formu
pripoutavani. Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze Zadouci je jisty vztah, ale objevuje se
namitka, ze v proménlivéem sveéteé, plném rizik a nebezpeci je prilis pevné a stereotypni pri-
poutani do jisté miry nebezpecné. Snizuje totiz adaptivni formy chovani ¢lovéka. Dynamika
soucasného cloveka je prilis rychla, meni se rodinny Zivot (prevazuji dnes relativné izolo-
vané mladé rodiny), méni se profese v prubéehu zivota a stdle castéji nastupuji body obratu,
kterée meéni styl zivota. Ma- li se jedinec vyrovnavat s témito naroky, rostou nutné poza-

davky na plasticnost jedndni.’

Lukas Sedlacek, psycholog, se domniva, Ze soucasna jeslova zafizeni nejsou srovnatelna
s jeslemi za sedmdesatych let minulého stoleti, kdy se preferovala jednotnost a kolektivni
péce. Jesle soucasnosti vychazeji jednoznacné vstiic potfebam déti, rodi¢lim a vyvojovym
trendtm. Castym zdrojem argumentii proti institucionalni péci pro déti ve véku nize nez tfi
roky, jsou vyjadreni z Fad odbornikii a odbornic v oblasti détské psychologie ¢i psychi-
atrie. Spise nez za védecky argument lze tato vyjadreni povazovat za nazor danych lidi.

V Ceské republice neexistuje zadny relevantni vyzkum, ktery by prokazoval, Ze déti navsté-

8 Eva.Labusova [online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:

http://www.evalabusova.cz/ankety/hranice.php

® DUNOVSKY, 1., Socidlni pediatrie vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN 80-
7169-254-9,s. 74
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vujici jesle trpi nezdravym vyvojem, zvysenou frustraci z odlouceni od rodicu ¢i jinymi
vyvojovymi defekty, jak se snazi poukazovat nékteri psychologové c¢i psycholozky.
V zemich, kde je bézné poskytovani téchto sluzeb pro deti jiz od jednoho a piil ¢i dvou let,

naopak existuji psychologické vyzkumy, které tyto obavy zcela vyvraceji."’

Psycholozka Ilona Spaiihelova (zlinska rodacka, matka &tyf déti), zabyvajici se mj. vyvo-
jem a vychovou déti do tii let véku jesle nepreferuje, ale zavislost ditéte na matce nechce
ucelové zjednodusovat, doporucuje postupné socialni otuzovani. Dite by mélo navstévovat
detské koutky, materska centra, krouzky, cviceni a dalsi aktivity. Pri nich poznava jiné déti,
Jejich osobnost a odlisny pristup ke hre, k piijcovani hracek, jejich specificky styl komuni-
kace. Poznavd jinou autoritu. Rodic si tak mize vyzkouset, jak se dari ditéti s touto autori-

tou vychdzet, jak je schopné kompromisu a domluvy."!

1.3 Soucasna struktura rodiny

Rodina jako zakladni spolecenskd skupina prochdzi neustdlymi zménami své velikosti,
vyznamu i zaclenéni do spolecnosti. Dunovsky ji oznacuje jako nejvyznamngjs$i soucast
spoleCenské mikrostruktury, ktera ¢lovéka provazi a dotykd se ho ve vSech fazich jeho
zivota. Pfedstavuje biosocidlni systém, ktery je spole¢nosti ovliviiovan a formovan. Podle
potieby se svétu kolem otvira, ale téz se mu zavird, vytvarejic v sobé sama svuj viastni

v 12
svet.

Smyslem existence rodiny je plnit ty ukoly, které zabezpecuji zivot cloveka ve vSech jeho
etapach. Domnivam se, Ze soucasny mlady ¢loveék vychézejici z plivodni rodiny fesi otdz-
ku: Je zalozeni vlastni rodiny povinnost nebo ptilezitost? Rodina a rodicovstvi pro n¢j mo-

hou znamenat podstatné omezeni a ustupky v oblasti osobnich z4jmu a ¢innosti, omezeni

' Feminismus. cz. [online]. 2011 [cit.19.02.2011]. URL:

http://www.feminismus.cz/tz.shtml?x=2146475

"' Portal.cz. [online]. 2011 [cit.19.02.2011]. URL:

http://www.portal.cz/scripts/detail php?id=27616

'2 DUNOVSKY, ., Socidlni pediatrie vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN 80-
7169-254-9, 5. 91
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spoleCenskych kontaktii, profesni stagnaci. Pokud by si totiz lidé zkalkulovali, zZe dité je
vyraznou financni zdtézi, Ze snizuje Zivotni uroven ostatnich clenii rodiny, pak by se nutné
museli rozhodnout dite nemit. Nastésti pro nds a nasi spolecnost je otazka existence ¢i ne-

existence rodiny otdzkou komplikovanéjsi a neni predvolitelné pouze do ekonomické rovi-

13
ny.

1.3.1 Vyznam rodiny pro dité

Rodina ma pro dité nezastupitelny vyznam. Od rodi¢l ma dit¢ neménnou genetickou vy-
bavu, kterd hraje prvotfadou roli na celkovy vliv jeho osobnosti. Zpocatku si dit¢ o¢ima
rodiny vytvaii obraz spole¢nosti, rodina také urcuje jeho sociélni status. Rodina a jeji soci-
alni vztahy predstavuji pro dité zdzemi, ze kterého bude vychazet pti zakladani své vlastni
rodiny. Pod vlivem rodiny se v ditéti utvaii socidlni citéni a hierarchie socidlnich a kultur-
nich norem, jejim prostfednictvim si také uvédomuje své misto a svou roli ve spolecnosti.
Ptedstavuje pro né€j mikrosvét, ktery je rozhodujici pro jeho dalsi naslednou orientaci. Né-
které déti jsou v rodiné chranény pied vS§im, co by mohlo zptsobit jejich dyskomfort, jiné
naopak mohou zit v rodin€ netplné, ekonomicky a socidln¢ stradajici. Déti maji rady jisto-
tu, predvidatelné situace a opakujici se ritudly, socidlni otuzovani by mélo byt postupné.
Rodina je pro dité unikéatni a nenahraditelnd, pokud jeji fungovani selze, vkladaji se do
déni profesionalni odbornici a instituce. Cesky zdkon o socialné — pravni ochrané ditdte
jasné zdlraziiuje prvotfady zajem ditéte, kterym je vyrtistat v plné funkéni roding€. Ta pro
n¢j nemusi znamenat pouze pocit radosti, jistoty a stability, ale mtize se stat zdrojem trva-
1€ého stresu, zanedbavani a zneuzivani. Zazniva Helusovo memento, Ze ohrozené dité po-
tencialné ohroZuje svet — miize s neho totiz vyrust clovek, ktery nejenze se nebude podilet
na stavbé tohoto svéta, protoze se tomu nenaucil, ale bude jeho zkdzou, protoze ho nenavi-

di za v§echny kiivdy, které mu zpiisobil."™*

B MARIKOVA, H., Promény soucasné ceské rodiny. 1. vyd. Praha: SLON 2000. ISBN 80-85850-93-1. s.
141.

" DUNOVSKY, 1., Socidlni pediatrie vybrané kapitoly. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 1999. ISBN 80-
7169-254-9, s. 100
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1.3.2 Soucasné aktualni problémy rodiny

V dnesni moderni spolec¢nosti se zasadnim zpisobem méni prolinani soukromého a vetej-

ného Zivota rodiny. Méni se:

e formy partnerského souziti,

trh prace,

reprodukéni chovani rodiny,

socialni chovani rodiny,

kvalita a délka zivota.

Nekteti odbornici nahliZeji na soucasnou situaci rodiny jako na jeji krizi. ZvySuji se pocty
narozenych déti mimo manzelstvi, pfibyva netplnych rodin, rodin doplnénych, pocty ty-
ranych a zneuZzivanych déti, narlsta jejich agresivita a kriminalita. Dunovsky je pfesvéd-
¢en, ze nejde o krizi rodiny, ale o jeji adaptacni proces na souc¢asné narocné podminky.
Nahlizi také optimisticky na budoucnost rodiny, a to pfedev§im manzelské rodiny. Charak-
terickym pro dnes$ni rodinu je chronicky nedostatek ¢asu a vyrazny ubytek spolecné
traven¢ho Casu. VnéjSim faktorem je asynchronie cCasovych rozvrhi déti a rodi¢i a
interference profesni a rodicovské role. Rodicovstvi mnohdy znamena Ustupky v oblasti
osobnich z4jmu a ¢innosti, znamena také mén¢ ¢asu a méné finan¢nich prostredki. Dité
svymi vyvojovymi potfebami urcuje ¢asovy rytmus ostatnim, stdva se panem casu svych
rodi¢l. Rodina se izoluje, uzavira se pied spolecnosti i sousedskymi vztahy. Sldbne systém
socialni kontroly rodinného chovani. Roste pocet nesezdanych souziti, pocet dvojic
programové bezdétnych, pocet déti narozenych mimo manzelstvi, vicegenerac¢ni rodiny
zijici pospolu jsou vyjimkou. Spole¢nost toleruje souziti homosexudlnich part i
mimomanzelské sexualni styky. Matousek se domniva, Ze tyto zmény v rodinném chovani
lidi nejsou projevem vseobecného upadku, ale realitou socialniho stdtu. Rodina uz neni
jedinym zdrojem podpory, nékteré z jejich funkci ¢astecné nebo Uplné prevzal stat. Jedna

se zejména o prohlubovani nebo uplné pievzeti v oblastech:
e vyrobni funkce rodiny,
e vychovné — vzdelavaci funkce rodiny,

e péce o handicapované,
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e péce o seniory.

Neékteré evropské zemé dokazaly udrzet tradici silnych rodin a podporit ji daiiovou a soci-
alni politikou, napr. Rakousko a Nemecko. Jinde — zejména ve skandindvskych zemich —
vyvoj akcentoval individualistické tendence, , rodiny ddle oslabil a bremeno péce prendsel
ve stdle vyssi mire na stat. I v téchto zemich vsak popsany vyvoj narazil na mez, po jejimz

v . . , , . 15
dosazeni se znovu zacalo uvazovat o posileni rodin.

1.4 Genderové stereotypy

Podle soucasnych zakonnych uprav ma byt zajiStén princip rovnych pfilezitosti pro muze i
zeny v moznostech uplatnit se ve spolecnosti a dosahnout svych prav. Tim se stfetavaji
pozadavky na slad'ovani rodiny a zaméstnani s velmi aktudlni otdzkou zastupitelnosti rodi-

ny. Trzni spole¢nost poskytuje minimalni prostor pro zalozeni rodiny a vychovu déti.

Prevedeni vyrobnich funkci do verejné sféry promeénilo zaméstnani v relativne svébytnou a
viici rodiné protikladnou sféru, ktera se stala doménou muze, soucasné tim zivitele rodiny,
zatimco role toho, kdo mu vytvari zazemi a stara se o potomstvo, pripadla Zené. To prispi-
valo k prohlubovani genderovych rozdilii, které se postupnym zapojovanim Zen ve sfére

v ooy v v v 16
zaméstnani spise transformovaly, nez odstranovaly.

vvvvvv

z hodnot mize vyvolat nesoulad a zesilovat konflikty mezi muzem a Zenou. Hodnotova
orientace smérem k rodin€ nebo zaméstnani se méni a vyviji s vyvojem faze kazdého ro-
dinného cyklu. Gender je mocnéjsi nez pohlavi (které je biologickou danosti), jakkoliv by
se nam mohlo zdat, Ze opak je pravdou. Gender na nds vyviji vetsi tlak, pusobi silnéji
v Ve , Ve v , , . . rvo v 7w 17

v nasich Zivotech, vyraznéji nez pohlavi nam organizuje nas vsedni Zivot.

Podle vétsiny sociologickych Setfeni vysokoskolsky vystudovanym zenam pisobi vzdéla-
nost problémy pfi seznamovani a hledani zivotniho partnera, ale i v manzelstvi. Na druhou

stranu, Zenino vzdélani je dalezitejsi pro zivotni styl rodiny.

' MATOUSEK, O. Metody a Fizeni socidlni prace.1. vyd. Praha. Portal 2003. ISBN 80-7178-548-2. s. 184
16 SIROVATKA, T., HORA, O., Rodina déti a zaméstndni v Ceské spolecnosti. 1. vyd. Brno/Boskovice:
Frantidek Salé-Albert, 2008 ISBN 978-80-7326-140-5. s. 21
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1.4.1 Zastupitelnost muzské a Zenské role

Ocekavané role muzl a Zen byvaji vnimany jako biologicky dané. Pro kazdou spole¢nost
jsou pfijatelné jiné normy a vzorce muzského a Zenského chovéni. Tradi¢né bylo chapano
zaméstnani muze jako poslani a matefstvi jako poslani zeny. Podle spole¢nosti Faktum
Invenio, kterd provadéla Setfeni na reprezentativnim vzorku pro MPSV, jsou u nds vnima-
ny rovné genderové prilezitosti v oblasti moznosti dosdhnout stejné kvalitni vzdélani. Mezi
sféry, kde jsou zvyhodnovani muzi patfi odméiovani za praci, moznost samostatné podni-
kat a vénovani se svym konicktim. Naopak jedinou oblasti, ve které jsou zvyhodiovany
zeny je ziskani ditéte do vlastni péce. PéCe o dit€¢ byva oznaCovana jako nezastupitelna
zenska role. Preferenci nasi socialni politiky sméfujici k rodin€ je upiednostnovani financ-
ni kompenzace poskytované rodin€ v souvislosti s péci o déti pfed podporou zapojeni Zen
na trhu prace. Soucasna socialni realita genderového uspotradani spole¢nosti stale nastavuje
tradiéni délbu prace muze a zeny v domacnosti a svéfuje péci o déti v rodin€ zené. Tim
v§im je fixovan model prerusované pracovni kariéry zZen — predpoklada na delsi dobu (t7i
az ctyri roky v pripadeé jednoho ditéte ¢i delsi dobu v pripade, Ze rodina ma vice déti) pre-
rusovanou pracovni kariéru Zen, nicméné soucasné jejich plné pracovni nasazeni pozdéji,

v o, v, vy v Ve rvr . ’ ’ .7 v 18
az jsou deti starsi. To ovSem prindsi negativni dopady na pracovni kariéry Zen.

Sociologicka Setfeni potvrzuji, Ze péce o déti a domacnost u nas i nadale lezi na bedrech

matky, které je z tohoto diivodu na pracovnim trhu znevyhodnéna.

"MARIKOVA, H. Promény soucasné ceské rodiny. 1. vyd. Praha: SLON 2000. ISBN 80-85850-93-1.5.12.
'8 SIROVATKA, T., HORA, O., Rodina déti a zaméstndni v ceské spolecnosti. 1. vyd. Brno/Boskovice:
Frantisek Salé-Albert, 2008 ISBN 978-80-7326-140-5. s. 92
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2 LEGISLATIVNI UPRAVY YV CR

Podle platnych zdkonti v systému socialniho zabezpeéeni se v Ceské republice povazuje za

rodinu souziti rodi¢li a nezaopatienych déti. Nase soucasnd socidlni prorodinna politika

vychazi z presvédceni, ze péce o déti neni pouze zalezitosti rodiny. Stat vynaklada pro-

sttedky na podporu rodin s détmi. Nabizi rodi¢im vice moznosti, dle mého minéni ale rea-

guje nedostatecné na prudce rostouci zdjem o strukturu sité¢ zafizeni denni péce o déti

predskolniho véku. Institucionalni sluzby pro rodi¢e financované z verejnych i soukro-

mych zdrojii pfesné vymezuji platné zdkony CR.

Zakon €. 20/1966 Sb. O pé¢i o zdravi lidu (dosud stale platny) vymezuje jesle ja-
ko zvlastni détské nestatni zdravotnické zatizeni s 1éCebné preventivni péci, které
pe€uje o vSestranny rozvoj déti ve véku od 0 do tii let. Jesle navazuji na péci
v rodiné, jsou zfizovany obci. Obec na provoz nedostava zadné piispevky ze statni-
ho rozpoctu ani z vefejného zdravotniho pojisténi. Jsou financovany pouze
z rozpoctu obce a prispévku od rodic¢li. Mohou byt ziizeny jako ptispévkové orga-

nizace nebo organizacni slozky obce.

Skolsky zakon & 561/2004 Sb. upravuje moznost ziizeni matefskych $kol pro
predskolni déti, které jsou zapsany ve Skolském rejstiiku podle svého ztfizovatele
jako vetejné, cirkevni nebo soukromé. Vetejné ziizuje kraj, obec nebo svazek obci,
cirkevni zfizuje cirkev nebo nabozenska spolec¢nost a soukromé fyzicka nebo prav-
nicka osoba. Jsou pfijimany déti ve véku 3 — 6 let, lze ptijimat i déti mladsi, podle
rozhodnuti feditele Skoly. VSechny typy Skol dostavaji statni dotace na provoz
podle normativli ve stejné vysi a to prostiednictvim krajii. Déle ziskavaji finan¢ni

prostfedky od ztizovatele a od rodicu.

Pé¢i nerodicovskou osobou o dité do tfi let pfesné definuje zakon ¢. 455/1991 Sb.,
O Zivnostenském podnikani.Zivnost miize byt dle tohoto zdkona provozovana fy-
zickou osobou, ktera ma zvlastni zptsobilost, tj. vysokoskolské vzdelani v oblasti
oSetfovatelstvi, nebo vyssi odborné vzdélani ve studijnim oboru détska sestra nebo

vSeobecna sestra se specializaci na pediatrii, nebo Uplné stiedni odborné vzdélani
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ve studijnim oboru détska sestra nebo vieobecna sestra na pediatrii. '* Tato osoba
musi zaroven zajistit podle platné legislativy splnéni vSech pozadavki krajské hy-
gienické stanice, tykajici se vhodnosti vybaveni, velikosti prostoru a ptipadného za-
jisténi stravovacich sluzeb.Zfizovani téchto soukromych sluzeb je financné naklad-

né, veskeré platby jsou hrazeny zakonnymi zastupci déti.

Mateiska a zaroveti i rodi¢ovska dovolena v Ceské republice ma ve srovnani s ¢lenskymi
zemémi EU nadstandardné dlouhou dobu a obvykle je vyuzivana v plném rozsahu. Asi
30% Zen ziistava s ditétem doma déle, coz je jeSte vyraznéjsi u druhych, prip. dalsich deéti.
Typicke je tedy 3-4 leté preruSeni pracovni drahy, v pripadé vyssiho poctu déti za sebou
neni vyjimkou 5-7 let mimo trh prace. Naopak velmi kratké preruseni pracovni kariéry je
spise vyjimecné. Jen 1-2% Zen zustava doma minimalni dobu (do puil roku ditete), pricemz
vetsinou se jednd o vysoce kvalifikované Zeny. Vzdélanéjsi matky obecné ziistavaji na trhu
prdce vyrazné castéji nez matky z nizsich vzdélanostnich skupin.”’ Maji vy$si potiebu sebe-
realizace, nezavislosti, roli hraje nesporné finan¢ni motiv a v neposledni fadé moznost so-

cidlnich kontaktii a pferuseni pocitu izolace a stereotypu.

2.1 Platné zakonné tipravy rodifovské a mateiské dovolené v CR

Mateiské a rodicovska dovolend jsou dva zcela odlisné pojmy, které piesné¢ vymezuje a

definuje Zakon o statni socialni podpore 117/2005 Sh.

o Cerpini matei'ské dovolené umozni Zené zaméstnavatel jako erpani davky ne-
mocenského pojisténi po dobu 28, vyjimecné po dobu 37 tydnti, pokud porodila za-
roveii dvé nebo vice déti. Zena nemusi o poskytnuti matei'ské dovolené zadat, staci,
pokud zaméstnavateli nastup oznami. Hlavni podminkou je pfedev§im ucast na
nemocenském pojisténi alespoil 270 dni v poslednich dvou letech pied porodem a o

dit€ musi pecCovat.

' MPSV. cz. [online]. 2011 [cit.19.02.2011]. URL:

http://www.mpsv.cz/cs/4

2 SIROVATKA, T., HORA, O., Rodina déti a zaméstnani v ceské spolecnosti. 1. vyd. Brno/Boskovice:
Frantisek Salé-Albert, 2008 ISBN 978-80-7326-140-5. s. 182.
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¢ Rodicovska dovolena piislusi matce nebo otci na jejich zddost po skonceni matet-
ské dovolené. Soub¢h poskytovani rodicovského prispévku obéma rodi¢im je vy-
lou¢en. V pobirani ptispévku se po dohodé mohou stiidat. Ze zédkona si lze vybrat
délku pobirani rodi¢ovského piispévku. Ne délce ¢erpani zalezi potom jeho vyse.
Délka ¢erpani maze byt 2, 3 nebo Ctyti roky. Pii rodicovské dovolené si lze ptivy-
délat bez omezeni. Je mozna i samostatna vydélecna ¢innost. Je ovSem nutné zajis-
tit po dobu prace dohled pro dité€ jinou zletilou osobou. Podminku celodenni péce o
dit¢ splni rodic i tehdy, kdyz bude dité v jeslich, matetské Skole nebo jiném zatize-

ni pro déti predskolnich véku za predpokladu dodrzeni téchto podminek:
0 dité mladsi 3 let navstévuje jesle nejvyse 5 kalendainich dni v mésici,
0 dité starsi 3 let navstévuje Skolku maximalni 4 hodiny denné nebo 5 dni v mésici.

Pti nesplnéni téchto zdkonnych podminek, nevznika na rodi¢ovsky ptispévek nérok,

pokud je vyplacen, musi byt pfislusSnému tiadu vracen.

2.2 Nové navrhy soucasné vlady CR

V tnoru letoSniho roku podalo Ministerstvo prace a socialnich véci v ¢ele s ministrem
Drabkem novy navrh, ktery ma vyrazné zmirnit dosavadni omezeni pro rodice, kteti chtéji
pobirat rodicovsky pfispévek a soucasn¢ davat dit€¢ do Skolky ¢i jesli. Dosavadni platna
zakonna tuprava by méla skoncit v roce 2012. Drabek navrhuje u déti mladsi tii let Skrtnout
omezeni umistit dité¢ do zafizeni pouze na pét dnli v mésici a rodicovsky prispévek nove

poskytovat détem od dvou let vySe bez ohledu na pocet dnii a délku pobytu v zatizeni.

O konecné podobé rodicovské na pristi rok chce viada rozhodnout do konce zari. A ministr

Drabek se uz ted’ chysta na ustupky. "Pokud mi koalicni partneri na viadeé reknou, Ze to

.....
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systém rodicovskeé tykal pouze novych maminek," prozrazuje Drabek.

2! Thned.cz. [online]. 2011 [cit.19.02.2011]. URL: http://domaci.ihned.cz/c1-46345590-drabek-chce-nizsi-

triletou-rodicovskou-necas-navrh-jde-nad-ramec-koalicni-smlouvy
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Da se ftict, Zze kvili nedostatku penéz ve statnim rozpoctu se jednd pouze o minimum fi-
nan¢ni podpory statu mladym rodi¢iim Pfedesla vlada pod vedenim ptedsedy Miroslava
Topolanka v roce 2008 navrhla tzv. Prorodinny balicek (vypracovany Petrem Necasem),
ktery uz nestihla schvélit. Byl vném napf. i navrh otcovské dovolené, o které se
v soucasnosti viibec neuvazuje. Soucasny navrh socialnich opatfeni pocita s podstatné zvy-

Senym finan¢nim ptispévkem od rodici do statnich ptedskolnich zatizeni.

2.3 Legislativa materské a rodicovské dovolené ve statech EU

Evropskou legislativou, ktera upravuje rodiCovskou dovolenou a prava pracujicich rodict
a zaméstnanych Zen je Smérnice Rady €. 97/75/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se
meéni smérnice Rady 96/34/ES o ramcové dohodé o rodi¢ovské dovolené uzaviené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS a jeji oblast plisobnosti se roz§ifuje na Spojené kra-

lovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

V nékterych zemich je trvani rodicovské dovolené omezeno pouze na nékolik tydnu, napr-.
Velka Britanie a Kypr (13 tydmi), Belgie, Irsko a Nizozemi (3 mésice) ¢i Recko (3,5 mési-
ce). V dalsich zemich je rodicovska dovolend pobirana nékolik mésicu, napr. Lucembursko
(6 mesicii), Italie (10 mesicii). Predevsim ve vychodoevropskych zemich je délka rodicov-
ské dovolené nekolik let, napr. Rakousko (2 roky), Polsko, Litva, Malta, S‘panélsko, Ma-
darsko, Estonsko a Slovensko (3 roky). Nejdéle je mozno rodicovskou dovolenou cerpat v

Cesku (4 roky).22

Ve vétsSing€ zemi je dostupna péce o déti riizného veku pro rodice, kteti chodi do zaméstna-
ni, soustfed’uje se hlavné na déti pred nastupem do Skoly. V zdsadé ve vétSing statech exis-

tuji ¢tyfi hlavni typy péce odrazejici potieby zaméstnanych rodici:
o stfediska péce pfimo v podniku,
e mistni zafizeni, které ma vazbu na pracoviste,

e urcita forma finan¢ni podpory,

22 Finance.cz. [online]. 2011 [cit.19.02.2011]. URL:
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e poradenské sluzby poméhajici najit vhodnou péci a moznost podpory.

Podpora zaméstnavatele se vice vyskytuje u velkych firem, hlavné v pripadé bank, spolec-
nosti v oblasti informacnich technologii nebo akademickych instituci, kde ma zaméstnava-
tel velky zdajem, aby si udrzel vysoce kvalifikované pracovniky. I tak vsak priklady uvedené
v publikaci naznacuji, Ze zaméstnavatel muze mit ze spoluprace na téchto programech

znacny prospéch, i pokud jde o mdlo kvalifikovand pracovni mista.”

Socialni politika vétSiny statl se snazi oSetfit zakonnymi upravami problematiku péce o
dité zaméstnanych rodict. Statni politiky vyspélych i rozvojovych zemi hledaji klicova
vychodiska, jak pomoci pracujicim rodi¢lim s péc¢i o jejich déti, to ovSem vyzaduje
podrobnou analyzu potieb a moznosti. VétSina opatieni na urovni EU se dosud zamétovala
na zvySeni kapacit v zatizenich péce o dit¢ a predSkolnich zafizeni, aby vice rodi¢i, prede-
v§im matek, mohlo vstoupit na trh prace. Je vSak také tfeba zaméfit se na kvalitu systému
predskolniho vzdelavani a péce Je vSak také tieba zaméfit se na kvalitu systému piedskol-
niho vzdélavani a péce. Systém predSkolniho vzdélavani a péCe ma pozitivni vliv na soci-
alni zaclenovani .

Priklady nékterych svetove nejosvédcenéjsich postupii v této oblasti Ize jiz nalézt v nékte-
rych clenskych statech EU. Komise hodla pouzit otevienou metodu koordinace, aby po-
mohla clenskym statiim identifikovat, analyzovat a §irit ucinné politiky v této oblasti a apli-

kovat je v jejich viastnich podminkdach®.

http://www.finance.cz/zpravy/finance/232979/

» Rodina.cz. [online]. 2011 [cit.21.03.2011]. URL:

http://www.rodina. cz/clanek7070.htm

** Europa.eu. [online]. 2011 [cit.21.03.2011]. URL: http://ec.europa.eu/education/school-
education/doc/childhoodcom_cs.pdf
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3 ODCHYLKY V LEGISLATIVE A PECI INSTITUCI CR

Sluzby piedskolniho vzdélavani a péce by mély byt navrZeny a poskytovany tak, aby
odpovidaly celému rozsahu kognitivnich, emocnich, socidlnich a fyzickych potieb vSech
déti. Ziskavani nekognitivnich dovednosti (jako vytrvalost, motivace, schopnost interakce

s ostatnimi) v raném détstvi je nutnou podminkou pro jakékoliv dalsi uceni a uspésné zapo-
jeni do spolecnosti: programy predskolniho vzdélavani a péce by tedy kromé kognitivniho
uceni mely zahrnovat také socializacni aktivity a vyuku Siroké rady nekognitivnich doved-
nosti. Integrace péce a vzdeélavani je tedy nezbytna, a to bez ohledu na to, zda je systéem
predskolniho vzdeélavani a péce rozdélen na:

a) péci o dite od narozeni do tii let veku

b) predskolni vzdélavani od tii let do dosazeni veku Skolni dochazky

¢) na jednotném modelu zahrnujicim celou vékovou skalu od narozeni do zahdjeni povinné
Skolni dochdzky™

Podle legislativnich uprav jsou v zasad¢ dv€é moznosti institucionalni péce. Zatizeni akre-
ditované pod ministerstvem kolstvi CR, zafazené v siti $kol, které musi plnit viechny
pokyny ministerstva véetné plnéni ramcového vzdélavaciho programu a piedpisti na per-
sondlni obsazeni. Druhou moznosti je Skolka neakreditovand, kterd neni podfizena

MSMTYV CR, ktera ale podle dosud platnych zakonti nedosahne na statni dotace.

Skolsky zdkon z roku 2004 neobsahuje pojem soukromd skola, nybrz hovoii o jednotlivych
ziizovatelich §kol. Skoly bézné oznacované jako Skoly soukromé definuje jako skoly, které
Jsou zrizovany jinou pravnickou nebo fyzickou osobou nez stdatem, krajem, obci nebo regis-
trovanou cirkvi. Skoly cirkevni jsou definovany jako skoly ziizované registrovanou cirkvi

’ v v , r ’ Vo V. 26
nebo nabozZenskou spolecnosti, ktera ziskala opravnéni skoly zrizovat.

%5 Europa.cu. [online]. 2011 [cit.21.03.2011]. URL:
http://ec.europa.eu/education/school-education/doc/childhoodcom_cs.pdf
%6 Zkola.cz [online]. 2011 [¢it.21.03.2011]. URL:

http://www.zkola.cz/zkedu/rodiceaverejnost/vybirameskolu/soukromeacirkevniskoly/29892.aspx
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3.1 Péce ve statnich zarizenich

Rodic¢e maji moznost umistit své dit€ ve véku 1 — 6 let do jesli a nasledn¢€ matetské Skoly.
V minulych letech tyto dvé instituce fungovaly jako spole¢na zafizeni, ktera byla v roce
1992 zakonnou vyhlaskou zrusena. Skolsky zakon, nim souvisejici predpisy, a s nim sou-
visejici narok na finan¢ni prostiedky z ptisluSnych vetejnych rozpocta se vztahuje pouze
na statni matetské Skoly, jesle jsou v sou€asnosti zfizovany a financovany obcemi bez
moznosti finan¢niho ptispévku statu. Matetské Skoly maji ptfevaznou cast prostiedkli hra-
zenou Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, dalsi prostfedky poskytuje ztfizova-
tel Skoly a pomérnou ¢ast neinvesti¢nich nakladt skoly hradi rodic¢e déti. Jesle jsou finan-
covany pouze z prosttedkll rozpoctu obce a z€asti od rodic¢i déti. Obce nemaji zakonnou
povinnost jesle ziizovat, zalezi tedy pouze na nich, zda jsou ochotny je nemalymi pro-
sttedky financovat. V obou téchto institucich jsou zakonem pfesné¢ vymezeny a nasledné
kontrolovany hygienické ptedpisy, predepsana kvalifikace personalu, stravovaci normy a

normy na pocty déti.

3.1.1 Vyvoj instituciondlni péce na naSem uzemi

Uz v 19. stoleti vznikaly na naSem tizemi prvni jesle. Fungovaly pro déti mladsi tii let,
jejich pocet se postupné zvysSoval, v obdobi prvni republiky jich existovalo témét 90. Po
roce 1945 se ze zvySenym poctem pracujicich Zen zvySoval také pocet jesli. Na zacatku
padesatych let bylo v provozu zhruba 500 jesli a na konci osmdesatych let vice nez 1700
jesli. V pruméru pripadalo Sest mist v jeslich na jednu détskou sestru nebo péstounku.
V padesatych letech stoupla navstévnost jesli ze 3 na 7% déti z prislusné vekové skupiny,
v Sedesatych letech stoupla na 13% a na konci osmdesatych let jesle navstévovala necela
pétina déti mladsich tri let. Uvedené podily zahrnuji déti mladsi tri let, které navstévovaly
Jjesle a tvz. spolecnd zafizeni jesle a mateiskd Skola.”’

J 4

Idealem nékolika desetileti byla pracujici matka, které s pééi o déti pomahal stat. Ctvrtinu
vSech jeslovych zafizeni tvotily zavodni jesle. Ty byly po roce 1989 zruSeny. Ostatni po-

stupné zanikaly, diivodem byla nizka poptavka a finanéni nakladnost provozu. Ubytek se

" Eva.Labusova [online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:

http: //www.evalabusova.cz/rozhovory/h_haskovou.php
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nezastavil ani po roce 1999, kdy podle statistik za¢ala v Ceské republice opét stoupat po-
rodnost. V celostatnim méftitku je Zlin spiSe vyjimkou, mésto financuje ze svého rozpoctu
troje méstské jesle s kapacitou 75 mist pro déti od jednoho do tii let. Z pravniho hlediska
neexistuje povinnost provozovat jeslova zafizeni, nedotuje je ani stat, ani zdravotni pojis-

tovna.

3.2 Péce v soukromych zarizenich

Soukroma zarizeni, poskytujici sluzby cisté na komercni bazi, bud’ jako soukroma osoba na
zaklade Zivnostenského opravneni podle zak.c. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,
nebo jako nékterd z forem pravnickych osob, zapsand do obchodniho rejstiiku, se 7idi pri
své cinnosti pouze obecné platnymi pravnimi predpisy. Soukromé skoly dostavaji statni
dotace z MSMT prostiednictvim krajskych viFadii. Dotace se poskytuje k financovani nein-
vesticnich vydaju souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a s béznym provozem
Skoly a Skolského zarizeni. Vydaje na investice jsou kryty ze Skolného a z jinych soukro-
mych zdrojii. Nicméné v celkovém objemu zdrojii prevazuji vétsinou prostiedky ze statniho

v, 28
rozpoctu.

Koncepty téchto Skolek nemaji sjednocena pravidla pro jejich provozovani, sporné je, ze ji
muze v podstaté fidit kdokoliv. Negarantuje kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Nao-

pak daleko pruznéji reaguje na trzni pozadavky, tj. naroky a potieby platicich rodica.

3.3 Péce ve firemnich zarizenich

Firemni zafizeni pro ptedskolni déti pfedstavuji finan¢né¢ nakladné individudlni projekty,
které¢ zohlednuji potieby konkrétni firmy. NezastfeSuje je ministerstvo Skolstvi, nejsou
zafazeny v siti §kol. Znamena to tedy, Ze nejsou statem nijak dotovany. V souc¢asném na-
vrhu planuje ministerstvo pfispivat témto podnikovym Skolkdm az 60 procent na jejich
provoz, a tim zajistit hustéjsi sit’ téchto zatizeni. Firmy ale nebrzdi jen penize na investice

vkladané do téchto projekti, ale 1 pozadavky na piisné hygienické a bezpecnostni normy.

* Aperio.cz [online]. 2011 [cit.1.04.2011]. URL: http://www.aperio.cz/data
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Obecn¢ lze fici, ze firemni Skolky mohou efektivnéji a pruznéji reagovat na potieby pracu-
jicich rodi¢h. Pro malé podniky je zfizeni firemni Skolky neakceptovatelné, prvotné
z hlediska financi a také z hlediska prostor. Jednoduse se to malé firm¢ nevyplati, granty
z EU dostateéné nepomohou zabezpetit jeji provoz. V soucasnosti je v CR minimum fi-
remnich Skolek, vétSinou je zalozily velké nebo nadnarodni spole¢nosti. Prave zmena le-
gislativy by mohla tuzemské firmy presvedcit, aby se o tento benefit pro své zaméstnance

zacaly vice zajimat. V tuzemsku je v tuto chvili v provozu jen asi 15 firemnich Skolek.”

3.3.1 Univerzitni Skolky u nas a ve svété

Cesta za firemni Skolkou a jeji koncepci je v soucasnosti obtizna a velmi zdlouhava. Piesto
u nas jiz zadinaji fungovat.V CR byla v roce 2010 zfizena jako prvni univerzitni mateiska
Skola Lvicata pii Ceském vysokém uéeni technickém v Praze. Zizemi zde najde padesdtka
deti vyucujicich i studentu. Letos je Skolka zdarma. Penize na rekonstrukci sly z prostiedkii
CVUT a Operacniho programu Praha — Adaptabilita. Matei'skd Skolka Lvicata se nachdzi
piimo v kampusu Masarykovy koleje CVUT. Materinka nabidne nejen pét tiid s béznym
predskolnim programem, ale také napriklad kurzy anglictiny. Pro déti jsou pripravené
krouzky anglictiny, ucitelé se zaméri i na rozvoj rozumovych schopnosti s hudebnim i vy-

. vy ;30
tvarnym zamerenim.

Mezi dal$i univerzity, které planuji v nejblizsi dob¢ otevieni vlastni Skolky patii i Mende-
lova univerzita v Brné se Skolkou a hlidacim centrem HraSek, nebo Univerzita Tomase
Bati ve Zling. Univerzitni materska skola, pojmenovand ,, Qocna““ a hlidaci koutek pro deti
., Koala* by mély zahdjit provoz v cervnu tohoto roku. Materska skola bude urcena pro

deti od 3 do 6 let a jeji kapacita bude 24 déti, hlidaci koutek s maximalni kapacitou 10 déti

% Personalista.com [online]. 2011 [¢it.01.04.2011]. URL:
http://www.personalista.com/pracovni-prostedi/pruzkum-Imc-temer-polovina-lidi-by-privitala-firemni-
skolky-pro-firmy-jsou-drahe-.html

30 Ct24.¢cz [online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:

http://www.ct24.cz/domaci/102956-prvni-univerzitni-skolku-v-praze-ma-cvut/video/1/
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bude slouzit détem do 3 let. Ziizeny budou v prostordch univerzitniho objektu U 12" Kon-
krétni obrysy dostava i projekt univerzitni Skolky Palackého univerzity v Olomouci, ktera
planuje otevieni v roce 2013. Nekteré vysoké Skoly davaji prednost détskym koutklim,

tedy zafizenim, kde Skoleny persondl supluji sami rodice

Casem se snad stanou univerzitni §kolky standardem, tak, jak je tomu jinde ve svéts. V
Japonském Tokiu byla zaloZzena univerzitni Skolka v roce 1906, v Kansai v roce 1951. Dal-
$im z mnoha ptikladl je také univerzita v Oslu, ktera nabizi sluzby dvou matetskych Skol
pro déti ve véku od 0 — 6 let, které slouzi vyhradné détem zaméstnancli univerzity.

V Evropé jsou univerzitni Skolky béZznou soucésti kampusti, ma ji i nejmladsi némecka

univerzita v Passau.*?

3! utb.cz [online]. 2011 [¢it.16.02.2011]. URL:

http://web.fhs.uth.cz/?id=0_1&lang=cs&type=0

> TEHALOVA, M. Univerzitni §kolky ve svété. Informatorium 3-8. 2010. ¢.10, Praha: Portal 2010, ISSN
1210-7506
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4 ZKUSENOSTI S INSTITUCIONALNI PECI V ZAHRANICI

Ve svéte neni institucionalni péce o déti mladsi tfi let Zddnou novinkou. Naprosta vétSina
zemi tyto déti piijima ve statnich ¢i soukromych zatizenich. Zkusenosti ze zemi, kde se
Jesle provozuji pro déti od véku jednoho a piil roku vyse, napiiklad Dénsko, Svédsko, Né-
mecko, Nizozemsko, jsou vesmés pozitivni. Vyvraceji ndzor, ze malé déti nejsou vyvojové
vybaveny k vzdjemné komunikaci. Naopak ukazuji, Ze kdyz se pohybuji v détskem kolektivu,
velmi uspésné rozvijeji své socidlni dovednosti. Vyzkumy prokazaly, ze déti navstevujici
jesle se snaze prosazuji, vyjadruji se, jsou sebevedoméjsi, maji vyssi schopnost empatie,
pochopenti pro potieby druhych a uméji 1épe Fesit konflikty v kolektivu,™ tvrdi psycholog
Lukas Sedlacek.

Matetska a zaroven i rodi¢ovska dovolena v Ceské republice ma ve srovnani se zemémi
EU nadstandardné dlouhou dobu a obvykle je vyuZivana v plném rozsahu. Asi 30% Zen
zustava s ditétem doma déle, coz je jeste vyraznéjsi u druhych, prip. dalsich deti. Typické
je tedy 3-4 leté preruseni pracovni drahy, v pripade vyssiho poctu déti za sebou neni vy-
Jjimkou 5-7 let mimo trh prdace. Naopak velmi kratké preruseni pracovni kariéry je spise
vyjimecné. Jen 1-2% Zen zustavd doma minimdlni dobu (do piil roku ditéte), pricemz vet-
Sinou se jedna o vysoce kvalifikované Zeny. Vzdélanéjsi matky obecné ziistavaji na trhu
prace vyrazné Castéji nez matky z nizsich vzdélanostnich skupin.®® Maji vy$§i potiebu sebe-
realizace, nezavislosti, roli hraje nesporné financni motiv a v neposledni fadé moznost so-

cidlnich kontaktl a pferuSeni pocitu izolace a stereotypu.

4.1 Péce v Slovenské republice a Mad’arsku

Systém péce o déti predSkolniho véku v téchto zemich je obdobné nastaven jako u nas.
Oba staty se snazi integrovat sluzby jesli a skolek. Vytvaret prostor pro jeselské skupiny

ve

33 Portal.cz [online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:
http://www.portal.cz/scripts/detail php?id=27616
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Skolkach a zménit pravni upravu tak, aby do Skolek bylo mozné prijimat déti od dvou let
veku. Tyto moznosti by mohly predstavovat reSeni, jak zvysit dostupnost, avsak stale neni
zodpovézena otdzka, kdo bude s malymi détmi pracovat.” V obou statech funguji statni i

soukromé instituce, délka rodi¢ovské a mateiské dovolené se lisi.

Kdybychom podrobné procetli cesky a slovensky vzdeélavaci program moc rozdili bychom
nenasli. Rozdil je vSak v podminkdch ve kterych se programy realizuji. Naprv. ceska ucitel-
ka stravi primou cinnosti 31 hodin tydné, jeji slovenska kolegyné pouze 28 hodin. Ve slo-
venské tridé MS miize byt nejvyse 20 az 22 déti, pokud je ve tFidé vice nez 10 déti mladsich
tii let zvysi se pocet ucitelek o jednu. V ceské MS miize byt az 28 déti a déti mladsi tii let

. ;o . v v, 36
neovlivni uvazky ani pocet ucitelek.

4.2 Péce ve Slovinsku

v

Slovinsky systém ptedskolni vychovy se oproti nasi 1isi v tom, Ze jsou pfijimany déti jiz od
jednoho roku, jsou rozdéleny do podle véku do skupin maximalné 15ti déti. O tuto sku-
pinku se stard jedna ucitelka a jedna asistentka, ty mohou v tomto malém kolektivu 1épe
vychézet vstfic individualnim potiebam jednotlivych déti. Pocet déti ve skupiné zde evi-
dentné ovliviiuje vychovné vzdélavaci dopad na dit€. Podobné jako u nas se zde v dennim

rezimu st¥idaji volné hry i fizené aktivity d&ti.*’

4.3 Pécée v Némecku , Rakousku a Francii

V téchto statech je mateiska dovolena kratka, matky se vraceji do prace pomérné brzy, ale

nepracuji na plny tivazek. Ve vSech téchto zemich funguji jesle, ale jsou vyrazné drazsi nez

3* SIROVATKA, T., HORA, O., Rodina déti a zaméstndni v Ceské spolecnosti . 1. vyd. Brno/Boskovice:
FrantiSek Salé-Albert, 2008 ISBN 978-80-7326-140-5. s. 182.

3> MPSV.cz[online]. 2011 [cit.16.02.2011]. URL:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/6619/19 Korintus CZ.pdf

36T]::HALOVA, M.Slovenské matetské Skoly ceka reforma. Informatorium 3-8. 2009, ¢€.1, Praha: Portal
2009, ISSN 1210-7506

7 STRAKATA, M.Predskolni vzd&lavani ve Slovinsku. Informatorium 3-8. 2007. ¢.4, Praha: Portal 2007,
ISSN 1210-7506
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statni Skolky. Existuje zde také hlidaci sluzba pro déti mladsi tii let tzv. denni matka nebo

denni otec, kterd musi splnovat odbornou kvalifikaci a pracuje pod dohledem uradu.

Pro déti studujicich rodict plné postacuji hlidaci zafizeni pfi univerzitach, v Némecku
hlidani déti pfi studiu zajist'uji studentské samospravy. Silnou tradici zde maji také institu-

ce pro déti spravované cirkvi.

4.4 Péce ve skandinavskych zemich

V Norsku jsou skolky urceny pro vékovou kategorii 0 — 6 let, déti jsou podle véku rozde-
leny do malych skupin, maximaln¢ po dvanacti détech. Pocet odborného personalu a mate-
ridlniho vybaveni je v porovnani s nasimi podminkami zcela nadstandardni. Podobné pod-
minky jsou i v danskych matefskych Skoldch, i tam nastupuji nejmladsi déti do zatizeni s
plenami a dudlikem. Bézn¢ zde vedle kvalifikovanych pedagogti pracuje 1 nékolik asisten-
tl. Zaujalo mé, zZe se na vsech stupnich skol dospélym — ucitelum, rediteliim... — tyka a deti
je oslovuji krestnim jménem. Souvisi to s danskou mentalitou, vykani tady neexistuje (vvka

’ v ’ V7 v ’ g o 38
se pouze kralovné, a to stylem podobnym drive uzivanému onikani).

4.5 Péce v Anglii

V britskem Skolstvi plati zasada, Ze je potreba udrzovat riiznorodost systému, aby si rodice
mohli vybrat typ zarizeni, které vyhovuje jim i jejich ditéti pri zachovani stejnych standar-
du. Zorientovat se proto v systému zarizeni pro deéti v ranném véku 0-5 let neni prave snad-
né. Funguje zde koncept integrovanych sluzeb. Tedy peclivé propojeni systéemu predskolni-
ho vzdelavani, socidlnich a zdravotnich sluzeb a to vcéetné stacionarni a terénni prdce
s celou rodinou. Dité tak miize byt v kontaktu s timto integrovanym systémem uz od prvni

navstevy porodni asistentky. Usporadani predSkolnich zarizeni se vyrazné zaméruje na

¥ OLSEN, E. M.Dénské $kolstvi podporuje individualitu d&ti. Informatorium 3-8. 2009,
¢.3, Praha: Portal 2009, ISSN 1210-7506
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individualitu ditéte. Anglické predpisy nestanovi pocet déti na tridu, ale pomér dospélych a

v ;39
deti.

39 SWART, D.Navitéva u predskolikii v Anglii. Informatorium 3-8. 2010, &8, Praha: Portal 2009, ISSN
1210-7506
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGICKA CAST

V praktické casti své diplomové prace jsem se zaméfila na otazky souvisejici s teorii pro-
blematiky institucionalni péce pro déti do tii let véku. Vyzkum je zaméien na soucasné
potteby mladé rodiny, reaguje na klady a zapory nabizené péce ze strany instituci a zvidi-
teliiuje nedostatky a mezery nynéjSich zakonnych uprav. Vyzkum probihal ve vSech zlin-

skych méstskych jeslich a fesil zizeny popisny problém, ktery odhaluje nové informace.

Z formulace (vymezeni) vyzkumného problému se odviji vSechny pripravné, ale i realizacni
etapy pedagogického vyzkumu. Avsak jiz samotna formulace vyzkumného problému vyza-
duje cas a neni to obvykle jednorazova zalezitost. Vyzkumnik si k problému zacina kldst

otdzky (dilci problémy), které postupné zpiesije, konkretizuje nebo prepracovdava.”

5.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo analyzovat moznosti instituciondlni péce ve Zlin¢ pro déti do tii let
veku, srovnat a poté komparovat moznosti vS§ech méstskych zatizeni. Vysledovat, ze kte-
rych socialnich skupin jsou do zafizeni déti umistovany. Déale zmapovat a zjistit ndzory
mladych rodin na soucasné legislativni upravy tykajici se rodi¢ovské dovolené a vydefino-

vat konkrétni moznosti slucitelnosti profese a rodi¢ovstvi.

Problém by mél byt presné specifikovan, tj. méel by vyplyvat ze sité vztahi vyzkumného pole
a mel by byt primérené siroky, aby vysledky reseni bylo mozné vyuzit pro dalsi poznani

.41
nebo praxi.

“ MANAK, J., SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. 1. vyd.Brno: Paido 2004. ISBN 80-7315-078-6. s.
40
*'MANAK, I., SVEC, V.. Cesty pedagogického vyzkumu. 1. vyd.Brno: Paido 2004. ISBN 80-7315-078-6. s.
13
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5.2 Strategie vyzkumu

Z nabizenych realizovatelnych vyzkumi jsem zvolila kvantitativni i kvalitativni vyzkum.
Domnivam se, Ze s jejich pomoci poskytnu uceleny pohled na danou problematiku a zaro-
ven prezentuji individudlni reakce respondentll na soucasny stav nabizené institucionalni

péce pro déti do tii let veku.
Zadkladnim rozdilem je, ze obé orientace vychdazeji z odlisnych filozofickych zakladii.

o Klasické (kvantitativné orientované, pozitivistické) pedagogické vyzkumy vychdzeji
z pozitivizmu, z cehoZ vyplyva presvédceni o existenci jedné objektivni reality, kte-

ra neni zavisla na nasich citech, postojich nebo presvédceni.

e Kvalitativné orientované vyzkumy vychdzeji naproti tomu z fenomenologie, ktera
zduraznuje subjektivni aspekty jednani lidi, a tudiz a kvalitativné orientované vy-
.. Vover . . ., 42
zkumy pripoustéji existenci vice realit.

Ve svete se zacind i v pedagogickych vyzkumech uplatiiovat kombinace obou techto typii,

tj. kvalitativniho a kvantitativniho - tzv. smisend metodologie. **

5.3 Vybér vyzkumného vzorku

Zakladni soubor vyzkumného vzorku kvantitativniho vyzkumu tvofili rodic¢e vSech tii zlin-
skych méstskych jesli, jejichz déti zde byly umistény na stalou ¢i pétidenni dochazku. Vy-
zkum probihal v mésicich kvéten — fijen 2010, zGcastnilo se jej celkem 131 respondentd.
Pro kvalitativni vyzkum jsem zvolila ndhodnym vybérem pét klientl, vyuzivajicich nabi-

zenych sluzeb jesli v ¢asovém useku prosinec 2010 - leden 2011.

Ndhodny vybeér je z hlediska teorie pravdeépodobnosti nejlepsim vybérem. Jeho osoby

dobre reprezentuji zakladni soubor. Proto ho oznacujeme za reprezentativni soubor. Re-

* CHRASKA, M. Uvod do vyzkumu v pedagogice.1. vyd. Olomouc: UP Olomouc 2003. ISBN
80-244-0765-5. s. 40.
¥ MANAK, J. SVEC, V. Cesty pedagogického vyzkumu. Brno: Paido 2004. ISBN 80-7315-078-6. s. 41.
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prezentativni znamend, Ze kazda osoba zakladniho souboru méla stejnou pravdeépodobnost

s 44
dostat se do vyberového souboru.

5.4 Technika sbéru dat

K vlastnimu vyzkumu jsem pouzila bézné vyuzivané techniky. Vzhledem k velikosti za-
kladniho vzorku jsem zvolila pro kvantitativni vyzkum jednoduchy systém sbéru dat —
anonymni anketu. Jako vhodnou techniku pro kvalitativni vyzkum u nahodného vzorku

jsem volila nestandardizovany rozhovor.

5.4.1 Anketa

Anketa je zvlastnim druhem dotaznikového Setfeni. V uz$im a pfiméfeném vyznamu ozna-
cuje anketa predevsim vybérové dotazovani pomoci dotazniku s omezenym poctem speci-
ficky zamétenych a vétSinou uzavienych otazek. V ptipadé mého vyzkumu byla zamétena

na urcity, predem definovany zakladni soubor respondenti.

5.4.2 Nestandardizovany rozhovor

Nestandardizovany rozhovor obvykle zjednodusuje formalni stranku. Musi byt dobte pro-
myslen a pfipraven, vyctem otazek musi byt respondentu urcen ptesny cil. Jeho ukolem je
ziskat prohlubujici kvalitativni material, ktery umozni proniknuti do motivii, okolnosti,

pri¢in vzniku min&ni a postoji.*

5.5 Sbér dat v terénu

Tvorba ankety i rozhovoru vyzadovaly dlouhodobou ptipravu a nasledny rozbor a konzul-

tace s vedoucim diplomové prace. Teprve poté bylo provadéno vyzkumné Setieni.

* GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 1. vyd. Brno: Paidos 2000. ISBN 85-85931-79-6. s. 60.
* MPSV.cz [online]. 2011 [cit.21.03.2011]. URL:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/4173/prac_materialy 5.pdf
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Anketu vypliovali anonymné rodic¢e déti navstévujici méstské zlinské jesle na ulici Budo-
vatelskd, ulici Martina Knesla a TyrSové nabfezi. Respondent dostal anketu s instrukcemi
od zdravotni sestry pied pfedanim ditéte, po vyplnéni jej vhodil do boxu umisténého na
Satn€ déti. Rozhovor probihal v odpolednich hodindch v kanceléti vedouci jesli s ndhodné

vybranymi rodici, délka rozhovori se pohybovala v rozmezi 15 — 30 minut.
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6 ANALYTICKA CAST

V analytické ¢asti diplomové prace jsou podrobné zpracovana data a ziskané informace od
vSech respondentli ziiCastnénych na tomto popisném vyzkumu. Je rozdélena do dvou ¢asti,
podle zpracovani kvalitativniho a kvantitativniho Setfeni, s naslednou ptehlednou prezen-

taci zpracovanych udaju.

6.1 Zpracovani kvantitativniho vyzkumu

Kvantitativné orientované vyzkumy pracuji pouze s ¢iselnymi tidaji, které se daji matema-
ticky zpracovat. Tyto vyzkumy vychazeji z presvédceni, Ze existuje jedna objektivni realita,

’ ;.77 v, . v v Iy ;46
ktera neni zavisld na nasich citech nebo presveédceni.

Tento kvantitativni vyzkum probehl ve vSech zlinskych méstskych jeslich a komparuje
prezentaci vSech tii zafizeni. Anketu vypliovaly pouze matky. Vyzkum probihal

v mésicich kvétnu az fijnu 2010.

6.1.1 Otazka ¢. 1: VEk

a) 18 — 25
b) 26 —35
c) 35 avice
tabulka 1
18 —25 | 26 —35 | 35 avice
pocet odpovedi 3 83 45

* GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 1. vyd. Brno: Paidos 2000. ISBN 85-85931-79-6. s. 5.
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Podle vysledka zpracovanych dotaznik umist'uji své déti do jesli pouhd dvé procenta ma-
tek mlads$ich 25 let, nejvétsi zastoupeni maji respondentky mezi 26 a 35 lety a 34 % matek

ma vice nez 35 let.

graf 1

Otazka ¢.1

18 - 25

0,
35 a vice 2%

34%
O18-25
W26 -35
O 35 a vice

26 - 35
64%

6.1.2 Otazka ¢. 2: Stav
a) svobodna
b) vdana

c¢) rozvedena

d) vdova
tabulka 2
svobodna | vdana | rozvedena | vdova
pocet odpovedi 22 90 19 0

Odpovédi respondentt nam ukazuji fakt, ze do jesli umist'uji své déti nejvice matky, které
jsou vdané, rozvedené a svobodné maji priblizné stejné zastoupeni — 15 % a 17%. Neni

mezi nim ani jedna vdova.
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graf 2
Otazka ¢.2
rozvedena vdova svobodna
15% 0% 17%
O svobodna
B vdana

O rozvedena
O vdova

vdana
68%

6.1.3 Otazka ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani
a) zakladni

b) stiedoskolské

¢) vyssi odborné

d) vysokoskolské

tabulka 3

% % %

ZS | SS | vOS | VS
pocet odpovedi | 6 | 69 | 20 | 36

Podle uvedenych odpovédi zjistuji, ze do jesli dochédzi nejvice déti stredoskolacek, a to
celych 69 %, nasleduji je vysokoskolacky. Pouhych 5 % matek mé pouze zdkladni vzdé¢la-

ni.

graf 3
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Otazka ¢.3
5 zS
VS 59,
(w4
mSS
o VoS
aovs

15%

6.1.4 Otazka ¢. 4: Pocet déti v rodiné
a)l

b) 2

c)3

d) 4 a vice

tabulka 4

1 dité | 2 déti | 3 deéti | 4 avice
pocet odpoveédi | 63 55 13 0

Z vyzkumu vyplyva, ze do zafizeni umistuji nejvice déti z rodin s jednim ditétem, a to
celych 63 %, dale se dvémi détmi — 55 %, nejmén¢ se ttemi détmi — pouze 13 %. O umis-

téni déti z vicecetnych rodin neni zddny z4jemce.

graf 4
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3 déti
10%

Otazka ¢.4

4 a vice
0%

1 dité
48%

O 1 dité
W 2 déti
O 3 déti
O 4 avice

6.1.5 Otazka ¢. 5: Vék ditéte v dobé nastupu do jesli

a) 1 —2 roky
b) 2 — 3 roky
c) 3 —4 roky
tabulka 5
1-2 roky | 2-3 roky | 3-4 roky
pocet odpovedi 41 79 11

Ptevazujici vék umisténych déti je mezi dvémi a tiemi lety, a to 61 %, za nimi nasleduji

déti ro¢ni az dvouleté — 31 %. Nejmensi zastoupeni maji déti, které uz dosahly tii let véku.

graf 5
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6.1.6 Otazka ¢. 6: Pohlavi ditéte

a) dévce
b) chlapec
tabulka 6
dévce | chlapec
pocet odpovedi | 65 66

Pohlavi déti navstévujicich jesle ve Zlin€ je zastoupeno naprosto rovnomeérné, dévcat i

chlapct je padesat procent.

graf 6
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6.1.7 Otazka €. 7: Roénik narozeni ditéte

a) 2009
b) 2008
¢) 2007

d) 2006

tabulka 7

2009

2008

2007 | 2006

pocet odpovedi 9

35

79 8

Procentualné€ nejvice navstévovaly zafizeni déti narozené v roce 2007 — 60 % vSech déti,

nasledovaly déti rocniku 2008 — 28 %. Okrajové byly umistovany déti narozené v letech

2009 a 2006 — 6 % a 7 %.

graf'7
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Otazka €.7
2006 2009
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@ 2009
H 2008
O 2007
0 2006

60%

6.2 Zpracovani kvalitativniho vyzkumu

Kvalitativni vyzkum uvadi zjisténi ve slovni (neciselné) podobé. Jde o popis, ktery je vy-
stizny, plasticky a podrobny. Vyzkumnik v kvalitativnim vyzkumu se snazi o sblizeni se
zkoumanymi osobami, o proniknuti do situaci, ve kterych vystupuji, protoze jen tak jim

o v v ov . 47
muze rozumet a muze je popsat.

Kvalitativni vyzkum zkoumal nézory péti konkrétnich subjektti — rodicli, na problematiku
péce o déti, umisténé v méstskych zlinskych jeslich. Byl realizovan v casovém rozmezi
dvou mésicti: prosinec 2010 — leden 2011. Respondenti byli osloveni bezprostfedné pied
rozhovorem, kazdy z nich odpovidal na pfedem ptipravené otdzky ve stejném poradi, je-
jich odpovédi byly volné, nejdelsi rozhovor trval 30 minut. Ziskana data byla nasledné
upravena pro kvalitativni analyzu. Pro vétsi prehlednost a v zajmu zachovani naprosté

anonymity jsem respondenty oznacila pismeny A, B, C, D, E

" GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. 1. vyd. Brno: Paidos 2000. ISBN 85-85931-79-6. str.13
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6.2.1 Otazka ¢. 1. Uved’te prosim sviij vék, rodinny stav a nejvyssi dosazené vzdéla-
ni.

A. Je mi 38 let, jsem vdana, vzdélani mam vysokoSkolské.

B. Mam 39, jsem vdand, dosdhla jsem zatim titulu Be.

C. Mam 38, jsem vdana a vzdélani mam sttedoSkolské s maturitou.

D. Mam 35 let, jsem svobodna, ale ziji s pfitelem vysokoskolské vzdélani.

E. Je mi 33 let, jsem nedavno rozvedena, vzdélani mam vysokoSkolské s titulem PhD.

Z uvedenych odpovédi je patrné, ze do jesli umistuji své déti matky, které jsou ve véku
nad tficet let. Rodinny stav nerozhoduje, ale pfevazuji vdané Zeny s vysokoskolskym vzdé-

lanim. V tomto vybérovém vzorku nebyla ani jedna zena pouze za zakladnim vzdélanim.

6.2.2 Otazka ¢.2. Uved’te pocet déti ve Vasi rodiné a vék ditéte v dobé nastupu do
jesli.

A. Mame dvé déti, nastup do jesli druhého z nich je od druhého roku veéku, dochézi pravi-

deln¢ celodenné.

B. V nasi roding je jedno dité, v dobé¢ ptijeti do jesli mu byly dva roky a dva mésice.

C. Mam jedno dité, nastoupilo do jesli ve dvou letech.

D. V rodiné mame jedno dité, nastoupilo do zafizeni v patnécti mésicich

E. Mam jedno dité, nastoupilo pfesn¢ ve dvou letech, kdy mi skoncila rodi¢ovska dovole-

na.

Prevazujici udaje uvedené respondenty ukazuji, ze do jesli davaji spiSe rodice déti dvouleté

a star$i, mladsi déti dvou let jsou umist'ovany spiSe vyjimecne.

6.2.3 Otazka ¢.3. Co bylo stéZejnim divodem, ktery Vas vedl k umisténi Vaseho

ditéte do jesli?

A. Divodem byla moznost vratit se zpét do zaméstnani na ptvodni pracovni misto, z toho

vyplyvajici finanéni ohodnoceni a socidlni zatazeni, komunikace s lidmi. Rozhodnuti bylo
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o to jednodussi, ze byla jistota a divéra v jeselské zafizeni a diivéjsi dobra zkuSenost

s jeslemi.
B. Protoze studuji, potebuji mit urcité dny v mésici volno. Vyuzivam prace na dohodu o

pracovni &innosti. Aby pro dité nebyl ok vstup do MS ve téech letech. Nemdm moznost

hlidani od babicek.
C. Kontakt ditéte s vrstevniky.

D. Nastup do prace (Castecny uvazek), socializace ditéte, 1 kdyZ z tohoto diivodu bych jej

asi do jesli umistila az od jeho dvou let.
E. Odchod manzela, nasledny rozvod a s tim souvisejici fakt, ze mi skoncila rodicovska

dovolend, kterou jsem si vzhledem k ptivodnimu planu - mit brzy druh¢ dité - nastavila na

dva roky. Z finan¢nich divodi jsem tedy pak musela nastoupit do prace diive.

Dtivodem pro umisténi ditéte do jesli je jednoznaéné zaméstnani matky, piipadné studium,
dalsim diivodem je kontakt s vrstevniky. Nastup do zaméstnani se odviji od zvolené délky

rodi¢ovské dovolené.

6.2.4 Otazka ¢. 4. Jaké mate zkuSenosti s hlidanim VaSeho ditéte v soukromém zari-

zeni pro déti?
A. Zadné. Nemusela jsem nikdy sluzby soukromého zatizeni vyuzit.

B. Po dobu 2 mésici 1x tydné jsme dité davali do soukromého zatizeni Domino. Dité i my
jsme byli spokojeni. Dlivodem ptechodu do jesli byla kratsi vzdalenost od mista bydliste a
finan¢ni otazka. Pobyt ditéte v Dominu stoji 350 K¢ od 8 - 18 hodin a 210 K¢ od 8 - 13
hodin, v jeslich je provoz od 6 — 17 hodin za 201 K&.

C. Pozitivni v pé¢i, negativni ve vysi a zptisobu vyuctovani sluzeb.

D. Zadné.

E. Se soukromym zafizenim zkuSenost nemam. Syn zatim dochazi jednou tydné do mést-

skych jesli a zkusenosti v daném zafizeni jsou velmi dobré.

Osloveni respondenti maji omezené zkuSenosti se soukromymi zatizenimi. Ti, ktefi je vyu-

zili, kladn€ hodnoti poskytovanou péci, vadi jim vySe poplatki.
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6.2.5 Otazka ¢. 5. Vyhovovala by Vam vice péce o dité ve Vasem podnikovém — fi-

remnim zarizeni?

A.Vzhledem k tomu Ze pracuji v malé firmé o malém poctu zamé&stnanct, tato moZnost
neni redlna. Dovedu si predstavit existenci takovychto zatizeni. Mohou se 1épe ptizplsobit

potfebam zaméstnanych rodic¢i — pracovni doba, blizkost k firmé apod.

B. Pracuji v 12 hodinovém provozu, nevim zda firemni Skolky respektuji pracovni rytmus
zaméstnancl. Asi mi vice vyhovuje umistit dit€¢ v misté bydlisté, dit¢ mize vyzvednout
manzel nebo babicka a dovést domti. Jinak by museli jezdit pies celé mésto do mista mého

zaméstnani.
C. Nedokazu posoudit.
D. Vyhovovala, z divodu umisténi zatizeni v blizkosti mista zaméstnani.

E. Tato moznost se v ramci mého zaméstnani (Univerzita Tomase Bati ve Zlin€) chysta a
myslim, Ze je to velmi vyhodné. Problém je spi$ s kapacitou, ktera urcit€ nepokryje potie-
by vech zaméstnancii. Proto po¢itam spiSe s umisténim syna do klasické MS — pokud vy-

jde moznost v misté mého bydliste, na kterou mam dobré ohlasy, budu spokojena.

Respondenti by volili firemni zafizeni spiSe vyjimecné, osobné se domnivam, ze

z odpovédi je patrna mald informovanost mezi zaméstnanci o tomto typu mozné péce.

6.2.6 Otazka &. 6. VyuZil/a byste moZnost umistit VaSe dité mladsi tii let do MS?

A. Ne, nevyuzila. Mladsi déti potfebuji vice péce, nejsou jesté tak samostatné a vzhledem
k poétu déti v MS toto neni mozné. Také vybaveni MS neni uzpiisobeno tak malym détem.
Dnes je trend v mnohych skolkach mit déti rizného véku v jedné tfide, nemyslim, ze dvou
a Sesti az sedmileté déti jsou schopny délat stejny program. Neodpovidd tomu ani pocet

personalu (uéitelek) v MS.
B. V piipadé nutnosti ano. Ale myslim, ze v jeslich je o malé dité do tfi let Iépe postarano.
C. Ne, do véku tii let uptednostiiuji jesle.

D. V ptipadé, Ze by nebyla moznost dité umistit do jesli, tak bych tuto moznost vyuzila.

Dit¢ mladsi tfi let bych rad¢ji umistila do jesli.
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E. Pokud by v misté bydlist¢ nebyla moznost umistit syna do jesli, této moznosti bych ur-
¢ité vyuzila.
Mezi respondenty pievlada nazor, Ze umisténi ditéte mladsiho tii let do MS neni vhodné,

uptednostiiuji péci v jeslich.

6.2.7 Otazka ¢. 7. Domnivate se, Ze podpora statu v délce a finan¢nim ohodnoceni

rodicovské dovolené je dostacujici?

A. Délka rodi¢ovské dovolené je v porovnani s jinymi staty nadstandardni, naprosto dosta-
Cujici, vzhledem k moznosti volby délky rodiCovské dovolené. Finan¢ni ohodnoceni je

v

v soucasnosti o hodn¢ lepsi a i spravedlivéjsi v zavislosti na délce. Nicméné i tak se rodiné

rrrrr

B. V délce ano, ale finan¢ni ohodnoceni je nizké, nedokazu si predstavit, Ze bych pii dnes-

nich cenach byla svobodnou matkou samozivitelkou.
C. Délka rodicovské dovolené je dostacujici, financni ohodnoceni mtze byt vzdy lepsi.

D. Ano, vzhledem k délce rodicovské dovolené. V jinych vyspélych zemich je délka ma-
tefské dovolené mnohem kratsi. Domnivam se, ze by byla dostacujici 2letd rodicovska

dovolend. Finan¢ni ohodnoceni je dostacujici u 2 a 3leté varianty. U 4leté je nedostacujici.

E. Myslim, Ze je to urcité lepsi nez v predeslych letech, zejména délka rodicovské dovole-
né je v porovnani s jinymi staty vyhodna. Ohodnoceni na 2letou rodicovskou dovolenou je
podle mého nazoru dostacujici, ale ma to sva rizika jako v mém piipadu. Momentalné bych
tedy volila 3letou variantu, ktera by mohla byt ohodnocena trochu vyse a pravdépodobné

bych vyuzila moZnosti soucasného ¢astecného ptivydelku.

Délku rodi¢ovské dovolené hodnoti vSichni respondenti jako dostacujici, finan¢ni ohodno-

ceni je jimi vniméno podle délky Cerpani spise jako nevyhovujici.

6.2.8 Otazka ¢. 8. Jaké zmény v legislativé by jste uvital/a v souvislosti s pé¢i o dité

do tfi let véku?
A. Danové tlevy pro rodiny s malymi détmi, plo$né vyplaceni ptidavku na dité, zruseni
porodného, podpora pii provozovani zafizeni jesli a MS — hlavné financ¢ni, sniZzeni dano-

vych odvodil hlavné pro matky, které na rodi€ovské dovolené pracuji.
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B. Moznost umistit dité pét dni v tydnu do jesli, nepfijit pfitom o rodi¢ovsky prispévek.
C. Nedokazu posoudit.

D. Moznost umistit dit€¢ do jesli ptipadn¢ do jiného piedskolniho zafizeni na libovolny
pocet dni v mésici, na libovolny pocet dni v mésici, aniz bych pfisla o rodi¢ovsky piispé-

vek.

E. Moznost ménit volbu varianty rodicovské dovolené i po stanoveném limitu — v pfipade
urcitych neocekavanych novych situaci, jiné zmény me¢ momentalné nenapadaji, 1 kdyz by

urcité byly potieba.

Respondenti by nejvic ocenili zménu v moznosti umistit dité¢ do ptedskolniho zafizeni na
vice nez pét dni v mésici a zaroven pobirat rodi¢ovsky prispeévek. Dalsimi jsou rtizné da-
nova ulevy pro rodiny s détmi a také moznost ménit délku rodicovské dovolené podle ak-

tualni potfeby.

6.2.9 Otazka €. 9. Jak vnimate muze na rodi¢ovské dovolené v souvislosti

rwr

s celodenni péci o dité a s vykonavanim béznych domacich praci?

A. Muze na rodi¢ovské dovolené vnimam pozitivng, co se tyce péce o dité jsou vétSinou
velmi schopni. BéZzné prace v domacnosti zvladnou, nicméné skloubeni vSech Cinnosti je
vétSinou problematické. Hlavné dennodenni vareni vinimam jako problém. Myslim, ze kaz-
dy muz — otec by si mél na chvili vyzkouset, co takova ,,dovolend* vlastn¢ obnasi ve dne i

V noci.

B. Z mého okoli znam pouze jednu kamaradku, ktera Sla do prace, kdyz mélo dité 9 mési-
ct. Na rodi¢ovské dovolené zlstal manzel, ktery se o dité postara veelku dobfte, ale témét
vSechny domadci prace — uklid, prani, Zehleni, n¢kdy 1 vafeni zlstava stejn¢ na ni. Muz po
ptichodu Zeny z prace chce mit osobni volno — odchdzi z domu za konicky.

C. Vnimam jej pozitivné, ale Zadného jsem doted’ nepotkala.

D. Je to individuélni. Myslim si, Ze po ukonceni plného kojeni se otcovska péce plné vy-
rovnd matef'ské. V mém konkrétnim piipadé bych muzi v celodenni péci o nase dité 100 %
davérovala 1 s béznou udrzbou domacnosti. Z osobnich pocitit bych ovSem dit¢ nerada

opoust¢la.
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E. Myslim, ze existuji muzi kteti by to zvladli a mize to fungovat. Beru to ale opravdu
spiSe jako velmi vyjimec€nou situaci. Ja spiSe upfednostiiuji konzervativnéjsi klasicky pfi-
pad, kdy je na RD matka. Takze pokud by to nebylo nezbytn¢ nutné napft. ze zdrav. divo-

da, tuto moznost bych nevyuZzila.

Muzi na rodi¢ovské dovolené jsou respondenty vnimani rozporuplné. Domnivam se, ze

z odpovédi vyplyva spiSe nezastupitelnost matky v celodenni péci o dit€ a domacnost.

6.2.10 Otazka ¢. 10. Mate moZnost pracovat na zkraceny, prip. ¢astecny uvazek a

soucasné pobyvat na rodi¢ovské dovolené?

A. Tuto moznost jsem méla a také vyuzila, ale byla jsem omezena zdkonem na jeden den
v tydnu. I tak jsem byla za tuto moznost rada. Zkracené uvazky by mély byt vice podporo-

vany.

B. Ano, zaméstnavatel mi to umoziuje — mizu pracovat na stejném misté na % nebo Y2

uvazku. Ve tfech letech ditéte prejdu na tvazek cely.
C. Ne.

D. V soucasnosti tuto moznost mam, pracuji dva dny v tydnu — jeden den je dité v jeslich,

druhy den je s prarodici. Jsem na rodi¢ovské dovolené.
E. Ano, tuto moznost ve svém zam¢estnani mam a s radosti jsem ji vyuzila.

Z odpovédi dotazovanych rodicii vyplyva, ze v soucasné dob¢ maji matky moznost praco-
vat na zkraceny i ¢asteCny tivazek, kombinuji zaméstnani s péci o dité do tii let véku. Pou-

ze v jednom piipadé tuto moznost respondent nemél.

6.3 Zavéry obou vyzkumnych Setfeni

Kvantitativni vyzkum

Z kvantitativniho vyzkumu provedeném mezi rodici, kteti umistuji své déti do zlinskych

méstskych jesli vyplynulo:
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¢ institucionalni péci pro déti do tii let v€ku uptfednostituji tiplné rodiny, rodiny nel-

plné vyuzivaji jesle pouze okrajove,

e jednoznacné prevazuji matky se sttedoskolskym a vysokoskolskym vzdélanim, vé-

koveé mezi 26 a 35 lety,

e pocet déti v rodin€ umist'ujici dit€¢ do zafizeni je zpravidla jedno, v mensi mife jsou

dvé déti v roding, rodiny s vice détmi nemaji o umisténi takika zajem,

e jako nejvice Cetny vek v dobé nastupu do jesli je od druhého roku ditéte, Casto je
vyuzivana i moznost dochazky od jednoho roku, déti tiileté jsou pfijimany pouze

sporadicky.

Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum mapuje zejména otazky tykajici se moznosti upravy rodi¢ovské dovo-
lené, prace na CasteCny nebo zkradceny Uvazek, nabidka firemnich zafizeni a genderové

situace v blizkém okoli rodiny. Toto jsou ziskana fakta nahodného vzorku respondentt:

e prevladajicim divodem umisténi déti do tii let v€ku do instituciondlniho zafizeni je
jednoznacéné nastup do zaméstnani, vétSina matek déti do tii let véku pracuje pouze

na zkraceny uvazek,

e v soukromych zatfizenich pro déti rodi¢im vadi vysoka vyse plateb, firemni zafi-

zeni ve Zling rodice nemaji moznost navstévovat,

e matky, pobirajici rodi¢ovsky piispévek, vnimaji negativné omezeni moznosti umis-
tit své dité do zafizeni pouze na pét dni v mésici, délku rodicovské dovolené pova-
zuji za dostacujici, finan¢ni ptispévek hodnoti spise jako nedostatecny,

e matky percipuji rozdéleni roli v rodin€ spiSe jako tradi¢ni na muzské a Zenske,
v pécCi o déti uprednostiiuji v plné mife nezastupitelnou roli zeny, ve své rodiné by

otce na rodicovské dovolené s ditétem do tii let v€ku nepovazovaly za vyhovujici.
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ZAVER

Cil m¢ diplomové prace mapoval nazory zlinskych rodin na soucasné legislativni Gpravy
rodicovské dovolené, kterou povazuji za dostatecné dlouhou, ale nedostate¢né financné
ocenénou. Z vyzkumu vyplynulo, Ze jako nejvice omezujici vnimaji matky pecujici o dité
do tii let véku umistit své batole do zafizeni pouze na pét dnii v mésici, vyhovoval by jim
neomezeny pocet dni podle aktualni potieby. Osobné pro mne bylo piekvapivym zjisté-
nim, Ze naprostad vétSina zaméstnavateli umoznuje pracovat matkdm malych déti pouze na
castecny pracovni uvazek. Zarazejici je, ze péci o dit¢ rodina pofad chape jako tradi¢ni
zenskou roli a muz na rodi¢ovské dovolené je charakterizovan jako né¢kdo, kdo neni scho-
pen tuto péci zajistit v plné mife. Vyzkum také ukazal, Ze jesle vyuzivaji predevSim tuplné

rodiny, s jednim ditétem, jejichz rodice maji vysokoskolské vzdélani.

Ve své praci jsem se zabyvala institucionalni péci o déti do tii let véku. V evropském mé-
fitku tato péce, ani vyvoj Ceské rodiny neprosly stejnou evoluci jako v zapadnich zemich.
V nich vetejnost chape péci v institucich o batolata jako samoziejmou potiebu soucasné

rodiny.

Domnivam se, Ze u nas je v obecném povédomi zakoienéno, ze o dité do tii let se ma starat
pouze matka. Tyto nazory se stale opiraji o vyzkumy svétové uznavaného détského psy-
chologa prof. PhDr. Zdeiika Matéjcka, CSc., které pochézi ze Sedesatych let minulého sto-
leti a jednoznac¢né prokazovaly deprivaci ditéte, pokud je o n¢ pecovano mimo rodinu. Ma
osobni zkuSenost je jind. Dnes$ni rodina, ve které existuje rovnost socidlniho postaveni
partnerd, se snazi zajistit si dostateCn¢ vysokou zivotni uroven a vyuziva proto Sirokou
Skalu nabizenych moznosti. Tento socidlni model by nemél byt zatizen pretrvavajicimi
generovymi stereotypy, které mnohde dosud trvaji. I ve vétSin€ zaméstnaneckych vztaht je

matefstvi skryté povazovano za handicap.

Vsechny rodiny neziji v idealnich ekonomickych a socidlnich podminkach. Pokud rodice
malého ditéte potiebuji z profesnich ¢i ekonomickych divodi pracovat a upiednostiuji
dvoukariérové manzelstvi ¢i partnerstvi, maji moznost vyuzit mimo jiné kvalitni instituci-
ondlni péci v jeslich. Dnes vypadaji pon¢kud jinak nez v poloviné minulého stoleti. O déti
pecuje zpravidla vysokoskolsky vzdélany personal a vSem je poskytovana vysoce odborna
péce, pti které je kladen dlraz na specifické potteby jednotlivych déti. Na zéklad¢ pozoro-
vani se domnivam, ze dit¢ emocn¢ netrpi, naopak v socidlni oblasti je pro néj kontakt

s vrstevniky pfinosem. Ne kazdy rodi¢ pobyvajici na rodi¢ovské dovolené nauci dité to, co
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dokaze zvladnout odborny persondl v jeslich. Tato prace se snazi ukdzat, ze pobyt ditéte
v instituci miize byt stimulujici. Osobné vidim zapor v tom, Ze jesle v CR jsou zdravotnic-
kym zatizenim. Domnivam se, Ze zakonna Uprava, ktera by je zatadila do sité skol, jako je

tomu i jinde ve svéte, by jeslim jednoznaéné prospéla.
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CEEP Centrum pro ekonomické a enviromentalni partnerstvi
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ES Evropské shromazdéni
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MS Mateiska skola

MSMTV  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

Sb. Sbirka

UNICE  Sdruzeni evropskych a priimyslovych svaz
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SEZNAM PRILOH

Pfiloha P1: Anketa

Piiloha P2: Zaznam vedeného rozhovoru



PRILOHA PI: ANKETA

ANKETA kvéten — fijen 2010

VéZena pani,

drzite v rukou anketu, kterd je zaméfena na zjist'ovani potfebnosti umistovani déti do
zlinskych méstskych jesli. Prizkum probihd sougasné v téchto zafizenich:

Jesle, M. Knesla 4056, Zlin

Jesle, TyrSovo nabiezi 747, Zlin

Jesle, Budovatelska 4820, Zlin

ZakrouZkujte prosim pouze jednu spravnou odpovéd’, ktera je nejblize Va$emu nazoru.
Predem dékuji, Ze jste si nasla ¢as k vyplnéni.

1. Vék:
a)18-25
b) 26 — 35
¢) 35 avice

2. Stav:

a) svobodna
b) vdana

¢) rozvedena
d) vdova

3.Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni

b) stiedoskolské

c) vy$si odborné

c¢) vysokodkolské

4.Pocet déti v rodiné:
a)l

b)2

c)3

d) 4 a vice

5.Vék ditéte v dobé néstupu do jesli:
a) 1 — 2 roky
b) 2 -3 roky
c) 3 — 4 roky

6. Pohlavi ditéte
a) dévie
b) chlapec

7. Roénik narozeni ditéte.
a) 2009
b) 2008
c) 2007
d) 2006

Dékujeme Vam za vyplnéni tohoto formulire.



PRILOHA P2: ZAZNAM VEDENEHO ROZHOVORU

Datum:

Cas od — do:

1. Uved’te prosim sviij veék, rodinny stav a nejvyssi dosazené vzdelani.

2. Uved'te pocet déti ve Vasi roding a vek ditéte v dob¢ nastupu do jesli.

3. Co bylo stézejnim divodem, ktery Vas vedl k umisténi Vaseho ditéte do jesli?

4. Jaké mate zkuSenosti s hlidanim Vaseho ditéte v soukromém zatizeni pro déti?

5. Vyhovovala by Vam vice péce o dit¢ ve Vasem podnikovém - firemnim zatizeni?
6. Vyuzil/a byste moznost umistit Vase dité mladsi tii let do MS?

7. Domnivate se, Ze podpora statu v délce a finanénim ohodnoceni rodi¢ovské dovolené je

dostacujici?
8. Jaké zmény v legislativé byste uvital/a v souvislosti s péc¢i o dité do tii let véku?

9. Jak vnimate muze na rodicovské dovolené v souvislosti s celodenni péci o dité€ a s vyko-

navanim béznych domacich praci?

10. Mate moznost pracovat na zkraceny, pfip. ¢asteCny vazek a soucasné pobyvat na ro-

di¢ovské dovolené?



