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UvVOD

»Valka je prili§ dileZita na to, aby byla prenechana generalim.*

Georges Clemenceau (francouzsky premiér za 1. svétové valky)

Ceska republika, zemé, ktera lezi v srdci Evropy a armada, zékladni instituce
k obrané jejiho uzemi a ochrané obyvatel. To jsou dva pojmy, které k sob¢é nerozlu¢né
patii. Bylo tomu tak v minulosti, soucasnosti, ale i budoucnosti.....

Armada Ceské republiky (ACR) je nejen zarukou nezavislosti naseho statu, ale
je také rozhodujici a nejmocnéj$i slozkou ozbrojenych sil. Velkou roli hrala
v transformaci Ceskoslovenska a nasledné Ceské republiky. Rozhodujicim zpiisobem se
podilela na veelku klidném pribéhu polistopadového déni hlavné proto, Ze se nenechala
zneuzit odchéazejicim politickym systémem a pozd€ji se stala garantem dalSiho
demokratiza¢niho procesu. Od listopadu roku 1989 se zacina psat nejnovejsi kapitola
v historii na$i statnosti a pro nasi zemi to znamenalo otevieni perspektivy zcela
zéasadnich zmén, jez vedly k obnové suverénniho demokratického statu.

Nastartovani zasadnich ekonomickych reforem a reformy statni spravy bylo
zékladnim vychodiskem i pro navrat do spolecenstvi demokratickych stati Evropy a
zaCletiovani do evropskych struktur. Jeji pfijeti do orgént tvoticich ramec evropské i1
svétové demokracie a bezpeénosti — do Severoatlantické aliance (NATO) v bieznu 1999
a do Evropské unie (EU) v kvétnu 2004 — jsou toho pfesvéd¢ivym dikazem. Stejné
zasadni a hlubokou proménou jako na$ stat proSly i ozbrojené sily a jejich zéklad —
Armada Ceské republiky.

Ve své bakalaiské praci se zamé&fuji na postaveni Zeny v ozbrojenych slozkach.
Zeny slouZi nejen v soucasné Armadé Ceské republiky, slouZily také v Ceskoslovenské
lidové armadé, najdeme je na rGznych zahrani¢nich pracovistich, v misich. Pocet Zen,
které ptisobi v profesionalni Armadé Ceské republiky, je ve srovnani s ostatnimi staty
pomérné vysoky. V armad¢, na rozdil od civilni sféry, rozhodné neplati, ze Zeny maji
o néco mensi prumérny plat, neZ maji muzi. Zde se bez ohledu na pohlavi sleduje
plnéni kariérnich podminek, vzdélani, praxe, ustanoveni na funkci, a to vSe je presné
dano limitem a tabulkami. Co se ty¢e zaméfeni Cinnosti, Zeny pulsobi zejména
Vv logistickych oborech, tedy ve vystrojni a proviantni sluzbé, v zasobovéani pohonnymi

hmotami, v administrative, ve zdravotnictvi. Mnoho Zen najdeme u letectva, kde ptisobi



jako fidici letového provozu, asistentky fidiciho letového provozu nebo u letové
informacni sluzby.

Cilem predlozené bakalaiské prace s nazvem ,,Postaveni Zeny v Armadé Ceské
republiky®, kterou jsem rozd¢lila do étyt kapitol, je zamyslet se nad tim, co vede Zeny
ke vstupu do armady, jaké jsou podminky vykonu jejich sluzby. Pokusim se také
odpovédét na otazku, zda maji Zeny podle pravniho tadu zajiStény stejné Sance
pro uplatnéni v zaméstnani jako jejich muZzsti kolegové, jak jsou nastaveny rovné
prilezitosti zen a muzil v pisobnosti Ministerstva obrany, Evropské unii a NATO. Déle
seznamuji S bezpecnostni a obrannou politikou statu, vojenskou strategii ¢i plnénim
ukolti armady pomoci legislativnich norem.

K naplnéni cile jsem praci rozdélila na dvé casti — teoretickou a praktickou.
Zabyvam se &innosti Ceskoslovenské lidové armady a poté jejiho nastupce - Arméadou
Ceské republiky. Arméda, stejné jako jiné instituce, je ufad, ve kterém vladne snaha
o jeho raciondlni fizeni a vytvoreni néjakého systému, ktery by se stal optimalnim pro
jeji organizaci, plnéni tkoll, pro praci s lidmi. V armadé je vSechno jest¢ podminéno
zakony, smérnicemi, nafizenimi a fady, které plati a pfinaSi 1 urcitd omezeni. Svoji
pozornost jsem zaméfila na Zeny jako bojovnice uz v dobach staroveéku, v obou
svétovych valkach, v armadach stath NATO a zaméfila jsem se i na rovné piilezitosti
muzl a Zen v resortu obrany, Evropské unii a NATO. Ve c¢tvrté kapitole pak zjist'uji
nazory vojakyn z povolani, které se vztahuji k tématu mé prace Postaveni Zeny
Vv Armadeé Ceské republiky.

V prvni kapitole s nazvem ,,Ceskoslovensko a legie* se vénuji ¢innosti armady
mezi svétovymi valkami, vzniku Armady Ceské republiky, obranné politice,
bezpednosti a vojenské strategii Ceské republiky. Dale zakladnimu dokumentu Armady
Ceské republiky, kterym je Doktrina a dal§im zakonoddrnym normam v plisobnosti
resortu Ministerstva obrany.

Ve druhé kapitole nazvané ,,Zeny jako bojovnice* rozebiram, jak se Zeny
Ucastnily bojii a valek uz od starov€ku, jak se ménilo postaveni Zeny a muze
ve spolecnosti, jakou roli hraly Zeny v armadéach v prvni a druhé svétové valce. Déle
jsem se zaméftila na zeny slouzici v armadéach nékterych zemi NATO.

Ve tieti kapitole s nazvem ,,Zeny v ceskoslovenské armadé™ seznamuji s &innosti
zen v Geskoslovenské a po vzniku Ceské republiky v Geské armadg, jejich uplatnénim
Vv zahrani¢nich misich. Pozornost jsem vénovala také rovnym pfilezitostem muzi a zen

V resortu Ministerstva obrany, Evropské unii a NATO.



Ve ctvrté kapitole svoji prace se veénuji nazorim a postojim vojakyn
k problematice uplatnéni zen v Armadé Ceské republiky. Zjistuji ndzory na motivaci
zen ke vstupu do armady, na genderovou problematiku, na skloubeni pracovni ¢innosti
S péci o rodinu.

Zakladnim piistupem feSeni bakalaiské prace je systémovy pfistup. Hlavni
metodou pii zpracovani bakalafské prace bylo pouziti analyzy vSech dostupnych
materiali tykajicich se problematiky Zen v armad¢é a informaci s touto problematikou
souvisejicich.

Problematika spojend s ¢innosti armady je velice rozsahla, a proto neni mozné
vmoji praci obsdhnout vSechna jeji odvétvi. Nezabyvam se zde napiiklad
problematikou a ¢innosti stiedisek pro vybér persondlu nebo vycvikem armady, pouze

okrajov¢ se dotykam zahrani¢nich misi.



1. CESKOSLOVENSKO A LEGIE

Prvni svétova valka znamenala pro cesky a slovensky narod zcela novou situaci.
Objevila se znacné¢ velkd a redlnd nadéje na to, ze bychom se mohli vymanit
Z tiistaletého podruc¢i habsburské monarchie a kone¢né mohli uskutecnit ty nejsmélejsi
touhy po vytvofeni samostatného statu. T. G. Masaryk, M. R. Stefanik a E. Bene§ se
ujali narodnéosvobozenecké akce. Trvali na Gplném rozlozeni Rakouska — Uherska a
na vytvoreni jednotného ¢eského a slovenského statu, ktery by vznikl jako dusledek
vojenské porazky centralnich mocnosti, ke které by spojenctim dopomohly také vlastni
zahrani¢ni jednotky budouciho Ceskoslovenska.

Na stran¢ Spojencti vznikly prvni vojenské oddily a to zkrajanii Zijicich
ve Francii a v carském Rusku. Ceskoslovensti legionafi za dobu svého piisobeni
na fronté¢ svedli mnoho upornych a tézkych boji. Mezi nejvyznamné&jsi patii jejich
vitéznd bitva 2. Cervence 1917 u Zborova. Po roce 1917 se ¢asti naSich legionatii
podafilo pfesunout na zapadni frontu do Francie. Ostatnim nezbyvalo nez podstoupit
nebezpecnou cestu pies Ural a Sibif, aby se na konci zafi roku 1920 lodnimi transporty
vratili do jiz samostatného Ceskoslovenska. U Arrasu, Champagne, v Argonach nebo
u Terronu — tam vSude Ceskoslovensti legionafi uspéSné bojovali a tam je také zastihl
konec valky. Na natlak Ceskoslovenské narodni rady v Paiizi bylo mnoho Cechl a
Slovaki, zejména z dobrovolnického Srbského sboru, pfemisténo do Francie a Itélie.
Pro osvobozenecké snahy rakouskych Slovani, a tedy ani Cechii a Slovaki, neméla
vlada na italském tGzemi pfili§ pochopeni. Tvrdych bojl na fece Piavé a u Doss Alto se
zucastnili Ceskoslovensti dobrovolnici, ktefi piisobili velmi uspé$né jako rozvédCici
v italské¢ armadé. Do konce roku 1918 se do osvobozené vlasti vratil ¢eskoslovensky
sbor z Italie. Nesmirné odvaznym a velmi statecnym ¢inem bylo rozhodnuti ¢eskych a
slovenskych vlastencti vstoupit do legii. VSichni tito lidé riskovali v ptipad¢ zajeti Zivot
jako velezradci anebo jim hrozila trvala emigrace pfi pfipadné pordzce spojencti.
Desitky tisic muzil vstoupily do legii a tisice jich poloZilo Zivoty pro vznik samostatné

Ceskoslovenské republiky.t

! Ministerstvo obrany CR, Ozbrojené sily Ceské republiky, MO CR, Praha 2000, s. 3 - 134



1.1 Ceskoslovensko a jeji armada mezi lety 1918 — 1993
28. fijna 1918, po rozpadu Rakousko — Uherské monarchie, tak vznikl

samostatny ¢eskoslovensky stat s nazvem Republika ¢eskoslovenska.

Po ukonceni svétové valky zavladlo vSeobecné piesvédceni, Ze podobné hrizy
se uz nesmé&ji nikdy opakovat. Ale uplynulo pouhych dvacet let a na obzoru byl novy,
jesté niciveéjsi konflikt. Hlavnim vinikem bylo nacistické Némecko a jeho vybojna
politika. Ceskoslovenska republika méla v roce 1938 oslavit své dvacaté jubileum.?
Z nastupnického statu se stala demokratickd, sebevédoma zemé¢. Pocatkem tticatych let
se zacala na evropském nebi rozprostirat cerna oblaka a obyvatelstvo pochopilo, Ze bez
nevyhnutelné pile, osobniho nasazeni i sebeobétovani se stane snadnou koftisti neptatel
republiky.

Na pocatku roku 1938 o tom jiz nebylo pochyb. Atmosféra, kterd vladla
ve spole¢nosti se stale vice a vice sblizovala s armadou, ve které prob¢hla reorganizace.
Po slozitych a téZkych zacatcich se stala velmi dobie vycvicenou, vyzbrojenou a patiila
k nejlepsim v Evropé. Vefejnost doufala, ze bude — li republika v ohrozeni, tak to bude
prave armada, kterd ji za pomoci spojencii pomize s jeji ochranou.

Nadéje naroda ale nebyly splnény. Nacistickd agrese vyustila v Mnichovsky
diktat ze zafi 1938. Nasledné prob&hlo odtrzeni pohraniénich oblasti Ceskoslovenské
republiky a 14. bfezna 1939 vznikla samostatna Slovenska republika. 15. bfezna 1939
byl némeckou armadou zabran zbytek statu. Ceskoslovensko bylo na $est let vymazano
z mapy Evropy.

Diky rozsahlym vojenskym operacim armad a dalSich bezpecnostnich sloZek
nékolika statl doslo k provedeni izemnich zmén a k naplnéni Mnichovské dohody. Byl
to natolik rozsdhly pohyb ozbrojenych sil, jaky Evropa od dob malych, mistnich
konfliktd z prvnich let po ukonceni 1. svétové valky dosud nezaznamenala. Mnichov
byl dobové pocitovany a pojmenovany fakt. Jeho nésledky znamenaly konec jedné
z velkych etap armadniho vyvoje. Bezprostiedné po Mnichovu se v§ak armada musela
smifit s novym smyslem své existence, ale i tak zlstala dobie fungujici oporou.

Udalosti, které pak nasledovaly v letech 1938 — 1939 dokazaly, ze se
ceskoslovenské armadé podatilo utvofit skute¢né jadro, ba dokonce pilif vSech piiprav
k brannému odporu proti vné&jSimu ohrozeni z nékolika stran. A pokud v obdobi

Mnichova selhdvaly dosavadni jistoty jedna za druhou, i za ztiZenych pomnichovskych

? Straka, K. Historie ceskoslovenské armady, Ceskoslovenska armada, pilif obrany statu z let 1932 —
1939, MO CR, Praha, 2007, s. 86 - 136



podminek se podafilo armadé chranit jednotu statu jak proti vnéj$im, tak ¢aste¢né i proti
vnitinim zdrojim snah o rozbiti republiky.

Do zahranici, bojovat za svobodu a obnovu Ceskoslovenska, odchazelo mnoho
Cechii a také ¢ast demokraticky orientovanych Slovéki, protoze se nedokazali s timto
stavem smifit. Obdobné, jako za 1. svétové valky, bylo vytvofeni vlastni zahrani¢ni
armady, kterda by po boku spojeneckych vojsk bojovala proti velkonémecké fisi,
centra patiila ta, ktera byla ziizena ve Francii, Velké Britanii, v USA, Polsku a
v Jugoslavii. Do ¢ela odboje se postavil Dr. E. Benes.

Polsko, to byla zemé¢, kde wvznikla prvni ,Zahrani¢ni vojenka skupina
Ceskoslovenska®. Zanedlouho vyhradila i francouzska vlada pro ceskoslovenské vojaky
mista ve své cizinecké legii a v zdmoiském vojsku. V roce 1940 vznikla ve Velké
Britanii ¢eskoslovenskd smisend brigada a ¢eskoslovensti letci byli v Anglii zaclenéni
pfimo do Dobrovolnické zéalohy Kréalovského letectva. V roce 1942, na tzemi
Sovétského svazu, vznik Ceskoslovenského vojenského odboje pokracoval. Vleklymi,
krutymi a krvavymi boji proSlo velké mnozstvi piislusnikti ceskoslovenského
zahrani¢niho vojenského odboje i odboje doméciho nez bylo dosazeno kone¢ného
vitézstvi nad hitlerovskym faSismem. Tisice jich polozilo Zivoty za osvobozeni nasi
vlasti, desetitisice jich bylo zranéno.
historii ¢eskoslovenské armady, a urcCily jeji charakter, podobu a poslani na dlouha
desetileti.? V prvnim povalecném desetileti prosla ¢s. armdda velmi dynamickym,
dramatickym a slozitym vyvojem, ktery v mnohém kopiroval zasadni celospolecenské
procesy promitajici se do svébytného armadniho organismu. Zménil se charakter a
poslani ¢s. armady, kterd se z narodni ozbrojené sily pietvofila v soucast nadnarodnich
vojenskych struktur sovétského bloku.

Nejvétsi ozbrojeny konflikt v dosavadnich lidskych dé&jinach, druhd svétova
valka, skoncil bezpodmine¢nou kapitulaci Némecka 8. kvétna a Japonska 2. zafi 1945.
Bezprostfedné nato zacala urychlend obnova ceskoslovenské armady. Zakladni slozky
pro jeji opétovnou vystavbu predstavovaly cCeskoslovenské vojenské jednotky,
zformované v letech valky v zahrani¢i, doplnéné o nové vytvarené domaci utvary.

Pro chod a fungovani ¢eskoslovenské armady byly pfevzaty pravni normy, které platily

* Bilek, J., Lanik, J., Sach, J. Historie ceskoslovenské armady, Ceskoslovenska armada v prvnim
povaleéném desetileti kvéten 1945 — kvéten 1955, MO CR, Praha, 2006, s. 6 - 195



v dobé¢ prvni republiky. Ty, které byly v rozporu se skutecnosti, se postupné nahradily
novelizacemi, poptipad¢ je nahradily dekrety prezidenta republiky. Druha svétova valka
znamenala zménu nejen pro mapu Evropy a svéta, ale také pro vojenstvi jako celek.

V tnoru 1948 byl komunistickym pfevratem zavrSen proces zaclefovani
Ceskoslovenska do sovétského mocenského bloku. V fadé zemi vzrostly obavy ze §ifeni
komunismu i do dalSich evropskych statii a op€t vyvstaly tvahy, jak tomuto nebezpeci
gelit. Politické zmény, které v Ceskoslovensku nastaly v tnoru 1948, se vyraznou
merou podilely 1 na proméné Ceskoslovenské armady. Komunisticky pfevrat znamenal
naprosto zasadni zlom ve vSech oblastech Zivota v Ceskoslovensku. Veskerou
politickou moc soustiedila do svych rukou Komunistickd strana Ceskoslovenska.
Nejprve se uskutecnila tzv. o€ista velitelského sboru, v jejimz pribéhu muselo armadu
opustit 53 % dustojniki a na rozhodujici funkce postupné nastoupili vojaci z povolani
zcela oddani novému rezimu.

Dalsim vyraznym zlomem v historii ¢eskoslovenské armady byl unorovy pievrat
vroce 1948 a vytvofeni totalitniho rezimu stalinského typu v Ceskoslovensku. Tim
doslo k preruSeni kontinuity vyvoje stitu i jeho ozbrojenych sil, stejné jako celé
spolecnosti, coz mélo dlouhodobé negativni diisledky. Touha po svobodé¢ a demokracii,
ktera stala u zrodu samostatné Ceskoslovenské republiky vroce 1918, i u jejiho
obnoveni v kvétnu 1945, stejné jako skutecné vlastenectvi, byly nahrazeny pozadavkem
bezvyhradné oddanosti KSC a jeji politice. Armada se de facto zménila v ozbrojeny
nastroj politické strany, plnici cizi pfikazy, a ztratila svllj ndrodni charakter a poslani.
Popftela tak své ptredchozi tradice, na nichz byla budovéana a negovala i1 odkaz téch
svych piisluSnikii, ktefi stejn€ jako dalsi ¢eskoslovensti ob¢ané bojovali se zbrani v ruce
za osvobozeni vlasti z nacistické poroby. Uz pted kvétnem 1945 se ceskoslovenska
armada stala objektem politického boje o podobu a charakter nové republiky.

Predpis Vojenské asistence, z kvétna roku 1948, ktery Sel nad ramec platné
ustavy 1 branného zdkona, upravoval c¢innost a fungovani vojenskych jednotek
pro udrzeni vetejného klidu, potfddku a bezpecnosti, v krizovych situacich a
ve prospéch dilezitych hospodaiskych zdjmu statu. Pfiprava a provedeni meénové
reformy vroce 1953, ktera vyvolala projevy nesouhlasu prerdstajici na nékterych
mistech ve stavky a demonstrace — pravé tehdy se nejvyraznéji projevila vnitini
mocenska uloha armady. Na zéklad¢ rozhodnuti Hlavni politické spravy dostala
eskoslovenska armada v roce 1954 novy oficidlni ndzev — Ceskoslovenska lidové

armada. Prioritni postaveni v ni ziskala pocetna armadni organizace Komunistické



strany Ceskoslovenska a stranickopoliticky aparat. Arméada se tak zménila v mocensky
ozbrojeny néstroj této politické strany. Ceskoslovenska armada tak stejné jako ostatni
okolni armédy ztratila v poloving padesatych let svlij narodni charakter a poslani.

Dal§im vyraznym meznikem ve vystavbé &s. armady byl vstup Ceskoslovenska
do Varsavské smlouvy 14. 5. 1955. Timto byla smluvné zakotvena vzijemna velmi
uzka vojenska spoluprace s armadou SSSR (probihajici jiz od pocatku 50. let) a v nasi
armadé se nedé€lo nic bez védomi a souhlasu jejiho veleni. Podpis smlouvy ve VarSavé
vSak také dovrSil rozd€leni Evropy. To politické a ekonomické bylo umocnéno
vojenskym. Vztahy mezi VarSavskou smlouvou a Severoatlantickou alianci vice nez tfi
desetileti uréovaly vyvoj nejen v Evropé, ale do zna¢né miry i v celosvétovém méfitku.
Ceskoslovenské lidova armada se stala jednou ze spojeneckych armad a zménila se
vV soucast prvniho strategického sledu spojeneckych vojsk. Dosavadni organizaéni
uspofadani nasi armady bylo v roce 1958 nahrazeno novym, lépe vyhovujicim
manévrovému charakteru soudobé valky a opét ptesné kopirujicim zmény, probihajici
v sovétské armadé.

V poloviné 60. let se opét zacala vyrazné projevovat snaha veleni Sovétské
armady rozmistit na naSem teritoriu svoje vojska. Svého cile sovétské veleni dosahlo
v roce 1968, kdy v souvislosti s vojenskym zdsahem zemi VarSavské smlouvy proti
Ceskoslovensku se podafilo trvale na jeho tizemi rozmistit skupinu vojsk. Okupace
Ceskoslovenska vojsky VarSavské smlouvy v srpnu 1968 nejen ukonéila jakékoliv
pokusy o reformy, ale je§té vice prohloubila postaveni Ceskoslovenska jako satelitni
zemé. Nasledné ,docasné“ rozmisténi Stfedni skupiny sovétskych vojsk
v Ceskoslovensku postavilo nasSi armadu do ,,druhofadé* role a znamenalo definitivni
ztratu poslednich zbytkii jejiho narodniho charakteru a poslani i prestiZe ve spole¢nosti.*

Osmdesata 1éta jsou pak do znaéné miry poznamenana narlstajicim napétim
mezi SSSR a USA, potazmo mezi VarSavskou smlouvou a NATO.

Nejnoveéjsi kapitola v historii nasi statnosti za¢ina listopadem roku 1989. Padem
totalitniho rezimu v Ceskoslovensku se pro nasi zemi oteviela perspektiva zasadnich
zmén, cesta k obnové suverénniho demokratického statu. Do tohoto procesu se ovsem
¢im dal tim vice promitaly snahy slovenské politické reprezentace o vyclenéni
Slovenské republiky ze svazku Ceské a Slovenské federativni republiky. Vysledkem

bylo rozhodnuti o jejim zaniku a vytvoteni dvou nastupnickych statii - Ceské republiky

4 Bilek, J., Lanik, J. et al. Historie ceskoslovenské armady, Ceskoslovenska lidova armada v koaliénich
vazbach Varsavské smlouvy kvéten 1955 — srpen 1968, MO CR, Praha, 2008



a Slovenské republiky. Soucasnd Ceska republika stile nedosahuje kvalit, jakymi se
pysnil Cesky stat v dobach prvniho prezidenta T. G. Masaryka. Termin Masarykova
republika dnes pouzivame jako pozitivni hodnoceni ¢asti naSich déjin, ale o jeho obsahu
uz nepfemyslime. Pfitom Slo o skute¢né fungujici demokraticky stat s béznou moznosti
vymahatelnosti prava, s divérou v samospravu, policii, soudy i arméadu, jehoz pilitem
byl aktivni, sebevédomy a skromny ob&an — vlastenec. V souvislosti se zanikem CSFR
ukoncila svoji ¢innost na zaklad¢ ustavniho zékona ¢. 542/1992 Sb. k 31. prosinci 1992
i jeji armada. Jejimi pokracovateli se staly Armada Ceské republiky a Armada
Slovenské republiky, které ptevzaly i vSechny jeji mezinarodni zdvazky.

Dnem 1. ledna 1993 byla rozd€lena nejen federalni armada na dvé na sobé
nezavislé a samostatné narodni armady, ale byl také rozdélen jednotny bezpecnostni a
obranny systém, ktery byl budovany ptfedchozich nékolik desitek let. Nasledné doslo
k podepsani vyznamné dohody o staZeni sovétskych vojsk z izemi Ceskoslovenska a

Vars$avska smlouva zanikla dnem 1. ¢ervence 1991.

1.2 Armada Ceské republiky
1. leden 1993 — datum zrodu dneini podoby Ceské republiky. Hlavnim

predpokladem zajisténi bezpeénosti Ceské republiky je stabilni bezpegnostni situace
Vv Evropé. Zakladnimi stavebnimi kameny bezpecnostniho systému kontinentu jsou
existujici transatlantické a evropské organizace a instituce, tedy soustava smluvnich a
politickych zavazkd. Vérnost prvorepublikovym a mezivaleénym demokratickym
tradicim prokéazala Ceska republika pii postupném zaclefiovani do evropskych struktur.
O clenstvi v NATO usilovala uz od svého vzniku. Zasadnim meznikem ve vystavbé
Armady Ceské republiky bylo jeji piijeti do NATO dnem 12. biezna 1999, &imz si
Ceska republika zajistila vysokou miru bezpecnosti, jakou nikdy v minulosti neméla.
Strategicka koncepce NATO zajist'uje nejen obranu euroatlantick€ého prostoru, ale také
svétovou bezpecnost, pficemz plni rovhomérné jak obrannou, tak bezpecnostni funkci.
Do Evropské unie vstoupila Ceské republika v kvétnu 2004. Bezpecénostni budoucnost
Evropy zaStituje Lisabonskd smlouva, kterou ratifikovaly vSechny Cclenské zemé.
V Lisabonské smlouvé je bezpecnostni politika tizce propojena se zahrani¢ni politikou.
Cinnost Evropské unie na mezinarodnim poli se zaméfuje zejména na dodrzovani zasad
demokracie, pravniho statu, univerzalnosti a nedélitelnosti lidskych prav a zakladnich
svobod, ucty k lidské dustojnosti, zdsady rovnosti, solidarity a dodrzovani zasad Charty

Organizace spojenych narodl a mezinarodniho prava.

10



Stejné zasadni a hlubokou proménou jako nas stat prosly i ozbrojené sily a jejich
ziklad — Armada Ceské republiky.

Zakonem ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani, ktery zacal
platit dnem 1. ledna 2005, Cesky stat definitivné odstoupil od mirového vykonu branné
povinnosti. Po vice nez 130 letech tak vnasi zemi zanikla povinnost, kterou
na obyvatelstvo dne$niho Ceska poprvé uvalil branny zakon z 5. prosince 1868 jestd
Z dob habsburské monarchie. O profesionalizaci nasi armady se zacalo mluvit uz
od listopadu 1989. Pii pohledu do historie zjistime, ze profesiondlni armady nejsou
ni¢im novym a nezvyklym. Diikazy o jejich existenci najdeme jiz pied vice nez dvéma
tisici lety.

Pojem profesionalizace méa dvé strdnky. Tou prvni je profesionalizace vykonu
vojenskych c¢innosti jako v podstaté zvySovani profesni kvalifikace. A druhou je
vojenska sluzba vykonavana jako zaméstnani, za kterou jsou profesionalové i prislusné
odmeénovani. Na zépadé profesionalizace reagovala na prohlubujici se délbu prace a
zvySujici se ndroky na vykon pracovné profesnich roli. To se nevyhnulo ani tak
hierarchické instituci s nejmodernéjSimi zbranovymi systémy, jakou je armada.
Podmifiujicim  faktorem byla i lidskdé prava.® Vstupem Ceské republiky
do Severoatlantické aliance se oteviely nové moZznosti v zabezpe€eni obrany nasi zemég.
Clenstvi v NATO nam sou¢asné umoznilo pfistoupit ke zcela zasadni reformé
ozbrojenych sil, zalozené na plné profesionalizaci. Vojaky zakladni sluzby, ktefi diive
tvotili nedilnou soucéast nasi armady, tak od 1. ledna 2005 nahradili pouze vojensti
profesionélové.

Nase ozbrojené sily jsou tvofeny armddou, Hradni strazi a Vojenskou kanceléfi
prezidenta republiky.

Ozbrojené sily Ceské republiky jsou uréeny zejména k obrané Ceské republiky.
Pokud budeme vychézet ze zdkladniho tcelu ozbrojenych sil, jimz je a vZzdy bude co
mozna nejefektivnéjsi a nejlepsi zabezpeceni obrany vlastniho tizemi proti vnéjSimu
napadeni a jeho celistvost. Mezi dalsi zakladni ukoly ozbrojenych sil, bez ohledu
na jejich vlastni organizani strukturu, patii plnéni kol vyplyvajicich
z mezinarodnich zavazki Ceské republiky s maximalnim vyuZitim systému kolektivni
obrany proti napadeni, zabezpedeni stiezeni vzdusného prostoru Ceské republiky.

Na zédkladé mezindrodnich smluv spolupracuji s cizimi ozbrojenymi silami, podileji se

® Pernica, B. Profesionalizace ozbrojenych sil: Trendy, teorie a zkuSenosti, Praha: AVIS, 2007, s. 5
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na ¢innostech mezinarodnich organizaci ucasti na mirovych operacich a zachrannych a
humanitarnich akcich, zucastiiuji se vojenskych cviceni spolu s cizimi ozbrojenymi
silami na uzemi Ceské republiky i v zahraniGi. Lze je pouzit ke stiezeni objekti
duleZitych pro obranu statu, k zajistovani vnitini bezpecnosti a poradku, k zachrannym
pracim a k humanitdrnim vikoliim pii nevojenskych ohrozenich Ceské republiky, tedy
hlavne pri Zivelnych pohromdch nebo pri jinych zavaznych situacich ohrozujicich
Zivoty, zdravi ¢i znacné majetkové hodnoty.6
Koncepce vystavby resortu obrany se prioritné zaméiuje na realizaci zmén, které
vyplyvaji z podminek zajistovani obrany v souvislosti se vstupem armady do NATO.’
Jejim smyslem je predevsim usmérnit dal$i vyvoj resortu ke spolehlivému zajisténi
obrany v souladu s bezpe¢nostni politikou statu pii respektovani ekonomickych
moznosti Ceské republiky. Koncepce stanovuje cile a zakladni orientaci vystavby
resortu, velikost ozbrojenych sil a jejich vybavenost. Rychlost realizace cilti zasadnim
zptisobem ovliviiuji lidské, vécné a finanéni zdroje, které muze Ceska republika
vyC€lenit redln¢ pro svou obranu, pficemz redlnd vySe financ¢nich zdrojii zavisi nejen
na vyvoji ekonomické situace statu, ale odrazi i objektivni nebo subjektivni hodnoceni
bezpecnostni situace, ve které se nachazi. Ozbrojené sily nejsou v organizaci Zadného
statu izolovanym, samostatnym subjektem. (tamtéz
Hlavni cile jsou:
e zajisténi eliminace rizik a pfipravenost Armady Ceské republiky reagovat na né
v ramci kolektivni obrany pii zachovani schopnosti autonomni obrany stétu,
e dosazeni schopnosti spolupiisobit ur¢enymi silami a prostfedky s arméadami
NATO,
e odstranéni negativnich jevli soucasného stavu a sladéni vystavby
S ekonomickymi moznostmi statu.
Armada Ceské republiky je tedy budovana se schopnostmi plnit Siroké rozpéti
ukolll nejen obrany stitu, ale také alianénich zavazki v mirovych operacich,

humanitarnich a zdchrannych akcich.

® Ministerstvo obrany CR, Ozbrojené sily Ceské republiky, MO CR, Praha 2000, s. 49
" Ministerstvo obrany CR, Ozbrojené sily Ceské republiky, MO CR, Praha 2000, s. 51
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1.3 Obranna politika, bezpe¢nost a vojenska strategie Ceské
republiky

,,Obranna politika je obecné chapana jako proces, ve kterém subjekty moci
zdakonodarné a moci vykonné definuji cile, ukoly a jejich priority pro zajisténi obrany
statu a stanovuji zasady pro vystavbu, rozvoj a pouziti obranného systému. Vrcholnym
organem vykonné moci je vlada, ktera také obrannou politiku primdrné vytvari a
prosazuje. Viadu jmenuje prezident CR a soucasné ministry povéfuje Fizenim
Jjednotlivych ministerstev nebo jinych uradii. Cinnost a piisobnost viady, Ministerstva
zahranicnich véci, Ministerstva obrany, Ministerstva financi a Ministerstva vnitra je
v oblasti vytvareni a realizace obranné politiky v soucasné dobé dale upravena
ustavnim zdkonem ¢ 110/1998 Sb., o bezpecnosti CR a zdkonem ¢ 222/1999 Sb., 0
zajistovani obrany CR. Vojenské zajisteni obrany CR je v piisobnosti Ministerstva
obrany, které je ve smyslu kompetencniho zdkona odpovédné za zajisténi obrany CR a
Fizeni armady a spravu vojenskych tjezdii. V pripadé zajisténi obrany CR jsou
kompetence Ministerstva obrany zaméreny na zpracovani navrhu vojenské obranné
politiky a navrzeni potiebnych opatieni k zajisténi obrany stdtu viddé CR, Bezpecnostni
radé statu a prezidentu CR “«B

Obranna politika ma neresortni charakter, méla by mit dlouhodobou platnost a
Z tohoto diivodu je nutna urcita politicka shoda, koncepcni ptipravenost a spoluprace
vSech resortl statni spravy pii vystavbé systému obrany. Pii jejim zpracovani by mé¢l
byt bran zietel také na celospolecenskou diskuzi nad konkrétnimi kroky a opatienimi,
které maji vztah k zajiStovani bezpecnosti a obrany, protoZe jejich prakticka realizace
se dotyka vSech ob¢anli naSeho statu. Méla by vychazet z bezpecnostnich zajmu statu,
jeho mezinarodniho postaveni a zdrojovych moznosti.”

Obranna politika Ceské republiky je organickou soudasti bezpe¢nostni politiky
statu a spole¢né s vnitrobezpecnostni, hospodarskou a zahrani¢ni politikou se vzajemné
ovliviiuji a dopliuji. Bezpeénostni strategie Ceské republiky se stala hlavnim a
zékladnim strategickym dokumentem po nasem vstupu do Severoatlantické aliance. Jeji
spojenecky rozmér je vyjadien akceptovanim aliancniho principu nedélitelnosti
bezpecnosti. Hlavnim cilem je zajiSténi bezpe¢ného a svrchovaného statu, v némz jsou

uplatiovany principy demokracie, prava, ochrana Zivota obCanli a jejich majetku,

8 Ttima, M., Janosec, J., Prochazka, J. Obrannd politika Ceskoslovenské a Ceské republiky (1989 — 2009),
Praha, MO CR — PIC MO, 2009, s. 8

® Pernica, B. Profesionalizace ozbrojenych sil: Trendy, teorie a zkusenosti, Praha: AVIS, 2007,
S. 27-28.
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hmotnych, duchovnich hodnot a Zivotniho prostiedi. Ceska republika jednoznaéné
uptednostiiuje politické feseni pfed vojenskym a prevenci konflikti ovliviiovani jejich
prabéhu pred odstranovanim jejich nasledk.

Vojenska strategie Ceské republikylo piedstavuje soubor zakladnich principti
zajistovani obrany statu a vystavby ozbrojenych sil Ceské republiky, je vychodiskem
pro zpracovani navazujicich strategii a koncepci v oblasti zajiStovani obrany a
impulsem pro provedeni piipadnych legislativnich zmén.

Vojenska strategie vychazi z hodnoceni soucasného stavu a predpokladaného
vyvoje globéalniho bezpecnostniho prostiedi, z bezpecnostnich zajmii a z principt
obranné politiky obsazenych v Bezpeénostni strategii Ceské republiky a ze zahrani¢né-
politické orientace CR. Opira se o zakladni principy Strategické koncepce Organizace
Severoatlantické smlouvy, na ni navazujici Souhrnnou politickou smérnici NATO a
Evropskou bezpecénostni strategii Evropské unie.

Vojenskou strategii jako soucast vojenského uméni Ize definovat jako systém
teoretickych zasad o podstaté, pfipravé a vedeni ozbrojeného zdpasu ke splnéni

politickych cill statu nebo cile strategické operace.

1.3 Doktrina — zakladni dokument ACR

Zakladnim dokumentem pro &innost Armady CR je Doktrina Armady Ceské
republiky.’’ V navaznosti na novelizaci bezpetnostnich a ostatnich dokumenti CR,
NATO a EU predstavuje novou dimenzi v mysleni a jednani vojenskych profesionald.
Vychazi z poznatki a zkuSenosti soudobého vojenstvi. Je vyjaddifenim aktualniho
zptisobu a piistupu CR k naplnéni zakladniho tikolu ACR — obrany statu, jeho
svrchovanosti, izemni celistvosti a plnéni spojeneckych zavazkt CR.

Od roku 2004 provedla Ceskd republika reformu ozbrojenych sil, zrusila
zakonnou povinnost zakladni vojenské sluzby, ¢imz se ACR stala 1. ledna 2005 plné
profesionalni armadou. Ke dni 31. prosince 2006 ACR dosahla po&atenich operacnich
schopnosti na trrovni brigadniho tikolového uskupeni. Po celou tuto dobu se ACR

ucastnila mnohonarodnich operaci mimo tzemi CR.

Y Vojenska strategie 2008, Praha, 2008, s. 2
Y Doktrina Armady Ceské republiky 2004, 2010, s. 4 - 7
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Doktrina je obecné souhrn vyhranénych nazori na urcity problém.
Ve vojenském prostiedi jde o soustavu zasad, podle kterych se fidi ¢innost ozbrojenych
sil ve vojenskych operacich.

Zéklad bezpec¢nosti CR je postaven na ¢lenstvi v NATO a EU, a proto se ACR
pripravuje k plnéni svych tkoli zejména v sestavé sil NATO a EU. Mnohonarodni
charakter vojenskych operaci vyzaduje vysoky stupeii interoperability jednotek Armady
Ceské republiky s 0zbrojenymi silami statd NATO a EU.

Doktrina ACR vymezuje, definuje a objasiiuje strategické a operaéni principy
pro pfipravu, vedeni a zabezpedeni jednotlivych typt operaci, na kterych se ACR miize
v souladu s pravnimi predpisy, mezindrodnimi smlouvami a fidicimi akty Ministerstva
obrany CR podilet v rAmci mnohonarodniho uskupeni nebo je miize vést samostatng.
Obsah doktriny vytvari zaklad pro realizaci téchto principtli 1 na taktické tirovni veleni a
fizeni. Doktrina ACR je obsahové zaloZena na relevantnich narodnich a mezinarodnich
dokumentech a pro své ucely obsahuje jejich nezbytné citace a tam, kde je to vhodné,
piebira pasaze predeslé verze Doktriny ACR.

Doktrina ACR vychazi z ,Vojenské strategie CR%, ,Dlouhodobé vize
Ministerstva obrany CR“ a ze zakladnich politicko-strategickych dokumentti a
operacnich standardi NATO. Vychazi také z aktudlnich zkuSenosti a poznatkl
ziskanych piislusniky ACR pfi plisobeni v zahrani¢nich operacich a ze sbéru informaci,
vysledkli hodnoceni a zev§eobectiovani poznatklli a zkuSenosti z operaci NATO a EU.
Respektuje platné zakony CR a zasady mezinarodniho humanitarniho prava. Zarovefi
bere v uvahu i moZnost nasazeni sil a prostfedkit ACR v operacich na tizemi CR
pod narodnim velenim.

Doktrina ACR je spoleénou doktrinou viech druhi sil, vojsk a sluzeb a je rovnéz
podkladem pro tvorbu doktrin niz§iho fadu a dalSich vojenskych ptedpist
zpracovavanych a vydavanych v plsobnosti resortu Ministerstva obrany Ceské
republiky. Je dokumentem, jenZ propojuje politicko - strategickou uroven fizeni obrany
statu s velenim a fizenim ACR na urovni operaéni. Zatimco strategické dokumenty
definuji politicko-vojenské ambice CR a jsou smérodatné pro ACR pfi eliminaci
bezpecnostnich hrozeb vojenskymi prostfedky, doktriny uvadéji zplsob napliovani
poslani ACR pfi realizaci opera¢nich ukol.

Podrobné rozpracovani této problematiky a jednotlivych principli obsahuji
dokumenty niz§iho fadu. Zejména z nich vychdzeji vojenské operacni doktriny, taktické

doktriny a vojenské ptedpisy s piisobnosti pro jednotlivé oblasti innosti ACR, druhy
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vojsk a sluzeb, pro velitele a $taby viech stupiiti veleni a fizeni. Doktrina ACR je uréena
predevsim velitelim a $tabtim vsech stupiili, osobam zodpovédnym za planovani, rozvoj
a pouziti ACR, vycvikovym a vzdélavacim soucastem resortu MO CR. Dale je uréena i
resortim statni spravy a organiim statni spravy a samospravy, spolupracujicim s ACR
napf. pii feSeni krizovych situaci na izemi statu v oblastech jejich spole¢né plisobnosti.
Cilem doktriny ACR je vymezit obecny obsahovy ramec pro planovani, p¥ipravu
a fizeni jednotek (utvart) ACR k jejich nasazeni ve vojenskych operacich vymezenych
politicko-vojenskymi ambicemi CR a Vojenskou strategii CR. Dal§im cilem doktriny
ACR je informativnim zptisobem zajistit jednotné chapani obecnych zasad piipravy a
vedeni vojenskych operaci a dosdhnout optimalni Grovné operacni interoperability
s ozbrojenymi silami ostatnich ¢lenskych zemi NATO. Doktrina je pro piislusniky ACR
smérodatnd, ale nesmi byt chapana jako dogmatickd a neménna. Pti jeji aplikaci v praxi
velitele neomezuje a jeji pouziti vyzaduje tvar¢i pfistup, odpovidajici novym

okolnostem vedeni operaci. (tamtéz)

DalSimi zékony, které navazuji na ustavni zédkon €. 110/1998 Sb., o bezpecnosti
Ceské republiky je:

e zakon ¢ 219/1999 Sb., o ozbrojenych silach Ceské republiky,

e zédkon ¢. 220/1999 Sb., o pribéhu zakladni nebo nahradni sluzby a vojenskych
cvieni a o n€kterych pravnich pomérech vojaki v zaloze,

e zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povoléni,

e zakon ¢. 222/1999 Sb., o zajistovani obrany Ceské republiky,

e zakon ¢. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajiStovani (branny zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist,

e zédkon €. 289/2005 Sb., o Vojenském zpravodajstvi,

e zakon €. 214/2004 Sb., o zfizeni Univerzity obrany,

e zakon ¢. 170/2002 Sb., o véale¢nych veteranech,

e zakon & 310/1999 Sb., o pobytu ozbrojenych sil jinych statd na tizemi Ceské
republiky.

Zejména zakon ¢&. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani je velmi dilezity.
Upravuje vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich pomért vojaki z povolani a bytostné

se dotyka kazdého z nich.

16



Zakon se déli na deset ¢asti:

CAST PRVNI — vieobecna ustanoveni
CAST DRUHA - vznik, zménu, zanik a obsah sluzebnich pomérii vojéki z povolani
e Hlaval - vznik sluzebniho poméru
e Hlava Il — pribéh a zmény sluzebniho poméru
e Hlava Ill — zanik sluzebniho poméru
e Hlava IV — vykon a doba sluzby
e Hlava V — dovolena a sluzebni volno
e Hlava VI — zvlastnosti pribéhu sluzby v zahranici
CAST TRETI — ob&anska prava a vojenské kézetiské pravo
e Hlava | — omezeni obéanskych prav vojaka
e Hlava Il — zakladni povinnosti vojakt a zakladni povinnosti nadfizenych

e Hlava Il — kazenska pravomoc, kazenské odmény, kazenské tresty a jejich
ukladani

CAST CTVRTA — péce o vojaky
CAST PATA — zabezpedeni vojakii

e Hlava | — platové nalezitosti

e Hlava Il — naborovy ptispévek

e Hlava Ill — cestovni a jiné nahrady

e Hlava IV — proviantni, vystrojni a pfepravni nalezitosti

e Hlava V — zdravotni péce, zdravotni pojisténi a nemocenska péce
CAST SESTA — bezpetnost a ochrana zdravi pii vykonu sluzby
CAST SEDMA - nahrada $kody

e Hlava | — odpovédnost vojaka za skodu zpisobenou statu

e Hlava Il — odpovédnost statu za Skodu zptisobenou vojakovi

e Hlava Ill — spole¢na ustanoveni o odpovédnosti statu za Skodu
CAST OSMA - vysluhové néleZitosti
CAST DEVATA — rozhodovani ve vécech sluzebniho poméru

e Hlava I —ftizeni ve vécech sluzebniho poméru
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e Hlava Il — pifezkoumani rozhodnuti

CAST DESATA - spole&na, ptechodna a zavéreéna ustanoveni
e Hlava | — spole¢na ustanoveni
e Hlava Il — pfechodna ustanoveni

e Hlava lll — zavéreéna ustanoveni

1.5 Dil¢i zavér

V této kapitole se zabyvam &innosti legii pied vznikem Ceskoslovenské
republiky, velmi t&Zkou a sloZitou situaci Ceskoslovenské lidové armady a jejim
nastupcem Armadou Ceské republiky. Popisuji legislativni normy ozbrojenych sil nejen

ve vztahu K sob¢ samym, ale také ve vztahu k NATO a Evropské unii.

18



2. ZENY JAKO BOJOVNICE

Zenam byla uz v davné historii pfisouzena role t&ch, které nebojuji. Zeny se viak
mnohokrat staly bud’ pfimo, ¢i nepfimo obét'mi valky. Pfestoze jsou to bytosti spise
truchlici, oslavujici ¢i ochranujici. Samoziejmé, piibéhy Zen — bojovnic, nejsou
jednoduché. Vzpomenme na nevyhnutelné vyjimky zpravidla - bajné piiklady
hriizostrasnych Amazonek ¢i svétic typu Johanky z Arku. I pfi pohledu do historie se
mnohokrat mizeme presvédcit, ze kdyz si muzi uz nevi rady, fesi zapeklité situace
zeny, a mnohdy velmi uspésné. Historici radi hovoii o obdobi vlady carevny Katefiny
II. Veliké, cisafovny Marie Terezie nebo kralovny Viktorie. V modernich dé&jinach to
byla i Matka Tereza, ktera pohnula svédomim lidstva. V mysli ndm okamzité vyvstanou
také dalsi priklady: partyzanky z druhé svétové valky, odbojové pracovnice a pilotky
taktickych stihadek, partyzanky z kolonidlnich vélek, Zeny vyrdbéjici munici ¢i dnes
pilotujici stihacky vale¢ného namoinictva. Takze jak to bylo v minulosti?
Pro pochopeni je tedy nutné podivat se na starovéké a stiedovéké predchiidkyné zen
vV moderni valce.

Pokud pomineme béje, Zeny byly soucésti valecné historie uz ve staroveku.
Staroveéka spolecnost byla zcela zaloZena na patriarchalnim modelu. Byla to spolecnost
starych Reki a Rimand, jez nejvice ovlivnila vyvoj Evropy a jejich vztah k Zenam se
promitl nejen do stfedovékych, ale i pozd&jsich nazort evropské spoleénosti. Pro Reky
byla valka piirozenym stavem a zakladem spole¢nosti. Recké méstské staty byly hlavng
komunitami vale¢nikii. A tak Periklés v pfednesené smutecni feci oslavoval véle¢nika,
ktery jako pravy Athénan poloZzil Zivot pii obrané mésta.

Role Zen ve starovéku byla vyrazné¢ formovéana naprosto konkrétnimi
historickymi modely a silami. Vypodobeni zen z feckého starovéku ndm mtizou osvétlit
plsobiva a prototypove obecna tvrzeni. Hlavni myslenkou byla teze, ze valcent je pouze
muzskou zaleZitosti. Celd osobnost Zeny byla ve starovékém Recku, respektive
v Athénach, sniZzena na pouhou strazkyni domu, rodicku, sluzku a otrokyni. V této dobé
méla Zena dosud nejhor§i postaveni. Zendm nezbyva nic jiného, nez usilovat
o soukromou pomstu. Mnohem vyraznéji se v pfibézich Zen a valky vyjima matefské
truchleni Hekabé nad mrtvym synem a vnukem. Dominantni roli hraji slzy Zen a jejich
smutek. Zeny vélkou trpély, ale zaroveni ji povazovaly jak za nevyhnutelnou, tak

za arénu muzského boje a cti. Krajni alternativu nebojujici Zeny piedstavuje spartska
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matka — hrda, odmitajici soucit, slzy a lamentace, militantni ob¢anka. Ona sama nabada
syna k boji, aby se vratil bud’ se §titem, anebo na §tit&."

Spolecenska situace ve Sparté byla pomérné dost odlisna od situace v Athénach.
Zatimco v Athénach a ve zbytku Recka panovalo jiz patriarchalni ziizeni, ve Sparté
dosud pretrvaval stary gentovy fad, ktery byl ovlivnén celkovou zdejsi spolecenskou
situaci. Volnost mravil, rodinny zivot ve Sparté, ale i v celé tehdejSi spolec¢nosti byl
vyrazné ovlivnén pé¢i a vychovou statu. Ale Spartané si svych manzelek vazili a Zeny
se teSily opravdové ucté, nicméné s jejich pravnim postavenim to bylo horsi.
V fimskych déjinach najdeme fadu Zenskych postav uvadénych jako vzory matefstvi,
hrdého Zenstvi a lasky (Lucretia, Cornelia)

Po mravnim tUpadku Rima ajeho nasledném faktickém padu sev Evropé
rozmaha nové nabozenstvi — kiest’anstvi a na vyznamu nabyvaji zcela jiné postavy Zen.
Kfiestanstvi vracelo zenam zpocatku lidskou distojnost, odsuzovalo aplikaci dvoji
moralky a poslani vale¢nika se stavalo daleko rozporuplngjsi. Postava zeny byla mocné
formovana predstavou Madony, kterd spiSe trpéla nad ztradtou syna, nez aby oslavovala
jeho slavu. Trpici matka, na rozdil od ptisné spartské matky, tady byla postavena hlavné
do role obéti valky. Pfestoze souhlasila s valecnym Uusilim své vlasti, tak smrt jejich
syndl ji pfinasela jen smutek a slzy. Zeny byly chapany a oslavovany jako darkyné
zivota a zdalo se, Ze v nové formované evropské spolec¢nosti by se mohly domoci
stejnych prav, jaké méli muzi.

Z antropologického hlediska patfi ochrana nositelky Zivota mezi hluboce
zakotfenény pozadavek lidského rodu. Stejn¢ tak existuje mnoho evolucnich divodu,
pro¢ drzet Zeny stranou od ohnisek nebezpeci. Ale postupem doby a s ndstupem
moderni valky se mnohé zménilo. I nadéle sice Zeny nepatii v pifevaZzujici mife mezi
bojovnice, nebezpe¢i pro né¢ vSak predstavuji nejenom tlupy bojovnikii a okupacni
vojska, ale také dalekonosné zbran€ délostfelectva a od dvacatého stoleti také pumy
shazované z letadel na mésta. Dokonce by se dalo fict, Ze ¢im vice nabyvalo valCeni
totalitniho charakteru, tim vice moznosti k i¢asti na vélce se pfed Zenami oteviralo.

Vyvoj spole¢nosti je vSak podminén spoustou faktord, které nemizeme ani
ovlivnit, ani pfedvidat. Rozvijejici se emancipaci totiZ zhatily kfizacké vypravy, jejichz

cilem bylo osvobodit Svatou zemi a Jeruzalém. Slechta, jako ,,vladnouci® tfida, k¥izacké

12 Rownshend, Ch. Historie moderni valky, Mlada fronta, Praha, 2007, s. 314 - 315
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vypravy organizovala a sama se jich ucastnila. Po jejich ndvratu zacal vznikat novy
ideal Zeny ovlivnény arabskou kulturou. Zena jemnd, kiehka, potfebujici oporu.™®

Vyvoj valeCnictvi v Cerstvé renesanci a v ran¢ modernich obdobich nepfinasi
zadna velka ptekvapeni. Diky ptfekonani predsudki minulych staleti zacala byt zendm
pomalu pfiznavana lidska prava. Na malbéach renesanc¢nich umélct jsou zobrazeny nové
typy zen. Markytanky, které oSetiuji, rozd€luji piti, 1éky, potraviny a poskytuji utéchu
jak mateiského, tak télesného druhu. Manzelky nasledovaly muze do lezeni. Kdekoliv
se ocitli vojaci, tam byli 1 lidé, ktefi armadu nasledovali na pochodu. S néastupem
profesionalnich, disciplinovanych, trvalych arméad pod dohledem statu pak zmizely ony
nesourodé tlupy, jez byly charakteristické pro ptedmoderni valeénictvi. Zeny ve valce
byly proto, aby slouzily muzim, tim ¢i onim zplsobem. UZ nebyly brany pouze jako
milenky a svétice. Prohlubuje se vzdélani Zen a zacaly vznikat prvni Zenské spolky.
Kultura a uméni bylo obohaceno o Zensky prvek, zensky zpiisob vnimani svéta.

V sedmnactém a osmnactém stoleti nastava doba ponc¢kud lehkomysIngjsi, ale
emancipace zeny zdarn€¢ pokracuje. Z vyssich socialnich tfid se rekrutovali bojovnice
a bojovnici za prava zen a vznikaji moderni Zenskd hnuti. Mezi nejranéjsi patiilo
sdruzeni americkych Zen, jeZz pozadovalo s muzi stejnd politickd prava a rovnost
ve vzdélani. Prvni vyrazné€j$i postavou rodiciho se zenského hnuti byla Francouzka
Olympie de Gouges a ve Velké Britanii Mary Wollstonecraftova. Pravni postaveni Zen
se vté dobé pfiliS nezlepSilo, ale pravé anglosaské zemé se pozdéji staly kolébkou
feminismu.

Zeny v Anglii nemély rozhodné stejnd prava arovnost smuzi. Tehdejsi
spole¢nost rychle pochopila, Ze tato diskriminace brzdi jeji vlastni vyvoj, a tak necekala
na zadné vyhlasky, nafizeni, vynosy ¢i zdkony a zacala si poc¢inat, jako by zmény jiz
nastaly.

Podobna situace panovala 1 ve Spojenych statech. 1 tady vyvoj spolec¢nosti
piedbéhl pravni normy. V jednotlivych statech USA platily rozdilné zdkony, vyplyvajici
Z tradice ovlivnéné piistupem Spanélskym, francouzskym ¢i anglickym. Pravni
postaveni Zen se rychle zlepsilo na severu a zapad¢, kde byly piivodné anglické kolonie.

(tamtéz)

B Broz, J. Feminismus:ideologie smérujici k totalitarismu [online], 1999, [cit. 2010-11-15]. Dostupné na
WWW: < http://www.feminismus.stylove.com>
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Naprosto jina situace panovala mimo anglosasky svét, napiiklad ve Francii.
Revoluce z roku 1789 sice pfinesla zmény, které postaveni Zen zlepsily. Radu zakond,
které Francie pfijala, a zenu osvobozovaly, roku 1799 zrusil Napoleon zaroven se
zpusobem vlady péti direktori. Ve zbytku Evropy byla situace velmi podobna.

Devatenacté stoleti bylo jednou z nejvyznamnéjsich epoch v déjinach lidstva a
souCasn¢ prineslo nebyvalé rozsifeni obcanskych prav a svobod. Diky primyslové
revoluci byly pietrhany feudalni vazby, doSlo k rozvoji a narustu stfedni t¥idy, ktera
ziskala vliv, postaveni, moc i bohatstvi. Tato situace se odrazila také v zivoté Zen.
Mnohé z nich studuji, stavaji se spisovatelkami, malitkami, hereckami, politickami,
podnikatelkami a védeckymi pracovnicemi.

Jakmile dospéjeme k narodnimu stitu v jeho moderni formé, tak zjistime, Ze
jeho neoddélitelnou c¢asti je piedstava zen jako nebojujiciho celku. Od konce
osmnactého stoleti bylo pievladajici normou €init vyrazny rozdil mezi vztahem muzl a
zen k nasili. Muzské nésili bylo ospravedlnitelné jedin¢ ve valce, ale zenské nasili bylo
mimo jakékoliv hranice normalniho o¢ekavani. Pokud k nému doslo, bylo povaZzovano
za zkdzonosné a individudlni, zatimco nésili muzi v dobé& valky mohlo byt spofadané a
fizeno pravidly. Zaroven se objevily velice ostré rozpory mezi osobnim Zivotem a
vefejnym Zivotem — mezi rodinou a stitem. Zatimco Zeny byly straZkynémi rodiny,
muzi byli zase ochranci statu.™

Pro muZe bylo konani skutkli ochrany, obrany a smélosti diikazem odvahy,
sluzby, cti a slavy. Naopak Zeny vid€ly ve svych skutcich ochrany a obrany hladovéni,
nemoc a utrpeni. Pfijaté povédomi nikdy neztratilo svou u¢innost. Zeny zistavaji
prototypem tvorii nebojujicich, mimo okruh kolektivniho nasili, a to i1 tehdy, kdyZ je
historie valceni dvacatého stoleti postavila do epicentra vale¢né zkazy (doslova a
do pismene v ptipadé hrizného bombardovani némeckych mést za druhé svétové valky
a shozeni atomovych pum na HiroS§imu a Nagasaki).
partyzanek, bombometkyn a vrazedkyn. Jako provokatérky, vyzvédacky a kone¢né jako

samotné bojovnice v uniformé, podiizené vojenskym pozadavkim a discipling.

Y Rownshend, Ch. Historie moderni valky, Mlada fronta, Praha, 2007, s. 318 — 319
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2.1 Zena, muz a spole¢nost

Muz a Zena se setkali, poznali, zamilovali se do sebe a rozhodli se spolu zit a mit
déti. Muzi pracovali, aby uzivili rodinu. Zeny se zase staraly o diim, rodinu a déti.
Spole¢né tvofili harmonické partnerstvi i diky tomu, ze méli rozdélené role a ukoly.
Postupné se v piistupu spolecnosti k Zendm se odehraly velké zmény.
matky. Zeny postupné zac¢ala unavovat a neuspokojovat pouze péée o domacnost a
rodinu. Zatouzily po uspokojeni, moci, uzndni, nezavislosti, samostatnosti. Chtély
vydélavat penize, samy rozhodovat o svych vécech. A tomu byly schopné a ochotné
mnohé obétovat. Dnes se zena muze rozhodnout, zda se bude plné vénovat détem a
domacnosti, nebo zda skloubi rodinu s kariérou. Spousté z nich se to podafilo. Staly se
jak dobrymi matkami, tak GspéSnymi ve svém pracovnim oboru. Né&které se dokéazaly
prosadit v dosud vyhradné muzskych profesich ¢i funkcich.

Posun v partnerskych rolich vSak odstartoval chaos a zmatek na pracovistich.
Zamgéstnavani Zen zpusobilo fadu konflikti a potizi. Mnoho muzl necitilo k Zenam
zadnou uctu, respekt, uznani a pracovn¢ je podceniovali. Navic muzi v Zenach vidé€li
spiSe sexualni objekty. Tato situace poSkozovala ob¢ strany. Nejen zeny trpély
obrovskym stresem. Emocionalni podporu dnes potiebuji jak muzi, tak Zeny. Muzi
ve stresu reaguji jinak neZ Zeny. MuZ se zaCne utapét sam v sobé a v soustfedéném
pfemysleni, jeho prace ztraci na uéinnosti. Zeny vystavené nepiirozené silnému stresu
se vétsinou chovaji zcela opatné nez muzi ve stejné situaci. Zeny mivaji sklon
k pfehnané upovidanosti, podléhaji pocitu, Ze jsou pietazené a napor prace nezvladaji a i
malé problémy se jim zdaji vétsi, neZ ve skuteCnosti jsou. Nejjednodussim zplsobem,
jak se vyporadat se stresem, je pro Zenu moznost promluvit si o jeho pfi€inadch a
zdrojich s prateli.’® Spole¢nosti, firmy a zamé&stnavatelé se vieobecné snaZi podporovat
kvalitni rodinny Zivot svych zamé&stnanct tim, Ze jim nabizeji moZnosti pruzné pracovni
doby, rodinné rekreace, rizné akce, programy a vecirky

Mezi muzi a Zenami existuje spousta vzajemnych odliSnosti a povahovych
rozdili. Pokud je pochopime, dosdhneme vétsi davéry, Ucty, spoluprace mezi nimi a

udéla ndm jasno v tom, pro¢ lidé reaguji ur€itym zpisobem. Pfitom piitomnost Zen

15 Gray, John. Mars a VenusSe na pracovisti, Prah, Praha, 2003, s. 15-280
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na pracovisti znamena velky pfinos, dodavd mu nové a piinosné dimenze. Muzi i zeny

Casto pracuji spolecné, coz klade na ob¢ pohlavi velkou zatéz. Diky novym poznatkiim
a jejich uzivani v praxi dokdzou muzi vytvofit s zenami jeden harmonicky tym,
navzajem si prospivat odliSnym pfistupem k véci a nazory i schopnostmi typickymi
pro jednotlivé pohlavi. Zlepseni atmosféry na pracovisti se odrazi i na vylepSeni
kvality naseho soukromého Zivota, protoze tyto dvé sféry lidské existence si navzajem
poskytuji podporu.

Zameéstnani klade na Zenu mnohem vétsi nadroky nez na muze. Béhem vyvoje
spole¢nosti doslo k mnoha kroktim, kter¢ si kladly za cil zrovnopravnit postaveni muza
a zen na pracovisti. Svou roli zde hrala nejen legislativa, ale i vnitini politika firem.
Ptedsudky na pracovisti Zendm znesnadiiuji moznost prosadit se stejné¢ snadno jako
muzi. Pracovni svét stoji vyhradné na konkurenci, uspéch si kazdy musi zaslouzit a
neustale na ném dal pracovat. To je ostatné rozdil a protiklad svéta soukromého,
intimniho.

Lepsi pracovni atmosféra, efektivita a uzite€nost vede nejen k vySsi produktivité
prace a k vétsimu zisku, ale i vétsi vykonnosti a tvofivosti, bez kterych se dnes neobejde
nikdo, kdo chce obstat na trhu prace. V pracovnim prostfedi ndm jde hlavné o to,
abychom dosahli zisku. Musime dokazat umét presvédcit ty pravé osoby o svych
schopnostech a znalostech, jen talent od boha nesta¢i. MuZi si mnohem vice tyto
schopnosti uvédomuji, dokazou vy¢nivat nad ostatnimi a vydélit se z davu. Naopak
Zeny uvazuji a jednaji iplné opa¢né. Zeny se chovaji vice rovnostafsky a neini si narok
na vysadni zasluhy. Vyuzivaji, ale nezdiiraziiuji osobni talent, vyjimecnost, schopnosti a
uspéchy. (tamtéz)

Zasadni rozdily mezi muzi a Zenami se projevuji v oblasti vzdjemné
komunikace. Pfirozenosti Zeny je, ze vyuziva emociondlni toén k vyjadieni svych pociti.
Slova sice zn¢ji stejn€, ale mohou mit jiny vyznam. Stejny vyraz stejné tak muze
snadno vyvolat odli§né pfedstavy i emociondlni napli nebo nespravné pochopeni celého
sdéleni. Zeny projevuji velkou schopnost empatie, vazi si hodnot, jako je podpora,
diivéra a dobrd komunikace. Mensi diraz kladou na osobni uspéchy a vétsi diraz
na osobni vztahy, velkou roli pro né€ hraje osobitost a krasa.

Muzi i Zeny prozivaji stejné pocity, 1 kdyz je kazdy vyjadiuje jinak. Pocity
nedavame najevo jen slovy, ale i gesty, mimikou oblic¢eje a tonem hlasu.

Zeny dnes pronikaji stale vice do &isté muzskych profesi a naopak muzi se snazi

mnohem vice zapojit do péCe o déti a domacnost. Ale lidé maji tendenci pfisuzovat
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zenam urCité vlastnosti a jiné zase muzim. Tomuto automatickému piedpokladu
urc¢itych vlastnosti a schopnosti u obou pohlavi se fika genderovy stereotyp. Nejvétsim
genderovym problémem ve spole¢nosti je platova diskriminace Zzen a to i presto, jaké
obrovské pocCty Zen vstoupily na pracovni trh. Jejich mzdy ve vSech zemich a
pracovnich odvétvich, u vSech typli prace a na vSech urovnich kvalifikace vyrazné
zaostavaji za mzdami muzd.

Socialni identita Zenu zafazuje spiSe mezi obé€ti nez vykonavatele nasili.
Rostouci podil Zen v armadé vzbuzuje vznik zavaznych kulturnich nepfijemnosti.
Angazovanost v zabijeni se dostdva do konfliktu s kli¢ovymi prvky jejich socidlni
osobnosti. Diikazy téchto nesnazi lze nalézt ve zpravach sd€lovacich prostredkt a
v tiskovych kampanich, napt. v kritice Zen odchazejicich do vélky a zfikajicich se
manzelll a déti nebo v pfipadech zvlastniho zajmu o Zeny, které se staly valeCnymi
zajatkynémi.

Délba prace je technickou zalezitosti, ale ma také skryty moralni vyznam.
Ukoly, které jednotlivei vramci délby prace plni, se vyznaCuji aspekty spjatymi
S kvalifikaci 1 aspekty mravnimi. Sepéti zaméstndni s pohlavim se promita
do ptfiméfenosti specifickych ukolt, ale také do mista a vyznamu ukold v SirSim
moralnim fadu. Zeny, které vstupuji do tradiéné muzskych profesi, se pak velmi &asto
setkdvaji se zaméstnaneckou kulturou, kterd je sama o sobé samoziejmé spjata
S muzskym pohlavim.

Pro Zenu v tradicn€ muzské oblasti ve skutecnosti mize byt velmi obtizné
jednat zcela bez rozpakt. Hochschild (1973, in Chandlerova J, 1993) bylo zjisténo, ze
zeny, které se ocitnou v zaméstnanecky okrajovych situacich, se snazi svoji situaci
pfeklenout tim, Ze pfijimaji jeden zdvou typl roli: ,defeminizovany* nebo
,.deprofesionalizovany* typ:

Zeny s defeminizovanou orientaci se snazi identifikovat s dominantni skupinou,
oddéluji se od ostatnich Zen a snaZi se uspéSné plnit pracovni Ukoly a normy.
Skutecnost, Ze vyznavaji orientaci na vykon, Casto znamena, ze v nich nejsou
spatfovany Zeny. Zeny s deprofesionalizovanou orientaci jsou spokojeny s praci
V podfizenych a pomocnych rolich vii¢i svym kolegiim muZzského pohlavi.

Mnoho vojenskych piedpist proslo zménami v ramci piizplisobovani se rolim
zen v boji a predni linii. Ustanoveni fadt a kazenské metody byly a jsou problematickou
oblasti. Tam, kde doSlo ke zmé&né predpisti tak, aby byly 1épe piizplisobeny Zenam,

doslo ve skuteCnosti 1 ke zméndm tykajicich se vojenskych zkuSenosti muzi. Rozdily
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mezi vefejnym a soukromym jsou také otazkou prostoru. V bojovych sestavach
neexistuji zadné rozdily mezi tim, co se v obCanském zivoté povazuje za domov a
zaméstnani, a mezi malym prostorovym soukromim. Ochrana prostoru se tak stava
objektem centralni pozornosti armady. Zeny v bojovych situacich pak mohou byt
muzskou populaci povazovany z mnoha diivodl za problematické.

Dusledky zvysujici se ucasti zen na bojové bojeschopnosti patii ke klicovym
otazkam a k vyznamnym objektim rozpornych diskuzi. Na jedné stran¢ je kladen vétsi
diraz na intelektudlni a vzdélanostni kvality brancii. Na druhé strané rozSifovani
vojenskych roli Zen je chapano jako néco, co potencidlné omezuje bojeschopnost.
O zenach se soudi, ze postradaji télesnou silu a potfebnou agresivitu. V nékterych
ozbrojenych silach byly stanoveny odlisné fyzické naroky pro muze a zeny. Pravée
na tyto rozdily se Casto soustied’ovala kritika proti zatazovani Zen do armady.

Historicky obraz o postaveni zen v armad¢é je naplnén mnoha vyznamovymi
charakteristikami, stejné tak, jako postaveni Zzen v jinych tradicné muzskych
zaméstnanich. Najdeme zde plno piikladd, kdy se arméady snazily soucasné eliminovat
zeny ze svého stfedu, ale také jich vyuzivat a kdy jakdkoli ucast Zen v bojové situaci
byla co do vyznamu sniZovéna i odsouzena k zapomnéni.

Véle¢né udalosti vzdy byly povaZzovany za sou€ast muzské domény, za svét,
Vv jehoz ramci Zeny pomahaly potencidlné ilustrovat legitimitu vojenské ¢innosti a
bojovniklim poskytovaly pocit domova i sexudlni sluzby, sluzby, které byly vojenskou
hierarchii ocefiovany i zatracovany. Eliminace Zen z vojenské oblasti 1 dvoji platnost
tohoto problému se prohloubily se vznikem profesionalnich armad a profesionalniho
vojenského namotnictva. Zeny byly nové definovany jako sice podstatna, ale okrajova
socidlni skupina, uzitecnd pouze pfi feSeni n€kterych rozport a zvlastnosti vojenského
Zivota.

U namotnictva se setkavame s obdobnym obrazem. Az do roku 1990 nebylo
zenam na britskych valecnych plavidlech oficidlné vymezeno Zadné misto.
Profesionalni vojenské sily se snazily vyloudit Zeny ze svého stfedu spiSe v miru nez
za valky. V evropskych vélkach bylo podporovéano usili Zen vstoupit do armady a byly
pfijimany do brannych sil, byly aktivni v partyzanskych bojich a hnutich odporu.
Vojenské zkuSenosti zen jsou piikladem toho, jakym zplisobem lze zeny povazovat
za prvek pronikajici do svéta muzi. Jak je jim dovoleno vstupovat do kultury a prostorti
muzil v dobach narodniho ohrozeni a kdy je jejich ucast povazovana za prospesnou.

Zeny byly a jsou doslova zalozni armadou a jejich udast ve valce byva objektem
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,kulturniho zapomnéni®, V disledku toho je kazdé zvyseni ucasti Zen v armadé
povazovano za bouilivé novum. Mnohdy se argumentuje tim, ze se zménila ideologie,
kulturni normy 1 socialni reatlity.16

Vzdycky existovali lidé, ktefi prohlasovali, Ze valka bude jednoho (mozna
nepiili§ vzdaleného) dne zastarala. Castetné i proto, e lidské bytosti piestanou byt
schopné snaset zkdzu a zmar, jez valka ptinasi. Nezda se, ze by to lidskou rasu odradilo
a je mala pravdépodobnost, Ze ji to odradi v jednadvacatém stoleti. Ve skutecnosti dnes
existuji doktriny vytvarejici genderovou politiku, pokud se to tak da fict, jeZ zrusi
tradi¢ni zplisoby, jimiz se spole¢nost snazily omezit Skody zpisobené valkou tim,
ze vztyCuji bariéru mezi bojujicimi a nebojujicimi. V otazkach vztahu Zen a vélky bude

1 naddle prosazovana fada rozdilnych nazora.

2.2 Zeny v ozbrojenych silich v obdobi mezi svétovymi valkami

Zeny byly povolavany do moderni véalky uz v dobé& pied prvni svétovou valkou.
Kdyz zaznély uvodni salvy prvni svétové valky, neprojevily Zeny mensi vlastenecké
nadSeni nezZ muzi. Mnohé mladé Zeny si pfipinaly na své obleceni bila peticka, symbol
zbabélosti, aby zostudily ty mladiky, ktefi neoblékli uniformu. Zeny nebyly nasazovany
piimo do boje, ale své misto naSly v nejriznéjSich funkcich, predev§im jako polni
sestry, coz byla Cestna a nezbytna sluzba zalozena v devatenactém stoleti. Mnoho Zen se
tak dostalo velice blizko k mistim opravdovych véle¢nych bojl, a zaroven tak byla
potvrzena jejich pivodni role 1éitelek, nikoliv bojovnic. Zeny slouzily jako kuryii a
obCas se objevila néjakd ta neblaze proslula vyzvédacka (z nich nejvice zlopovestna a
zaroven fascinujici byla Mata - Hari). Valka zaroven vyvolala u Zen vybuch
protivalecné aktivity. Pro aktivistky byla opozice proti valce logickym pokracovanim
jejich snahy o ziskani volebniho prava, nebot v jeho rozsifeni zeny spatfovaly
humanizaci vlad.
svétové valky. Nikdo uz dnes nespocita, kolik Zen se aktivné ucastnilo odboje v nacisty
okupované Evropé. Nékteré odhady hovoti dokonce o tak vysokych Cislech jako
»desitky tisic* zen zapojenych jenom do francouzského odbojového hnuti samého,
vnémZ plnily tkoly vroli spojek, vyzvédacek, sabotérek a ozbrojenych bojovnic.

Ve Francii za druhé svétové valky ,,v duchu tradice Johanky z Arku* Zeny vedly

'® Chandlerova, J. et al. Zeny v ozbrojenych sildch In Sbornik stati ze zahrani¢nich sociologickych
vyzkumu, Praha, MAGNET-PRESS, 1993,s.6 - 8
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partyzanské jednotky do boje, pii osvobozovani Patize zeny bojovaly v ulicich spolecné
s muzi.”’

Velmi vyznamnou a zaroven jednu z nejméné znamych historii druhé svétové
valky ptredstavuji sovétské zeny. Za valky v boji vytvorily jako jediné pravidelné zenské
bojové jednotky. Slouzily jako odstfelovacky, kulometice, u d¢lostfelectva a
tankového vojska. Jejich pocty dosahly svého vrcholu na konci roku 1943. Podle
odhadi v té¢ dob¢ slouzilo ve vojsku 800 000 az 1 000 000 zen, tedy 8 % z celkového
poctu prislusniki armady. Sovétské zeny také tvorily tfi letecké pluky a ucastnily se
odminovacich akci. Instrukce, vystroj, vyzbroj a ukoly Zen byly shodné s jejich
muzskymi protéjsky. Také u pozemniho personalu, ktery byl pfi¢lenén k témto plukim,
napo¢itame velké podty Zen. Zeny, které slouzily v tdchto funkcich, byly dobrovolnice a
na rozdil od svych americkych protéjski, nebyly urceny vyhradné k nebojovym
¢innostem. Sovétsky svaz se po valce vratil ke standardnimu modelu, v jehoz ramci jsou
zeny urcovany jen k nebojovym funkcim. V dobé zaniku Sovétského svazu hraly zeny
V jeho armadé jen okrajovou roli, pfedevs§im v roli kancelatrského personalu.

sluzbé na domaci fronté. Nékteré Zeny byly pfimymi obét'mi valky, ale témét vSechny
zeny ve statech Ucastnicich se valky pocitily na svych Zivotech dotek této nejrozsahlejsi
ze viech modernich valek. Zeny se podilely hlavné na vale¢né produkci V tovarnach,
aby tak nahradily ,,nedostatek muzské pracovni sily, protoZe do valky odeslo ohromné
mnozstvi muzd. Zeny se tak musely vyrovnat s nedostatkem a stradanim ve viech
moznych ohledech.

Po ukonceni druhé svétové valky doslo k velkym zménam v lidské spole¢nosti a
postaveni Zeny ve spolecnosti se zaalo zlepSovat. Vydobytek 20. stoleti, vSeobecné
volebni pravo, zacalo platit pro muze i pro Zeny.

Evropa unavena vale¢nickymi excesy se poté obratila k obchodu a k politice
studené valky pod jadernym deStnikem Spojenych stath. Nebylo snadné vyvolat
jakékoliv nadSeni pro valku a otdzka role Zen v boji postradala jakoukoliv naléhavost.

Mnohem vétsi a naléhavéjsi strach predstavovalo pro zeny nebezpeci z jaderné valky.

" Rownshend, Ch. Historie moderni vélky, Mlada fronta, Praha 2007, s. 321

28



Mnozstvi zen cestovalo kiizem krazem po svété s nejriznéjsimi formami protestu proti

atomovému nebezpedi.

2.3 Zeny v ozbrojenych silich v zahranici

Veleni mnoha armad v poslednim desetileti pfistoupilo k dosud nevidanému
jevu a umoznilo vykonavat zendm diive témér vyluéné muzskou profesi vojaki
z povolani. Zeny projevily o vojenské povolani znaény zajem a jejich podet v armadach
NATO rychle roste, ¢imz se zna¢né rozsifila vojenska role Zen. Zeny maji stale vétsi
touhu se vice angazovat v bojovych oblastech a mnohé z nich zacaly byt pfijimany a
zatazovany do bojovych funkei 1 funkei spjatych s bojem. Zcela nové tedy muselo byt
definovano to, co tvoii podstatu bojové Cinnosti. Vojenska role Zen vyvolavéa tfadu
specifickych i obecnych otizek nejen o sepéti armady, jeji organizaci a kultufe
s pohlavim, ale i o narocich, které na né vojenské povolani klade a v neposledni tadé
také kulturné vymezené otazky vztahu Zen k zabijeni.

Viadé zemi jsou zeny bezesporu ve stile vétSim poctu pfijimany
do rozmanitych vojenskych roli. Tak naptiklad Izrael, Casto povazovany za stat
s ,,zenskymi vojaky*, osvobozuje vSechny vdané Zeny z povinné vojenské sluzby
(vCetné zéaloh) a zenské prisluSnice Izraelskych obrannych sil se netcastni bojovych
akci ani na pevniné, ani na mofi.*?

Soucasné pocty zen v armadé ukazuji nevyrovnany obrat ve prospéch muzi.
Zeny tvofily 6 % celkového podtu vojakil v operaci Poustni boute. Zeny slouzily jako
pilotky zasobovacich letounti, mechani¢ky, policistky, v muni¢nich skladech a
v obvyklé Skale Stabnich, zdravotnickych a zabezpefovacich funkcich. Ackoliv ucast
zen ve valce v Perském zalivu byla omezend a ve srovnani s pocty nasazenych muzi
vystavenych nebezpeci nepatrna, zacalo v letech 1992 a 1993 silit nadSeni pro zruSeni
vSech dosud platnych pravidel o ,vylouceni zboje“. V disledku toho vale¢né
namotnictvo Spojenych statl zacalo v roce 1994 zatazovat do své bitevni flotily i1 Zeny.
Zeny, které slouzily na letadlové lodi USS Eisenhower, pfipravily cestu pro dalii piiliv
zen do bitevniho lod’stva. Letectvo USA také otevielo dvefe Zenam pilotujicim bojové
letouny opét jako prvni v roce 1994. V soucasné chvili Zeny nemaji dovoleno slouzit

u pozemnich bojovych jednotek ¢i ve specidlnich silach.

18 Chandlerova, J. et al. Zeny v ozbrojenych sildch In sbornik stati ze zahraniénich sociologickych
vyzkumu, Praha, MAGNET-PRESS, 1993, s.5 - 26
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Tato posledni omezeni, vychézejici z filozofie poslani a nezbytnych fyzickych
predpokladi, zvIaste veétsi télesné zdatnosti, jsou nepfijatelnd zejména pro ty, kteti se
nejvice angazuji pro myslenku obsadit zeny do vSech bojovych roli. Bude piisti stoleti
svédkem zatazeni opony nad propasti mezi bojujicimi muzi a nebojujicimi Zenami, ktera
tak houzevnaté prostupovala zptsob, jakym moderni staty vedly valku, jez byla tak
svédomité pfejimana z generace na generaci a tak vyrazné pronikala praévnimi normami
statii a etickymi kodexy narodi? To je nepravdépodobné. Pro velkou vétSinu Zen
v americké profesiondlni armade¢ riziko bojového nasazeni vysoce pievazuje potencialni
vyhody. Bezpochyby to v historii platilo i pro ohromnou vétSinu mladych muzi. Rozdil
je samoziejmé& v tom, Ze oni nemé&li zpravidla vibec na vybranou.™

Situace je v ruznych zemich NATO dost rozdilna a je patrné, ze existuji velké
rozdily v poctech Zen slouZicich v ozbrojenych sildch. Najdeme zemé, kde je tcast zen
zcela vyloucena nebo omezena. Na rozdil od zemi, ve kterych jsou vSechny nebo
vétSina vojenskych funkci zendm otevieny. Ve dvacatém stoleti byly zeny bud’ zcela
vylou€eny zucasti v narodnich vojenskych silach anebo slouzily v samostatnych
zenskych sborech ztizovanych v souvislosti s realitou prvni a druhé svétové valky.

Nikdy vSak nebyly povazovany za legitimni bojovou silu. SpiSe reprezentovaly
administrativné zabezpeCovaci slozku piisobici ve prospéch zcela muZskych
ozbrojenych sil. V poslednich dvou desetiletich bylo pfikroceno v nékterych zemich
NATO Kk iniciativam, jez maji poskytnout Zenam ptilezitost Gcastnit se vedle muzskych
kolegti v mnoha, ne-li ve vSech specializacich ozbrojenych sil. Vojenska role Zen se
rozsitila v disledku tady faktor. Mezi né patii obavy ze stale mensich moznosti naboru
a z demografickych nerovnosti, z technizace valky a z jejich disledki, projevujicich se
ve zvySenych pozadavcich na kvalitu branct, z vlivu ducha i litery legislativné
zakotvenych rovnych pfileZitosti ne vojenské fady a z ménicich se vztahli mezi pravy
obcanil a vojakll. Mezi témito iniciativami existuji v jednotlivych zemich velké rozdily,
napt. Belgie, Kanada, Nizozemi a Norsko sankcionuji zeny jako bojovnice, Spanélsko a
Italie zakazuji Zenam vstupovat do ozbrojenych sil v jakékoli funkci. Jak jsem uvedla ze
zacatku, ackoli v arméadach doslo k rozsifeni ucasti zen, jejich pocetni stavy jsou stale
malé. Celkové polty Zen ve vojenskych silach zemi, s vyjimkou USA, reprezentuji

méné nez 10 % jejich celkovych ozbrojenych sil.

¥ Rownshend, Ch. Historie moderni valky, Mlada fronta, Praha 2007, s. 324 — 327
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2.4 Zeny v armadé nékterych zemi NATO

Spojené staty americké

USA byly jednou zprvnich zemi, ktera integrovala zeny do t¥i druht
ozbrojenych sil a tim jim byla zarucena pfilezitost vstupovat do téchto sil. Rekrutace
americkych zen vSak byla doprovazena dal§imi vyznamnymi zménami. Prestaly
existovat kvoty pro pocty zen, kterym bylo dovoleno vstoupit do vojenské sluzby, byl
jim umoznén vycvik V zachazeni s palnymi zbranémi - i kdyZ pouze v obrannych a
nikoli v tto¢nych bojich. VSechny ostatni bojové role zlstaly zenam uzavieny. At uz
u namotnictva nebo u vzdusnych sil mohly zeny slouzit jen v ptipadech, pokud nedoslo
k jejich bojovému nasazeni. Podobné tomu bylo také v ramci pozemniho vojska. I tam
byly pfijimany Zeny ke vSem jednotkam s vyjimkou téch, u kterych existovala vysoka
pravdépodobnost bojového nasazeni.

Do oblasti valky v Zalivu bylo tehdy vyslano 35000 americkych Zen, jez
predstavovaly 6,6 % celkové Zivé bojové sily. Mnoho z nich putisobilo v oblastech, které
byly povazovany za vysoce riskantni. Standardy rekrutace jsou v soucasné dob¢ totozné
pro Zeny i pro muze, s vyjimkou namoini péchoty. Pokud zeny hodlaji vstoupit
do namoini péchoty, tam jsou standardy pro n¢ ve skutecnosti vyssi, nez je tomu u
muzl. Sou€asné podminky sluzby jsou ve vSech tfech druzich ozbrojenych sil stejné,
vyjimku tvofi pfilezitosti k povySovani. Mezi ptredpoklady k povySeni patfi pravé i
bojova zkuSenost. Za uplynulych 15 let se integracni politika USA pfili§ nezménila.
Pouze jednou komise Senatu uvazovala o uplné integraci Zen do bojovych roli, prave
Vv souvislosti se zkuSenostmi z valky v Zalivu.

Spojené stity maji ve svych ozbrojenych silach vyssi procento Zen nez
kterykoliv jiny vyspély stat, zhruba 20 % z celkového poctu 2 milionti piislusnika.
Takovy narist poctu zenskych vojakl je zcela vyjimecny. Valka v Perském zalivu
Vv roce 1991 postavila Zeny do Gpln¢ jiného thlu pohledu. V bezprostfedni blizkosti bojt
se tehdy ocitlo mnohem vice Zen neZ kdykoli pfedtim v dé€jinach Spojenych stati
americkych. USA tim dokézaly, ze jsou daleko ochotngj$i oficialné vyslat Zeny

N 71N 1 1 v I s e g ’ o I v 2
do nebezpetné valecné zony nez kterdkoliv jind velka primyslova zemé. 0

?® Chandlerov4, J. etal. Zeny v ozbrojenych sildch In sbornik stati ze zahrani¢nich sociologickych
vyzkumt, Praha, MAGNET-PRESS, 1993, s. 11 - 12
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Kanada

Kanada, na rozdil od USA, svou legislativou umoznuje piijimani zen do vSech
tti druh@t ozbrojenych sil za stejnych podminek. Tii zékony, jmenovité zdkon
o kanadskych lidskych pravech (1978), kanadska charta prav a svobod (1982) a zakon
o odborové rovnosti (1985), plsobily tak, ze zakazovaly diskriminaci ur€itého pohlavi
V celonarodnim méfitku i v rdmci ozbrojenych sil. Tyto zdkony Zendm zarucovaly
pravni oporu proti moznému vylucovani z ptistupu do tfad ptislusniki ozbrojenych sil.
V souladu se zdkonem o lidskych pravech zruSila armada vSechna vojenskd omezeni
tykajici se zen, s vyjimkou ptipadl, kde bylo prokézano, ze vykonnost zen by mohla
snizovat bojeschopnost. Kanadské zeny tak sméji zastavat bojové funkce ve vSech tiech

druzich ozbrojenych sil.

Belgie a Norsko

Na zaklad¢ rozhodnuti z poloviny 70. let o tom, Ze se i Zeny mohou dobrovolné
hlasit do vojenské sluzby, povoluji tyto dvé zemé Zendm vstup do ozbrojenych sil
S bojovym predurcenim. A tak diky tomu, Ze jsou Zenam a muzim stanoveny piesné
tytéz podminky vojenské sluzby, maji teoreticky 1 stejné Sance na povyseni.

Trendy v pocetnich stavech Zen ve vojenském stejnokroji se u obou zemi zna¢né
1i81, 1 kdyZ ob& zemé okézale akceptovaly stejné pravni normy. Celkovy pocet Zen
Vv belgickych vojenskych silach zlstdva na stejné twrovni, jako byl na pocatku
osmdesatych let, coz nahrava tomu, ze zde mize fungovat kvétni systém. V soucasné
dobé slouzi v armad¢ Belgie zhruba 3 500 Zen. VétSina Zen v soucasné dobé stale
zastava nebojové administrativni funkce, jako jsou tfeba ufednice, spojarky a pomocné
sluzby zasobovaci nebo ubytovaci.

Naproti tomu v Norsku se pocet zen zaregistrovanych v ozbrojenych silach
zdvojnasobil a v souladu se zdkonem o rovnosti zde neexistuji Zadné horni limity podilu
Zen v armadé. Navic Norsko pokracuje ve svém odhodléni pfijimat vice Zen také tim,
ze uvazuje o vyzbroji, kterd by lépe vyhovovala zendm, o naborovych pobidkovych

systémech i o programech podporujicich zménu postoja.

Francie a Dansko
Francie a Dénsko patii k zemim, které dnes povoluji Zenam slouzit spolu
s muzskymi protéjSky na hladinovych plavidlech. V obou zemich Zeny, které slouzi

ve vojenském namoinictvu, tak konaji sluzbu za stejnych podminek jako muzi. Zeny
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jsou vsak zcela vylouceny z jakychkoliv dal§ich bojovych roli. Dénské vojenské
predpisy umoziluji zatazovani Zen k bojovym jednotkam, ale v jejich tikolech nesmi byt
zahrnuty piimé bojové aktivity.

Francouzskéd vlada uznala stanovisko, Ze Zeny je mozné vybirat pro vSechny
odbornosti v ozbrojenych silach, vcetné bojovych. Nicméné armadni politika, ktera
ziejmé prekracuje rdmec narodni legislativy, se pfiklani k nazoru, ze zendm by nemeélo
byt 1 nadale povoleno vykondvat bojové role v pozemnim vojsku, v cizinecké legii a
ve stihacim letectvu. V bojovych funkcich dnes mohou Zeny slouzit pouze
ve vojenském namotnictvu. Na rozdil od Déanska ve francouzskych vojenskych silach
funguje fixni systém ro¢nich kvét, ktery stanovi poCty zen, které mohou byt v daném

obdobi zamé&stnany.

Nizozemi

V Nizozemi existovaly az do roku 1978 tfi zenské sbory, s odliSnymi pravidly
pro vycvik a povySovédni, nez tomu bylo u muzskych ozbrojenych sil. Zmény
Vv nizozemské politice se snazily reagovat na legalizaci rovnych pfileZitosti. Slo o prvni
zemi NATO, kterd oteviela Zendm téméf vSechny vojenské odbornosti, vcetné
stanovenych bojovych roli. Zensky personal dnes piijimany do vojenské sluzby
podepisuje stejné smlouvy a dostavd se mu stejného vycviku jako jeho muzskym
partnerim. V soucasné dob¢ jsou podnikany nové kroky ke zvySeni poctu pfijimanych
zen, zkousSeji se nové cesty k povySovani Zen do vysSich hodnosti, coZ by mélo usnadnit
vysSi stupent akceptability zen v rdmci vojenské organizace. Namoini péchota a ponorky

Nizozemi vSak zlstavaji Zenam uzavieny.

Velka Britanie

Velka Britanie jako prvni zemé NATO podnikla kroky kintegracni politice
v ramci svych ozbrojenych sil. Zenam bylo dovoleno vstupovat do i hlavnich druhii
ozbrojenych sil. Ale co bylo jesté¢ vyznamné&jsi, ve dvou z nich byly garantovany bojové
role. Od roku 1990 se od zen vstupujicich do Kralovského nadmotnictva vyzaduje sluzba
na palubé& hladinovych plavidel. Mohou slouzit ve vSech funkcich, jsou vSak i nadale
vylou€eny ze sluzby na ponorkach a v namoini péchoté. Kralovské letectvo umoznilo
zendm piilezitost pilotovat stihaci letouny, ackoli u péchoty a vojenského letectva je jim
sluzba v bojovych osaddkach zakdzana. Pozemni vojsko nepovoluje Zenam sluzbu

Vv bojovych jednotkdch a ztohoto divodu jsou jim moznosti pfijeti k péchoté a
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tankovému vojsku znemoznény. VSechny tfi druhy ozbrojenych sil jsou alespoil
teoreticky plné integrovany co do podminek sluzby, vycviku, rekrutace a vyhlidek

na vojenskou kariéru.

2.5 Diléi zavér

Tato kapitola se vénovala postaveni zen od dob raného sttedovéku. Popisuje, jak
se v prubé¢hu vyvoje spole¢nosti ménil jejich postoj a zapojeni do spole¢nosti a
ozbrojenych slozek. Zminuji zde nékteré konkrétni armady Severoatlantické aliance a

moznosti zapojeni zen do jednotlivych druht vojsk a funkci.
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3. ZENY V CESKOSLOVENSKE ARMADE

Uz v dobéach husitskych vélek bojovaly zeny po boku muzii nejen jako sanitarky,
ale najdeme je i v osadkach vozovych hradeb. Vojenské piedpisy CSR po roce 1918
neumoznovaly vojenskou sluzbu zen. O pfijeti Zzen do vojenskych utvari rozhodl
na vlastni odpovédnost velitel Ceskoslovenské jednotky v Sovétském svazu
podplukovnik Ludvik Svoboda.?* Mladsi Zeny, schopné sluzby v poli, byly zafazeny
do tutvard, kde prochazely zakladnim vycvikem, stejnym pro muze a Zeny.

V prapornim rozkaze ¢. 41 se objevuje Clanek 2, podle n¢hoz se zendm,
zafazenym v Ceskoslovenské jednotce, pfiznavd hodnost vojina. Je to vilbec prvni
dokument v historii nasi armady, ktery potvrzuje zafazeni zen do vojenské sluzby.

Mezi dobrovolniky se do vojenskych jednotek hlasily samoziejme i Zeny. Do té
doby pietrvaval ve spolecnosti ndzor, ze ve valce zbran Zendm do ruky nepatii. Bylo to
v rozporu s poslanim Zeny jako matky. V prvni svétové valce Zeny pulsobily jako
zdravotni sestry Cerveného kiize ve vojenskych nemocnicich. Nacistiti agresofi
rozpoutali nebyvale krutou valku, kterd ohrozovala samotnou existenci napadenych
narodi, zejména slovanskych, povazovanych jimi za ménécenné, hned po Zidech. Zeny
bojujicich narodli se stavély vedle muzi. Stejn€ jako oni, at’ jiz na ilegalni fronté
okupovanych uzemi, nebo na vale¢né fronté se zbrani v ruce, bojovaly za svobodu své
zem¢, proti zlu vyvolanému nacismem, predstavujicimu nejvétsi hrozbu civilizaci a
zivotu. Tak tomu bylo v Sovétském svazu, v Jugoslavii, v Polsku, ve Francii i v dalSich
zemich bojujicich proti nacistickému Némecku v Evropé.

Zeny &eské, slovenské, podkarpatské, zidovské — Geskoslovenské obcanky i
do ceskoslovenskych zahrani¢nich vojenskych jednotek. Hlasily se k tradici
ceskoslovenskych legii v prvni svétové vélce. Vstupovaly do jednotek jak v Sovétském
svazu, tak v Jugoslavii, na Stfednim vychodé¢ i v Anglii. Jejich pocet, ale i formalni
zafazeni nebo uplatnéni u jednotlivych vojenskych profesi se v té€chto zemich lisily.

Zatimco v SSSR bylo Zen pfes tisic a byly fadnymi pfisluSnicemi

ceskoslovenskych vojenskych jednotek — praporu, brigady, ¢i armédniho sboru,

*! Hrebicek, M. Zeny v armadé Ceské republiky [online], 2008, [cit. 2011-04-28]. Dostupné na WWW:
<http://www.defenceandstrategy.eu/cs/archiv/rocnik-2006/1-2006/zeny-v-armade-ceske-
republiky.html>
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v Jugoslavii nékolik stovek ceskych a slovenskych Zen bylo pfislusnicemi narodnich
brigdd — Ceské a slovenské — v ramci jugoslavské osvobozenecké armady. V Anglii a
na Stfednim vychodé dosahoval pocet jen nékolika desitek. Zeny zde nebyly soudasti
¢s. vojenské jednotky, nybrz byly zafazeny do anglickych vojenskych pomocnych
Gitvari jako zaméstnanci. Zeny tak prokazaly své kvality v ¢eskoslovenskych jednotkach
v Jugoslavii, v britské armadé na Stiednim vychod€ a v Zenskych pomocnych silach
britského letectva (WAAF — Womens Auxiliary Air Force).

Zeny v armadé umoziiovaly uvolnit muZe pro boj v prvnich liniich. Nahrazovaly
muze jako obsluha protiletadlovych d¢l, technickych sluzeb na letisti, z predniho okraje
bojovych postaveni stiilely z odstfelovaéskych pusek a kulometi na nepratelskou
péchotu. Byly vycvigeny tak, aby se mohly v boji vystiidat a piipadné nahradit ztratu
spolubojovnice. Jako telefonistky a radistky musely nescetn¢krat vyvinout nadlidské
usili k udrzeni spojeni mezi nasimi jednotkami. V desti, blaté, sn¢hu i mrazech, pod
neustalou délostreleckou palbou.

Zeny se také osvéd¢ily ve frontovych redakcich: ,Nase vojsko v SSSR
,.Svobodné Ceskoslovensko®, ,,Zpravy*. Rozhlasové zpravy byly zachytavany ve vsech
nam srozumitelnych jazycich, a to jak ze sptatelenych, tak i nepfatelskych stanic, ve dne
I Vnoci. Znac¢na cast Zen byla zafazena do zdravotnich praport. Staraly se nepietrzité
dnem 1 noci o ranéné na polnich oSetfovnach, obvazistich pfimo na front€¢ nebo
vV nemocnicich za frontou. Vysilujici a zdravi nicici byla prace v polnich pradelnach —
vSechno se pralo ru¢né, byla to tézka fyzicka prace. Desitky Zen slouzily v polnich
pekarnach, v opravarenskych dilnach, skladech, krejc¢ovskych dilnach atd. Pracovaly
na ruznych oddé€lenich a $tabech sbort i brigdd — prosté vSude tam, kde mohly zastoupit
muze. Nechybély ani v sestavé paradesantni (vysadkové) jednotky.

Mnohé z nich slouzily v extrémnich polnich podminkach, kdy bylo zapotiebi
hodné statecnosti, odifikdni, coZ dostatecné¢ a bohaté¢ prokdzaly. I jim byly urceny
oslavné vystiely z dél, kdyz moskevské radio hlasilo podil nasi vojenské jednotky
na vitézstvi v zakoncené bitvé, at’ to bylo u Sokolova, Kyjeva, Dukly, Bil¢ Cerkve,
Ostravy nebo Olomouce. Mé&ly zna¢ny podil zasluh na vyhnani némeckych hord
z africké pousté 1 na tom, Ze se némecti nacisté nikdy nemohli citit pany hrdé, bojujici
Jugoslavie. Svoji roli sehraly i ve Slovenském ndarodnim povstani a pti Kvétnovém
povstani ¢eského lidu.

V povaleéném obdobi byly Zeny zaclenény do struktury armady za mirovych

podminek a vytvoril se tak fungujici model sou¢innosti zen a muzii v armade.
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Jak jiz byva v lidské spolecnosti bohuzel Spatnym zvykem, rychle se po valce
zapominalo na jejich zasluhy. Zejména politické divody mnohdy vedly k tomu, Ze ti¢ast
ve valce méla byt nejen zapomenuta, ale méla byt ¢lovéku i1 na Skodu. Rovnéz pravo
pokracovat ve sluzbé v armadé bylo témto Zenam po valce pfif€eno az na zakladé
ptijatétho zakona Narodnim shromazdénim 29. ledna 1947, zadkonem ¢. 14/1946.
Zakonna Uprava o sluzb¢ distojnic, déleslouzicich a poddustojnic se ale tykala pouze
téch Zen, které¢ v armad¢ jiz slouzily. Cozpak Zeny neucinily dost pro to, aby pravo
slouzit v armad¢ bylo pfiznano vSem zenam?

Ptitom bez jejich pfispéni by se uspéchu nedosahlo. Mnohé skutky a ¢iny Zen se
ukazaly jako naprosto nepostradatelné. Diky vlastenectvi, stateCnosti a maximalnimu

Vv

podil zasluh v boji za svobodu nasi vlasti.

3.1 Zeny Armady Ceské republiky

Neni jich mnoho, jejich pocet vSak rok od roku stoupa. VétSinou nezastavaji
vysoké posty, presto se prosazuji do funkci, kde az doposud vladli pouze muzi.
Fenomén stary jak lidstvo samo. To jsou Zeny v uniformach.

Zeny v armadé nemohou byt ani dnes opomijenym tématem. Zaméstnavani Zen
vV uniformé€ ma v Ceskych, potazmo Ceskoslovenskych ozbrojenych silach dlouhou
tradici. Uplna emancipace Zen byla znakem, ktery poukazoval na spravedlnost
spolecenského tadu. Aby nedo$lo ke zhrouceni personalni struktury, kterd je urcena
ucelem ozbrojenych sil a tkoly, které maji plnit, doSlo k postupnému otevirani
ozbrojenych sil zenam. Ceska republika je ve véci vojenské sluzby Zen znaéné oteviena.
Podet Zen, které plisobi nyni v profesionalni Armadé Ceské republiky, je ve srovnani
s ostatnimi alian¢nimi staty pomérné vysoky. V soucasné dob¢ zeny u nas tvoii celkem
zhruba 13,4 % ozbrojenych sil (viz graf ¢. 1).2* A to i presto, Ze vojenské prostiedi je
spojovano hlavné s muzi. Vojakyné pomahaji vytvaiet dobré jméno Armadé CR jak

v tuzemsku, tak i v zahranidi.

?2 Viechna data pouzita v tabulkach a grafech jsou pofizena z intranetové armadni sité, statistiky jsou bez
zakryté Casti Vojenského zpravodajstvi

37



Graf ¢. 1 Vyvoj poctu vojakyii
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Podle Lenky Smerdové, ktera je feditelkou odboru niboru Armady CR maji
Zeny i muzi ve vycviku stejné podminky a pozadavky, které musi splnit. Zadné rozdily
se mezi nimi nedélaji. Nikdo z nich nemize cekat, Ze na né n¢kdo bude brat ohledy.
Vsichni bez rozdilu musi projit tfimésicnim zékladnim a velmi intenzivnim vycvikem
na Velitelstvi vycviku Vojenské akademie ve VySkové. At vojensky kuchat ¢i kucharka
si v piipadné valce musi umét nasadit protichemicky oblek, masku a musi umét sttilet.
Zde se ukéze, zda tito lidé mohou byt vojaci. Jejich vycvik je planovan tak, aby ziskali
nejen potiebné znalosti a dovednosti, ale pribézné dochazi také ke zvySovani jejich
fyzické a psychické odolnosti. Béhem tfimésicni zkuSebni doby miiZze vojdk b&hem
vycviku z armady kdykoli odejit, aniz by udal divod. Po ukonceni vycviku si mize
kazdy absolvent fict, ze je vojakem, pfesto jeSt€é musi ziskavat praxi u utvaru,
ke kterému je nasledné pfidélen.

Lze konstatovat, Ze zdjem Zen o sluzbu v Armadé CR je stabilni a Zeny tvofi
vzdy 10 az 15 % vSech zajemci o sluzbu v ozbrojenych silach (viz tabulka ¢. 1, 2, 3 a
graf ¢. 2, 3, 4). Podle plk. Mendlikové, na¢elnice odboru naboru Reditelstvi personalni
podpory, zdjem o sluzbu v armadé kulminoval s pocatkem jeji profesionalizace, tedy
v roce 2005. Armada CR se tehdy na trhu prace rychle pasovala do role moderniho

zameéstnavatele. Situace se vSak obratila a konkurence v civilnim sektoru rostla.
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Povolani profesionalniho vojaka ¢i vojdkyné se stalo méné atraktivni. Mezi dalsi pfi¢iny

klesajiciho zajmu o profesi vojaka z povolani patii:

- neprili§ velkd ochota vétsiny Ceské populace dojizdét za zaméstnanim desitky
kilometri a v tomto sméru ani vojaci nejsou vyjimkou. Nebyt ptidavku na bydleni,

situace by byla podstatné horsi;
- dfive, pfi naboru do zékladnich funkci, stacil zajemctim vyucni list. Dnes,

pii naboru na specializované posty, ma ACR podstatné vyssi pozadavky na kvalifikaci.

Tabulka ¢. I Naborova &innost

2009 Zajemci Celkem
Muzi 2154

< 2405
Zeny 251

Muzi 90%

Zeny 10%

Tabulka ¢. 2 Naborova ¢innost

2009 Uchazeci Celkem
Muzi 1678

i 1870
Zeny 192

Muzi 90%

Zeny 10%

Tabulka é. 3 Naborovd ¢innost

2009 Prijato Celkem
MuZzi 758

2 847
Zeny 89

MuZzi 89%

Zeny 11%
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Graf ¢ 2 Zdjemci o piijeti do ACR
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Graf ¢. 3 Zadatelé o p¥ijeti do ACR
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Graf ¢ 4 Piijati do ACR
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Kratce po odstartovani procesu profesionalizace ozbrojenych sil bylo Zenam
umoznéno studium na vojenskych vysokych Skoldch v oborech, které byly jesté
donedavna jednoznagnou doménou muzii (viz tabulka & 4 a graf & 5).% V armads
V soudasnosti neni mnoho vojenskych odbornosti, jez by byly Zenam zapovézeny. Zeny
jsou dnes zastoupeny ve vSech jednotkdch armady. NejvétSi pocet z nich je
ve zdravotnictvi, administrativé nebo logistice, tedy ve vystrojni a proviantni sluzbg,
Vv zdsobovani pohonnymi hmotami, v administrativé logistiky, archivni a spisové sluzbé¢,
u protivzdu$né obrany nebo spojovaciho vojska. Pozice zen v né€kterych odbornych
funkcich, zvlast¢ pak v letectvu, jsou zna¢né silné. Tam jiz prokazaly svou
nepostradatelnost. Zeny mohou dokonce vykonavat sluzbu u Hradni straze CR a
vyjimkou neni ani pilotka. V soucasné armadé slouzi tii pilotky — jedna pilotuje
vrtulnik, druha stihaci letoun L -39 a tfeti dopravni letoun CASA. Zeny se zpravidla

vénuji tomu, co je pro né piijatelngjsi.

% Jandova, J., Pavlikova, E. Zeny Armady Ceské republiky. In Zavére¢na zprava z reprezentativniho
vyzkumu, Personalni odbor Personélni sekce MO CR, Praha, 2002
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Tabulka ¢. 4 Vyvoj poctu Zen a muZi studujicich na vojenskych Skoldch

2003/2004|2004/2005|2005/2006{2006/2007 |2007/2008 |2008/2009 |2009/2010
252%Z | 27,4% Z | 293% Z | 26,4%Z | 27,7% 29,7% 29,0%
Muzi| 1719 1413 1092 858 795 1280 1398
Zeny 578 534 454 308 305 542 561

Graf'¢. 5 Vyvoj poctu Zen a muZii studujicich na vojenskych Skoldch

Studenti a studentky ve skolnich/akademickych letech
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Motivace a rozhodnuti ¢eskych Zen pracovat v ozbrojenych silach je podminéna
riznymi divody. Pro potencialni zdjemkyné o vstup do armady neni financni
ohodnoceni az tak zajimavé a rozhodujici. Zeny jsou mnohem vice ovlivnény
pfedpokladanymi socidlnimi jistotami. Ne&které naSly zalibeni ve vojenskych
uniformach. Jiné jsou motivovany pfitazlivosti prace, kterd je pro né uziteCna a
zajimava. Uplatnéni hledaji v tom ¢i onom resortnim oboru, v moznosti jazykové
pfipravy nebo nasazeni v zahrani¢i. V neposledni fad¢, jsou to také Zeny, které nejen
sobé& chtéji dokazat, Ze zvladnou ,,muzskou profesi®. A €astymi zajemkynémi jsou dcery

nebo vnucky byvalych vojaka z povolani.
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V armad¢ na rozdil od civilni sféry rozhodné neplati, Ze Zeny maji o néco mensi
primérny plat, nez muzi. Zde se bez ohledu na pohlavi sleduje plnéni kariérnich
podminek, vzd€lani, praxe, ustanoveni, naroky a pozadavky na funkci, a to vse je pfesné
dano limitem a tabulkami.

Zeny v Armadé Ceské republiky najdeme jiz dvé desetileti. Pokud jde

o pfislusnost vojakyi k jednotlivym hodnostnim sbortim, nejpocetnéjsi skupinou jsou
praporéice. K vyznamngj$imu pronikani ¥en do dustojnickych funkci doslo v Ceské
republice az v zavéru 20. stoleti. VEtSina zen slouzi v praporcickych a poddustojnickych
funkcich, jedna tfetina v dustojnickych funkcich. Nejvyssi hodnosti aktivné slouzici
profesionalky je podplukovnice, v ACR najdeme &tyfi. V niZe uvedené tabulce najdeme

zenu — plukovnici pouze jednu, k povyseni ostatnich doslo v priubéhu roku (viz tabulka

&. 5).

Tabulka & 5 Hodnostni sloZeni Zen

Hodnost k 15. 1. 2010 | k15.1.2009 rok 2007 rok 2006
Plukovnice 1 1 1 0
Podplukovnice 21 19 16 13
Majorka 79 71 59 53
Kapitanka 244 231 201 193
Nadporucice 314 304 300 282
Porucice 232 234 235 196
Podporucice 13 30 43 84
Nadpraporcice 146 106 113 89
Praporcice 922 875 954 861
Podpraporcice 577 510 569 608
Stabni rotmistryné 30 32 29 36
Nadrotmistryné 105 101 98 81
Rotmistryné 214 246 237 265
Rotna 201 200 207 237
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Rozhodné ne vSechny maji tendenci velet vétSim vojenskym jednotkdm (viz
tabulka ¢. 6). Divodem miize byt i to, Ze Zeny smétuji pii vybéru studia k profesi, ktera
je dana spisSe pravidelnou pracovni dobou a je méné Casové narocna nebo nevyzaduje
zvy$enou fyzickou zdatnost. Zeny do armady patii, jsou mnohem sebevédomg;jsi a stale

vice se dokdzou prosadit.

Tabulka ¢. 6 MuZi a Zeny v zdakladnich velitelskych funkcich

Velitelé velitelstvi | Velitelé brigad, | Velitele utvariia| Velitelé letky | Velitelé cet, rot,
a jejich zastupci zakladen, jejich zastupci | (nesamostat. | druistev a jejich
k15.1 Feditelstvi a praporu) a jejich zastupci
2010 jejich zastupci zastupci
muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
VZP 9 0 76 0 202 2 166 3 2067 144
tj. 5.6%

Naprosta vétsSina Zen za¢ina kariéru jako studentky stfednich nebo vysokych
vojenskych skol, kde v zasad¢ neni zZadny rozdil v pozadavcich na Zeny, které se studia
Gcastni, stejné tak i jejich pozdgjsi zafazovani do ACR. Vojakyné bez vzdélani, se
zakladnim nebo pouze snizSim stfednim vzdélanim se téméf vibec v armadé
neobjevuje. Zeny slouzici v ACR jsou patfi¢né vzdélané — 25 % vojakylh ma
vysokoSkolské vzdélani a 70 % uplné stfedni vzdélani zakoncené maturitni zkouskou

(viz tabulka ¢. 7, 8, 9 a graf €. 6, 7).
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Tabulka ¢. 7 Vzdélani Zen ve sluZebnim poméru v resortu MO

Dosazené vzdélani Pocet
Bez vzdélani 0
Zakladni vzdélani 0
Nizsi stiedni vzdélani 0
Nizsi stifedni odborné vzdélani 0
Stredni odborné vzdélani s vyu¢nim listem 100
Stredni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu 0
Uplné stiedni vieobecné vzdélani 387
Uplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou 174
Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyuceni) 1335
VysS$i odborné vzdélani 43
Vysokoskolské bakalarské vzdélani 350
Vysokoskolské magisterské vzdélani 696
Vysokoskolské doktorské vzdélani 14
Tabulka ¢. 8 Vzdélani Zen ve sluZebnim poméru v resortu MO
Pro srovnani 2007

Bez maturity 115

S maturitou 1954

Vys$i odborné 39
Vysokoskolské (bc.) 305
Vysokoskolské 650

Tabulka ¢. 9 Vzdélani Zen ve sluZebnim poméru v resortu MO

Dosazené vzdélani 15. 1. 2010

Bez maturity 111

S maturitou 1896

Vyssi odborné 43
Vysokoskolské (bc.) 350
Vysokoskolské 710
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Graf'¢. 6 Vzdélani Zen ve sluZebnim poméru v resortu MO
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Soucésti sluzebniho hodnoceni vojakyn je také hodnoceni fyzické zdatnosti,
kterou je nutné povazovat za ptredpoklad profesiondlni zpusobilosti vykonu sluzby
vojéka z povolani. Kazda vojdkyné je povinna Ucastnit se jednou v roce vyro¢niho

piezkouSeni z fyzické zdatnosti, které obsahuje silové a vytrvalostni discipliny.

46



Pro zeny jsou stanoveny tyto discipliny:

e silova disciplina: lehy — sedy nebo vydrz ve shybu, Zeny nad 45 let nejsou
ze silovych disciplin pfezkuSovany

e vytrvalostni disciplina — dvanactiminutovy béh nebo plavani na 300 metra

libovolnym zpiisobem

Vyroéni piezkouseni se absolvuje jako jeden celek, tedy vSechny testy v jednom
dni. Normy jsou pfizptisobeny pouze véku vojenskych profesiondlli, Zeny jsou podle
tohoto kritéria rozdéleny do Sesti kategorii. Zadny z pfedepsanych testll nelze vynechat
a je nutné u kazdého testu splnit pfedepsany minimalni pocet bodi. Vyro¢ni
ptezkouseni se uskuteciiuje podle standardizovanych testd a vykonnostnich norem.

Pozadavky na fyzickou zdatnost profesionalt jsou naplni Smérnice pro organizaci a
tizeni sluzebni télesné vychovy v Armadé Ceské republiky — natizeni NGS &. 5/1993,
platné bodovaci tabulky pro Zeny i muZe pak v novele naiizeni NGS &. 10/2000.

Déle se kazda vojakyné musi jedenkrat ro¢n€ zlcastnit profesniho piezkouseni
z tyzické zdatnosti, které zahrnuje discipliny navrZzené nacelnikem télesné ptipravy
u utvaru a nasledné schvalené vysSim stupném veleni. Patii sem naptiklad opét silove
discipliny, 15 km pochod se zatéZi, béh na 5 km se zatéZi nebo hod granatem.

V soucasné¢ dob& se prfipravuje novela znacné =zastaralého ptedpisu T¢l-1-1
s terminem platnosti od 1. ledna 2011, ktery stanovi systém télesné vychovy ptislusnikti
resortu Ministerstva obrany ve vSech jeho castech, tedy i1 zplisobu, jakym bude
kontrolovéana a hodnocena fyzicka zdatnost jak u jednotek, tak i u jednotlivct.

Zaméstnavani Zen v ozbrojenych sildch ve sluZzebnim poméru ma samoziejmé své
vyhody i nevyhody. Pokud nechdme stranou biologické rozdily mezi muZem a Zenou,
pak jsou zde rozdily 1 v jejich socidlnim chovani. V uplatnéni v ozbrojenych silach se
biologickou nevyhodou jevi télesnd konstituce Zen, t€hotenstvi, matefstvi, protoze
omezuji moznost jejich obsazeni v urcitych vojenskych odbornostech. Fyzicka sila zen
zase miiZze byt pfekazkou pro vojakyné, které maji zajem slouzit u specialnich jednotek.
Dal$im problémem miize byt zaméstnavani zen jako fidi¢ek starSich vojenskych
vozidel, kterd byla piivodné konstruovdna na muzskou ergonomii.

Dodate¢né néklady se zaméstnavanim zen jsou spojeny také s jejich vystrojovanim.
Nécelnici vystrojni sluzby musi brat ohled nejen na aspekty fyzické odliSnosti
ve vojenské vystroji vojaka a vojakyn, ale i na potfebu rozsifit sortiment vystrojnich

soucastek, jak do poctu, tak do velikosti téch soucastek, které jsou uzivany obvykle
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nezavisle na pohlavi vojaka. Velké pocatecni naklady predstavuje rovnéz vybudovani
socidlniho zazemi pro Zeny a dal§iho vybaveni a zafizeni, kdy jsou brana v potaz i
pravidla a nafizeni civilniho sektoru.

Vsechny pocatecni a dodatecné naklady na zabezpeCeni Zenské prace v muzském
prostfedi jsou ale vyvazeny usporami ndkladl, které plynou z odliSnosti socialniho
chovani zen oproti socidlnimu chovani muzi. Jednou z vyhod zaméstnavani zen, mozna
zcela zasadni, miZe byt nizkd absence ve sluzbé. Zeny jsou zkratka mnohem
spolehlivéjsi ve sluzbé nez muzi. Pachaji také méné sebevrazd, jsou méné nachylné
k pozivani alkoholu, drog a koufeni. V souladu se zdravym zivotnim stylem dodrzuji
vice zivotospravu nez muzi a intenzivnéji pecuji o své zdravi.

Katefina Hlavsova je prvni Zena v novodobé cCeské historii, ktera byla pftijata
na studijni obor pilot bojového letounu.?* V roce 2006 sp&iné absolvovala studium
na Vojenské akademii v Brn€ a v hodnosti porucika pak byla zafazena jako pilotka 22.
zékladny letectva. Cesta k vysnénému cili vSak rozhodné¢ nebyla jednoducha.
Pro mladou divku bylo tehdy v armédé vSechno zcela nové. Prvni krok do nezndma
pfedstavoval uz jen néstup na tfimésicni nahradni vojenskou sluzbu. Jesté lepsi pocity
se dostavily, kdyz novi adepti pilotniho oboru zahgjili studium a tzv. maskace mohli
vyménit za leteckou uniformu. Mnohym znich pomohla uniforma zvednout
zvladnout nejen velké mnozstvi teorie z riznych strojnich oborti, z nichZ témét Zadny
piimo nesouvisel s 1étdnim. Snad jedinym ,,leteckym* ptedmétem byl specialni télocvik
zaméfeny na nejruznéjSi polohy a pohyby, které piloti museji zvladat. Nejen
pro Katefinu, ale i pro jeji spoluzaky tak byl prvni rok zaroven 1 urcitou zkouskou vile a
trpélivosti.

K samotnému létani se Katefina dostala aZ v letnim semestru tfetiho ro¢niku,
kdy v pardubickém Centru leteckého vycviku zahgjila vycvik na cvicném vrtulovém
stroji Z — 142. Tady se ukazaly nékteré rozdily mezi teorii probiranou ve $kole a
leteckou praxi. Béhem Sestactyficeti letovych hodin si vyzkouSela téméf vSe —
od okruhtl, ptes navigacni lety, no¢ni 1étani ¢i lety podle pravidel IFR, aZ po skupinovou
slétanou ¢i akrobacii. Diky t€émto cvi¢enim bylo mozné odhadnout individualni viohy
kazdého jednotlivce a nasledné pak piloty rozdélit k jednotlivym druhtim letectva. Prave

rozdélovani studentd na bojové, dopravni a vrtulové piloty bylo dal§Sim zlomovym

2 Soucek, T. A - REPORT, & 21/2006, s. 24 - 25
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okamzikem v zivot¢ Katefiny. Ona sama od pocatku védéla, ze by chtéla Iétat
na takzvanych rychlych letadlech, tedy proudovych bojovych strojich. Piestoze je
Katefina Hlavsova v jistém smyslu prikopnici, ona sama se tak neciti. Dokonce by pry
ani nijak nevyzdvihovala své kolegyné v armad¢ jen proto, ze jsou to zeny. Podle ni
armada nabizi pfilezitosti dost a je na kazdé znich, zda se dokdze ve vojenském
prostiedi prosadit.

Dalsi zajimavou profesi ¢i odbornosti v Armadé Ceské republiky je povolani
palubnich prtvodci neboli vojenskych letusek.? Pro vétsinu lidi mimo resort obrany, 1
pro fadu pfislusnikli nasi armady je jejich existence zcela neznama. Ten, kdo Castéji 1éta
vojenskymi dopravnimi letadly, bere jejich sluzby jako samoziejmost.

U 24. zékladny dopravniho letectva v Praze — Kbelich dnes slouZi tfinact
palubnich pravod¢i. LetuSky jsou jiz nedilnou soucasti vétSiny vojenskych prepravnich
lett, bez ohledu na to, zda jsou cestujicimi Clenové vlady nebo pfislusnici naSich
jednotek nasazovanych do zahrani¢nich misi. Palubni privod¢i vSem poskytuji
na palubdch letount 1 vrtulnikii minimalné stejny servis, jaky lze cekat u civilnich
leteckych spolecnosti. Pro letusky neexistuje zadné specialni Skola nebo studijni obor.
Rada z nich se ke své souc¢asné praci dostala spise nahodou. Dle potieb je vypisovano
vybérové fizeni na pozici palubni privod¢i, vétSina z nich je jiz pfedtim vojakynémi
Z povolani. Po absolvovani tfimési¢niho Skoleni se nejprve nauc¢i technickd data
jednotlivych typt letadel, rozmisténi nouzovych vychodll a riizné nouzové postupy.
V praktické €asti se cvici, jak se pohybovat v letadle, spravnou komunikaci s cestujicimi
a jak ovladat samy sebe. Soucasti vycviku jsou i diskuze s psychologem, ktery
privod¢im radi, jak zabranit panice na palub¢ a jak fesit rlizné nouzové situace.

Pro palubni privod¢i je jejich prace zajimavd a velmi r0znoroda, at uz
destinacemi, do kterych 1étaji, tak i samotnymi cestujicimi. Zatimco u civilnich
spolecnosti se vétSinou 1étaji pravidelné linky, s vojenskymi specialy se dostanou
do nejriiznéjSich koutl svéta. Navic prepravuji rizné pasazéry, od prezidenta republiky
a ¢lent vlady, pfes vojaky zahrani¢nich misi az po rodiny s détmi cestujici na vojenskou
rekreaci.

Podle slov vojenskych letuSek byvaji urCité problémy snad jen s civilnimi
novinafi, ktefi Casto doprovazeji rizné delegace a vyzaduji stejny servis jako VIP.

Opakem jsou vojaci, ktefi cestuji do zahrani¢nich misi nebo se z nich vraceji. Pfi cesté

% Soucek, T. A - REPORT, &. 25 — 26/2006, s. 24 - 25
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tam byvaji pon¢kud smutngj$i. O to radostnéjsi je cesta zpatky, kdy se té§i domi a
chovaji se velice vstiicné a pratelsky.

Ptiprava na let je nedilnou soucasti prace vojenskych palubnich pravodci.
Letusky si na kazdy let musi samostatn¢ zafidit catering, tedy jidlo a piti pro cestujici 1
osadku, a také si pfipravit dostatek nadobi a vybaveni.

Prestoze veselé vzpominky na 1étani prevazuji, ¢as od Casu nastanou palubnim
pravod¢im 1 t€zké chvile. To kdyz se letadlo dostane naptiklad do nepiiznivého pocasi
nebo je tieba provést nouzové pristani. NejznaméjSim piipadem je bezesporu havarie
vrtulniku Mi-8, pii niz pravé palubni privod¢i utrpéla nejvaznéjsi zranéni ze vSech osob

na palubé.

3.2 Uplatnéni Zen v zahrani¢nich misich

Aby Ceskd armada mohla Gspésné plnit své poslani, musi byt jeji aktivity doma i
v zahrani¢i chapany a podporovany vetejnosti. O naSich vojacich uz bylo popsano
mnoho stran. I vojakyn& se uéastni zahrani¢nich mirovych operaci. Uspé&iné zvladaji
ukoly v pozorovatelskych misich, v misich Evropské unie a také v operacich pod

vedenim NATO (viz tabulka ¢. 10 a graf ¢. 8).

Tabulka ¢. 10 Obsazenost mist ve strukturach NATO a EU

Osoby Celkem | Muzi | Podil muzi Zen | Podil Zen
ve strukturach 0sob na celkovém na celkovém
NATO aEU poctu osob poctu osob
v % v %
Pocet osob
180 166 92 14 8
ve strukturach
Pocet vyslanych
osob do struktur 54 51 94 3 6

Vv roce 2009
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Graf ¢. 8 Obsazenost mist ve strukturach NATO a EU

Podil zen na celkovém poctu osob vyslanych do struktur NATO a EU
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Vyznamnym faktorem, ktery ovliviluje redlny pocet Zen vysilanych
na zahraniéni pracovisté, je dané hodnostni slozeni téchto mist v porovnani
s hodnostnim slozenim vojakyii v ACR. Vétsina systemizovanych mist na zahrani¢nich
pracoviStich jsou mista s planovanou hodnosti podplukovnik a major. V téchto
hodnostech slouzi malé procento Zen — vojakyn — i v ramci celé ACR, byt se jejich
pocet zvySuje. Tyto kategorie by bylo mozné dale posuzovat dle odbornosti, stupné
dosazenych jazykovych znalosti dle normy STANAG 6001 a obdrzené bezpecnostni
provérky (minimalni poZadavek ve strukturach NATO a EU je bezpecnostni provérka
stupné ,, TAJN E“). Dosazenou vojenskou hodnost 1ze povazovat za hlavni faktor, ktery
vyrazn¢ ovliviiuje skuteCnost, ze tak malo Zen je vysilano na zahrani¢ni pracovisté
ve strukturach NATO a EU. Zjisténé statistické tidaje také ukazuji, Ze procentudlni podil
zen vysilanych na zahrani¢ni pracovisté je vyrazné nizsi, nez je procentudlni podil zen
v ACR.

Zeny v misich pracuji ve zdravotnické sluzbg, ve spojovacim vojsku nebo jako
tiskové mluvci, dastojnice CIMIC (Civil — Military Cooperation) a velitelky druzstev a
zeny byly ruSivym elementem ve vztazich v kontingentu nebo si neplnily své
povinnosti. Pfi kazdé rotaci zahraniéni mise tak v kontingentu najdeme nékolik Zen.

Ptitomnost vojakyn podporuje dobré mezilidské vztahy uvnitf 1 mezi nasazenymi
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jednotkami. Je to povazovano za velmi dobry signal pro zafazeni zen do ACR. Vyssi
podil zen v ozbrojenych silich v konetném dusledku vede také ke zvySeni zen
nasazovanych do zahrani¢nich misi, coz je v souladu s rezoluci Rady bezpecnosti
Organizace spojenych narodi 1325, kterd prosazuje aspekt rovnosti zen a muzi
do problematiky mirovych operaci (viz graf ¢. 9, 10 a tabulka ¢. 11).

Ceska republika se Gi¢astnila a bude se i nadale Géastnit mirovych operaci, které
mohou mit v nejzazsim ptipadé podobu preventivniho pouziti vojenské sily v mensim
méfitku za uGelem zabranéni vyhroceni existujiciho konfliktu. Ceské zku$enosti
z mirovych operaci maji jiz mnohaletou tradici. Plisobeni piislusnikti Armady Ceské
republiky v mirovych operacich mélo velky vliv na jeji dalsi vyvoj, poslani a charakter,
ptispélo rovnéZz k posileni jejiho postaveni a prestize jak u domaci vefejnosti, tak
ve svété a v neposledni fadé i k zadlenéni Ceské republiky do obranné bezpeénostni
struktury Severoatlantické smlouvy.

Prvni nasazeni vojenského kontingentu mimo tzemi statu souvisi s koncem roku
1990. Do spojenecké koalice 26 statl se proti Irdku zapojila i tehdejsi Ceska a
Slovenska Federativni republika. Ugasti ve vélce v Perském zalivu se nase republika
postavila na stranu spravedlnosti, ve shodé s v§eobecnym celosvétovym minénim.

Druhym nasazenim vojenskych jednotek mimo tizemi CSFR pak bylo nasazeni
do mirové mise OSN UNPROFOR pfi vnitinim konfliktu na Gzemi byvalé Jugoslavie.
Nasledovalo zapojeni armady do mirovych operaci do misi mnohonérodnich sil JOINT
ENDEAVOUR (IFOR), JOINT GUARD (SFOR), JOINT FORCE (SFOR II) a JOINT
GUARDIAN (KFOR) pod vedenim NATO v souladu s mandatem OSN.

V roce 2011 se ukoncuje mise na Balkdn¢ z diivodu zlepSeni tamni bezpecnostni
situace a prioritou ¢eské armadni zahrani¢ni bezpe€nostni politiky zlstava nékolik misi

v Afganistanu.
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Graf ¢ 9 Uéast Sen v jednotlivych zahraniénich operacich

Ugast v zahraniénich vojenskych operacich v roce 2009
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Graf ¢. 10 Ucast %en v jednotlivych zahraniénich operacich
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Tabulka ¢. 11 Uéast %en v jednotlivych zahraniénich operacich

Kabul International Airport and Chemical Team 10
(KAIA and CT ISAF)

Kontingent vrtulnikové jednotky ACR (Heli Unit ISAF) 1
Kosovo Force (KFOR) 76
Operation Air Policing Baltic States (AIR POLICING) 9
Operation Uruzgan (URUZGAN ISAF) 2
Provincial Reconstruction Team Logar (PRT- L ISAF) 21
PrisluSnici mezinarodnich §tabii NATO a voj. diplomacie v zahranici 6
United Nations Observers Mission in Georgia (UNOMIG) 1
Celkem 126

K dobrému jménu Ceské republiky v zahrani¢i piispivaji ve funkcich
vojenskych pozorovatell ¢i pozorovatelek — monitort ¢esti dlstojnici, kteti se zucastnili
misi OSN, OBSE, EU ¢i ZEU v Irdku, Namibii, Angole, Libérii, Chorvatsku, Gruzii,
Siefe Leong, Ceéensku, Kongu ¢i Makedonii.

Pro nékoho muize byt mise pozorovatele Organizace spojenych nérodi
synonymem  dobrodruzstvi, cestovatelské touhy nebo ziskdvani zkuSenosti
na mezinarodnim poli.26 Pro jiného je to krok v dalSi kariéfe vysSiho distojnika,
zdokonalovani jazykovych znalosti ¢i ziskdni dobrého finan¢niho ohodnoceni.
Napftiklad pro majorku M. Pokornou, lékatku z Fakulty vojenského zdravotnictvi
Univerzity obrany v Hradci Kralové, to bylo naplnéni davného snu.

Od jejiho osobniho rozhodnuti az k realizaci vyslani vedla velmi naro¢na, 1 kdyz
pomérné rychld cesta. Samotnd piiprava zahrnovala velmi kvalitni specidlni vycvik
V kurzu vojenskych pozorovateli ve VysSkové, ktery kromé teoretické ¢asti zahrnoval
zejména narocny prakticky vycvik. Pii ném ucastnici doslova na vlastni kGizi prozivali
nejruznéjsi situace, které je mohou potkat béhem jejich ptisobeni v misi — od celkem
mirumilovného zjistovani informaci, pfes vyjedndvani, UCast na odzbrojovacim
procesu, vedeni a organizaci mirové konference az k pfepadeni béhem improvizovaného

patrolovani.

% pokorna, M. Armdda Ceské republiky dnes, &. 4/ 2007, s. 28 - 31
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Jen malo lidi kolem ni véfilo v jeji vyslani do mise vojenského pozorovatele.
Vzdyt do té doby pusobila na africkém kontinenté, v Siefe Leone, pouze jedina Zena -
pozorovatelka, kapitinka P. Kudlova. Zijemci o vysldni k plisobeni v zahranici
na funkci vojenského pozorovatele musi spliiovat zaroven nékolik zéakladnich
pozadavkll. Rozhodujicim faktorem je odborna a jazykova zpiisobilost, potfebna
vojenska praxe, hodnost kapitana ¢i majora, dobra fyzicka kondice, odolna psychika,
vyborny zdravotni stav a moralni beztthonnost.

Novi lidé, nové narodnosti pfichazeji a ,,stafi* smétuji bud’ na nova mista, nebo
se vraceji do svych domovu. Pestrost narodt v misich dava velkou Sanci seznamit se
s novymi kulturami, zvyky a zaroven poskytuje prostor pro vyuziti i jinych jazyki, nez
pouze oficidlni anglictiny. Zde opravdu plati osvédcené potekadlo: ,, Kolik jazykli umis,
tolikrat jsi ¢lovékem.*

Nejen jejim, ale hlavnim ukolem kazdého pozorovatele OSN, je ziskani co
nejveétstho mnozstvi informaci od mistniho obyvatelstva, tykajicich se zivotni urovné,
bezpecnostni situace, dosazitelnosti Skolniho vzdé€lani, 1ékaiské péce, prace mistnich
administrativnich orgdna atd. Takto ziskané informace se denné postupuji k dalSimu
zpracovani na velitelstvi mise a jsou podkladem k planovéani cinnosti statnich 1
nestatnich organizaci. Zatazeni zen do misi tedy predstavuje taktickou vyhodu, nebot’
umoziuje zlepSit vztahy s mistnim obyvatelstvem a vétSi pochopeni vlivnych ¢lenti
mistni komunity. V zahrani¢ni misi totiz ¢lovék ziskd obrovské zkuSenosti, zejména
pokud jde o jednani s lidmi v odlisném jazykovém a kulturnim prostiedi. A da se také
piedpokladat, ze polovinu obyvatelstva tvoti zeny, takze vojakyné v misich maji vEtsi
moznost kontaktovat vice a lépe i mistni Zenskou populaci. Pti komunikaci s nimi se jim
rozhodné podafi ziskat vice dalSich informaci o zivoté mistnich obyvatel nez v ptipadé
jejich muzskych kolegt. Je také pravdépodobné, ze ptitomnost vojenského kontingentu
bude ptijimana Iépe mistnim obyvatelstvem, pokud budou oslovovana ob¢ pohlavi.

Vojensky pozorovatel pracuje v terénu neozbrojen a jedinou jeho ochranou je
ptislusnost k misi OSN, tzv. modrym baretim. Jeho nejucinnéjSim prostredkem je
schopnost komunikace, empatie a ziskani divéry. Kazdy vtymu je odpovédny
za urcitou oblast, ktera vedle prace vojenského pozorovatele piispiva k fungovani
celého tymu.

Aktivni ucast Ceskych vojenskych kontingenti v mirovych operacich ptispéla a

pfipiva k upevnéni mezinarodniho postaveni Ceské republiky ve svété a soucasné také
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k posilovani nové tradice, kterou je zapojovani Armady Ceské republiky do mirovych a

humanitarnich misi mezinarodniho spolecenstvi.

3.3 Rovné prilezitosti muzii a Zen v resortu Ministerstva obrany

VétSina z nas se uz urcité nékdy setkala s tradicni, stereotypni predstavou, podle
které jsou nékteré profese Cist¢ muzské, a uplatnéni zen pii jejich vykonu neni pfilis
vhodné. Spojovat tyto nazory s diskriminaci se mnoha lidem pfi¢i a snazi se je
zdivodiiovat "objektivnimi pfi¢inami", které jsou zalozeny na argumentech
biologickych, tedy na vrozenych rozdilech mezi zenami a muzi. K témto profesim patii
1 sluZzba v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech.

Vytvéfeni rovnych pfilezitosti pro zeny a muZze je problém celospoleéenslq'/.27
Rovnost zarucend zékonem totiz neznamena faktickou, skutecnou rovnost pfilezitosti,
protoze samotné pravni predpisy nemohou fesit slozité a hluboce zakofenéné predsudky
v obecném povédomi spolecnosti.

S koncem roku 1999, kdy zacal platit zdkon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich
z povolani, se vyznamng zménily podminky profesionalni sluzby v Armadé Ceské
republiky. Uz béhem roku 2000 doSlo k nékterym zménam v tomto zédkoné. Jednalo se
hlavné o velmi dilezité doplnéni predevS§im v oblasti zajisténi rovného zachazeni se
vSemi vojaky, pokud jde o podminky sluzby. Ve sluzebnim poméru je zakizéna
jakakoliv diskriminace vojakt z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
jazyka, viry a ndabozenstvi, etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu,
manzelského nebo rodinného stavu nebo povinnosti k rodin€ s vyjimkou, kdy je pro to
véeny divod vyplyvajici ze sluzebniho zatazeni. Neni mozné nékoho rozliSovat
poskozujicim zplisobem, neuznéavat jeho rovnost s jinymi, popirat a omezovat jeho
prava. Je zde rovnéz stanovena povinnost zajistit zdkaz postihu nebo znevyhodiovani

za to, ze diskriminovana osoba se domahé svych prav.

Za ponizovani lidské diistojnosti je povazovano i nezddouci chovani sexudlni
povahy. Tomuto problému je v ACR vénovana piiméfena pozornost. Sexualni
obtéZzovani mize mit mnoho podob: milostné a sexudlni vztahy na pracovisti, sexualné

podbarvena konverzace, vynucovani sexualnich kontaktli, sexudlni vydirdni. Pokud uz

%7 Ministerstvo vnitra, Rovné prileZitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech
z pohledu prdva, MV CR, 2005, s. 2 - 27
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bylo zjisténo, Ze se sexualni obtézovani v ACR vuréit¢é mife vyskytuje,

413
1

tak k nejfrekventovanéjsi formé ,,obtézovani® na pracovisti patii urazlivé a posmésné
poznamky muzi. Vyskytlo se také néckolik malo pfipadi nevhodného nebo
diskriminujiciho chovani. Hovofit o bezproblémové situaci asi urcité¢ nejde. Ne kazdy
ma dostatek odvahy, aby na diskriminaci nebo obtézovani upozornil a tim se oteviené
branil. To, ze se takové pripady nefeSily, samoziejmé jeSté neznamend, ze se
nevyskytuji.

Zakon & 221/1999 Sb.”® o vojacich z povolani, prosel béhem své existence
radou novelizaci a nékteré zmény se tykaly i problému péce o rodinu. Odedavna existuji
fyzické rozdily mezi muzem a zenou, které jsou pfirozené a rozhodujicim zptisobem
urcuji nékteré odliSnosti ve sluzebnim poméru. Pokud budeme vychézet ze zdkladnich
Proto je logické, ze muzi jsou zivitelé, jejich hlavni roli je vydélavat penize. Jsou
ochranci rodiny, zeny zase pecuji o celou rodinu a domécnost. Fyziologické zvlaStnosti
zenského organizmu a plnéni matefského poslani nedovoluji, aby zeny vykonévaly
vSechny prace a pracovaly na vSech pracovistich, kde by mohl mit vykon prace
nepiiznivy vliv na jejich zdravotni stav, t€hotenstvi a matefstvi. Pravni pfedpisy
rozliSuji prace zakazané vSem Zendm a prace zakdzané t€hotnym Zenam a matkdm
nejmensich déti.

Zakon & 221/1999 Sb.? uvadi zvlastnosti & vyjimky tykajici se vojakyh
v souvislosti se zm&nami sluZebniho poméru v § 41, kde je zakotveno, ze:

- t¢hotna vojadkyné nesmi byt urCovana do sluzeb, kde vykon na zakladé€ posudku
lIékate ohrozuje jeji tehotenstvi, coz se tyka i1 matky do konce devatého mésice
po porodu a vojakyné, ktera koji;

- t¢hotnd vojakyné, kojici vojakyné a vojakyné pecujici o dit¢ mladsi nez 1 rok
muze byt ur€ovana do nocnich sluzeb, do sluzeb konanych nad zékladni tydenni dobu
sluzby a do sluzebni pohotovosti jen s jejim souhlasem; toto se vztahuje i na vojaky,
ktefi pobiraji penéZitou pomoc, a osamé&lé vojaky, ktefi trvale pecuji o dité;

- téhotna vojakyné a vojakyné pecujici o dit€¢ mladsi 8 let mlize byt odvedena
do jiného mista sluzebniho zatfazeni, ptelozena a vyslana na sluzebni cestu nad zakladni
dobu sluzby jen s jejim souhlasem; toto se vztahuje i na vojaky, ktefi pobiraji penézitou

pomoc, a osamélé vojaky, kteti trvale pecuji o dite;

%8 74kon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zati 1999
2 74kon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zaii 1999 § 41
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- vojakyné, ktera je t€hotnd, vojakyn¢ do konce devatého mésice po porodu a
vojakyné, ktera koji, nesmi konat ¢innost, kterd Skodi jejimu organismu, a ¢innost, ktera
ohrozuje jeji matefské poslani, pfiCemz je povinna neprodlené oznamit a dolozit
sluzebnimu organu skute¢nosti rozhodné pro posouzeni zdkazu ¢innosti vztahujici se
k jejimu sluzebnimu zarazeni.

Zakon & 221/1999 Sb.,* dale upravuje dobu sluzby, mateiskou dovolenou a
piestavky ke kojeni u Zen ve sluzebnim poméru stejné pro vojaky a vojakyné. V § 25 je
upravena zakladni tydenni doba sluzby a kratsi tydenni doba sluzby, v § 26 je upraveno
rozvrzeni zakladni tydenni doby sluzby, v § 27 jsou upraveny piestavky ve sluzbé,
v § 28 nepfetrzity odpocinek mezi sluzbami a nepfetrzity odpocinek v tydnu, v § 29
sluzba konana nad zékladni tydenni dobu sluzby, v § 30 sluzebni pohotovost a v § 31
nepietrzity vojensky vycvik.

Mateiska dovolena a prestavky na kojeni jsou obdobné jako u Zen v pracovnim
poméru, coz je uvedeno v § 41 odst. 4) ,,Narok vojakyné na matetskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou a na ptestavky ke kojeni se fidi zvlaStnim pravnim piedpisem
obdobné jako u zen v pracovnim pomeéru®.

Zakon & 221/1999 Sb.,*' upravuje dovolenou, rodi¢ovskou dovolenou, délku
rodi¢ovské dovolené a sluzebni volno pro vojaky a vojakyné stejné, a to v § 32 az 38.
V § 32 je upravena délka tadné dovolené, pticemz v odst. 3) je zakotven zakaz
nadiizeného urcit ¢erpani dovolené na dobu, pro kterou je vojakyné na matetské nebo
rodi¢ovské dovolené nebo vojak na rodi¢ovské dovolené.

Odst. 6) tohoto paragrafu stanovi, Zze pozada-li vojdkyné o poskytnuti dovolené
tak, aby fadna dovolena bezprostiedné navazovala na konec matetské dovolené, a vojak
o poskytnuti fadné dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala na skonceni rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, je sluzebni
organ povinen jejich zZadosti vyhovét.

V § 34 je teSeno preruSeni fadné dovolené, pticemz fadna dovolena se pierusuje
také nastupem na matefskou nebo rodicovskou dovolenou. Rodicovska dovolend a
dovolena bez naroku na penézni nélezitosti je upravena v § 38 zdkona.

Nérok na matetfskou dovolenou a rodi¢ovskou dovolenou se fidi zvlaStnim
pravnim piedpisem obdobné jako u Zen v pracovnim pomeéru. V zdkoné je to zakotveno

v § 41, odst 4.

%0 74kon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zaii 1999 § 25 az §31, §41
3 74kon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zaii 1999 § 32 az §38, § 41
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Podle § 10 zdkona & 221/1999 Sb.,*? jsou vojik a vojakyné, ktefi nemohou
vykonévat sluzbu ve svém sluzebnim zatfazeni nebo nemohou byt sluzebné zatazeni,
urceni do dispozice. Do dispozice se mj. ur¢i vojakyné na dobu, kdy nemtize z diivodu
téhotenstvi vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim zafazeni, na dobu matetské dovolené
obdobné jako u Zen v pracovnim poméru, rodicovské dovolené, dovolené bez naroku
na penézni nalezitosti po dobu, po kterou se mu poskytuje penézitd pomoc podle
zvlastnich predpist.

Legislativné jsou vymezeny zvlastnosti €1 vyjimky, které se tykaji Zen
v souvislosti se skondenim sluzebniho poméru. Zakon & 221/1999 Sb.,*® taxativné
vymezuje zanik sluzebniho poméru v § 18, podle néhoz sluzebni pomér mize zaniknout
jen z divodt uvedenych vtomto ustanoveni. Propusténi ze sluzebniho poméru je
vymezeno v § 19 odst. 1 tohoto zdkona. Zde jsou rovnéz taxativné vymezeny divody
K propusténi, pficemz v § 19 odst. 1 pism. ¢) je stanoveno, ze vojak musi byt propustén
ze sluzebniho poméru, pokud piestal byt ze zdravotnich divodu zpasobily vykonavat
sluzbu v dosavadnim sluzebnim zatazeni, s vyjimkou zdravotnich divoda souvisejicich
s téhotenstvim. Zakaz propusténi ze sluzebniho poméru je osetien v § 20, kde je mimo
jiné zakotveno, ze o propusténi vojaka ze sluZzebniho poméru nesmi byt rozhodnuto
v dobé 10 Ustavy souéasti pravniho ¥adu a pokud stanovi mezinarodni smlouva néco
jiného neZ zakon, ma mezinarodni imluva pfednost pied ¢eskymi zakony.

Znové legislativy je ziejmé, ze je kladen velky diraz na zohlednéni potteb
rodiny ve vychové, na které se podileji oba rodice. Uplynulo hodné cCasu, nez si
spolecnost pfipustila, Ze pohlavi znamena biologické rozdily a tzv. "gender" jsou
rozdily socidlni, naucené, které¢ se meéni s Casem a lisi se jak uvniti kultur, tak mezi
kulturami navzajem. Socidlni role Zen a muzii neni urend biologicky a v zaddném
pfipadé neni jedno pohlavi nadfazeno tomu druhému.

Muzi -76,5 %, Zeny -23,5 %.%* Tato &isla piedstavuji podil zaméstnanych Zen a
muzil v resortu obrany. Vojakyn jsou zhruba tfi tisice, pficemZ pfed 10 roky jich byla
polovina. Podle pravniho fadu maji Zeny =zajiStény stejné Sance na uplatnéni
vV zaméstnani jako jejich muZzsti kolegové. Jak to tedy vypada s rovnymi ptilezitostmi

Zen a muzl v pisobnosti Ministerstva obrany?

%2 7akon €. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zaxi 1999 § 10
% 7akon &. 221/1999 Sb., o vojdcich z povoldni ze dne 14. zaii 1999 § 18 az § 20
% Lang, P. A-REPORT, ¢. 1/2008, s. 26 - 27
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Pracovni skupina ustanovena k feSeni problematiky rovnosti muzi a zen v ACR
zahdjila svoji ¢innost jiz v roce 1998. Resortni pracovni skupina k feSeni problematiky
rovného zachazeni s muzi a Zenami je sloZzena ze zastupclt/zastupkyn feditelstvi sekce
personalistiky Ministerstva obrany, odboru legislativniho a pravniho Ministerstva
obrany, Inspekce ministra obrany, Kancelafe nacelnika Generalniho §tibu ACR,
Inspektoratu nacelnika Generalniho §tabu ACR, Velitelstvi sil podpory a vycviku,
Velitelstvi spolecnych sil, Hlavniho velitelstvi Vojenské policie, Vojenského
zpravodajstvi, Reditelstvi personalni podpory, Rezortni komise pro prevenci socialné
nezadoucich jevi a stalé delegatky ACR ve Vyboru zen NATO. Skupina se zabyva
zapracovanim principu rovnosti muzii a zen do pravnich a vnitifnich norem Ministerstva
obrany, provadi kontrolu praktickych dasledki nové legislativy na postaveni Zen a
podminek jejich sluzby. Dodrzovani rovnosti muzii a Zen je naplni i v rdmci kontrol
dodrzovani lidskych prav, kterou provadi Inspekce ministra obrany.

Agendou pro rovné zachazeni s muzi a zenami v resortu Ministerstva obrany se
jak organiza¢né, tak metodicky zabyva persondlni sekce Ministerstva obrany Ceské
republiky. B. Jonitova ze sekce personalistiky Ministerstva obrany je koordinatorkou
generové problematiky - gender focal point (GFP) v resortu Ministerstva obrany.
V resortu obrany byla krealizaci pravnich pifedpist pfijata dalsi dil¢i opatieni
k prosazovani rovnych pfilezitosti v praxi, a to je pfedev$im Rozkaz ministra obrany
Ceské republiky &. 29/2000. Tento piedpis byl aktualizovan na zakladé dvou dopliikii
(v roce 2003 a 2005) a dale sluzebni pomucka Pers-51-1, rovné zachazeni s muzi a
zenami. Interni normativ nafizuje vS§em vedoucim pracovnikiim, ze nesmé&ji zneuzivat
vykonu prav a povinnosti k ijmé nebo ponizovani zaméstnance. Jsou povinni dodrzovat
rovny piistup k podfizenym a rovné zachazeni s nimi, jednat snimi spravedlivé a
vytvaret takové pracovni podminky, aby nedochézelo k pfimé ¢i nepiimé diskriminaci
obCanskych zaméstnanct a vojakii z povolani.

Priority a postupy resortu obrany pfi prosazovani principu rovnych ptileZitosti
muzll a Zen lze rozdélit do péti usekd. Jde o vytvafeni pravnich piedpokladd, dale
o zvySovani urovné pravniho védomi, zajiSténi rovnych pfiileZitosti zen a muZzl
Vv pfistupu k profesni kariéte, sledovani a vyhodnocovani u¢innosti uplatiiovani principu
rovnych pftilezitosti a spoluprace s jinymi organy a organizacemi.

Vzdélavaci aktivity v oblasti rovného pfistupu a rovného zachizeni s muzi a
zenami jsou vcelku znamy. Univerzitou obrany v Brmé byl organizovan ,,Kurz lektori

prevence socialn¢ nezadoucich jevu“. V ramci tohoto kurzu byla prednéasena i témata
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zaméfend na mezilidské vztahy, diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, nevhodné chovani.
V ,Kurzu Generalniho $tabu ACR* bylo prezentovano téma ,,Aktualni sociologické
problémy vojenského profesionala® se zaméfenim na uplatiovani principu rovného
zachazeni s muZi a Zenami a principu zakazu diskriminace. Jeden piednaskovy cyklus
pro zaméstnance a zaméstnankyné resortu MO CR byl zaméfen na nekorektnost
V jazyce a dalsi stereotypy. Problematika rovnych pfilezitosti pro muze a zeny byla
zafazena do programu velitelské a operacni pfipravy veliteld a na velitelska
shromazdéni jednotlivych stupnd, protoze pravé osvéta je jednim ze zaklada
prosazovani rovnych pftilezitosti. S genderovou problematikou se setkava kazdy
zaméstnanec ve sluzebnim ¢i pracovnim poméru.

Jako velmi dilezitd se jevi i vzdjemnd vyména zkuSenosti s predstaviteli
zahrani¢nich armad Polska, Mad’arska, Slovenska a Bulharska, a to pfedev§im v oblasti
podminek rovnych ptilezZitosti pro zadatele o profesionalni sluzbu a v oblasti perspektiv
zen ve sluzebnim poméru. Od roku 2008 je ve funkci stalé delegatky ACR ve Vyboru
kpt. Ing. M. Dvotakova, ktera se na ¢innosti tohoto Vyboru podili celoro¢né.

Integracni snahy byly do armady vnaSeny i ,,zvenci®, pod tlakem organi, které
se snazily sblizit ¢eskou legislativu v oblasti pracovniho prava s normami a pravidly
Evropské unie. Samoziejmosti jsou soucinnostni jednani rezortnich zéstupct
v poradnich organech vlady zabyvajicich se danou problematikou jako je Rada vlady
pro lidska prava, Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi a jejich vybory.

Oblast spoluprace je velmi GspéSnd, genderova problematika byla prezentovana
rovnéZ na jedndni Rezortni komise pro prevenci socialné¢ nezadoucich jevi, ktera je
poradnim, koordina¢nim a iniciujicim orgdnem ministra obrany a dale na shromazdéni
predsedt a metodikii prevence socialné nezddoucich jeva ttvarg.

Pokud jde o spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi, dilezita je
pfedevS§im o tucast na semindfich, konferencich, pfip. o vyuziti vystupti z aktivit
potadanych siti organizaci sdruzenych v tzv. Ceské Zenské lobby. Za resort Ministerstva
obrany se angaZovala v téchto aktivitach pfedev§im GFP, v né&kterych ptipadech 1 dalsi
vybrané ¢lenky pracovni skupiny k feSeni problematiky rovného zachazeni s muzi a
Zenami.

Za plnéni ukoll tykajicich se tvorby pravnich ptfedpokladii odpovidaji vécni
gestofi jednotlivych vnitinich predpist, a to vzdy v souinnosti s odborem legislativnim
a pravnim. Pfi posuzovani materiali legislativniho charakteru a navrha vnitinich

predpisii, které jsou tomuto odboru predkladdny v ramci pfipominkovych fizeni
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ke zpracovani nebo posouzeni, je principu rovnych piilezitosti Zen a muzli vénovana
trvald pozornost.

Uprava, ktera zajist'uje rovnost pohlavi, je obsaZena i v Listiné zakladnich prav a
svobod, kterad je spolu s Ustavou Ceské republiky soucasti ustavniho potradku jako
nejvyssiho souboru pravnich norem Ceské republiky. Mezinrodni smlouvy, k jejichz
ratifikaci dal Parlament souhlas a kterymi je Ceska republika vazana, jsou podle ¢lanku
10 Ustavy souéasti pravniho fadu a pokud stanovi mezinarodni smlouva néco jiného nez
zékon, ma mezinarodni timluva ptednost pied Ceskymi zakony.

Mohlo by se tedy zdat, ze rovné zachdzeni s muzi a zenami v pusobnosti
Ministerstva obrany CR je naprostou samoziejmosti uplatiiovanou v praxi. Zikaz
diskriminace postaveni Zeny ve sluzebnim poméru je vSak z pohledu praxe nepfili$
lichotivy. Statistiky a analyzy poukazuji na snad nejvétsi rozdil, ktery je ukazatelem
nizkého zastoupeni zen v fidicich nebo vedoucich funkcich. Stereotypy, které podminuji
vnimani Zenské a muzské role jsou zakofenény hluboko a nezmizi za par let (viz tabulka

¢ 12).

Tabulka ¢. 12 Obsazenost vedoucich systematizovanych mist ve sluZebnim poméru

Rezort mimo MO-UO Ostatni | Vedouci | Celkem | Vyjadieno v %
Muzi 18084 2667 20751 12,85%
Zeny 2706 231 2937 7,87%
Celkem 20790 2898 23688 12,23%

3.4 Rovné prilezitosti v EU, NATO

Zeny vzdy hrdé slouzily v ¢asech valky a mobilizace vedle svych muzskych
kolegt, a to jak v ozbrojenych silach svych narodi, tak v jednotkach NATO. Aktivné se
podilely na celosvétovém spektru Cinnosti jednotlivych néarodd. V roce 1976 byla
uznana dilezitost genderové integrace. Vojensky vybor NATO zalozil Vybor zen
v ozbrojenych sildch NATO. Je to orgdn poradni a skladd se z pfedsedy, jeho tii
zastupcii a jednoho delegata z kazdého clenského statu NATO. Hlavnim poslanim
Vyboru je poskytovat vojenskému veleni NATO a jeho Clenskym statim rady tykajici
se kritickych otdzek sluzby Zen a rovnosti muza a Zen v ozbrojenych silaich NATO a

podporovat alian¢ni pozadavky na informace o genderové integraci.
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Zvysujici se moznosti zapojeni zen do ozbrojenych sil mohou byt povazovany
za ukazatel posunu od vojenské k nevojenské spolecnosti. Pravé rozsifovani civilnich
principit a obCanskych prav vojenského personalu je jednim z dulezitych ukazatela
pohybu k nevojenské spole¢nosti.

Legislativa rovnych pfilezitosti byla zaméfena na stanoveni stejnych povinnosti
a vyhod jak pro muze, tak i pro zeny. Kdyz v 70. letech byly v zemich NATO zavadény
tyto legislativni normy, byly armady jen ziidka pokladany za zvlastni instituce, v nichz
by bylo moZzno tato nova pravidla zrusit. Legislativni uznani rovnych ptilezitosti napf.
v Belgii, Kanad¢, Francii, Recku, Norsku, Nizozemi, Spanélsku nikdy necinilo
z armady vyjimku. AvSak v Dansku, Némecku, Italii, Velké Britdnii a USA tomu tak
bylo.

Zeny mohou vstoupit do ozbrojenych sil jako civilni zamé&stnankyné nebo jako
vojakyné z povolani. Témét ve vSech ¢lenskych zemich je vétSina pozic v ozbrojenych
silach oteviena i Zzenam. V zemich, kde je na urcité pozice omezen pfistup zenam, jsou
tato omezeni legislativné oSetfena. Bariéry, které brani zafazovani Zen do bojovych roli,
vétSinou vyplyvaji ze samostatnych vojenskych ptedpisii. Prave tyto predpisy, musi byt
vramci zmén vojenské politiky prepracovany tak, aby byly v souladu s plnou
zakonnosti. V celospoleCenském métitku tak vstup Zen do bojovych roli miize vést
az ke zménam v psychologii valky.

Pokud se odstrani zdkonné bariéry, mohou se Zeny v armadé¢ setkat s kulturné
podminénymi a stejnymi stropy, sjakymi jsou konfrontovany 1 v civilnich
zaméstnanich. V postaveni Zen se pravdépodobné odrazi nejen vile téch, ktefi piisobi
ve velitelskych funkcich, ale i v jejich schopnosti a snaze prosadit rovné ptileZitosti.

Ministerstvo obrany Ceské republiky se snazi aktivné implementovat a
koordinovat usili i dalSich jednotlivych ministerstev pfi uplatiovani rezoluce Rady

bezpecnosti Organizace spojenych narodi 1325.

3.5 Dil¢i zavér

V této kapitole jsem se zabyvala piinosem Zen v ozbrojenych sildch nejen béhem
1. a 2. svétové valky. Popisuju postaveni zeny v dne$ni Armadé Ceské republiky, jeji
motivaci ke vstupu do armady, kariérni moznosti, hodnosti, vzd€lani. Zabyvala jsem se
také uplatnénim Zen v zahrani¢nich misich a misich pod hlavickou OSN.
A Vneposledni fadé také rovnymi piilezitostmi muzii a zen v resortu Ministerstva

obrany, Evropské unii a NATO.
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4. NAZORY A POSTOJE VOJAKYN K PROBLEMATICE
A UPLATNENI ZEN V ACR

V souvislosti s bakalaiskou praci jsem provedla fizeny rozhovor, ktery probéhl
v mésici tnor 2011. Cilem rozhovoru bylo zmapovéni nazor vojakyi z povolani ACR
na otazky, které se tykaji n€kterych aspektii v souvislosti se sluzbou vojakyn z povolani.
Jedna se o pokus zjistit, jakd je motivace zen ke vstupu do armady, jaké jsou podminky
vykonu sluzby a spokojenost se sluzbou, jak vnimaji genderovou problematiku, jak se
divaji na moznost skloubeni pracovni Cinnosti s péci a starosti o rodinu a jak jsou

nastaveny rovné piileZitosti pro zeny a muze v ACR.

4.1 Popis zkoumaného vzorku a pouzita metoda

Rozhovor byl proveden s deviti zenami — vojakynémi z povolani, které slouzi na
vojenském letisti se smiSenym provozem v Pardubicich. Tento rozhovor jsem provedla
osobné. V rozhovoru jsem polozila sedm otazek, vojakyné postupné odpovédély
na vSechny otazky.

Rizeného rozhovoru se zidastnily Zeny ve véku 23 az 47 let. Pét vojakyi
z povolani byly distojnice v hodnostech porucice az kapitanka. Zbylé Ctyfi byly
V hodnostech rotmistryné. NejstarSi respondentka je profesionalni vojdkyni z povolani
od roku 1982.

Pro potfeby tizeného rozhovoru jsem sestavila otazky, jimiz jsem zjiStovala
nazory a postoje zen k této problematice (zeny v ACR). V uvodni &asti rozhovoru byly
respondentky osloveny a sezndmeny s tim, pro¢ jsou jejich odpovédi a ndzory dulezité a
k ¢emu budou dale vyuzity. Na zavér, po provedeni rozhovoru, jsem podékovala viem
ucastnicim, které byly do rozhovoru zapojeny, a ubezpecila je, ze zlistane zachovana

naprosta anonymita odpovédi, které budou pouzity pouze pro ucely zavérecné prace.
4.2 Vyhodnoceni odpovédi rizeného rozhovoru

V dalsi ¢asti zavérecné prace se zaméfim pifimo na vyhodnoceni jednotlivych

odpovédi na otazky tak, jak vyplynuly z fizeného rozhovoru.
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Otazka & 1 — Co vds vedlo ke vstupu do Armady Ceské republiky, jaka byla vase

motivace, rozhodla byste se znovu pro praci v armade?

Vétsina respondentek se shodla na tom, ze se jim vzdy libily uniformy, coz byl
také jeden z hlavnich divodi jejich vstupu do armady. K dalsim divodiim bezesporu
patiily také nabizené socidlni jistoty a vyhody spojené s vojenskou profesi, vidina
dobrého a zajimavého zaméstnani. Pravdou ale také je, ze nékteré z nich uvedly,
ze moznost vstoupit do armady pro n¢ byla az ,,druhou* moznosti ¢i Sanci a to zejména
v pfipadech, kdy nebyly pfijaty na vysokou Skolu. Nékolikrat se také objevil, jako
divod vstupu do armady fakt, Ze rodi¢e byli vojaci z povolani ¢i obcanskymi

zameéstnanci armady.

Zejména vekove star§i vojakyné uvadély, ze by se i v souCasné dob¢ rozhodly
pro opétovny vstup do armady. Svou velkou roli zde hraji obavy z nezaméstnanosti, jez
postihuje n¢které regiony. Mladsi Zeny by s opétovnym vstupem do armady véahaly,
protoze v piipadé nékterych odbornosti neni mozné dobrovolné volit misto sluzby a

musi tedy nastoupit tam, kde je armada potiebuje.

Otazka & 2 — Jste se svou praci v ACR spokojena (plat, socidlni zabezpeceni, sluzebni

postup)?

Soucasné vojakyné, s nimiz byl rozhovor proveden, jsou s vysi vydelku vcelku
spokojeny, hlavné v porovnani s civilnim sektorem. Pokud vSak budeme porovnavat
Armadu Ceské republiky s armadami ostatnich zemi, pfevladl mezi Zenami nazor, Ze

finanéni 1 socialni zabezpeceni ani zdaleka nedosahuje urovné cizich armad.

V oblasti socialniho zabezpeCeni mezi Zenami pievazuje nazor, ze V soucasné
dobé& armada uz skoro zadné jistoty, tedy nejen finanéni, neposkytuje. Zeny vyzdvihly
hlavné ptispévek na bydleni, na ktery méa Zena narok i tehdy, pokud nastoupi na
mateiskou dovolenou. Dfivéjsi uprava zakona o vojacich z povolani davala kazdému
vojakovi moZznost zazadat si o sluZzebni byt, jimiz armada disponovala. Téchto byt byl
ale nedostatek a v podminkach profesionalni armady, vyzadujicich ¢asté zmény vykonu
sluzby, se zabezpecovani bydleni formou poskytovani bytu stalo neredlné¢ a nefunkéni.

Ministerstvo obrany se postupné zacalo bytového fondu zbavovat a prtispévek
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na bydleni se stal hlavnim nastrojem politiky bydleni vojakii. Na ten ma narok kazdy
vojak, ktery spliuje zdkonem dané podminky a zajisti si vlastni bydleni, uvedenym
piispévkem tedy miize splacet uvér. Dale je to narok na bezplatnou Ctrnactidenni
preventivni rehabilitaci k upevnéni zdravotniho stavu nebo bezplatnou zdravotni péci.
I armadu vsak postihly Gspory Vlady Ceské republiky o stabilizaci vefejnych rozpodti
a byly zavedeny poplatky u lékafe (i vojenského). Zménou zakona o nemocenské péci
v ozbrojenych sildch a zakona o vojacich z povolani byl obecné a bezvyjimecné
zaveden princip, Ze za prvni tii kalendaini dny neschopnosti ke sluzbé nenélezi zadné

davky ¢i jiné piijmy.

Sluzebni postup hodnoti kladné zejména vojakyné z povolani v dustojnickych
hodnostech, u praporcickych hodnosti je tomu naopak. K 1. lednu 2011 vétSina
praporcikl a rotmistrd menila své hodnostni oznaceni na vylozkach. Byla pfijata novela
zékona o sluzebnim poméru vojakt z povolani a byly vytvofeny nové hodnostni sbory
tak, aby byla narovnana struktura naSich ozbrojenych sil, ¢imz jsme se pfiblizili
standardnimu hodnostnimu systému v armadach NATO. Podle mého ndzoru tato zména
hodnosti zasahla nejvice pravé praporciky a rotmistry, ktefi zacali slouzit pred rokem
1999 a dotkly se jich zmény jiz tehdy podle zdkona ¢. 221/1999Sb. Mnozi z nich
zacinali kariéru po absolvovani vojenské stfedni Skoly, Zeny po absolvovani
nastavbového kurzu po maturité, v hodnosti rotmistra a po dvaceti letech sluzby dnes
opét konci naptiklad v hodnosti rotného. Dosazend vojenskd hodnost je pro kazdého
profesiondla &i profesiondlku velmi citlivou a prestizni otazkou. Rada nejen vojakyn

nese tento krok velmi negativné a dokonce ho chape jako degradaci.

Otazka €. 3 — Jaky je vas ndzor na uplatnéni zen v ACR, v zahranicnich misich?

Mezi vojakynémi z povolani pfevazuje nazor, Ze Zeny maji v armad¢ uplatnéni a
prosazuji se stale Castéji, jsou pofadnéjsi a peclivejsi. Dokazou se uplatnit stejné jako
muzi, pokud dostanou stejnou prilezitost. Nepocituji vtomto smeéru zadnou

diskriminaci.

Stejné kladny nazor panuje i v moznostech uplatnéni Zen v zahrani¢nich misich,
ovSem s vyjimkou nasazeni do bojovych jednotek ¢i situaci. Kazdd vojakyné by

pii vstupu do armady méla s vyslanim do mise dopfedu pocitat.
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Otazka & 4 — Jak se divite na rovnost pracovnich prileZitosti pro Zeny a muze v ACR
(stejné hodnosti pro muze a Zeny, Zeny ve velitelskych funkcich, vykon typicky muzskych

odbornosti)?

Vsechny zeny — vojakyné si mysli, Ze by mély mit stejné podminky jako muzi,

pokud jde o dosahovani vojenskych hodnosti.

Zen ve velitelskych funkcich mnoho nenajdeme, a pokud ano, slouzi vétsinou
jako nacelnice ¢i velitelky skupin, oddé€leni. Piesto vSak v armadni hierarchii Zeny
zastavaji prevazné niz8i pozice. Nékteré Zeny si také mysli, Ze pokud by funkci,
napiiklad velitele utvaru ¢i nacelnika Stabu, méla vykondavat Zena, spousta muzi by to
neunesla a odesla by radéji do zédlohy. A existuji samoziejmé i funkce, které¢ jsou
finan¢n€¢ podhodnoceny a muzi by je nedélali. Zajimavy byl také ndzor jedné mladé
distojnice, ktera si mysli, Ze ve starSich muzich je pofad zakotenéno, ze zeny nemayji

V armadé co délat.

Kladn¢ vojakyné odpovedély 1 na otazku, zda Zeny maji mit stejnou moznost
vykondvat muzské profese. Zkratka existuji také Zeny, které se dokazou i fyzicky

vyrovnat muzim. At uz jako pyrotechnicky ¢i pilotky.

Otazka ¢. 5 — Jak jste spokojena s podminkami prace — pochopeni nadrizenych pro
situaci tehotnych zen, osamélych matek, chovani muzu k Zenam v uniformé, vztahy mezi

lidmi na pracovisti, pestrost a zajimavost prdce, stabilita profese?

V odpovédi na tuto otdzku se vSechny respondentky shodly, ze velkou roli zde
hraje osoba velitele. Vojakyné jsou spokojeny s Cinnosti, kterou vykonavaji ve svych
funkcich, s pestrosti, zajimavosti a proménlivosti prace. Negativné posuzuji stav, ktery
se tyka predevSim stability profese z diivodl neustalych reorganizaci, zmén tabulek

poctu a ruSeni posadek. To vSe ma za nasledek nejistotu a stres.

Kladné vojakyné hodnotily pochopeni nadfizenych pro situaci t€hotnych Zen a
osamélych matek. Velitelé se jim snazi vychazet vstiic a udrzet jim misto i po navratu

Z matetské dovolené. Velkym problémem u vojakyn, které pracuji jako fidici letového
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provozu, je, ze béhem mateiské dovolené jim propadnou vSechny licence, které je
opraviiuji k vykonavani tohoto povolani a je pro n¢ pak velmi tézké a slozité si licence
znovu obnovit. Zeny jsou chranény také v ramci Bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
a nesm¢ji byt zaméstnavany pracemi, které jsou pro né fyzicky nepfimétené nebo skodi
jejich organismu nebo ohrozuji jejich matefské poslani. Ministerstvo zdravotnictvi
stanovilo vyhlaskou ¢. 288/2003 Sb. prace a pracovisté, které jsou zakazany vsem
zenam, t¢hotnym zZenam a matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym a
podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu piipravy

na povolani.

Pozitivné vojakyné hodnotily chovani muzi k Zendm v uniformé a vztahy
na pracovisti. Pouze jedna zrespondentek uvedla, Ze se setkala s arogantnim a

nadfazenym chovanim nadfizenych.

Otazka €. 6 — Genderova atmosféra — budete radsi pracovat ve skupiné, kde bude vice

muzil nebo Zen, mdte zkusenost s néjakou formou sexudlniho obtézovani?

Skupina ctyt Zen uvedla, Ze bude radSi pracovat ve skupin€, kde budou pouze
zeny a preferuji v pozici nejvyssiho nadtizeného muze. Mladsi Zeny zase budou radsi
pracovat ve skupiné, kde budou ptevazovat muzi. Podle nich se kolektiv Zen vice hada a

celkové je problematictejsi.

VétSina vojakyn se s takovou formou sexudlniho obtéZovéni, kdy by jim to
vyslovené vadilo, zatim nesetkala. Pfevazné se jednalo pouze o bézné ,humorné
sexualni* nardzky. Podle mého nazoru je tomuto problému v ACR vénovéna dostate¢na

pozornost a eventudlni kauzy pak ptislusi k feSeni vojenskym psychologiim.

Otazka €. 7 — Jak se divate na moznost skloubeni prace se starosti a péci o rodinu, na

nerovné odmérnovani muzii a zen?

V moznosti skloubeni prace se starosti a péci o rodinu nevidi vojakyné zadny
velky problém. Jde jen o to, si vSechno dobie naplanovat a zkoordinovat. Pouze jedna
z vojakyn uvedla, Ze to mozné neni a je to velmi problematické, vzhledem k dojizdéni

Z mista trvalého pobytu.
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Mc¢la by také platit rovnopravnost pii finan¢nim zabezpeceni a starosti o rodinu
a domécimi pracemi mezi muzZem a zZenou. VSechny zeny uvedly, Ze si mysli, Ze rodinu
nezanedbavaji na ukor prace a ze pocet déti v rodin€ ovliviiuje kariéru. Nemysli si, ze
zeny slouzici v armadé by nem¢ély zakladat rodiny a nemit déti. Naopak si ale vojakyné
mysli, Ze je rodina zanedbavéna, pokud Zzeny plisobi v zahrani¢ni misi a o to vic, pokud
to dostane rozkazem. Uclast Zen v zahraniénich misich by méla byt zaloZena

na dobrovolnosti.

Zeny nepocituji nerovnost v odménovani muzii a Zen a souvisi to piimo
s funkcemi, které zeny a muzi zastdvaji, obzvlast’ tak, jak to plati ve vefejné sféte, kde
se financni ohodnoceni tidi platovymi tabulkami. Zatfazeni do platové tfidy souvisi

s naroky a dal$imi pozadavky na funkeci.

4.3 Diléi zavér

Tento rozhovor byl proveden s vojakynémi, které slouzi u vzdusnych sil Armady
Ceské republiky. Jsou tady nékteré specialni odbornosti, které u pozemnich sil
nenajdeme. Vzdu$né sily vzdy predstavovaly urCité specifikum, tfteba po strance
vojenského vystupovani, vyssi profesionality a semknutosti kolektivu. Myslim si, Ze
pokud bych rozhovor vedla s zenami od pozemniho vojska, v nékterych odpovédich by

se diametralné rozchazely s nazory Zen od vzdus$nych sil.

Zeny Armady Ceské republiky se staly jeji nedilnou souéasti. Jsou znalé své
profese, odvazné, nicméné prevazna vétSina z nich zastava nizsi funkce s minimalnim
zastoupenim ve vyssSich hodnostech. Zcela urcit¢ zde hraje roli i kulturni tradice nasi
zemé, v niz je velka véha kladena na matetfskou roli Zeny. Podle mého ndzoru Zeny
nepfedstavuji v armadé v zadném ohledu problémovou personalni kategorii. Jejich
postaveni pied zakonem i v redlném zivoté je rovnocenné smuzi. Nejsou

diskriminovany, ani protéZovany, nezaostavaji za muzi ve vykonnosti ¢i pfinosu.
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ZAVER

Zena. Od nepaméti je pravé Zena povazovana za strazkyni rodinnych hodnot,
tradic, za nositelku vychovy mladych generaci. Za jiné postavené ve spole¢nosti vzdy
musela bojovat. At uz za volebni pravo nebo za zastavani jiné funkce, do té doby
vyhradn¢ muzské zalezitosti.

Ve spolecnosti, ve které zijeme, je postaveni Zzeny a jeji uloha, a to nejen
v roding, ale 1 ve vefejném Zivoté vSeobecné uznavana a cténa. Ale najdeme 1 jina
spole€enstvi, v nichZ maji Zeny 1 v dne$ni dobé nesrovnateln¢ téz8i postaveni a Zivotni
uroven.

Namétem této bakalafské prace je zaméfeni se na postaveni zeny v Armadé
Ceské republiky. Na zékladé obsahu prace a pouzitym metodam zpracovani byly cile
bakalatské prace, které byly stanoveny v uvodu, podle mého minéni dosazeny a
splnény.

Popisuji vznik a ¢&innost Ceskoslovenské lidové armady a Armady Ceské
republiky, historii zen v armadé, kterd spadd az do dédvné minulosti, kdy slavné
vojeviidkyné velely barbarskym armadam a b4jné amazonky si Zivot s muzi nedokazaly
jeste ani predstavit. Od t€¢ doby je mozné Zeny vidét snad v kazdé valce ¢i bitvé. Vice
nez péti tisiciletich zaznamenané historie bylo val¢eni pouze muzskou doménou.
V poslednich letech se Zeny pravidelné stdvaji sice mensinovou, ale pevnou soucasti
mnoha vojenskych organizaci.

Dnesni profesionalni armada Ceské republiky v bojovém nasazeni rozdily mezi
Zenami a muZi neznd. Zeny v armadé nejsou ni¢im vyjimeénym a tvoii zhruba sedminu
armady. Zeny — vojakyné, vykonavaji v nasi armadé rtizné odborné funkce u viech
druhtt vojsk. Vyjimkou nejsou ani pilotky, vysadkaiky ¢i pyrotechnicky. Jedinym
nedobytym Uzemim je utvar bojovnikll z 601. skupiny specialnich sil v Prost&jove
vysilany do nejrizikovejSich oblasti, jako jsou napt. afgdnské hory. Piesto se 1 tady zeny
zkousely prosadit. Naro¢ny vykon sluzby a bojové podminky patii mezi ty hlavni
diuvody, pro¢ zde zeny neuspély. Ukazalo se, ze Vv tak narocné sluzbé u vyse
jmenovaného utvaru se Zeny bohuzel po fyzické strdnce nemohou svym muzskym

kolegim rovnat. Také psychicka stranka je nesrovnatelna.
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Zeny varmadé nejsou opomijenym tématem. V Armadé Ceské republiky
pracuje 13,4 % zen. Kazdym rokem se pocet Zen slouzicich v armadé zvysuje. Nejvétsi
procento zastoupeni zen ma americka armada. V jejich uniformach chodi zhruba 20 %
zen.

Zeny to do armady na zajimavéa mista piitahuje. Mnohym z nich se libi nejen
adrenalinové prace, ale i to, Ze se dokézou prosadit v prostfedi plném muzi, kde zadna
zena jeSté neuspéla. Probojovat se v muzské konkurenci vSak neni lehké a nepomahaji
ani zenské zbran€. Je mylné si myslet, ze se k nim kolegové ¢i nadtizeni budou chovat
ohleduplngji.

Sluzba v armadé¢ je pro Zeny stale jesté atraktivni. Vojenska sluzba je spojena
s fadou omezeni a povinnosti, které¢ v civilnim sektoru neexistuji. To nasledné miize
vést k preferenci jinych profesi a ¢innosti hlavné z dtvodi permanentnich reforem,
rusenim posadek, snizovanim pocti vojenského persondlu a neustile se snizujicim
armadnim rozpoctem. Zcela negativni vliv na prestiz vojenského povolani maji Casté
korup¢ni aféry, Spatné neefektivni hospodateni, zpisob zadavani a vybér vetejnych
zakazek a nasledny zpisob jejich medializace.

Jsem presvédcena, ze moje prace piispéje k vysvétleni toho, jaké postaveni ma

zena v Armadé Ceské republiky.
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RESUME

Ve svoji bakalaiské praci se vénuji historii vzniku Ceskoslovenské republiky,
Ceskoslovenské lidové armady a po rozdéleni federativni republiky Armady Ceské
republiky. Zakladnim dokumentem armady je Doktrina Armady Ceské republiky.
Zminuji se také o zékladnich ukolech armady, vojenské strategii, obranné politice a
bezpeénosti Ceské republiky. Vlivem rozsahlych reforem ekonomiky a statni spravy
nam bylo umoznéno vstoupit do spolecenstvi demokratickych stati Evropy. Podafilo se

nam zaclenit do struktur evropské i svétové bezpecnosti — do NATO a EU.

Dale popisuji zeny jako bojovnicemi uz od dob starovéku. Zaméfila jsem se
na proménu jejich postaveni ve spolecnosti v souvislosti se zménami vyvoje
spole¢nosti. Popisuji, jaké postaveni zeny méli v dobach davno minulych, jak uspésné
pomahaly bojovat muziim v dobach 1. a 2. svétové valky. Neopomnéla jsem se zminit
o moznosti sluzby zen v n€kterych zemich NATO. Samostatnou kapitolu jsem vénovala
eskoslovenskym Zenam v Ceskoslovenské lidové armadé potazmo v Armadé Ceské
republiky. Vojakyné ACR nachézeji dobré uplatnéni v zahrani¢nich misich. Ve své
praci jsem se Vénovala i otazce rovnych piilezitosti nejen v resortu Ministerstva obrany,
ale i NATO a EU.

V praktické casti jsem se zameéfila na nazory a postoje Ceskych vojakyn
k problematice uplatnéni Zzen v Armadé Ceské republiky. Dle mého nazoru je postaveni

7en v ACR dobré.
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ANOTACE

Bakalai'ska prace se zabyva &innosti Ceskoslovenské lidové arméady, Armady
Ceské republiky a postavenim Zen v rtiznych armadach. Tedy nejen Vv nasi, ale i v jinych
zemich NATO. Cilem je popsat ¢innost Armady Ceské republiky, jeji hlavni ukoly,
které plni v ramci legislativnich norem. Praci tvoii 3 hlavni oblasti. Prvni kapitola
vysvétluje vznik Ceskoslovenské republiky a jeji armady. Druhé kapitola se zabyva
uplatnénim Zen v armadach NATO. Teti kapitola je zaméfena na zeny Armady Ceské
republiky, rovné piilezitosti v resortu Ministerstva obrany, NATO a EU. Ctvrta,
prakticka kapitola, zjistuje nazory a postoje vojakyn k problematice uplatnéni Zen

v Armadé Ceské republiky.

KLICOVA SLOVA
Vojakyné€, Zeny v armadé€, motivace, rovné prilezitosti muz a zen, genderova

problematika, Armada Ceské republiky, NATO.

ANOTATION

The bachelor's thesis deals with the activity of the Czechoslovak People's Army,
the Armed Forces of the Czech Republic and role of women in various armies, i.e. not
only in our army but also in other NATO armies. The objective is to describe the
activity of the Armed Forces of the Czech Republic and their main tasks, which are
fulfilled within legislative regulations. The thesis consists of three main fields. The first
chapter explains the foundation of the Czechoslovak Republic and its army. The second
one deals with exercise of women in the NATO armies. The third chapter concentrates
on women in the Armed Forces of the Czech Republic and equal chances within the
Ministry of Defence, NATO and EU. The fourth chapter, practical one, presents the
opinions of woman soldiers on the issue of woman exercise in the Army of the Czech

Republic.

KEYWORDS

Women soldier, woman in military, motivation, straight purposes man and

women, gender focal point, Czech Armed Forces, NATO.
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