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Projekt implementace Balanced Scorecard jako nastroje na zlepseni strategického Fizeni
spoleénosti OMEGA, spol. sr.o.

Kritéria hodnocent: Pocet bod (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu price 8

2 | Splnéni cild prace 7

3 | Teoreticka ¢ast prace 7
Prakticka ¢ast prace

4 s s 6
(analyticka ¢ast)

Projektova ¢ast

> (TeSict cast) 7
6 | Formalni trovefi prace 6
CELKOVY POCET BODU 4
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 boda nespinéno
1 -2 body splnéno pouze na Grovni zakladnich pozadavkd
3 —4 body splnéno s vyrazn&j§imi, ale ne kritickymi nedostatky
56 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodh splnéno zeela bez vyhrad
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky Kk praci:
Diplomova prace se zabyva aplikaci konceptu balanced scorecard ve vyrobni spoleénosti.
Prace je zpracovana dle zasad a autorka splinile definované cile i strukturu zadani. V zdvéru

autorka definuje zcela jasné vystupy a doporuceni propodnik.

Otazky k obhajobeé:

1. Jsou ndstroje, které jsou aplikovany v rdmeci analytické ¢asti firmou uplatiovany?
2. Jakym zptisobem byly stanoveny cilové hodnoty ukazatelli v ramei jednotlivych
perspektiv?

Prace spliiyje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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