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Tabulka A

Stuperi hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP A B C D E Fx | F Stupen hodnoceni
1 1,512 125 |3 4 5

Naroc¢nost tématu BP X 1,5
Spinéni cild BP X .5 |
Teoreticka ¢ast BP X 1
Analyticka ¢ast BP X 1,3
Stylisticka a gramaticka uroveil BP X 1,5 |
Formalni troven BP X 1,5

Soucet 8,5

8,5: 6=1,42

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X“ v pfislusné radce.
Soucet hodnoceni kritérii vypoctéte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilit BP stupeil nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajob& rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostatecné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobte
2,26 - 2,75 D Uspokojivé B
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Autorka se ve své bakalarské praci vénuje problematice motivace pracovnikd.

V teoretickeé ¢asti prace autorka popisuje zakladni zdroje motivace, formy a vrstvy motivace,
definuje rozdil mezi motivaci a stimulaci. Charakterizuje nejznaméjsi teorie motivace —
kognitivni, potieb, instrumentalni, Herzbergrovu a dalsi. Popisuje personalni fizeni v podniku
a motivaci v ramci pracovnich tymd. Teoreticka ¢ast je zpracovana peclivé, je také spravné
citovana. Pro svou praci autorka vyuzila dostatek odpovidajici literatury.

V analytické ¢asti autorka charakterizuje firmu, ve které praci zpracovavala. Popisuije historii,
organizacni strukturu a motivaéni program, ktery spolec¢nost svym zaméstnanciim nabizi.
Pro zjisténi motivace v ramci firmy autorka pouzila dotaznikové $etfeni mezi zaméstnanci.
Vysledky Setfeni analyzovala po jednotlivych otazkach a na jejich zakladé stanovila nékolik
doporuceni pro vedeni firmy ke zlepSeni motivace. Néktera doporuéeni jsou problematicka
napf. stanoveni 1 pracovnika, ktery by kontroloval a nasledné distribuoval elektronickou
postu ostatnim pracovnikdim, jsou v rozporu s Listovnim tajemstvim. Dale navrh udélovani
bodUl za vykonani poZadované prace za stavu, kdy si zaméstnanci stéZuji na prot&Zovani
nékterych pracovnikl, neni nejvhodnéjsi.

Pro obhajobu bakalarské prace mam nasledujici otazky:

1. Které oddéleni v rdmci firmy vykovava ¢innosti spojené s personalistikou — vybé&r
pracovnikl a dalSi. Povazuje autorka tento stav za dostateény?

2. Proc¢ se autorka domniva, ze jsou neformalni setkani vhodna k feSeni pracovnich
zalezitosti?

3. Jakym zplUsobem by autorka motivovala pracovniky napf. k podavani zlep$ovacich
navrhu?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uvedte stupen ECTS + slovni vyjadieni)
B — Velmi dobre
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