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Téma BP: 

Analýza controllingových metod ve firmě XYZ 
 

Kritéria hodnocení: Počet bodů (0 – 10) 

1 Náročnost tématu práce 8 

2 Splnění cílů práce 9 

3 Teoretická část práce 8 

4 
Praktická část práce 
(analytická část) 

9 

5 
Praktická část práce 
(řešící část) 

9 

6 Formální úroveň práce 8 

 
CELKOVÝ PO ČET BODŮ 
(0 – 60) 

51 

 
 
 

Hodnocení jednotlivých kritérií: 

0 bodů nesplněno 

1 – 2 body splněno pouze na úrovni základních požadavků 

3 – 4 body splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky 

5 – 6 bodů splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky 

7 – 8 bodů splněno zcela bez výhrad  

9 – 10 bodů splněno nadstandardně  

 
 



Připomínky k práci: 
Bakalářksá práce řeší analýzu využití controllingových metod a činností v konkrétní firmě. 
Jednotlivé části jsou zpracovány pečlivě a přehledně s jasnou logickou strukturou.  Na 
základě analýzy dospěla autorka ke konkrétním výsledkům  a pro zjištěné nedostatky pak 
navrhla možná opatření a doporučení ke zlepšení. Práci doporučuji k obhajobě. 

 
 
 
 
Otázky k obhajobě: 
Co považujte za největší nedostatek u analyzované firmy, jaké opatření byste navrhla a jaké 
náklady by toto řešení pro firmu představovalo? 

 
 
 
 
Práce splňuje kritéria pro obhajobu BP. 
  
 
Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu BP (minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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