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ABSTRAKT

Téma mé bakalarské prace je ,,Vzd€lavani vSeobecnych sester na akutnich pracovistich®.

Prace je ¢lenéna na Cast praktickou a cast teoretickou. Teoreticka Cast se zaméfuje
chronologicky na historicky vyvoj vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi a jeji vyznam, az do

jeji soucasné podoby.

Empiricka, praktickd ¢ast navazuje na piedchozi poznatky z ¢asti teoretické.

Klicova slova: historie oSetfovatelstvi, vzdélavani, vSeobecna sestra.

ABSTRACT

The topic of my dissertation is ,,Education of general nurses in acute sites*.
The work is diveded into the practical and the theoretical part.

The theoretical one focuses on the chronological historical development of nursing

education and its importace up to its current form.

The empirical practical part builds on previous knowledge of the theoretical one.

Keywords: history of nursing, education, a nurse.
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UvVOD

Povolani vSeobecné sestry je krasny, ale naro¢ny obor. Vyzaduje po sestfe védomosti,
psychickou zralost sestry, vyborné komunika¢ni schopnosti, ale také dostate¢nou miru

empatie.

Osettovatelska péce prosla fadou zmén. Dlouhodoby vyvoj oboru, od primitivnich zptisobti
lécby a oSetfovani, ptes viru vV nadptirozené sily, az po moderni zptisoby 1é€by a oSetfovani.
Moderni oSetfovatelstvi je tzce spjato S vyvojem vzdélavani a rozvojem techniky ve

zdravotnictvi.

Soucasnd podoba oSetfovatelstvi vyzaduje sestru profesionala, ktera napliuje zakladni
znaky profese, to znamend, Ze ma odborné védomosti, dovednosti a potfebu dlouhodobého
specializacniho vzdélavani a praktického vycviku, s cilem dosahnout patficnych znalosti
a dovednosti. Nedilnou soucasti déjin oSetfovatelstvi jsou také dé&jiny vzdélavani v oboru

oSetfovatelstvi (Kutnohorska, 2010).

Sestra by m¢la mit prehled 0 historickém vyvoji oSetfovatelstvi, 0 vyznamnych osobnostech,
ale také 0 soucasném pojeti oboru oSetfovatelstvi, 0 novinkach mediciny, 0 novinkéach ve

vzdélavani, ale i 0 legislativnich normach a opattenich.

V bakalatské praci se budu zabyvat profesnim vzdélavanim sester na akutnich pracovistich.
Budu zde mapovat nazory a postoje vSeobecnych sester na vzdélavani. Dale se budu
zabyvat a rozebirat problematiku, zda je vSeobecnym sestrdm na akutnich pracovistich

umoznéno vzdélavani nebo studium zaméstnavatelem.
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. TEORETICKA CAST
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1 VZDELAVANI

1.1 Definice

Vzdélavani je soubor poznatkli, dovednosti, schopnosti anazor. Soucasné vzdélavaci
proces rozviji U jedince poznavaci schopnost, pamét, mysleni, vnimani a tvotivost. Podle
riznych kritérii hovofime 0 vzdelavani ¢i sebevzdélavani a kone¢né podle stupné Skoly
0 zakladnim, stfednim, bakalafském, vysokoSkolském. Nesmime také opomenout
vzdélavani celoZivotni. Touha poznéavat a neustale se néco nového ucit je ¢lovéku vrozena,
u mnohych lidi vzdélavani nekonéi absolvovanim Skoly. Dtlezitou ulohu v tomto procesu
hraje sebevzdélavani. Jde o cilevédomé snazeni dosdhnout vyssi kvality Zivota i vySsi
kvalifikace a odbornosti. Touha po vzdélavani je ¢lovéku vrozena. U¢i se cely zivot. Tak
dlouho, dokud ho stale néco piekvapuje, dokud ma aktivni zajem 0 vSe, co ho obklopuje.
KaZzdy den pfindsi mnoZstvi nejriznéjsich podnétl a informaci, které cloveék vnima s vétsi ¢i
mensi pozornosti. Je ale vyrazny rozdil mezi tim, co jedinec vidi a slysi, atim, co si

zapamatuje, pochopi a nauci se pouzivat. Rozdil je v tom, co se naucit musi a CO se naucit

chce (Paulinova, 1998).

Vzdélavani obohacuje Clovéka jako jedince, spolecnost ovsem musi dat Sanci adekvatni
vzdélani ziskat. Pod zornym uhlem pohledu na vyvoj auroven zdravotnictvi nelze
opomenout ani skutecnost, ze vzdélani je proces, ktery umoziuje kazdé generaci, aby
pievzala a dovedla na vySsi uroven znalosti, dovednosti a chovani pfedchozich generaci.
Zasadni zlomy V historickém vyvoji mediciny si logicky vynutily také podstatné zmény ve

vzdélavani zdravotnika (Juraskova, 2004, str. 39).
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2 HISTORIE VZDELAVANI V OBORU OSETROVATELSTVI

2.1 Pocatky oSetirovatelské péce do roku 1918

Rozvoj oSetfovatelstvi v riznych zemich ma né€které spole¢né znaky, ale i fadu odliSnosti.
Osettovatelstvi bylo vzdy ovliviiovano ndbozenskymi, kulturnimi, socidlnimi, politickymi

faktory, valkami, védeckymi objevy, ale i vyznamnymi osobnostmi (Kutnohorska, 2010).

Osetfovatelstvi bylo jako profese ovlivilovano béhem historického obdobi tfemi

vyvojovymi liniemi (tfemi hlavnimi sméry, vV péci 0 nemocné):

e Neprofesiondlni osetFovatelstvi, laicka péce. TradiCni systém oSetfovani, opatrovani
V péci 0 sebe sama, v péci o rodinu, komunitu a laicka pomoc. N¢kdy je tato péce
nazyvana sebepéce (Plevova, Slowik, 2008; Kutnohorska, 2010).
o Charitativni oSetrovatelstvi, oSetfovani nemocnych bylo chipano jako moralni
a humanni povinnost. Jednalo se 0 uspokojovani zékladnich potteb a vychazelo
Z humannich tradic a ndbozenského presvédceni.
e Profesionalni osetiovatelstvi se rozvijelo s rozvojem mediciny (Plevova, Slowik,
2008).
Rozhodujici vliv na rozvoj mediciny VvV Evropé méla starofeckd medicina, jejiz pocatky
spadaji do druhého tisicileti pfed naSim letopoc¢tem (dale jen pi. n. 1.) Hippokrates, ,,otec
mediciny*, autor typologie, ucitel autort lékaiské ptisahy, nesouci jeho jméno (JaroSova,

2000).

Postupné se od primitivnich 1é€iteld pfenesla péce 0 nemocné do mnoha ndbozenskych radda,
nemocni pfichazeli do chrami, kde se knézi modlili za jejich vyléCeni a tak knézi vesli do
podvédomi jako knézi — I€kafi. Od doby, kdy zacaly vznikat Spitaly, se zacina vyvijet

i pozice oSetfovatelstvi (Plevova, Slowik, 2008).

Dilezitym zlomem pro oSetfovatelstvi byla krymska valka avliv osobnosti Florence
Nightingale. Od té doby oSetfovatelstvi nabird profesni smér, diky zakladani
oSetfovatelskych Skol, vydavanim knih, vznikem spolkll sester arostouci pottebou

kvalifikovaného personalu (Plevova, Slowik, 2008).
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2.2 Vyznam cirkve pro rozvoj oSetrovatelstvi

221

2.2.2

Kfrestanské oSetfovatelské Fady a jejich déleni

Charitativni a radové osetrovatelstvi otevird dlouhou etapu historického vyvoje
péfe 0 nemocné, oznacovanou jako laické oSetrovatelstvi. Pocatky sahaji do
ranného stfedovéku, doprovazeného §irenim kiestanstvim. Kiestanska vira v to, ze
sluzba ¢lovéku je vlastné sluzbou Bohu, vedla mnoho osob, Kk navstévovani
a oSetfovani nemocnych lidi. Takto orientovani lidé se sdruZovali do skupin, z nichZ
poté vznikaly prvni kiest’anské fady. Katolicka cirkev orientovala nové cirkevni fady
k poskytovani péce potiebnym lidem, prevazné v klasterech a Spitalech.
Protestantska cirkev se zamétfovala na pomoc jedince V rodin¢ a komunité (Plevova,

Slowik, 2008).
Déleni kiestanskych tadt: Cirkevni, rytirské a svétské (Kutnohorska, 2010).

Rozvoj tadi a kongregaci s charitativnim a oSetfovatelskym zaméfenim byl ovlivnén
predevsim rozhodnutim papeZe Rehofe Velikého, jenz v roce 817 ulozil klagterim
povinnost péce 0 chudé, postizené a nemocné. Pavodni Spitaly byly ziizovany pii
klasterech, byl to pokoj S dvanacti postelemi (pocet apostol), spojeny s kapli
a klasterem (Plevova, Slowik, 2008).

Nejznaméjsi Fady a kongregace

Benediktini — Zakladatel svaty (dale jen sv.) Benedikt z Nurie, v Ceské zemi za
vlady knizete Boleslava I1.

Vojensky a Spitalni 7ad sv. Lazara Jeruzalémského — Za vlady Vladislava II,

12. stoleti (dale jen stol.).

Johanité — Rytitsky a Spitalni fad sv. Jana Jeruzalémského.

Suverénni maltézsky rytirsky rad — Patronem je sv. Jan Kititel.

Rad Milosrdnych bratii — Zakladatelem je Jan z Boha (Jan Ciudad).

Klarisky — Rytiisky fad kiizovnikt s ¢ervenou hvézdou — Zakladatelka sv. Anezka
Ceska, patronka &eského osetiovatelstvi, 13. stol.

Alzbétinky — Patronka je sv. Alzbéta Durynskd, zakladatelka fadu na ptelomu 16.

a 17. stol. byla Apolonie Radermacherova.
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2.2.3

224

Kongregace milosrdnych sester sv. Karla Boromejského — Boromejky.

Krizovnici S ¢ervenou hvézdou — Jde 0 feholni muzsky fad, zakladatelka sv. Anezka
Ceska.

Kongregace Sedych sester U sv. Bartoloméje v Praze — Zakladatelky sestry Annou
a Marii Plananskymi a Frantiskou Grossmanovou.

Zdislavky — Patronkou byla sv. Zdislava, mohly chodit v civilnim oble¢eni, mit
zaméstnani, zit soukromym Zivotem. Pojitkem byl slib chudoby, ¢istoty, posluSnosti
a pravidelna setkavani. Clenkami byly Gasto lékaiky a sestry.

Diakonky — Odvozeno z feckého slova — diakonein, slouzit, pomahat (Kutnohorska,
2010).

Profesionalizace oSetrovatelského poslani

Zmény V kvalité oSetfovani se ptisuzuji obdobi Krymské valky (1853 — 1856), kdy
se prosadila myslenka odborné ptipravenych zen, pro péci 0 ranéné a nemocné. Ke
konci 19. stol. doslo k profesionalizaci oSetiovatelského poslani (Kutnohorska,
2010).

Vyznamné svétové osobnosti oSetirovatelského vzdélavani

Florence Nightingalova (1820 — 1910)

Po cely sviij zivot podporovala vzdélavani. Véiila, Zze vzdélané sestry pomohou

zlepsit tizivou situaci pacientli V nemocnicich, chudobincich a v komunité (Plevova,

Slowik, 2008).

Stala se odbornikem pro nemocnice a vetejné zdravotnictvi. Zavedla vytah pro jidlo
z kuchyné na oddéleni, signaliza¢ni zafizeni, teplou tekouci vodu do kazdého patra
nemocnice, pavilonovy typ zafizeni a zavedla evidenci pacientti, podrobnych dennich

zaznami (Kutnohorska, 2010).

V dob& Krymské valky se vydala s 38 sestrami do Scutarské vojenské nemocnice, ve

které bylo ulozeno vice nez 2500 pacientii (Kutnohorska, 2010).

Vroce 1860 se zaslouzila 0 vznik prvni necirkevni osetfovatelské Skoly pfii

nemocnici sv. Tomase v Londyné. Studium trvalo jeden rok/20 — 30 posluchacek.
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Od té doby, zacaly byt oSetfovatelky pro svoji profesy Systematicky vzdélavany
(Kafkova, 1992; Plevova, Slowik, 2008; Kutnohorska, 2010).

Napsala ptes 200 knih — Zapisky 0 oSetfovani (Notes on Nursing, ktery ptelozila do
ceStiny Paulina Kralova, vroce 1874); Zapisky 0 armadé a nemocnici; Zapisky
0 Sestined¢li v nemocnici; dale napsala pies 12 000 dopisti (Kutnohorska, 2010).

Nightingale ptedzvédéla velké moZnosti rozvoje oSetfovatelstvi jako védy, vcetné

publikaci a vyzkumu v oboru (Plevova, Slowik, 2008).

Na pocest jejiho narozeni, 12. 5. 1820 se slavi Mezinarodni den oSetfovatelstvi

(Kutnohorska, 2010, str. 48).

Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov (1810-1881)

Svétové uznavany chirurg, zaslouzil se 0rozvoj chirurgie a piedevsim vale¢né
mediciny. Zavedl sadrové obvazy, narkozu a rozpracoval tématiku urazového Soku.

Dale kladl velky duraz na vedeni dokumentace (Plevova, Slowik, 2008).

Ptipravil 30 odborn¢ vyskolenych dobrovolnych oSetfovatelek pro frontu Krymské
valky apropagoval dodrzovani hygienickych zéasad, nejen béhem valky

(Kutnohorska, 2010).

Vydal anatomicky atlas s obrazky ataké jako prvni na svété zalozil anatomicky

ustav V Petrohrad¢ (Kutnohorska, 2010).

Jean Henri Dunant (1828-1910)

Zakladatel Mezinarodniho ¢erveného kiize (1864) jako organizace, ktera muze
zajistit nejen prvni pomoc ranénym, ale také odbornou priipravu oSettujicich osob

(Plevova, Slowik, 2008; Kutnohorska, 2010).
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2.3 Pocdatky vzdélavani sester v 18. a 19. stoleti

231

2.3.2

Vyznamné osobnosti oSetfovatelského vzdélavani

Jan Amos Komensky véd¢l, jiz v druhé poloving 17. stoleti, Ze pro emancipaci zen
je dulezité vzdelani. Ptisel s myslenkou, Ze nejenom chlapctim, ale i divkam by se

mélo dostat vzdélani (Plevova, Slowik, 2008).

Nejstarsi zminka 0 oSetfovatelském vzdélavani na uzemi Ceskych zemi je z roku
1620, kdy byla v Praze Na Frantisku oteviena Nemocnice Milosrdnych bratii,
urcend pro muzské pacienty. Pro mnichy zde byla ztizena Skola, ktera poskytovala
vzdelani v opatrovnické ¢innosti. K historii vzdélavani opatrovnikil rozsifila natizeni
Marie Terezie. Vyuku vV podobé ptednasek pro opatrovniky ,hlidace* se snazil na
prazské lekaiske fakulté prosadit také Vaclav Joachim Vrabec, bohuzel pozdéji

byla vyuka neobnovena (Kafkova, 1992; Kutnohorska, 2010).

V Ceském prostiedi se 0 rozvoj osetfovatelského Skolstvi zaslouzily spisovatelky
Karolina Svétla a také EliSka Krasnohorska. Obé spisovatelky podporovaly prava

7en @ mimo jiné prosazovaly pravo zen na vzdélani (Kafkova, 1992).

Ceské oSetiFovatelské $koly

Prvni ¢eska oSetirovatelska Skola (1874 — 1881)

Vznikla v Praze, byla prvni svého druhu v Rakousku — Uhersku, ale ukoncila svou
¢innost po sedmi letech (JaroSova, 2000).

Vznikla vlivem silného narodnostniho a emancipacniho Zenského hnuti, Karoliny
Svétlé a Eliska Krasnohorské.

Nabizela bezplatnou, organizovanou odbornou vyuku podle uc¢ebniho planu a osnov,
ve forme kratkodobych kurzti: 3 — 7 mésicu.

Vyuka byla prakticka: v chorobinci v Praze na Karlové a teoreticka, formou
pfednaSek: teorie oSetfovani, télovéda a zdravoveéda, oSetfeni déti, obvazova

chirurgie, prvni pomoc pfi Urazech anahlych onemocnénich a lazeniska obsluha

(Kutnohorska, 2010).
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Prvni absolventky Skoly pracovaly jako oSetfovatelky Vv ,,domacnosti‘.

Pro nemocni¢ni sluzbu byly oSetfovatelky vychovany pfimo vV nemocnicich formou
,vyuceni.” Cely kurz byl ukoncen zkouskou a absolventky ziskaly diplom (Jarosova,
2000).

Podle vzoru ¢eské osetifovatelské skoly byla zalozena oSetfovatelska Skola ve Vidni,
vroce 1882 ajejim zakladatelem byl chirurg, profesor Theodor Billroth
(Kutnohorska, 2010).

Ceska zemska Skola pro oSetiovani nemocnych pri VSeobecné nemocnici v Praze

(1916)

Statni dvouletd oSetfovatelska Skola, byla spole¢né se Skolou némeckou zalozena
v roce 1914, k otevieni ale doslo az v roce 1916, diky tézkym vale¢nym pomérim
a nedostatku ucitela (JaroSova, 2000; Kutnohorska, 2010).

Podminky pro piijeti: rakouské statni obcanstvi, absolvovani méstanské Skoly, veék
18 - 30 let, dokonalé zdravi, mravni bezihonnost, opravdovy zajem 0 oSetiovatelské
povolani a doklad uchazecky, ze nepeCuje 0 nezletilé dité nebo nevede vlastni
domacnost. Daéle absolvovani zkousek z inteligence, po¢tu a ¢eského jazyka.

Priibéh studia: prvni rok byl vénovan teorii a druhy rok praktické vyuce. Zakyng,
Které po prvnim rocniku dale postoupily do druhého roc¢niku, se nazyvaly
,osetfovatelky na zkousku®. Ve druhém rocniku byly pod vedenim vrchnich sester
pridéleny na rizna oddéleni nemocnic. Po vykonani praktické a teoretické statni
zkousky obdrzelo ro¢né 15 absolventek diplom a titul ,,diplomovana oSetfovatelka®.
Po vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918, diky podpory prvniho prezidenta
Tomase Garique Masaryka ajeho dcery Alice Masarykové se rozviji
Ceskoslovensky Gerveny kiiz (dale jen CSCK). Na zadost Alice Masarykové byly
v roce 1918 pozvany do Ceské skoly pro ofetfovani nemocnych tfi vzdélané sestry,
z amerického Cerveného kiize, které vypracovaly koncepci teoretické a praktické
vyuky Také postupné zacviCily pro praci ,sester ucitelek-instruktorek praktického
vyucovani®, prvni absolventky této skoly (Kutnohorska, 2010).

V roce 1920 byla americkou feditelkou Miss M. G. Pardone, s asistentkami Miss

A. M. Lentell a Miss B. Kacena (Kafkova, 1992).
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e Prvni absolventky Statni oSetfovatelské Skoly =zalozily vroce 1921 Spolek
absolventek osetiovatelské skoly, ktery se Vroce 1928 piejmenoval na Spolek
diplomovanych sester — SDS. Spolek potadal prednasky, kurzy, pomahal zakladat
dalsi oSetifovatelské Skoly. Navéazal na spolupraci se sesterskymi organizacemi
v zahrani¢i, v roce 1933 byl Spolek diplomovanych sester Ceskoslovenské republiky
prijat do Mezinarodni rady sester. O ¢tyfi roky pozdéji zacal vydavat dokonce sviij
vlastni odborny ¢asopis, Diplomovand sestra (Stankova, 1996).

e Vroce 1923 se stala prvni ¢eskou feditelkou zminované Skoly Sylva Macharova
(JaroSova, 2000).

e Vroce 1931 piesla oSetiovatelska $kola do statni spravy a nesla nazev Ceskd stdtni
oSetrovatelska skola steditelkou Emilii Ruth Tobolarovou, ktera vedla Skolu

v dobé 2. svétové vélky, v dobé protektoratu Cechy a Morava (Kutnohorska, 2010).

2.3.3 Dalsi oSetrovatelské Skoly v mezivalecném obdobi
VysSi socialni §kola v Praze (1918)

e Jednoleté studium pro socidlné orientované pracovniky, pozd¢ji pro diplomované

sestry pro samostatnou praci V terénu (JaroSova, 2000).
Radové $koly

o Cesko-némecka skola sv. Frantiska z Assisi v Opavé (1925).
e Ofsetiovatelska Skola Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského v Praze (1939).

o Ogsetrovatelska skola kongregace Milosrdnych sester sv. kiize v Bratislave (1931).
Osetiovatelska Skola v Ostravé (1937)

e Vznikla za podpory CSCK, jako prvni svého druhu na Moravé.

Statni oSetifovatelska Skola v Brné (1939).
Oseti'ovatelska Skola pii Bat’'ové nemocnici ve Zliné (1947)

(Kutnohorska, 2010).



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

2.4 Ceské povaletné oSetfovatelstvi

24.1

Vyvoj oSetfovatelského Skolstvi do roku 1946

VysSi oSetirovatelska Skola v Praze (1946)

24.2

Skola byla dvouleta, studentky se zavazaly, Ze po ukonéeni studia budou tfi roky
pracovat V zatizeni, které je ke studiu uvolnilo. K otevieni $koly piispél CSCK
(Kutnohorska, 2010).

Skola poskytovala specializaéni pedagogické vzdélani sestram — ugitelky pro
oSetfovatelské Skoly a vrchni sestry pro fidici praci Vv oSetfovatelstvi (JaroSova,

2000).

Vyvoj oSetfovatelského Skolstvi od roku 1948

Zasadni zlom V kontinudlnim wspéSném povalecném rozvoji ceskoslovenského
oSetfovatelstvi a pfedevsim ve vzdélavani sester znamenal komunisticky puc v unoru
1948. Spolek diplomovanych sester se spojil revolu¢nim odborovym hnutim a tim
ztratil narok na ¢lenstvi v International Council of Nurses (dale jen ICN) a jeho

stavovska ¢innost rychle zanikla (Staiikova, 1996).

V roce 1948 byl vydan zakon o0 jednotné Skole, doslo K vytvofeni jednotného
systému obecného a odborného vzdélavani. Osetfovatelské Skoly byly zafazeny do
systému vysSich odbornych skol jako vyssi skoly socialné zdravotni, kde vyuka
trvala 4 roky. Zmény dvouletych oSetrovatelskych skol na trileté zdravotni a poté na
Ctyrleté zdravotnické skoly. Ucebni plany mély predméty odborné a vSeobecné

vzdélavaci (Kutnohorska, 2010).

VysSi socialné zdravotni Skoly (1948)

Vznikaly ve vétsich méstech Cech a Moravy, jejichz zéklad byl polozen jiz Vv letech
1946 — 1947.

Vétev: oSetfovatelek, détskych sester, zdravotnickych pracovnic, porodnich

asistentek, zdravotnich a zubnich laboranti.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 21

Studium mélo dvoulety spole¢ny zaklad, od 3. ro¢niku byl mozny vybér zaméfeni

a ukongeni studia bylo maturitou. Skoly byly étyFleté. (Kutnohorska, 2010).

Dvouleté oSetfovatelské Skoly byly do roku 1950 soucasti vyssi skoly socidlné

zdravotni (Kutnohorska, 2010, str. 107).

Sti‘edni zdravotnické Skoly

243

V roce 1951 doslo ke zkraceni studia ze 4 rokt na 3 roky avytvofeni sité

zdravotnickych skol.
Od roku 1951 — 1953 bylo studium na zdravotnickych skolach pouze na 3 roky.

V roce 1953 pievzalo ministerstvo zdravotnictvi zdravotnické Skoly do své spravy
a zafadilo zdravotnické Skoly do ustavii narodniho zdravi (Stankova, 1996;

Kutnohorska, 2010).

Od roku 1954 byly ziizovany také doskolovaci kurzy pro obory: zdravotni sestra,
détska sestra, zdravotni laborant, zubni laborant, 1ékarensky laborant, rentgenovy

laborant a rehabilitacni pracovnice.

V roce 1955 bylo studium na zdravotnickych $kolach rozsifeno na 4 roky a doslo

Kk navrSeni praktického vycviku.

V roce 1956/1957 bylo zahajeno pomaturitni dvouleté studium: zdravotni sestra,
porodni asistentka, zdravotni laborant, rentgenologicky laborant a rehabilitacni
pracovnik. Déle v témZe roce bylo zahdjeno studium pro pracujici ve tfech formach:

vecerni studium, dalkové studium a externi studium.

V pribéhu dvaceti let se ménil také uiedni ndzev skol: socialné zdravotni skola,

vys$si  zdravotnicka Skola, zdravotnickda skola, stFedni zdravotnicka skola

(Kutnohorska, 2010).

Vyvoj osetiovatelského Skolstvi od roku 1960

Dalsi vzdélavani stiedné zdravotnickych pracovnikii (dale jen SZP) bylo zapocato
v roce 1960 ve Strediscich pro dalsi vzdélavani SZP v Brn¢ a Bratislave. Jednalo se
0 Instituty pro dalsi vzdelavani strednich zdravotnickych pracovnikii (IDV PZ), kde

probihalo specializa¢ni studium Vv fad¢é obord. V soucasné dobé¢ nese toto stiedisko
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nazev Ndrodni centrum oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych obori (dale

jen NCO NZO)
(Stanikova, 1996; Kutnohorska, 2010).

e 'V oboru oSetfovatelstvi se Gplné stfedni zdravotnické vzdélavani ziskavalo studiem
na stiednich zdravotnickych $kolach (dale jen SZS) a dal§i vzdélavani zajistovaly
tyto instituce: zdravotnickd zafizeni — ndstupni praxi absolventii a semindrnim

skolenim, IDV PZ, Ceska spole¢nost sester, univerzity a akreditovana pracoviste.

e Dalsi zmény ve zdravotnickém Skolstvi souvisely se zménami V celé vychovné
vzdélavaci soustavé, ve Skolnim roce 1976/1977. Byla zavedena desetiletd povinna
Skolni dochédzka. Pravni ptedpisy upravujici vychovu a vzdélavani na Skolach vSech
stupiit se zménily. Byly vyddny nové osnovy. Rozvoj zdravotnictvi si stale vice
vyzadoval zvySovani odborné urovné také zdravotnickych nelékaiskych profesi

(Kutnohorska, 2010, str. 112 — 113).

e Obdobi socializmu vedlo pfedevSim, ze se =zastavil rozvoj kvalifikovaného
zakladniho vzdé€lavani v oSetfovatelstvi, to je (dale jen tj.) budoucich zdravotnich
sester, pozdé€ji vSeobecnych sester. Jejich vzdélavani se posunulo do nejnizsi vékoveé
kategorie na svété. Postupné se ale podatilo vytvofit velmi kvalitni systém dalSiho
vzdélavani zdravotnickych pracovniki a vznikly solidni zaklady pomaturitniho

specializacniho a univerzitniho vzdélavani sester (Kutnohorska, 2010).
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2.5 Vyvoj oSetrovatelstvi od sedmdesatych let 20. stoleti

2.5.1 Zmény V pojeti oSetiovatelstvi

Pojeti oSettrovatelstvi se zménilo. OSettovatelstvi je chapano jako spole¢ensko-védni
disciplina, ktera se rozviji na zdklad¢ védeckého vyzkumu. Zménilo se postaveni
sestry. Nejdulezitéjsimi vychodisky zmén byly dokumenty Rady Evropy, ktera
vytvofila Vv Sedesatych letech 20. stol. smérnice, pro jednotnou kvalifikaci
a vzdélavani sester, na zaklad¢ spole¢né dohody nékolika evropskych zemi, kterou

svym podpisem postupné stvrdilo 12 evropskych stati.

V roce 1972 byla vyhlasena ve Strasburku Evropska dohoda 0 vzd&lavani (¢. 59),
ktera je dosud v platnosti. Dohoda byla v roce 1995 doplnéna dokumentem Rady
Evropy — Role avzdélavani sester. Tento dokument podrobné rozpracoval
jednotlivé direktivy, v€etné ramcového obsahu studia v odbornych ptredmétech.
Cilem bylo dosazeni vzajemné srovnatelné¢ urovné vzdélani sester vV Evropské Unii

(dale jen EU), ktera umoznila volny pohyb pracovnich sil (Kutnohorska, 2010).

2.5.2 Osetrovatelstvi po roce 1989

Rok 1989 ptinesl v tehdejsi ceskoslovenské spole¢nosti zmeény politického a spole¢enského

zivota a také zmény Vv chapani socialni a zdravotnické péce. Cilem transformace vzdélavani

Vv osetiovatelstvi po roce 1990 bylo:

Prispét ke zvySeni tirovné oSetfovatelské péce a tedy ke zlepsSeni kvality zdravi.
Zajistit kompatibilitu vzdélavani sester v souladu s kritérii EU.

Dilezitou zménou Vroce 1996 bylo ptevedeni stfednich a vysSich zdravotnickych
skol ze spravy Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen MZ CR) pod
rezort Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dale jen MSMT), v roce 2000
stiedni zdravotnické $koly a vyssi odborné $koly prechazeji ze spravy MSMT pod
krajskou samospravu (Kutnohorska, 2010, str. 118-119).
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2.5.3

254

Stiedni zdravotnicka $kola (SZS)

V devadesatych letech 20. stol. bylo mozné studovat ctyrleté¢ studium na sttednich
zdravotnickych $kolach (dale jen SZS) tyto obory: vieobecna sestra, zdravotni

laborant, farmaceuticky laborant a zubni technik.

Na pocatku 21. stol. obory ctyfletého stfedoskolského studia prosly velmi
vyraznymi zménami. Vyuka oboru zdravotni sestra, ktera zacala v roce 1949, prosla
nejdramati¢téjsi zménou vroce 2004. Nazev profese zdravotni sestra byl
v devadesatych letech 20. stol. nahrazen nazvem profese vseobecnd sestra. Obor
vSeobecna sestra absolvovali ve skolnim roce 2006/2007 posledni studenti
a puvodni obory byly nahrazeny ,,asistentskymi‘ obory vzdélavani. Obor vSeobecna
sestra byl nahrazen oborem zdravotnicky asistent. Maji za tkol vychovavat
zdravotnické pracovniky, ktefi vykonavaji ¢innost pod odbornym dohledem nebo
piimym vedenim vSeobecné sestry nebo lékare. Poskytuji péci dospélym a détem do
tfi let v€ku apodili se na péci preventivni, diagnostické, 1éCebné, rehabilitacni

a dispenzarni.

Prvni studenti asistentskych oborti nastoupili do 1. ro¢niku ve Skolnim roce
2004/2005. V obsahovém zaméfeni studia ptevladaji v 1. a2. ro¢niku jazykové,
spoleCenské a prirodovédné piedméty, ve 3. a4. rocniku pfevladaji odborné
predméty. Profilovymi pfedméty jsou oSetfovatelstvi, oSetfovani nemocnych,
psychologie, komunikace, prvni pomoc. Velka ¢ast vyuky je realizovana formou
praktické vyuky na klinickych pracovistich. Studenti béhem studia absolvuji
souvislou pétitydenni praxi na Kklinickych pracovistich. Studium je ukonceno
maturitou, ktera zahrnuje tyto povinné predméty: oSetfovatelstvi, somatologie, dale
psychologie, komunikace a prakticka zkouska oSetfovani nemocnych. Obor

vSeobecna sestra byl nahrazen oborem zdravotnicky asistent (Kutnohorska, 2010).

Zdravotnické lyceum

Od skolntho roku 2005/2006 byla nabidka vzdélavani na SZS roziifena
0 zdravotnické lyceum. Pfipravuje studenty K dal$imu studiu se zaméfenim na

zdravotnické obory, zejména K dal$imu studiu na vysoké skole (Kutnohorska, 2010).
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Zdravotnické lyceum zarucuje profesni rist jedince, S moznosti pokracovat dale ve
studiu vSech studijnich obori na Iékaiskych fakultach, zdravotné-socialnich,
pedagogickych fakultach, dale wuplatnéni ve zdravotnické administrativeé
a v socidlnich sluzbach. Mezi jiné umoziuje také hlubsi vzdélavani ve vSeobecné

vzdélavacich predmétech a studium dvou cizich jazykd.

Forma studia je denni azpisob ukonCeni studia je maturitni zkouskou

(Kutnohorska, 2010).

V soucasné dobé je to tzv. ,,dobihajici obor®, ktery jiz roce 2011/12 na mnoha SZS

nebude otevren.

Vys§i zdravotnicka Skola (VZS), Vyssi odborna $kola zdravotnicka (VOZS)

V roce 1996 vznikly ze zakona vyssi zdravotnické skoly (dale jen VZS), které bylo
uréeno pro maturanty SZS. Vznikly obory: diplomovand vieobecnd sestra,
diplomovana détska sestra, diplomovana sestra pro intenzivni péci, diplomovany
fyzioterapeut, diplomovany zdravotni laborant, diplomovany radiologicky asistent,
diplomovany zubni technik, diplomovany farmaceuticky asistent, diplomovana

porodni asistentka a diplomovany ergoterapeut.

V pribehu studia se kladl velky diiraz na ziskéani praktickych dovednosti v délce 12

tydnti béhem dvouletého studia.

Studium bylo zakonceno absolutoriem, tj. zévérecnou zkouskou z odbornych
predmétd, z ciziho jazyka a obhajobou absolventské prace daného oboru. Po sloZeni
zavéreénych zkousek byl udélen titul ,, diplomovany specialista“, zkratka DIiS.
Absolventi maji v praxi posileny pravomoci 0 rozhodovaci slozku a odpovédnost za
provedené vykony, jak ve vztahu k pacientovi, tak ive vztahu k ostatnim ¢lentim

zdravotnického tymu (Kutnohorskd, 2010).
Dfive zmifiovany ndzev VZS se nyni jiz nepouziva. Pouziva se nazev Vyssi odborna
skola zdravotnicka (dale jen VOZS). Studium poskytuje vyssi odborné vzdélani,

diplomovany specialista V riznych oborech, jako napfi.: diplomovana vseobecna
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sestra (DVS), diplomovany nutricni terapeut (DNT), diplomovany farmaceuticky
asistent (DFA), diplomovany zubni technik (DZT) nebo diplomovany zdravotnicky
zdchrandri (DZZ).!

Vysokoskolské studium

V roce 1960 vzniklo na Karlové univerzit¢ V Praze vysokoskolské studium
v aproba¢ni kombinaci psychologie apéfe 0 nemocné. Jednalo se 0 prvni
vysokoSkolské studium sester, které probihalo formou studia pfi zaméstnani.
Ceskoslovenska republika se tak stala jednou z prvnich evropskych zemi, kde se
uskutecnilo ucelené univerzitni studium pro zdravotni sestry. Pozdéji se druhym

oborem misto psychologie stala pedagogika v kombinaci s osetfovatelstvim.

O roku 1980 zacalo studium probihat fadnou, pregradualni formou, denni studium

bylo pétileté a dalkové studium bylo Sestileté.

Od devadesatych let 20. stol. se zacala rozvijet bakalaiska forma studia a posléze
navazujici magisterska forma studia. V bakalafském studijnim programu
., OSetrovatelstvi“ se studuji obory: vseobecna sestra, porodni asistentka,
fyzioterapie aj. U bakalafského studia jsou zakladem medicinské a oSetfovatelské
predméty, U magisterského studia absolventi bakalarského studia jiz smétuji

k osetfovatelské specializaci.

V roce 1992 doslo K otevieni bakalaiského studia oSetifovatelstvi na nékterych
Lékaiskych fakultaich v CR (Univerzita Karlova v Praze a Univerzita Palackého

v Olomouci) a pozdéji i v ostatnich méstech (Kutnohorska, 2010).

Smérnice EU pro vzdélavani sester zafadily povolani sester a porodnich asistentek
mezi regulované profese S automatickym uzndvanim Vvramci EU, které
predpokladalo koordinaci vzdélavani a odborné piipravy s teoretickym a klinickym

rozvojem oSetfovatelského procesu se zafal pouzivat termin, sesterskd diagnoza

! Vyssi odborné dkola zdravotnicka Brno [online]. 2011 [cit 2011.03.27]. Dostupné z:
http://www.voszbrno.cz/vyssi-odborna-skola-zdravotnicka-brno?idm=92.
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jako zavér nebo usudek, ktery je vysledkem sesterského pozorovéani (Kutnohorska,

2010, str. 123).

2.6 Koncepce oSetirovatelstvi

e Na ministerstvu zdravotnictvi CR vznika odbor o3etfovatelstvi a Rada pro rozvoj
osetiovatelstvi MZ CR. V roce 1998 vznika spojena akreditaéni komise (dale jen
SAK CR) avychazi véstnik , Program kontinudlniho zvySovani kvality.
Vyznamnym krokem bylo schvaleni Koncepce ¢eského oSetfovatelstvi v roce 1998,
jako oficidlntho sméru vyvoj ceského oSetfovatelstvi. Koncepce definuje obor
oSetfovatelstvi @ vymezuje jeho cile, predmét zajmu oSettovatelstvi jako védy, hlavni
ukoly oSetfovatelstvi, sit” pracovist, pracovniki, fizeni oboru a zaméteni vyzkumu.
Koncepce oSetiovatelstvi byla aktualizovana v roce 2004. Vyznamné se na zménach
V oboru oSetfovatelstvi zapsala Marta Staiikova, feditelka v oboru védy a vzdélavani
MZ CR. Vyznamna osobnost &eského osetfovatelstvi, expertka na vzdélavani sester,
propagatorka a organizatorka vysokoskolského vzdélavani sester, autorka koncepce
oSetfovatelstvi, inicidtorka dobrovolné registrace sester, autorka mnoha ucebnic

oSetfovatelstvi (Kutnohorska, 2010, str. 123-124).

e V obou koncepcich je podstatny rozdil. Zatimco koncepce z roku 1998 rozdéluje

sestry typu A, B, C.

e Koncepce z roku 2004 pierozdéluje sestry, které mohou pracovat bez odborného
dohledu a ty, které musi pracovat pod odbornym dohledem. OSetfovatelstvi je zde
chdpano jako samostatna védecka disciplina, pii které sestra aktivné vyhledava
biologické, psychické a socidlni potfeby nemocného, coz ma pozitivni vliv na vyvoj

oSetiovatelstvi a na postaveni sestry ve spolec¢nosti (Pochyld, 2005).
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2.7 Legislativni normy

Regulované povolani nelékaiskych zdravotnickych povolani vcetné oSetfovatelstvi se
Vv soucasné dob¢ na ¢eské narodni urovni fidi nasledujicimi zdkony (Kutnohorska, 2010, str.

124).

e Zakon ¢.96/2004 Sb., ze dne 4. tnora 2004, byl vydan v navaznosti na novou
koncepci Ceského oSetiovatelstvi. Pojednavad 0 podminkach ziskdvani a uznani
zpusobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti
souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a 0 zmeéné nékterych souvisejicich
zékonli. Docteme se zde, jaké vzdélani je nutné pro vykonavéani nelékatskych
profesi. Pro mou préci je podstatna pouze Cast, tykajici se vSeobecnych sester, proto

ostatni obory nebudu uvadét® (viz PRILOHA P V).

e Vyhlaska ¢. 423/2004 Sh., kterou se stanovi kreditni systém pro vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez ptimého vedeni nebo odborného dohledu

zdravotnickych pracovnika® (viz PRILOHA P IX).

e Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., ze dne 1. biezna 2011, o ¢innostech zdravotnickych
pracovnikui a jinych odbornych pracovniki. Timto se rusi vyhlaska €. 424/2004.,

kterou se stanovi CcCinnosti zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych

pracovnika* (viz PRILOHA P VI).

2 Zakon 96/2004 Sh. [online]. 2011 [cit 2011.04.10]. Dostupné zZ:
http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_1792 11.html.

¥ Vyhlagka 423/2004 Sb. [online]. 2011 [cit 2011.03.29]. Dostupné z:
http://www.mzcr.cz/Legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561 1792 11.html.

4 Vyhlaska 55/2011 Sb. [online]. 2011 [cit 2011.04.30]. Dostupné Z:
http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_ 1792 11.html.
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Vyhlaska ¢&. 31/2010 Sb., ze dne 18. unora 2010, nabyla u¢innosti nafizeni vlady,
0 oborech specializa¢niho vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych
pracovnikll se specializovanou zpusobilosti. Doslo k redukci a slouc¢eni nékterych
obort specializacniho vzdélavani z 85 na 61, timto k novému oznaceni nékterych
odbornosti  nelékaiskych  zdravotnickych  pracovnikti, se  specializovanou
zpusobilosti. Timto se rusi Narizeni vlady ¢. 463/2004 Sb., kterym se stanovi
obory specializacniho vzd€lavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikti
se specializovanou zptsobilosti® (Hladikova, 2010). Tento zakon je podrobné
k nalezeni (viz PRILOHA P VIII).

Vyhlaska ¢&.39/2005 Sb., kterou se stanovi minimalni pozadavky na studijni
programy Kk ziskani odborné zpusobilosti, k vykonu nelékaiského zdravotnického
povolani® (viz PRILOHA P VII).

2.8 Regulace zdravotnické profese

Vseobecna sestra konajici regulované povolani musi plnit urcitd kritéria, tykajici se
opravnéni K vykonu povolani, coZz urCuje zakon ¢. 96/2004. DalSim kritériem je
celozivotni vzdélavani kontrolované registranim systémem. Tietim kritériem je
odborna napli prace, ktera je zakotvena ve vyhlasce €. 55/2011, (diive 424/2004
Sh.). EU se snazi, vramci volného pohybu dand kritéria Vv ¢lenskych statech

ujednotit, proto vydava smernice, kterymi se staty fidi.

Zdravotnicka profese patfi mezi regulovand povolani v ramci EU. V regulovaném
povolani ur¢uje zakon, jak ma byt jedinec K povolani pfipravovan, jak ma ziskat
opravnéni K jeho vykonu. Je povinen si béhem svého profesniho Zivota udrzovat

svoji odbornost na Urovni soucasnych védeckych poznatki celozivotnim

5

6

Nafizeni  vlddy  31/2010  Sb.  [online]. 2011  [cit 2011.03.29].  Dostupné  z:
http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_ 1792 11.html.

Vyhlaska 39/2005 Sb. [online]. 2011 [cit 2011.02.12]. Dostupné Z:

http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_ 1792 11.html.
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28.1

vzdélavanim. Odborna zpusobilost jedince je nasledné vyjadiena kompetencemi,

které je pracovnik opravnén a je za né pln¢ odpoveédny (Kutnohorska, 2010).

Registrace zdravotnickych pracovniki

Registrace sester ma svoji historii. Nejprve existovala dobrovolna registrace, coz byl
projekt, zahajen v roce 1971 Thomayerovou nemocnici, na némz se podilely Marta
Starikova a Dana Juraskova. Vychazely z domnéni, ze 70 % sester se po maturité
nevzdélava, coz bylo nutné zménit. Byl proveden pilotni projekt nékolika nemocnic,
ktery mél osvétlit vzdélanostni uroven sester. Podle toho byl poté navrzen redlny
kreditni systém, ktery stanovil pocet kreditnich bodii za vzdélavaci aktivity, nutny
k zaregistrovani. Dobrovolna registrace byla tedy ukonfena ucinnosti zakona

¢. 96/2004 Sb.

Cil registrace: byla aje ochrana pacienta/klienta. Spociva V principu zvySovani
kvality poskytované péce prostfednictvim celozivotniho vzdélavani, coz vede ke

zvySovani kvality oSetfovatelské péce a jinych ¢innosti (Kutnohorska, 2010).

Registr zdravotmickych pracovnikiz: rozhodnutim MZ CR vznikl 1. 5. 2004
v Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oborti (dale jen
NCO NZO) registr zdravotnickych pracovnikii  zpusobilych Kk vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Zde zacaly byt pfipravovany na
zaklad® prijatym Zadosti podklady pro vydani osvédéeni MZ CR pracovnikim 24
nelékaiskych profesi. Osvédéenim 0 zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani

bez odborného dohledu se ziskava opravnéni:

1. Kk vykonu povolani bez odborného dohledu, k vykonu ¢innosti, ke kterym je
zdravotnicky pracovnik zplsobily na zdklad¢ indikace 1ékate, zubniho 1ékate
nebo farmaceuta, které provadi bez ohledu na pfitomnost nebo dosaZitelnost

rady a pomoci lékate, zubniho Iékafe nebo farmaceuta.

2. kvedeni praktického vyucovani ve studijnich oborech, akreditaénich
kvalifikacnich kurzech, specializatnim vzdélavani a Vv certifikovanych

kurzech.

Ziskanim odborné zpusobilosti zdravotnicky pracovnik ziskava opravnéni K vykonu

zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Zdravotnicti pracovnici musi pracovat
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Vv souladu se zakony, etickymi principy a profesnimi standardy, které plati pro vSeobecné

sestry a porodni asistentky ve staté, kde svou profesni ¢innost vykonavaji (Kutnohorska,

2010, str. 126).

2.9 Spolky a organizace sester

29.1

Struény piehled spolkii a organizaci sester

Spolek pro povzmneseni stavu oSetiovatelek nemocnych, vznikl v roce 1904, kdy
jednatelkou spolku a pozdéji prvni piedstavenou ¢eské osetfovatelské skoly se stala

FrantiSka Fajfrova.

Spolek diplomovanych sester (ddle jen SDS), vznikl vroce 1921, z popudu
americkych sester. Byl zalozen absolventkami Ceské 8koly pro oSetfovani

nemocnych pfi VSeobecné nemocnici v Praze.

Ceskoslovenska spolecnost sester (ddle jen CSS), vznikla vroce 1968, spolednd
sjednou z odbornych spoleénosti v Ceskoslovenské 1ékaiské spolecnosti Jana
Evangelisty Turkyn&. V roce 1973 vznikla samostatna CSS, ktera navazala na
tradice SDS. Sdruzovala dvé narodni organizace: Ceskou spolecnost sester

a Slovenskou spolecnost sester (Kutnohorska, 2010).

Ceskd asociace sester (dale jen CAS), vznikla v roce 1991, ktera sdruZovala sestry
a dalsi kategorie zdravotnickych pracovnikd. Predchtidcem CAS byly Kluby sester,
vznikajici v roce 1990. Vedle CAS zde jesté existovala CSS, teprve az v roce 2000
doslo ke slou¢eni CAS a CSS. Jde 0 nejvétsi odbornou profesni organizaci, ktera je
stavovskd, odbornd, dobrovolna a neziskova. Je urcena pro vSechny sestry a ostatni
nelékafe pusobici V rezortu zdravotnictvi, socidlniho zabezpecCeni, zdravotnického
Skolstvi a v oblastech soukromého podnikani. Podporuje rozvoj oSetfovatelstvi jako
oboru, rozvoj oSetfovatelského povolani, vydavani odbornych publikaci,
mezindrodni a mezioborovou spolupraci. CAS ptisobi po celé CR, nejvyssim
organem organizace je Forum delegati, které se sklada zcleni CAS, voli
deviticlenné prezidium arevizni komisi. Sidlem je Praha, spolupracuje se
zahraninimi  sesterskymi profesnimi organizacemi a odbornymi Iékarskymi

spolecnostmi (Kutnohorské, 2010).
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Mezindrodni rada sester — International Council of Nurses (dale jen ICN), je
nejstarSi mezinarodni organizace sester, kterd sdruzuje pfes 160 ndrodnich
sesterskych organizaci svéta. Vznikla v roce 1899, jednajicim jazykem se stala
anglictina. Prvni prezidentkou sSe stala Ethel Gordon Bedfordova-Fenwickova.
Zakladajicimi Cleny byly sestry z Australie, Holandska, Kanady, Danska, Nového
Z¢landu a Jizni Ameriky. V roce 1901 se konal prvni sjezd ICN v USA. Sidlo ICN
je v Evropé (Zeneva). V &ele ICN je prezidentka, ktera je volena kazdé &tyfi roky
a kazdé dva roky se setkava Rada zastupkyn, kterou tvoii piedsedkyné narodnich

¢lenskych organizaci sester, spolu se zastupci prezidia Mezinarodni rady sester.

ICN vydava 3 vlastni Casopisy. Jeden znich je vysoce odborny arenomovany
International Nursing Review, ktery publikuje kvalitni odborné a vyzkumné prace
sester. Druhy Casopis je ,,informacéni bulletin®, ICN Calling, zabyvajici se ¢innosti
ICN. Tieti ¢asopis publikuje aktualni zpravy a novinky v oSetfovatelstvi, S nazvem
News Letter ICN (Kutnohorska, 2010).

2.10 Casopisy sester

V roce 1937 vyslo dvojcisli odborného ¢asopisu Diplomovana sestra, diky

zakladatelkam E. R. Tobolarové a Jarmily Rozletové-Hennerové.

V roce 1951 vznikl ¢asopis Zdravotnicka pracovnice, pozdéji byl doplnén védecko,

vyzkumnou piilohou ¢eskoslovenského oSetiovatelstvi, ale po roce 1989 zanikl.

S 24

V roce 1999 vychazi diky Lékarské fakulté Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
casopis OSetrovatelstvi.

V roce 2005 vychazi ¢asopis Florence.

V roce 2006 vydava Profesni organizace Cech, Moravy a Slezska ¢asopis Profese
(Kutnohorska, 2010).
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3 NARODNI CENTRUM OSETROVATELSTVI

3.1

3.2

Institut pro dalSi vzdélavani stfedné zdravotnickych pracovnikii

V roce 1960 vznikl Institut pro dalsi vzdeélavani stredné zdravotnickych pracovnikii

v Brné. Jeho hlavni ukol spocival v rozvoji profesni a specializa¢ni ptipravy.

V roce 1963 bylo stiedisko piejmenovano na Ustav pro dalsi vzdélavani stiednich

zdravotnickych pracovniku.

V roce 1986 vznikl Institut pro dalsi vzdeélavani pracovnikii ve zdravotnictvi (dale
jen IDPVZ), ktery umozioval sestram prvni Grovné postgradualni studium formou

zékladniho a nadstavbového specializacniho studia.

V roce 2003 doslo k vyrazné preméné institutu, kdy z IDPVZ vzniklo ,,centrum®
oboru oSetfovatelstvi, Ndrodni  centrum  oSetrovatelstvi — a nelékarskych

zdravotnickych oboru (Kutnohorska, 2010).

Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych

oboru

Narodni centrum oSetrovatelstvi a nelékarskych zdravotnickych oborii (dale jen
NCO NZO) je statni piispévkovou organizaci V piimé pusobnosti Ministerstva
zdravotnictvi CR a je samostatnym pravnim subjektem, ktery plni tkoly a ¢innosti ve
smyslu ustanoveni § 2 pismena j) zakona ¢. 96/2004 pozdéjsim znéni (Kutnohorska,

2010, str. 156).

Cilem organizace je podle zfizovaci listiny plynulé zvySovani odborné, etické urovné
pracovnikll ve zdravotnictvi provadénim koncep¢nich, pedagogickych, metodickych
¢innosti a realizace vzdélavacich akei v ramci celoZivotniho vzdélavani pracovnikli
ve zdravotnictvi. Déle poskytuje odborné konzultace, zabezpecuje vykon odbornych
¢innosti tykajicich se regulovanych nelékatskych zdravotnickych povolani. Poskytuje
a zprostfedkovava vefejné informacni sluzby, zajiStuje integraci informacniho

systému dal§iho vzd€lavani na narodni i mezinarodni. Spolupracuje se zahrani¢nimi
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institucemi arozviji mezinarodni c¢innost. Organizuje mezinarodni vzdélavaci

a védecké akce, také se zapojuje do mezinarodnich projektu.

e NCO NZO je instituci, ktera poskytuje znacné moznosti pro dalsi vzdélavani
zdravotnickych pracovnikli, kdy jejich prioritou je kvalita vzd€lavacich programu,
zastoupeni vSech forem celozivotniho vzdé€lavani zdravotnickych pracovniki,
vysokd odborna a pedagogicka uroven Skolitelti, flexibilni podpora vyuky

a konzulta¢n¢, poradensky servis (Kutnohorska, 2010).
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4 AKUTNI — INTENZIVNI MEDICINA

4.1 Definice intenzivni mediciny

Intenzivni medicina (Intensive care medicine nebo Critical medicine) je Iékafsky obor,
pojednavajici 0 nemocnych S akutnimi zivot ohrozujicimi stavy. Zabyva se diagnostikou,
monitoringem a lécbou pacient S potencialné 1éC¢itelnymi Zivot ohrozujicimi chorobami,
urazy a komplikacemi, U nichz je nezbytna podrobné&jsi Iékaiska a oSetfovatelska péce
(Seveik, 2000).

4.2 PracoviSté a personal intenzivni mediciny

Pracovisté intenzivni mediciny (ddle jen PIM), nejcastéji se uziva cizi termin Intensive care
unit. Tato pracovi§té jsou urCena pro nemocné S potenciadlnim nebo jiz probihajicim

selhanim jednoho ¢i vice organi.
Déleni PIM:
o  PIM III. stupné (nejvyssi).

Meéla by byt poskytovana ve velkych nemocnicich. Tato pracovisté poskytuji komplexni
intenzivni péc¢i (naro¢né, specializované diagnostické, monitorovaci ¢i terapeutické
postupy). Pracuji zde specializovani intenzivisté, lékaii v postgradualni piiprave, védecti
pracovnici a nedilnou a dilezitou souc¢asti tymu jsou specializované sestry, vSeobecné sestry

a pomocny zdravotnicky personal.

Mélo by zde pracovat alesponi 50 % zdravotnickych pracovniki bez dohledu, (dale jen
ZPBP) + pomaturitni specializa¢ni studium (dale jen PSS ARIP, SIP). Diive pouZivany
termin stfedné zdravotnickych pracovnikt, (dale jen SZP) s pomaturitnim specializa¢nim
studiem v oboru anesteziologie, resuscitace a intenzivni péce (dale jen PSS ARIP) nebo
postgradudlni studium sestra V intenzivni péci (dale jen SIP), pii tivazku 3,0 na lizko,

s oSetfujicim 1ékatrem, ktery ma dalsi atestaci v oboru, pti uvazku 0,6 na lizko.

Pomér poctu sester K poctu nemocnym V jedné pracovni sméné by mél byt 1:1 nebo vyssi

(Seveik, 2000; Seznam zdravotnich vykonii s bodovymi hodnotami, 2010).
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o PIMII stupné (vyssi):

Pracovisté intenzivni mediciny tohoto typu jsou pievazné ve vétSich vSeobecnych
nemocnicich. Poskytuji idlouhodob&jsi umélou plicni ventilaci, maji stalého Iékaie
intenzivistu s moznosti spoluprace s dals§imi obory Vv prubéhu 24 hodin. Neposkytuji ale

uplnou komplexni podporu organii a plné spektrum monitorovani.

Mé¢lo by zde pracovat alespon 25 % ZPBD (diive SZP) s PSS ARIP nebo SIP, pti tivazku

2,2 na luzko, s oSetiujicim lékatem, ktery ma atestace v oboru, pfi uvazku 0,3 na lizko.
o PIM I stupné (nizsi):

Tento typ pracovisté intenzivni mediciny je prevazné V malych nemocnicich (nékdy
ekvivalent intermedidlni péce). Umoznuji peclivé sesterské sledovani, zakladni monitoring,

neodkladnou resuscitaci a kratkodobou umélou plicni ventilaci do 24 hodin.

Méla by zde pracovat alespoit 1 ZPBD (dfive SZP) s PSS ARIP nebo SIP, pii avazku 1,4

na lizko, s oSetiujicim lékarem, ktery ma atestace v oboru, pii tvazku 0,2 na lazko.

Jednotky intermedidrni péce — high dependency units, nabizeji intermediarni pé¢i na

tirovni mezi standardnim oddélenim a PIM (Sevéik, 2000).

4.3 Druh a intenzita intenzivni pé¢e v CR

A4

e Jednotky intenzivni péce (dale jen JIP), JIP obecné, JIP oborové, JIP specializované

a intenzivni péce v pediatrii a neonatologii.

e Emergency, urgentni piijem (Zadak, et al, 2007).
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5 SOUCASNOST OSETROVATELSKEHO VZDELAVANI V CR

5.1 Vzdélavani sester na akutnich pracovistich, pracovistich intenzivni

mediciny v CR

5.1.1 Prehled vzdélavani zdravotnickych pracovniki v oboru ofetfovatelstvi v CR

Vzdélavani nelékai'skych zdravotnickych pracovnikii v Ceské republice bylo téeba zasadnim
zpusobem upravit v souladu s pozadavky EU, se zasadami volného pohybu osob v oblasti
poskytovani zdravotni péce, volného ptistupu fyzickych osob ke zdravotnickému vzdélavani
a pristupu pravnickych i fyzickych osob, k poskytovani zdravotnickému vzdélavani, s cilem

volného uplatnéni na pracovnim trhu EU.

Pracovnici ve zdravotnictvi jsou vSichni pracovnici, ktefi poskytuji oSetfovatelskou
a zdravotnickou péci. Zdravotnické pracovniky mizeme rozdélit podle stupné dosazeného
vzdélani, nebo dle zédkona ¢. 96/2004 Sb., ktery rozdéluje zdravotnické pracovniky bez
odborného dohledu, pod odbornym dohledem ¢i pod piimym vedenim. Nyni je vzdélavani

sester ¢lenéno do tfech trovni (Kapounova, 2007).
1) Primarni drovni zistava zakladni devitileta skola.

2) Sekundarni uroven vzdélavani je mozné ziskat na kterékoliv stiedni odborné skole
s maturitou. Pokud student absolvuje &tyfletou denni formu studia na SZS, ziskava moznost
pracovat ve zdravotnickém zafizeni pouze pod odbornym dohledem jako zdravotnicky

asistent (Kapounova, 2007).

Dalsim ,,dobihajicim oborem®, na SZS byl obor, zdravotnické lyceum. Jednalo se tedy
o kvalifikaéni studium, které se uskute¢tiovalo na SZS, & v akreditovanych kvalifika¢nich

kurzech. Jedna se 0:

e Zdravotnické pracovniky zpusobilé K vykonu povolani pod odbornym dohledem
nebo primym vedenim. Povolani pod odbornym dohledem znamena vykon ¢innosti,
ke kterym je pracovnik zplsobily, pfi dosazZitelnosti rady a pomoci zdravotnického
pracovnika zpusobilého k vykonu bez odborného dohledu a v rozsahu, ktery tento
zdravotnicky pracovnik ur¢i. Dle zakona ¢. 96/2004 Sb., jsou pracovnici zafazeni

také jako pracovnici pod pfimym vedenim. Povolani pod pfimym vedenim znamena
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vykon ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik zpusobily, pfi stalé pritomnosti
a podle pokynt zdravotnického pracovnika zptsobilého k vykonu bez odborného
dohledu.

3) Terciarni Groven vzdélavani

e Zdravotnicti pracovnici zpusobili K vykonu povolini bez odborného dohledu.
Povolani bez odborného dohledu znamend vykon C¢Cinnosti, ke kterym je
zdravotnicky pracovnik zpisobily na zaklad€ indikace I€kate, a které provadi bez
ohledu na pritomnost rady lékafe. Terciarni uroven vzdélavani predstavuje
kvalifikacni vzdélavani na VOS, VOSZ nebo vysokych skolach (dale jen VS), kam

se mohou hlasit absolventi viech stfednich $kol s maturitou.

e Po 3 — 3,5letém studiu na VOSZ ziska student titul za jménem ,.diplomovany
specialista” (DiS). Absolventka vzdélavaciho programu DVS je opravnéna uzivat
oznaceni odbornosti vseobecna sestra, S prislusSnym titulem za jménem. Absolvent
vzdélavaciho programu DVS je opravnén uzivat oznaceni odbornosti vseobecny

oSetrovatel, S ptislusnym titulem za jménem.

e Po 3letém studiu na vysoké Skole se ziskava titul ,bakalai (Bc). Teprve po
ukonCeni tohoto studia je zpusobila/y Kk vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu. Podminkou k samostatnému vykonu zdravotnického povolani
je vedle ziskani prislusné odborné zptsobilosti téz registrace (osvédceni). Divodem
registrace je zajisténi vysoké urovné poskytovani zdravotni péce a jeji periodicka
kontrola. Slouzi rovnéz Kk zabezpeceni volného pohybu 0sob a uznani profesniho

vzdélani pro vykon povolani v zemich EU (Kapounova, 2007).
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5.1.2

Specializa¢ni vzdélavani

Vyhlaska ¢. 31/2010 Sb., dne 18. 2. 2010 nabyla u¢innosti natizeni vlady, 0 oborech speci-

aliza¢niho vzdélavani a oznaCeni odbornosti zdravotnickych pracovniki se specializovanou

zpasobilosti (viz PRILOHA P VIII, Tab. 26.).

Specializacni vzdélavani je mozné ziskat pouze absolvovani vzdélavacich programu, které

jsou akreditovany MZ CR.

Vzdélavani, které vede Kk ziskani specializované zpuisobilosti, by mélo byt koncipovano

modulovym zplsobem, jenzZ umoziuje:

Vhodnou kombinaci a sefazenim moduld dosahnout u vSech ucastnikd studia

pozadované urovn¢ znalosti a dovednosti.

Volit si specidlni moduly nebo certifikované kurzy, atak se vzd¢lavat

Vv problematice, kterd ptimo souvisi S vykonem povolani kazdého jednotlivce.

Tésné sepéti teorie S praxi.

V modulovém systému vzdélavani se rozliSuji tfi urovné moduli:

Zakladni moduly jsou spolecné pro vSeobecné sestry vSech specializacnich studii.
Jsou zaméfeny na vSeobecné znalosti a dovednosti napiiklad (dale jen napi.)
Z psychologie, sociologie, pedagogiky, vyzkumu, managementu apod., které jsou
potfebné pro praci sester se specializovanou zpusobilosti ve vSech oborech

(Kapounova, 2007, str. 25-26).

Odborné moduly jsou povinné Vsouladu se zvolenym oborem specializa¢niho

studia.

Specialni moduly jsou zaméfeny na odbornou, uzce specializovanou problematiku
a sestry si je zvoli podle vlastniho zaméfeni a potieb pracovisté. Specialni moduly
mohou byt nahrazeny certifikovanymi kurzy, jejichz absolvovanim Ucastnik ziskava
zvlastni odbornou zplsobilost pro Gzce vymezené ¢innosti. Certifikované kurzy 1ze
absolvovat pfed zikladnim nebo odbornym modulem specializa¢niho vzdélavani

(Kapounova, 2007, str. 25-26).
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5.1.3 CelozZivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je zakladnim piedpokladem dobrého vykonu zdravotnického
povolani. Obor mediciny a oSetfovatelstvi se rychle vyviji, neustale dochazi ke zménadm ve

zpusobech poskytované péce, které je tieba si osvojit a prevést do praxe.

Prace sestry je spojena s mnoha amnoha riziky jak pro pacienta, tak pro sestru jako
poskytovatele. Proto toto povolani vyZzaduje celozivotni vzdélavani, K vyraznému sniZeni

vSech rizik (Kapounova, 2007).

CeloZivotni vzdé&lavani a vstfebavani informaci se stdvd nezbytnosti nejen v pracovnim
odvétvi, ale také v béZzném zZivote. Lidé ve vyS$im veéku jsou nuceni nachazet nova uplatnéni,
rekvalifikovat se, ptipadné udrzovat krok s rychle se rozvijejicimi poznatky, ve svém oboru

(Merhautova, 20006).

CeloZivotnim vzdélavanim se rozumi pribéZné obnovovani, zvySovani, prohlubovani
a dopllovani védomosti, dovednosti a zptisobilosti zdravotnickych pracovnikil a jinych
odbornych pracovnikii Vv pfislusném oboru, Vv souladu srozvojem oboru a nejnovéjSimi
védeckymi poznatky. Celozivotni vzdé€lavani je povinné pro vSechny zdravotnické

pracovniky a jiné odborné pracovniky.’

" Zakon 96/2004 Sb., § 53., Dostupné z: http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-
a-odborna-vychova_3561_1792_11.html.


http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_1792_11.html
http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_1792_11.html
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Formy celozivotniho vzdélavani:

a) specializacni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

C) inovacni kurzy v akreditovanych zatizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odbornd, specializovana nebo zvlastni odborna zptisobilost pro
konkrétni Cinnosti, V nichZz si ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti;
inovacni kurzy pro Cinnosti, které jsou soucasti odborné zptisobilosti, mohou potadat také
zdravotnickd zatizeni, ktera zajiStuji praktické vyu€ovani pro stfedni, vyS$$i odborné nebo
vysoke Skoly v ptislusném oboru,

d) odborné stize v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odbornd, specializovana nebo zvlastni odborna zptisobilost pro
konkrétni Cinnosti, Vnichz si ma zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti
a dovednosti.

e) ucast na skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, pokud tak stanovi
pravni ptredpis upravujici kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického
povolani bez piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii.

) publikacni, pedagogicka a védecko-vyzkumna cinnost

) samostatné studium odborné literatury.®

Dle statistik je mezi lidmi s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim nejméné nezaméstnanych.
Vzdélani vzdy neznamend lepSi uplatnéni. Diky schopnosti jedince, aktivni praci
vV kombinaci se vzdélanim, jsou dobrym pfedpokladem uplatnéni na trhu prace (Merhautova,

2006).

8 Zakon 96/2004 Sb., § 54., Dostupné z: http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-
a-odborna-vychova_3561_1792_11.html.


http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_1792_11.html
http://www.mzcr.cz/legislativa/dokumenty/zdravotnicke-povolani-a-odborna-vychova_3561_1792_11.html
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5.1.4 Univerzitni vzdélavani
1) Akademické vzdélani I. stupné — bakaldrské studium:

e Absolventim stfednich $kol je umoziovéano absolvovat vysokoskolské studium
oboru vseobecnd sestra anaplhovat pozadavky EU, které se vztahuji na volny
pracovni pobyt po clenskych zemich. Studenti mohou pfichdzet do 1. ro¢nikl ze
zdravotnickych $kol, gymnazii, ale iz jinych nezdravotnickych obori. Teoreticka
¢ast se zaméfuje na teorii oSetfovatelstvi a oSetfovatelskych postupli, ktera se
vyuziva V praktické ¢asti. Praktické vyu€ovani probihd na klinickych pracovistich,
V nemocnicich a v jinych institucich, pod vedenim mentorek. Standardni doba studia

je 3 roky. Absolvent ziskava titul ,,bakalai, ve zkratce Bc., uvadéné pred jménem.’

Priklady studijnich programit — oborii bakaldrského stupnée, doba a forma studia, vyucujici
se na Lékarskych fakultich v CR:

1) Osetrovatelstvi:
e Vseobecna sestra — 3 roky, prezenéni (dale je P) a kombinovana (dale jen K) forma.
Cile studijniho programu:

e Prohloubit znalosti ziskanych na nizsich forméach studia.
e Piipravit absolventy na novou koncepci oSettfovatelstvi.

e Nabyt odbornych védomosti, dovednosti v ambulantnich a lizkovych zatizenich.'

2) Specializace ve zdravotnictvi:
e Zdravotnicka technika — 3 roky, P.
e Nutri¢ni terapeut — 3 roky, P.

e Fyzioterapie — 3 roky, P.

®  Univerzitni vzdélani v oboru ofetiovatelstvi [online]l. 2011 [cit 2011.03.19]. Dostupné Z:

http://www.uzs.tul.cz/cs/studijni-program-osetrovatelstvi/obecne-informace-o-oboru.
10 Lékatska fakulta- studijni programy [ online]. 2011 [cit 2011.02.11]. Dostupné Z:
http://is.cuni.cz/webapps/akreditace/studium/11110/1000738/?lang=cs.


http://is.cuni.cz/webapps/akreditace/studium/11110/1000738/?lang=cs
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e Ergoterapie — 3 roky, P.

« Adiktologie — 3 roky, P, K.**

2) Akademické vzdeélani I1. Stupné — navazujici magisterské studium:

Slouzi jako dvouleté navazujici teoreticko-praktické studium, naptf. pro absolventy
bakalarského studia V oSetfovatelstvi. Obor pfipravuje samostatné praktikujici sestry
s vy$§imi kompetencemi. Absolventi magisterského studia mohou byt dale vzdélavani
v doktorandském studiu, ¢i na dalsich formach specializa¢niho studia. Program, je dvoulety,

zakonceny titulem, pouzivanym pfed jménem ,,magistr* — Mgr.

Priklady studijnich programii — navazujicich oborii magisterského stupné, doba a forma
studia, vyucujici se na Lékarskych fakultach, Pedagogickych fakultach a také na Fakultach

managementu a ekonomiky v CR:
1) Osetrovatelstvi:
e Utitelstvi zdravotnickych predmétii pro SS — 2 roky, P.
2) Specializace ve zdravotnictvi:
e Intenzivni péée — 2 roky, P.
e Osetfovatelska pée v anesteziologii, resuscitaci a intenzivni pé¢i — 2 roky, P.
e Zdravotnicka technika a informatika — 2 roky, P.
e Adiktologie — 2 roky, P, K.
e Fyzioterapie — 2 roky, P.
e Nutri¢ni specialista — 2 roky, P.

e Optometrie — 2 roky, P.

1| ¢kafska fakulta Univerzity Karlovy v Praze, studijni programy [ online]. 2011 [cit 2011.02.11].

Dostupné Z: http://is.cuni.cz/webapps/akreditace/studium/11110/1000738/?lang=cs.
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e Osetfovatelska péce v gerontologii — 2 roky, P, K.
e Zdravotni védy — 2 roky, P.*
3) Pedagogika:
e Pedagogika predskolniho véku — 2 roky, K.
4) Psychologie:
e Psychologie — 2 roky, P.
5) Specializace v pedagogice:
e Management vzdélavani — 2 roky, K.
6) Specialni pedagogika:
e Specialni pedagogika — 2 roky, P, K.*?
7) Ekonomika a management:

e Management ve zdravotnictvi — 2 roky, P, K, aj.14

3.) Akademické vzdelani I11. Stupné — doktorandské studium:

e Do soucasné doby studenti doktorandskych programti absolvovali doktorandské
studium na jinych neoSetfovatelskych oborech, napi.: pedagogika, sociologie,

psychologie aj.

e Mezi prvnimi VS, které ziskaly akreditaci pro doktorandské studium v oboru

oSetfovatelstvi byla Trnavska univerzita na Slovensku..

e Cilem studia je poskytnout co nejvyssi stupent vzdélani a piipravit studenta na

védecko-vyzkumnou préci.

12 Navazujici magisterské programy na lékai'skych fakultach [ online]. 2011 [cit 2011.02.12]. Dostupné z:
http://is.cuni.cz/webapps/akreditace/fakulta/navazujici/11110/?lang=cs.

13 Navazujici magisterské programy na pedagogickych fakultach [ online]. 2011 [cit 2011.04.19]. Dostupné
z http://is.cuni.cz/webapps/akreditace/fakulta/navazujici/11410/?lang=cs.

4 Navazujici magisterské programy na fakulté managementu a ekonomiky [ online]. 2011 [cit 2011.04.19].
Dostupné z http://web.fame.utb.cz/cs/docs/brozura_fame.pdf.
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e Pred pfijimacim fizenim na doktorandské studium vypisuje vysokd Skola témata
disertacnich praci. Délka doktorandského studia je V prezen¢ni a externi formé,

s délkou studia 3 az 5 let.

e Studium probiha podle individualniho planu, pod vedenim Skolitele. Doktorand
Vv prezenéni formé se stava studentem Skoliciho pracovisté &i VS, dale vykonava
pedagogickou cinnost. Studuje cizi jazyk, ve kterém pozd¢€ji prezentuje svoji
diserta¢ni praci. Dokon¢enim doktorandského studia je obhajeni védecko-vyzkumné

prace.

e Absolventem doktorandského studia se ziskava tteti stupenn vysokoskolského

vzdélani, udéluje se titul ,,philosophiae doctor®, ve zkratce PhD."

5.1.5 E-learningové vzdélavani

e Vzdélavani za pomoci internetovych kurzl (tzn. e-learningové vzdélavani), je jednou

z metod distanéniho vzdélavani.

e V soucasnosti se da pozorovat velky rozvoj této vzdélavaci metody. K velkym
piednostem patii Sirokd dostupnost vSem vékovym kategoriim, efektivnost, ¢asova
a financni uspora, dale snadna dostupnost kdekoli a kdykoli, individualni volba

studia (MesaroSova, 2007).

e E-Univerzita pro nelékaiské profese je oteviena 24 hodin denn€, sedm dni v tydnu
a nabizi moZnost studovat v Case, ktery studentiim vyhovuje, pohodlné ze zahranici,
¢i zdomova. Také nabizi Sirokou Skalu odbornych modulivkurzd, jenz jsou
koncipovany tak, aby adekvatné reflektovaly na pozadavky a trendy v oboru

oSetfovatelstvi,  fyzioterapie, ergoterapie, radiodiagnostiky, radioterapie,

' Trnavskd Univerzita v Trnavé, Doktorandské stadium [ online]. 2011 [cit 2011.01.20]. Dostupné z
http://www.truni.sk/index.php?page=224.
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gynekologie a porodnictvi a intenzivni mediciny. Je pouze na studentovi, kolik kurzt

si vybere a za jaké ¢asové obdobi ho vystuduje.'®

Toto studium ma vSak i néjaké nevyhody, napi. absence osobniho kontaktu. Od
studujicich je vyzadovano vice osobni discipliny, nebot se musi pfiméet

K pravidelné studijni praci.

5.1.6 Prehled vzdélavani zdravotnickych pracovnikii v oboru oSetirovatelstvi ve SR

Pregradualni vzdelavani sester:

1) Ziizeni VOS

Za&atky transformace zmén ve vzdélavani sester, probshly 1. 10. 1993 na SZS
v Martine, u studijniho oboru DVS, diky programu Phare a Tempus, ve spolupraci

s holandskou skolou, zaméfenou na vzdélavani sester.

Na vybranych SZS vzniklo od roku 1994 vyssi odborné studium, s fadou studijnich
oborii. Denni forma studia byla uréena pro absolventy SS s maturitou, trvala 3 roky.

Sestry z praxe vyuzivaly dalkovou formu studia, trvajici 2 roky.

Studium bylo zakonceno absolventskou zkouSkou a ziskani diplomu s oznac¢enim:

»diplomovana sestra®.

Od 1. 10. 2001 doslo ke zruseni Ctyfletého studijniho oboru vseobecna sestra,

zakon¢eného maturitni zkouskou.

Na SZS je od 8kolniho roku 2001/2002 aktivované ¢tyfleté denni studium v oboru

zdravotnicky asistent.

16

E-Univerzita online. [online]. 2011 [cit 2011.02.22]. Dostupné z:

http://kurzy.euniverzita.eu/mod/resource/view.php?id=17.
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2) Zizeni VS pro sestry

Kprvnim vzdélavacim institucim bakalafského a magisterského stupné
vysokoskolského vzdélavani sester patfily Jesseniova lekaiska fakulta UK v Martine,
Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace Trnavskej univerzity a Lekarska fakulta

Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Vysokoskolské studium studijniho oboru oSetfovatelstvi je v soucasnosti pro
absolventy SS s maturitou, bakalaisky stupeii je tiilety, formou denniho a externiho
studia. Druhy stupeii je magistersky, s délkou studia dvou let, také v denni a externi

formé.

Podminky odborné zpusobilosti a zplsobu vykonu zdravotnického povolani

Vv soucasnosti vymezuje Nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 742/2004.

Odbornou zpuisobilost plni také sestra ziskanim vyssiho odborného vzdélani na SZS,
ale také studiem bakalai'ského nebo magisterského programu na VS (Morovicssova,

Mesarosova, 2006).

Postgradualni vzdélavani sester:

Sestry s bakalafskym stupném vzdé€lani si mizou zvysit svou kvalifikaci ve

specialnich a certifikacnich studiich.

Sestry s magisterskym stupném vzd€lani maji mozZnost studovat napf.
vV doktorandském studijnim programu, obort oSetiovatelstvi a ziskaji akademicky

titul PhD.

Specializacni vzdeélavani sester:

Podminky pro dal$i vzdélavani zdravotnickych pracovnikii (dale jen ZP) jsou
obsaZzeny v Nariadeni vlady Slovenskej republiky ¢. 743/2004.

Soustavné vzdélavani sester:

Soustavné a celoZivotni vzdé€lavani sester umoZiuje sestie udrZzet si ziskanou

odbornou zptisobilost v daném oboru.

Kritéria a zplsob hodnoceni ZP vymezuje Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi
Slovenské republiky ¢. 366/2005, s dosahnutim 100 krediti za poslednich 5 let ode

dne registrace sestry, v regionalni Slovenské komofte sester a porodnich asistentek.
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Celkovy pocet kreditnich boda je tvofeny nemétitelnou méfitelnou slozkou, kdy
nemétitelnou slozku predstavuje 50 kredit, které se pfidéluji za vykonavani
zdravotnické praxe v trvani 4 let, ze sledovaného 5 ro¢niho cyklu. Méfitelna slozka
vznika souctem kreditnich bodu, které jsou sestfe pridéleny za ucast na vzdélavacich
akcich, za pfednaSkovou C¢i publikaéni c¢innost, béhem sledovaného obdobi

(Morovicssova, Mesarosova, 2006).
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CILE PRACE

Cil¢. 1:
o Zjistit, které formy celoZivotniho vzdélavani vSeobecné sestry na

akutnich pracovistich uprednostiiuji?

Cil ¢. 2:

o Zjistit, co vSeobecné sestry na akutnich pracovistich de/motivuje od

vzdélavani?

Cil ¢. 3:
o Zjistit, zda zaméstnavatel umoZzZiiuje vSeobecnym sestram na akutnich

pracovistich vzdélavani?

Cil¢. 4:
o Zanalyzované vysledky Setieni budou poskytnuty odborné verejnosti

a managementu dané nemocnice.
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7 METODIKA PRACE

Pro prizkumné Setfeni mé bakalaiské prace jsem vyuzila vyzkumné metody za pomoci
dotazniku. Dotaznik je standardizovany soubor otazek, které jsou piedem piipraveny na
urcitém formulafi. Jde 0 nejrozsirendjsi a nejpopularnéjsi techniku sociologického vyzkumu
(Bartlova, 2000).

Dotaznik se ftadi ktzv. exploratnim vyzkumnym metoddm ziskdvani informaci,
prostiednictvim vypovédi zkoumanych osob — respondent. Sklada se z prvkl tzv.
dotaznikovych polozek, kdy kazda polozka se sklada z Casti predmétové (otazkové)
a z ¢asti odpovédni (Farkasova et al., 2002).

Dotaznik je zcela anonymni, ma 5 stran a obsahuje 20 polozek. Jde 0 kombinaci uzavienych

a polozavienych otazek. U jedné polozky Vv dotazniku byla vyuzita kombinovand otazka s

&iselnou, grafickou $kalou, za pomoci slovniho vyjadieni (viz PRILOHA P III).

Polozky €. 1 a 2 se zabyvaji pohlavim a vékem respondenta. Polozka ¢. 3 uvadi nejvyssi
dosazené vzdélani ve zdravotnictvi a polozka €. 4 se vénuje délce praxe ve zdravotnictvi,
u respondenta. Polozka ¢. 12, 13 a 14 nds informuje o de/motivaci vSeobecnych sester na
akutnich pracovistich. Polozky ¢. 5, 6, 7, 8, 15, 16, 17, 19 a 20 se vénuji formam
celozivotniho vzdé€lavani a jejich uptednostiiovani. Posledni skupinou, tzn. polozka ¢. 9, 10,
11 a 18 zjiStuji, zda zaméstnavatel umoziuje vSeobecnym sestram na akutnich pracovistich
vzdélavani.
Formy polozek:

e Otazky uzaviené/dichotomické — €. 1, 5, 15, 19.

e Otazky uzaviené/trichotomické — €. 6, 17, 18, 20.

e Otazky uzaviené/polytomické — €. 2, 3, 4, 12.

e Otazky uzaviené/Skalové — ¢. 9, 11.

e Otazky polozaviené — €. 7, 8, 10, 13, 16.

e Otazka kombinovand/ciselného, grafického a slovniho vyjadieni — €. 14.
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7.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Zkoumany vzorek respondentd tvofili vSeobecné sestry (zenského i muzského pohlavi) ve
vékovém rozmezi 25 — 55 let, pracujici na 10 akutnich pracoviStich v Krajské nemocnici

Tomase Bati a.s., ve Zlin¢€ (dale jen KNTB a.s., ve ZIling).

Prizkumné Setfeni predchazelo schvaleni dotaznikového Setieni na pfislusnych oddélenich

hlavni sestrou KNTB a.s., ve Zling (viz PRILOHA P III).

7.2 Organizace Setieni a shér dat

Samotnému prizkumnému Setfeni predchazelo sestaveni dotazniku a provedeni 1. pilotni
studie u 10 respondentti, na jednom z vybranych akutnich pracovist v KNTB a.s., ve Zling.
Pilotni studie poukazala na nékteré nevhodné zvolené polozky, nebot’ respondenti na né

odpovidali jinak, nez jsem ocCekavala.

V ramci organizac¢niho Setfeni probéhla také osobni schiizka formou rozhovoru, s hlavni
sestrou KNTB a.s., ve Zlin¢, pani Mgr. Moniku Dleskovou, ktera mé inspirovala v polozce
¢.9 a 11. Nasledn¢ doslo vytvoreni nékolika tabulek v dotazniku, z divodu lepsi

piehlednosti a vyjadieni nazoru respondenta.

Zavérem schizky probéhla také slovni vzijemna domluva, 0 moZnosti poskytnuti
zanalyzovanych vysledkii a ziskanych informaci, tykajici se vzdélavani vSeobecnych sester

na akutnich pracovistich, managementu dané nemocnice.

Déle jsem navstivila vrchni sestru Aseptické a Septické JIP, pani Alenu Loveckovou, ktera
mi poskytla informace, tykajici se zdravotnickych pracovnikti bez odborného dohledu
a zdravotnickych pracovnikii pod odbornym dohledem (dale jen ZPPD), pracujici na
Aseptické JIP, PIM. 11. stupné (viz PRILOHA P 1, Tab. 25.).

Po konzultaci s vedoucim prace doslo k pfeformulovani dvou otazek a vytvorfeni nékolika
ptrehlednych tabulek v dotazniku. Poté doslo k provedeni 2. kola pilotni studie u 10
respondentti, na jednom z vybranych akutnich pracovist v KNTB a.s., ve Zliné. Studie
poukazala srozumitelnost a jasnost formulovanych poloZek dotazniku. Bylo tedy mozné

zacit s distribuci dotaznikli na jednotliva pracovisté akutni mediciny.

Prizkumné Setieni probihalo od 1. 1. 2011 do 1. 2. 2011.
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Bylo rozdédno 130 dotaznikii, kdy navratnost dotazniki byla v poctu 101 (77,69 %).

3 dotazniky musely byt z prizkumu vyrazeny, pro jejich neuplnost.

Tab. 1. Oddeéleni akutnich pracovist, na kterych probihal priizkum

Oddg¢leni akutnich Rozdano \Vraceno Vraceno Nevriceno Nevraceno
pracovist’ dotaznikt Vv (%) Vv (%)
ARO 15,00 8,00 53,33 7,00 46,67
Asepticka JIP 20,00 20,00 100,00 0,00 0,00
Septicka JIP 15,00 6,00 40,00 9,00 60,00
Metabolicka JIP 15,00 15,00 100,00 0,00 0,00
Koronarni JIP 15,00 15,00 100,00 0,00 0,00
Détska JIP 10,00 8,00 80,00 2,00 20,00
Novorozenecka JIP 15,00 15,00 100,00 0,00 0,00
Neurologicka JIP 10,00 8,00 80,00 2,00 20,00
Plicni JIP 8,00 4,00 50,00 4,00 50,00
Onkologicka JIP 7,00 2,00 28,57 5,00 71,43
Celkem 130,00 101,00 77,69 29,00 22,31

Ziskand data jsem uspotadala do piehlednych, sumarnich tabulek Cetnosti a sloupcovych

grafi. Pro vypocet a konstrukce byl pouzit program Microsoft Excel.

Absolutni Cetnost udava pocet respondentt, ktefi odpoveédéli v polozZce stejnou odpoveédi,

Z nabidnutych moznosti.

Relativni ¢etnost nam poskytuje informaci, jak velka ¢ast z celkového poctu hodnot ptipada

na danou dil¢i hodnotu. Relativni ¢etnost je vyjadiena v (%).
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8 ZPRACOVANI VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI

8.1 Vyhodnoceni identifika¢nich polozek

PoloZka ¢. 1 — Pohlavi:

Tab. 2. Pohlavi

Absolutni &etnost Relatl\:"(‘;/:)etn‘)“
Zena 92.00 388
Muz 6,00 6.12
Celkem 98,00 100,00

B Zena
0 Muz

Graf 1. Pohlavi

Tab. 2. a Graf 1. Poukazuje, ze prizkumnému S$etieni se zacastnilo 93,88 % zen a 6,12 %

muzského pohlavi.
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PolozZka €. 2 — Uved’te prosim, jaky je Vas vék:

Tab. 3. Vek respondenta

Absolutni ¢etnost Relatl\:ll(l;/: )etnost
do 25 let 37,00 37,76
od 26 — 35 let 42,00 42,86
od 36 — 45 let 12,00 12,24
0d 46 — 55 let 7,00 7,14
56 let a vice 0,00 0,00
Celkem 98,00 100,00
@ do 25 let
@ od 26 - 35 let
0O od 36 - 45 let
O od 46 - 55 let

| 56 let a vice

Graf 2. Vék respondenta

Tab. 3. a Graf 2. Uvadi, Zze prizkumného Setfeni se zucastnilo 42,86 % respondentl ve

véku od 26 — 35 let véku.

Druhou nejvétsi skupinou tvofili respondenti ve véku do 25 let veéku, tzn. 37,76 %

respondentl této kategorie.

12,24 % skupinu tvofili respondenti ve véku 46 — 55 let. Ve véku 56 let a vice se

nezucastnil Zadny respondent, tzn. 0,00 % respondentt této v€kové kategorie.
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8.2 Vyhodnoceni pruzkumnych polozek

Polozka €. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani ve zdravotnictvi?

Tab. 4. Nejvyssi dosazené vzdelani

Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost Vv (%)
SZ$ 22,00 22,45
SZS + specializa¢ni studium 14,00 14,29
VOZS 33,00 33,67
VS 29,00 29,59
Celkem 98,00 100,00
33,67 %
35,00 7 29 %
30,00 1

22,459

25,001
20,001 14

15,00+

10,00

NN\

5,00

0,00-

@mSZS W SZS + specializatni studum O VOZS OVS

Graf 3. Nejvyssi dosazené vzdélani

Tab. 4. a Graf 3. Uvadi, ze 33,67 % dotazovanych tvofili respondenti s VOZS.

Druhou nejvétsi skupinu tvofili respondenti s VS 29,59 %.

Respondenti majici SZS tvofili 22,45 %.

Posledni zastoupenou skupinou 14,29 % byli respondenti majici SZS + specializaéni

studium.
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Polozka ¢&. 4 — Ve zdravotnictvi pracuji:

Tab. 5. Ve zdravotnictvi pracuji

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost v (%)
0-1rok 12,00 12,24
2—5let 34,00 34,69
6 — 15 let 33,00 33,67
16 — 25 let 12,00 12,24
26 let a vice 7,00 7,14
Celkem 98,00 100,00

% 33 67 %

35,00
30,00
25,001 @0-1rok
m2-5lt
20,001 | 06 - 15 let
s 0
15,001 : 016 - 25 let

10,00 W 26 let a vice

5,00 1

0,00

Graf 4. Ve zdravotnictvi pracuji

V Tab. 5. a Grafu 4. Vyplyva, ze 34,69 % tvofili respondenti s délkou praxe ve

zdravotnictvi 2 — 5 let.
Zatimco 33,67 % tvorili respondenti s délkou praxe 6 — 15 let.

12,24% zastoupeni tvofili respondenti s délkou praxe 0 — 1 rok, ale také respondenti

s délkou praxe ve zdravotnictvi 16 — 25 let.

7,14% zastoupeni reprezentovali dotazovani s 26 a vice lety praxe ve zdravotnictvi.
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Polozka €. 5 — ,,Jste registrovana (y)* sestra?

Tab. 6. Pocet ,,registrovanych“ sester

Absolutni ¢etnost Relatl\:ll(l;/: )etnost
Ano 85,00 86,73
Ne 13,00 13,27
Celkem 98,00 100,00

40,00 1
30,00 {1
20,00 1
10,00 1

0,00 -

90,00 -
80,00 1
70,00 -
60,001 B Ano
50,00 1

O Ne

Graf 5. Pocet ,,registrovanych* sester

Z Tab. 6. a Grafu 5. Je smérodatné, ze 86,73 % tvoii ,registrované* sestry a pouze

13,27 % dotazovanych uvadi, Ze registraci nema.
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Polozka ¢. 6 — Myslite si, Ze je duleZité a nezbytné, aby se sestra celoZivotné

vzdélavala?

Tab. 7. Diilezitost a nezbytnost celozZivotniho vzdelavani sester

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Vv (%)

Ano 91,00 92,86
Ne 3,00 3,06
Nevim 4,00 4,08

Celkem 98,00 100,00

100,00 -
90,00 A
80,00 A
70,00 A
60,00 A
50,00 -
40,00 A
30,00 -

20,00 A
10,00 4
0,00+

NN\

B Ano

O Ne

O Nevim

Graf 6. Duilezitost a nezbytnost celozZivotniho vzdélavani sester

Z Tab. 7. a Grafu 6. Je znat, ze 92,86 % respondentt si mysli, ze je dulezité a nezbytné se

celozivotné vzdélavat.

Pouze 3,06 % dotazovanych nepovazuje za duleZité a nezbytné¢ nutné se celoZivotné

vzdélavat.

Zatimco 4,08 % respondentd se piiklani k nazoru ,nevim“ tykajiciho se nezbytnosti

a dulezitosti celozivotniho vzdélavani.
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Polozka ¢. 7 — Jaka forma celoZivotniho vzdélavani Vam nejvice vyhovuje?

Tab. 8. Nejvice vyhovujici forma vzdéldavani

Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost Vv (%)
Studium VS 14,00 5,83
Specializacni vzdélavani v oboru (napt. ARIP) 53,00 22,08
Inovacni, odborné kurzy 31,00 12,92
Odborné staze 27,00 11,25
Seminafe, konference 55,00 22,92
Publikaé¢ni ¢innost 6,00 2,50
Pedagogicka ¢innost 4,00 1,67
Védecko-vyzkumna ¢innost 2,00 0,83
Samostudium odbczrné li.teoratury a odbornych 36,00 15,00
casopist
E-learning 12,00 5,00
Jiné 0,00 0,00
Celkem 240,00 100,00

25,00 22,08 %

20,00 15,00 %

15,00

10,00

5,00

0,00

@ Studium VS

B Specializacni vzdélavani v oboru (napt. ARIP)
O Inovaéni, odbomé kurzy

O Odborné staze

B Seminafe, konference

@ Publika¢ni ¢innost

B Pedagogickd ¢innost

O Védecko - vyzkumna ¢innost

B Samostudium odborné literatury a odbornych casopisii
B E - learning

O Jiné

Graf 7. Nejvice vyhovujici forma vzdeélavani
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U polozky ¢. 7 bylo moznosti vice odpovédi, ale maximaln¢ 3. Je tedy jasné, ze absolutni

cetnost se navysila zZ poctu 98 na 240.

ZTab. 8. a Grafu 7. Vyplyva, ze 22,92 % respondentll nejvice preferuje seminaie

a konference.
22,08% skupinu tvofi respondenti, ktefi preferuji specializa¢ni vzdélavani v oboru.

15,00 % dotazovanych povazuje za nejvice vyhovujici formu vzdélavani diky samostudiu

odborné literatury a odbornych ¢asopist.

Inovacni, odborné¢ kurzy mély 12,92% zastoupeni a odborné stdze 11,25% zastoupeni

respondenttl.
Studium VS preferuje jako nejvice vyhovujici formu vzdélavani pouze 5,83 % respondentt.
E-learningova forma vzdé¢lavani byla zastoupena jen u 5,00 % dotazovanych.

Publikacni ¢innost preferuje 2,50 % dotazovanych, pedagogickou ¢innost udava 1,67%

skupina respondentli a védecko-vyzkumné ¢innosti dava ptednost jen 0,83 % respondent.
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Polozka ¢. 8 — Jsou pro Vas nékteré formy celoZivotniho vzdélavani nedostupné?

Tab. 9. Jsou pro Vas nékteré formy celozZivotniho vzdélavani nedostupné

Absolutni Relativni ¢etnost
¢etnost Vv (%)
Ano, staze 8,00 8,16
Ano, seminafre, konference 4,00 4,08
Ano, pedagogicka ¢innost 4,00 4,08
Ano, védecko-vyzkumna ¢innost 6,00 6,12
Ano, vysoka skola 2,00 2,04
Ne 74,00 75,51
Celkem 98,00 100,00
75,51 %
80,001 g
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00 |
20,00- 4,08 % 4,08 % 6:12% 2,049 ,
000l e e
O Ano, staze O Ano, seminafe, konference
O Ano, pedagogicka ¢innost O Ano, vé€decko-vyzkumna ¢innost
@ Ano, vysoka skola O Ne

Graf 8. Jsou pro Vas nekteré formy celozivotniho vzdélavani nedostupné

ZTab. 9. a Grafu 8. Lze usoudit, 75,51 % respondenti uvedli dostupnost forem

celozivotniho vzdélavani.

Pouze pro 8,16 % dotazovanych respondentli jsou nedostupné staZe, pro 6,12 %

respondenttl jsou nedostupné védecko-vyzkumné ¢innosti.

Seminare, konference, ale také i pedagogickou Cinnost povazuje za nedostupnou formu

celoZivotniho vzdélavani 4,08 % dotazovanych.

Pouze pro 2,04 % respondentti je nedostupné studium vysoké skoly.
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Polozka ¢.9 — Uved’te, které formy celoZivotniho vzdélavani Vam momentalné

umoziuje/neumoziiuje zaméstnavatel?

Tab. 10. Formy celozivotniho vzdélavani umoznéné/neumoznéné zaméstnavatelem

V absolutnich cetnostech

) Zamgéstnavatel — vzdélani/studium
Formy celozivotniho Tmofiuie: | UmoZhaic: 1N —
VZ d élévéni: moznuJ e. EDOZIIUJ e.: eumoznuJ c: ,
PIné Casteéné Vubec Nevim | Celkem
Studium VS 50,00 16,00 17,00 15,00 | 98,00
Specializatni 66,00 22.00 2.00 8,00 | 98,00
vzdélavani v oboru
Inovani, odborné 32,00 30,00 1700 | 19.00 | 98,00
kurzy

Odborné staze 14,00 18,00 42,00 24,00 | 98,00
Seminafe, konference 60,00 28,00 9,00 1,00 | 98,00

Tab. 11. Formy celozZivotniho vzdélavani umoznéné/neumoznéné zaméstnavatelem

V relativnich cCetnostech

Zameéstnavatel — vzdélani/studium

Formy celozivotniho Umodiiui UmoZiiuje: N s o | Nevi
vzd&lavani: moZiiuje: | "« o eumoZiiuje: |Nevim|f .

a (o) " 0] 0

PIné v (%) v (%) Viibec v (%) | v (%)
Studium VS 51,02 16,33 17,35 15,31 | 100,00
Specializacni 67,35 22,45 2,04 8,16 | 100,00
vzdélavani v oboru
Inovacni, odborné 32,65 30,61 17,35 19,39 | 100,00
kurzy

Odborné staze 14,29 18,37 42 .86 24,49 | 100,00
Seminare, konference 61,22 28,57 9,18 1,02 | 100,00

Tab. 10. Nabizi udaje respondentii v absolutnich ¢etnostech, Tab. 11. Nabizi procentualni

udaje V relativnich Cislech.

Kompletni Graf 9. Je umistén i s komentaifem polozky ¢. 9 na nasledujici strané.
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70,00 67,35 %
61,22 %
60,00 -
%
50,00 -
42,86 %
40,00 1 32,65 %
=30,61 %
30,00 1 % 28/57 7%
18,37 %
1739 9 0
20,00 1 15, 16 % 14
0
10,007 0 1
2, 0%
0,00+ =
Studium VS  Specializa¢ni Inovacni, Odborné staze  Seminare,
vzdélavani v odborné kurzy konference
oboru
O Nevim O Neumoziuje: Vilbec @ Umoziuje: Pln¢ B Umoziuje: Castetnd

Graf 9. Formy celozivotniho vzdélavani umoznéné/neumoznéné zaméstnavatelem

Z Grafu 9. Lze vycist, Ze 67,35 % respondentt si mysli, Ze zamé&stnavatel jim umoziiuje plné
specializacni vzdélavani a nejmensi procentudlni zastoupeni. 2,04 % dotazovanych uvedlo,

ze jim zaméstnavatel vzdélani uvedeného typu neumoziuje viibec.

61,22 % respondentii uvadi, Ze jim zaméstnavatel umoZziuje pln¢ seminare a konference,

pouze 1,02 % uvedlo nazor ,,nevim®.

51,02 % respondentii si mysli, Ze studium VS je zaméstnavatelem umoZnéna zcela

a 17,35 % si mysli, Ze zaméstnavatel neumoZiuje zaméstnanci studium VS viibec.

Co se ty€e inovacnich a odbornych kurzil si nejvétsi pocet respondentit, tzn. 32,65 % mysli,
ze jsou zaméstnavatelem umoznény plng€, 30,61 % si mysli, Ze jsou umoZnény pouze
castecné¢ a 17,35 % si mysli, Ze jim zaméstnavatel celoZivotni vzdélavani v podobé

inovacnich a odbornych kurz neumoznuje viibec.

42,86 % dotazovanych uvadi, ze odborné staze jim zaméstnavatel neumoziuje vibec, ale
18,37 % dotazovanych tvrdi, ze jim zaméstnavatel umoziuje vzdélavani za pomoci stazi

pouze Castecné.
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Polozka ¢. 10 — VyZaduje po Vas zaméstnavatel zvySovani Vasi kvalifikace v oboru?

Tab. 12. VyzZaduje po Vis zaméstnavatel zvysovani Vasi

kvalifikace v oboru

Absolutni | Relativni ¢etnost

¢etnost Vv (%)

Ano, specializa¢ni forma 65,00 66,33
Ano, VS — kvalifika¢ni 0,00 0,00

forma

Ne, nevyzaduje 33,00 33,67
Jiné, uved’te 0,00 0,00

Celkem 98,00 100,00

70,00 +

60,00 A

50,00 {

40,00 -

30,00 {1

20,00 A

10,00 1

0,00 -

B Ano, specializac¢ni forma B Ano, VS - kvalifika¢ni forma
O Ne, nevyzaduje O Jiné, uved'te

Graf 10. Vyzaduje po Vas zaméstnavatel zvySovani Vasi

kvalifikace v oboru

Tab. 12. a Graf 10. Udava, Ze po 66,33 % respondentech vyzaduje zaméstnavatel zvySovani

kvalifikace v oboru, v podob¢ specializa¢niho vzdélavani.

33,67 % dotazovanych uvedlo, ze po nich zaméstnavatel nevyzaduje zvySovani kvalifikace

v oboru.
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Polozka ¢.11 -—

Uved’te,

zaméstnavatel?

které formy celoZivotniho vzdélavani Vam

Tab. 13. Hrazeni celozZivotniho vzdélavani zaméstnavatelem

V absolutni cetnosti

Hrazeni celozivotniho vzdélavani

délavani: Y i
vzaclavant PIné | Casteéné Nel:radl. Nevim | Celkem
Viubec
Studium VS 0,00 1,00 69,00 | 28,00 | 98,00
Specializacni
vzd&lavani v oboru 59,00| 23,00 1,00 15,00 | 98,00
Inovacni, odborné | » o | 900 | 5400 |33,00] 98,00
kurzy
Odborné staze 1,00 7,00 49,00 | 41,00 | 98,00
Seminaie, konference | 1,00 | 43,00 38,00 16,00 | 98,00

Tab. 14. Hrazeni celoZivotniho vzdélavani zaméstnavatelem

V relativni cetnosti

Hrazeni celoZivotniho vzdélavani

zaméstnavatelem:
Formy celozivotniho Nehradi:

vzdélavani: PIné | Castedné eora | Nevim

v (%)| V(%) Vibec v (%) Celkem
v (%)
Studium VS 0,00 1,02 70,41 28,57 | 100,00
SpecializaCni 60,20 | 23,47 1,02 | 15,31 | 100,00
vzdélavani v oboru
Inovacni, odborné | 5 ) | g g 55,10 | 33,67 | 100,00
kurzy

Odborné staze 1,02 7,14 50,00 41,84 | 100,00
Seminare, konference | 1,02 43,88 38,78 16,33 | 100,00

udaje v relativnich Cislech.

Tab. 13. Nabizi udaje respondentd Vv absolutnich ¢etnostech, Tab. 14

Kompletni Graf 11. Je umistén i s komentafem polozky €. 11 na nasledujici strané.

hradi

. Nabizi procentudlni
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Graf 11. Hrazeni celozZivotniho vzdélavani zaméstnavatelem

Graf 11. Uvadi udaje, tykajici se hrazeni celozivotniho vzdélavani zaméstnavatelem, kdy
70,41 % respondentli uvedlo, Ze jim studium VS zaméstnavatel nehradi vibec, 28,57 %

dotazovanych zastava nazor ,,nevim‘.

U specializa¢niho studia v oboru uvedlo 60,20 % respondentl, Ze maji toto studium plné
hrazeno zaméstnavatelem, pouze 1,02 % dotazovanych uvedlo, Ze toto studium neni

hrazeno vubec.

U inovacnich, odbornych kurzii uvedlo 55,10 % respondentli, Ze nejsou hrazeny
zaméstnavatelem vibec, 33,67 % dotazovanych se k této problematice vyjadfovala ndzorem
,hevim™ a pouze 2,04 % respondentll uvedlo ndzor na hrazeni inovacnich a odbornych

kurzl plné.

Co se tyce odbornych stazi, 50 % dotazovanych uvedlo, Ze jim zaméstnavatel tento typ
vzdélavani nehradi vitbec. 41,84 % respondentli zaujimalo ndzor ,,nevim* a pouze 7,14 %
respondentll uvedlo, Ze jim tento typ vzdélavani — odbornych stdzi hradi zaméstnavatel

castecne.
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U seminaii a konferenci uvedlo 43,88 % respondentl, ze jim zaméstnavatel tento typ
vzdelavani hradi ¢astecnou formou, ale druhd skupina respondentti 38,78 % zase uvedla, ze
jim tento typ vzdélavani zaméstnavatel nehradi viibec. 16,33 % respondentt neveédélo, zda

jsou seminare a konference zaméstnavatelem hrazeny ano ¢i ne, proto uvedli nazor ,,nevim*,
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PoloZzka ¢. 12 — Uvazujete v dohledné dobé o studiu?

Tab. 15. Uvazujete Vv dohledné dobé o studiu

Absolutni ¢etnost Relatl\:ll(l;/: )etnost
Ano, 0 specializacnim studiu 35,00 35,71
Ano, 0 vysokoskolském studiu 10,00 10,20
Ano, uvazuji 0 obojim typu studia 6,00 6,12
Ne 37,00 37,76
Nevim 10,00 10,20
Celkem 98,00 100,00

37,7

%

40,00 -

35,00

30,001
25,00 1

20,00 1

15,00 1
10,00 1

5,00

0,00-

O Ano, o specializacnim
studiu

@ Ano, o vysokoskolském
studiu

O Ano, uvazuji o obojim
typu studia

O Ne

B Nevim

Graf 12. Uvazujete v dohledné dobé o studiu

Z Tab. 15. a Grafu 12. Vyplyva, ze 37,76 % respondentd o uvedenych typech studia

neuvazuje.

Za to 35,71 % dotazovanych uvazuje o studiu specializaénim a 10,20 % uvaZzuje v dohledné

dobé o studiu na V8.

Nézor ,,nevim®, zastava 10,20 % respondentl a 6,12 % dotazovanych respondentd uvazuje

jak studiu specializa¢nim, tak o studiu vysokoskolském — kvalifikacnim.
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Polozka €. 13 — Za jakym ticelem si zvySujete svou kvalifikaci?

Tab. 16. Za jakym ucelem si zvySujete svou kvalifikaci

Absolutni Relativni
¢etnost Cetnost v (%)
Ziskani lepsiho platového ohodnoceni 44,00 17,96
Moznost vykondvat praci kvalitnéji 43,00 17,55
Lepsi uplatnéni na trhu prace 44,00 17,96
Moznost seberealizace 35,00 14,29
Vyssi spoleCenska prestiz 8,00 3,27
Kariérni postup 13,00 5,31
MozZnost navySeni kompetenci 15,00 6,12
MozZnost zavadéni novych postuptl V praci 17,00 6,94
Vsechny uvedené moznosti 15,00 6,12
Jiné, uved’'te — Moznost prace V jiném oboru 11,00 4,49
Celkem 245,00 100,00

18,00 1

16,00 1

14,00 1

12,00 1

10,00 1

8,00 1
6,00 1

4,00 1

2,00 1

0,00 -

O Ziskani lepsiho platového ohodnoceni

B Vyssi spolecenska prestiz

B Mozmost vykonavat praci kvalitngji

O Kariérni postup
B Mozmost navySeni kompetenci

O Lepsi uplatnéni na trhu prace

O Moznost zavadéni novych postupti v praci

B Vsechny uvedené moznosti

O Moznost seberealizace

M Jiné, uved’te - MoZnost prace v jiném oboru

Graf 13. Za jakym ucelem si zvysujete svou kvalifikaci
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U polozky ¢. 13 bylo moznosti vice odpovédi. Je tedy jasné, ze absolutni ¢etnost se navysila

Z poctu 98 na 245.

Tab. 16. a Graf 13. Znazornuje udaje, ze 17,96 % respondentt si zvySuje svou kvalifikaci

z diivodu lepsiho platového ohodnoceni a také z diivodu lepsiho uplatnéni na trhu prace.

17,55 % dotazovanych si zvySuje svou kvalifikaci z divodu moznosti vykonavat praci

kvalitnéji. MoZnost seberealizace uvedlo 14,29 % dotazovanych.

Moznosti zavadéni novych postupu uvedlo 6,94 % dotazovanych a mozZnosti navySeni
vy

kompetenci uvedlo 6,12 % respondentl.

5,31 % respondenti si zvySuje svou kvalifikaci z divodu kariérniho rastu a 4,49 %

dotazovanych kviili moznosti prace v jiném oboru.
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Polozka ¢.14 — Co Vas odrazuje od nastupu

vysokoskolského, za icelem zvySovani kvalifikace?

studia specializa¢niho ¢i

Tab. 17. Co Vis odrazuje od nastupu do studia

Absolutni| Relativni
cetnost | Cetnost v (%)
Nic mé neodrazuje 33,00 33,67
O zminéna studia nemam zajem 16,00 16,33
Dopliite 49,00 50,00
Celkem 98,00 100,00
O%%O
50,00 1 ‘
45,00 1
40,00 3367% B O zminéna studia
35,00 nemam zajem
30,001 E Nic m¢
zi'gg' Y | neodrazuje
15,00 1 ? O Dopliite
10,00 /
5,00 1
0,00

Graf 14. Co Vas odrazuje od ndstupu do studia

Z Tab. 17. a Grafu 14. Lze usoudit, ze 33,67 % respondentti od nastupu do zminénych

studii nic neodrazuje. 16,33 % respondentli uvedlo, zZe o zminéna studia nema zajem.

U 50 % (tzn. 49) dotazovanych respondentti uvedlo,

1 — Co Vis nejvice odrazuje od ndstupu do studia: Casovad narocnost studia —

Nedostateéné ohodnoceni po dostudovani — Finance — Rodina — Zaméstnavatel.

5 — Co Vis nejméné odrazuje od ndstupu do studia: Zaméstnavatel — Rodina —

Nedostateéné ohodnoceni po dostudovani a finance — Casova naro¢nost studia.
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Tab. 18. Co Vis nejvice a nejméné odrazuje od nastupu do studia

Doplite 1 1v (%) 5 5v (%)
Casova naro¢nost studia 24,00 48,98 1,00 2,04
Rodina 3,00 6,12 10,00 20,41
Zaméstnavatel 2,00 4,08 26,00 53,06
Finan¢ni naro¢nost studia 6,00 12,24 6,00 12,24

Nedostate¢né ohodnoceni

., 14,00 28,57 6,00 12,24
po dostudovani
Celkem 49,00 100,00 49,00 100,00
60,00 53,06 %
78,98 %
50,00 1
40,00 -
30,00 1
20,001 (12,24 %12,24 %
10,001 l
0,00+
1v (%) 5v (%)
B Casové naro¢nost studia B Rodina
O Zaméstnavatel O Finanéni naro¢nost studia

@ Nedostate¢né ohodnoceni po dostudovani

Graf 15. Co Vas nejvice a nejméné odrazuje od nastupu do studia

Celkovy Graf 22. S kompletnim vyhodnocenim fakt je k dispozici (viz PRILOHA P 11).
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Polozka ¢.15 — Vyhovuje Vam soucasny systém celoZivotniho vzdélavani -

LHregistrace*?

Tab. 19. Vyhovuje Vim soucasny systém celoZivotniho

vzdelavani — ,, registrace

Relativni ¢etnost
Vv (%)
Ano 19,00 19,39
Ne 79,00 80,61
Celkem 98,00 100,00

Absolutni ¢etnost

80,61 %
90,00 -

80,00 {1
70,00 -

60,00+ i H Ano

50,00 1
O Ne
40,00 1

30,00
20,00 /
10,00

0,00 -

19 % |

Graf 16. Vyhovuje Vam soucasny systém celozZivotniho

vzdélavani — ,, registrace

ZTab. 19. a Grafu 16. Lze vyvodit, ze 80,61 % respondentim nevyhovuje systém

celozivotniho vzdelavani — ,registrace®.

Pouze 19,39 % respondentiim se pfiklonilo k nadzoru ,,ano*, tudiz jim systém registrace

vyhovuije.
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Polozka ¢. 16 — Co je u Vas rozhodujici pri vybéru vzdélavacich akei?

Tab. 20. Co je u Vis rozhodujici pri vvbéru vzdéldavacich akci

Absolutni Relativni
¢etnost ¢etnost v (%)

Piednasené téma 52,00 23,32

Misto konani — vzdélavaci akce 36,00 16,14
Cena 55,00 24,66
Délka konani vzdélavaci akce 11,00 4,93
Pocet kreditu, za vzdélavaci akci 39,00 17,49
Vsechny uvedené moznosti 30,00 13,45
Jiné, uved’te 0,00 0,00

Celkem 223,00 100,00

25,00

20,00 1

15,00 -

10,00 1

IRANN

5,00

0,00
@ Prednaskové téma B Misto konani - vzdélavaci akce
O Cena O Délka konani vzdélavaci akce

B Pocet kreditl, za vzdélavaci akci @ VSechny uvedené moznosti

W Jiné, uved’te

Graf 17. Co je u Vas rozhodujici pri vybéru vzdélavacich akci

Polozka ¢. 16 nabizela respondentliim moZnost vice odpovédi, tudiz se nam celkovy pocet

respondentt navysil z 98 na 223.

ZTab. 20 a Grafu 17. Je ziejmé, pro 24,66 % respondentli rozhoduje pii vybéru

vzdélavacich akci cena.

Druhym podstatnym kritériem, které rozhoduje pii vybéru vzdélavacich akci je téma

prednasky, coz uvedlo 23,32 %.
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Pro 17,49 % dotazovanych respondentl je podstatny pocet kreditnich bodl za vzdélavaci

akci a 16,14 % respondentti povazuje za rozhodujici misto konani vzdélavaci akce.

13,45 % dotazovanych respondentti uvadi podstatnych vice faktort, tzn. cenu, téma
prednasky, misto konani vzdé€lavaci akce, pocet kreditnich bodd, ale také délku konani

vzdélavaci akce.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 77

Polozka ¢. 17 — Uplatnite ziskané védomosti a poznatky ze vzdélavacich akei v praxi?

Tab. 21. Uplatnite ziskané védomosti a poznatky ze vzdelavacich

akci v praxi
Absolutni ¢etnost Relatl\:ll(l;/: )etnost
Ano, Casto 14,00 14,29
Ano, ale jen ziidka 74,00 75,51
Ne 10,00 10,20
Celkem 98,00 100,00
80,00 1
70,00
60,00
50,00 B Ano, Casto
40,00 - B Ano, ale jen zfidka
30,00 O Ne
20,00 10,20 %
10,00 1
0,00

Graf 18. Uplatnite ziskané védomosti a poznatky ze vzdélavacich

akci v praxi

Tab. 21. a Graf 18. Udava, ze 75,51 % respondentt ziskané védomosti a poznatky uplatni,

ale jen zfidka v praxi.

Druhou skupinu tvofili respondenti s 14,29% zastoupenim a preferovali nazor, ze velmi

Casto uplatni v praxi ziskané védomosti a poznatky, které jim vzdélavaci akce nabizi.

Pouze 10,20 % dotazovanych respondentti védomosti a poznatky ze vzdélavacich akci

neuplatni.
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Polozka €. 18 — Organizuje Vas zaméstnavatel dostatek vzdélavacich akei?

Tab. 22. Organizuje Vas zaméstnavatel dostatek vzdélavacich

akct
Absolutni ¢etnost Relatl\:ll(l;/: )etnost
Ano 23,00 23,47
Ne 44,00 44,90
Nemohu posoudit 31,00 31,63
Celkem 98,00 100,00
45,00 1
40,00 1
35,00 1
30,00 H Ano
25,001 O Nemohu posoudit
20,00 1 I Ne
15,00 1
10,00 1
5,00 1
0,00 -

Graf 19. Organizuje Vas zaméstnavatel dostatek vzdélavacich

akci

Z Tab. 22. a Grafu 19. Lze usoudit, ze 44,90 % dotazovanych zastava nazor, Ze jim jejich

zaméstnavatel neorganizuje dostatek vzdélavacich akei.

31,63 % respondentli uvedlo, Ze ,ndzor nemiize posoudit a 23,47 % respondentii se

ptiklani k nazoru dostatku vzdélavacich akci diky zaméstnavateli.
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Polozka ¢.19 — Myslite si, Ze je ve VaSem regionu dostatek vzdélavacich akeli,

zamérenych na problematiku akutni mediciny?

Tab. 23. Je ve Vasem regionu dostatek vzdélavacich akci,

zamerenych na problematiku akutni mediciny

Absolutni ¢etnost Relatl\yl(l;/: )etnost
Ano 22,00 22,45
Ne 76,00 77,55
Celkem 98,00 100,00

80,00

L

70,00 A

60,00
50,00 B Ano
40,00 O Ne

30,00 {1

20,00 {1
10,00 {

0,00 -

Graf 20. Je ve Vasem regionu dostatek vzdélavacich akci,

zamérenych na problematiku akutni mediciny

Tab. 23. a Graf 20. Jasné poukazuje na fakt, ze 77,55 % respondentt si mysli, Ze ve svém

regionu ma nedostatek vzdélavacich akci, zaméfenych na problematiku akutni mediciny.

Pouze 22,45 % respondentl se ptiklani k varianté: ,,ano*, tudiz zastava ndzor, Ze ve svém

okoli ma dostatek vzdélavacich akcei, zaméfenych na problematiku akutni mediciny.
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Polozka €. 20 — Uved’te, kterému typu ucasti na vzdélavacich akcich davate prednost?

Tab. 24. Preferovany typ ucasti na vzdelavacich akcich

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Vv (%)
Aktivni uéasti 34,00 34,69
Pasivni Gi¢asti 60,00 61,22
Zadné 4,00 4,08
Celkem 98,00 100,00
70,00 1

60,00 -
50,00 +
40,00 1
30,00 A

20,00 -

10,001

0,00 >

O Aktivni Géasti
B Pasivni Gi¢asti
O Zadné

Graf 21. Preferovany typ ucasti na vzdélavacich akcich

Z Tab. 24. a Grafu 21. Je smérodatné, ze 61,22 % respondentl preferuje pasivni Gcast na

vzdélavacich. 34,69 % dotazovanych dava radéji pfednost aktivni Gcasti na vzdélavacich

akcich.
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8.3 Diskuze

»Vzdélavani vSeobecnych sester na akutnich pracovistich®, jenz jsem se zabyvala ve své

bakalai'ské praci je nadale tématem popularnim, zajimavym a také velmi diskutovanym.
To byl také jeden z diivodd, pro¢ jsem si jej zvolila ke zpracovani.

Dalsi, dosti podstatny a inspirativni divod, byl také ten, Ze jsem neustale v praxi kolem sebe
slychala rtizné nazory na vzdélavani sester, jak charakteru kladného, tak charakteru
zédporného. To me nabadalo k vybéru jiz zminén¢ho tématu a stanoveni ¢ty podstatnych
cili prace.

Dotaznikové Setfeni prineslo fadu zajimavych vysledku a fakt.

Z Setfeni vyplynulo, Zze pievazna vétSina vSeobecnych sester 92,86 %, jenz pracuje na
akutnich pracoviStich maji zdjem 0 vzdelavani. Povazuji ho ve své naro¢né profesi za
dalezitou a nezbytné¢ nutnou potiebu. Pro 75,51 % respondentli jsou dostupné vSechny
formy celozivotniho vzdé€lavani. 1 kdyz ptedchozi vysledky jsou pozitivni, jiné vysledky
prizkumu zase poukazuji na to, ze 80,61 % respondentl vidi negativum v registraci, tudiz
nesouhlasi se zavedenim registrace. Myslim si, ze je to déno také tim, ze jsou sestry
limitovany registratnim obdobim a vzdélavani je pak pro mnohé, jen time — handicap
a honbou za kreditnimi body. To vSe ukaze Cas, kdy dojde k zlepSeni situace s registraci,

jenz mize ovlivnit a zménit jen nase vlada, nase zdravotnictvi.

Dalsim podstatnym udajem je fakt, Ze vSecobecné sestry na akutnich pracovistich na prvnim
misté¢ upiednostiiuji vzdélavani za pomoci semindit a konferenci. Pfi vybéru je pro né
rozhodujici nejprve cena, poté téma prednasky a pak nasledné az pocet kreditnich bod. Na
druhém misté vSeobecné sestry preferuji specializa¢ni studium v oboru. Myslim si, ze velky
zajem o tento typ studia je i diky tomu, ze momentalni situace v personalnim obsazeni
vyzaduje na mnoha akutnich pracovistich, alespon jednu sménovou sestru se specializaci
voboru (dle typu PIM), kvali kontrole ze stran zdravotnich pojistoven. 66,33 %
respondentl udava, ze si svou kvalifikaci zvySuji v podobé specializa¢niho vzdélavani na
zaklad¢ pozadavkll zaméstnavatele. To miiZze byt také jeden z n€kolika diivodl, pro€ sestry

o specializaci v oboru tak stoji a preferuji ho vice, nez studium vysokoskolské.
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K tomu se mi nabizi otizka, pro¢ potfebujeme VS vzdélané sestry? Jeden z diivodi je
zvySovani prestize profese, dale urovné¢ mediciny a oboru oSetfovatelstvi. Dle statistik je
mezi lidmi s vys$§im a vysokoskolskym vzdélanim nejméné nezaméstnanych. Vzdélani, vzdy
neznamena leps$i uplatnéni, ale diky schopnosti a aktivni préci jedince, jenz je zkombinovana

se vzdélanim, jsou dobrym piedpokladem, pro uplatnéni na trhu prace (Merhautova, 2006).

Jen pro zajimavost uvadim, ze z vysledkl Setfeni je znat, ze pouze 5,83 % respondentim

vyhovuje studium na vysoké Skole.

Dosti zajimavy Udaj je také ten, ze polovina dotazovanych vSeobecnych sester uvedla, Ze je
odrazuje od nastupu studia na prvnim misté ¢asova ndrocnost studia, na druhém misté to
bylo nedostatecné ohodnoceni po dostudovani. Na tfetim misté skoncily finance, dale rodina

a posledni misto zaujimal zaméstnavatel.

Diivodti, pro¢ si vSeobecné sestry zvySuji svou kvalifikaci je hned nékolik. Nejcastéji
respondenti odpovidali kviili lepSim platovém ohodnoceni, ale také, aby vykonavali préci
kvalitnéji, coz je velmi dulezitym udajem, kdy na prvnim misté by mél byt vzdy pacient,

tudiz kvalitn¢ vykonana prace u pacienta.

Na zakladé vysledki jsem dale zjistila, Ze zaméstnavatel vSeobecnym sestram vzdélavani na
akutnich pracovistich umoznuje. VétSi polovina respondentit 67,35 % uvedla, Ze jim
zaméstnavatel umoziuje plné specializa¢ni vzdélavani, které jim také hradi. Dalsi vyhodou
je, Ze pokud zaméstnanec studuje pii zaméstnani ve vzdélavacich zafizenich nebo kurzech,
seminafich a Skolenich Vramci celozivotniho vzdé€lavani, zaméstnavatel mu poskytne
pracovni ulevy a hmotné zabezpeCeni (tzn. mzdové proplaceni ranni smény) v rozsahu
alespont dvou pracovnich dnt, dle platné kolektivni smlouvy KNTB a.s., ve Zliné. Proto
u seminaii a konferenci uvedlo 43,88 % respondentd, ze jim zaméstnavatel tento typ
vzdélavani hradi v ¢aste¢né podobg.

Vysledky dale dokladaji, Zze 77,55 % respondentt se vyjadfilo k ndzoru, Ze ve svém regionu
mé nedostatek vzdélavacich akci, se zaméfenim problematiky intenzivni mediciny. Setieni
také poukazalo, Ze je mezi nami 61,22 % pasivnich Uc€astnikli vzdélavacich akei, kteti
nemaji zajem nebo spiSe nechtéji byt aktivni. Proto by bylo dobré, tuto smutnou skute¢nost

né&jakym motivacnim zpisobem zménit.

Polovina dotazovanych respondentt, 44,90 % zastava nazor, ze jim jejich zaméstnavatel

neorganizuje dostatek vzdélavacich akci. To miize byt alarmujici signdl, jenz vola o pomoc.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 83

Na zaklad¢ zanalyzovanych vysledkd prace byla jedna verze bakalafské prace predana
managementu KNTB a.s, ve Zliné, — pani Mgr. Monice Dleskové. Ta md moznost se
inspirovat a seznamit se zajimavymi vysledky prace, jenz mize piedat dale vrchnim sestram,
popf. stani¢nim sestrdm. Ty nasledné ostatnim nelékaiskym zdravotnickym pracovnikiim

v KNTB a.s, ve Zling, tzn. odborné verejnosti.
Dalsi pozitivum prace vidim v n€kolika ndvrzich a doporucenich, ktera predkladam v zavéru
bakalaiské prace, které by mohly pomoci, ke zlepseni situace ve vzdélavani sester, nejen na

akutnich pracovistich v KNTB a.s, ve Zling.
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ZAVER

Vzdélanost je zékladni podminkou uspéchu v celospolecenském vyjednavani. Vzdélavani
obohacuje clovéka jako jedince. OvSem spole¢nost musi dat jedinci Sanci, aby adekvatni
vzdélani mohl ziskat.

Zasadni zlomy v historickém vyvoji mediciny si logicky vynutily také podstatné zmény ve
vzdélavani zdravotnikd.

V dubnu roku 2004 byl piijat v platnost Zakon ¢. 96/2004 (Zakon o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich), kdy tento zdkon mimo jiné uzékotuje povinnost celozivotné se
vzdélavat. O nutnosti a potiebé vzdélavani sester nikdo nepochybuje, protoze fada sester se
vzdélavala jiz pted pfijetim zakona. Ale nutné je podotknout, ze diivejsi vzdelavani sester
nebylo vzdy ve vétsSin€ piipadl soustavng, tedy celozivotni.

V soucasnosti maji vSeobecné sestry povinnost se celoZivotné vzdelavat uzdkonénou, coz je

nezbytnou podminkou pro ziskani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez

odborného dohledu.

Bakalaiska prace se zabyvala vzdélavanim sester na akutnich pracovistich v KNTB a.s, ve
Zling.

Prace je ¢lenéna do dvou casti. Teoreticka Cast nastifiuje podrobné chronologicky vyvoj

d¢jin vzdélavani v oboru oSetfovatelstvi a jeji vyznam, az do soucasné podoby.

Nedilnou soucasti teoretické ¢asti je zminka o dulezitych ¢eskych i svétovych osobnostech,

jenz se podilely na vyvoji vzdélavani sester a také oboru oSetifovatelstvi.

Dali velmi podstatnym bodem préace jsou informace, tykajici se legislativy v CR, které jsem

nemohla opomenout. Zminéné zakony tedy nabizim K dispozici v pfiloze prace.
Na dokresleni problematiky vzdélavani sester je prace obohacena o informace, které
ujasiiuji a predkladaji prehledny ramec typt a forem vzdélavani.

Pro zajimavost prace je zde také zaclenéno vzdélavani zdravotnickych pracovniki, v oboru

oSetfovatelstvi na Slovensku.
Empirickd, prakticka ¢ast navazuje na piedchozi poznatky z ¢asti teoretické.

V praktické ¢asti jsem si stanovila 4 podstatné cile, které¢ za pomoci dotaznikového Setieni

byly splnény.
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Vystupem této bakalatské prace je predlozeni vysledkid Setfeni s moznymi navrhy

a doporucenimi managementu KNTB a.s., ve Zling.

Na zéklad¢ zanalyzovanych vysledkl Setfeni jsem navrhla né¢kolik moznych doporuceni,
s navrhy na zlepSeni situace ve vzdélavani v obecné roving, které byly pfedany hlavni sestfe

dané nemocnice:

e Nawsit pocty semindru, Kkonferenci (vzdélavacich —akci) organizovanych

zamestnavatelem KNTB a.s., ve Zliné.

e Motivovat a zapojit, co nejvétsiho pocty vseobecnych sester a dalSich NLZP do
aktivni ucasti na vzdelavacich akcich, které organizuje zaméstnavatel KNTB a.s., ve
Zline. (Vysledky Setieni potvrzuji, Ze 61,22 % respondentii preferuje pouze pasivni

ucast na vzdelavacich akcich).

e Dalsim doporucenim je, ze pokud se vseobecna sestra ¢i jiny NLZP ucastni
zajimaveé prednasky, semindare, certifikovaného kurzu, popr. jiného typu vzdelavaci
akce, na zdkladé ziskanych informaci si pripravi prezentaci pro oddéleni, kde
pracuje. (Tim miiZe predavat cenné zkusSenosti a novinky dalsim kolegiim, V pripadé

zdjmu i Ostatnim zaméstnanciim nemocnice).

Mam-li vSe shrnout, myslim si, Zze ziskavané védomosti a neustala touha po zvySovani
kvalifikace znamenaji pro sestru velké plus a tim i velky potencial. Vzdélavani by mélo
piinaset vSem vzdélavanym uspokojeni z profesniho rastu, sebevédomi, ale také $irSi pohled

na zivot, ve 21. stoleti.

Mym velkym snem budoucnosti je pokracovat Vv navazujicim magisterském studiu a velmi

rada bych navazala na mou bakalafskou praci s odstupem casu.

Ztoho plyne, Ze nadm sestrdm, jakékoliv kategorie, vzdélani nezbyva, nez pracovat

profesionaln€, coz znamena se neustale ucit a zdokonalovat ve své profesi.
Doufejme, Ze jednou bude tato profese povazovana za jednou z téch nejvazenéjsich.
Na definitivni zavér bych si dovolila pouZit vystizné motto:
»Vzdelani je cosi, co provazi ¢loveka Zivotem,
Jje cosi, co clovek cely zivot dopliiuje a doladuje “.

(doc. MUDr. Jiii Simek, CSc.)
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

% procento

aJ. a jiné

ARO Anesteziologicko-resuscitacni oddéleni
Bc. Bakalafské studium ,,bakalai

CAS Ceska asociace sester

¢. ¢islo

CR Ceska republika

CSCK Ceskoslovensky erveny kifz

CSS Ceskoslovenska spoleénost sester
DFA diplomovany farmaceuticky asistent
DNT diplomovany nutricni terapeut

DVS diplomovana vSeobecnd sestra

DZT diplomovany zubni technik

Dzz diplomovany zdravotnicky zachranar
EU Evropska unie

FNO Fakultni nemocnice v Ostravé

ICN International Counsil of Nurses

IDPVZ Institut pro dalsi vzdélavani pracovnikii ve zdravotnictvi
IDVPZ Institut pro dalsi vzdélavani stiednich zdravotnickych pracovnikii
JIP Jednotka intenzivni péce

K. kombinovana forma studia

KNTB Krajsk4 nemocnice T. Bati a.s, ve Zliné
Kr. kreditni bod

Magr. Magisterské studium ,,magistr*
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napf.

NCO NzO
NLZP

P.

PhD.

PIM

pt. n. L

PSS ARIP

RS
SAK CR
Sh.
SDS
SIP
stol.
SV.
SR
SZS
SzP
Tab.
tj.

tzn.

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky
naptiklad

Néarodni centrum oSettovatelstvi a nelékatskych zdravotnickych obort
nelékatsky zdravotnicky pracovnik

prezencni forma studia

Philosophiae doctor

pracovisté intenzivni mediciny

pfed nasim letopoctem

pomaturitni specializa¢ni studium v oboru anesteziologie, resuscitace
a intenzivni péce

rocnik

Registered Nurse

Spojena akreditaéni komise CR

Sbirka

spolek diplomovanych sester

sestra intenzivni péce

stoleti

svatd/y

Slovenska republika

sttedni zdravotnické Skola

stftedné zdravotnicky pracovnik

Tabulka

to je

to znamena
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Viz

ZP

ZPBD

ZPPD

videre licet

vyssi odborna Skola

vyssi odborna Skola zdravotnicka

vysoka skola

vydani

vy$$i zdravotnicka Skola

vSeobecna zdravotni pojiStovna

zékon

zdravotnicky pracovnik

zdravotnicky pracovnik bez odborného dohledu

zdravotnicky pracovnik pod odbornym dohledem
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PRILOHA I: SEZNAM TYPU KVALIFIKACNI KATEGORIE
NELEKARSKYCH ZDRAVOTNICKYCH PRACOVNIKU NA
ASEPTICKE JIP

Asepticka JIP v KNTB a.s., ve Zliné:
e Spada do PIM II. stupre, (vyssiho typu).

e Dle typu smluv zdravotnického zafizeni s vSeobecnou zdravotni pojistovnou (dale
jen VZP), spada toto oddéleni do typu smlouvy C, CC (coz jsou pracovisté

intenzivni péce a dlouhodobé intenzivni péce)

e Nelekaisky zdravotnicky pracovnik (dale jen NLZP), je jeden ze c¢tyi kategorii

nositeld vykont, jenz se musi vykazat pro VZP.
e Pro nositele vykonit NLZP byly stanoveny ¢tyti stupné mzdového indexu:

1. Index 1 - Naroc¢nost vykonu odpovida kvalifikaci zdravotnického
pracovnika k vykonu zpusobilého k vykonu zdravotnického povolani pod
odbornym dohledem nebo pod pfimym vedenim (dale jen ZPOD), majici
symbol S1.

2. Index 2 — Naro¢nost vykonu odpovida kvalifikaci zdravotnického
pracovnika zptisobilého k vykonu zdravotnického povolani bez odborného

dohledu (ZPBD), majici symbol S2.

3. Index 3 — Naro¢nost vykonu odpovida kvalifikaci zdravotnického
pracovnika zptsobilého k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu se specializovanou zptsobilosti V piislusném oboru (ZPBD
S ptislusnou specializaci) nebo zvlastni odbornou zpusobilosti, majici

symbol S3.

4. Index 4 — Naro¢nost vykonu odpovida kvalifikaci zdravotnického
pracovnika s vysokoskolskym vzdélanim, specializovanou zpisobilosti nebo
zvlastni odbornou zpusobilosti, majici symbol S4 (Vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi CR, ¢&. 472/2009, Seznam zdravotnickych vykoni s bodovymi
hodnotami 2010).



Tab. 25. Typ kvalifikace — kategorie NLZP na Aseptické JIP

Typ kvalifikace Pocet uvazku Pocet Mzdovy
NLZP na Aseptické | a jejich plnéni | luzek index: S
JIP
Vrchni sestra 1 - S3
PSS
Stani¢ni sestra 1 - S3
PSS
ZPBD 8,5 - S3
(PSS ARIP, SIP)
ZPBP 14,5 - S2
ZPOD 1 - S1
Celkem 23,5 11 -




PRILOHA P II: GRAF 22. PROCENTUALNI PREHLED ODPOVEDI RESPONDENTU, VZTAHUJICI SE
K POLOZCE C. 14
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PRILOHA P IIl: ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO
SETRENI

i Univerzita Tomége Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii

i Univerzita Toméze Bati ve Zlin&
Fakvlta humanitnich studii

ZADOST O UMOZNENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Obracime se na Vas s Zadosti 0 umoZnéni dotaznikového 3etfeni na Vasem pracovisti,
které bude niZe uvedeny student realizovat v rdmci zpracovani bakalafské prace, jejiz soudasti
je i vyzkumnd &ast. Jednd se o studenta 3. roniku bakaldfského studijniho programu
Ogsetfovatelstvi, studijniho oboru V3eobecna sestra.

Jméno a ptijmeni studenta ANDREA HUS PEF\,‘NOVQ'—; Di S
= ; Epp— f ~
Téma bakalatské price VZDELAUANT VIEDB. JEATER NA ALUT. PRACOU 7| aH
Skupina respondenti VSEOBECONE VEMTRY
Pracovists ASEPTI0KA JiP) JEPTICKA JIP  METABYLICKA (P, KORGNARN JiP
DETOKA JiP| NOVRO2EN JIPy NEvkoL06 uiP  PLIeN; ViP ONKoLoGeEa iR,
. . /

Dékujeme za pochopeni a spolupraci.

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE |
FAKULTA HUMANITNICH STUDII i
Ustav oSetfovatelstvi

760 01 ZLIN ®

Ve Zlingdne 00.12.20%0 /‘ o e N

Mgr. Anna Kratka, Ph.D.
feditelka Ustavu o3etfovatelstvi

Krajské nemocnice T.Batl, a. 8.
Havlftkovo nébfe2f 600

76275 ZIin ® %% // /

razitko a podpis zastupce zafizeni

Vyftizuje: Mgr. Dana KlimeSova
tel: +420 577 008 137, e-mail:klimesova@fhs.utb.cz, izs@fhs.uth.cz



PRILOHA P IV: DOTAZNIK

Dotaznik

Vazené kolegyné/kolegové

jmenuji se Andrea Huspeninova, jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zling,

Fakulty humanitnich studii, studijniho oboru: Vseobecna sestra, studijniho programu:
Osetrovatelstvi, kombinované formy. )

Obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni dotazniku. Udaje a informace budou pouzity pouze
ke zpracovani bakalafské price na téma: Vzdélavani vieobecnych sester na akutnich
pracovistich.

Dotaznik je anonymni.

Pokyny k vyplnéni dotazniku:

pokud nebude uvedeno jinak, zakrouzkujte prosim pouze jednu vyhovujici odpovéd”.

Dékuji.
Huspeninova Andrea, DiS.

1. Pohlavi:

a) zena
b) muz

2. Uved’te prosim, jaky je Vas vék:

a) do 25 let

b) od 26 — 35 let
c) od 36 - 45 let
d) od 46 — 55 let
€) 56 let a vice

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani ve zdravotnictvi?

a) SZS

b) SZS + specializacni studium
¢) VOzS§

d) v§

4) Ve zdravotnictvi pracuji:

a) 0 —1rok
b)2-5let
c)6—15let
d)16 — 25 let
€) 26 a vice

5) ,,Jste registrovana (y)* sestra?

a) ano
b) ne



6) Myslite si, Ze je dilezité a nezbytné, aby se sestra celoZivotné vzdélivala?

a) ano
b) ne
¢) nevim

7) Jaka forma celoZivotniho vzdélavini Vim nejvice vyhovuje?
(moznost vice odpovédi — max. 3)

a) studium V8§

b) specializa¢ni vzdélavani v oboru (napt. ARIP)

c) inovaéni, odborné kurzy

d) odborné staze

e) seminare, konference

f) publikaéni ¢innost

g) pedagogicka Einnost

h) védecko — vyzkumna &innost

ch) samostudium odborné literatury a odbornych &asopisti

1) e - learning

JJiNé - uvedte. .. ...

8) Jsou pro Vis nékteré formy celoZivotniho vzdélivani nedostupné?
a)anoauvedte které........................

b) ne, vSechny jsou dostupné

9) Uved’te, které formy celozivotniho vzdélivani Vim momentalné
umoziiuje/neumoziiuje zaméstnavatel?

Zaméstnavatel — vzdélavini/studium
Formy celozivotniho vzdélivini:

1) 2) 3)
UmoZiiuje: | Umoziiuje: Neumoziiuje:
PIné Castecné Vibec

4)
Nevim

a) studium VS

b) specializa¢ni vzdélavani v oboru

¢) inova¢ni, odborné kurzy

d) odborné staze

e) seminare, konference

Pozndmka: V' tabulce vyznadte odpovédi do prazdnych poli, napf.: ,, kitzkem*.




10) Vyzaduje po Vis zaméstnavatel zvySovani Vasi kvalifikace v oboru?

a) ano, specializaCni forma

b) ano, VS - kvalifika¢ni forma

c) ne, nevyzaduje

) I, Ve s s o s S B 50 e AL A S R e

11) Uved’te, které formy celozivotniho vzdélavani Vam hradi zaméstnavatel?

Formy Hrazeni celoZivotniho vzdélavini zaméstnavatelem:

celozivotniho vzdélavani:

1) PIné |2) Casteéné|3) Nehradi viibec 4) Nevim

a) studium VS

b) specializa¢ni vzdélavani v oboru

¢) inovaéni, odborné kurzy

d) odborné staze

€) seminare, konference

Poznamka: V tabulce vyznacte odpovédi do prdazdnych poli, napr.: ,, kittkem “

12) Uvazujete v dohledné dobé o studiu?

a) ano, o specializaénim studiu

b) ano, o vysokoskolském studiu

¢) ano, uvazuji o obojim typu studia
d) ne

€) nevim

13) Za jakym ucelem si zvySujete svou kvalifikaci?
(moznost vice odpovédi)

a) ziskani lepsiho platového ohodnoceni

b) moznost vykonavat praci kvalitngji

c) lepsi uplatnéni na trhu prace

d) moznost seberealizace

e) vyssi spolecenska prestiz

f) kariérni postup

g) moznost navySeni kompetenci

h) moznost zavadéni novych postupti v praci

ch) vSechny uvedené moznosti

D) JINE, UVEATE. .. ...



14) Co Vis odrazuje od nistupu studia specializa¢niho &i vysokoSkolského, za iéelem
zvySovani kvalifikace?

a) nic me neodrazuje
b) o zminéna studia nemam zajem
c) dopliite:

1 - nejvice mé odrazuje
5 - nejméné mé odrazuje

Nabizené mozZnosti:
¢) Casova naroénost studia
r) rodina
z) zaméstnavatel
f) finan¢ni naroénost studia
n) nedostate¢né ohodnoceni po dostudovani

Poznamka: Znazornéte (pod grafickou useckou - na prdzdnd vyznacena mista),
co Vas: nejvice — nejméné odrazuje, od studia specializaniho & vysokoskolského, za ucelem zvysovani
kvalifikace (z nabizenych moznosti: &, r, z, f, n).

15) Vyhovuje Vim soucasny systém celozZivotniho vzdélavani — ,registrace“?

a) ano
b) ne

16) Co je u Vas rozhodujici pri vybéru vzdélavacich akei?
(moznost vice odpovédi)
a) prednasené téma
b) misto konani - vzdélavaci akce
c) cena
d) délka konani vzdélavaci akce
e) pocet kreditui, za vzdélavaci akci
f) v§echny uvedené moznosti
) I I 8 s o T T T o T s i s o s

17) Uplatnite ziskané védomosti a poznatky ze vzdélivacich akci v praxi?
a) ano, Casto

b) ano, ale jen zfidka
c) ne



18) Organizuje V43 zaméstnavatel dostatek vzdélivacich akei?
a) ano

b) ne
¢) nemohu posoudit

19) Miyslite si, e je ve Vasem regionu dostatek vzdélavacich akei, zaméFenych na
problematiku akutni mediciny?

a) ano

b) ne

20) Uved’te, kterému typu uiéasti na vzdélavacich akcich davite prednost?

a) aktivni G¢asti

b) pasivni gasti
c) Zadné

Dékuji za spolupraci.



PRILOHA P V: ZAKON C. 96/2004 Sb.

ZAKON ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznivani odborné zpisobilosti
k vykonu nelékaiskych zdravotnickych povoliani a k vykonu c¢innosti souvisejicich
s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych souvisejicich zdkoni (zikon

0 nelékaiskych zdravotnickych povolanich).
§2

Vymezeni zakladnich pojmi

Pro ucely tohoto zédkona se rozumi

a) zdravotnickym povolanim souhrn ¢innosti pii poskytovani zdravotni péce podle tohoto

zakona,

b) zdravotnickym pracovnikem fyzicka osoba, kterd vykonava zdravotnické povolani podle

tohoto zakona,

¢) jinym odbornym pracovnikem {fyzicka osoba provadéjici cCinnosti, které nejsou
poskytovanim zdravotni péce, ale S poskytovanim této péfe piimo souviseji; za ¢innosti,
které pfimo souviseji S poskytovanim zdravotni péce, se povazuji Cinnosti stanovené

pravnimi predpisy,

d) akreditovanym magisterskym nebo bakalafskym studijnim oborem studijni obor Vv ramci
piislusného studijniho programu, ktery byl akreditovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

e) akreditovanym zdravotnickym magisterskym nebo bakalafskym studijnim oborem studijni
obor podle pismene d), kterému bylo ud€leno souhlasné stanovisko Ministerstva
zdravotnictvi (dale jen "ministerstvo") ke zplsobilosti absolventii vykondvat zdravotnické

povolani podle zvlastniho pravniho piedpisu,

f) absolvovanim stfedni zdravotnické Skoly ziskani Giplného stiedniho odborného vzdélani
Vv pfislusném oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko ministerstva,

g) absolvovanim vys$i zdravotnické Skoly ziskani vysSiho odborného vzdélani v ptislusném
oboru, ktery ziskal souhlasné stanovisko ministerstva,

h) indikaci povéteni Kk vykonu cCinnosti na zakladé¢ pokynu, ordinace, objednavky nebo

lékatského predpisu,



1) pacientem fyzickd osoba, které se poskytuje zdravotni péce,

J) povéfenou organizaci univerzita, organizace zfizena ministerstvem nebo jind pravnicka
osoba, ktera vykonava ¢innosti na zakladé tohoto zakona asmlouvy; za univerzitu se
povazuje vysoka kola univerzitni®”, ktera uskute¢iiuje pislusny akreditovany zdravotnicky
magistersky nebo bakalarsky studijni program a kterd vykonava cinnosti na zéklad¢ tohoto

zakona a smlouvy,

k) profesnim sdruZzenim profesni organizace nebo odborna spolecnost, kterd je pravnickou
osobou nebo organizacni slozkou pravnické osoby akterd sdruzuje fyzické osoby
s odbornou nebo specializovanou zpusobilosti vykonavajici zdravotnické povolani za

ucelem podpory odborné trovné svych ¢lent,

1) Clenskym statem cClensky stat Evropské unie, jiny smluvni stait Dohody 0 Evropském

hospodaiském prostoru nebo Svycarska konfederace,

m) rezidenénim mistem Skolici misto ve zdravotnickém zafizeni, na némz je uGcastnikovi

specializacniho vzdélavani spolufinancovano specializacni vzdélavani ze statniho rozpoctu,
n) rezidentem ucastnik specializatniho vzdé¢lavani, ktery se tucastni specializa¢niho
vzdélavani na rezidenénim mist¢.

§3

Zpisobilost Kk vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného

pracovnika

(1) Zpusobilost Kk vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného

pracovnika ma ten, kdo

a) ma odbornou zpusobilost podle tohoto zdkona, nebo jemuz byla uzndna odborna
kvalifikace k vykonu zdravotnického povolani v souladu s ustanovenimi hlavy VII nebo
VIII tohoto zékona

b) je zdravotné zplisobily,

¢) je bezuhonny.

(2) Zdravotnicky pracovnik ajiny odborny pracovnik je povinen doloZit zdravotni

zpusobilost k vykonu povolani I¢karskym posudkem vydanym na zakladé lékarské
prohlidky. Lékaisky posudek vydava registrujici prakticky lékat, a neni-li, jiny prakticky



lékar. Seznam nemoci, stavll nebo vad, které vyluCuji nebo omezuji zdravotni zptsobilost
k vykonu povolani, obsah Iékatrskych prohlidek a nalezitosti lékaiského posudku stanovi

provadéci pravni predpis. Zdravotni zptsobilost se zjist'uje

a) pred zahajenim vykonu povolani a po pferuseni vykonu povolani na dobu delsi nez 3

roky,

b) v ptipad¢ divodného podezieni, ze doslo ke zmén¢ zdravotniho stavu zdravotnického

pracovnika nebo jiného odborného pracovnika,

1. na vyzadani spravniho ufadu, ktery vydal opravnéni K provozovani zdravotnického
zatizeni podle zvlastniho pravniho piedpisu, jde-li 0 pracovnika, ktery poskytuje zdravotni

péci vlastnim jménem, nebo 0 odborného zastupce, je-li ustanoven, nebo

2. na vyzadani zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnance, ktery podle Iékaiského posudku Iékaie

zatizeni zavodni preventivni péce pozbyl zdravotni zpusobilost K praci.

Fyzické osoby, kterym byla uznana zdravotni zpiisobilost podle hlavy VII, dokladaji
zdravotni zpisobilost rozhodnutim ministerstva (§ 81) pred prvnim zahajenim vykonu
povolani. Hostujici osoby dokladaji zdravotni zpusobilost dokladem poZadovanym

Vv ¢lenském staté pavodu (§ 79).

§5

Odborna zpusobilost k vykonu povolani v§eobecné sestry

(1) Odborna zptsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava absolvovanim

a) nejmén¢ tiiletého akreditovaného zdravotnického bakaldiského studijniho oboru pro

ptipravu vSeobecnych sester,

b) nejméné tiiletého studia Voboru diplomovand vSeobecnd sestra na vySSich

zdravotnickych skolach,

c) vysokoskolského studia ve studijnich programech a studijnich oborech psychologie - péce
0 nemocné, pedagogika - oSetfovatelstvi, pedagogika - péce 0 nemocné, pée 0 nemocné
nebo ucitelstvi odbornych pfedmét pro stfedni zdravotnické Skoly, pokud bylo studium

prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004,



d) triletého studia Vv oboru diplomovand détska sestra nebo diplomovand sestra pro
psychiatrii na vysSich zdravotnickych Skoladch, pokud bylo studium prvniho roc¢niku

zahdjeno nejpozdeji ve Skolnim roce 2003/2004,

e) studijniho oboru vSeobecnd sestra na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo studium

prvniho roéniku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004,

f) studiniho oboru zdravotni sestra, dctskd sestra, sestra pro psychiatrii, sestra pro
intenzivni péci, Zenska sestra nebo porodni asistentka na sttedni zdravotnické Skole, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 1996/1997, nebo

g) triletého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSich zdravotnickych
Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahédjeno nejpozdéji ve Skolnim roce

2003/2004.

(2) VSeobecna sestra, kterd ziskala odbornou zpiisobilost podle odstavce 1 pism. e) aZ g),
muze vykondvat své povolani bez odborného dohledu az po 3 letech vykonu povolani
vSeobecné sestry. Do té doby musi vykonavat své povolani pouze pod odbornym dohledem.
Povinnost podle véty prvé se nevztahuje na vSeobecné sestry, které po ziskané odborné
zpusobilosti absolvovaly vysokoskolské studium oSetfovatelského zamétfeni nebo které

ziskaly specializovanou zpusobilost podle § 96 odst. 3.

(3) Za vykon povolani vSeobecné sestry se povazuje poskytovani osetfovatelské péce. Déle
se vSeobecna sestra ve spolupraci S I€ékafem nebo zubnim lékafem podili na preventivni,

lécebné, diagnostické, rehabilitacni, neodkladné nebo dispenzarni péci.

(4) Pokud zpusobilost k vykonu vSeobecné sestry ziskal muz, je opravnén pouZivat

oznaceni odbornosti vSeobecny oSetfovatel.
§53

(1) Celozivotnim vzdé&lavanim se rozumi pribéZné obnovovani, zvySovani, prohlubovani
a dopliovani védomosti, dovednosti a zplsobilosti zdravotnickych pracovnikii a jinych
odbornych pracovnikii v pfisluSném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi

védeckymi poznatky.

(2) Celozivotni vzdélavani je povinné pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné

pracovniky.



§ 54

(1) Formy celozivotniho vzdélavani jsou
a) specializa¢ni vzdélavani,

b) certifikované kurzy,

c) inovacni kurzy v akreditovanych zafizenich, ktera jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborné zptisobilost pro
konkrétni ¢innosti, v nichz si md zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti,
inovacni kurzy pro ¢innosti, které jsou soucasti odborné zptisobilosti, mohou potadat také
zdravotnickd zatizeni, ktera zajistuji praktické vyu€ovani pro stfedni, vyS$i odborné nebo

vysokeé Skoly v prislusSném oboru,

d) odborné¢ staze v akreditovanych zafizenich, kterd jsou akreditovana pro vzdélavaci
program, kterym se ziskava odborna, specializovana nebo zvlastni odborna zputisobilost pro
konkrétni ¢innosti, v nichZz si ma zdravotnicky pracovnik stazi prohloubit znalosti

a dovednosti,

e) ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, pokud tak stanovi
pravni piedpis upravujici kreditni systém pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického

povolani bez piimého vedeni nebo odborného dohledu zdravotnickych pracovnikii,

f) publikacni, pedagogickd a védecko-vyzkumna cinnost, vypracovani standardu nebo

nového postupu,

g) e-learningovy kurz, nebo

h) samostatné studium odborné¢ literatury.
§ 56

Specializa¢ni  vzdélavani zdravotnickych pracovniki zpisobilych Kk vykonu

zdravotnického povolani po ziskani odborné zpisobilosti

(1) Vzdé&lavaci program specializa¢niho vzdélavani se skladd z modult. Modulem se rozumi
ucelend cast vzdélavaciho programu s poctem kreditll stanovenym vzdélavacim programem.
Za modul se povazuje také certifikovany kurz (§ 61), pokud je uveden ve vzdélavacim

programu.



(2) Vzdélavaci program stanovi délku piipravy, rozsah a obsah piipravy, zejména pocet
hodin praktického a teoretického vyucovani, a vyukova pracovisté, na kterych vzdélavani
probihd. Dale stanovi teoretické znalosti a praktické dovednosti vyplyvajici z jednotlivych
modulli, popiipadé¢ dalsi pozadavky pro ziskani specializované zpusobilosti. Vzdélavaci
program obsahuje seznam doporucené studijni literatury a charakteristiku ¢innosti
absolvent specializatniho vzdé€lavani stanovenou pro jednotlivé moduly. Vzdélavaci
program muze také stanovit vstupni pozadavky na zdravotni zpiisobilost, na délku vykonu
povolani, na typ pracovisté, kde bylo povolani vykondvano, ana zvlastni odbornou

zpusobilost podle zvlastnich pravnich ptedpisu.

(3) Do splnéného poctu hodin stanovenych vzdélavacim programem akreditované zatizeni
zapocCte patnactiprocentni omluvenou absenci z celkového poctu hodin praktického
vyucovani a omluvenou absenci z hodin teoretick¢ho vyu€ovani. v pfipadé pochybnosti
0 zapocteni rozhoduje na Zadost Gcastnika specializacniho vzdélavani nebo akreditovaného

zafizeni ministerstvo.

(4) Do specializa¢niho vzd€lavani ministerstvo, popiipadé povéfena organizace, zapocte
moduly, které ucastnik specializacniho vzdélavani absolvoval v ramci jiného specializa¢niho
vzdélavani, a certifikované kurzy, pokud jsou soucasti vzdélavaciho programu daného
specializacniho oboru; 0 zapocteni vyda potvrzeni 0 nezapocteni vzdélani podle véty prvni

rozhodne ministerstvo.

(5) Do specializa¢niho vzd€lavani ministerstvo, popiipadé povéfena organizace, zapocte
cast drive absolvovaného studia, pokud odpovidd nékteré Casti vzdélavaciho programu;

0 zapocteni vyda potvrzeni 0 nezapocteni vzdélani podle véty prvni rozhodne ministerstvo.

(6) Podminkou piihlaSeni se K atestaéni zkouSce je ziskani poctu kreditli stanoveného
vzdelavacim programem a absolvovani modult, které jsou ve vzdélavacim programu
oznaceny jako povinné a prokazéani vykonu povolani V pfislusném oboru specializacniho
vzdélavani v délce minimalné 1 roku z obdobi poslednich 6 let Vrozsahu minimalné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby nebo minimaln¢ 2 let z obdobi poslednich 6 let

V rozsahu minimalné pétiny stanovené tydenni pracovni doby.

(7) Ministerstvo muze rozhodnout 0 pfiznani specializované zpusobilosti Vv oboru

specializace absolventiim akreditovaného doktorského nebo magisterského studijniho oboru



navazujicitho na zdravotnicky bakalafsky nebo magistersky studijni obor, pokud odpovida

ptislusnému vzdélavacimu programu specializacniho vzdélavani vydaného ministerstvem.

§57

r 4

Specializa¢ni  vzdélavani zdravotnickych pracovniki zpisobilych Kk vykonu

zdravotnického povolani po ziskani odborné a specializované zpiisobilosti

(1) Vzdélavaci program specializacniho vzdélavani stanovi pocet krediti ziskanych
splnénim studijnich podminek za 1 rok specializa¢niho vzdélavani, celkovou délku piipravy,
rozsah a obsah pfipravy, zejména délku povinné praxe v oboru, a vyukova pracovisté, na
kterych praxe probihd. Dale stanovi pozadavky na teoretické znalosti a praktické
dovednosti, absolvovani vzdélavacich akeci, kurzl, seminfi, stdzi a dalSi pozadavky pro
ziskani specializované zpiuisobilosti. Vzdélavaci program obsahuje seznam doporucené

studijni literatury a charakteristiku ¢innosti absolventl specializa¢niho vzdelavani.
(2) Specializaéni vzdélavani se uskuteciiuje formou

a) celodenni pripravy, pii které ucastnik specializa¢niho vzdélavani vénuje této praktické

a teoretické vyuce Cas V rozsahu odpovidajicim stanovené tydenni pracovni dobé, nebo

b) externi pripravy, ktera se 1iSi od celodenni priipravy pouze tim, Ze doba uréend na
praktické zdravotnické ¢innosti miize byt zkracena nejvyse na polovinu doby stanovené pro
celodenni pripravu. Uroveti této pripravy nesmi byt nizsi nez u celodenni pripravy. Za
kvalitu a dodrzeni celkové délky externi prupravy, ktera nemtze byt kratsi nez u celodenni

pripravy, odpovida akreditované zatizeni.

(3) Do doby specializa¢niho vzdélavani akreditované zatfizeni zapocte téz dobu pracovni
neschopnosti a dobu mateiské a rodicovské dovolené, pokud tato doba pferuSeni vykonu
zdravotnického povolani necinila v thrnu vice nez 14 tydni v kalendéinim roce; 0 zapocteni
vydd potvrzeni. V pfipadé pochybnosti 0 zapocteni rozhoduje na Zzadost ucastnika
specializa¢niho vzdélavani nebo akreditovaného zafizeni ministerstvo. Vojenskd ¢inna
sluzba se zapocitava, byla-li vykonavana v piislusném oboru specializaéniho vzdélavani.

(4) Do specializa¢niho vzdélavani ministerstvo, popiipadé povéfend organizace, zapocte
¢ast diive absolvovaného studia, pokud odpovida vzdélavacimu programu; 0 zapocteni vyda

potvrzeni 0 nezapocCteni vzdélani podle véty prvni rozhodne ministerstvo.



(5) Do specializaéniho vzdélavani ministerstvo, popfipadé poveérena organizace, zapocte téz

odbornou praxi, poptipad¢ jeji ¢ast, absolvovanou

a) Vv jiném oboru specializace, pokud odpovida ptislusnému vzdélavacimu programu,

b) v cizin€, pokud odpovida prislusnému vzdélavacimu programu;

o0 zapocteni vyda potvrzeni 0 nezapocteni vzdélani podle véty prvni rozhodne ministerstvo.

(6) Specializa¢ni vzd€lavani probihd pii vykonu piislusného povolani zdravotnického

pracovnika.

(7) Ministerstvo muize rozhodnout o0 piiznani specializované zpisobilosti Vv oboru
specializace absolventiim akreditovaného doktorského studijniho oboru navazujiciho na
zdravotnicky magistersky studijni obor, pokud odpovida piislusSnému vzdélavacimu

programu specializacniho vzdélavani vydanému ministerstvem
§ 58
Zaiazeni zdravotnickych pracovniki do specializa¢niho vzdélavani

(1) Uspeésnym ukoncenim specializaéniho vzdé€lavani se ziskava specializovana zpusobilost
Vv prislusném oboru specializacniho vzd€lavani. Podminkou zahajeni specializa¢niho

vzdélavani je ziskani odborné zpusobilosti K vykonu zdravotnického povolani.

(2) Zadost 0 zatazeni do oboru specializacniho vzdélavani podava uchaze¢ ministerstvu,

ministerstvo miize povéfit touto ¢innosti povéfenou organizaci.

(3) Soucasti zadosti jsou ufedné¢ ovérené kopie dokladii 0 ziskané odborné zpusobilosti,
popfiipad¢ 0 ziskané specializované zpusobilosti (§ 60) nebo zvlastni odborné zpusobilosti

(§ 64), nebo 0 jejim uznani podle hlavy VII nebo VIII.

(4) Pii splnéni podminek stanovenych Vv odstavci 2 ministerstvo, popiipadé povéfena
organizace, zatfadi uchazece do specializacniho vzdélavani do 30 dnii po obdrzeni z&dosti
a zaroven uchaze¢i oznami piedpoklddany termin zaCatku vzd¢lavani. Ministerstvo,
popiipadé poveéfena organizace, zafadi uchazeCe do specializatniho vzdélavani
uskuteciiovaného akreditovanym zafizenim, popiipadé vice akreditovanymi zafizenimi,
podle vybéru uchazece. Pokud si uchaze¢ akreditované zatizeni nevybral nebo vybrané

akreditované zatizeni ma naplnénou kapacitu, doporuci ministerstvo, popiipadé povérenad



organizace, uchazeci jiné vhodné akreditované zafizeni. v piipad€ nezarazeni uchazece do

specializacniho vzdélavani rozhodne ministerstvo do 30 dnti od obdrzeni zadosti.
§59
Prabéh specializaéniho vzdélavani

(1) Akreditované zafizeni zajiStuje prubeh specializacniho vzdélavani, které se v tomto

zatizeni uskuteciuje.

(2) Akreditované zatizeni ptidéli kazdému tcastnikovi specializacniho vzdélavani Skolitele,
ktery je zamé&stnancem akreditovaného zafizeni. Skolitelem mize byt pouze zdravotnicky
pracovnik se specializovanou zpusobilosti v pfislusném oboru, ktery je zapsan v Registru
zdravotnickych pracovnikti zpusobilych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu (§ 72). v ptipadé nového specializaéniho oboru, pro ktery neni dostatek osob se
specializovanou zptisobilosti, mize byt Skolitelem jiny zdravotnicky pracovnik, véetné

Iekate, zubniho Iékatfe nebo farmaceuta, po pifedchozim vyjadieni profesniho sdruzeni.

(3) Skolitel prib&zné provéfuje teoretické znalosti a praktické dovednosti Gcastnika
vzdélavani a vypracovava studijni plan a plan plnéni praktickych vykoni, které ma ucastnik

vzdélavani v prabéhu piipravy absolvovat.

(4) Utastnik specializa¢niho vzdélavani je v ramci tohoto vzdélavani povinen absolvovat
odbornou praxi na pracovisti akreditované¢ho zafizeni Vrozsahu ureném piislusnym
vzdélavacim programem. Skolitel zapoéte dosud absolvovanou odbornou praxi, pokud
splituje pozadavky stanovené vzdélavacim programem. Na prabéh celé odborné praxe

dohlizi skolitel.
(5) Ministerstvo z podnétu akreditovaného zatizeni rozhodne 0 ukonceni specializa¢niho
vzdelavani, pokud ucastnik specializacniho vzd€lavani neplni zdvaznym zptsobem studijni

povinnosti.



§ 60
Atestaéni zkouska

(1) Specializacni vzdélavani se ukoncuje atestani zkouSkou (dale jen "atestace") pred
oborovou atestacni komisi podle zkuSebniho fadu stanoveného provadécim pravnim
predpisem. Oborové atestaéni komise zfizuje ministerstvo jako sviij poradni organ. Cleny
oborovych atestac¢nich komisi jmenuje a odvoldva ministr zdravotnictvi na navrh profesnich
sdruZeni, odbornych spolecnosti a akreditovanych zafizeni. Pfedpokladem pro vykonani
atestaéni zkousky je splnéni vSech pozadavkl stanovenych pfislusnym vzdélavacim
programem; splnéni téchto pozadavkl posoudi ministerstvo, popiipad¢ poverena organizace

0 nesplnéni poZzadavkil pro vykonani atestacni zkousky rozhodne ministerstvo.

(2) Ministerstvo vyda zdravotnickym pracovnikiim, ktefi uspé€sné vykonali atestaci, diplom

0 specializaci v ptislusném oboru.
§ 60a
Financovani specializa¢niho vzdélavani

(1) Ministerstvo ve spolupraci s univerzitami a profesnimi sdruzenimi kazdoro¢né nejpozdé&ji
do 31. prosince stanovi a zvetejni zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup maximalni pocet
reziden¢nich mist V jednotlivych oborech specializaéniho vzdélavani, ve kterych bude

zahajeno specializacni vzdélavani v nasledujicim roce a vysi dotace na rezidencni misto.

(2) vpripadé specializaéniho vzdélavani podle § 56 se dotace ze statniho rozpoétu
poskytuje na uhradu naklada spojenych se specializatnim vzdélavanim rezidenta, zejména na
mzdové a dalsi naklady spojené S pobytem rezidenta mimo pracovisté zaméstnavatele
v souvislosti s plnénim pozadavkti podle vzdélavaciho programu apodle zvlastniho
pravniho predpisu®, ato po dobu nezbytné nutnou ke splnéni téchto pozadavki. Doba
trvani specializacniho vzdélavani podle véty prvni odpovida doporucené celkové délce

specializa¢niho vzdélavani stanovené vzdélavacim programem.

(3) vprtipadé specializaéniho vzdélavani podle § 57 se dotace ze statniho rozpoctu
poskytuje na thradu nakladii spojenych se specializaénim vzdélavanim rezidenta, vcetné
mzdovych nékladii, a to na celou dobu trvani ptislusného specializacniho vzdélavani. Doba
trvani specializacniho vzdélavani podle predchozi véty odpovidd minimélni celkové délce

specializa¢niho vzdélavani stanovené timto zdkonem nebo vzdélavacim programem.



(4) Dotace ze statniho rozpoctu podle odstavct 2 a3 je poskytovdna prostfednictvim
rozpoctové kapitoly ministerstva. Ministerstvo zpracovava stfednédoby plan vydaja statniho
rozpoctu na financovani specializa¢niho vzdélavani, vzdy na dobu nasledujicich péti let.

(5) Ministerstvo uvetejni kazdoro¢né do 31. prosince Metodiku dota¢niho fizeni, kterou
upravi zejména:

a) nalezitosti zadosti 0 dotaci,

b) termin, misto a zptisob podani,

¢) kritéria hodnoceni zadosti,

d) termin vyhodnoceni zadosti,

e) zpusob vyrozuméni zZadatele,

f) zpiisob podani a vypotfadani namitek,

g) podminky Cerpani dotace,

h) zplisob vytctovani a podobu zaveérecné zpravy.

(6) Zadost 0 dotaci podava zdravotnické zafizenti.

(7) vramci procesu hodnoceni ministerstvo, popiipadé povéfend organizace, posoudi
splnéni formalnich nalezitosti Zadosti a nejpozdeji do 30 dnli ode dne uplynuti terminu pro
podani zadosti uvetejni zpisobem, umoznujicim dalkovy piistup zadosti vyloucené pro
nesplnéni formalnich nélezitosti U takto vylouc¢enych zadosti miize zadatel podat ve lhaté 5
dnd od jejich uvetejnéni namitky, 0 namitkach ministerstvo rozhodne do 30 dnd od jejich
doru¢eni. Zadosti, které splnily formélni naleZitosti a zadosti, u kterych bylo vyhovéno
namitkdm zadatele, ptedlozi ministerstvo, popfipadé¢ povéifend organizace, bezodkladné
k odbornému hodnoceni akredita¢ni komisi.

(8) Akreditacni komise hodnoti Zadosti zejména z hlediska kvality zajisténi pribehu celého
vzdélavactho programu, persondlniho, vécného atechnického zajisténi kazdého
rezidenéniho mista a rovnomérné regiondlni dostupnosti rezidenénich mist na tizemi Ceské
republiky.

(9) Akredita¢ni komise predlozi ndvrh hodnoceni véetné nadvrhu potadi zddosti ministerstvu,

a to nejpozdeji do 30 dnl od obdrzeni Zadosti 0 ptfidéleni dotace rozhoduje ministerstvo.



Neobdrzi-li ministerstvo ve stanovené lhiité navrh akreditacni komise, rozhodne bez tohoto

navrhu.

(10) Naklady na zabezpecCeni dotacniho fizeni miize ministerstvo hradit z prostfedkl
urcenych na dotace nejvyse V ¢astce, ktera nepiesahne 2,5 % celkové vyse prostiedki
ministerstva urenych na dotace na financovani specializacniho vzdelavani v daném

kalendainim roce.

(11) Rozhodnuti o0 poskytnuti dotace vybranym uchaze¢im ministerstvo vyda a zvetejni
nejpozdéji do 30. Cervna piislusného roku. Rozhodnuti obsahuje zejména nalezitosti
stanovené zvlaStnim pravnim piedpisem a pocet schvalenych rezidencnich mist s uvedenim

oboru specializa¢niho vzdélavani.

(12) Ministerstvo prerusi Cerpani dotace po dobu preruSeni specializaéniho vzd€lavani

rezidenta. Celkova doba pteruseni nesmi prekrocit 3 roky.

(13) Ministerstvo zastavi ¢erpani dotace, doslo-li k ukonceni specializa¢niho vzdélavani

rezidenta na daném reziden¢nim miste.

(14) v pripadé zaniku zdravotnického zafizeni S rezidenénim mistem bez nastupnické osoby
umozni ministerstvo rezidentovi dokonceni specializa¢niho vzdélavani na rezidenénim misté
Vjiném zdravotnickém zafizeni, za podminky, ze toto zafizeni pfijme rezidenta do
pracovnépravniho vztahu a prokaze splnéni podminek stanovenych pro ptid€leni dotace.
Ministerstvo rozhodne 0 zméné Cerpani dotace podle Metodiky dota¢niho fizeni platné

vV dob¢ vydani rozhodnuti.
§ 61

(1) Absolvovanim certifikovaného kurzu zdravotni¢ti pracovnici nebo jini odborni
pracovnici ziskdvaji zvlastni odbornou zplsobilost pro uzce vymezené cEinnosti, které
prohlubuji ziskanou odbornou nebo specializovanou zputsobilost. Certifikovanym kurzem
nelze nahradit ziskani odborné nebo specializované zpusobilosti K vykonu zdravotnického

povolani.

(2) Certifikovany kurz provadi akreditované zafizeni, kterému byla udélena akreditace

K uskutecnovani vzdélavaciho programu certifikovaného kurzu.

(3) Vzdelavaci program stanovi celkovou délku pripravy, rozsah a obsah piipravy, zejména

pocet hodin praktického a teoretického vyucovani, a vyukovd pracovisté, na kterych



probiha, poptipad¢ dalsi pozadavky pro ziskani zptsobilosti. Vzdélavaci program se miize
skladat z moduld (§ 56 odst. 1). Vzd¢€lavaci program obsahuje seznam doporucené studijni
literatury a rozsah cinnosti certifikovaného kurzu, k nimz absolvent certifikovaného kurzu
ziska zvlastni odbornou zpuisobilost, véetné vymezeni Cinnosti, které jsou poskytovanim
zdravotni péce. Vzdé€lavaci program také stanovi, kterd odborna, poptipade specializovana
zpusobilost je pfedpokladem pro zarazeni do certifikovaného kurzu, a zda je vyzadovana
zpusobilost k vykonu povolani bez odborného dohledu. Vzdélavaci program mize stanovit

pozadavky na zdravotni zptsobilost.

(4) Do splnéného poctu hodin stanovenych vzdélavacim programem akreditované zatizeni
zapocte nejvyse patnactiprocentni omluvenou absenci z celkového poctu hodin praktického

vyucovani @ omluvena absence z hodin teoretického vyucovani.

(5) Do wvzdélavani v certifikovaném kurzu akreditované zafizeni zapocte Cast diive

absolvovaného studia, pokud odpovid4 vzdélavacimu programu.
§ 62

(1) Zadost o zafazeni do certifikovaného kurzu podava uchaze¢ akreditovanému

zarizeni.

(2) Soucasti zadosti jsou ufedné¢ ovérené kopie dokladi o ziskané odborné zpusobilosti,
popiipad¢ 0 ziskané specializované nebo zvlastni odborné zptlsobilosti nebo 0 uznani
zpusobilosti podle hlavy VII nebo VIII. Vv ptipad¢ zdravotnickych pracovniki, ktefi jsou
evidovani Vv Registru zdravotnickych pracovniki zpusobilych k vykonu zdravotnického
povolani bez odborného dohledu a hostujicich osob (§ 72), akreditované zafizeni
zkontroluje tdaje podle véty prvni vtomto registru aufedné ovéfené kopie dokladu

nepozaduje.

(3) Pti splnéni podminek stanovenych v odstavci 2, a pokud to kapacita akreditovaného
zafizeni umoziuje, akreditované zafizeni zafadi uchazece do certifikovaného kurzu do 1
mésice po obdrzeni Zadosti a zarovenl uchaze¢i oznami piedpokladany termin zacatku
vzdelavani. Akreditované zafizeni soucasné sezndmi uchazece S organizaci certifikovaného

kurzu a s pozadavky na uspésné absolvovani certifikovaného kurzu.



§ 65

(1) Prikaz odbornosti slouzi Kk prubéZnému zaznamenavani druhu a délky ziskaného
celozivotniho vzdélani, vykonanych zkousek, prubéhu celozivotniho vzdélavani a druhu
a délky vykonavané c¢innosti pfi vykonu povolani zdravotnickych pracovniki uvedenych

Vv hlavach IT a I11.
(2) Zdznamy do pritkkazu odbornosti o
a) druhu a délce vykonavanych ¢innosti provadéji zaméstnavatelé,

b) zafazeni do specializa¢niho vzd€lavani provadi ministerstvo, poptipadé povérena
organizace,

c) vysledku vykonané atestatni zkousky provadi piedseda atestatni komise nebo jim
povéfeny Clen,

d) vysledku vykonané zavérecné zkousky akreditovaného kvalifikatniho kurzu provadi
piedseda zkuSebni komise,

e) uspésném absolvovani certifikovaného kurzu provadi akreditované zatizeni,

f) vysledku vykonané zkouSky k vydani osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez

odborného dohledu provadi piredseda zkusebni komise.

(3) Poradatelé¢ jsou povinni do prikazu odbornosti zaznamenat ucast na dalSich formach

celozivotniho vzdélavani, pokud nevydali potvrzeni 0 ucasti.

(4) Prikaz odbornosti vydava na zadost zdravotnického pracovnika ministerstvo, popiipadé

povéfend organizace.
§ 66

Osvéd¢éenim k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu (dale jen
"osvédceni') se ziskava opravnéni a) k vykonu povolani bez odborného dohledu (§ 4 odst.
3), b) kwvedeni praktického vyucovani ve studijnich oborech a Vv akreditovanych

kvalifikacnich kurzech, ve specializacnim vzdélavani a v certifikovanych kurzech.



§ 67

(1) Ministerstvo rozhodne o vydani osvédéeni zdravotnickému pracovnikovi na zakladé
jeho pisemné zadosti, pokud splnil podminky pro vykon povolani bez odborného dohledu

stanovené timto zékonem.
(2) Obsahem zadosti 0 osvédceni jsou

a) U zdravotnického pracovnika, ktery pozadal 0 vydani osvéd¢eni do 18 mésicti ode dne
ziskani zpusobilosti kK vykonu zdravotnického povolani, doklady o ziskané zpusobilosti

k vykonu zdravotnického povolani v pfislusném oboru,

b) u ostatnich zdravotnickych pracovniki, kteti pozadali 0 vydani osvéd¢eni po uplynuti 18

mésict ode dne ziskani zpasobilosti k vykonu zdravotnického povolani, doklady
1. uvedené v pismenu a),

2. 0 vykonu zdravotnického povolani V pfislusSném oboru minimalné¢ 1 rok z obdobi
poslednich 6 let Vrozsahu minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby nebo
minimalné 2 roky vykonu zdravotnického povolani z obdobi poslednich 6 let v rozsahu
minimaln¢ pétiny stanovené tydenni pracovni doby, a dale ziskani 40 kredith z celoZivotniho

vzdélavani z obdobi poslednich 6 let, nebo

3. 0 sloZeni zkousky, kterou se ovéfuje zpusobilost Kk vykonu piislusného povolani bez
odborného dohledu v souladu s nejnovéjsSimi poznatky V oboru, pokud zdravotnicky

pracovnik nesphil podminky uvedené v bodu 2 tohoto pismene.

(3) Zadateliim 0 uznani zpisobilosti k vykonu zdravotnického povolani podle hlavy VII
nebo VIII vyd4 ministerstvo V ramci tohoto rozhodnuti téZ osvédceni na dobu 6 let, pokud
uznana zpusobilost odpovidd zdravotnickému povolani, které lze v Ceské republice

vykonévat bez odborného dohledu.

§ 68

(1) Osvédceni se vydava na obdobi 6 let, pokud neni déle stanoveno jinak.

(2) Ministerstvo rozhodne o vydani osvédéeni do 30 dnti po obdrzeni zadosti.

(3) Zdravotnicky pracovnik, ktery ziskal osvédceni, mize ke svému oznaceni odbornosti

piipojit téZ oznaceni "Registrovany/a".



§ 69
ProdlouZeni platnosti osvédceni

Platnost osvédceni mize byt zdravotnickému pracovnikovi prodlouzena, jsou-li splnény
podminky podle § 67 odst. 2 pism. b), na obdobi dalsich 6 let, pokud pozada o jeho
prodlouzeni nejpozdéji 60 dnl pied skoncenim platnosti osvédCeni. vV tomto piipade se
vyzaduje pouze predlozeni dokladli 0 celoZivotnim vzdélavani a vykonu povolani nebo

slozeni zkousky podle § 67 odst. 2 pism. b) bodi 2 a 3.



PRILOHA P VI: VYHLASKA C. 55/2011 Sb.

VYHLASKA ¢ 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovniki a jinych
odbornych pracovniki

§3

Cinnosti zdravotnického pracovnika s odbornou zpiisobilosti

(1) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 4 az 29 bez odborného dohledu a bez indikace

Vv rozsahu své odborné zptisobilosti
a) poskytuje zdravotni péci v souladu s pravnimi piedpisy a standardy,

b) dba na dodrZzovani hygienicko-epidemiologického rezimu v souladu s pravnimi piedpisy

upravujicimi ochranu vetejného zdravi,

c) vede zdravotnickou dokumentaci a dalsi dokumentaci vyplyvajici z jinych pravnich

piedpisti, pracuje S informa¢nim systémem zdravotnického zatizeni,

d) poskytuje pacientovi informace v souladu se svou odbornou zpasobilosti, ptipadné

pokyny I€kare,

¢) podili se na praktickém vyucovani ve studijnich oborech Kk ziskani zptsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani uskute¢iiovanych stfednimi skolami a vysSimi odbornymi Skolami,
v akreditovanych zdravotnickych studijnich programech k ziskani zputsobilosti K vykonu
zdravotnického povolani uskutetiiovanych vysokymi $kolami v Ceské republice a ve

vzdélavacich programech akreditovanych kvalifika¢nich kurzi,
f) podili se na ptipravé standardi.

(2) Zdravotnicky pracovnik uvedeny v § 30 az 43 po ziskani odborné zputsobilosti pod
odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zpusobilého Kk vykonu povolani bez

odborného dohledu v rozsahu své odborné zpiisobilosti

a) poskytuje zdravotni péc¢i v souladu s pravnimi piedpisy a standardy,

b) pracuje se zdravotnickou dokumentaci a S informac¢nim systémem zdravotnického
zatizeni.

(3) Pokud zdravotnicky pracovnik vykondvéa ¢innosti zvlasté dilezité z hlediska radiacni

ochrany, musi spliiovat zvlastni pozadavky stanovené jinym pravnim predpisem.



(4) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykonava cinnosti pod odbornym dohledem
zdravotnického pracovnika se specializovanou zptisobilosti, mize také vykonavat z téchto
¢innosti uzce vymezené ¢innosti pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika, ktery
je vrozsahu své zvlastni odborné zpusobilosti k vykonu takovych Gizce vymezenych ¢innosti

zpusobily.
§4
Vseobecna sestra

(1) VSeobecna sestra vykonava ¢innosti podle § 3 odst. 1 a dale bez odborného dohledu
a bez indikace, v souladu s diagnézou stanovenou lékatem poskytuje, piipadné zajistuje
zékladni a specializovanou oSetfovatelskou péci prostiednictvim oSetfovatelského procesu.
Pfitom zejména mize

a) vyhodnocovat potieby atroven sobéstacnosti pacientdi, projevll jejich onemocnéni,
rizikovych faktort, ato iza pouziti méficich technik pouzivanych v oSetfovatelské praxi

(napiiklad testi sobé&sta¢nosti, rizika proleZenin, méfeni intenzity bolesti, stavu vyzivy),

b) sledovat a orientaéné hodnotit fyziologické funkce pacienti, to je dech, puls,

elektrokardiogram, télesnou teplotu, krevni tlak a dalsi télesné parametry,

C) pozorovat, hodnotit a zaznamenavat stav pacienta,

d) zajiStovat herni aktivity déti,

e) zajistovat a provadét vySetieni biologického materidlu ziskaného neinvazivni cestou
a kapilarni krve semikvantitativnimi metodami (diagnostickymi prouzky),

f) provadét odsavani sekretli z hornich cest dychacich a zajistovat jejich priichodnost,

g) hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti kiize a chronické rany a oSetiovat stomie,

centralni a periferni zilni vstupy,

h) provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem a ergoterapeutem rehabilitacni oSetfovani, to je
zejména polohovani, posazovani, dechova cvi¢eni a metody bazalni stimulace s ohledem na
prevenci anapravu hybnych atonusovych odchylek, véetné prevence dalSich poruch

z mobility,

1) provadét nacvik sebeobsluhy s cilem zvySovani sobéstacnosti,



J) edukovat pacienty, pfipadné jiné osoby V oSetifovatelskych postupech a ptipravovat pro

n¢ informac¢ni materialy,

k) orientatné¢ hodnotit socidlni situaci pacienta, identifikovat potfebnost spoluprace
socialntho nebo zdravotné-socidlniho pracovnika a zprostfedkovat pomoc V otdzkach

socidlnich a socidlné-pravnich,

1) zajistovat ¢innosti spojené S piijetim, premistovanim a propusténim pacientt,

m) provadét psychickou podporu umirajicich a jejich blizkych a po stanoveni smrti I€kafem
zajiStovat péci 0 télo zemielého a ¢innosti spojené S umrtim pacienta,

n) prejimat, kontrolovat, ukladat lécivé piipravky, vcetné¢ navykovych latek, (dale jen

,lé¢ivé piipravky™), manipulovat S nimi a zajistovat jejich dostatecnou zasobu,

0) prejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat S nimi

a zajistovat jejich dezinfekcei a sterilizaci a jejich dostate¢nou zasobu.

(2) Vseobecna sestra pod odbornym dohledem vSeobecné sestry se specializovanou
zpusobilosti nebo porodni asistentky se specializovanou zpusobilosti v oboru, v souladu
s diagnézou stanovenou lékafem miize vykonavat ¢innosti podle odstavce 1 pism. b) az i)
pii poskytovani vysoce specializované oSetiovatelské péce.

(3) VSeobecna sestra miize vykonavat bez odborného dohledu na zéklad¢ indikace lékare
¢innosti pii poskytovani preventivni, diagnostické, léCebné, rehabilitacni, neodkladné
a dispenzarni péce. Pfitom zejména pfipravuje pacienty K diagnostickym a lééebnym
postuptim, na zdkladé indikace lékafe je provadi nebo pii nich asistuje, zajistuje
oSettovatelskou péci pii téchto vykonech a po nich; zejména miize

a) podavat 1é&ivé piipravky'® s vyjimkou nitroZilnich injekci nebo infuzi u novorozenci
a déti do 3 let a s vyjimkou radiofarmak; pokud neni dale uvedeno jinak,

b) zavadét a udrzovat kyslikovou terapii,

¢) provadét screeningova a depistazni vySetfeni, odebirat biologicky materidl a orientacné

hodnotit, zda jsou vysledky fyziologicke,
d) provadét oSetfeni akutnich a operacnich ran, véetné oSetfeni dréntl,

e) provadét katetrizaci mocového méchyie Zen a divek nad 10 let, peCovat 0 mocové

katétry pacientti vSech vékovych kategorii, v€etn€ vyplachli mocového méchyie,



f) provadét vyménu a oSetieni tracheostomické kanyly, zavadét nazogastrické sondy
pacientim pii védomi starSim 10 let, peCovat 0 né¢ a aplikovat vyzivu sondou, piipadné

zalude¢nimi nebo duodenalnimi stomiemi U pacientii vSech vekovych kategorii,
g) provadét vyplach zaludku u pacientii pti védomi starSich 10 let.

(4) Vseobecna sestra pod odbornym dohledem Iékate mtize

a) aplikovat nitroziln€ krevni derivaty,

b) asistovat pii zahajeni aplikace transfuznich ptipravki a dale bez odborného dohledu na

zaklad¢ indikace 1ékate oSetfovat pacienta Vv pritbéhu aplikace a ukoncovat ji.



PRILOHA P VII: VYHLASKA C. 39/2005 Sb.
VYHLASKA ¢& 39/2005 Sb., pozadavky na studijni programy nelékaiskych

zdravotnickych povolani

§4

VSeobecna sestra

(1) Odborna zpusobilost Kk vykonu povolani vSeobecné sestry se ziskava absolvovanim
akreditovaného studijniho programu nebo akreditovaného vzdélavaciho programu.

(2) Studium v programech uvedenych Vv odstavci 1 probiha v

a) prezen¢ni form¢ studia se specificky odbornym charakterem, které¢ zahrnuje nejméné 3
roky studia anejméné 4 600 hodin teoretické vyuky a praktického vyucovani, z toho
nejméng 2 300 hodin a nejvyse 3 000 hodin praktického vyucovani, nebo

b) jiné nez prezencni forme studia, jehoz celkova doba vyuky neni kratsi, nez je doba vyuky
podle pismene a), a V némz neni dotCena uroven vzdélani.

(3) Studium v programech uvedenych v odstavci 1 poskytuje znalosti a dovednosti
stanovené V § 3 a dale obsahuje

a) teoretickou vyuku poskytujici znalosti v

1. oborech, které tvofi zaklad potfebny pro poskytovani vSeobecné oSetiovatelské péce,
a to v anatomii, fyziologii, patologii, mikrobiologii (bakteriologie, virologie a parazitologie),
biofyzice, biochemii, zakladech radiacni ochrany, ochrané¢ veifejného zdravi vcetné
epidemiologie, prevence nemoci, vcasné diagnézy nemoci a zdravotni vychovy, ve
farmakologii a zakladnich znalostech zdravotnickych prosttedk,

2. oSetfovatelstvi a klinickych oborech ato v historii, charakteru a etice oSetfovatelstvi,
Vv obecnych zasadach péce 0 zdravi, komunitni péci, oSetfovatelstvi ve vztahu k praktickému
lékaistvi a dalsim lékafskym obortim, zejména K internimu Iékatstvi, chirurgii, pediatrii, péci
0 matku a novorozence, gynekologii, psychiatrii, pé¢i 0 staré¢ lidi a geriatrii, K intenzivni
péci, dietetice a K transfuznimu Iékatstvi,

3. socialnich a dalSich souvisejicich oborech a to v zékladech sociologie, zdkladech obecné
psychologie, Vv psychologii nemocnych a vyvojové psychologii, zakladech pedagogiky
a edukace, pravnich piedpisech ve vztahu K socialni problematice, zakladech informatiky,
statistiky a metodologie védeckého vyzkumu,

b) praktické vyucovani poskytujici dovednosti a znalosti v oSetfovatelstvi ve vztahu

K praktickému lékarstvi a dalsim lékafskym oborGm, zejména K internimu lékafstvi,



chirurgii, péci o0 déti a pediatrii, péci 0 matku a novorozence, gynekologii, psychiatrii, péci
0 seniory a geriatrii, intenzivni pé¢i a komunitni péci a dale dovednosti a znalosti umoznujici
podilet se na praktickém vycviku zdravotnickych pracovniki a zkuSenosti z prace
s pfislusniky jinych profesi ve zdravotnictvi; tyto dovednosti se ziskavaji pod dohledem
kvalifikovanych vseobecnych sester nebo vV odiivodnénych ptipadech jinych zdravotnickych

pracovniki opravnénych k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu.



PRILOHA P VIII: NARIZENi VLADY C. 31/2010 Sb.

W

NARIZENi VLADY C. 31/2010 Sb. o oborech specializaéniho vzdélavani

zdravotnickych pracovniki

§1

(1) Obory specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti zdravotnickych pracovnikl se
specializovanou zptisobilosti (déle jen ,,specialista®) jsou stanoveny v pfiloze ¢. 1 k tomuto
nafizeni.

(2) Ptevedeni specializaci podle dfivéjSich pravnich ptedpist na obory specializa¢niho
vzdelavani uvedené v priloze ¢. 1 k tomuto nafizeni a oznaceni odbornosti specialistl je

uvedeno v ptiloze €. 2 k tomuto nafizeni.

§2

Ptevedenim specializované zpiisobilosti podle pfilohy €. 2 k tomuto nafizeni neni dotcena

vvvvvv

vvvvvv

vvvvvv

Ptiloha ¢. 1
Obory specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti specialistl

Tab. 26. Obory specializacniho vzdélavani a oznaceni odbornosti specialistii

Obory specializa¢niho vzdélavani
Oznaceni odbornosti specialistii
VSeobecna sestra

1. Intenzivni péce Sestra pro intenzivni péci

2. Perioperacni péce Sestra pro perioperacni péci

3. Osetrovatelska péce v pediatrii Détska sestra




4. Intenzivni péce v pediatrii Détska sestra pro intenzivni péci

5. Komunitni oSetfovatelska péce Komunitni sestra

6. Osetfovatelska pée v internich obo- | Sestra pro péci v internich oborech

rech

7. Osetiovatelska péce v chirurg. oborech | Sestra pro péci v chirurgickych oborech

8. Osettovatelska péce v psychiatrii Sestra pro péci v psychiatrii

9. Perfuziologie Sestra pro klinickou perfuzologii




PRILOHA P IX: VYHLASKA C. 423/2004 Sb.

VYHLASKA C. 423/2004 Sb., ve znéni vyhlasky 321/2008 po implementaci zmén
plynouci z vyhlasky 4/2010 Sb. kreditni systém pro vydani osvédceni pro zdravotnické

pracovniky

§1
Pfedmét apravy

Touto vyhlaskou se stanovi kreditni systém, na zéklad€ kterého jsou ohodnoceny jednotlivé

formy celozivotniho vzdélavani poctem kreditt.
§2

Vymezeni pojmil

Pro ucely této vyhlasky se rozumi

a) kreditem bodové ohodnoceni jednotlivych forem celoZivotniho vzd&lavani®,

b) inova¢nim kurzem odborny kurz, ktery trva alespont 4 hodiny v kazdém dni, kterym se

obnovuji znalosti a dovednosti a ktery je potadan

1. akreditovanym zafizenim s akreditaci pro vzdélavaci program, kterym se ziskava
odbornd, specializovana nebo zvlastni odborna zplsobilost pro konkrétni ¢innosti, v nichz si

ma zdravotnicky pracovnik obnovit znalosti a dovednosti, nebo

2. zdravotnickym zafizenim, které zajistuje praktické vyuCovani nebo praxi pro stiedni,
vys$i odborné nebo vysoké skoly, pokud se jednd o inovacni kurzy pro ¢innosti, které jsou

soucasti odborné zpusobilosti,

c) odbornou stazi vykon odborné praxe v akreditovaném zafizeni s akreditaci pro
vzdelavaci program, kterym se ziskavd odbornd, specializovand nebo zvlaStni odborna
zpisobilost pro konkrétni ¢innosti, v nichZ si ma zdravotnicky pracovnik staZi prohloubit
znalosti a dovednosti, jejimz cilem je prohloubeni znalosti na jiném pracovisti, nez je misto
vykonu povolani, pod odbornym dohledem zdravotnického pracovnika zplisobilého

k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu,
d) seminaiem vzdélavaci akce,

1. kterd trva alesponl 2 hodiny v kazdém dni,



2. jejiz program se tyka vykonu pfislusného zdravotnického povolani nelékaiského

zdravotnického pracovnika a

3. ktera je potfadana zdravotnickym luzkovym zafizenim, akreditovanym zafizenim nebo

zatizenim, kterému vydalo souhlasné stanovisko profesni sdruzeni,
e) skolici akci vzdélavaci akce,
1. kterd trva alespoii 4 hodiny v kazdém dni,

2. jejiz program se tyka vykonu piisluSného zdravotnického povolani nelékaiského

zdravotnického pracovnika a

;o v s . ’ s r 4 wr ’ r r
3. ktera je potadana akreditovanym zatizenim® nebo zafizenim, kterému vydalo souhlasné

stanovisko profesni sdruzeni,

f) odbornou konferenci, kongresem, sjezdem, pracovnim dnem nebo sympoziem akce

odborného charakteru,

1. ktera trva alesponi 1 den, pficemz odborny program musi byt zajistén alespon v rozsahu 4

hodiny v kazdém dni,
2. ktera je zabezpecena alespon 4 prednasejicimi v kazdém dni,

3. ke které¢ vyda profesni sdruzeni souhlasné stanovisko se zafazenim do kreditniho

systému,

4. jejiz program se tyka oboru ¢innosti nelékaiského zdravotnického pracovnika, ktery zada

o vydani osvédceni, a
5. kterd je ur€ena nejen pro zamestnance nebo Cleny potfadatelské organizace,
g) mezinarodnim kongresem akce,

1. ktera trva alespoil 2 dny, pfiCemz odborny program musi byt zajiStén alespon v rozsahu 4

hodiny v kazdém dni,
2. kterd je zabezpecena alespon jednim zahrani¢nim pfednaSejicim v kaZzdém dni,

3. jejiz program se tyka vykonu pfislusného zdravotnického povolani nelékatského

zdravotnického pracovnika a

4. ktera je urcena nejen pro zaméstnance nebo Cleny potadatelské organizace,



h) publikacni ¢innosti publikovani odborného materialu, ktery se tyka vykonu ptislusného

zdravotnického povolani nebo zdravotni péce,
1. v periodickém tisku nebo jeho elektronické podobé, ktery ma odborny charakter,

2. v neperiodickych publikacich, nebo jejich elektronické podobé, které maji odborny

charakter,
3. v podob¢ odborné monografie, ucebnice, skripta nebo odborného vykladového slovniku,

4. v podobé abstrakta odborného sdéleni uvedeného v mezindrodnich oponovanych

¢asopisech, nebo
5. v podobé& ucebni pomiicky;

za publikacni Cinnost se nepovazuji recenze, abstrakta odbornych sdéleni neuvedena v bodé

4, diskusni ptispévky a ¢lanky osobniho charakteru,

1) pedagogickou ¢innosti vzdélavaci ¢innost v ramci teoretické nebo praktické vyuky ve
specializacnim vzdélavani, certifikovaném nebo inova¢nim kurzu, na Skolici akci, seminafi,
vedeni odborné staze nebo pii vyuCovani odbornych predmétii ve studijnim odboru, kterym

se ziskava odborna zpusobilost k vykonu zdravotnického povolani,

j) védecko-vyzkumnou ¢innosti ucast ve vyzkumnych projektech a vyzkumnych zdmérech

podle zvlastniho pravniho ptedpisu, pokud

1. jsou doloZzeny oponovanou zavérecnou zpravou, seznamem feSitell vyzkumného
projektu nebo vyzkumného zaméru, zékladnimi udaji projektového tématu a v piipadé
mezindrodnich projektii kopii rozhodnuti ptisluSné mezinarodni instituce o schvaleni

projektu, seznamem jeho fesitelll a zakladnimi tidaji o projektovém tématu a

2. se tykéd oboru ¢innosti nelékafského zdravotnického pracovnika nebo zdravotni péce

obecné,

k) posterem druh Ucasti na odborném sdéleni obsahujicim komentovand témata, tabulky
nebo fotografie zvetejnéné na tabulich na kongresech, odbornych konferencich, pracovnich

dnech, sjezdech nebo sympoziich,

) e-learningovym kurzem forma vzde¢lavaci akce nebo inovac¢niho kurzu, ktera je ukoncena

zavéreCnym testem,

1. jejiz program se tyka vykonu ptislusného nelékatrského zdravotnického povolani a



2. kterd je potadana akreditovanym zafizenim nebo zafizenim, kterému vydalo souhlasné

stanovisko profesni sdruzeni,

m) metodikou standard nebo novy postup, jehoz pouziti pii poskytovani zdravotni péce byl

schvalen ministerstvem nebo jinym ustfednim organem statni spravy,

n) registratnim obdobim obdobi v trvani 6 let, na které je vydavano osvédéeni k vykonu

zdravotnického povolani bez odborného dohledu,

0) Impact Factorem ukazatel hodnotici védeckou vyznamnost daného Casopisu. Vyjadiuje
citovanost ¢asopisu v poméru k celkovému poctu publikovanych ¢lankd, a tim jeho impact
(tj. ucinek, vliv, dopad) na odezvu u dalSich autord. Impact Factor dan¢ho Casopisu za
urCity rok je pomér souctu citaci za dva piedchéazejici roky obsazené v €lancich tohoto
Casopisu v roce, pro ktery se Impact Factor zjiStuje, k poctu ¢lanki publikovanych v téchto

dvou ptredchozich letech.

§3
Pocet kreditt za jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani

(1) Za studium navazujicich vysokoskolskych studijnich programu, studijniho oboru
zdravotnického zaméfeni na vysoké $kole™, oboru vzd&lavani zdravotnického zaméfeni ve
vys$$i odborné skole po ziskané odborné zptisobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického
povolani, pomaturitniho specializacniho studia, specidlni piipravy nebo dlouhodobého
tematického kurzu nalezi za kazdy ukonceny semestr studia nebo za kazdych 6 mésict

studia v ptipadé, ze se studium necleni na semestry, 25 kreditt.

(2) Za Gicast na inovacnim kurzu nebo Skolici akci, nejde-li o pedagogickou ¢innost, nélezi 4
kredity za kazdy zapocaty den, nejvice vSak 12 kreditt za jednu akci celoZivotniho
vzdélavani.

(3) Za Gcast na seminafi, nejde-li o pedagogickou ¢innost, nalezi 1 kredit.

(4) Za ucast na odborné stazi nalezi 3 kredity za kazdy zapocaty den, nejvice vSak 15

kreditii za jednu staz.

(5) V ptipadé kongresu, odborné konference, pracovniho dne, sjezdu nebo sympozia nalezi

Za:

a) kazdy den tCasti 4 kredity, nejvyse vSak 12 kreditli za jednu akci,



b) ptfedneseni vlastni prednasky, autorstvi posteru nebo aktivni ucast na soutézich

souvisejicich s vykonem zdravotnického povolani 10 kreditt,

¢) spoluautorstvi na pfednasce nebo predneseni cizi prednasky 5 kreditt a

d) spoluautorstvi na posteru 4 kredity.

(6) V ptipad¢ mezinarodniho kongresu nalezi za

a) kazdy den ucasti 5 kreditli, nejvyse vSak 15 kreditli za jeden mezinarodni kongres,
b) predneseni vlastni prednasky nebo autorstvi posteru 15 krediti,

¢) spoluautorstvi na pfednasce nebo piedneseni cizi predndsky 10 kredith a

d) spoluautorstvi na posteru 5 kreditt.

(7) Za absolvovani e-learnigového kurzu v délce alespon

a) 15 stran zpracovanych podle technické normy o upraveé pisemnosti nalezi 2 kredity,
b) 30 stran zpracovanych podle technické normy o upravé pisemnosti nalezi 3 kredity.
§3a

(1) Za publikacni ¢innost nalezi

a) za odborny ¢lanek

1. autorovi 15 krediti,

2. spoluautorovi 10 kreditt,

za publikaci v ¢asopise s hodnotou Impact Factor nélezi navySeni 100 % a za publikaci v

recenzovaném casopise nalezi navyseni o 30 %,

b) autorovi odborné publikace, ucebnice, skript nebo jiné ucebni pomicky (vyukovy CD-
ROM) 25 kreditt a

c) spoluautorovi odborné publikace, uc¢ebnice, skript nebo ucebni pomticky 20 krediti.

(2) Za pedagogickou c¢innost nalezi 2 kredity za vyucovaci hodinu nebo piedneseni

odborného sdé€leni, nejvice vSak 20 kreditii za registracni obdobi.
(3) Za védecko-vyzkumnou ¢innost nalezi 25 kredita.

(4) Za vypracovani metodiky nalezi 20 kreditt.



§ 3b

(1) Za ucast na vzdélavacich akcich podle § 3 a § 3a odst. 1 az 2, které se konaji v jiném
staté, nez ve kterém je zdravotnicky pracovnik usazen, se pocet kreditti zvySuje o 30 %;

desetinnd mista se zaokrouhluji vzdy na cela ¢isla nahoru.

(2) Pti ucasti na vzdélavacich akcich podle § 2 d) az g), které se konaji v jiném staté, se
souhlasné stanovisko profesniho sdruzeni nevyzaduje. Pocet krediti stanovuje ministerstvo
v ramci spravniho fizeni o vydani osvédCeni k vykonu zdravotnického povolani bez
odborného dohledu pfimétrené podle této vyhlasky.

(3) Pocet kreditli za specializa¢ni vzdélavani nebo certifikované kurzy, které zdravotnicky
pracovnik nedokon¢il, stanovuje ministerstvo v ramci spravniho fizeni o vydani osvédceni
k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu piiméfené podle rozsahu

absolvované casti a stanovené celkové vysSe krediti za certifikovany kurz, specializacni

vzdélavani nebo jeho modul.

(4) Pocet kreditii za vzdélavaci akce konané v zahranici, které odpovidaji specializa¢nimu
vzdélavani nebo certifilkovanému kurzu, stanovuje ministerstvo v ramci spravniho fizeni o
vydani osvéd¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu podle

celkového poétu kredittl, ktery je piidélen obdobnému vzdélavani v Ceské republice.

(5) Pi1 kombinaci druhti ucasti na jednotlivych formach celozivotniho vzdélavani se kredity
sCitaji.

§ 4

Evidence forem celozivotniho vzdélavani

(1) Ucast na celoZzivotnim vzd&lavani podle § 3 odst. 2 az 7 a podle § 3a odst. 2 se doklada

zdznamem Vv prikazu odbornosti provedenym potadatelem, poptipadé potvrzenim jim
vydanym.

(2) Zaznam v priikazu odbornosti obsahuje

a) datum konani akce,

b) nazev akce a formu celozivotniho vzdélavani a

c) dalsi skutecnosti dillezité pro pfiznani poctu krediti podle této vyhlasky, zejména délku

trvani a druh ucasti v jednotlivych dnech u vicedennich vzdélavacich akei, ¢islo jednaci



vydaného souhlasného stanoviska véetné nazvu profesniho sdruzeni a povolani, pro ktera

bylo souhlasné stanovisko vydano.

(3) Potvrzeni obsahuje kromé udaji uvedenych v odstavcei 2 také
a) jméno a piijmeni ucastnika akce a

b) datum narozeni ucastnika akce.

(4) Preklad potvrzeni vydaného v jiném jazyce nez ¢eském do Ceského jazyka tlumocnikem
zapsanym do seznamu znalcl a tlumo¢nikl se vyzaduje, pokud jsou pochybnosti o obsahu

potvrzeni.



Tab. 27. Zmeény v poctu kreditii za jednotlivé formy celozivotniho vzdélavani

Zmény v poétu krediti za jednotlivé formy celoZivotniho vzdélavani

4 kr/den - nejvice 12/akce
|nejde-li o pedagogickou &innost

1 kr/den - nejvice 10/akce |3 kr/den - nejvice 12/akce

Inovaéni kurz jako  e-

hiearningovs Kurs 1 kr/kurz 2 kr/kurz - max 14/reg. obdobi
hodnocen podle délky trvani jako Gi¢ast na seminéfi, inovaénim kurzu, |2 kr/min. 15 stran textu
Setreinpasd Suey tolicf akci nebo odborném kurzu 3 ke/min. 30 stran texta
Semind¥ 1 ke/den - nejvice 10/akcs . |1 kr/den - nisjvice 10/reg. bdobf LiRdiiakel
nejde-li o pedagogickou ¢innost
Odborn4 sta% 1 kr/den - nejvice 15/stdz 3 kr/den - nejvice 15/staz 3 kr/den - nejvice 15/stdz
Kongres, konference,
-|pracovni den,sjezd, 3 kr/den - nejvice 10/akce |4 kr/den - nejvice 12/akce 4 kr/den - nejvice 12/akce
|sympozium

10 kr/vlastni prednasdka, autorstvi 10 kr/vlastni prednaska, autorstvi

- predneseni pledndiky . |15 kredith posteru, aktivnf fifast na soutéZich |poster, aktivni GSast na soutézch

5 kr - spoluautorstvi nebo pred i |5 kr - spol stvi nebo

- spoluautor na predndice |10 krediti

cizi prednasky predneseni cizi prednasky
|spotuautor na posteru 4 kredity 4 kredity
5 kr/den - nejvice 15/akce S kr/den - nejvice 15/akce
15 kefvlastnl prednilks, sotorstvl postee :’z s’:’r" e
[Mezindrodni kongres 10 kr/sp tvi nebo pred i |10 kr/spol vi nebo
cizi prednasky predneseni cizi predndsky
5 kr/spoluautorstvi na posteru 5 kr/spoluautorstvi na posteru
autor 15 kr/odborny &lanek  |autor 15 kr/odborny Clanek autor 15 kr/odborny ¢lanek
pol 10 kr/odborny é&lagspoluautor 10 kr/odb. éldnek spoluautor 10 kr/odb. &lanek
v Gasopise s hodnotou IF + 100% IF + 100%,
Publikanf &innost v recenzovaném gasopise + 30 % v recenz. Gasopise + 30 %
autor 25 kr/odborné autor 25 kr/odborné publikace, 5
publikace, udebnice, skript, [uebnice, skript, ugebni pomicky ~ |7iOr 25 krediti
Jd P Ly spoluautor 20 krediti spoluautor 20 krediti
4 kr/1 den
< 2 kr/vyugovaci hodina, nebo
7 kr/2-5 dnit max.25 |2 kr/vyuovaci hodina, % « 3
Pedagogicka Cinnost | e 5 |pfedneseni odborného sdéleni
kr/reg.ob. nejvice 20 kr/registraéni obdobi e ite AU by hBh]
15 kr/nad Sdnu
Kb 25 kredit 25 krediti 25 krediti
dinnost

Vypracovini metodiky 20 krediti 20 krediti




