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Tabulka A
Stupeti hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C 1D TE T/ 1% Stuperi hodnoceni
1 |1,5 |2 [25 |3 4 5
Néro€nost tématu BP X 1,5
Splnéni cili BP X 2,0
Teoretick4 ¢ast BP X 1,0
Praktick4 &ast BP X 1,5
Stylisticka a gramaticka uroveri BP X 1,5
Formalni Groveri BP X 1,0
Soucet 8,5

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznaéte znakem ,, X“ v pfislusné fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypodtéte vydélenim souctu stupiiii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupeni nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajob& rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypo¢ita se ndvrh
znamky véetné tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 —2,75 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostate¢né




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalaiska prace se zabyva analyzou systému vyhledavani, vybéru a pfijimani
pracovnikil ve spoleénosti Kaufland v. o. s., konkrétné na filidlce Zlin — Cepkov.

V teoretické Casti je popsana persondini prace z hlediska vyvoje, jsou zde
charakterizovany metody vyhledavani pracovnikil z vnéjSich a vnitfnich zdroj. Dalsi
¢ast je vénovana vybéru pracovnikd a jejich pfijimani.

V praktické ¢asti je charakterizovana firma. Velmi dobfe je popsan sou¢asny pribéh
vyhledavani, vybéru a pfijimani pracovnika.

Soucasti prace je vyhodnoceni mensiho anketniho Setfeni, které probihalo u
zaméstnancd, ktefi byli firmou pfijati ve 3 poslednich mésicich. Byly shledany urcité
nedostatky. Velmi vysoka je i zjiSt€na mira fluktuace.

Prace vyustuje v zavéry a doporuceni firmé, kterda mohou zlepsit pfijimani pracovnik(
a jejich zaélenéni do pracovniho kolektivu.

Cil bakalafské prace byl spinén.

Otazky:
1. Ktera pracovni pozice v Kauflandu vyzaduje skutec¢né& podrobny osobni
pohovor?

2. Na s.22 pisete, Ze dotazovani se na uchazece u stavajiciho zaméstnance se
nepovazuje za etické. Ale na s.54 doporuCujete ziskani referenci
z pfedchoziho zaméstnani. Vysvétlete.

3. V pfipadé, ze by se firma rozhodla pro specializovanou agenturu, ktery typ by
pro ni byl vhodny (s.19)?

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobfe
(Uvedte stupen ECTS + slovni vyjadieni)

V Zliné dne 6. kvétna 2011

podpis hodnoticiho



