FAKULTA MANAGEMENTU A EKONOMIKY
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Linda Bayerova
Ak. rok: 2005/2006

Oponent DP:Mgr.Jaromir Odstréil, MBA

Téma DP: Projekt rozvijeni tymovych prvki ve vztazich mezi zaméstnanci CS CABOT

spol. s r.0.

Hodnoceni narocénosti tématu na;

Uroven

nadpriimérna [primérma

podprimeérma

teoreticke znalosti

praktické zkusenosti

shér a zpracovani podkladi a vstupnich dat

specifické naroky tématu (originalita, rozsah,
statistické zpracovani dat, interpretace zavéru ap)

P P B s

Kritéria hodnoceni prace diplomanta:

Uroven

nadpriiméma

primérmna|podprimérna

nelze hodnotit

Splnéni cile prace

Metodologicka kvalita postupu

Uroven teoretické ¢asti

Prace s literaturou (citace)

Uroven analytické &asti

Adekvatnost pouzitych metod

Uroveii projektové &asti

Uroveil navrhu feSeni (realizace)

e A e e e

Jazykova uroven prace

Formalni uroven (text, grafy, tabulky)

Prehled literatury (rozsah, kvalita)

>4

Jiné kritérium (novost, piinos praxi)

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v piisludné arovni.




(Obrat'te, prosim, list a pokra¢ujte v hodnoceni na druh¢ strané formulare. )
Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

Téma diplomové price Lindy Bayerové bylo pfimo stanoveno na zakladé praktické
potieby CS CABOT. Oblast tymové price je s postupujicim rozvojem kli¢ovou soudasti
RLZ v priimyslovych firmach. Chtél bych zdiraznit, Ze téma diplomové prace bylo dle
mého nazoru mimoiadné niroéné. Diplomantka piestoze neméla pfimé praktické
zku$enosti z personalni price, pracovala velmi samostatng, kladla trefné dotazy a velmi
rychle se dostavala k podstaté problémi a nasledné pfi jejich analyze projevila jasny a
samostatny nsudek. Celkové ve své praci vytvofila uceleny pohled na oblast tymové
price ve dvou kli¢ovych dtvarech CS CABOT, pfi¢emZ pFiméfené a vystizné propojila
teorii s praxi a ve svém projektu zpracovala feeni, které ma velmi redlnou Sanci pFinést
zlepSeni v oblasti tymové priace v nadi firmé. Zde bych chtél podotknout, ie tento
samotny fakt je vyraznym ispéchem, nebot’ CS CABOT se v lofiském prizkumu BEST
EMPLOYERS spoletnosti Hewitt umistil na 1.misté mezi vyrobnimi spoleénostmi z celé
Ceské Republiky, coz jisté svéd&i o rozvinutosti personilniho systému zde. Celkové je
prace logicky strukturovana a piesné spliuje zadani. Co se tyte vysledku testovani
stanovenych hypotéz a vyhodnoceni situace v CS CABOT, povaZuji vysledek prace za
velmi pFinosny. Nazory, doporudeni a Fefeni Lindy Bayerové jsou vystizné, vécné a v
mnoha ohledech podnétné.

Otdzky k obhajobé:

Zda byla idroven tymové prdce v jednotlivych pracovnich

skupindach rizna, pokud ano, v ¢em vidite mozZné priciny?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: PR T 4. {1 [1) o 1

Ve Valasskem Mezifi¢i dne 16.5.2006

:’”/pcrdpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A -vyborné | B — velmi dobie C - dobie D - uspokojivé
E - dostateé¢né |F — nedostate¢né




