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ABSTRAKT

Téma : Uplatnéni absolventt stfednich Skol na trhu prace

Bakalafska prace je rozdélend do dvou casti.

1. Teoretickd c¢ast

1.1. Problematika zaméstnavani absolventt, absolventi jako rizikova skupina

1.2. Psychologie nezaméstnanosti

2. Prakticka c¢ast

2.1.Uplatnéni absolventli stfednich $kol Val.— Mezifi¢ského regionu na trhu prace
Statistické tidaje Utadu prace ve Vsetiné /od roku 2003 do roku 2005 /

2.2. Dotaznikové Setfeni maturantli sttednich Skol Valassko —Mezifi¢ského regionu

Kli¢ova slova : absolvent,stiedni Skola,nezaméstnanost,trh prace,irad prace

Topic : The assertion of graduates of secondary schools at employment market

Bachelor thesis contains two parts.

1. Theoretical part

1.1.The scope of problems of employment of secondary school graduates,
graduates as a risk group

1.2.Psychology of unemployment

2. Practical part

2.1.Assertion of secondary school graduates in Valasské Mezifi¢i region
at employmet market
Statistical information of jobcentre in Vsetin /from 2003 to 2005 /

2.2.The results of survey at secondary schools in Val.-Mez. region

Autor : ing.Vladimira Bartofiova
Supervisor : ing.Alica Kavanova
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graduates,secondary school,unemployment,employment market,jobcentre
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UvVoD

VSsechna sociologickd zjisténi v hrubych rysech konstatuji, Ze pro Zivotni pracovni kari-
éru je z psychologického hlediska klicovy start. Lidé, ktefi dobie odstartuji, maji vyznamné
vetsi Sance 1 v budoucnosti, nez ti, kteti byt jeden rok po absolvovani nemohou najit

misto. Spole¢nost tedy ve vlastnim zajmu musi udé€lat co nejvic pro to,

aby mladi lidé ziskali po absolvovani misto ve svém oboru, byt by nebylo dobtfe placené,

nicméné musi jim otvirat perspektivy.

Cilem predklddané bakalaiské prace je nastinit problematiku uplatnitelnosti a za-
méstnanosti absolventli stfednich $kol, a to teoretickou analyzou faktorii, jez tento jev
provazeji a zaméfit se konkrétné na statistické informace Utadu prace ve Vseting ve
Skolnich letech 2003-2005. Praktickd c¢ast se téz zabyva vysledky anonymniho Setfeni
maturanti, které se tykd spokojenosti s dosazenym vzdélanim a zamySlenymi plany

do budoucnosti, véetn¢ chapani vlastni role na trhu prace. Jednd se
o maturitni ro¢nik 2005/2006.

Prace je dolozena tfadou tabulek a grafli, seznamem cCerpané odborné literatury a

pouzitych aktualnich, webovych informaci.

Zaveér prace zestruCnuje a zobeciiuje ziskané informace a poznatky.
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I. Teoreticka c¢ast

I.1. Problematika zaméstnavani absolventii.
Absolventi rizikova skupina.

I.2. Absolventi na trhu prace vroce 2006

1.3. Podporovat se vyplaci

I.4. Statisticka mira nezaméstnanosti absolventu

L.5. Psychologie nezaméstnanosti
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I.1.Problematika zaméstnavani absolventi . Absolventi rizikova skupina .

Absolventi pfedstavuji na trhu préace rizikovou skupinu. Vzhledem k chybéjici praxi a
nedostate¢nym pracovnim navykiim jsou mnohem vice ohrozeni nezaméstnanosti nez ostat-
ni kategorie ob¢and. Netspésnost pii hledani pracovniho mista na poc¢atku pracovni kariéry
muze vést u mladého Cloveka ke ztrat€¢ motivace a miize se 1 odrazit zvySenou tendenci k
socialné patologickym jevim.

Mira nezaméstnanosti absolventt je zavisla pfedevsim na ekonomicke situaci ve staté a
celkové nezaméstnanosti. Nepiiznivym vyvojem na trhu prace jsou absolventi skol ohrozeni
vice nez ostatni pracovnici, mira nezaméstnanosti absolventt je tedy vzdy vyssi nez pri-
mérna mira nezaméstnanosti. Odrazi stav mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach
jak z hlediska regionalnich rozdili na trhu prace (okresy s vySSimi po¢ty nezaméstnanych
vykazuji 1 vy$si poCty nezaméstnanych absolventi skol - nejvyssi pocty se soustied’uji do
nezaméstnanosti nejvice postiZzenych regioni — Moravskoslezského, Jihomoravskeého a
Usteckého kraje), tak z pohledu struktury profesni.

Na konci Cervence 2005 registrovaly ufady prace asi 25 tisic nezaméstnanych ab-
solventll Skol vSech stupni a mladistvych, cozje asi o 13 tisic méné nez ve stejném
obdobi loniského roku. Pro absolventy a mladistvé nabizeli zaméstnavatelé celkem
7950 volnych pracovnich mist.[1]/Berankova Katefina, Mgr., tiskovd mluv¢éi minis-
terstva prace a socidlnich véci/

Sance absolventa na ziskani zam&stnani zavisi mimo jiné na stupni vzdélani — ne-
zamé&stnanosti jsou mén¢ ohroZeni absolventi vyssich odbornych skol a vysokych skol,
naopak nejvice jsou nezaméstnanosti postizeni ti, kteti na trh prace vstupuji se zdkladnim
vzdélanim, pfip. nedokoncenym zdkladnim vzdélanim. DalSim dileZitym faktorem je vystu-
dovany obor ¢i specializace. Spoluprace s resorty zodpoveédnymi za oblast vzdélavani a od-
borné ptipravy je jednim z dulezitych aspektii v dlouhodobé strategii sniZovani ne-
zamestnanosti.[2]/ Métinska Gabriela,Mgr., Odbor trhu prace, www.noviny-mpsv.cz/

V ramci projektu ministerstva Skolstvi Kvalita I ktery finanéné podporuje Evrop-
sky socidlni fond, dochazi ke zméné zplisobu zavérecnych zkousek pro tiileté ucebni
obory, protoze dosavadni praxe nevyhovuje. Absolventi ucebnich oborG nejcastéji figu-
ruji mezi nezaméstnanymi, nova zaveéreCna zkouska by proto mela piispét k jejich
lepsi uplatnitelnosti na trhu prace. Podstatou novych zkousek je jednotné zadani, na
némz se musi shodnout pedagogové, zastupci zaméstnavatelli a specialist¢ z Narodni-
ho tstavu odborného vzdélani. Podle lidi z podnikové sféry by se mél obsah zkou-
Sek vice pfiblizit potfebam praxe. Pedagogové na druhé stran¢ upozoriiuji, ze ucebni
obor nemd mlad¢ lidi pfipravit jen pro jedno konkrétni misto. Ma naopak poskytnout
takovou $iii vzdélani, aby se jeho absolventi mohli vyrovnat se zménami ve vyrobé i
na trhu préace. Najit prinik mezi témito dvéma pohledy bude tedy ukolem feSitelskych
tymi v piistich dvou letech. Poté by m¢la
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byt zavéretna zkouSka pfipravena tak,aby mohla byt zavedena ve vSech Skolach po-
skytujici vzdelani s vyuénim listem. [3] / Frankova Zoja, www.ceskaskola.cz,22.11.2005,
www. kvalita 1.nuov.cz /

I.2.Absolventi na trhu prace v roce 2006

Z vyse uvedeného vyplyva priorita nastaveni statni politiky zaméstnanosti. V souvislosti
s novym zdkonem o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery je ucinny od 1. fijna 2004, je
nutné zminit nové pojeti této kategorie nezaméstnanych. V uvedeném zékon¢ je pojem ab-
solvent nové definovan. Pivodné se jednalo o mladé lidi do dvou let po ispéSném ab-
solvovani studia. Nové pojeti rozsifuje tuto kategorii osob vyzadujicich zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani na mladé lidi do 25 let v€ku a absolventy vysokych skol do
dvou let po usp&Sném ukonceni studia, nejdéle vsak do 30 let veku.

Individualni akéni plan
Utad préce je povinen uchaze¢tim o zaméstnani z fad absolventt 8kol a fyzickych osob do
25 let véku ke zvySeni jejich moznosti uplatnéni na trhu prace nabidnout vypracovani indivi-
dudlniho akéniho planu. Jeho obsahem je zejména stanoveni postupu a ¢asového harmo-
nogramu plnéni jednotlivych opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni absolventa skoly a
uchaze€e o zaméstnani do 25 let véku na trhu prace, a to v souladu s dosazenou kvalifikaci,
moznostmi a schopnostmi uchazece o zaméstnani.

Opatieni ke zvySeni moznosti uplatnéni na trhu prace
Jedna se napft. o poskytnuti poradenstvi za tcelem zjisténi osobnostnich a kvalifika¢nich
piedpokladl absolventa skoly pro zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pii vybéru
vhodnych nastrojti aktivni politiky zaméstnanosti. Bude-li to vyZadovat uplatnéni absolventa
Skoly na trhu prace, mize mu ufad prace zajistit rekvalifikaci, hmotn¢ stimulovat za-
méstnavatele k zabezpeceni jeho odborné praxe nebo absolventa samotného k zahajeni vy-
konu samostatné vydélecné ¢innosti atp.

Rekvalifikace absolventi $kol zajiSt'ovana urady prace
Utad prace mize zajistit absolventovi $koly z fad nejen uchaze¢t o zaméstnani, ale i zajem-
cll o zameéstnani rekvalifikaci, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu préace. Zajist'uje ji ufad
prace podle mista bydlist¢ uchazece o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani. Za castnika
rekvalifikace (uchazece o zaméstnani a zajemce o zaméstnani) hradi ufad prace ndklady
rekvalifikace a miize mu (zde jen uchazeci o zaméstnani) poskytnout ptispévek na tthradu
prokéazanych nutnych naklada spojenych s rekvalifikaci.

Pro tcely zakona o zaméstnanosti se rozumi bydliStém
1. u statniho ob&ana Ceské republiky adresa mista trvalého pobytu na uzemi Ceské repub-
liky,
2. u cizince, ktery je obanem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, adresa
trvalého nebo prechodného pobytu na tizemi Ceské republiky, a pokud takovy pobyt nema,
adresa mista, kde se na izemi Ceské republiky obvykle zdrzuje,
3. u cizince, ktery neni ob¢anem Evropské unie nebo jeho rodinnym pfislusnikem, adresa
mista trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky.
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Narok na podporu pii rekvalifikaci ma kazdy uchaze¢ o zaméstnani z fad absolventt skol i
uchaze¢ o zaméstnani do 25 let v€ku, ktery Zadnou Skolu neabsolvoval, ktery se G€astni
rekvalifikace zabezpecované uradem prace. Podpora pii rekvalifikaci se jim poskytuje po
celou dobu rekvalifikace ve vysi 2652 K¢.

S ucinnosti od 1. ledna 2006 se rekvalifikaci rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni,
rozsiteni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace v¢etné jejiho udrzovani a obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pti ur¢ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z
dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma
byt rekvalifikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v
ramci dalSiho profesniho vzdélavani. Novou Gipravou se obecnd definice rekvalifikace bude
vztahovat nejen na uchazece o zaméstnani a zjemce o zaméstnani, ale i na vSechny osoby,
které si napt. zajist'uji rekvalifikaci samy nebo ji pro n¢ zajistuje zamestnavatel.

Rekvalifikace absolventi §kol provadéna zaméstnavateli
Rekvalifikace miize byt provadéna i u zaméstnavatele v zajmu dalsiho pracovniho uplatnéni
jeho zaméstnanct - absolventt Skol 1 zaméstnanct bez kvalifikace. Rekvalifikace za-
mestnanct se provadi na zaklad¢ dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
O rekvalifikaci zamé&stnancti spocivajici v ziskani, zvySeni nebo rozsifeni kvalifikace miize
ufad prace uzaviit se zaméstnavatelem dohodu. Pokud je rekvalifikace zaméstnancti prova-
déna na zakladé dohody s ufadem prace, mohou byt zaméstnavateli nebo rekvalifikaénimu
zafizeni, které pro zamé&stnavatele rekvalifikaci zaméstnancti zajist'uje, ufadem prace hraze-
ny naklady rekvalifikace zamé&stnancii a nédklady s ni spojené. Jestlize pro zaméstnavatele za-
bezpecuje rekvalifikaci zaméstnancti rekvalifikacni zafizeni, uzavira se dohoda mezi za-
méstnavatelem a rekvalifikacnim zatfizenim, popiipad€ mezi ifadem prace, zamé&stnavatelem
a rekvalifikacnim zafizenim. Rekvalifikace zaméstnancti spoc€ivajici v ziskéani, zvySeni nebo
rozsiteni kvalifikace se uskute¢nuje v pracovni dobé¢ a je prekdzkou v praci na stran¢ za-
méstnance. Za tuto dobu piislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydelku.
Mimo pracovni dobu se rekvalifikace uskuteciiyje, jen pokud je to nezbytné vzhledem ke
zpusobu jejich zabezpeceni.

Poskytnuti prispévku za ticelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti
Utad prace mize poskytnout piispévek uchazedi o zaméstnani-absolventovi §koly, ktery zii-
dil po dohodé¢ s titadem prace spolecensky ucelné pracovni misto za Gcelem vykonu samo-
statné vydélecné Cinnosti. Ptispévek v roce 2006 miize Cinit v zavislosti na mife ne-
zaméstnanosti v daném okrese maximalne 73 684 K¢ a 110 526 K¢.

Utad prace mize déle takovému absolventovi $koly poskytnout jesté preklenovaci piispé-
vek ve vysi maximalné 6630 K¢. O poskytnuti pispévku musi ale osoba samostatné vyde-
lecné ¢inna - absolvent Skoly pozadat Ufad prace nejpozdéji do 30 kalendéainich dnti ode
dne, kdy s nim uzavtel dohodu o zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista.
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Poskytnuti prispévku zaméstnavateli, ktery zridil nebo vyhradil pracovni misto
Ptispévek na ziizeni jednoho spolec¢ensky ucelného pracovniho mista pro uchazece o za-
méstnani-absolventa skoly, pfipadné uchazece o zaméstnani do 25 let véku, kterému nelze
zajistit pracovni uplatnéni jinym zplisobem, miiZze ufad prace poskytnout zaméstnavateli v
zavislosti na mife nezaméstnanosti v daném okrese maximaln¢ ve vysi 73 684 K¢ a 110 526
K¢.

Ptispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista muze byt ifadem
prace poskytovan zaméstnavateli az do vySe vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnan-
ce-absolventa Skoly, ptipadné fyzické osoby do 25 let véku piijatého na vyhrazené pracovni
misto, véetné pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymétovaciho zakladu
tohoto zameéstnance. Piijme-li zaméstnavatel na vyhrazené pracovni misto uchazece o za-
meéstnani z fad absolventl skol a uchazecli o zaméstnani do 25 let véku, mize mu byt ufa-
dem prace poskytovan piispévek az po dobu 12 mésic.

Prispévek na zapracovani
Ptispévek na zapracovani miize ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zaklad€ s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel piijima do pracovniho poméru uchazece z tad ab-
solventti Skol, ptipadné uchazect do 25 let véku. Piispévek lze poskytovat maximalné po
dobu 3 mésict a mésicni piispévek na jednoho zaméstnance povéteného zapracovanim
muze ¢init nejvyse polovinu minimalni mzdy. To znamena4, Ze od 1. ledna 2006 je moZno po-
skytnout zamé&stnavateli piispévek ve vysi 11 355 K¢, tj. o 577,50 K¢ vice v porovnani s
rokem minulym. Od 1. ¢ervence 2006 bude moci Ufad prace jednomu zaméstnavateli po-
skytnout ptispévek az ve vysi 11 932,50 K¢.

Upozornéni na zavér
Zaméstnavatelé jsou povinni na vyzadani tfadu prace vybrat z hlaSenych volnych pra-
covnich mist mista vhodna pro uchazece o zaméstnani z fad absolventt $kol a uchazeci o
zaméstnani do 25 let véku. S ucinnosti od 1. ledna 2006 se opét doba soustavné piipravy na
budouci povolani zatfazuje mezi ndhradni doby zaméstnani, ale jen v rozsahu 6 mésict.

Uchazece o zaméstnani uifad prace z evidence uchazect o zaméstnani rozhodnutim vytadi,
jestlize bez vaznych diivod mj. neplni podminky stanovené v individudlnim akénim planu
nebo odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci, neti¢astni se rekvalifika¢niho kurzu ve
stanoveném rozsahu teoretické a praktické ptipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdé&lavacim zafizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecné-
mu ovéieni ziskanych znalosti a dovednosti. Uchaze¢ o zaméstnani, ktery byl takto vyfazen
z evidence uchazecii o zaméstnani, mize byt na zaklad¢ nové pisemné zadosti do evidence
znovu zatazen nejdiive po uplynuti doby 6 mésicli ode dne vyfazeni z evidence uchazeci o
zaméstnani.
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Pravni predpisy:

§§ 5, 30, 33, 36, 40, 41, 50, 105, 108, 109, 110, 113, 114, 116, 118 a 119 zakona o za-
méstnanosti

Bod 5. § 41 odst. 3 pism. h), bod 6. § 41 dost. 4, body 18. a 19. § 108 odst. 1, bod 20. §
110 odst. 1, bod 21. § 110 odst. 4, bod 22. a bod 23. § 113 odst. 3 a 4, bod 24. § 113 odst.
5 zékona ¢. 382/2005 Sb., ktery nabyl ti¢innosti dnem 1. ledna 2006

Sdéleni MPSV ze dne 25. ledna 2005 €. 52/2005 Sb., o vyhlaseni primémé mzdy v na-
rodnim hospodafistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2004 pro ucely zadkona o zaméstnanosti, kterym
MPSYV sdéluje, ze primérnd mzda €ini 17 418 K&

Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemct o zaméstnani a
o rekvalifikaci zaméstnancti

Sdéleni MPSV ze dne 2. prosince 2005 ¢. 487/ 2005 Sb., o vyhlaseni primérné mzdy v na-
rodnim hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2005 pro ucely zakona o zaméstnanosti, kterym
MPSV sd¢luje, ze primérnd mzda ¢ini 18 421K¢ .

[41/Bi¢akova Olga, Mgr.,Odbor metodiky a sprav. fizeni,Sprava sluzeb zamést.,www.noviny-mpsv.cz/

I.3.Podporovat se vyplaci

Jednou z priorit Ceské vlady je zvySovani zaméstnanosti a zlepseni podminek na trhu
prace. Zakladnim prostfedkem pro boj s nezaméstnanosti je kromé hospodatského ristu i
aktivni politika zaméstnanosti (APZ). Jeji soucasti jsou zejména rekvalifikace pro uchazece
0 zaméstnani, vetejné prospesné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, investi¢ni po-
bidky nebo piispévky pro zaméstnavatele zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim.
Nedostatek prosttedkii na APZ miize vést ke zvySeni nezaméstnanosti, vydajii na pasivni
politiku zamé&stnanosti a generuje dalsi nezadouci ekonomické dopady.

V gesci mého resortu — resortu prace a socidlnich véci - je mimo jiné pravé podpora ak-
tivni politiky zaméstnanosti. MPSV se také spole¢n¢ s Ministerstvem prumyslu a obchodu
(MPO) podili na realizaci investi¢nich pobidek pro investory — zaméstnavatele. I kdyz
hlavnim diivodem zavedeni institutu investi¢nich pobidek bylo pfildkat kapital a podpofit
umisténi vysoce kvalifikovanych firem, podileji se investoii zdroveil na zlepSovani celkové-
ho investiéniho prostiedi v Ceské republice. Z pohledu MPSV se zarovei jedna o vy-
znamnou podporu zaméstnanosti, a to v odvétvich, kterd maji velky potencial rozvoje. Jiz
dnes se tito investoii vyznamn¢ podili na exportu nasi zeme.
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Ptestoze je zvySovani zamé&stnanosti prioritou vlady, dostalo MPSV v ramci statniho
rozpoctu v leto$nim roce na aktivni politiku zaméstnanosti 3 856 mil. K¢, coZ je o 82 mil.
K¢ méné nez v roce 2004. Vlada proto na svém zasedani 29. ¢ervna 2005 tyto prostiedky
navysila o 200 mil. K¢. Podil vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti na HDP a na cel-
kovych vydajich statniho rozpoctu v letech 2005-2007 oproti ptedchozimu obdobi klesé a
to je silng negativni jev. CR vynakladé na aktivni politiku zaméstnanosti relativné méné nez
naptiklad Némecko, Francie, Portugalsko nebo Mad’arsko.

Do roku 2009 by méli investoii v ramci 186 uz schvalenych projektt, které CR fi-
nancné podpofi, proinvestovat ¢astku presahujici 7,2 mld. USD a vytvofit vice nez 56 tisic
novych pracovnich mist. Pobidkového systému prozatim vyuzili investofi celkem z 18 zemi
véetné Ceské republiky.

V kompetenci Ministerstva prace a socidlnich véci jsou konkrétné dvé investi¢ni po-
bidky — podpora tvorby novych pracovnich mist a podpora rekvalifikace a Skoleni za-
méstnancti. Ob¢ pobidky poskytuje MPSV v okresech s nadprimérnou mirou ne-
zameéstnanosti. V regionech nejvice postiZzenych, tj. s nejvyssi mirou nezaméstnanosti, do-
sahuje vy3e podpory maximalné 200 tis. K&. Skoleni a rekvalifikace zaméstnancti podporuje
MPSV poskytovanim finanéni podpory ve vysi 35 % z vynalozenych nakladi. MPSV
rovnéZz spolupracuje s MPO a CzechInvestem pfi realizaci dalSich programt (Ramcovy
program pro podporu rozvoje technologickych center a strategickych sluzeb a Program pro
podporu tvorby novych pracovnich mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti).

Ptinos investi¢nich pobidek, které jsou v gesci MPSV, je pro statni rozpocet znacny.
Primérné celkové naklady a tedy ztratu vetrejnych rozpocti na jednoho nezaméstnaného
MPSV odhaduje na 14 277 K¢ mési¢né a na 171 324 K¢ ro€né. Pro zjednoduseni lze poci-
tat s rocnimi naklady ve vysi 170 000 K¢.

Maximalni vySe vydaji z rozpoctu MPSV na investi¢ni pobidky na jedno pracovni
misto je stanovena na 200 000 K¢. Vzhledem k tomu, ze je v zdkoné€ o investicnich pobid-
kach zakotvena podminka povinnosti udrzet pracovni mista minimalné po dobu péti let, do-
sahuje uspora prostfedkil ze statniho rozpoctu za toto obdobi 850 000 K¢ (170 000 x 5). Z
toho vyplyva, Ze ptinos spocivajici v uspoie prostiedkll z vefejnych rozpocti na jednoho
nezaméstnaného 4,25nasobné pievysuje vydaje, které v rdmei investi¢nich pobidek vynalozi
Ministerstvo prace a socialnich véci na vytvoteni jednoho pracovniho mista. A to by roz-
hodné mélo stdt minimaln¢ za zamysleni.

[5] /Skromach Zdenék,Ing., ministr prace a socialnich véci, www.noviny-mpsv.cz/
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1.4.Statisticka mira nezameéstnanosti absolventu

Pocet nezaméstnanych absolventi $kol v Ceské republice meziroéné poklesl o 11,3 tisi-
ce, v dubnu 2005 bylo evidovdno 37,4 tisice absolventii bez prace. Snizil se 1 podil ne-
zameéstnanych absolventl na celkové nezaméstnanosti.

V listopadu 2005 bylo evidovano na ufadech prace 39,5 tisic absolventli §kol vSech
stupni vzdélani a mladistvych. Na celkové nezaméstnanosti se tak podileli 8,1 %. Pro
absolventy a mladistvé nabizeli zaméstnavatelé celkem 7950 volnych pracovnich
mist.[6] / Berankova Katefina,Mgr.,http: //portal.mpsv.cz/sz/stat/

Vyplyva to z analyzy Nezaméstnanost absolventii Skol se stifednim a vy$Sim od-
bornym vzdélanim, kterou kazdoro¢né ptipravuje Narodni Ustav odborného vzdélavani.
Analyza sleduje vyvoj nezaméstnanosti absolventli v ¢lenéni podle jednotlivych kategorii
vzdé€lani, obort i skupin obort.

Celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolventi v dubnu 2005 ¢inil 37,4 tisice
a podil nezaméstnanych absolventlli na celkové nezaméstnanosti dosahoval 7,3 %. V mezi-
ro¢nim srovnani se celkovy pocet nezaméstnanych absolventt snizil o 11,3 tisice, podil ne-
zaméstnanych absolventl na celkové nezaméstnanosti klesl o 25 %.

Pomérné znaény pokles poctu nezaméstnanych absolventii je vyraznym jevem po-
slednich dvou let. Tento vyvoj je ovlivnén kombinaci né¢kolika faktorii: vyssi pocet absol-
ventll pokracujicich ve vzdélavani, prechod uradii price na novou definici absolventa —
uchazefe o zamé&stnani, zména podminek pro ziskani podpory v nezaméstnanosti ,zruSeni
zakladni vojenské sluzby,snazsi pfistup do vysSich a

vysokych Skol, odchod absolventi za praxi do zahraniCi, ale také fakt,ze na trh pra-
ce prichazeji populacné slabsi ro¢niky.[7] /Ucitelské noviny ¢.28 /2005/

V porovnani s dubnem 2004 doslo k meziro¢nimu poklesu miry nezaméstnanosti u
vsech kategorii vzdélani. V letosnim roce €ini mira nezaméstnanosti ,,Cerstvych™ absolventli
u vyuéenych 17,9 %, u vyuéenych s maturitou 16,1 %, u absolventts SOS s maturitou 12,2
%, u absolventll gymnazii 4,8 %, u absolventll VOS (véetné konzervatoif) 10,9 % a u vy-
sokoskolakd 5,5 %. Pokles ¢ini u absolventt sttednich $kol kolem 25 %, u absolventt VOS
13 %, u vysokoskolakt dokonce 33 %.

Je ziejmé, ze existuje piima zavislost mezi Grovni vzdelani a uplatnitelnosti na trhu
prace. Na urovni dosazeného vzdélani zavisi 1 podil dlouhodobé nezaméstnanych absolven-
ta: ¢im nizsi troven vzdelani, tim vyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych. www.nuov.cz
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Absolventi stfednich a vysokych Skol, kteti se uchazeji o své prvni zaméstnani,
jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i znan€é znevyhodnéni. Nemaji praktické zku-
Senosti a zdkladni pracovni navyky, ale také postrddaji urcité pracovni
kontakty,usnadnujici lepSi orientaci na trhu prace.V souCasné dob¢ mira ne-

v

zamé&stnanosti absolventii Skol zna¢né prevySuje nyné€jsi Uroven nezaméstnanosti.

U nezaméstnanych absolventii vysokych Skol vystupuje do popiedi zejména eko-

dostatecny piijem jednoho clena rodiny tak postihuje vice osob.

S nezamé&stnanosti absolventi stfednich Skol a mladistvych bez z4mu o ziskéani
zaméstnani se objevuji 1 zavazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito
mladi lidé ve spravném cCase neosvoji potfebné pracovni navyky, nebudou schopni
pracovat ani v dosp€losti a nuda je pak povede k socidlné patologickému chovani,
k vytfazovani ze spolecnosti.Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni
dasledky pro jedince i1 spole¢nost. Podle zavéri studie L.B.Hendryho z Aberdeen
Univerzity /1983/ prodlouZend adolescence ohrozuje rozvoj osobni identity, identity
muzstvi a Zenstvi, dosazeni nezévislosti na rodicich, akceptaci rodinnych hodnot a
hodnot spole€nosti. OhroZuje 1 rozvoj profesiondlni role a schopnost navazovat a
udrzovat pratelstvi.Podnétné tu mohou byt poznatky z dvouletého programu vycviku
mladistvych /od 16 do 18 let/ ve Velké Britanii,ktery poskytuje kvalifikaci a prvni
zkuSenosti pro ziskani trvalého zaméstnani. Pro mladé lidi od 18 do 20 let je zde za-
veden systém podpor pro zaméstnavatele, ktefi je piijmou do zaméstnani. Dalsi
program poskytuje mladistvym docCasné zaméstnani ve vetejné prospésnych pracich se
soub&znym studiem. Cilem téchto programii ve Velké Britanii je pfedchazet psychoso-
cidlnim disledkliim nezaméstnanosti v adolescenci cestou fizeného osvojovani pra-
covnich navyk.

Mladym lidem, ktefi teprve vstupuji na trh préace, by méla spolecnost i nékolikrat
za sebou nabidnout rizné rekvalifikace 1 jazykové kurzy. Tim se jim prodlouzi obdo-
bi vzdélavani a pobyt v cyklu ,stiidani prace a volného cCasu®. Takovy piistup piinasi
ovSem 1 vySe zminénd rizika.

Zvysovani nezameéstnanosti spolu s vSeobecné pomalym rlstem platu jsou casto
pfekazkou v emancipaci dospivajicich jedinci. Z vyzkuml v ekonomicky rozvinutych

zemich vyplyva, ze v poslednich letech dochazi k 10% narGstu osob ve véku 18-34
let, ktefi se vraceji do rodiny a Ziji se svymi rodi¢i./Dle statistickych udaji CR Zije
ve spole¢né domécnosti s rodi¢i 80% mladych Cechii do 24 let, zatimco ve Francii je
to jenom 60% ./ Také u nas v fad¢ rodin zlstane bez zaméstnani dospivajici dité, na
které rodice pfestali pobirat piidavky ¢i jiné socialni davky. V pfipad¢, ze je dospiva-
jici absolventem stfedni Skoly, ma ndrok na hmotné zabezpeceni pfed néstupem do
zaméstnani. To je cCasto tak vysoké jako nastupni plat. V piipadech mladistvého po
ukonceni zdkladni Skoly nevznika narok na hmotné zabezpeCeni a navic je zde pod-

Vv

zacali, ale nedokoncili stfedni Skolu.
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V obou piipadech vznikaji rodiné mimo ekonomické problémy i vazné problémy psy-
chické a vychovné.

Vyzkum K.Robertse a kol. /1982/ ktery zahrnoval 551 mladych lidi bez prace,

Prokézal, ze vysoké procento jich ddvalo ptfednost nezaméstnanosti pred neuspoko-
jivymi pracovnimi misty. Jejich hlavnimi problémy byla nuda a nedostatek penéz, ale
sebeucta byla narusena ziidkakdy. G. Stokes /1983/ vSak zjistil, ze znacnd c¢ast lidi
zjeho vzorkll mladych nezaméstnanych se chovala apaticky a ztratila motivaci podilet
se na spolecenské delbé prace.

Zatrpknuti v pohledu na svét a na sebe sama muize nastat zejména u mladych
lidi, ktefi v neddvné dob¢ ukoncili vzdélani v méné ,moédnich®a méné Zaddanych
oborech praxe, a nemaji tak dostatecné vhodnou kvalifikaci pro Uspé€Sné uplatnéni na
trhu prace. Pracovni vyhlidky jsou pro né¢ mizivé a nezaméstnanost se pro n¢ muze
stat jedinym moznym zplsobem zivota. Piipoji se tak k vysoce kvalifikované a draze
vzdélané Casti populace, kterd se ztotoziiuje s pohledem na sebe sama jako na obét
ekonomické prosperity jeSté pred tim, nez zjisti, co je byt skutecné zaméstnany.
Nejsou jim casto nabidnuty Zadné pracovni piileZitosti, v nichz by mohli uplatnit svoji
kvalifikaci a schopnosti. C.Layton /1986/ doSel v dlouhodobém prizkumu britskych
absolventil Skol k z&véru, ze ti absolventi, ktefi nenasli préaci,

vykazovali vyznamny pokles sebevédomi.

Obdobi rané kariéry je také Casto obdobim financni zavislosti, kdy piijem je rela-
tivné nizky a vydani a dluhy vysoké. Vynucené vylouceni z trhu prace muze

vést k panice a k pfijeti neuspokojivé pracovni nabidky, kterd se pravé naskytne a
kterd pozdé€ji piinasi spiSe litost a zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se
vsak, ze pro udrzeni pracovni vitality, nabytych védomosti a schopnosti je dulezité

vzit na ¢as i praci méné¢ placenou.

Napftiklad u australskych nezaméstnanych absolventli Skol byl N.T. Featherem a
G.E.O’Brienem /1986/ zjistén pokles ziskanych schopnosti, zpomaleni poznavacich

aktivit a aktivit zaméfenych na fteSeni problému. Nékteii nezaméstnani muzi v britské
studiit. D.M.Fryera a P.B.Warra /1984/ uvad¢li, ze jim nyni trva vSechno delsi dobu
nez diive /37%/, a jini, ze se v Cinnostech, které diive dobie zvladali, citi ,neo-
hraban&* /30%/.

[8]/ Buchtova Bozena a kol., Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, Praha,
Psyché, Grada ,2002, 1.vydani/
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II. Prakticka  C¢ast

I1.1.Uplatnéni absolventi stf. §kol Val.— Mezifi¢ského regionu na trhu prace
Statistické udaje Ufadu prace ve Vsetiné /od roku 2003 do roku 2005 /
1.Analyza statistickych dat
2.Tabulky a grafy UPve Vsetiné
3.Zhodnoceni

I1.2. Dotaznikové Setieni maturantii stiednich Skol Val.—Mezifi¢ského regionu
1.Anonymni dotaznik
2.Vysledky dotaznikového Setifeni
3.Analyza ziskanych dat

4.Zhodnoceni
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I1.1.Uplatnéni absolventii stié. Skol Val.— Meziri¢ského regionu
na trhu prace
Statistické udaje UFadu prace ve Vsetiné /od roku 2003

do roku 2005/

1.Analyza statistickych dat

Z analyzy dat tabulek 1.1 a 1.2 vyplyvd,Ze ve Skol.roce 2003/2004 absolvovalo
2052 studentd na 37 stfednich Skolach, zatim co ve skol.roce 2004/2005 to bylo 2240
studentl na 36 typech stfednich skol ,avSak pii rizném poctu skutecné vyucenych
obori.Celkovy pocet absolventll z okr. Vsetin v evidenci Utadu prace /UP/ se tak snizil
z24,26% / k 14.10.2004/ na 21,30% / k 25.10.2005/.Z celkového poctu absolventa
z okr. Vsetin bylo nejvice v obou letech absolventl s nizSim stfednim odbornym
vzdélanim / v roce 2004 t].62,96% a v roce 2005 tj.60,00% Naopak nejméné absolventli
vevidenci UP bylo po oba roky absolventli gymnazii/ v roce 2004 —4,36%, v roce
na trhu prace. Z grafické analyzy plyne, Ze nejvice nové evidovanych absolventi na UP
ve Vsetiné v roce 2004 —bylo absolventi se stfednim odbornym vzdélanim, tj.43% ,za-
timco vroce 2005 bylo nové evidovano nejvice absolventd s nizSim stiednim od-

bornym vzdélanim, tj. 29%.

Tabulky 2.1,2.2,3.1 se zabyvaji UspéSnosti absolventl se stfednim odbornym vzdé-
lanim /vyu€en/ na trhu prace dle jednotlivych obort. V roce 2004 byli na trhu préace
nejlépe umistitelni absolventi oboru : mechanik opravai pro stroje a zafizeni, brusi¢
skla,pekaf,chemik laborant,nastrojai a feznik-uzenat. V roce 2005 na trhu prace nejlépe
uspéli absolventi téchto vystudovanych obort : brusi¢ skla, malii skla, zahradnik,za-
mecnik, obrabé¢ kovi, elektrikaf-slaboproud,elektrikar-silnoproud,chemik laborant, pekat,

cukraf, feznik-uzenaf,instalatér,prodavac.Nejvice uplatnitelni jsou
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absolventi strojirenského, chemického a potravinarského primyslu. Mezi obory s nejhiife
umistitelnymi absolventy v roce 2004 patfily : ¢iSnik,servirka , kuchat,prodava¢ a elek-
tohoto oboru byli bohuzel neumistitelni na trhu prace také v nasledujicim roce.
Srovnanim vystudovanych oborii hraje pro uplatnitelnost na trhu prace také fakt,na
které Skole student vystudoval a v které casti okresu se nachazi. Napiiklad v roce
2005 bylona UP evidovano jen 9,09% absolventii oboru cukrdi ze SOU potravinai-
skeého ve Val.Mezifi¢i, ale ze Stfedni odborné Skoly J. Sousedika ve Vsetiné uZz bylo

téchto absolventd evidovano 30,77%.

Dle informaci ministerstva prace / http: //portal.mpsv.cz/sz/stat/ patfi mezi seznam
rizikovych profesi, které na trhu prace pievazuji jak na strané¢ nabidky tak poptavky,
pravé absolventi téchto ucebnich obori : prodavaci, ¢isnici,servirky, kuchati, uklizeci,
fidi¢i, montdzni a manipulac¢ni d€lnici, nastrojaii, kovodélnici, zamecnici, stavebni délni-
ci a nekvalifikovani pracovnici v dolech, primyslu, stavebnictvi a dopravé.

Ve srovnani téchto celorepublikovych informaci se statistickymi tdaji UP Vsetin
/viz tab. 2.1,2.2,3.1 / neni situace nezaméstnanosti vyucenych absolventi nijak vyji-
mecna.

Tabulky 4.1 a 4.2 zachycuji tspéSnost absolventli na trhu prace s niz§im stfednim
odbornym vzdélanim. V roce 2004 vyucovala 4 obory pouze 1 Skola, vroce 2005 2
Skoly. Tyto ucebni obory se vyznacuji vysokou mirou neuplatnitelnosti absolventii na

trhu prace /zamecnik, zednik, zahradnik, opravar/.

Tabulky 5.1 a 5.2 se zabyvaji UspéSnosti absolventli s uplnym stfednim odbornym
/USO/ vzdélanim bez vyuleni v letech 2004 a 2005. V roce 2004 nenaslo zaméstnani
23% absolventl s timto vzdélanim , zatimco v roce 2005 jen 16,14% absolventl. Mezi
obor snejvétsim podilem absolventli s trvalym bydlisttm mimo okres Vsetin patii
obor elektronické poéitatové systémy SPSE Roznov p. R.. Nejlépe uplatnitelni jsou ab-

vvvvv

si drzi také SPS strojnickd ve Vseting . Paradoxni jsou ukazatele
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elektronické pocitatové systémy, kdy vroce 2004 se neuplatnil ani jeden student

,avSak vroce 2005 vsichni.Uplatnil se zde ziejm¢ faktor nabidky a poptavky trhu.

Absolventy s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim /vyucen s maturitou/ pfi-
pravovalo vroce 2004 5 stfednich Skol v 10 oborech s mirou nezaméstnanosti
23,56%. Nejlépe Uspésni na trhu prace byli absolventi oboru uméleckofem.zpracovani
skla-hut.vyroba /a to po oba dva sledované rocniky/. S 50% uspéSnosti se setkal obor

mechanik- sefizovag.

V roce 2005 absolvovalo celkem 215 posluchacti /o 14 vice nez pifedchozi rok/, a
to v 5 Sskolach a 13 oborech, s mirou nezaméstnanosti 27.33%. V tomto Skolnim roce

byli nejméné UspéSni CiSnici a servirky. /Viz tab. 6.1 a 6.2/

Tab. 7.1 a 7.2 se zabyvaji analyzou néastavbového studia / USO vzdélani — vyucen
s maturitou /, které vyuCovalo na 7 stfednich Skolach vroce 2003-04 a na 6 vroce
2004-05/. Dle informacni databaze EU o vzdélani [9]/ www.eurydice.org/ prodélalo na-
stavbové studium fadu zmén. Nastavbové studium umoziiuje absolventim sti.odborné-
ho vzdélani piipravit se k maturitni zkouSce a jejim slozenim ziskat Uplné stfedni
vzdélani. To je nezbytnou podminkou jednak pro podnikdni v nékterych oborech,
jednak pro moznost piistupu na vysokou Skolu. PoCty zakli v nastavbovém studiu vy-
razn¢ rostly a jeho studujici predstavovali tfi ¢tvrtiny celkového poctu studujicich pii
zamé&stnani. V dasledku snizeni finan¢ni dotace na jednoho studenta se jejich pocty
snizily za roky 1998 a 1999 o témer 40 %. [10]/ Blazkova Marika, Be.,www.zkola.cz,
8.4.2004/

Absolventi s vy$§im odbornym vzdélanim pochazeli ze dvou Skol. V roce 2004
se evidovalo na UP ve Vseting 46,22% tdchto absolventd a vroce 2005 jen
25%.0bor diplomované vSeobecnd sestra se snazil vyjit vstfic niz$i poptdvce na trhu

prace,a tak v nasledujicim roce snizil nabor studenti z 26 na 15. /Tab.8.1,8.2/
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Tabulky 9.1 2 9.2 zachycuje UspéSnost absolventll s Gplnym stfednim vSeobecnym

vzdélanim. Statistické tUdaje presvédcuji, Ze absolventi gymndzii maji nejlep$i umisti-


http://www.eurydice.org/
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telnost na trhu prace ve srovnani s ostatnimi absolventy. Tento fakt je dan ziejmé
tim, ze se vysoké procento gymnazistl hlasi na vysokou Skolu, tudiZ chybi v evidenci
UP jako absolventi stfednich kol. Na okrese Vsetin jsou v provozu 3 gymnazia, a
to 4, 6 1 8-letd, studuji na nich témét 100% studenti z okresu Vsetin. V roce 2004 vy-

studovalo celkem 302 gymnazist, v roce 2005 se tento stav zvysil na 358.

Grafy 10.1 a 10.2 zobrazuji nejéastéji nabizend volna pracovni mista na UP ve
Vsetiné k 30.9.2004 a k 30.10.2005. Nabidka nabizenych volnych pracovnich mist je
podobna, nikoliv vSak stejnd, vyzadujici minimalni vzdé€lani, spiSe technického a

manualniho charakteru.

Tab. 11.1 a 11.2 postihuji primémé hodinové vydélky podle vzdélani ve 2.Ctvrt-
leti roku 2004 a 2005 ve Zlinském kraji.

3. Zhodnoceni :

Ve sledovanych letech / sk.rok 2003-2004, Sk.rok 2004-2005/ se zvysil pocet ma-

turantd o 188, pfi snizeni poctu stfednich $kol o 1 /konkrétné 36 sti.Skol/.

Nejvice evidovanych absolventd na UP ve Vsetiné nabizi stfedni odborné vzdélani

/60%/, negméné je evidovano gymnazistli /2%/.
Ve sledovaném obdobi klesla celkovd nezaméstnanost absolventl asi o 3%.
Nejlépe uplatnitelni na trhu prace ve Val.-Mezifi¢ském regionu jsou absolventi

se zamefenim na chemicky, strojirensky a potravinarsky pramysl. Existuji rozdily v

typu vystudované Skoly a oboru; a v geografické poloze mista zaméstnavatele.

Nejcastéji jsou nabizena mista na UP vyzadujici jen minimalni vzdé€lani, spise

technického a manualniho charakteru.

Existuje piima zavislost mezi Grovni vzd€lani a uplatnitelnost na trhu prace.
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I1.2. Dotaznikové Setfeni maturantii stfednich Skol Val.-Meziri¢ského regionu
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Dotaznikového Setfeni se zlcastnilo celkem 145 maturanti z ndhodné vybranych

6 stfednich Skol Valassko- Meziti¢ského regionu / SOU elektrotechnicka a

Stfedni zemédélskd Skola v Roznové p.R. ,Gymnazium Fr. Palackého, Obchodni akade-
mie , Integrovana stfedni Skola COP a SOU potravinaiské ve Valasském Mezifici /.
Studentii bylo 58 a studentek 87. Maturanti anonymné odpovidali na Sest otdzek /
s vybérem ctyt odpovédi /které se tykaly spokojenosti s dosazenym vzdélanim a za-
myslenymi plany do budoucnosti, véetné¢ chapani vlastni role na trhu prace. Jednalo

se 0 maturitni roénik 2005/2006.

1. Anonymni_ dotaznik — prohlasuji, Ze uvedené Udaje budou douZit pouze

jako podklad pro bakaldfskou préci. Dékuji za pravdivé vyplnéni.

1.Jste spokojeny/dl se vzdelanim, které Vam poskytla tato stfedni Skola ?
al ano, vazim s obétavé préce uitelll
b/ ano, odvedl/a/ jsem kus dobré préce a jsem na to hrdy /&
c/ CasteCné, ponévadz nékteré zplsoby vyuky mi nevyhovovaly
d/ ne, ngisem prilis spokojen/d, cdé studium byla nepotfebna nuda

2.0 ktery z uvedenych zamérl usilujete?
al chai ziskat maturitni  vysvédCeni
b/ chci skloubit vlastni zgmy s rozsifenym vzdélanim
¢/ chci udélat radost rodic¢tim
d/ cha ngit zgjimavé, vzdélané lidi apozitivni préatele

3.Méte jasnou predstavu o svém budoucim povolani?
al ano, vim presné, co chci délat
b/ mam jen CasteCnou predstavu
c/ je mi to jedno
d/ ne, zatim jsem nad tim nepremydd/a/
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4.Po maturitt na Vés Ceka
a studium na vysoké Skole
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b/ zZfrgmé nezamestnanost
¢/ zaméstndni uz jisté
d/ praxe v zahranici

5. Byl/al by jste ochotny /& vzit jakékoliv zaméstnani, i to, které neodpo
vidaVasemu vzdélani ?
al urCité ano, jsem ochotny /& se i rekvalifikovat
b/ ano, pokud by to bylo Zivotrné nezbytné
c/ ne, pfece nebudu délat néco,co je pod mou kvaifikovanou Groven
d/ ne, chci se prezentovat jen ve vystudovaném oboru

6.Které kritérium je pro Vad volbu rozhodujici ?
al vy&% platu
b/ kariérni postup
¢/ seberealizace
d/ pocit zaméstnanosti

Seznam pouzitych zkratek stfednich Skol :

El - Stfedni odborné ucilisté elektrotechnické
Roznov p. R., Skolni 1698
Gy - Gymnazium Frantiska Palackého

vvvvv

vvvvv

Ze - Stredni zemeédélska skola
Roznov p. R., nabf.Dukelskych hrdind 570
IS - Integrovana stiedni $kola, ISS-COP
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2. Vydedky dotaznikového Setfeni

Tab.1. Vysledky dotaznikového Setfeni
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/vyskyt Cetnosti odpovédi na otdzku a vyjadfeni procentického podilu podle typu sti. skoly/

El Gy OA Ze IS Po
Pocet | 94 | Pocet | 04 | Pocet | 94 | Pocet | 94 | Pocet | ¢4 | Pocet | 0
zakl zakl zakl zaka zakl zakl
Otazka
1277/ 128/ /30/ /19/ /18/ 123/
la 1 3, 7 25, 6 20, 1 5, 4 22, 3 13,0
7 0 0 3 2
1b 3 11,1 2 7, 4 13, 2 10, 3 16, 1 4,4
1 3 5 7
lc 20 74, 15 53, 3 10, 14 73, 11 61, 19 82,6
1 6 0 7 1
1d 3 11,1 4 14, 17 56, 2 10, 0 0, 0 0,0
3 7 5 0
2a 22 81, 9 32, 8 26, 14 73, 9 50, 21 91,2
5 1 7 7 0
2b 5 18, 17 60, 14 46, 4 21, 8 44, 1 4,4
5 7 7 0 4
2¢ 0 0, 1 3, 1 3, 0 0, 1 5, 1 4,4
0 6 3 0 6
2d 0 0, 1 3, 7 23, 1 5, 0 0, 0 0,0
0 6 3 3 0
3a 4 14, 4 14, 7 23, 2 10, 3 16, 3 13,0
8 3 3 5 7
3b 18 66, 23 82, 19 63, 16 &4, 10 55, 18 78,3
7 1 3 2 5
3c 4 14, 0 0, 1 3, 0 0, 2 11,1 0 0,0
8 0 3 0
3d 1 3, 1 3, 3 10, 1 5, 3 16, 2 8,7
7 6 0 3 7
4a 4 14, 27 96, 24 80, 10 52, 8 44, 6 26,1
8 4 0 7 4
4b 14 51, 1 3, 1 3, 3 15, 6 33, 6 26,1
9 6 3 8 3
4c 6 22, 0 0, 2 6, 1 5, 1 5, 7 30,4
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2 0 7 3 6

4d 3 11,1 0 0, 3 10, 5 26, 3 16, 4 17,4

0 0 2 7

5a 13 48, 5 17, 9 30, 9 47, 9 50, 12 52,2
1 9 3 4 0

5b 14 51, 18 64, 13 43, 7 36, 8 44, 11 47,8
9 3 3 8 4

Sc 0 0, 4 14, 3 10, 3 15, 1 5, 0 0,0
0 3 0 8 6

5d 0 0, 1 3, 5 16, 0 0, 0 0, 0 0,0
0 6 7 0 0

6a 20 74, 6 21, 6 20, 8 42, 5 27, 13 56,5
1 4 0 1 8

6b 2 7, 3 10, 9 30, 2 10, 8 44, 4 17,4
4 7 0 5 4

6¢ 4 14, 19 67, 13 43, 9 47, 3 16, 5 21,7
8 9 3 4 7

6d 1 3, 0 0, 2 6, 0 0, 2 11,1 1 4.4
7 0 7 0
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Tab.2. Vysledky dotaznikového Setifeni

/vyskyt Cetnosti odpovédi na otdzku a vyjadfeni procentického podilu skupiny muziia zen/
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Otazka Pocet muzi Pocet Zen Celkem
/celkem 58/ %o /celkem 87/ % /celkem 145/ %

la 8 13, 14 16, 15,2
8 1

1b 6 10, 9 10, 10,3
3 3

lc 37 63, 45 51, 56,6
8 7

1d 7 12, 19 21, 17,9
1 8

2a 37 63, 46 52, 57,2
8 9

2b 15 25, 34 39, 33,8
9 1

2¢c 2 3, 2 2, 2,8
4 3

2d 4 6, 5 5, 6,2
9 7

3a 10 17, 13 14, 15,9
2 9

3b 39 67, 65 74, 71,7
2 7

3c 5 8, 2 2, 4,8
6 3

3d 4 6, 7 8, 7,6
9 0

4a 22 38, 57 65, 54,5
0 5

4b 18 31, 13 14, 21,4
0 9

4c 11 19, 6 o, 11,7
0 9
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4d 7 12, 11 12, 12,4
0 6

Sa 24 41, 33 37, 39,3
4 9

5b 25 43, 46 52, 49,0
1 9

5¢c 5 8, 6 6, 7,6
6 9

5d 4 6, 2 2, 4,1
9 3

6a 28 48, 30 34, 40,0
3 5

6b 7 12, 21 24, 19,3
0 1

6¢ 20 34, 33 37, 36,6
5 9

6d 3 5, 3 3, 4,1
2 5
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3.Analyza ziskanych dat

Dotaznikoveého Setfeni se zCastnilo celkem 145 maturantl z ndhodné vybranych

Sesti stfednich Skol Valassko- Meziticského regionu / SOU elektrotechnickd a

Stfedni zemédélskd Skola v Roznové p.R. ,Gymnazium Fr. Palackého, Obchodni akade-
mie , Integrovand stfedni Skola COP a SOU potravinaiské ve Valasském Mezifici /.

Studentii bylo 58 a studentek 87. Maturanti anonymné odpovidali na Sest otdzek /
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s vybérem Ctyt odpovédi /které se tykaly spokojenosti s dosazenym vzdélanim a za-
myslenymi plany do budoucnosti, véetné chapani vlastni role na trhu prace. Jednalo

se o0 maturitni ro¢nik 2005/2006.

Prvni otdzka dotazniku se dotazuje maturantli na subjektivni zhodnoceni kvality
vyucovani na jejich stfedni Skole. PIné¢ tii Ctvrtiny dotdzanych jsou nespokojeny se
zpisobem vyuky .Vice nez polovina studenti /56,6%/ projevila pouze cCastecnou

spokojenost, nékteré zpusoby vyuky nevyhovovaly. Zcela nespokojenych bylo 17,9%

maturantti, ktefi dokonce povazovali celé¢ studium za nepotfebnou nudu.Relativné nej-
vice nespokojenych a nudicich se studenti bylo na SOU elektrotechnickém.Ze sta-
tistického zpracovani vyplyva, ze se divky nudi pii vyuCovani dvakrat castéji nez
studenti. Vilbec zadny studujici se nenudil po celou dobu studia na SOU potravinaf-

ském.

Relativné spokojeno se stiedosSkolskym vzdélanim bylo 25,5% maturanti. Dokonce
15,2% maturantti si vazi obétavé prace ucitell, a 10,3% maturantii je hrdych samo na
sebe a na vysledky dobie odvedené vlastni prace. Pficemz neni statistického rozdilu
mezi studenty a studentkami.Nejvice si obétavé prace ucitell vazi studenti na gym-
naziu /25%/, na ISS-COP /22,2%/ , hned potom na Obchodni akademii /20%/.Hrdi na
svou praci jsou nejvice maturanti z ISS-COP. Tito se také nejméné ze viech do-

tazovanych studentli na stfedni Skole nudili a zaroven byli nespokojeni.
Druhéd otdzka se zajima, o ktery z uvedenych zamérti studenti nejvice usiluji.

O ziskédni maturitniho vysvédceni jde 57,2% respondenti. PotéSujici je, Ze jedna tfetina

maturantti /33,8%/, mimo maturitni vysvédCeni, chtéla po dobu studia
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skloubit vlastni zdjmy s rozSifenym vzd¢lanim. Studenti — muzi vice usilovali jen o
ziskani maturitniho vysvédceni a méné jim Slo o skloubeni vlastnich z4mul se studi-
em nez studentkam. Tém Slo vice o propojeni toho, co je zajima s teoretickym vzde-

lanim.Obéma skupindm zélezelo stejné¢ na tom, zda ud¢€laji radost rodictm, studentky
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vice ocekavaly od studia na stfedni Skole, ze potkaji zajimavé, vzdélané lidi a pozi-
tivni pratele.

Tieti otazka zkoumala piedstavy maturanti o jejich budoucim povolani, zda maji
jasnou nebo jen casteCnou piedstavu o tom, co budou v budoucnosti délat, zda o tom
premysli nebo dosud si takové otdzky nekladli. VétSina dotazanych /71,7 %/ ma jen
CasteCnou predstavu. Zcela jasnou predstavu o budoucim povolani, s tim, Ze
pfesné vi, co chtcji délat, ma 15,9% maturanti. Nejvice jasno maji studenti z Ob-
chodni akademie /23,3% /, nejvéts§i pochybnosti maji maturanti ze Stfedni zemédélské
Skoly /89,5% /, dale ze SOU potravinaiského / 87%/, z gymndzia /85,7%/, ze SOU elektro-
technického /85,2%/, z ISS-COP /83,3%/, z Obchodni akademie /76,7%/ maturanti. Pou-
ze 7 maturanti ze 145 ma lhostejny piistup k budoucimu povoléni a je jim jedno,co
budou v budoucnosti délat. 11 studentd z celkového poctu nad piedstavami o budou-

cim povolani zatim vibec neptemyslelo.

Otazka ctvrta byla zaméfena na bezprostfedni obdobi po maturité, na blizkou bu-
doucnost a nejblizsi plany v zivoté absolventl.. Vice nez polovinu dotazovanych studen-
ta /54,5%/ ¢ekd studium na vysoké Skole,6i na jiném typu vysSiho vzdélani. Nejvice
bude studovat na vysoké Skole gymnazisti /96,4%/, z Obchodni akademie se hlasi
80% a ze Stifedni Skoly zemédé€lské 52,7% maturanti. Divek se hlasi na vysokou
Skolu 39,3 % a mladych muzi 15,1 % z celkového poctu dotdzanych. Zaméstnani uz
Jisté uvadi 11,7% respondentti, vice muzi /7,6% / nez divek.Nejvice maji praci za-
jisténou absolventi SOU potravinaiské /30,4%/ .Vibec zadné zaméstnani necekd po
maturité¢ na absolventy gymnazia. 12,4% maturantii by nejrad€ji po maturité pracovalo
v zahrani€i, a to 7,6% mladych zen /ze SS zemedélské az 15,7% studentek, ze SOU po-
travinaiského 13% studentek / , a 4,8% dotdzanych mladych muzi /nejvice ze SOU
elektrotechnického 11% maturantti /. Obavy z  pomaturitni nezaméstnanosti udéava

11,7% respondenti, pficemz muzi se obavaji vice nez
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divky. Nejvetsi starosti s uplatnitelnosti na trhu prace si dé€laji budouci maturanti na
SOU elektrotechnickém v RoZznové, 52% z nich ma obavy z nezaméstnanosti.

vvvvv
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Otazka patda sméfuje k prizpisobivosti absolventii aktudlni nabidce pracovnich
mist a k ochoté se rekvalifikovat. Vysoké procento respondentii /88,3%/ je ochotno se

rekvalifikovat, a to podminecné- v Zivotni nezbytnosti /49%/, ale 1 bezpodminecné,

bez tlaku zivotni krize /39,3%/.Divky jsou pfistupnéjsi k rekvalifikaci vice nez muzi.
Z celkového poctu maturantek uvedlo 54,5 % divek, ze je ochotno zménit zaméstnani
a prizpusobit se nabizené pracovni nabidce. 7,6 % respondentii rezolutné odmitlo ja-

koukoliv zménu s tim,Ze nebudou d¢lat néco, co je pod jejich troven.

Zbyvajici 4,1% maturantli se chce prezentovat jen ve vystudovaném oboru a tudiz se
nehodla zabyvat zaméstnanim, které neodpovida jejich vzde€lani.Nejvice si zakladaji na
svém dobrém vzdélani studenti Obchodni akademie /26,7%/, kteti také nejsou ochotni
vzit jiné zaméstnani. Nejadaptabiln€jsi se jevi maturanti ze SOU elektrotechnického a

SOU potravinaiského.

Sedmad otdazka se snazi postihnout, které faktory motivuji mladé lidi k za-
méstnanosti a uplatnitelnosti na trhu prace. Dominantnim kritériem pro volbu za-
méstndni je vySe platu, coz uvadi 40% dotazovanych maturantd, v poméru 1:1 muzi a
divky. Na kariérnim postupu by si zaklddalo 19,3% vSech dotazovanych , tfikrat vice
36,6 % studentli a pouhy pocit zaméstnanosti,s kterym se nepoji vySe uvedené cile
uvadi 4,1% maturantii. Pro budouci mladé zaméstnance ze SOU elektrotechnického
bude rozhodujicim kriteriem pro vstup do zaméstnani vySe platu /74,1% z 27 mla-
potravinatského /56,5% z 23 studentll/. Seberealizace pfevazuje u studentli gymnézia /
67,9% z 28 maturantti/, studenti Obchodni akademie /43,3% z 30 maturanti/ a studenti
SS zemédelské / 47,4% z 19 maturantl/. Pro absolventy ISS bude nejdtlezitéjsi v budou-

cim zaméstnani kariérni postup /44,4% z 18 studentd/.
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4.Zhodnoceni:
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Z dotaznikového Setfeni 145 ndhodné vybranych maturantii vyplyva, ze %
z nich jsou nespokojeni se stavajicimi zplsoby vyuky na jejich stfedni Skole.

57 % studenti usiluje jen o ziskani maturitniho vysvédéeni. PotéSujici je, ze 1/3
studenti ma zdjem studiem stfedni Skoly skloubit vlastni zdjmy s teoretickymi po-

znatky.

3/4 dotazovanych maturanti ma jen casteCnou piedstavu o svém budoucim po-

volani. Vice nez 50 % respondentii chce studovat na vysoké Skole.
1/8 dotdzanych ma v planu odejit za praci do zahranici.

V piipadé neuspokojivé nabidky volnych pracovnich mist na trhu prace je

ochotno se rekvalifikovat az 88% dotazanych maturantt.

Drtiva vétSina respondentll / 96%/ chce byt zaméstnana, vyse platu je stejné tak

dalezitym faktorem jako seberealizace v profesi.
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Zavér prace :

Cilem bakalarské prace bylo zhodnotit uplatnitelnost absolventii stfednich Skol ve

Valassko-Meziticském regionu a zamyslet se nad faktory, které tento stav ovliviluji.

Celostatni statistiky ministerstva prace a socidlnich véci ze zacatku srpna 2005

udavaji, ze vyrazn¢ poklesl pocet absolventd Skol evidovanych na ufadech prace. Jako
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pozitivni ukazatele tohoto trendu se povazuji odpovédnéjsi volba povolani, vzmahajici
se ekonomika, lepsi oborova struktura Skol, ale i uUspéchy statni aktivni politiky za-
meéstnanosti. Tento trend ovSem posiluje fakt, ze na trh prace pfichazeji rok od roku
populacné slabsi roc¢niky ; byla zruSena povinnad vojenskd zakladni sluzba; mladi lidé
ziskavaji snazsi pfistup do vysSich a vysokych $kol;a také stile vice absolventl vice

vyuziva nabidku pracovnich pfilezitosti v zahranici.

Na okrese Vsetin doSlo pouze k 3% snizeni nezaméstnanosti absolventl
sttednich Skol od fijna 2004 do fijna 2005.Tento trend je ziejm¢ ovlivnén vySe zmi-
nénymi faktory.Nelze tedy hovofit o vyrazném poklesu nezaméstnanosti.Bylo by jisté

zajimavé sledovat tento nastupujici trend 1 v piiStich letech.

Za prvni faktor, ovlivilujici GspéSnost absolventa na trhu prace, je spravna volba
typu stfedni Skoly a atraktivita studovan¢ho oboru jiz na zdkladni Skole. Nezbytnd je
rodicovska vnimavost , zodpovédnost a podpora k tomuto Zzivotnimu mezniku mladého

¢lovéka.
Dalsim podstatnym faktorem, rozhodujicim o budouci uspéSnosti stfedoskoléka,

je sama stfedni Skola, jejiz zdjem o studenta nesmi koncit ndborem adepti do
l.ro¢nikl, ale musi sama ptebirat ¢ast zodpovédnosti za uplatnitelnost svych klien-
ti.Je nezbytné, aby se stfedni Skola chovala trzn¢ a aktivné reagovala na nabidku a
poptavku pracovnich moznosti v regionu, napf. otevie nové, perspektivni obory; upravi
pocCty nabiranych studentii tak, aby nebyl ptevis v nékterém oboru.Dalsi aktivni snahou
by mela byt spoluprace se zaméstnavateli, at' uz vramci studijni praxe, tak v rdmci
uplatnitelnosti absolventli po ukonceni Skoly a nastupu do prvniho zaméstnani. Stfedni
Skole by meélo jit pfedevSim o dobrou prestiz a tento ,studijni servis“ by mél byt

samoziejmosti pro kladné hodnoceni ze strany
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vefejnosti , ale také ze strany zfizovatele. Tomu by pfece mélo zdlezet na tom, zda

jsou vynaklddané finan¢ni prostiedky ucelné zhodnocovany.

Nemén¢ dilezitym faktorem, ktery hraje roli v zaméstnanosti mladych lidi, je také
zasah statni politiky at’ ze strany ministerstva Skolstvi / mély by byt vice podporova-
ny femeslné obory ; a také studijni obory uplatnitelné ve strojirenském,

chemickém,stavebnim ¢i elektrotechnickém pramyslu /, ze strany ministerstva pro
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mistni rozvoj /umoznit vstup zahrani¢niho kapitalu, podporovat malé zivnostniky/, ¢i
ministerstva prace a socidlnich véci / kvalitni servis Gfadl prace a systém motivacni
statni socialni podpory /. Tyto vnitini a vnéjSi zésahy statni spravy by mély piedevsim

vytvaret stabilni ekonomické zdzemi pro rozvoj pracovniho potencidlu mladych lidi.

Ziskéani zaméstnani se u mladého Clovéka se neobejde bez jeho vlastni iniciativy a re-
alného posouzeni vlastnich mozZnosti s ohledem na konkrétni situaci na trhu prace.Uz

v okamziku rozhodovani o volbé povoldni by mély byt zohlednény jak schopnosti

a z4my uchazece,tak 1 rizika spojena s volbou povoldni ve vztahu k situaci na trhu

prace a moznostem pracovniho uplatnéni.

Vsechna sociologickd zjisténi konstatuji, Ze pro Zivotni pracovni kariéru je z psy-
chologického hlediska klicovy start. Lidé, kteii dobfe odstartuji, maji vyznamné vetsi Sance 1
v budoucnosti, nez ti, ktefi byt jeden rok po absolvovani nemohou najit misto Spole¢nost
ve vlastnim zajmu musi ud€lat co nejvic pro to, aby mladi lidé ziskali po absolvovani misto
ve svém oboru, byt’ by nebylo dobfe placené, nicméné musi jim otvirat perspektivy. Tak je
mozné vychovat generaci, ktera bude kolem roku 2025 schopna Zzivit 1 vSechny dichodce,

deéti atd.

Z analyzy bakalarské prace vyplyva Ze, mladi absolventi maji zdjem o seberealizaci
a uplatnéni na trhu prace. Na Ufadu price ve Vseting je nejméné evidovano absol-
ventll s Uplnym stfednim vzdélanim, nejvice nezaméstnanych se stava z absolventli se
sttednim odbornym vzdé€lanim. Tito uchaze¢i také nejvice figuruji na seznamu rizi-
kovych profesi, které na trhu prace pievazuji jak na strané¢ nabidky, tak na stran¢ po-

ptavky. Na trhu pradce nemaji problémy absolventi technickych typi Skol. Existuje
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piiméd zavislost mezi Grovni vzdélani uplatnitelnosti na trhu prace. Bohuzel se Valas-
sko-Mezificsky region vyznaCuje velkou absenci zaméstnavateld, ktefi by méli o ab-
solventy s pfisluSnou profesi zdjem , jednd se tudiZz napjatou a nestabilni ekono-

mickou situaci na trhu préce.
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Na zavér si dovoluji vyslovit pfani; kéz by si spoleCnost vice vazila vytecnych

studentil a ti nemuseli plnit fady nezaméstnanych na ufadech préce.
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