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Uvod

Soucasny stav ve svété je velice neuspokojivy a musi ¢elit novym hrozbam a novym
rizikim. VSechny vyspélé staty svéta hledaji funkéni modely pro zabezpeceni svych
Gzemi pfed nasledky mimorfadnych udalosti, které mohou kdykoliv ohrozit Zivoty,
zdravi a majetek obyvatelstva. Stejné tak Ceskéa republika pruzné reaguje na zmény
ve svété a vytvafi novou koncepCni strategii pro zabezpeCeni svého Gzemi

pro zachovani fungujici spolecnosti.

Kazdodenni informace prostfednictvi médii ndm sdéluji a pFiblizuji mimoradné
situace, které prichazeji vétSinou neCekané a maji za nésledky zmarené lidské Zivoty,
téZk& zranéni, velké materidlni Skody a poskozuji tolik naruSené Zivotni prostredi.
PFiciny mohou byt rlizné a mohou vzniknout Skodlivym pdsobenim sil a jevd
vyvolanych Cinnosti Clovéka, prirodnimi vlivy nebo jejich kombinaci. Mezi takové
udalosti patfi napf. velkd dopravni nehoda, rozsahly pozar, povoden, havérie s Gnikem

nebezpecné latky a mnohé dalsi pripady.

| naSe soucasna spolecnost vytvari odpovidajici podminky pfi feseni GCinkd
mimoradnych udalosti, ohroZujici naSe zdravi, Zivoty, majetek a Zivotni prostfedi
vytvafenim odpovidajicich pravnich norem k pouZziti uc¢inného zachranného systému
sodborné vySkolenymi zachranadfi a Fidicimi pracovniky a v neposledni Fadé
téZ moderni a GuCinnou techniku.

Stéle dokonalejSi technologie a moderni technika kladou stéle vysSi naroky
na odbornou Groven lidskych zdrojd. Zvysujici se pozadavky se musi nutné promitnout
do systému pripravy v ucelené koncepci vzdélavani hasicd. Systém vzdélavani je treba
efektivné rozvijet s vyuzitim modernich vzdélavacich prvkl zajistujicich odbornou
pfipravenost k ziskani odpovidajicich znalosti. PFi vytvareni vzdélavacich zésad je tfeba
vyuzivat nové didaktické metody, zaméfujici se na individualni pFistupy a soucasné

podporovat rozvijejici se kreativitu osobnosti.



Cilem diplomové prace je analyzovat a popsat soucasny vzdélavaci systém
u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, funkénost integrovaného
zachranného systému, odborné poZadavky na funkci hasie a predstavit soucasny
koncepcni model vzdélavani. Zamérenim se na oblast systému vzdélavani ve strukture
pozarni ochrany a popis systémovy postupl pro ziskani odborného pozadavku uchazeci

pro konkrétni a specifické zaméreni potfebné pro zastavanou profesi.

Diplomova préce je rozdélena na Ctyfi Casti. V prvni Casti mé diplomové prace
pFiblizuji deskriptivni formou systém zajistujici bezpecnostni systém v Ceské republice.
Pro vytvareni bezpecného prostiedi predstavim systém spoluprace vykonnych prvkd
s konkrétnimi pravy a predevSim povinnostmi vyplyvajicimi z funkcniho zafazeni

v jednotlivych pozic ve statopravnim usporadani.

Ve druhé Casti mé diplomové prace se zaméfuji na lidské zdroje a nutné profesni

pozadavky spojené s touto profesi.

Navazujici tfeti ¢ast mé prace predstavuje koncepcni model vzdéldvaciho sytému
pro zachranarskou profesi a podminky pfi ziskdvani potfebnych kvalifikacnich

pozadavk({ spojenych se zastavanou profilaci.

V teoretické ¢asti diplomové prace jsem pouzil formu obsahové analyzy dostupnych
materiald, zejména odborné literatury a vnitfnich predpisd, s naslednym vyvozenim
racionalnich a logickych zavérd. V praktické Casti jsem provedl Setfeni pomoci
dotaznikové metody vedouci ke zjisténi drovné a podminek vzdélavani u Hasi¢ského
zachranného sboru. Ziskana data jsem zpracoval a vyhodnotil pro zavéry vyzkumu.
Ziskana data od 80 respondentd, ktera jsem pouzil pfi vyzkumu, byla z fad pFislusnikd

Hasic¢ského z&chranného shoru Jihomoravského kraje.



|. Teoreticka Cast
1. Bezpeénost Ceské republiky

Soucasna bezpe¢nost Ceské republiky (dale jen CR) vychazi ze tfi zakladnich
dokumentd. Jsou jimi Bezpecnostni strategie CR (dale jen BS), Obranné strategie CR
a Vojenska strategie CR.

Bezpecnostni strategie CR je primarnim dokumentem bezpecnostni politiky CR,
na ktery navazuji dil¢i strategie a koncepce. Je novym vladnim dokumentem
schvalenym 8. zé&fi 2011. Nova BS CR odlivodiuje a popisuje podstatné zmény
bezpecnostniho prostifedi od roku 2003. PFi prosazovani cild klade vétsi dlraz
na provazani jednotlivych nérodnich, bilaterdlnich i multilaterdlnich nastrojd

pfi prosazovani bezpe¢nostnich zajml CR.
Zéakladni pFistupy zabezpeceni bezpecnosti jsou vyjadreny:

e v Ustavnim zakoné €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisd,
e v Ustavnim zakoné ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni
pozdéjSich predpist,
e v Ustavnim zakoné ¢. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpistl.
Nedilnou soucésti pravniho ramce jsou zakony navazujici na Gstavni poradek CR
a dale spojenecké a dalsi mezinarodni zavazky vychazejici z €lenstvi CR v Evropské

unii, Organizaci spojenych narodl a Organizaci pro bezpec¢nost a spolupraci v Evropé.

Né&rodni bezpecnost je komplexni systémovy pohled na bezpecnost vychazejici
z ndrodnich zajm(. Predpoklada vytvareni optimalnich podminek pro fungovani
a rozvoj CR. Cilem narodni bezpe&nosti je pFipravit stat na upeviiovani a rozvoj narodni
statnosti jako zé&kladniho bezpecnostniho subjektu v soucasnych mezindrodnich

vztazich. Zvyraziuje svrchovanost tizemi CR pfi zachovéani bezpegnostnich zéaruk.*

! Kolektiv autord, Krizové Fizeni pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s.9.



Bezpecnost - BS CR chape pojem bezpetnost jako Zadouci stav, kdy jsou
na nejniz§i miru snizena rizika pro CR plynouci z hrozeb v0&i obyvatelstvu,
svrchovanosti a Uzemni celistvosti, demokratickému zfizeni a principlim pravniho statu,
vnitfnimu pofadku, majetku, Zivotnimu prostredi, pInéni mezinarodnich bezpe¢nostnich

zévazk{ a dal$im definovanym zajm(im.?

Bezpecnostni strategie CR predstavuje zakladni hodnoty, zajmy, pFistupy, ambice
a nastroje CR pFi zajistovani své bezpe€nosti. Jsou to pfedevsim:

e Vychodiska bezpeénostni politiky CR formuluji principy, na nichZ je
bezpe¢nostni politika CR zaloZena.

e Bezpecnostni zajmy CR definuji Zivotni, strategické a dalsi vyznamné zajmy.

e Bezpecnostni prostredi identifikuje nejvyznamngjsi trendy, faktory a konkrétni
hrozby v bezpe&nostnim prostiedi, v némz CR ochrafiuje a prosazuje své zajmy.

o Strategie prosazovani bezpe€nostnich zajmd CR vymezuje pfistupy
k ochrané bezpe€nostnich zajmi CR a specifikuje multilateralni a néarodni
nastroje jejich prosazovéni a stru¢ného popisu bezpe¢nostniho systému CR.?

Vychodiska vnitfni bezpe€nostni politiky pfedstavuji pristupy, nastroje a opatfeni
k zajisténi bezpe€nosti, obrany a ochrany ob¢an( a statu. Propojenost instituci, vécné
provazani a koordinace nastrojli jsou nezbytné pro efektivni zajisténi bezpecnosti.
Institucionalnim nastrojem k dosazeni téchto cild je komplexni, funkéni, dynamicky se
rozvijejici a pruzné reagujici bezpe¢nostni systém. Bezpetnost v CR je zaloZena
na principu zajisténi bezpec€nosti jednotlivce, ochrany jeho Zivota, zdravi a majetku.
K prosazovani téchto zajmi je nezbytné zajiStovat bezpecnost statnich instituci véetné
jejich pIné funkcnosti a podporovat procesy a nastroje slouzici k posilovani bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva. Za zajiStovani bezpe€nosti je predevSim odpovédna vlada,
ale pro snizovani rizik je ddleZitd aktivni spoluprace obganl CR, podnikajicich
pravnickych a fyzickych osob a organl vefejné spravy. To je zplsob jak posilit

celkovou odolnost spole¢nosti viici bezpecnostnim rizik(im a hrozbam.

2 Kolektiv autord, Krizové Fizen pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s. 9.

3 Kolektiv autor(i pod vedenim MZV CR, Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MZV CR, 2011. s. 4.



Zivotnim zajmem je zajisténi svrchované existence, tzemni celistvosti a politické
nezavislosti CR, zachovani vdech néleZitosti demokratického pravniho statu véetné
zaruky a ochrany zékladnich lidskych prav a svobod obyvatel. Pro jejich zajisténi
a obranu je CR pFipravena vyuzit viech legitimnich pFistupd a pouZit viechny dostupné
prostredky.*

Pi zajistovani bezpe&nosti vychéazi CR z pribézného identifikovani bezpe¢nostnich
rizik a hrozeb pro spole€nost, stat a obCany a jejich klasifikace z hlediska sou¢asného
stavu, negativnich moznosti ohrozeni zajmC Ceské republiky a miry pravdépodobnosti
jejich uskute¢néni, a to pribéznym ziskdvanim a vyhodnocovanim dllezitych

informaci.

Opatfeni prijatd v oblasti ochrany pfed mimofradnymi udalostmi jsou cClenéna
do nékolika C&sti, kterymi jsou ochrana kritické infrastruktury, ochrana vefejného
zdravi, ochrana pred povodnémi, ochrana vnéjSiho ovzdusi, ochrana zdravi a Zivotniho
prostiedi pred Skodlivymi Gc¢inky chemickych latek a chemickych pripravkd, ochrana
osob a Zivotniho prostfedi pred neZadoucimi UCinky ionizujiciho zafeni, prevence
zavaznych havérii pfi nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi
pripravky, ochrana a bezpe€nost komunikacnich a informacnich systémd, ochrana
kulturnich pamatek, sbirek muzejni povahy, predmétd kulturni hodnoty, archivnictvi
a v neposledni fadé priprava hospodarskych opatfeni pro krizové stavy, které maji
nezastupitelnou roli pro ochranu zdravi a Zivotd obyvatelstva, majetku a Zivotniho

prostredi.

Dilezitym nastrojem je informovanost vefejnosti o zajiSténi bezpecnosti
a soucasném vyvoji v bezpecnostnim prostfedi a 0 provadénych opatfenich, které vlada
a dalsi organy a instituce v této oblasti podnikaji pro zajisténi bezpecnosti viech
obcand. Tento fakt vychazi z presvédceni, Zze zvySovani verejné informovanosti vede
Kk lepSimu pochopeni bezpecnostni problematiky ze strany vefejnosti a ke zlepSeni
zpétné vazby, ale i rovnéz k veétsi Gcasti obCan(l pfi prevenci a Feseni dil¢ich
bezpecnostnich problémd. Kazdy obCan si tak na zakladé informaci vytvari vlastni
postoj.

4 Kolektiv autor(i pod vedenim MZV CR, Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MZV CR, 2011. s. 6.



BezpeCnostni systéem musi neustdle reagovat na meénici se podminky a zmény
v bezpe€nostnim prostfedi a vznikajici nové hrozby. Z tohoto dlivodu je potrebné
bezpe&nostni systém vnimat jako otevieny a dynamicky se vyvijejici systém.”

V pfipadé vzniku jakékoliv mimoradné udalosti, kterd ohroZuje Zivoty, zdravi,
majetek, Zivotni prostfedi, vnitini bezpe¢nost &i vefejny pofadek v CR, vlada vyuzivéa
integrovany zachranny systém (dale jen 1ZS) a dalSi relevantni slozky. Pro zajistovani
odpovidajici arovné prevence a potlacovani hrozeb vlada vytvari podminky
pro zvySovani odborné Urovné pracovnikl instituci verejné spravy odpovédnych
zaplnéni Ukolll v oblasti bezpecnosti. RovnéZz podporuje vycvik slozek 1ZS

a prislusnikd bezpeénostnich shord.

Ceska republika podporuje vzdélavani ob&anl v oblasti sebeochrany a vzajemné
pomoci pfi FeSeni mimoradnych udalosti. Organizuje systémové vzdélavani
v bezpecnostni problematice a zajiStuje vefejnou informovanost prostfednictvim
vefejnopravnich médii. CR za timto Gcelem rozviji intenzivni meziresortni spolupraci
slozek 1ZS s obCanskymi sdruzenimi zabyvajicimi se vzdélavanim v oblasti

bezpe¢nosti.®

Bezchybné fungovani bezpecnostniho systému, rozvoj odpovidajicich schopnosti
jeho jednotlivych sloZek, hospodéarské a financni zabezpeCeni pfedstavuji dlouhodoby
a narocny proces vyuzivajici odpovidajicich védomosti a praktickych zkuSenosti jednak
z teSeni rlznych krizovych situaci, jednak zvladani systematické pfipravy, kterymi
mohou byt rdizné druhy cvifeni a soucasné preventivni plsobeni jednotlivych slozek

na obcany.

Vyznamnou roli pfi zajiStovani vnitfni bezpe€nosti a ochrany obyvatelstva hraji
bezpe&nostni shory, pfedevsim pak Policie CR a Hasi¢sky zachranny shbor CR (dale jen
HZzS CR). CR rozviji systém krizového Fizeni a metodiku krizového planovani s cilem
posilit odborné zazemi pro planovani, pripravu, koordinaci a sjednoceni postupti organd
vefejné spravy, pravnickych a podnikajicich fyzickych osob pfi jejich pFipravé

na krizové situace.

® Kolektiv autordl pod vedenim MZV CR, Bezpetnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MzV CR, 2011. s. 20.
® Kolektiv autordl pod vedenim MZV CR, Bezpetnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MzV CR, 2011. s. 17.



1.1 Integrovany zachranny system

Snad kazdého napadne otazka ,,Co se skryva pod pojmem integrovany zachranny
systém?“ Odpovéd je nutno hledat v pravnich predpisech. Zéakladnim pravnim
predpisem pro 1ZS je zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému

a zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen zakon o 1ZS).

Integrovany zachranny systém se pouZije pro koordinovany postup jeho sloZek pfi

pripravé na mimoradné udalosti a pfi provadéni zachrannych a likvida¢nich praci.’

Integrovany zachranny systém vznikl z potfeby kazdodenni €innosti zéachranard,
zejména pfi slozitych havariich, nehodach a Zivelnich pohromach, pfi kterych je tfeba
organizovat spoleCnou Cinnost v3ech, ktefi mohou svymi silami a prostfedky,
opravnénimi nebo jinymi mozZnostmi prispét k provedeni z&chrany osob, zvifat, majetku
nebo Zivotniho prostiedi. Je to systém spoluprace a koordinace sloZek, organl statni
spravy a samospravy, fyzickych a pravnickych osob pfi spole€ném provadéni

zéchrannych a likvida¢nich praci, s jasné definovanymi pravidly.®

Mimoradna udalost je Skodlivé plsobeni sil a jevll vyvolanych ¢innosti ¢lovéka,
pfirodnimi vlivy, a také havarie, které ohroZuji Zivot, zdravi, majetek nebo Zivotni

prostfedi a vyZaduji provedeni zachrannych a likvida¢nich praci.®

V Gvodu je tfeba zdlraznit, Zze 1ZS neni instituci. Je to organizovany systém
s néstroji spoluprace a modelovymi postupy soucinnosti tzv. typovymi ¢innostmi. IZS je
ur€en pro koordinaci zachrannych a likvidanich praci pfi mimofadnych udalostech

veetné havérii a Zivelnich pohrom.

7 Zé&kon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zékon(, ve znéni
pozdgjsich predpistl.

8 Zdroj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/IZS_a_KR.pdf (ziskéno 20.2.2012).

® Zé&kon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zékon(, ve znéni
pozdgjsich predpistl.



Zachrannymi pracemi se rozumi cinnosti k odvraceni nebo omezeni
bezprostfedniho plsobeni rizik vzniklych mimofadnou udalosti, zejména ve vztahu
k ohroZeni Zivota, zdravi, majetku nebo Zivotniho prostfedi, a vedouci k preruseni jejich
prigin.*°

Likvidacni prace jsou ¢innosti k odstranéni nasledkl zplsobenych mimoradnou
udalosti. Hranice mezi obéma ¢innostmi je nékdy tézko urcitelna, ale ma svlij vyznam
z hlediska nahrad v pripadé tzv. havarii. Zakon o 1ZS definuje, Ze ten, u néhoz vznikla
havéarie je povinen uhradit krajskému Gfadu nebo slozkdm 1ZS néklady spojené
s poskytnutim vécné a osobni pomoci, s likvidacnimi pracemi a se Skodami

prokazatelné vzniklymi havarii.

Havarii se pfi tom rozumi mimofadna udalost v souvislosti s provozem technickych
zafizeni a budov, pfi nakladani s nebezpeCnymi chemickymi latkami a pfi jejich

prepravé nebo pri nakladani s nebezpe¢nymi odpady.**

Zé&kon o 1ZS také upravuje problematiku ochrany obyvatel na Grovni statni spravy
a samospravy, fyzickych osob, pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob.
Ochrana obyvatel zde stoji vedle 1ZS.

Ochrana obyvatel je nepochybné velice dllezitym vykonnym prvkem zajistujici

ukoly civilni ochrany zejmeéna:

e varovani,
e evakuaci,
e  ukryti,

e anouzové preziti obyvatel,
které jsou soucasti zachrannych a likvidaCnich praci pfi feSeni mimoradnych udalosti.
Tyto Ukoly mohou byt pouZity i na tu fazi FeSeni mimoradné udalosti, které jsou za
hranici zachrannych a likvidaCnich praci, coZ je vyuZivano zejména pro FeSeni

krizovych situaci.

10 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
1 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.



Zakon o 1ZS se pouZije i na pFipady kdy je vyhlasen néktery z tzv. krizovych stavil
ato mlZe byt na Casti Uzemi postizeném mimofadnou udalosti nebo na celou CR.

Pravni Fad CR rozliduje Gtyfi krizové stavy, kterymi jsou:

stav nebezpe&i - vyhladuje hejtman kraje,*?
nouzovy stav - vyhladuje vlada,*
stav ohroZeni statu - vyhladuje Parlament CR na navrh vlady,

P L npoe

véaleény stav - vyhladuje Parlament CR.

Pokud tedy bude pouzito k feSeni mimoradnych udalosti krizového stavu jako
prostfedku, kterym se zvySuji pravomoci téch, kdo krizovy stav vyhlasi, bude
koordinace zachrannych a likvidacnich praci nadale postupovat podle zékona o 1ZS.

| za vale&ného stavu musf fungovat slozky, které tvofi 12S.*

Naopak z&kon o IZS nelze vyuZit na prevenci mimoradnych udalosti, kterymi
mohou byt rlzné druhy napf. poZar a rovnéz tak na c¢innosti spojené s obnovou

postizeného Uzemi napf. povodni.

Zakon o 1ZS zac€ina platit, pokud zachranné a likvidacni prace provadi alespon dvé

slozky 1ZS. Tyto slozky se v 1ZS rozdéluji na zékladnf a ostatni.*®

Obr. &. 1. Slozky 1ZS

viz. obrazek ¢. 1.

Fyzicke ozoby

Pravnicke osoby

Hasidshi z4chranny sbor R
Hadace Jednotky paZarni ochrany

Obéanskd sdruZeni fg_\n

MIMORADNA UDALOST

Kamundini sluZby
[woda, plyn, &l

Spravni dfady

Armada CR

Zdravotnickd zachrannd
Obecni policie Palicie CR sluzba

| osTATHI SLOZKY 175 | |z AL Aok sLoFy 1z |

12 primétor hlavniho mésta Prahy.

13 predseda vlady v pripadé nebezpeti z prodlent.

14 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/1ZS_a_KR.pdf (ziskano 20.2.2012).

15 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Zé&kladni slozky zajistuji nepfFetrzitou pohotovost pro pfijem ohl&Seni vzniku
mimoradné udalosti, jeji vyhodnoceni a neodkladny zasah v misté plsobeni mimoradné
udalosti. Za timto Gcelem rozmistuji své sily a prostfedky po celém Gzemi CR.
Zakladnimi slozkami 1ZS jsou:

e  Hasitsky zachranny shor CR,

e jednotky poZéarni ochrany zafazene do plosného pokryti kraje jednotkami
poZarni ochrany,

e Policie CR,

e  zdravotnicka zachranna sluzba CR.
Tyto slozky jsou:

e schopny rychle a nepretrzité zasahovat,
e  maji celoplosnou plisobnost na Gzemi celého stétu,

e  obsluhuji telefonni linku tisfiového volani.*’

150 HASICSKY ZACHRANNY SBOR

155 ZDRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA

158 POLICIE CESKE REPUBLIKY

112 JEDNOTNE EVROPSKE CISLO TISNOVEHO VOLANI

Telefonické tisfiové wvolani je nejrozsitenéjsi zplisob pro privolani pomoci

nebo oznameni informaci, které jsou dllezité pro bezpecnost. Tisriové volani funguije:

e  nepretrzite,

e  pro vSechny obcany,

e nacelém Gzemi,

e  bezplatné,

e Ve viech telefonnich sitich,

e aze vsech koncovych hlasovych zafizeni telefonnich siti.

16 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
17 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/1ZS_a_KR.pdf (ziskano 20.2.2012).
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Obcané jsou na tento zplsob privolani pomoci zvykli a s rozvojem mobilni
telefonie se tisfové volani stalo nepretrzité dostupné pro vSechny a témér vsude.
Tisfové volani je sluzbou statu, kterou je zajiStovana ochrana Zivota, zdravi a majetku.
Na zé&kladé informace, ziskané z tisfiového volani zahajuji slozky 1ZS svou €innost,
zejména pak realizuji vyjezd a zasah v misté ohlaSené udalosti. Tyto informace jsou
na operacni stfediska sloZek 1ZS pfedavany elektronicky prostfednictvim tzv. ,,datovych
vét“. HZS CR pfijima telefonicka tisfiova volani na narodnim &isle tisfiového volani 150
a jednotném evropském Cisle tisfiového volani 112. Pro pfijem tisfovych volani
provozuje HZS CR celonarodni moderni telekomunika&ni technologii rozmisténou

do 14 krajskych telefonnich center.

Ostatnimi sloZzkami 1ZS jsou vyClenéné sily a prostfedky ozbrojenych sil, ostatni
ozbrojené bezpeCnostni shory, ostatni zachranné sbory, organy ochrany vefejného
zdravi, havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby, zafizeni civilni ochrany,
neziskové organizace a sdruzeni ob¢and, kterd Ize vyuzit k zachrannym a likvidacnim
pracim. Ostatni sloZky 1ZS poskytuji pfi zachrannych a likvidaénich pracich planovanou
pomoc na vyzadani. V dobé krizovych stavil se stavaji ostatnimi slozkami 1ZS také
odbornd zdravotnicka zafizeni na drovni fakultnich nemocnic pro poskytovani

specializované péce obyvatelstvu.*®

ZkuSenosti, které se projevily predevsim pfi velké mimofadné udalosti jakou byla
rozsahla povoden se odrazily v nutnou potfebu koordinovat spole€ny zasah na urovni
dispecinkdl a operacnich stfedisek. Aktualni informace o realnych skutecnostech je
nutno pfi rozsahlych mimoradnych udalostech koordinovat i z Urovné Uzemnich

a spravnich aradd.
Rizeni se z uvedenych ddvod( v 1ZS déli dle povahy i kompetenci na Groven:

e taktickou, ktera probiha primo na misté z&sahu sloZek 1ZS,
e operacni, kterd probihd mezi operacnimi stfedisky a dispecinky,

e strategickou, ktera probihd mezi krizovymi $taby obci, krajti a ministerstev.™

18 Kolektiv autori, Krizové Fizenf pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s. 9.

19 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Aby bylo zfejmé, jaké ostatni slozky 1ZS do systému patfi, je sestaven poplachovy
plan 1ZS kraje, ve kterém jsou registrovany sily a prostfedky slozek, zplsob jejich
vyrozuméni pro pFipad povolani k mimoradné udalosti a doba uvedeni slozky 1ZS
do akceschopnosti zasahnout. Dilezité je, Ze poplachovy plan 1ZS kraje je vydavan
nafizenim kraje jako poZarni poplachovy plan, jehoZz je soucésti. Do poplachového
planu 1ZS kraje zafazuje ostatni slozku HZS kraje poté, co s ni uzavie dohodu

o poskytnuti planované pomoci na vyzadani.?

Pfipravu na feSeni mimoradnych udalosti v kraji zajiStuje havarijni plan kraje
(dale jen HP kraje), ktery schvaluje hejtman kraje, ale zpracovani je povinnosti HZS
kraje. Obsahuje analyzu nebezpeci vzniku mimoradnych udalosti v planech konkrétnich

¢innosti.

Havarijni plan kazdého kraje musi byt v souladu s pravnimi predpisy a slouZi jako
zakladni dokument pfi FeSeni mimoradnych udalosti vétSiho rozsahu, které vyZzaduji
vyhlaseni tfetiho nebo zvlastniho stupné poplachu 1ZS (napf. Gniky nebezpecnych latek
vétSiho rozsahu, hromadné dopravni nehody, epidemie, pFirodni kalamity, povodné
atd.).

HP kraje obsahuje tyto hlavni ¢asti:

e informacni Cast,
e operacni Cast,
e  plany konkreétnich ¢innosti,

e pomocné dokumenty.**

Informacni Cast zahrnuje jak zakladni geografické a socioekonomické udaje
o kraji, tak i Udaje o technické a energetické infrastrukture kraje. Dilezitou pfilohou je
seznam moznych zdroji ohroZeni na Uzemi kraje s jejich zakladnimi parametry. Jedna
se predevSim o mnoZstvi nebezpe€nych latek, pocCet ohroZenych osob a velikost
ohroZeného Uzemi. V této Casti jsou obsazeny zakladni charakteristiky jednotlivych

druhl mimoradnych udalosti.

20 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.

b vyhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh.

13



Operacni ¢ast obsahuje Udaje o silach a prostfedcich na Gzemi kraje, které mohou
byt vyuZity v pfipadé mimoradné udalosti pro zachranné a likvidacni préace, dale
poplachovy plan 1ZS kraje, dohody o vzajemné pomoci mezi HZS kraje a jinymi
subjekty a také spojeni na jednotlivé slozky 1ZS.

Plany konkrétnich ¢innosti tvori tyto plany:

e  Plan vyrozumeéni,

e  Traumatologicky plan,

e  Plan varovani,

e  PIlan ukryti,

e  Plan individuélni ochrany,

e  Plan evakuace,

e  Plan nouzového preziti,

e  Plan monitorovani,

e  Plan veterinarnich opatfeni,

e  Plan verejného poradku a bezpecnosti,
e  Plan ochrany kulturnich pamatek,

e Plan hygienickych a protiepidemickych opatfeni,
e  Plan komunikace s vefejnosti,

e  Plan odstranéni odpad( vzniklych pfi mimoradné udalosti.

| kdyZz HZS kraje garantuje zpracovani HP kraje, neni zpracovatelem jedinym. Plany
konkrétnich Cinnosti musi zpracovat ty subjekty, kterym to vyplyva z jejich

povinnosti.?

Havarijni plan kraje je zpracovan v listinné i elektronické podobé. Listinna forma je
ve dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni slouzi pro jednani Bezpe€nostni rady
a Krizového Stabu kraje, druhé vyhotoveni je uloZeno na krajském operacni stfedisku
HZS kraje.

22 7&kon & 18/1997 Sh., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon)
a0zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci
zévaznych havarii zptisobenych vybranymi nebezpegnymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky
a 0 zméné zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpisti, zakon &. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné
nékterych dalsich zakon, ve znéni pozdgjsich pFedpisd.
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Pfipravou a planovanim moZnych krizovych situaci se zbyva BezpeCnostni rada.

ReSeni konkrétnich situaci vzniklych pfi krizovych stavech je tikolem Krizového $tabu.

Elektronickou podobu HP kraje maji v kraji k dispozici vSechny podilejici se slozky
I1ZS, organy kraje, organy obci vsech stuprnid, vybrané spravni Gfady a pravnické

a podnikajici fyzické osoby.

U vyznamnych zdroji rizik (jaderné elektrarny, rafinerie) se také pro potreby
zachrannych a likvida&nich praci a ochrany obyvatelstva zpracovavaji vnéjsi havarijni

plany téchto podnik(.?

v v 7|

PFi mimoradné udalosti, kterd svym rozsahem si vyZada vyhlaseni nejvyssiho stupné
poplachu, kterym je zvlastni stupefi podle poplachového planu 1ZS, vyuziva velitel
zasahu pro koordinaci zachrannych a likvidacnich praci pfi Fizeni strategickou Uroven.

Ucelem strategické Grovné je:

e zapojeni sil a prostfedkli v opravnéni plsobnosti Ministerstva vnitra (dale jen
MV), ostatnich ministerstev a jinych spravnich Gradd, hejtman( krajli a starost(
obci ve prospéch a v souladu s potfebami zachrannych a likvidacnich praci
a ochrany obyvatelstva podle Gzemné prislusného poplachového planu 1ZS,
v souladu s vnéjSimi havarijnimi plany a HP kraje a zejmeéna v prihranicnich
oblastech s moznosti vyuZiti zahrani¢ni pomoci,

e stanoveni priorit zachrannych a likvidaCnich praci pfi rozsahlych mimoradnych
udalostech zejména mezi rliznymi misty zasahu,

e zabezpeCeni materidlnich a financnich podminek pro ¢innost slozZek
pfi provadeéni zéchrannych a likvidacnich praci,

e Zzajisténi navaznosti zachrannych a likvidacnich praci s opatfenimi pro krizové

stavy.?*

28 7&kon & 18/1997 Sh., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon)
a0zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci
zévaznych havarii zptisobenych vybranymi nebezpednymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky
a 0 zméné zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpistl.

4 \/yhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh., zékon €. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné nékterych dalSich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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PFi jednotlivych urovni Fizeni zachrannych a likvidacnich pracich se postupuje dle:

e zésad koordinace sloZek 1ZS pfi spole¢ném zasahu,

e dokumentace integrovaného zachranného systému zejména obsah a zplsob

zpracovani Gzemnich nebo vngjsich havarijnich pland,
e zasad zplsobu krizové komunikace a spojeni v 1ZS,

e Ukol krajskych operaénich a informagnich stredisek.”®

Usmérfiovani a vystavba 1ZS pfislusi MV podle zdkona o 1ZS. Ukoly MV
a rozhodujici ¢ast Ukolll krajskych Uradd a obci s rozsifenou plsobnosti v oblasti 1ZS
a v ochrané obyvatel pIni MV-generalni feditelstvi HZS CR (dale jen MV-GR HZS CR)
a HZS krajd, které jsou organizacni slozkou statu a organem statni spravy. Poskytuji tak
krajim a obcim s rozsifenou plsobnosti ,servis“. Hejtmani kraji a starostové obci
s rozsSifenou plsobnosti tak maji zejména kontrolni funkci. Vykonnou funkci maji

v pFipadg, Ze pfevezmou koordinaci zachrannych a likvida&nich praci.?®

V dobé kdy se budoval 1ZS existovaly jesté Okresni Ufady v Cele s prednostou
okresniho Ufadu ktery mél zakonem stanoveny pravomoci pfi pfipravé a koordinaci
zachrannych a likvidacnich praci. S postupnou reformou statni spravy doslo k 1. 1. 2003
k preneseni nékterych Ukolll okresniho Gfadu a pravomoci pfednosty na obecni (fad

obce s rozsifenou plsobnosti a na starostu této obce.

Ukoly, které uklada zakon o 1ZS obcim s rozsifenou plsobnosti, pIni HZS kraje
svymi prislusnymi organizacnimi €lanky, a to uzemnimi odbory HZS kraje a poZarnimi
stanicemi tohoto sboru, které maji zpravidla sidlo ve spravnim obvodu obce

s rozsitenou plsobnosti.

HZS kraje pro potiebu spravnich obvod( obecnich Urad( obci s rozsifenou

pUsobnosti, pFipravu a provadéni zachrannych a likvidaénich praci:

2 \/yhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh.
%6 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/IZS_a_KR.pdf (ziskéno 20.2.2012).
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e koordinuje zachranné a likvidaini préce, popfipadé plni Ukoly pfi provadéni
zachrannych a likvidacnich praci stanovené MV,

e organizuje soucinnost mezi obecnim Gfadem obce s rozSifenou pdsobnosti
a Uzemnimi spravnimi Grady s plisobnosti v jeho spravnim obvodu,

e fidi vystavbu a provoz informacnich a komunikacnich siti 1ZS,

e organizuje instruktdZe a Skoleni v oblasti ochrany obyvatelstva a v pFipravé
slozek 1ZS zaméFené na jejich vzajemnou soucinnost;

e zabezpeCuje varovani a vyrozumeéni,

e organizuje zjiStovani a oznaCovani nebezpeCnych oblasti, provadeéni
dekontaminace a dalSich ochrannych opatfeni,

e organizuje a koordinuje evakuaci, nouzové ubytovani, nouzové zasobovani
pitnou vodou, potravinami a dalSimi prostfedky k preZiti obyvatelstva,

e organizuje a koordinuje humanitarni pomoc,

e organizuje hospodareni s materialem civilni ochrany,

e vede evidenci a provadi kontrolu staveb civilni ochrany a staveb dotenych
poZadavky civilni ochrany v kraji,

e shromazduje a pouziva pro zpracovani vnéjsich havarijnich pland a havarijniho
planu kraje potfebné Udaje,

e seznamuje ostatni obce, pravnické a fyzické osoby ve svém spravnim obvodu
s charakterem moZzného ohroZeni obyvatel a s pFipravenymi zachrannymi
a likvidacnimi pracemi,

e zpracovava vnéjSi havarijni plan, pokud to vyplyvd ze zvl&stniho prévniho
pfedpisu a z6na havarijniho planovani nebezpecného podniku nepfesahuje
spravni obvod obecniho Gfadu obce s rozsifenou pdsobnosti,

e spolupracuje pfi zpracovani vngjSiho havarijniho planu a pfi koordinovaném
feSeni mimoradné udalosti s krajskym (fadem, pokud zona havarijniho
planovani nebezpecného podniku pFesahuje Gzemi spravniho obvodu obce
s rozsitenou plsobnosti,

e zajiStuje havarijni pFipravenost stanovenou havarijnim planem kraje a vnéjSimi

havarijnimi plany a ovéfuje ji cvicenimi.”’

2T 7a&kon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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v s~

Starosta obce s rozsifenou pUsobnosti méa vedle pravomoci a povinnosti jesté

nasledujici ukoly:

e koordinuje zachranné a likvidacni prace pfi FeSeni mimoradné udalosti vzniklé
ve spravnim obvodu obecniho Gradu obce s rozsifenou plisobnosti, pokud jej
velitel zasahu o koordinaci poZzada. Pro koordinaci zachrannych a likvidacnich

praci miZe starosta obce s rozsitenou plisobnosti pouzit krizovy $tab své obce,
e schvaluje vnéjsi havarijni plany.?®
Starosta kazdé obce, véetné starosty obce s rozsifenou plsobnosti, pro zajisténi

kol obce pfi jejich podilu na provadéni zachrannych a likvidacnich praci:

e zajiStuje varovani osob nachazejicich se na Uzemi obce pfed hrozicim
nebezpecim,
e organizuje v dohodé s velitelem z&sahu nebo se starostou obce s rozSifenou

plsobnosti evakuaci 0sob z ohroZeného tzemi obce,
e organizuje ¢innost obce v podmink&ch nouzového preziti obyvatel obce,
e je opravnén vyzvat pravnicke a fyzicke osoby k poskytnuti osobni nebo vécné

pomoci.?

Plisobnosti stanovené krajskému (fadu, obecnimu UGfadu obce s rozsifenou
pUsobnosti a obecnim Gfadlim ostatnich obci pfi koordinaci zachrannych a likvidacnich
praci zakonem o 1ZS jsou vykonem statni spravy v prenesené plsobnosti.

Vyznamnym nastrojem obce pfi provadéni zéchrannych a likvidacnich praci
i v Ukolech na tseku ochrany obyvatelstva je jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce,
kterou obec zfizuje na zakladé zdkona €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni

pozdéjSich predpistl.

28 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
2 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Obecni Ufad pri pfipravé na mimoradné udalosti poskytuje podklady a
informace HZS kraje, které tvofi sbér dat a jsou potfebné ke zpracovani
havarijniho planu kraje nebo vnéjSiho havarijniho planu. Kazdou podstatnou

zménu, ktera zméni charakter obce je tfeba aktualizovat. Jsou to zejména:

charakteristika Gzemi obce (geografické, demografické a klimatické informace,

popis infrastruktury),

e podklady do pland konkrétnich cCinnosti (zejména zajisténi varovani
a poskytovani tisnovych informaci, evakuace, ukryti osob pred hrozicim
nebezpeCim a zajiSténi nouzového preziti obyvatel obce),

e pisemne dohody, které starosta obce predem sjednal s pravnickymi a fyzickymi
osobami, podnikajicimi fyzickymi osobami o zplsobu a rozsahu osobni nebo
vécné pomoci pro potfebu zachrannych a likvida¢nich praci,

e moznosti k poskytnuti planované pomoci na vyzadani (obec méa povinnost

poskytnout tuto pomoc v mezich své plsobnosti, a pokud by tim vazné

neohrozila pInéni vlastnich zavaznéjsich Ukold. Poskytovani planované pomoci

na vyzadani se zahrnuje do poplachového planu 1ZS).%

Pro informovanost obyvatel je potfebne, aby organy statni spravy a samospravy
utuzovaly zejména spolupréci se sdélovacimi prostfedky. Podporovaly tvorbu a provoz
portalu verejné spravy a systém predavani informaci v oblasti bezpe¢nosti. Podporovaly
budovani komunikacni infrastruktury k zajisténi pFistupu obcant k informacim uréenym
pro verejnost, vyuzivaly rlznych forem komunikace s obany na mistni UGrovni.
Zverejnovaly periodicky hodnoceni hrozeb a rizik, prezentovaly periodické zpravy
o stavu zajistovani bezpe¢nosti CR na viech drovnich. Podporovaly studium v oboru
bezpeCnosti na univerzitdch a dalSi vzdélavaci programy s bezpe€nostni tematikou.
Zvlastni zaméreni je tfeba vénovat vychové a vzdélani mladeZe ve Skolach. Stejné
tak podporovat vzdélavani viech vékovych skupin obyvatelstva formou preventivné

vychovné péce.

%0 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
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1.2 Pozarni ochrana

Ohen pouzivaji lidé od pocatku své existence a také prislovi ,,0hen je dobry sluha,
ale zly pan“ vystihuje smysl kroceni a zdolavani tohoto Zivlu. Lidské snazeni v tomto
sméru nebylo ¢asto Uspésné a odrazelo snahu pozardim predchazet a pokud k nim doslo,
tak je organizované hasit. Ob¢ané byli vedeni k opatrnému zachéazeni s ohném, ktery byl
zdrojem svétla a tepla, se snahou aby se nestalo Zadné neStésti. Tato historicka fakta
rozdéluji tuto slozku na dvé Gasti na predchazeni pozardm a pfi vzniku poZaru jeho

haseni.

Po vzoru velkych mést, kde zfizuji profesionalni hasi¢ské sbory, doslo v roce 1864
k zaloZeni prvniho dobrovolného hasi¢ského sboru a nasledné vznikaly dalsi.
Vyznamnym faktem je boj proti ohni, ale béhem narodniho uvédomovani proti
rakouskouherskému tlaku vzrdstal jejich narodni uvédomovaci vyznam a charakter.
Setkavani a secvicovani téchto hasi¢skych prlikopniki vedlo k zvySovani vzdélanosti
a vseobecné narodni osvéty. Vyznam a popularitu dobrovolnych hasi¢skych sbor(
v naSi zemi doklada fakt, Ze dnes skoro v kazdé obci existuje hasi¢sky sbor. K tak
velkému rozmachu pFispél i v roce 1876 vydany ,,Fad policie v pFiciné ohné v kralovstvi
Ceském*, ktery nafizoval podrobnosti v oblasti prevence proti poZartim, organizaci
a pravomoc pfi zasahu a trestni postih za skutky pro ohen nebezpetné. Na tento prvni
pfedpis v podstaté volné navazuje stavajici zdkon o poZzarni ochrang, pfijaty v roce
1985.%

HasiCské jednotky, pozdéji jednotky pozarni ochrany (dale jen PO) maji za hlavni
Ukol boj s ohném, tzv. represi. Tento pojem se dodnes uZiva, jeho zlidovélym
ekvivalentem je spojeni ,,mokfi hasici“. V prdbéhu vyvoje bylo nebezpe¢i pozaru
predmétem rlznych pravnich vynosl preventivniho charakteru, které vydavali
a kontrolovali méststi, pozdé&ji i statni Ufednici. S technickym vyvojem, rozvojem nauky
o vlastnostech materialll (zejména pozarni odolnosti) a dalSich, s pozary souvisejicich
védnich oborll, se z téchto Urednikd stali specialisté. Jejich hlavni naplni prace je
prevence. Vzhledem k tomu, Ze tito Grednici také vySetfuji pFiciny a zdolavani pozar(,

byla jejich €innost dlouho chapéana jako soucast policejni prace. Historicky je PO ve

%! Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010. s. 62.
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Vvétsiné zemi zaclenéna do plsobnosti ministerstev vnitra. Jako optimalni se jevi, aby
specialisté statni spravy i samospravy pro vlastni statni spravu a dozor a prevenci
pracovali a byli za€lenéni pfimo v organizacich, které se zdolavanim pozar(i zabyvaji.
Tento model, ktery sluCuje vefejnou spravu a jednotky PO jako vykonné slozky, byl
pfijat i zdkonem o HZS CR.*

Pravni normy PO

Zakon €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni pozdgjSich predpisd,
prostfednictvim ukladani povinnosti ministerstvim a jinym spravnim Gfadim,
pravnickym osobam a fyzickym osobam. Dale vyjadfuje pUlsobnost a postaveni
organlim statni spravy i samospravy. Postaveni a povinnosti jednotek PO pfi vytvareni
podminek pro G¢innou ochranu Zivota, zdravi obcanll, majetku pred pozary

a poskytovani pomoci pfi Zivelnich pohroméch a jinych mimofadnych udalostech.

Zakon €. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, upravuje organizaci, fizeni a koly

Hasi¢ského zachranného sboru CR, véetné prav a povinnosti p¥islusniko.

Narizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozarni ochrané, ve znéni
nafizeni vlady €. 498/2001 Sh., rozpracovava v podrobnostech povinnost krajli a obci

vést stanovenou dokumentaci poZarni ochrany.

Nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sh., o posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnanc(
jednotek hasicskych zachrannych shord podnikl a ¢lenll jednotek sbord dobrovolnych
hasicll obci nebo podnik.

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti a vykonu
statniho poZarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci) stanovuje podrobnosti k pInéni
povinnosti pravnickych, fyzickych osob a ke zplsobu vykonu statniho pozarniho

dozoru.

%2 Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010. s. 62.

21



Vyhlaska €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozéarni ochrany,
ve znéni vyhlasky €. 226/2005 Sb., Fesi jednotky PO, plosné pokryti, vnitfni organizaci
a vybaveni, Fizeni, podminky akceschopnosti, zasady veleni a dale Cinnosti hasicd

pri zasahu, jejich odbornou zpdsobilost a odbornou pfipravu.

Nafizeni krajQ, které jsou soucésti pravniho Fadu CR. Kraje odpovidaji za PO
realizovanou plosnym pokrytim Gzemi kraje jednotkami PO a vydavaji proto nafizeni,

kterymi jsou zabezpeCovany:

e plo3né pokryti Gzemi kraje jednotkami poZarni ochrany,

e poZarni poplachovy pléan kraje,

e zdroje vody k haseni pozard a tyto zdroje urdi,

e poZzarni ochrana v dobé zvySeného nebezpe€i vzniku pozaru,

e pozérni ochrana v budovach zvlastniho vyznamu.

VSechny jednotky PO jsou organizovany na zakladé zakona o PO tak, aby zajistily
tzv. plodné pokryti Gzemi celé CR. Vypottem se stanovuje stupefi pozarniho nebezpedi
kaZdého katastralniho GUzemi. Poskytnuti pomoci jednotkami PO je organizovano tak,
aby k ni doSlo v dobé od 7 minut do 20 minut od vyhlaSeni poplachu pfeduréenym

jednotkam podle tabulky €. 1. uvedené jako pfiloha zakona o PO.

Tabulka €. 1. Tabulka plo3ného pokryti Gzemi CR jednotkami PO

Z&kladni tabulka plosného pokryti

Stupen nebezpeci Uzemi obce Pocet jednotek PO a doba jejich dojezdu na
misto zasahu

2JPO do 7min a dalsi do 1 JPO do 10 min
1JPO do 7 min a dalSi do 2 JPO do 10 min

2 JPO do 10 min a dalsi do 1 JPO do 15 min
1 JPO do 10 min a dal3i do 2 JPO do 15 min
2 JPO do 15 min a dalSi do 1 JPO do 20 min
1 JPO do 15 min a dalSi do 2 JPO do 20 min
1 JPO do 20 min a dal3i do 1 JPO do 25 min

> m > wl >| w >

v
Pozndmka: 1 JPO - jedna jednotka PO; 2 JPO — dvé jednotky PO; min — minut.
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Veskerou €innost upravuje jednotné ve vsech typech a kategoriich jednotek PO
pro zaméstnance a Eleny (déle jen ,hasi¢i“) Rad vykonu sluzby. Vykon sluzby hasicl
je sméfovan k predchazeni pozardim a jejich zdolavani, snizovani nasledkll Zivelnich
pohrom a jinych mimoradnych udalosti vCetné zvySovani akceschopnosti jednotky.

Vykon sluzby probih& v organizacnim nebo operacnim Fizeni:

e organizacni Fizeni se uplatiiuje pfi ¢innosti hasi¢d v jednotce k dosazeni stalé
organizacni, technické a odborné zpUsobilosti sil a prostfedk(i PO k pInéni tkol(
jednotek,*

e operacni Fizeni se uplatiuje pfi zasahu (mimofadna udalost) jednotky a plInéni
Ukold danych pravnim predpisem,® jde o &innost od prijeti zpravy
o0 skutecnostech vyvolavajicich potfebu nasazeni jednotky az do jejiho navratu
na zakladnu po zésahu.®*® Operaéni fizeni ma prednost pred Fizenim

organizacnim.

Jednotkou se v organizatnim Fizeni rozumi organizovany Utvar zfizeny v souladu
se zékonem, s vnitfni hierarchii a délbou prace tvoreny hasiCi, vybaveny poZarni
technikou (automobily) a vécnymi prostfedky (vystroj hasicl, nastroje, agregaty, apod.)
pod vedenim velitele jednotky. *

Velitel jednotky je ustanoven zfizovatelem jednotky urcitého druhu jednotky
a odpovidad za vykon sluzby. V souladu s vnitfni organizaci jednotky je velitelem
jednotky také velitel Cety, velitel druZstva, nebo vedouci skupiny. V operatnim fizeni je
uréeny velitel odFadu sloZeného z nékolika druhdl jednotek.®

Sily a prostredky je pojmem pro oznaeni vSech zucastnénych jednotek PO
u zasahu a stejné tak oznaceni akceschopnosti jednotky PO k provedeni zasahu.

% Pokyn generalniho feditele HZS CR €.25/2009, kterym se stanovi Rad vykonu sluzby v jednotkéch HZS
podnikd, SDH obci a SDH podnikdi.

** Z&kon ¢&. 133/1985 Sh., 0 pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

% 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

% 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

7 Vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Jednotka je charakterizovana:

o velikosti, kterd je vyjadrena poctem hasicl v ni,

e kategorii, ktera v navaznosti na druh jednotky vyjadfuje operacni plsobnost
pro pouziti k zasahlim, a to zejména pro svého zfizovatele (podnik, obec), tzn.
mistni plsobnost nebo pro pouziti na vétSim Gzemi nez na Uzemi svého
zfizovatele, tzn. Uzemni plsobnost; soucasti operacni plsobnosti je také
stanovend doba pro vyjezd jednotky z mista dislokace k zasahu,

e taktickou hodnotou, to je schopnost provadét urcity rozsah ¢innosti odpovidajici
velikosti jednotky a jejimu vybaveni poZarni technikou a vécnymi prostredky.

Zasah a velitel zdsahu

Jednotka PO prechazi z organizatniho fFizeni do Fizeni operacniho pfikazem
k vyjezdu. Pfikaz vydava operacni stfedisko dle typu ohl&Sené udalosti na tisnovou
linku a postupuje na zakladé poplachovych plant uréenych pro konkrétni misto zasahu.
Zésah zaCind okamzikem, kdy je jednotce vyhlaSen poplach a konci ndvratem do mista
dislokace z mista zasahu. Velitel jednotky PO, kterd jako prvni dorazila na misto
zasahu, se stava velitelem zésahu a v této funkci Fidi ¢innost vSech jednotek na misté
zasahu, pokud funkci nepfevezme velitel jednotky s pravem pFednostniho veleni.
Vsichni hasi¢i na misté zasahu jsou pfimo podfizeni svym veliteldm jednotek a jejich
prostfednictvim veliteli zasahu. Velitel zdsahu musi byt viditelné oznacen pfedepsanym

zplsobem.

Velitel zasahu organizuje spojeni na misté zasahu a spojeni s prislusSnym operaénim

stfediskem a odpovidé za Gplnost a spravnost predavanych informaci.®

PFi soustfedéni vétsiho mnozstvi sil a prostfedkd a pFi organizacné slozitém

nebo rozséhlém zasahu a nebo pfi zésahu v rimei 1ZS miize velitel zésahu zFidit $tab.

%8 \yhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
% vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Velitel zasahu fidi sily a prostfedky taktickou (rovni a nese nedélitelnou
zodpovédnost za provedeni zasahu. Ke zvladani rlznych typl zasahl musi znét své
povinnosti, kterych je béhem zasahu znafné mnoZstvi, ale i prava a plné je vyuZit

k rychlému a UspéSnému zvladnuti zasahu.

Velitel zasahu je pri provadéni zachrannych a likvidacnich praci opravnén:

e zakazat nebo omezit vstup osob na misto z&sahu a nafidit, aby misto zdsahu
opustila osoba, jejiz pfitomnost neni potfebna, nafidit evakuaci osob, popf.
stanovit i jind doCasnd omezeni k ochrané Zivota, zdravi, majetku a Zivotniho
prostfedi a vyzvat osobu, kterd se nepodfidi stanovenym omezenim,
aby prokazala svoji totoZnost,

e nafidit bezodkladné provadéni nebo odstrafiovani staveb, terénnich Gprav
za UCelem zmirnéni nebo odvraceni rizik vzniklych mimoradnou udalosti,

e vyzvat pravnické nebo fyzické osoby k poskytnuti osobni nebo vécné pomoci,

o ziidit Stab velitele zasahu jako svllj vykonny organ a urcit nacelnika a Eleny
Stabu (velitelé vedoucich sloZek 1ZS nebo fyzické osoby €i zastupce pravnickych
osob, se kterymi slozky 1ZS spolupracuji nebo které poskytuji osobni a vécnou
pomoc),

e rozdélit misto zasahu na sektory, popfipadé Useky a stanovit jejich velitele,
kterym je opravnén ukladat Ukoly a rozhodovat o pridélovani sil a prostfedki

do podfizenosti velitel(l sektord a Usek.

Po ukoncCeni zasahu velitel z&sahu vyhodnocuje zésah a zpracovava zpravu
0 zasahu, kterd se uklada s daty o zasahu a v nékterych pfipadech je dfednim

dokumentem.*°

V soucasnosti se zprava zpracovava v elektronické podobé a obsahuje Udaje o silach
a prostfedcich na misté zasahu, hodnoceni situace na misté zasahu v dobé pfijezdu prvni
zasahujici jednotky a popis nasazeni jednotek vCetné zvlastnosti, které u zasahu nastaly.
Zpracovanou zprdvu o zadsahu musi velitel z&sahu odevzdat na pfislusné operacni

stfedisko nejpozdéji do 6 dntl od ukongeni zasahu.**

0 vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
1 vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Pro seznameni se s problematikou je zde Clenéni mimoradnych udalosti se zasahy
jednotek PO. Cela klasifikace druh(i zasah(l je pfevzata ze Statistické rocenky 2010 CR,
ktera je pfilohou asopisu 112 &islo 3/2011.42

PoZar — poZarni zasah na kazdé neZadouci hofeni, pfi kterém doSlo k usmrceni
Ci zranéni osob nebo zvifat a nebo ke Skodam na materialnich hodnotach. Za pozar se
povaZzuje i nezadouci hofeni, pfi kterém byly osoby, zvifata nebo materialni hodnoty
nebo Zivotni prostfedi bezprostifedné ohroZeny.

Dopravni nehoda - zéasah jednotky PO u mimoradné udalosti v dopravé — kolize
dopravnich prostredk(, kterd vyzaduje provedeni zachrannych vyprosStovacich praci
nebo likvidaci nasledk(l dopravni nehody. Pokud by v ¢innosti jednotky PO prevladaly
jiné Cinnosti, napf. z divodu Uniku nebezpecné latky do Zivotniho prostiedi, klasifikuje
se tento zasah podle prevazujiciho charakteru. Zasah na dopravni nehodu s naslednym
pozarem se posuzuje jako poZzar. Za dopravni nehodu je povaZzovan i zasah,
kdy jednotky PO pouze dopravni prostfedek vyprostovaly z prostord mimo komunikace
(odtazeni vrak(, vozidlo sjeté mimo komunikaci apod.), odstrariovaly pouze drobné
nasledky dopravni nehody (Cisténi komunikace nebo odstranéni Gnikd — provoznich
naplni vozidel apod.).

Unik nebezpe¢né chemické latky — zasah jednotky PO u mimoradné udalosti
spojené s nezadoucim uvolnénim nebezpeCnych chemickych latek vCetné ropnych
produktl (béhem vyroby, dopravy nebo manipulace) a ostatnich latek. Zasah jednotek
PO je veden komezeni nebo sniZzeni rizika nekontrolovaného uniku hoflavych,
vybudnych, Ziravych, jedovatych, zdravi Skodlivych, radioaktivnich a jinych
nebezpecnych latek, ropnych produkti pripadné ostatnich latek do Zivotniho prostiedi
(zemni plyn, kyseliny a jejich soli, louhy, ¢pavek apod.) v€etné zavaznych havarii.

Nebezpe&na latka*® — tnik ropného produktu (olejova havarie) - zasah jednotky PO
u mimoradné udalosti s Unikem vyhradné ropnych produktd (benzinl, nafty nebo oleje).
Uniky téchto latek z provoznich naplni vozidel nasledkem dopravni nehody jsou

klasifikovany jako dopravni nehoda.

%2 112 Odborny &asopis pozarni ochrany, integrovaného zachranného systému a ochrany obyvatelstva.
C. 3/2011. Praha: MV-generalni Feditelstvi HZS CR, 2010. Vychazi mésiéné.

%% zakon ¢&. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné nékterych dalsich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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Technickd havarie - zasah jednotky PO kodstranéni  nebezpeci
nebo nebezpecnych stavi velkého rozsahu ¢i znaénych nasledkd na zdravi osob, zvirat

¢i majetku /mimo Zivelni pohromu), napf. destrukce objektu.

TechnickhA pomoc - zasah jednotky PO  kodstranéni  nebezpeCni
nebo nebezpecnych stavli mensiho rozsahu mimo technologickou pomoc a dopravni

nehodu, napfr.:

e  vyprosténi osob z vytahu,

e nouzoveé otevieni bytu,

e odstranéni prek&Zek z komunikaci i jinych prostor,

e  otevirani uzamcenych prostort,

e likvidace spadlych stromd, elektrickych vodi¢l apod.,
e  odvétrani prostor,

e  zachrana osob a zvirat,

e  Cerpani, uzavirani a navazeni vody,

e  asistence pfi hled&ni nastrazného systému,

e  provizorni nebo jiné opravy,

e  vyproStovani predmétl, osob (vEetné praci na vodg),

e  méfeni koncentraci nebo radiace.

Technologicka pomoc — zésah jednotky PO vedouci k odstranéni nebezpeCi

nebo nebezpecnych stavll v technologickém provozu podnik.

Ostatni pomoc - zasah jednotky PO, ktery nelze definovat jako technickou havarii,
technickou nebo technologickou pomoc, napf. odvoz nebo pfevoz pacienta Ci lékare,
monitoring vodnich tokd, kontrola sjizdnosti komunikaci (kromé Zivelni pohromy)

apod. i na vyZadani jiné sluzby (pfimo i nepfimo poskytnutd pomoc).
Ostatni mimoradné udalost — zasah jednotky PO u jiné mimoradné udalosti, napr.

epidemie nebo néakaza, zajisténi podezielych zasilek, a také viechny zasahy u udalosti,
které nelze klasifikovat predchozimi druhy zasahl jednotek PO.
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Radiacni havéarie a nehoda - zéasah jednotky PO u mimoradné udalosti spojené

s nepfipustnym uvolnénim radioaktivnich latek nebo ionizujiciho zéreni.

Plany poplach - zasah jednotky PO vyvolany z diivodu hla$eni poZaru nebo jiné

mimoradne udalosti jednotce PO, ktera se nepotvrdila.

Trvalé misto dislokace jednotky se nazyva:

pozarni stanice je objekt a souvisejici prostory urené pro nepretrzity vykon
sluzby hasi¢( zarazenych v jednotce HZS kraje nebo jednotce HZS podniku
a urcené pro poZzarni techniku a vécné prostfedky PO,

pozarni zbrojnice je objekt a souvisejici prostory urfené pro vykon sluzby
hasicll zarazenych v jednotce shoru dobrovolnych hasicti obce (déle jen jednotka
SDH obce) nebo jednotce sboru dobrovolnych hasicti podniku (déle jen jednotka
SDH podniku) a uréené pro pozarni techniku a vécné prostfedky PO.**

Zakon o PO déli jednotky do kategorii z hlediska jejich tzemni ¢i mistni plisobnosti,

dale zda jsou verejné Ci podnikové, a pak z hlediska zabezpeceni dobou jejich vyjezdu.

Pro Gcely plosného pokryti se jednotky poZarni ochrany déli na jednotky:

kategorie JPO | - jednotka HZS kraje s Uzemni plsobnosti zpravidla do 20
minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu do 2 minut,

kategorie JPO Il - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu jako
svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, s Gzemni pdsobnosti zpravidla do 10 minut
jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu do 5 minut,

kategorie JPO I1ll - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu
v jednotce pozarni ochrany dobrovolng, s Gzemni plsobnosti zpravidla do 10
minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu 10 minut.

kategorie JPO 1V - jednotka HZS podniku s dobou vyjezdu do 2 minut,
kategorie JPO V - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu
v jednotce pozarni ochrany dobrovolné s dobou vyjezdu do 10 minut,

kategorie JPO VI - jednotka SDH podniku s dobou vyjezdu do 10 minut.

“ CSN 735710 Pozarni stanice, pozéarni zbrojnice.
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Kazdy hasi¢ zarazeny v kterékoliv jednotce PO musi splfiovat odbornou zpdsobilost
podle pravnich predpisd. Splnéni podminky odborné kvalifikace je zavazné
k samostatné Cinnosti hasi¢e u jednotky PO. Jednou z podminek je odborna pfiprava,
ktera se déli nateoretickou pFipravu, prakticky vycvik, télesnou pfipravu a takticka

cvideni.®

Jednotka SDH obce je zfizovana obci jako jeji organizacni slozka pro zabezpeceni
Uzemi obce prfed poZary a jinymi mimoradnymi udalostmi. ZFizeni jednotky SDH obce
je zakotveno v zakoné o PO. Clenové jednotek SDH obci svou &innost v jednotce
zpravidla nevykonavaji jako své zaméstnani. Clenové téchto jednotek jsou vétsinou
zéarovenn i Cleny obcanskych sdruzeni plsobicich na Useku poZarni ochrany,
mezi néZ patfi SdruZeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska, Ceska hasitska jednota
a Moravska hasi¢ska jednota. Tato obCanska sdruzeni vykonavaji obecné prospésnou
¢innost jak v oblasti vychovy a pfipravy novych potencionéalnich hasi¢l z fad déti
i ml&deZe, takipfi rozvijeni hasi¢skych dovednosti v rdmci soutéZi a udrZovani
historickych tradic hasi¢ského hnuti. Z pravniho hlediska je tfeba si uvédomit rozdil
mezi Sborem dobrovolnych hasi¢l obce, ktery je ob&anskym sdruzeni a mezi jednotkou

SDH obce zfizenou podle zékona o PO.*°

Profesionalni a dobrovolné jednotky HZS podnik(. Nékteré pravnické osoby
¢i podnikajici fyzické osoby maji takovou miru poZarniho nebezpeti, Ze je jim HZS CR
ze zakona opravnén nafidit zfizeni jednotky HZS podniku. Jeji zfizeni a druh v podniku
uréi HZS kraje dle vysledku posouzeni poZarniho nebezpeCi, nebo dokumentace
zdolavani pozaru. Jednotku tvofi zameéstnanci podniku, ktefi tuto Cinnost vykonavaji
na plny Uvazek v HZS podniku, v pfipadé mensiho poZarniho nebezpeci se pFipousti
vytvofit jednotku SDH podniku ze zaméstnanctl vykonavajicich v podniku jinou praci.

ZFizeni a provoz téchto jednotek hradi dany podnik. V sou€asné dobé existuje kolem
100 profesionalnich jednotek HZS podnikli a pfiblizné 250 jednotek SDH podnikd,
ve kterych plisobi téméF 5 000 profesionalnich a dobrovolnych hasi&d.*’

4% 7&kon ¢. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh. 3 5

“® Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010.s. 78.

T Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
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1.3 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Firemni kultura u HZS CR HASICSKY vyjadfuje charakter organizace,

,L;\(;HRANN‘ SBOQ

s danymi vnitfnimi pravidly, kterd urcuji zplsoby jednani

a chovani lidi, s vyraznymi zplsoby prace, ovliviiujici celkovou
atmosféru duchu organizace, ve které probihd veSkery wvnitro-

Obrazek ¢. 3. Znak HZS CR

organizaéni rad.*®

Organizacni kultura je urCovana zejména jako oznaCeni urcitych spole¢nych
pristupll, hodnot, pfedstav, norem sdilenych v organizaci. Také usmérfiuje postoje,
jednani a chovani prislusnikd a zaméstnancd prostfednictvim danych symboli. Znakem
HZS CR je viz. obr. &. 1. Vystiznym logem je poslani HZS CR ,,chranit Zivoty a zdravi
obyvatel a majetek pred pozary a poskytovat GCinnou pomoc pfi mimofadnych
udélostech®. Neprehlédnutelnym znakem je uniforma hasiCe vyjadfujici prisluSnost
k HZS CR. Na téchto pravidlech si jednotlivec, skupina, ale i organizace rozviji vlastni,
nezaménitelné predstavy, hodnotové systémy a vzory jednéni, které se projevuji
ve shodném jednani uvniti organizace, ale i smérem vGc¢i vnéjSimu okoli. Soubor
norem, hodnotovych predstav a mysleni charakterizuji chovani pfislusnikl na vsech
stupnich a tim i tvaf HZS CR.*®

Organizace, plsobnost a tkoly HZS CR jsou stanoveny zdkonem ¢&. 238/2000 Sb.,
0 Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjdich predpisti (dale jen zakon o HZS CR). Déale zakon stanovi,
Ze ve sboru plsobi pFislusnici ve sluzebnim poméru a stanovi prava a povinnosti téchto
pFislusnikd. Rovnéz zakon o HZS CR stanovuje organizacni €lenéni, které tvofi MV-

GR HZS CR, 14 HZS krajl, stfedni odborné a vy3si odborné 3koly. Déle opraviiuje

MV-GR HZS CR a HZS krajii zfizovat sva vzdélavaci, technicka a Gcelova zafizeni.

Zé&kon o HZS CR stanovuje, Ze MV-GR HZS CR je soucasti MV, v jeho Cele stoji
generalni feditel HZS CR (dale jen GR HZS CR), ktery Fidi 14 HZS krajd. Toto Fizeni

2010. s. 79.
8 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 9-12.
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je zaloZeno jako metodické, s prvky pfimého Fizeni. MV-GR HZS CR plini ukoly MV

na Gseku PO vyplyvajici z pravnich norem.*

Hasiéské zachranné sbory krajl jsou samostatnymi organizac¢nimi slozkami statu
svlastni pravni subjektivitou a jsou financovany z rozpoctové kapitoly MV. Ridi
v kazdém kraji vykon PO a ochrany pfed dalSimi mimofadnymi udalostmi.
Prostrednictvim svych vykonnych Usekll se podileji na zabezpeCovani fady Ukold
spadajici do plsobnosti statni spravy a to do oblasti PO, 1ZS, krizovém Fizeni, civilnim
nouzovém planovani a ochrané obyvatelstva. Kazdy z kraji ma podle svého
charakteristického Uzemi rozdilné €lenéni v usporadani nizSich oddéleni, kterymi jsou
Uzemni odbory. Mistni plsobnost téchto odborl je pfi vykonu statni spravy dana

Uzemim urCenym feditelem HZS kraje

V Cele HZS kraje je Feditel a Fidi krajské Feditelstvi , které se vnitrné ¢leni na:

e  (sek prevence a civilni nouzové pfipravenosti,
e  Usek IZS a operacniho fizeni,

e  Usek ekonomiky,

e  kanceldr krajského Feditel,

e  pracovisté interniho auditu a interni kontroly.

Operaéni a informaéni stfediska (déle jen OPIS) zfizuje MV-GR HZS CR a HZS
kraje. HZS kraje pro Gzemi kraje zfizuji krajské OPIS. Sit' zemné prislusnych OPIS
drive kopirovala teritorium okres(, ale v soucasné dobé jsou jiz tato OPIS pozvolna
slu¢ovéna a centralizovana v jedno krajské OPIS. Jsou vybavena technickym zafizenim
s nepretrzitou obsluhou pro pfijem tisfiovych volani. Obsluhu OPIS tvofi operacni
ddstojnici a operacni technici, ktefi zabezpec€uji nejen vyhodnoceni prijatych tisfiovych
volani, ale i vyslani potfebnych sil a prostfedkll jednotek PO k ozndmené mimoradné
udalosti. Dale zabezpeCuji operacni Groven Fizeni, coZz je koordinace nasazovani sil
a prostfedkll. Rovnéz poskytuji informacni podporu veliteli zasahu a zajistuji plnéni

jeho pozadavkd, které vznese z mista zasahu.

49 Z&kon €& 133/1985 Sh., 0 pozéarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisd, zakon & 239/2000 Sb.,
0 integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpist, zakona ¢.
240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zakonl (krizovy zékon), ve znéni pozdgjsich
predpisC.
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NaplIni HZS kraje je zejména:

e zpracovava koncepci PO kraje,

e vykonava statni poZarni dozor a je vykonnym organem statni spravy v PO,

o kontroluje pInéni nafizeni organt kraje vydanych na Gseku poZarni ochrany,

e odpovida za pFipravenost a akceschopnost jednotek HZS kraje,

e zabezpeCuje vystavbu a (drzbu objektd pro potfeby HZS,

e fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach PO,

e koordinuje zabezpe€ovani PO v kraji s ostatnimi organy,

e soustfeduje podklady pro zabezpeceni materidlnich a financnich prostfedkd
jednotek SDH vybranych obci,

e zpracovava podklady k vydani pravnich predpisi pro pislusné spravni organy
kraje v oblastech, které vymezuje zéakon,

e soustfeduje a vyhodnocuje informace potfebné pro zasahy jednotek PO a fizeni
zachrannych praci,

e zabezpeCuje statistické sledovani pozarl a mimoradnych udalosti se zasahy
jednotek poZzarni ochrany na Uzemi kraje,

e Vv rozsahu stanoveném ministerstvem Fidi a organizuje odbornou pfipravu
prislusnikd, velitel( jednotek HZS podnikd, velitel( a strojnikd jednotek SDH
obci, velitelll a strojnikl jednotek SDH podnikd,

e projednava prestupky a spravni delikty na useku PO,

e zpracovava rocni zpravu o stavu PO v kraji a pfedklada ji krajskému Ufadu,

e zabezpetuje preventivné vychovnou, propagaéni a ediéni ¢innost na seku PO.>°

Hasicské zachranné sbory kraji se ¢leni na Gzemni odbory, které vykonavaji
na Uzemi okresdl spravni a organizacni ¢innosti jménem HZS kraje. Nazev Gzemniho

odboru je zpravidla odvozen od nazvu mésta, ve kterém ma sidlo.

Zékladnim €lankem HZS CR jsou stanice HZS kraji. Na Gzemi CR je jich 247
(stav k 1. 1. 2011) a aZ na vyjimky jsou v obcich s rozsifenou plsobnosti. Na pozarnich
stanicich jsou dislokovany jednotky HZS krajli, které zde maji vyjezdovou, technickou
a socialni z&kladnu. Pod pojmem jednotka HZS kraje je tfeba si predstavit sily

%07droj: http://www.firebrno.cz/cinnost-hasicskeho-zachranneho-sboru-jmk-kraje (ziskéano 20.2.2012).
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a prostfedky HZS CR ur€ené k vyjezdu k mimofadnym udalostem. Dle velikosti se
jednotky déli na gety. Cetu tvofi dvé a vice druZstev. Druzstvo je sloZeno z 1+5 hasi¢(
s technikou, druzstvo o snizeném pocetnim stavu se oznaCuje 1+3 s technikou
anejmensi vykonnym ¢lankem je skupina sloZzena ze dvou hasi¢l s technikou a je
nedélitelna. Nejbéznéji vyuzivané je druzstvo o snizeném pocetnim stavu 1+3. Tyto sily
a prostiedky jsou zakladnim systémovym prvkem plosného pokryti Gzemi krajd
jednotkami PO. Pro Gcely mezikrajové pomoci pFi rozsdhlych mimoradnych udalostech

a pro mezinarodni pomoc se zfizuje specialni jednotka PO zvana odFad.>*

VeSkerou organizacni €innost v jednotkdch HZS kraje upravuje jednotny vykon
sluzeb, ktery stanovuje zékladni Ukoly pfi zabezpeCeni provozuschopnosti, pouZivani,
zkouseni, kontrolach, Gdrzbé a skladovani vécnych prostredke jednotlivych sluzeb.

Vykon sluzeb vychazi z jednotného postupu v dodrzovani pokynd ve formé
dokumentd, kterymi jsou:

e Bojovy rad jednotek PO, ktery stanovuje taktické postupy pFi zasazich,
souvisejici zasady bezpe€nosti prace apod.,

e CvicCebni Fad jednotek PO, ktery stanovuje jednotné postupy pfFi provadéni
bojovych rozvinuti pfi vycviku a pfi zasahu,

e Rad chemické sluzby, vymezuje jednotné pouZivani a stanovuje
provozuschopnost definovanych prostredk(l chemické sluzby,

e RA&d strojni sluzby, zabezpetuje provozovani a Gdrzbu poZarni techniky
a vybranych prostredk(l PO,

e RA&d technické sluzby, definuje technické prostfedky a stanovuje ukoly

pro zabezpeceni provozuschopnosti.

Kazd4 aktualni zména v Fadech je vydavana formou pokynu GR HZS CR a je
sluzebnim postupem zajisténa informovanost vSech Fidicich prvk( v jednotkach PO.
Vytisténim konkrétni zmény a zaménou listd si kazdy velitel zaktualizuje dany predpis.

%! Kolektiv autor(, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010.s. 77.

52 \yhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.
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1.4 Dil¢i zavér

Realizace zmén v BS CR se teprve budou zavadét do praxe, pro zlepseni
bezpecného systému pfi zajistovani bezpecnostnich zajmd v nasem staté, ale jiz dnes

Ize pozitivné hodnotit vysledky spoluprace sloZzek 1ZS za uplynulé desetileti.

Vytvorené podminky pro slozky, které kazdodenné poskytuji pomoc spoluob&andiim
pfi rliznych mimoradnych udalostech ve nichZ se ocitnou, jsou jiz zabéhlym systémem.
Mechanismy koordinace, spolupréce pfi feSeni krizovych situaci maji jasna pravidla,
podle kterych postupuje IZS v pfipadech uvedeni do ¢innosti.

Sbory dobrovolnych hasi¢d jsou pokracovateli hasi¢skych tradic a jednotky
zfizované v kazdé obci, pro pomoc spoluobganiim, maji tak své nezastupitelné misto

pri soucinnosti jednotek PO.
Zé&kladni pétefi celého systému pokryti Uzemi statu jednotkami poZarni ochrany

tvofi jednotky HZS krajli, které vyznamnou mérou prispivaji k zajisténi svym Gzemi

a naplfuji tak své hlavni poslani.
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2. Zachranarska profese

aw  mEw

Slovo hasi¢ jiz dnes plné nevystihuje tuto profesi, protoZe haseni pozar(l zabira
asi jen tretinu jejich zasahové Cinnosti. Dnesni hasi€i predstavuji ohledné pracovni
naplné nejvSestrannéjsi slozku. Tradi€ni haseni pozar( dopliiuji vyjezdy k dopravnim
nehodam, ekologickym havariim, havariim s nebezpecnymi latkami, prace na vodni
hladiné i pod ni, prace ve vysce a nad volnou hloubkou (provadéné specialisty vCetné
leteckych zachranafli vyuZivajicich vrtulniky), Zivelni pohromy i mimoradné udalosti

zameérngé zplsobené ¢lovékem.

Vyznamnou zménou pfi Fizeni lidskych zdroji u HZS CR bylo pfijeti zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborll (dale jen
sluzebni zékon). Nabytim G¢innosti sluzebniho zakona se prevazna ¢ast zaméstnancl
stala pFislusniky HZS CR ( dale jen pfisludnik). Toto zména rozdélila personalni Fizeni
do dvou styld. Personalni vztahy pFislusnikl se Fidi sluzebnim zédkonem, ktery ma
prevazujici charakter personalniho Fizeni a pracovné pravni vztahy zaméstnancd

v souladu se zakonikem prace.”®

Kazdy obcan, ktery je pfijat do sluzebniho poméru musi nejdfive splnit pfisna
pfijimaci kriteria v zajmu zajisténi kvalitniho personélniho obsazeni bezpeCnostnich

shor(i >

V bezpecnostnich shorech by méli vykonavat sluzbu pfisludnici kvalifikovani,
dusevné, fyzicky a zdravotné zplsobili a moralné vyspéli. Pravé nastaveni podminek
pro prijeti ma vést k vylouceni takovych uchazecl, u nichz neni dana zaruka, Ze budou

uvedenou predstavu o profilu pFislusnika splfiovat.>

%3 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.

% BENDA, J., Priprava prislusnikii Hasi¢ského zéachranného sboru ke zvladani krizovych situaci :
bakalafska prace. Brno: IMS Brno, 2010. s. 30-35.

% LOSAK, J., SVAB, S., Posouzeni Zadatel(i o praci hasice : Sbornik Pozéarni ochrana. 1997. Praha: VSB-
TU, 1997. Pokyn generalniho Feditele HZS CR ¢&. 58/2008, kterym se stanovuji poZadavky na télesnou
zdatnost ob&ana pfi prijiméani do sluZebniho poméru pFislusnika HZS CR a na télesnou zdatnost prislusnika
HZS CR pro vykon sluzby na sluZzebnim mistg, na které ma byt ustanoven a organizace zkou$ek télesné
zdatnosti a télesné pripravy.
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2.1 Odbornosti

V souladu s pravnimi predpisy pro zabezpeceni odborné pripravy prislusnik

a pro Gcely personalni préace a fizeni je zaveden systém odbornosti.*®

Systém odbornosti definuje minimalni personalni poZadavky na jednotlive
odbornosti, z&kladni Cinnosti v jednotlivych odbornostech a minimalni poZadavky
na odborné znalosti a dovednosti prislusnikl, nezbytné pro jejich vykon sluzby
a pro spInénf tkold stanovenych HZS CR zvlastnimi pravnimi predpisy.”’

Ke kazdé odbornosti je katalogovy list, ktery obsahuje zasadni informace
o odbornosti, vymezeni ¢innosti a odpovidajicich znalosti a dovednosti prislusnikd
v dané odbornosti. Jeho soucasti jsou odkazy na stupen a obor nebo zaméreni vzdélani,
na dal$i odborné pozadavky a na jiné zvlastni pozadavky pro vykon sluzby prislusnikd
v dané odbornosti.

Tento systém je koncipovan jako otevieny a pokud bude potfebnd zména
CidopInéni o aktualni stav, vloZzenim kodu a odbornosti se dany katalog rozsiri

dle poZadavki praxe ve vykonu sluzby v HZS.

Odbornosti tvofi podklad pro pfipravu a posuzovani uc¢ebnich osnov vzdélavacich
programd, pro pripravu roc¢nich plani pravidelné odborné pripravy prislusnikd
a pripravu konspektd, které tvofi podplrné materialy odborné pripravy. Odbornosti
konkretizuji obecné poZadavky na odborné znalosti a dovednosti k vykonu sluzby
prislusnik( na zastavaném sluZzebnim misté tak, aby odpovidaly potfebam praktického

vykonu sluzby v dané odbornosti.

%6 Z&kon &. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.

5 Zakon ¢&. 133/1985 Sh., o pozéarni ochrang, ve znéni pozdgj$ich predpisd, zékon & 238/2000 Sh.,
0 Hasi¢ském zéachranném sboru Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon(i, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zékon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti a zdkon &. 240/2000 Sh., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakonl (krizovy

zékon), ve znéni pozdgjsich predpisC.
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Seznam odbornosti v HZS CR

Kéd Odbornost

01 Integrovany zachranny systém,

0101  hasic,

0102  hasic — strojnik,

0103  hasiC - velitel druzstva, Cety,

0104 hasic - velitel stanice,

0105  hasic technik — chemicka sluzba,

0106  hasic technik - spojova sluzba,

0107  hasic technik - strojni sluzba,

0108  hasic technik - technicka sluZba,

0109  technik - chemicka sluzba,

0110  technik - chemicka sluzba, chemik,

0111  technik - strojni sluzba,

0112  technik - technicka sluzba,

0113  specialista v oblasti 1ZS a Fizeni jednotek PO,

0114  z&chrandr,

0115  zAchranar - velitel (velitel druzstva, Cety a roty),
0116 psycholog.

02 Operacni Fizeni,

0201 operacni technik,

0202  operacni dlstojnik.

03 Komunikaéni a informacni systémy,

0301  technik KIS - spojova sluzba,

0302  technik KIS - informacni sluZba.

04 Pozarni prevence,

0401  specialista v oblasti kontrolni ¢innosti,

0402  specialista v oblasti stavebni prevence,

0403  specialista v oblasti zjistovani pricin vzniku poZzard.
05 Ochrana obyvatelstva a Krizové Fizeni,

0501  specialista v oblasti ochrany a pfipravy obyvatelstva,
0502  specialista v oblasti krizového Fizeni a havarijniho planovani.
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06 Centralni nouzové planovani a strategie,

0601  specialista v oblasti civilni nouzové pfipravenosti a strategii.

07 Finance,

0701  specialista v oblasti financovani vykonu sluzby.

08 Provoz a sprava majetku,

0801  specialista v oblasti provozu a spravy majetku.

09 Kontrola stiznosti,

0901 kontrolor / interni auditor.

10 Usek personalni, administrativy a specializované podpory vykonu
sluzby,

1001  specialista v oblasti sluzebnich vztah,

1002  prévnik,

1003  tiskovy mluvci,

1004 lektor — ucitel,

1005  specialista v oblasti vzdélavani.>®

2.2 Normy znalosti

Normy znalosti hasi¢d (dale jen normy znalosti) stanovuji minimalni poZzadavky
na odborné znalosti a dovednosti hasicl, uzplsobené zastdvané odbornosti, které jsou
nezbytné pro jejich vykon prace a pro spInéni tkol(i stanovenych jednotkam PO

Normy znalosti stanovuji jednotny zaklad pro pfipravu a posuzovani osnov
odbornych a specializacnich kurzd pro hasice, pro pFipravu rocnich pland jejich odborné
pripravy a pro pripravu konspektd — podpéirnych materiali odborné p¥ipravy.®

%8 Pokyn generalniho feditele HZS CR &. 29/2011, kterym se stanovuji odbornosti v Hasi¢ském zachranném
shoru Ceské republiky.

%9 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

60 7akon €& 133/1985 Sh., 0 pozéarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisd, zdkon & 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikl bezpegnostnich sbort, vyhlaska ¢. 247/2001 Sh., o organizaci a ¢innosti

jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.
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Obr. €. 2. Vazby norem znalosti

™ Normy znalosti [*

I

Zkousky odborné Podpliné *Saiiorf{é”i,
zpdsobilosti Al prezkouseni
p materlaly| konspekty odborné pFipravy
Osnovy Plan
kurzt oEi,borne
pfipravy

Normy znalosti pFizplisobuji obecné poZadavky na odborné znalosti a dovednosti
k vykonu prace hasicll v zastdvané odbornosti tak, aby odpovidaly potfebdam plnéni
standardnich Gkold v jednotkach PO.%* Viz. obréazek €. 2.

Pro potieby pFipravy a posuzovani uéebnich osnov, zejména odbornych kurz(,
se odborné znalosti zaCleriuji do téchto skupin:

e organizace PO,
e Dbezpecnost prace,
e pOZarni prevence,
e poZarni taktika,
e vécné prostredky,
e technicky vycvik,

e predlékarska pomoc a psychologicka pFiprava.

Kazda funkce s rozlisenim sluzebni hodnosti, podle katalogu odbornosti je urujicim
pozadavkem potfebnych odbornych znalosti a dovednosti pro pInéni Gkolll stanovené
v systemizovaném clenéni organizace. RovnéZ vyzaduje bezpecné zvladani samostatné
typické €innosti vykonu sluzby. Tento souhrn povinnosti tvofi dfive obsahovou napln
prace. Pro kazdou odbornost a funkci je presné definovan obsah skupin odbornych
znalosti a praktickych dovednosti.

61 Z&kon &. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.
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2.3 Management

,Management lze definovat jako ur€ity proces, ve kterém provadime koordinaci
¢innosti skupiny pracovnikli nebo jednotlivcd s vyuZitim souboru ¢innosti a metod

k dosahovani cildi a zvladani riiznych specifickych ginnosti a funkci managementu.“®?

Nedilnou soucasti managementu jsou realizatofi Ukoll ,,manazefi“, ktefi Fidi
jednotlivce nebo organizacni jednotku k dosaZzeni cill. K realizaci vytyéenych cild
prispivaji osobnim podilem pfi tvorbé podkladd, rozhodovani a kontrolni Ginnosti.
Rizeni nebo vedeni je praktickou &innosti a manaZer pfi rozhodovéani prokazuje své

schopnosti, dovednosti, znalosti a postoje, které vyuziva v rozhodovacim procesu.

V manaZerském svété je nespocet definic jak formulovat manaZerskou napli,
ale vystihujici je véta, ktera charakterizuje €innosti HZS. ,,Rizeni znamena dosahnout

vysledkd prostfednictvim lidi a s jejich pomoci.*®®

Vystihujici  je fakt, Ze manaZefi pracuji slidmi. To jak vede manazer
spolupracovniky je dilezitou fazi ke spInéni Ukold a ma rozhodujici vyznam
pfi dosahovani Fizeni jednotlivel, skupin nebo tymi. Kazdy manazer musi umét
pfedevsim motivovat lidi. Motivaci Ize charakterizovat tim, proc lidé délaji a co se
od nich oCekava. Pokud je ¢lovék motivovan, realizuje své moznosti pro uspokojovani

svych dalSich potreb.

Krizovy management je urCen pfedevsim pro provedeni systémovych opatfeni, které
zahrnuji odborné postupy, veédeckeé poznatky, aplikacni nastroje, rozhodovaci
a technologicka opatfeni pfi zvladani mimoradnych udalosti nebo krizovych stavech.
Tento systém je soucasti béZného Zivota a uplatriuje se pfi feSeni preventivnich opatfeni
stejné tak ke zvladani mimoradnych nebo krizovych situaci v pfipadech kdyz

nastanou.®*

%2 HORAR, R. akol., Prlivodce krizovym Fizenim pro vefejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
% HOSPODAROVA, 1., Kreativni management v praxi. 1. vyd. Havli¢kdv Brod: Grada, 2008. s. 13.
% HORAR, R. a kol., Priivodce krizovym Fizenim pro veFejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
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V krizovém fFizeni spolupracuji lidé v tymech a plni operativné celou fadu Ukold,
které jsou pro né narocné, jak po strance psychické , tak fyzické a museji zvladat tyto

stavy s urcitou mirou rizika. Obsahem krizového Fizeni je:

e komplex preventivnich opatfeni a UGkoll k eliminaci vzniku mimoradnych
a krizovych situaci a ke zvladani jejich pribéhu,

e komplex opatfeni a tkold, které plni statni sprava a samosprava spolu s dalSimi
organizacemi pfFi mimoFadnych a krizovych situacich,

e souhrn zkusenosti, védeckych poznatk(, metod a nastroji Fizeni, technickych
a technologickych opatfeni pfi feSeni mimoradnych a krizovych situaci,

e obranné a civilni nouzové planovani,

e Fizeni bezpecnostnich shorli za mimoradnych a krizovych situaci,

e priprava civilniho sektoru na pInéni hospodarskych opatieni za krizovych stavd,

e likvidace nésledk(i mimoradnych a krizovych situaci,

e feseni mezinarodnich mimoradnych a krizovych situaci.®

Utelem fFizeni je efektivnim zplsobem usmériiovat Ginnosti lidi, smérem
k naplanovanym cilim s pozadavkem dosahnout stanovenych Ukoll. K naplnéni
a dosazeni stanovenych kol vyuziva kazdy manazer svych dovednosti a znalosti,

ziskanych vzdélanim a praktickou zku3enosti.

Funkce Fizeni u HZS CR vyuZivajici jesté jednu typickou fazi ke svym

¢innostem:

e planovani,

e Qrganizovani,
e personalistika,
e vedeni,

e kontrolovani,

e operativni Fizeni. ®

 HORAR, R. akol., Prlivodce krizovym Fizenim pro vefejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
% HOSPODAROVA, 1., Kreativni management v praxi. 1. vyd. Havli¢kdv Brod: Grada, 2008. s. 13.
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Realiza¢ni faze funkéniho Fizeni a rozhodovani veliteld u jednotek PO.

Planovani je pfedpokladem Uspésnych rozhodnuti velitele zahrnujici vybér tkoll
pro splnéni vytycenych cill s uréujici specifickou ¢innosti podle prfedem danych
postupdl.

Organizovani je postup, zahrnujici ucelné vytvareni struktury roli pro pfislusniky,
s efektivnim cilem k zabezpe€eni plnéni Ukolll v organizatnim clenéni jednotek.
Smyslem organizovani je tfeba rozlisit postaveni prislusnik(i pfi realizaci pravidel,
postupll a uplatfiovani danych pravomoci. V jednotkach PO je vyuzivano tymové plnéni

ukoll s uplatnénim konkrétnich specializacnich ¢innosti prislusnikd.

Lidské zdroje maji spliovat predpoklady souvisejici s povinnostmi a naroky pro
stanovenou funkci pFisludnika. Je to pfedevSim oblast zahrnujici védomosti, fyzické
schopnosti, psychickou odolnost, manualni zru€nost a dovednost. Pro Fidici pFislusniky

jsou kli¢ové manaZzerské schopnosti.

Vedeni je budovani vzajemnych vztah( mezi veliteli a jejich podfizenymi. Vzdélani
velitele a prakticke zkuSenosti ovliviiuji jeho styl Fizeni, ktery praktikuje pfi feSeni
mimoradne nebo krizové situace. Musi byt schopen jasné formulovat pfikazy, stanovit

cile a priority p¥i Fizeni podfizenych.

Kontrolovani je dllleZitou fazi Fizeni a velitelé si tak zjistuji zda dosazené vysledky
odpovidaji planovanym cilim. Kontrola by méla byt priibézna, pfi které Ize provadénou

¢innost podrizenymi usmérnit a predejit tak nesplnéni pozadovanych tkold.

Operativni Tizeni je Sestou funkci fizeni vyuZivanou veliteli jednotek PO pfi
rozhodovacim procesu velitele zasahu obsahujici rychlé a spravné organizacni

rozhodnuti v daném misté s &asovym omezenim opirajici se o metodické postupy.®’

¢ REHOR, A., SIGUT, Z. Z&klady teorie a praxe Fizeni. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009.
s. 109.
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Rizenim zasahu se uskute¢fuji rozhodnuti velitele zasahu s cilem realizovat

Ukoly pfi haSeni poZaru a zachrannych a likvida¢nich pracich prostrednictvim:

e Tfizeni primych podfizenych velitele zasahu (jemu podfizenych veliteld, hasicd,
popf. vedoucich sloZzek 1ZS),

e Tizeni jednotek,

e fizeni soucinnosti vSech sloZek 1ZS pro vzajemnou koordinaci jimi provadénych
zachrannych a likvidacnich praci (fizenim je ur€eno chovani dalSich sloZek 1ZS),

e fizeni sou€innosti s dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami z(&astnénymi

na zasahu.

Velitel zasahu Fidi ¢innost jednotek na misté zasahu rozhodovacim procesem,

pri kterém uplatfiuje:

e metody Fizeni (planovani, organizovani, komunikovani, rozhodovani, veleni,
motivovani, kontrolovani),

e organizovani spolupréace,

o efektivniho vyuziti zasahovych zdroji (sily a prostfedky, sluzby, finance,
metody) vede ke stanoveni a dosaZeni cilii zasahu (takticky spravné nasazeni
zésahovych zdroji) a tim ke zdolani pozaru nebo provedeni zachrannych

a likvidacnich praci pfi mimoradné udalosti na taktické Grovni.

Struktura Fizeni musi byt budovana na nésledujicich zasadéach:

e Ukoly a opravnéni mezi jednotlivymi Urovnémi Fizeni jsou navzajem sladény
a jsou presné stanoveny,

e je presné stanoveno, kdo je opravnén a v jakych Urovnich fizeni vydavat povely,
pokyny a rozkazy,

e zUstava nedotcena celkova odpovédnost velitele zasahu za Fizeni zésahu,

e je zaruCena kontinuita veleni i pFi neoCekavanych stavech (vyfazeni nékterého
stupné struktury Fizeni, ztrata prostfedk( Fizeni, nahla zména situace) predem

stanovenou zastupitelnosti na jednotlivych Grovnich fizeni.®®

%8 Kolektiv autor(i, Bojovy Fad jednotek PO. 1. vyd. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpegnostniho
inZenyrstvi, 2010. s. 149-157.
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Cela struktura fizeni zdsahu musi velitele zadsahu aktivné podporovat, informovat,

pFipravovat rozhodnuti, plnit rozkazy, pokyny a povely, popr. je pfedavat podfizenym.

Kazda akutné nebezpecna situace vyZaduje od vSech Urovni Fizeni okamzitou reakci
ve formé rychlych rozhodnuti a pfesnych rozkazd. Tyto musi byt v souladu s koneénym

cilem a zdmérem velitele zasahu.

Pro slozZit¢ a meénici se pozadavky Fizeni zésahu nestaCi Cisté hierarchicky
a autoritativni Fidici styl, ktery je postaven jen na rozkazech a poslusnosti. Doporucuje
se pouzit kooperativni Fidici styl, ktery vyuziva spolupraci odbornikli k poradg,
delegovani odpovédnosti na velitele nizSich stupnid, pridélovani cilovych Ukold
s moznosti vlastniho feSeni pfi jejich pInéni, poskytovani informaci podfizenym silam

0 situaci a zameérech jako motivaci pro nalezeni optiméalniho rozhodnuti.

SluZebné nadfizeny velitel nebo velitel s pradvem prednostniho veleni, pokud veleni
u zasahu neprevzal, neni opravnén zasahovat do €innosti a opravnéni velitele zasahu,

byt sluzebné pod¥izeného.®®

2.4 DilCi zavér

Zejména v poslednim desetileti se oblast innosti v pdisobnosti HZS CR stale vice
rozsifuje. Prudky rozvoj v oblastech primyslovych technologii, rozvoj energetiky,
dopravy, zadsahy do Zivotniho prostfedi, nespolehlivost lidského faktoru a zejména
extrémni projevy pocasi zplisobuji, Ze skladba zasahli HZS CR se postupné posouvé
od prevazujicich ¢innosti pfi likvidaci poZar(i vyrazné ve prospéch zasahl technickych,
dopravnich nehod, Zivelnich pohrom a jinych druhd mimoradnych udalosti.

Tyto fakta se nutné promitaji do vzdélavaciho systému a katalog specializaCnich
profilaci se stale rozsifuje o nové druhy kurzd, které jsou potrebné pro prislusniky
pfi kazdodenni rozlicné skladbé zésahll tvofici napli a poslani HZS CR. Potfebné

v

specializacni zaméreni klade stale vyssi pozadavky na vzdélavani prislusnika.

% Kolektiv autor(i, Bojovy Fad jednotek PO. 1. vyd. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpegnostniho
inZenyrstvi, 2010. s. 149-157.
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3. Vzdélavani hasic¢u

Cilem vzdélavani pfislusnikl a zaméstnancll je zajistit soulad mezi profesné-
kvalifikacni strukturou zaméstnanc( a potfebami organizace. Za odpovidajici odbornou
zplisobilost prislusnikd i zaméstnancll k vykonu sluzebnich i pracovnich funkci
a za UCast na vzdélavani je odpovédny prislusny sluzebni funkciondr, ktery schvaluje
zafazovani prislusnik a zaméstnancl do systému vzdélavani, dale i personalni Gtvar

a jednotlivy pracovnici.”

Stejné tak jako kazda firma nebo organizace vytvari planovani, rovnéz tak i HZS CR
VytVvari vize do ¢asli budoucich.Vytvari riizné druhy koncepci predpokladaného vyvoje
ve specifickych oblastech. Jednou z oblasti je systém vzdélavani.

Cile vzdélavani maji urCujici vliv na naplnéni vyvoje tak, aby vysledkem vzdélavani
byl odborné pfipraveny, vysoce motivovany, profesionalni pfislusnik nebo zaméstnanec

HZS CR s vysokym etickym standardem. To je nejvy3si poslani vzdélavani, ke kterému

jsou vedeni vsichni pFislunici a zaméstnanci HZS CR.

Smér hlavnich cild systému vzdélavani HZS CR:

v systému celoZivotniho uceni zabezpecCit vzdélavani vSech cilovych skupin

ve viech oblastech plisobnosti HZS CR s ohledem na poZadavky vykonu sluzby,

e optimalizovat systém vzdélavani z hlediska financnich  nakladd,
institucionalniho zabezpedeni a Fizeni procesd,

e zvySovat kvalitu procesu vzdélavani,

e Zzajistit celkovy rozvoj systému vzdélavani s dlirazem na pruznost z pohledu
pozadavk{ vykonu sluzby,

e zajiStovat spokojenost viech subjektll v systému vzdélavani a zvySovat motivaci

ke vzdélavani.

" SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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Resortni vzdélavaci systém je cilevédomé, planovité, koordinované plsobeni

na lidské zdroje v organizaéni struktufe HZS CR s cilem k:

ziskani, prohloubeni a zachovani védomosti a dovednosti potfebnych k plnéni
aktualnich i vyhledovych Gkoll na sluzebnim misté,
ziskani, prohloubeni a zvySeni védomosti a dovednosti potfebnych k rozsifeni

specializace a rozvoje k sluzebnimu postupu v kariérnim réistu.”

3.1 Vzdélavaci zarizeni

Vzdélavani k ziskani stupné a zaméfeni vzdélani v oblasti PO zabezpecuji jak

resortni, tak i mimoresortni skoly.

1. Stredni vzdélani s maturitni zkouskou.

Resortni Skola: Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna Skola
poZzéarni ochrany ve Frydku-Mistku (dale jen SOS PO a VOS PO).

Hlavnim poslanim SOS PO je poskytovat studujicim stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani PoZarni ochrana
ve tfech forméch studia — denni, dalkova a forma néstavbového studia. Studium
v denni a dalkové formé je Ctyfleté a ndstavbové studium je tfileté. Tato Skola je
jedinou stfedni odbornou $kolou v CR, ktera poskytuje stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou v oboru vzdélani PO.

Volnou kapacitu ugiteld vyuzivda HZS CR k organizovani rezortniho vzdélavani
v kurzech k ziskani odborné zpusobilosti, k prodlouzeni platnosti osvédceni
o odborné zplsobilosti, specialni jazykové pripravy pro pfislusniky zarazené
na operacnich stfediscich, jiného jazykového vzdélavani, standardizovanych
jazykovych zkousek, doplitkovych a jinych kurzll dle aktualnich pozadavkd

vykonu sluzby.

™ SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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e Mimoresortni stfedni odborné Skoly.

Ministerstvo vnitra-generalni feditelstvi HZS CR a pfisluiné HZS krajli uzaviely
dohody o spolupraci pfi pripravé zak( v oboru vzdélani Strojnik pozarni
techniky se ¢tyfmi mimoresortnimi stfednimi odbornymi Skolami:

Stredni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté, Pfibram,
Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno,

Stfedni Skola techniky a sluzeb, Karvin4,

A W npoE

Integrovana stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov.

Hasi¢sky zéachranny sbor CR se v rozsahu stanoveném pedagogickymi
dokumenty oboru vzdélani Strojnik pozarni techniky podili na odborném
vycviku budoucich maturant( tohoto oboru a tim spliiuji pozadavky HZS CR

pro vydani osvédceni o odborné zpdsobilosti.
2. VysSi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem.

Resortni Skola: Vy38i odborna Skola poZarni ochrany ve Frydku-Mistku.
Je to jedind VOS v CR poskytujici vy3$i odborné vzdélani se zaméfenim na PO
a z&chranarfstvi v akreditovaném vzdéldvacim programu Prevence rizik

a zachranarstvi. Skola pFipravuje odborniky zejména pro HZS CR.

3. VysokoSkolské vzdélani.

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava.

Fakulta bezpe€nostniho inZenyrstvi je jednou z nejmladSich fakult Vysoké Skoly
béarské — Technické univerzity Ostrava. Jeji vznik je reakci na narlstajici poZadavky
praxe na pripravu vysokoskolsky vzdélanych odbornik(i v oblasti bezpe¢nostniho
inZenyrstvi a souvisejici védeckou a vyzkumnou c¢innost. Zfizeni nové fakulty
pfedstavuje pokracovani dlouhodobého procesu rozvoje védecko-vyzkumné ¢innosti

a studijnich obor{ orientovanych na bezpec¢nost a PO.
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Resortni vzdélavani v zafizenich MV-GR HZS CR

Vzdélavaci subjekty v soucasném systému plni Ukoly v oblasti vzdélavani
pFisludnikll a zaméstnanct HZS CR, HZS podnikd a ¢astecné ¢lend jednotek SDH.

Vzdélavani je organizovano na téchto mistech:

e SO$ PO a VO3 PO ve Frydku-Mistku,

e Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR,

e Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanet,
e Zéchranny utvar HZS CR.

Slouc¢enim Odbornych ucilist PO Borovany, Brno a Frydek-Mistek do jednoho
Skolniho a vycvikového zaFizeni HZS CR (dale jen SVZ HZS CR) se sidlem v Brné ma
za cil zefektivnit vzdélavaci procesy, pIné vyuZit personalni zdroje se zaméfenim
na vécné a technické pomtcky pro vyuku a vycvik. Toto feSeni umozriuje koncentrovat
vécné a technické prostfedky podle potieb vzdélavacich programd, které bude pFislusné
stfedisko SVZ HZS CR organizovat. Tento systém vede ke specializaci jednotlivych
stfedisek na konkrétni vzdélavaci programy vzdy podle zaméfeni lektorského sbhoru
a podle toho, pro které odborné oblasti maji stfediska nejlepsi pfedpoklady a podminky.
Diky jednotnému vedeni se bude i personal pruzné prizplsobovat potfebam systému

vzdélavani v mistech plisobeni vzdélavaciho zafizeni.

Zafizeni, které by v souCasné dobé beze zbytku splfiovalo ndroky na kvalitni
odborny a specializaéni vycvik, zatim v CR chybi. Velikosti a vybavenim se
optimalnimu stavu pfiblizuje SZV HZS CR - stfedisko Brno. V tomto zafizeni oviem
zdaleka nelze simulovat vSechny typy zasahll v rlznych variacich, prestozZe technicky

a vécné je toto zafizeni relativné dobfe vybavene.
Kapacita vySe uvedenych vzdélavacich zafizeni pokryvd zejména v poslednim

obdobi predevsim poZzadavky na vzdélavani pfislusniki HZS CR a jen &astecng HZS
podnikd a €lend jednotek SDH.
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Skolnimi a vycvikovymi zaFizenimi v roce 2011 pro3lo celkem 11960 osob v 558

kurzech. Z toho 6404 pfislusnik( a 5556 ostatnich studujicich, viz graf €. 1.

Cinnost $VZ dle poétu posluchaéii

[ —
192

266
P 4
278 247

26
0
Kurzy odborné  Kurzy odborné  Specializaéni Sluzebni Dalsi kurzy Vyevik v IMZ, komise a jiné akce
2zplsobilosti zplsobilosti- kurzy zkouska polygonu sluZebniakce
Skoly

" Brno ™ Frydek-Mistek ®Borovany

Graf ¢. 1. Pocty absolvent( za rok 2011 v SVZ HZS CR.

Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane€ je odbornym organem MV-
GR HZzS CR pro védeckovyzkumnou, vzdélavaci, vycvikovou a informagni €innost
ve vécech ochrany obyvatelstva. Poskytuje informacni, expertizni, konzultacni
a poradenskou &innost organiim a organizacim HZS CR, ministerstviim, organ(im statni
spravy a samospravy, pravnickym a vybranym fyzickym osobam, jejichz €innost je
dalezitd pro zabezpeceni plnéni Ukold ochrany obyvatelstva. Napini institutu je
zabezpeCovat vzdélavani k ziskani odborné zpdsobilosti v oblasti ochrany obyvatelstva,

krizového fizeni a ziskani odbornosti k obsluze jednotného systému varovani.
Zachranny utvar HZS CR. Hlavnim dkolem tohoto Gtvaru v oblasti vzdélavani je

priprava prislusnikd k ziskani Fidi¢ského opravnéni skupin ,,C*“ a ,,E“ a organizovanim

modulu | Vstupni priprava pFislusnika.
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3.2 Systém vzdélavani

Cely systém vzdélavani v HZS CR je koordinovan, organizovan a metodicky Fizen
oddélenim vzdélavani MV-GR HZS CR. Timto oddélenim je rovnéZz vykonavan
inspekéni dozor nad organizaci, obsahem a kvalitou vzdélavani ve vzdélavacich

zarizenich.

Organizace vzdélavani pfislusnikd a obéanskych zaméstnanct HZS CR a ostatnich
studujicich ve vzdélavacich zafizenich MV-GR HZS CR, ve SOS PO a VOS PO
ve Frydku-Mistku a v Zéachranném utvaru HZS CR (dale jen vzdélavaci zafizeni),
jehoZ cilem neni ziskani stupné vzdélani, se Fidi jednotngé pokynem GR-HZS CR

¢. 11/2010 organizujici vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich MV-GR HZS CR.

Organizacni dokumenty k systému vzdélavani jednoznacné vymezuji psané pokyny.
Oddéleni vzdélavani zajistuje vzdélavani prislusnik(i a zaméstnancl na zakladé potfeb
personalniho oddéleni. Vzdélavani Ucastnik(l se realizuje planovité v jednotlivych
skupinach nebo individulné podle G&elu pripravy.’

Soucasny systém vzdélavani v HZS CR v sobé zahrnuje:

1. vzdélavani k ziskani stupné a zameéreni vzdélani:
e v resortnich vzdélavacich zafizenich,

e v mimoresortnich vzdélavacich zafizenich.

2. resortni odbornou pfipravu a prohlubujici vzdélavani:

e odborna priprava k ziskani odborné zplsobilosti a k prodlouzeni platnosti
osvédcéeni o odborné zplsobilosti,

e specializacni kurzy,

e dopliikové kurzy,

e pfiprava k vykonani sluZebni zkousky,

e pravidelna odborna pfiprava,

e vzdélavani ve smyslu usneseni vlady €. 1542/2005, kterym byla schvélena

Pravidla vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech.

2 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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Systém vzdélavani v HZS CR pro své specifické potfeby vzdélavani si vytvofil

zakladni pojmy, kterymi se rozumi:

e vzdélavani je souhrn druhl a forem vzdélavani studujicich zamérenych
na ziskani, udrZzovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd, relevantnich
z hlediska vykonu sluzby a zaméstnani v oblasti PO, 1ZS, krizového Fizeni,
civilniho nouzového planovani a ochrany obyvatelstva,

e kvalifikacni priprava je studium v odbornych, specializatnich kurzech
a ve vzdélavacim programu Vstupni pfiprava prislusniki HZS CR vedouci
ke spInéni dal$iho odborného poZadavku,”

e specializa¢ni kurz je vzdélavaci program kurzu, kterym studujici ziskava uzsi
specializaci pro vykon speciélnich ¢innosti,

e odborny kurz je vzdélavaci program kurzu ke splnéni dalSiho odborného
pozadavku (uzsi vymezeni odborné zpdsobilosti),

e vstupni pFiprava pfislusnikt HZS CR je vzdélavaci program kurzu ke spinéni
pozadavku absolvovat vstupni pfipravu a ke splnéni dalSiho odborného
pozadavku,’

e daldi odborna pfiprava je studium a dalsi Cinnosti uréené k soustavnému
udrzovani a prohlubovani odborné kvalifikace potfebné pro vykon funkce
zastdvaného sluzebniho nebo pracovniho mista, jejiz obsah navazuje
na predchazejici pripravu,

e doplikovy kurz je vzdélavaci program kurzu, kterym studujici ziskava dalsi
nezbytné znalosti, dovednosti a ndvyky potiebné pro vykon cCinnosti, jimiz je
charakterizovano jeho sluzebni (pracovni) misto, ale kterym studujici neziskava
odbornou zpUsobilost nebo specializaci,

e profil absolventa jsou minimalni poZzadavky na znalosti, dovednosti a ndvyky
potfebné pro vykon zastavané funkce, které studujici ziskad absolvovanim

vzdélavaciho programu,

78 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpegnostnich shordl, ve znéni pozdgjsich
predpisd. 5

* pokyn generélniho feditele HZS CR a namestka ministra vnitra €. 23/2010 k odborné zplsobilosti
prislusnikd Hasi¢ského zachranného shoru Ceské republiky.
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e vyuCovaci predmét je forma usporadani uciva podle specifického odborného
zamérenti,

e ostatni studujici jsou zaméstnanci HZS podnik(, ¢lenové jednotek SDH obci
a podnikd, studenti stfednich a vysokych $kol, se kterymi ma MV-GR HZS CR
uzavienu dohodu o spolupréci v oblasti vzdélavani, pfipadné jiné fyzické osoby,

které jsou Ucastniky kurz( za Ghradu.

Systém vzdélavani u HZS CR se €leni na druhy obsahujici:

1. kvalifikaCni pFipravu, kterd zahrnuje:

e vzdélavaci program Vstupni pfiprava prislusniki HZS CR,
e odborné kurzy,

e specializacni kurzy.

2. dalsi odbornou pfipravu, kterd zahrnuje zejmena:

e dopliikové kurzy,
e instrukéné metodickd zaméstnani,

e pravidelnou odbornou pfipravu.”

3. vzdélavani ve smyslu usneseni vlady,® které zahrnuje:

e vstupni vzdélavani,

e prohlubujici vzd&lavani.”

> Vyhlaska & 247/2001 Sb., o organizaci a &innosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.

"® pokyn generélniho feditele HZS CR a naméstka ministra vnitra &. 23/2006 k zajiténi realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech schvalenych usnesenim vlady &. 1542/2005.

" Pokyn generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho Feditelstvi HZS CR, ve Stfedni
odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a v Z&chranném
Gtvaru HZS CR.
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Délka vzdélavani a forma studia jsou stanoveny tak, aby byly naplnény cile
vzdélavani stanovené u¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu. Formy studia

jsou:

prezenctni,

dalkova,

distanéni,

e kombinovana.

Nejvice vyuzivanou formou je presenéni studium, na které vysila sluzebni
funkcionar za ucelem studijniho pobytu, ktery je podle zdkona o sluzebnim poméru

povazovan za vykon sluzby.

Vzdélavaci program jako ucelend jednotka vzdélavani mé definovany obsah a cile.
Pro kazdy vzdélavaci programy je zpracovana dokumentace dle pozadavk(d usneseni
vlady.™

Ucebni osnovy vzdélavacich programid jsou upravovany a aktualizovany na navrh

predsed(l predmétovych skupin.”

Navrh ucebnich dokumenti vzdélavaciho programu nebo jejich aktualizaci pFipravi
na zakladé profilu absolventa prislusné predmétové skupiny sloZzené ze zéstupcl
vzdélavacich zafizeni, odbornych pracovist MV-GR HZS CR, pfipadné HZS kraj,
a oddéleni vzdélavani MV-GR HZS CR. Ucebni dokumenty vzdélavaciho programu
a ucebni osnovy schvaluje GR HZS CR a u&ebni osnovy vydava MV-GR HZS CR.

Pro dobré nastaveni procesti planovani systému vzdélavani a Gspésnost organizovani
ma zasadni vyznam systém centralni elektronické evidence pfihlaSek. RozSifenim

elektronického systému pro dalSi potfeby souvisejici s realizaci vzdélavani

"8 pokyn generalniho feditele HZS CR a ndméstka ministra vnitra €. 23/2006 k zajisténi realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech schvalenych usnesenim vlady &. 1542/2005.

" pokyn generélniho feditele HZS CR & 44/2008, kterym se stanovi sloZeni a &innost pfedmétovych
skupin pro tvorbu a aktualizaci vzdélavacich programi v systému vzdélavani pfislusnik(l a obcanskych
zamgstnanci HZS CR.
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ve vzdélavacich zafizenich tak, aby se elektronicky systém stal nastrojem pro planovani,
organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu a vedeni veSkeré dokumentace s nim
souvisejici. To umozni vzdélavacim zafizenim realizaci procesl od povolavani do kurz(i
a potvrzovani Ucasti, Fizeni ubytovani a stravovani Ucastnikl vzdélavacich akci
a pripravy rozvrhll pedagogickych pracovnik( pres vedeni pedagogické dokumentace

ke vzdélavacim akcim aZ po tisk osvédceni a potvrzeni o absolvovani kurzd.

Propojenost systému umoziuje kromé pravidelného planovani ¢innosti vzdélavacich
zafizeni na zakladé zadanych pozadavkl vedeni Init platnosti osvédcéeni a prognézovani
potieby jednotlivych kurzli ve stfednédobém Casovém horizontu. Stane se nastrojem
pro zajisténi nahradnich Gcastnikld a pro provadéni fakturaci. Centralni elektronicka
evidence prihlasek do kurz(l bude pribézné poskytovat téZ data pro potreby
managementu HZS CR a pro potfeby personalnich pracovist HZS CR.

Oddgleni vzdélavani MV-GR HZS CR pripravi na zékladé informaci z centrélni
elektronické evidence prihlasek pozadavky na pocty a druhy kurzd, jejichZ realizaci

projedna se zastupci vzdélavacich zafizeni.

Pokud kapacita vzdélavacich zafizeni na prislusné pololeti je jiz naplnéna, bude
realizace zbylych prihlasek posunuta na nasledujici pololeti. PFi sestavovani poZzadavkd
na poCty kurzd postupuje oddéleni vzdélavani MV-GR HZS CR tak, aby byly spinény

IhCity stanovené pravnim predpisem.®

Do kurzu mohou byt zafazeni jen uchazeCi, ktefi spliuji vstupni podminky,

které prokaze uchazec pfi nastupu kterymi jsou:

« zpUsobilost k vykonu sluzby ve vzdélavacich zafizenich,

e podminky stanovené platnymi ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu
a s nimi souvisejicimi pravnimi predpisy,

e U ostatnich studujicich dale uzavieni smlouvy o provedeni kurzu se vzdélavacim

zafizenim a popfipadé uhrazeni finan¢ni ¢astky dohodnuté ve smlouvé,

8 vyhlaska & 247/2001 Sb., o organizaci a &innosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.
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Za splnéni podminek pro prfijeti do kurzu odpovidd sluzebni funkcionar
(zaméstnavatel). V pripadé nedodrzeni podminek nemiZze byt uchaze¢ zafazen do kurzu.
O zarazeni uchazece do kurzu na zakladé spIinénych podminek uvedenych rozhoduje
feditel vzdélavaciho zafizeni. Povolanim do kurzu je wuchaze€ vyrozumén

prostfednictvim sluzebniho funkcionére (zaméstnavatele) pisemné.

Cely prdbéh studia je organizovan podle schvalenych osnov pro dany kurz
a od zahajeni aZ po ukonéeni se Fidi platnymi predpisy.®

OsvédCeni nebo potvrzeni se vyda jen studujicimu, ktery Uspésné vykonal
zavérecnou zkousku nebo splnil podminky stanovené pro ukonceni kurzu ucebnimi
dokumenty vzdélavaciho programu. Absolvent tento doklad predlozi personalnimu

pracovisti k evidenci.®?

Platnost kurzu je 5 let. Pfed uplynutim doby platnosti musi pFislusnik formou
prihlasky poZadat o prodlouZzeni a zucastnit se kurzu k prodlouZeni. Vyjimkou jsou

kurzy prevzaté pro ucely PO a doba pro pravidelné pfezkouseni je kratsi.

Vzdélavani zaméstnancl HZS CR probiha podle pravidel, kterd stanovi obsah
vzdélavani zaméstnancl tak, aby odpovidal potfebam celé statni spravy v CR. Toto
vzdélavani ma za ukol zajistit univerzalni kvalifikaci zaméstnance statni spravy a jeho
vyuzitelnost ve vSech resortech. Jednotlivé slozky tohoto vzdélavani vSak nerespektuji
dostatecné specifika HZS CR., proto je organizace vzdélavacich akci zajiStovana
ve spolupréci s odborem persondlnim MV a s externimi dodavateli. Toto vzdélavani je
zaméFeno na specifické potieby prislusnikil a zaméstnancti HZS CR a tyké se zejména
jazykové pfipravy, pocitaCové gramotnosti, pravni, finan¢ni, mzdové, danove

problematiky oblasti medialni komunikace®®

8l Pokyn generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho Feditelstvi HZS CR, ve Stfedni
odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a v Z&chranném
Gtvaru HZS CR.

BVZ Pokyn generélniho Feditele HZS CR &. 40/2009 o personélni evidenci v Hasi¢ském zachranném sboru
Ceské republiky a zpracovavani osobnich Gdajd, které s nimi souvisej.
8 Usnesent vlady &. 1542/2005 Pravidla vzdélavani zaméstnancii ve spravnich Gradech.
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Vzdélavani prislusniki HZS CR je organizovano v kurzech k ziskani odborné
zplsobilosti a v kurzech prodluzovani platnosti osvédéeni o odborné zpUsobilosti

v souladu s pravnimi predpisy.®

Ustanovenim na sluzebni misto v HZS CR se stava pfislusnikem HZS CR a je
povinen absolvovat vzdélavaci program Vstupni pfiprava piislusnik&® v pozadované

profilaci a musf splnit poZadavek ziskat odbornou zp(isobilost.®.

Odborna zplsobilost pfislusnika je jednim z dalSich odbornych pozadavkd
prisludnika , ktery musi ziskat bez zbyte¢ného odkladu. &’

Personalni oddéleni pfi ustavovani na sluzebni misto zajisti vypsani pFihlasky
do kurzu Vstupni priprava pfislusnikll novym pfislusnikem a pfimy nadfizeny jej
v rdmci proskoleni sezndmi se systémem vzdélavani u HZS. Pfisludnik si tak od pocatku

vstupu osvojuje pravidla a postupy v zavedeném vzdélavacim systému.

Prislusnik ziskavad odborné znalosti a praktické dovednosti ve vzdélavacich
programech kurzd uréenych k ziskani odborné zplsobilosti nebo k prodlouzeni platnosti
osvédéeni o odborné zplsobilosti odpovidajici jeho zafazeni. Sluzebnim predpisem
mliZe byt stanoven poZadavek na absolvovani specializacniho nebo dopliikového kurzu.
Katalog specializaénich, dopliikovych a jinych kurz( vydava a pravidelné aktualizuje
MV-GR HzS CR %,

Vzdélavani ostatnich cilovych skupin. Do plsobnosti MV spada povinnost Fidit
odbornou pripravu prislusnik(l jednotek PO. Tato povinnost zahrnuje organizaci
odborné pripravy pro zaméstnance podnik(i zafazené v jednotkdch HZS podniki,

8 zakon ¢&. 133/1985 Sh., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisti,vyhlaska &. 247/2001 Sh.,
o organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky ¢.226/2005 Sh., zakon ¢. 361/2003
Sh., o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpegnostnich shord, ve znéni pozdgjsich predpistl.

% BENDA, J., Pfiprava prisluiniki Hasi¢ského zachranného shoru ke zvladani krizovych situaci:
bakalafska prace. Brno: IMS Brno. 2010. s. 30-35.

8 Z&kon ¢. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

VyhléSka €. 247/2001 Sh., o organizaci a cinnosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
€.226/2005 Sb.

87 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpegnostnich shordl, ve znéni pozdgjsich
predpisd.

% pokyn generélniho Feditele HZS CR & 9/2010, kterym se stanovi podminky pro vykon specialnich
¢innosti u HZS CR.
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velitele, strojniky a techniky specialnich sluZeb ostatnich jednotek PO, ktefi v souladu

se zakonem mohou své funkce vykonavat pouze s pozadovanou odbornou zpUsobilosti.

3.3 Specializa¢ni pFiprava

Soucasna narocnost a slozitost Cinnosti hasicll na misté zasahu, pouzivané vécné
a technické prostfedky PO a stéle dokonalejSi technologické a taktické postupy nuti
k zamysleni nad formami vycviku, kterymi musi hasiCi projit. V ramci specializacni
pfipravy maji hasiCi zisk&vat nejenom potfebné teoretické znalosti, z hlediska jejich
bezpe€nosti pri vykonu sluzby, ale je rovnéz dlezité rozvijet jejich dovednosti
a navyky. K trendlim vyspélych zemi dnes patfi, Ze formy vzdélavani a vycviku se stale

vice pfiblizuji podminkam, se kterymi se hasici setk&vaji pfi realném zésahu.

Specializacni kurzy slouzi k ziskavani uZsi specializace pro vykon speciélnich
¢innosti. Nabidka specializacnich kurzll je vydavana formou Katalogu specializa¢nich,
dopliikovych a jinych kurzd.

Kazdy kurz uréeny k ziskani odborné zplsobilosti nebo specializatni ¢innosti se

oznaCuje v ndzvu pismenem Z. Kurzy k prodlouZeni platnosti se oznaCuji pismenem P.

Katalogu specializacnich, dopliikovych a jinych kurz( obsahuje celkovy prehled
o druzich a uréeni jednotlivych kurz( a o znalostech a dovednostech, které absolvent
v kurzu ziska. Soucasny katalog obsahuje tyto druhy specializacnich kurz(:

e Potapéc I. stupng,

e Potapéc Il. stupné,

e Potapéc IlI. stupné,

e Instruktor potapéni,

e Potapéni s dychaci smési NITROX,

o Kyslikové dychaci pFistroje,

e Detekce, monitorovani a odbér vzorkl nebezpecnych chemickych latek,
e Dekontaminace hasicd,

e Manipulace se zvifaty pfi mimoradnych udalostech,

e Kurz pro obsluhu pfenosnych motorovych pil v jednotce PO,
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e Kurz pro instruktora obsluhy pfenosnych motorovych pil,

e Zakladni odborna priprava hasi¢li se specializaci pro prace ve vysce
a nad volnou hloubkou,

e Pravidelnd odbornad priprava hasi¢li se specializaci pro prace ve vysce
a nad volnou hloubkou,

e Zakladni odborna pfiprava hasi¢t-instruktord pro prace ve vysce a nad volnou
hloubkou,

e Pravidelna odborna priprava hasi¢d-instruktor( pro préace ve vysce a nad volnou
hloubkou,

e Odborna piiprava hasicl-instruktorli vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR
pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou,

e Préce v divoke vodg,

e Vidce malého plavidla,

e Kurz jefabnik a vazact HZS CR,

e Obsluhy automobilovych vysokozdviznych ploSinovych Zebfikd,

e Radiacni ochrana A,

e Radiacni ochrana B,

e Instruktor obsluhy CCS-COBRA,

e Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel,

e Rozhodgi soutéZi ve vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel.*

Doplnkové kurzy jsou zaméfené na doplnéni nezbytnych znalosti, dovednosti
a navykl potfebnych pro vykon ¢innosti, jimiz je charakterizovano sluzebni misto.
V téchto kurzech studujici neziskava odbornou zplsobilost ani specializaci a jsou to

doplrikové kurzy zaméfené na:

e kontrolni ¢innost,
e stavebni prevenci,
e zjistovani pFicin vzniku poZzard,
e preventivné vychovnou ¢innost,

e krizové Fizeni a ochranu obyvatelstva.

8 pokyn generélniho Feditele HZS CR & 9/2010, kterym se stanovi podminky pro vykon specialnich
¢innosti u HZS CR.
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3.4 Odborna priprava

Rozhodujici podil odpovédnosti za odbornou zpUsobilost a pFipravu maji:

MV-GR HZS CR ve vécech vieobecné metodiky a odborné zpdsobilosti
profesionalnich prislusnikl a zaméstnancll jednotek PO a vybranych skupin
¢lend jednotek PO (velitelé, strojnici a technici specialnich sluzeb vsech
jednotek PO),

HZS kraji smérem k velitelim a strojnikdim jednotek SDH obci a SDH podnikd,

velitelé jednotek HZS podnik{ vzhledem k zaméstnanctim jejich podniku.

Tento systém vzdélavani je nastaven tak, aby bylo zajisténo plnéni zakonné

povinnosti uloZzené MV Fidit odbornou pfipravu a usmeérfiovat po odborné strance vykon

sluzby v jednotkach PO, kterymi jsou jednotky HZS podnikd a jednotky SDH obci

a podnikd.

V ramci své metodické odpovédnosti vydava MV-GR HZS CR, obvykle formou

pokynl generalniho Feditele a ndAméstka ministra vnitra, nasledujici interni akty z

oblasti odborné zplsobilosti a pFipravy:

pokyn kterym se stanovuji normy znalosti,

pokyny k odborné zplsobilosti pfisluinikd HZS CR i zaméstnancl HZS
podnikd, které stanovuji zasady k ziskavani ovérovani a osvédcovani odborné
zplsobilosti pro prislusnou funkci nebo sluzebni zarazeni a pFislusné odborné
kurzy,

pokyny, které stanovuji systém odborné pfipravy v jednotkach SDH obci
a podnikd,

ucebni osnovy odbornych i specializaénich kurz(,

konspekty a teze odborné pripravy, které jsou metodickou pomilickou
pro provadéni pravidelné odborné pfipravy,

pokyny, které stanovuji zékladni zaméfeni pravidelné odborné pfipravy

ve vsech jednotkéach PO v prislusném roce,
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pokyny, které stanovuji provadéni provéfovacich a taktickych cviceni
provadénych jednotkami PO a v soucinnosti s 1ZS,

pokyny, které stanovuji provadéni télesné pripravy piislusniki HzZS CR
a ovérovani jejich fyzické zplsobilosti,

pokyny k provadéni sportovnich soutéZi organizovanych v ramci HZS CR,
pravidla poZarniho sportu, ktera stanovuji provadéni jednotlivych disciplin
a hodnoceni dosazenych vykond,

pravidla soutéZi organizovanych ve cvicenich s prvky zéchranarskych ¢innosti,
napfiklad ve vyproStovani zranénych osob z havarovanych vozidel,

pokyny k provéadéni mistrovstvi HZS CR v poZarnim sportu a ostatnich sport(i
zafazenych do tzv. sluzebni télesné pFipravy a k zabezpeceni reprezentace hasicl

CR na mezinarodnich soutézich.

Nedilnou soucasti odborné pripravy prislusnikd HZS CR a prohlubovani jejich

odbornych znalosti je poradani instrukéné metodickych zaméstnani a odbornych

seminara.

Odborna pFiprava se sklada z:

teoretické pfipravy,
praktickeho vycviku,
télesné pripravy,

taktickych a provérovacich cviceni.

Je provadéna za ucelem:

spInéni podminek odborné zplsobilosti pro vykon zastavané funkce v jednotce
PO, které se ovéfuji zkouskou a prokazuji osvédéenim,

udrZzovani a prohlubovani potfebnych znalosti a dovednosti hasi¢l formou
pravidelné odborné pfipravy v dobé vykonu sluzby,

fyzické pfipravy, jako povinne, kazdoro€né ovérované soucasti pracovni napiné
a pracovni doby viech pFislusniki HZS CR,

vytvéfeni podminek pro poZarni sport a organizovanim soutéZzi v poZarnim

sportu a soutézi s prvky zachranarskych cinnosti.
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3.4 Dilci zavér

Vzdélavani prislusnikd probiha v ramci komplexniho systému, ktery pIné pokryva
obsah ¢innosti v plisobnosti shoru a pruzné reaguje na potreby vykonu sluzby v HZS
CR.

Soucasny systém vzdélavani je nastrojem kvalitné pripravenych lidskych zdrojd
pro Ukoly v plsobnosti sboru. Vzdélavani je jednim ze strategickych prostfedkd,
ktery pisludniky a zaméstnance HZS CR vede k profesionalité profese.

Hlavnim poslanim vzdélavani je realizovat systém, ktery zajisti potfebnou
odbornou Urovefi pFisludnikl a zaméstnanc HZS CR a zabezpeGi jejich rozvoj
v souladu s poslanim HZS CR, potiebami spole¢nosti a novymi poznatky v oblasti
ochrany Zivotd, zdravi a majetku po celou dobu jejich profesionalni drahy v HZS CR.
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1. PRAKTICKA CAST

4. Vyzkum vzdélavani u HZS CR

V nésledujici Casti se budu zabyvat vyzkumem podminek potfebnych k zajisténi
kvalitni odborné zplsobilosti a podminek pro zavedeni manaZerského vzdélavani.
Pomoci dotaznikového Setfeni jsem sesbiral data, ktera jsem vyhodnotil a budu je

interpretovat. Déle navrhnu feSeni pro zavedeni manazerského vzdélavani.
4.1 Metodologie vyzkumu

Metodologii vyzkumu bylo studium odbornych dokumentd a soucasné jejich
analyza. Z dokumentll, ze kterych jsem cerpal, jsem vybiral specifikaci k tématu

diplomové préce. DalSi fazi vyzkumu byl sbér dat formou dotaznikové metody.

Cilem empirické Casti diplomoveé prace bylo pomoci dotaznikového Setfeni zjistit
podminky a Grovefi odborné zplisobilosti ve vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR.

Zjisténé vysledky pfi vyzkumu mné poskytly potfebné Gdaje k zisk&ni odpovédi
na formulované hypotézy. Tyto hypotézy budou potvrzeny nebo vyvraceny.

Hypotéza €. 1

Uroveri odborné zpisobilosti u viech pfisluinikd HZS CR je stejnd, i kdyz ziskavaji

odbornou zpUsobilost v rlznych resortnich vzdélavacich zarizenich.
Hypotéza €. 2

ManaZerské vzdélavani fesi soucasny vzdélavaci systém HZS CR, stejné jako jiné

organizace.

Pro charakteristiku vybérového vzorku byl vybran soubor respondentdl z fad
prislusnikl HZS Jihomoravského kraje, skladajici se z krajského Feditelstvi, krajského
OPIS a 26 poZéarnich stanic dislokovanych na Uzemi kraje.
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4.2 Vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat

Z poctu 90 dotaznikd se mi vratilo 80 dotaznikd radné vypInénych. Dotazniky byly
anonymni a odpovédéli pouze muzi. Vyplnéni dotaznik( netrvalo déle nez deset minut.

Vyhodnocena ziskana data z dotaznik( jsem vyjadfil v grafech.

1. Jaky je V&S vék?

Odo 25 let
Edo 35 let
Odo 45 let
Odo 55 let

Grafé. 1

Vék prislusnikd  vybérového vzorku HZS Jihomoravského kraje vypovida
0 zastoupeni vSech vékovych skupin v rozmezi od dvaceti péti let do padeséti péti let.

63



2. Jak dlouho jste zaméstnan u HZS?

201
151
Odo 3let
10 Edo 5 let
Odo 15 let
54 Odo 25 let
O.
do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let
Graf €. 2

Tento graf zobrazuje, Ze vétsina prislusnikd HZS Jihomoravského kraje ma za sebou

urCitou dobu praxe.

3. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

100%1

80%

OVysokoskolské
B VySSiodborné
O Stfedoskolské s maturitou

60%:+

40%*

20%:+

0%-

0 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Graf¢. 3

Zjisténe ukazatele tohoto grafu vypovidaji o skuteCnosti, Ze s pFibyvajicim vékem

prislusnik( se zvySuje aroveri jejich vzdélani.
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4. Studujete?

26

25
20

14 OAno
HENe

15

10 2

. 4
0 1 0
0

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

GrafC. 4
Tento graf doklada skutecnost o poCtu soucasnych studujicich pFislusnikd HZS

Jihomoravského kraje, kdy stfedni generace si zvySuje vzdélani pro uplatnéni kariérniho

postupu.

5. ZvaZujete pFipadné studium?

25

20

14

15

12 OAno
ENe

10

5 el
) =

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Grafé. 5

V tomto grafu je zndzornény pocet prislusnikli zvazujicich pfipadné zvyseni svého

Vv s

vzdélani pro dosaZeni vyssi odbornosti a mozZnosti kariérniho postupu.
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6. Jste Clenem jednotky SDH?

25

21

20

15 13

OAno

g Bl Ne
6

T H =

0 T |

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

10

6

Graf €. 6
Dle grafu je zfejmé, Ze prislusnici HZS Jihomoravského kraje jsou zajmové

zainteresovani v PO, kdy i ve svém volnu zasahuji pfi mimofadnych udalostech
v jednotkach SDH obci.

7. Jste spokojen se zastdvanym sluZzebnim mistem?

301

25

204

15 OAno
B Ne

104

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Graf¢. 7

Z tohoto grafu je zfejma skutecnost, Ze naprostd vétSina prislusnikli HZS

Jihomoravského kraje je spokojena se zastdvanym sluZzebnim mistem.
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8. Co Vés privedlo k profesi hasice?

16

14
12
10 D zajisténi
8 B Profese
6 O Clenstviv jednotce SDH
4
2
0
do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let
Graf €. 8

Tento graf vypovida o skuteCnostech, které byly motivujici pro nové uchazece
pri vstupu do fad prislusnikd HZS Jihomoravského kraje. Nejvice zastoupenou motivaci

pro plnéni poslani pFislusnikii HZS CR je samotné profese hasice.

9. ZlCastnil/a jste se manazerského vzdélavani?

<

OAno
ENe

k,__A

Grafé. 9

Tento graf jednoznalné vypovida o skuteCnosti, Ze v systéemu vzdélavani HZS

Jihomoravského kraje se nikdo nezucastnil manazerského vzdélavani.
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Hypotéza €. 1

Urovent odborné zpGsobilosti u viech pfislusniki HZS CR je stejna,
i kdyZ ziskavaji odbornou zpUsobilost v rliznych resortnich vzdélavacich
zarizenich.

Analyzou dostupnych materialll jsem dosel k zavéru, Ze uroven odborné
zplisobilosti je u vsech prislusnik( stejnd na zékladé zjisténi z ucebnich osnov, které
jsou jednotné pro viechna vzdélavaci zaFizeni v ramci CR. Rozdilné je pouze technické
vybaveni jednotlivych vzdélavacich zafizeni, kde soucasti vyuky je rovnéz provadén

prakticky vycvik priblizujici realné situace z ¢innosti hasicu.
Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 2

~

ManaZerské vzdélavani resi soucasny vzdélavaci systém HZS CR, stejné jako

jiné organizace.

Analyzou zjisténych dat z vyzkumného vzorku jednoznacné vypliva, Ze v resortu
HZS Jihomoravského kraje se Zadny z dotazovanych nezdcastnil manaZerskeho
vzdélavani. Analyzou dokumentd upravujici vzdélavani u HZS CR neni dosud FeSeno

manazerské vzdélavani.

Tato hypotéza nebyla potvrzena.
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4.2 Dilci zavér

Ve Ctvrté Casti mé diplomové prace jsem se zaméril na sbér dat a analyzu ziskanych
Udaji z fad prislusniki HZS Jihomoravského kraje, ktefi poskytli potiebné Udaje ke
zpracovani urovné kvalifikace a celkového soucasného stavu v oblasti zajistujici

specifické sluzby svou €innosti.
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Zaver

Hasi¢sky zachranny sbor CR propaguje nutnost nepfetrZitého vzdélavani
a sebevzdélavani a vieobecny princip celoZivotniho u€eni uplatfiuje analogicky ve svém
resortnim vzdélavacim systému s cilem umoznit svym pfislusnikim a zaméstnanciim
po cely profesni Zivot nezbytné zdokonalovani ve své odbornosti a ziskavani

potfebnych specializaci.

Z hlediska naplnéni cilli vzdélavani je dllezité, aby vzdélavani nezprostiedkovavalo
pouze znalosti a dovednosti pro plnéni UGkolll v praxi, nybrz aby bylo zaméfeno
i na eticko-ideovou oblast a u pFislusnikli a zaméstnanci HZS CR podporovalo
identifikaci s hodnotami HZS CR a rozvijelo postoje dlleZité z hlediska vykonu sluzby.

Prezenéni forma vyuky zlstane i nadale stéZejni, ale je nevyhnutelné se zabyvat
rlznymi kombinacemi forem odborné pripravy, které budou zahrnovat samostatné
studium, kratkodoba soustfedéni i konzultace. Vhodné je do vzdélavaciho procesu
zakomponovat elektronicka média. Pro optimalni organizaci vzdélavani v HZS CR je
diilezitd pFitomnost Useku vzdélavani na intranetové strance HZS CR a pravidelna

aktualizace informaci z oblasti vzdélavani.
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Resumé

Zékladnim cilem této diplomové prace je predstavit a popsat sou€asny systém

vzdélavani u HZS CR, ktery zajistuje viechna odvétvi v PO.

Ménici se podminky v bezpe€nostnim prostfedi musi byt okamzitym impulsem
pro bezpe€nostni systém, ktery dynamicky reaguje na vznikajici noveé hrozby. Zavedena
pravidla jsou nedilnou soucasti tohoto pIné fungujiciho zachranného systému s prvky
spoluprace a koordinace u vSech sluzeb zajiStujici neustalou pohotovost pro pfipadny
zasah. Jednotky PO a HZS CR tvofi dvé zékladni slozky 1ZS poskytujici odborné
sluzby spoluob¢anim, které jim poskozuji zdravi, Zivoty i majetek pfi mimoradnych
udalostech. Pro Gspésné zvladani téchto Ukolll jsou velice ddlezité lidské zdroje, které
musi mit odborné védomosti, znalosti a praktické dovednosti pro fyzicky a psychicky
narocnou profesi. Pro zajisténi kvalitni pFipravy z&chranafské profese je vybudovan
jednotny vzdélavaci systém poskytujici patficné odborné znalosti ke kazdé zachranarské
profilaci. Soucasti systému je sit’ vzdélavacich zafizeni poskytujici odpovidajici trover

s kvalitné pripravenymi tymy lektord, instruktor( a ucitell.
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Anotace

Vyznam vstupni pfipravy pro vykon funkce hasice v plisobnosti poZarni ochrany.
Diplomova prace prifezové kopiruje oblast pozarni ochrany a zaméfuje se na koncepéni
systém resortniho vzdélavani v hasi¢skem Skolstvi. Cilem préce je priblizeni systému
zajistujici potfebnou odbornou droven hasi€l po dobu jejich profesni drahy

a zabezpecujici jejich rozvoj v souladu s poslanim shoru.
Klicova slova

Vzdélavani, Skolni a vycvikova zafizeni, vstupni pfiprava, odbornosti, normy
znalosti, kvalifikani pFiprava, prakticky vycvik, télesnd pFiprava, vykon sluzby, fady
v poZarni ochrang, specializaCni kurz, takticka cviceni, dopliikovy kurz,

integrovany zachranny systém, mimoradné udélost, jednotky poZarni ochrany.

Annotation

The importance of preparation for the job of a fire-fighter in the sphere of fire
protection. The diploma thesis traces thoroughly the area of fire protection and focuses
on conceptual system of departmental education in fire schooling. The aim of the thesis
is to explain the system providing the required level of fire-fighters during their
professional career, and securing their skills development in accordance with the
mission of the fire brigade.

Keywords

Education, schools and trainee centers, entrance preparation, areas of expertise,
knowledge standards, qualifying preparation, practical training, physical preparation,
service performance, fire protection directives, course of specialization, tactical
exercises, supplementary course, integrated rescue system, emergency event, fire

protection units.
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na télesnou zdatnost ob&ana pfi pfijimani do sluzebniho poméru pfisludnika HZS
CR a na télesnou zdatnost pfislusnika HZS CR pro vykon sluzby na sluzebnim
misté, na které ma byt ustanoven a organizace zkou3ek télesné zdatnosti a télesné

pfipravy.

Pokyn generalniho Feditele HZS CR €.25/2009, kterym se stanovi Rad vykonu
sluzby v jednotkach HZS podnikl, SDH obci a SDH podnikd.

Pokyn generalniho Feditele HZS CR €.50/2009, kterym se stanovuji normy
znalosti hasic¢d.

Pokyn generalniho feditele HZS CR & 40/2009, o personalni evidenci
v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a zpracovavani osobnich Gdajd,
které s nimi souviseji.

Pokyn generalniho Feditele HZS CV:RV(“:. 9/2010, kterym se stanovi podminky
pro vykon specialnich ¢innosti u HZS CR.

Pokyn generélniho feditele HZS CR €. 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich MV-generalniho Feditelstvi HZS CR,
ve Stfedni odborné Skole poZarni ochrany a Vy38i odborneé Skole poZarni
ochrany ve Frydku-Mistku a v Zachranném atvaru HZS CR.

Pokyn generalniho feditele HZS CR €. 23/2010, k odborné zpUsobilosti
prislusnik( Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.

Pokyn generalniho feditele HZSVCV:R €. 29/2011, kterym se stanovuji odbornosti
v HasiCském zachranném shoru Ceske republiky.

Vstupni pfiprava prislusnikd HZS CR (VPP-MS), &j. MV-70558-1/PO-2009
(4Cinnost od 1. listopadu 2009).
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apod.
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GPS
GR
HP
HZS
1ZS
JmK
JPO
MO
MV
MzZV
napr.
obr.
OPIS
PO
popr.
SDH
SOS
tzn.
VOS
VPP

a podobné

a tak dale

Ceska republika
BezpeCnostni systém
Evropska unie

satelitni navigacni system
generalni feditelstvi

havarijni plan

Hasicsky zachranny sbor
Integrovany zachranny systém
Jihomoravsky kraj

jednotky pozarni ochrany
Ministerstvo obrany
Ministerstvo vnitra
Ministerstvo zahrani¢nich véci
napriklad

obrazek

operacni a informacni stfedisko
poZarni ochrana

popfipadé

Sbor dobrovolnych hasicl
stfedni odborné Skola

to znamena

vysSi odborna Skola

Vstupni priprav prislusnik(
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PFiloha ¢. 1
Dotaznik pro prislusniky HZS JmK
Kolegyné, kolegové
Pro moji diplomovou préci jsem sestavil kratky dotaznik a poprosim Vas o jeho
vyplnéni.
Dotaznik je zaméFeny k Vasi profesi a nezabere Vam vice nez 10 minut.
Prosim o pravdivé vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku.
Legenda: VaSe odpovédi z vice moznosti zakrouzkujte.

1. Pohlavi Zena muz
2. VaS vék: do 25 do 35 do 45 do 55 vice
3. Jaké mate konicky?

4. Co Vas privedlo k profesi hasic¢e?
5. Jste Clenem jednotky SDH? ano ne
6. Jak dlouho jste zaméstnan u sboru?

7. VaSe pracovni doba je: rovnomeérné rozvrzena (8 h)
nerovnomerné rozvrzena (12h) (24 h)

8. Kolik méla vase stanice vyjezd( za minuly rok:

do 200 do 300 do 400 nad 400

9. Jste spokojen se zastavanym sluzebnim mistem? ano ne

10. Splfujete poZadovany stuperi vzdélani na zastavané sluzebni misto?  ano
ne

11. Jaké je vaSe nejvyssi ukonCené vzdélani : stfedni vyuCen  stfedoSkolské
S maturitou

vysSi odborné vysokosSkolské jiné:
12. Studujete ano ne
13. Zvazujete pfipadné studium ano ne

14. Zucastnil/a jste se manazerského vzdélavani?

15. Vase platné kurzy (uvadéjte zkratky dle pfilohy)
Specializaéni:
Doplnkové:

Dékuji Vam za Cas, ktery jste vyplfiovani vénovali. Josef Benda
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P¥iloha ¢.2

P¥iloha k otazce ¢.14

SPECIALIZACNI kurzy ZKRATKY
VPP- Modul | VPP-I
VPP- Modul 11 VPP-I1
VPP-Modul 111 1ZS VPP-111-1ZS
VPP-Modul 1V 1ZS VPP-IV-1ZS
VPP-Modul 111 OR VPP-111-OR
VPP-Modul IV OR VPP-IV-OR
VPP-Modul 111 PRE VPP-111-PRE
VPP-Modul IV PRE VPP-I1V-PRE

VPP-Modul 111 OOB a KR

VPP-111-O0aKR

VPP-Modul IV OOB a KR

VPP-1V-O0aKR

VVPP-Modul 111 ADMIN

VPP-111-ADMIN

VVPP-Modul 1V ADMIN

VPP-1V-ADMIN

VPP-Modul 11l KIS VPP-111-KIS
VPP-Modul 1V KIS VPP-1V-KIS
Nastupni odborny vycvik NOV
Spojeni SP
Komunikalni a informacni systémy KIS
Strojnikd ST
Chemicka sluzba CHS
Spojova sluzba SPS
Strojni sluzba SS
Technické sluzba TS
Taktické Fizeni TR
Operacni Fizeni | ORI
Operacni Fizeni |1 ORIl
Strategické Fizeni SR
Takticko-strat. Fizeni TSR
Rediteld RED
Aplikace pretlakové ventilace PV
Obsluha prenosnych motorovych pil MP
Instruktor obsluh mot.pil IMP
Vlidce malého plavidla VMP
Nebezpecné latky NL
Detekce, monitorovani a odbér vzorkd nebezpecénych

latek DNL
VyproStovani zranénych osob z havar. vozidel VZOHV
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Rozhod¢i soutézi ve vyprostovani zranénych osob z

havarovanych vozidel RVZOHV
Manipulace se zvifaty pfi MU MAN
Kyslikove dychaci pFistroje KDP
Dekontaminace hasicll DEK

Kurz radiacni ochrany RAD

Kurz potapécl |.stupngé POT I

Kurz potapécl Il. stupné POT II

Kurz potapécu Ill. stupné POT Il
Instruktor potapéni IPOT

Préce v divoké vodé PDV

Potépéni s dych. smési NITROX NITROX
Obsluhy aut. vysokozdviz plos.zebrik( OB PLO
Kurz jefabnik{ a vazact HZS CR JaV
Instruktor obskluhy CCS-COBRA COBRA
RozhodCi instruktor v poZ. sportu RIPS
Zakladni odborna pfiprava hasicd se specializaci pro

prace ve vysce a nad volnou hloubkou ZOP-LEZ
Pravidelna odborna priprava hasicl se specializaci pro

prace ve vysce a nad volnou hloubkou POP-LEZ
Zakladni odborna pfiprava hasicu-instruktor( se

specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou | zop-IN-LEZ
Pravidelna odborna pfiprava hasi¢l-instruktor( se

specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou POP-IN-LEZ
Odborna priprava hasicl-instruktor(i vzdélavacich

zafizeni MV-generalniho Feditelstvi HZS CR pro prace ve

vysce a nad volnou hloubkou OP-INVZ.LEZ
Kurz posttraumatické intervencni péce PIP
Psychologické aspekty Fizeni lidskych zdrojli PARLZ
Obsluha programového baliku SEOD SEOD
DOPLNKOVE kurzy ]
DKZ1-Kontrolni ¢innost DK-KC
DK2-Stavebni prevence DK-SP
DK3-Vysetfovani pozar(i DK-VP
DK4-Preventivné vychovna ¢innost DK-PVC
DK5-Krizové Fizeni a ochrana obyvytel DK-KRaOO
Dokumentace p¥i vySetfovani pozarl DOK-VYP
JINE kurzy

Specialni jazykova priprava 112 JP OP 112
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Uvod

Soucasny stav ve svété je velice neuspokojivy a musi ¢elit novym hrozbam a novym
rizikim. VSechny vyspélé staty svéta hledaji funkéni modely pro zabezpeceni svych
Gzemi pfed nasledky mimorfadnych udalosti, které mohou kdykoliv ohrozit Zivoty,
zdravi a majetek obyvatelstva. Stejné tak Ceskéa republika pruzné reaguje na zmény
ve svété a vytvafi novou koncepCni strategii pro zabezpeCeni svého Gzemi

pro zachovani fungujici spolecnosti.

Kazdodenni informace prostfednictvi médii ndm sdéluji a pFiblizuji mimoradné
situace, které prichazeji vétSinou neCekané a maji za nésledky zmarené lidské Zivoty,
téZk& zranéni, velké materidlni Skody a poskozuji tolik naruSené Zivotni prostredi.
PFiciny mohou byt rlizné a mohou vzniknout Skodlivym pdsobenim sil a jevd
vyvolanych Cinnosti Clovéka, prirodnimi vlivy nebo jejich kombinaci. Mezi takové
udalosti patfi napf. velkd dopravni nehoda, rozsahly pozar, povoden, havérie s Gnikem

nebezpecné latky a mnohé dalsi pripady.

| naSe soucasna spolecnost vytvari odpovidajici podminky pfi feseni GCinkd
mimoradnych udalosti, ohroZujici naSe zdravi, Zivoty, majetek a Zivotni prostfedi
vytvafenim odpovidajicich pravnich norem k pouZziti uc¢inného zachranného systému
sodborné vySkolenymi zachranadfi a Fidicimi pracovniky a v neposledni Fadé
téZ moderni a GuCinnou techniku.

Stéle dokonalejSi technologie a moderni technika kladou stéle vysSi naroky
na odbornou Groven lidskych zdrojd. Zvysujici se pozadavky se musi nutné promitnout
do systému pripravy v ucelené koncepci vzdélavani hasicd. Systém vzdélavani je treba
efektivné rozvijet s vyuzitim modernich vzdélavacich prvkl zajistujicich odbornou
pfipravenost k ziskani odpovidajicich znalosti. PFi vytvareni vzdélavacich zésad je tfeba
vyuzivat nové didaktické metody, zaméfujici se na individualni pFistupy a soucasné

podporovat rozvijejici se kreativitu osobnosti.



Cilem diplomové prace je analyzovat a popsat soucasny vzdélavaci systém
u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, funkénost integrovaného
zachranného systému, odborné poZadavky na funkci hasie a predstavit soucasny
koncepcni model vzdélavani. Zamérenim se na oblast systému vzdélavani ve strukture
pozarni ochrany a popis systémovy postupl pro ziskani odborného pozadavku uchazeci

pro konkrétni a specifické zaméreni potfebné pro zastavanou profesi.

Diplomova préce je rozdélena na Ctyfi Casti. V prvni Casti mé diplomové prace
pFiblizuji deskriptivni formou systém zajistujici bezpecnostni systém v Ceské republice.
Pro vytvareni bezpecného prostiedi predstavim systém spoluprace vykonnych prvkd
s konkrétnimi pravy a predevSim povinnostmi vyplyvajicimi z funkcniho zafazeni

v jednotlivych pozic ve statopravnim usporadani.

Ve druhé Casti mé diplomové prace se zaméfuji na lidské zdroje a nutné profesni

pozadavky spojené s touto profesi.

Navazujici tfeti ¢ast mé prace predstavuje koncepcni model vzdéldvaciho sytému
pro zachranarskou profesi a podminky pfi ziskdvani potfebnych kvalifikacnich

pozadavk({ spojenych se zastavanou profilaci.

V teoretické ¢asti diplomové prace jsem pouzil formu obsahové analyzy dostupnych
materiald, zejména odborné literatury a vnitfnich predpisd, s naslednym vyvozenim
racionalnich a logickych zavérd. V praktické Casti jsem provedl Setfeni pomoci
dotaznikové metody vedouci ke zjisténi drovné a podminek vzdélavani u Hasi¢ského
zachranného sboru. Ziskana data jsem zpracoval a vyhodnotil pro zavéry vyzkumu.
Ziskana data od 80 respondentd, ktera jsem pouzil pfi vyzkumu, byla z fad pFislusnikd

Hasic¢ského z&chranného shoru Jihomoravského kraje.



|. Teoreticka Cast
1. Bezpeénost Ceské republiky

Soucasna bezpe¢nost Ceské republiky (dale jen CR) vychazi ze tfi zakladnich
dokumentd. Jsou jimi Bezpecnostni strategie CR (dale jen BS), Obranné strategie CR
a Vojenska strategie CR.

Bezpecnostni strategie CR je primarnim dokumentem bezpecnostni politiky CR,
na ktery navazuji dil¢i strategie a koncepce. Je novym vladnim dokumentem
schvalenym 8. zé&fi 2011. Nova BS CR odlivodiuje a popisuje podstatné zmény
bezpecnostniho prostifedi od roku 2003. PFi prosazovani cild klade vétsi dlraz
na provazani jednotlivych nérodnich, bilaterdlnich i multilaterdlnich nastrojd

pfi prosazovani bezpe¢nostnich zajml CR.
Zéakladni pFistupy zabezpeceni bezpecnosti jsou vyjadreny:

e v Ustavnim zakoné €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisd,
e v Ustavnim zakoné ¢&. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni
pozdéjSich predpist,
e v Ustavnim zakoné ¢. 110/1998 Sb., o bezpecnosti Ceské republiky, ve znéni
pozdéjSich predpistl.
Nedilnou soucésti pravniho ramce jsou zakony navazujici na Gstavni poradek CR
a dale spojenecké a dalsi mezinarodni zavazky vychazejici z €lenstvi CR v Evropské

unii, Organizaci spojenych narodl a Organizaci pro bezpec¢nost a spolupraci v Evropé.

Né&rodni bezpecnost je komplexni systémovy pohled na bezpecnost vychazejici
z ndrodnich zajm(. Predpoklada vytvareni optimalnich podminek pro fungovani
a rozvoj CR. Cilem narodni bezpe&nosti je pFipravit stat na upeviiovani a rozvoj narodni
statnosti jako zé&kladniho bezpecnostniho subjektu v soucasnych mezindrodnich

vztazich. Zvyraziuje svrchovanost tizemi CR pfi zachovéani bezpegnostnich zéaruk.*

! Kolektiv autord, Krizové Fizeni pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s.9.



Bezpecnost - BS CR chape pojem bezpetnost jako Zadouci stav, kdy jsou
na nejniz§i miru snizena rizika pro CR plynouci z hrozeb v0&i obyvatelstvu,
svrchovanosti a Uzemni celistvosti, demokratickému zfizeni a principlim pravniho statu,
vnitfnimu pofadku, majetku, Zivotnimu prostredi, pInéni mezinarodnich bezpe¢nostnich

zévazk{ a dal$im definovanym zajm(im.?

Bezpecnostni strategie CR predstavuje zakladni hodnoty, zajmy, pFistupy, ambice
a nastroje CR pFi zajistovani své bezpe€nosti. Jsou to pfedevsim:

e Vychodiska bezpeénostni politiky CR formuluji principy, na nichZ je
bezpe¢nostni politika CR zaloZena.

e Bezpecnostni zajmy CR definuji Zivotni, strategické a dalsi vyznamné zajmy.

e Bezpecnostni prostredi identifikuje nejvyznamngjsi trendy, faktory a konkrétni
hrozby v bezpe&nostnim prostiedi, v némz CR ochrafiuje a prosazuje své zajmy.

o Strategie prosazovani bezpe€nostnich zajmd CR vymezuje pfistupy
k ochrané bezpe€nostnich zajmi CR a specifikuje multilateralni a néarodni
nastroje jejich prosazovéni a stru¢ného popisu bezpe¢nostniho systému CR.?

Vychodiska vnitfni bezpe€nostni politiky pfedstavuji pristupy, nastroje a opatfeni
k zajisténi bezpe€nosti, obrany a ochrany ob¢an( a statu. Propojenost instituci, vécné
provazani a koordinace nastrojli jsou nezbytné pro efektivni zajisténi bezpecnosti.
Institucionalnim nastrojem k dosazeni téchto cild je komplexni, funkéni, dynamicky se
rozvijejici a pruzné reagujici bezpe¢nostni systém. Bezpetnost v CR je zaloZena
na principu zajisténi bezpec€nosti jednotlivce, ochrany jeho Zivota, zdravi a majetku.
K prosazovani téchto zajmi je nezbytné zajiStovat bezpecnost statnich instituci véetné
jejich pIné funkcnosti a podporovat procesy a nastroje slouzici k posilovani bezpe¢nosti
a ochrany obyvatelstva. Za zajiStovani bezpe€nosti je predevSim odpovédna vlada,
ale pro snizovani rizik je ddleZitd aktivni spoluprace obganl CR, podnikajicich
pravnickych a fyzickych osob a organl vefejné spravy. To je zplsob jak posilit

celkovou odolnost spole¢nosti viici bezpecnostnim rizik(im a hrozbam.

2 Kolektiv autord, Krizové Fizen pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s. 9.

3 Kolektiv autor(i pod vedenim MZV CR, Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MZV CR, 2011. s. 4.



Zivotnim zajmem je zajisténi svrchované existence, tzemni celistvosti a politické
nezavislosti CR, zachovani vdech néleZitosti demokratického pravniho statu véetné
zaruky a ochrany zékladnich lidskych prav a svobod obyvatel. Pro jejich zajisténi
a obranu je CR pFipravena vyuzit viech legitimnich pFistupd a pouZit viechny dostupné
prostredky.*

Pi zajistovani bezpe&nosti vychéazi CR z pribézného identifikovani bezpe¢nostnich
rizik a hrozeb pro spole€nost, stat a obCany a jejich klasifikace z hlediska sou¢asného
stavu, negativnich moznosti ohrozeni zajmC Ceské republiky a miry pravdépodobnosti
jejich uskute¢néni, a to pribéznym ziskdvanim a vyhodnocovanim dllezitych

informaci.

Opatfeni prijatd v oblasti ochrany pfed mimofradnymi udalostmi jsou cClenéna
do nékolika C&sti, kterymi jsou ochrana kritické infrastruktury, ochrana vefejného
zdravi, ochrana pred povodnémi, ochrana vnéjSiho ovzdusi, ochrana zdravi a Zivotniho
prostiedi pred Skodlivymi Gc¢inky chemickych latek a chemickych pripravkd, ochrana
osob a Zivotniho prostfedi pred neZadoucimi UCinky ionizujiciho zafeni, prevence
zavaznych havérii pfi nakladani s nebezpecnymi chemickymi latkami nebo chemickymi
pripravky, ochrana a bezpe€nost komunikacnich a informacnich systémd, ochrana
kulturnich pamatek, sbirek muzejni povahy, predmétd kulturni hodnoty, archivnictvi
a v neposledni fadé priprava hospodarskych opatfeni pro krizové stavy, které maji
nezastupitelnou roli pro ochranu zdravi a Zivotd obyvatelstva, majetku a Zivotniho

prostredi.

Dilezitym nastrojem je informovanost vefejnosti o zajiSténi bezpecnosti
a soucasném vyvoji v bezpecnostnim prostfedi a 0 provadénych opatfenich, které vlada
a dalsi organy a instituce v této oblasti podnikaji pro zajisténi bezpecnosti viech
obcand. Tento fakt vychazi z presvédceni, Zze zvySovani verejné informovanosti vede
Kk lepSimu pochopeni bezpecnostni problematiky ze strany vefejnosti a ke zlepSeni
zpétné vazby, ale i rovnéz k veétsi Gcasti obCan(l pfi prevenci a Feseni dil¢ich
bezpecnostnich problémd. Kazdy obCan si tak na zakladé informaci vytvari vlastni
postoj.

4 Kolektiv autor(i pod vedenim MZV CR, Bezpecnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MZV CR, 2011. s. 6.



BezpeCnostni systéem musi neustdle reagovat na meénici se podminky a zmény
v bezpe€nostnim prostfedi a vznikajici nové hrozby. Z tohoto dlivodu je potrebné
bezpe&nostni systém vnimat jako otevieny a dynamicky se vyvijejici systém.”

V pfipadé vzniku jakékoliv mimoradné udalosti, kterd ohroZuje Zivoty, zdravi,
majetek, Zivotni prostfedi, vnitini bezpe¢nost &i vefejny pofadek v CR, vlada vyuzivéa
integrovany zachranny systém (dale jen 1ZS) a dalSi relevantni slozky. Pro zajistovani
odpovidajici arovné prevence a potlacovani hrozeb vlada vytvari podminky
pro zvySovani odborné Urovné pracovnikl instituci verejné spravy odpovédnych
zaplnéni Ukolll v oblasti bezpecnosti. RovnéZz podporuje vycvik slozek 1ZS

a prislusnikd bezpeénostnich shord.

Ceska republika podporuje vzdélavani ob&anl v oblasti sebeochrany a vzajemné
pomoci pfi FeSeni mimoradnych udalosti. Organizuje systémové vzdélavani
v bezpecnostni problematice a zajiStuje vefejnou informovanost prostfednictvim
vefejnopravnich médii. CR za timto Gcelem rozviji intenzivni meziresortni spolupraci
slozek 1ZS s obCanskymi sdruzenimi zabyvajicimi se vzdélavanim v oblasti

bezpe¢nosti.®

Bezchybné fungovani bezpecnostniho systému, rozvoj odpovidajicich schopnosti
jeho jednotlivych sloZek, hospodéarské a financni zabezpeCeni pfedstavuji dlouhodoby
a narocny proces vyuzivajici odpovidajicich védomosti a praktickych zkuSenosti jednak
z teSeni rlznych krizovych situaci, jednak zvladani systematické pfipravy, kterymi
mohou byt rdizné druhy cvifeni a soucasné preventivni plsobeni jednotlivych slozek

na obcany.

Vyznamnou roli pfi zajiStovani vnitfni bezpe€nosti a ochrany obyvatelstva hraji
bezpe&nostni shory, pfedevsim pak Policie CR a Hasi¢sky zachranny shbor CR (dale jen
HZzS CR). CR rozviji systém krizového Fizeni a metodiku krizového planovani s cilem
posilit odborné zazemi pro planovani, pripravu, koordinaci a sjednoceni postupti organd
vefejné spravy, pravnickych a podnikajicich fyzickych osob pfi jejich pFipravé

na krizové situace.

® Kolektiv autordl pod vedenim MZV CR, Bezpetnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MzV CR, 2011. s. 20.
® Kolektiv autordl pod vedenim MZV CR, Bezpetnostni strategie Ceské republiky 2011. 1. vyd. Praha:
MzV CR, 2011. s. 17.



1.1 Integrovany zachranny system

Snad kazdého napadne otazka ,,Co se skryva pod pojmem integrovany zachranny
systém?“ Odpovéd je nutno hledat v pravnich predpisech. Zéakladnim pravnim
predpisem pro 1ZS je zakon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému

a zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen zakon o 1ZS).

Integrovany zachranny systém se pouZije pro koordinovany postup jeho sloZek pfi

pripravé na mimoradné udalosti a pfi provadéni zachrannych a likvida¢nich praci.’

Integrovany zachranny systém vznikl z potfeby kazdodenni €innosti zéachranard,
zejména pfi slozitych havariich, nehodach a Zivelnich pohromach, pfi kterych je tfeba
organizovat spoleCnou Cinnost v3ech, ktefi mohou svymi silami a prostfedky,
opravnénimi nebo jinymi mozZnostmi prispét k provedeni z&chrany osob, zvifat, majetku
nebo Zivotniho prostiedi. Je to systém spoluprace a koordinace sloZek, organl statni
spravy a samospravy, fyzickych a pravnickych osob pfi spole€ném provadéni

zéchrannych a likvida¢nich praci, s jasné definovanymi pravidly.®

Mimoradna udalost je Skodlivé plsobeni sil a jevll vyvolanych ¢innosti ¢lovéka,
pfirodnimi vlivy, a také havarie, které ohroZuji Zivot, zdravi, majetek nebo Zivotni

prostfedi a vyZaduji provedeni zachrannych a likvida¢nich praci.®

V Gvodu je tfeba zdlraznit, Zze 1ZS neni instituci. Je to organizovany systém
s néstroji spoluprace a modelovymi postupy soucinnosti tzv. typovymi ¢innostmi. IZS je
ur€en pro koordinaci zachrannych a likvidanich praci pfi mimofadnych udalostech

veetné havérii a Zivelnich pohrom.

7 Zé&kon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zékon(, ve znéni
pozdgjsich predpistl.

8 Zdroj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/IZS_a_KR.pdf (ziskéno 20.2.2012).

® Zé&kon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zékon(, ve znéni
pozdgjsich predpistl.



Zachrannymi pracemi se rozumi cinnosti k odvraceni nebo omezeni
bezprostfedniho plsobeni rizik vzniklych mimofadnou udalosti, zejména ve vztahu
k ohroZeni Zivota, zdravi, majetku nebo Zivotniho prostfedi, a vedouci k preruseni jejich
prigin.*°

Likvidacni prace jsou ¢innosti k odstranéni nasledkl zplsobenych mimoradnou
udalosti. Hranice mezi obéma ¢innostmi je nékdy tézko urcitelna, ale ma svlij vyznam
z hlediska nahrad v pripadé tzv. havarii. Zakon o 1ZS definuje, Ze ten, u néhoz vznikla
havéarie je povinen uhradit krajskému Gfadu nebo slozkdm 1ZS néklady spojené
s poskytnutim vécné a osobni pomoci, s likvidacnimi pracemi a se Skodami

prokazatelné vzniklymi havarii.

Havarii se pfi tom rozumi mimofadna udalost v souvislosti s provozem technickych
zafizeni a budov, pfi nakladani s nebezpeCnymi chemickymi latkami a pfi jejich

prepravé nebo pri nakladani s nebezpe¢nymi odpady.**

Zé&kon o 1ZS také upravuje problematiku ochrany obyvatel na Grovni statni spravy
a samospravy, fyzickych osob, pravnickych osob a podnikajicich fyzickych osob.
Ochrana obyvatel zde stoji vedle 1ZS.

Ochrana obyvatel je nepochybné velice dllezitym vykonnym prvkem zajistujici

ukoly civilni ochrany zejmeéna:

e varovani,
e evakuaci,
e  ukryti,

e anouzové preziti obyvatel,
které jsou soucasti zachrannych a likvidaCnich praci pfi feSeni mimoradnych udalosti.
Tyto Ukoly mohou byt pouZity i na tu fazi FeSeni mimoradné udalosti, které jsou za
hranici zachrannych a likvidaCnich praci, coZ je vyuZivano zejména pro FeSeni

krizovych situaci.

10 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
1 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.



Zakon o 1ZS se pouZije i na pFipady kdy je vyhlasen néktery z tzv. krizovych stavil
ato mlZe byt na Casti Uzemi postizeném mimofadnou udalosti nebo na celou CR.

Pravni Fad CR rozliduje Gtyfi krizové stavy, kterymi jsou:

stav nebezpe&i - vyhladuje hejtman kraje,*?
nouzovy stav - vyhladuje vlada,*
stav ohroZeni statu - vyhladuje Parlament CR na navrh vlady,

P L npoe

véaleény stav - vyhladuje Parlament CR.

Pokud tedy bude pouzito k feSeni mimoradnych udalosti krizového stavu jako
prostfedku, kterym se zvySuji pravomoci téch, kdo krizovy stav vyhlasi, bude
koordinace zachrannych a likvidacnich praci nadale postupovat podle zékona o 1ZS.

| za vale&ného stavu musf fungovat slozky, které tvofi 12S.*

Naopak z&kon o IZS nelze vyuZit na prevenci mimoradnych udalosti, kterymi
mohou byt rlzné druhy napf. poZar a rovnéz tak na c¢innosti spojené s obnovou

postizeného Uzemi napf. povodni.

Zakon o 1ZS zac€ina platit, pokud zachranné a likvidacni prace provadi alespon dvé

slozky 1ZS. Tyto slozky se v 1ZS rozdéluji na zékladnf a ostatni.*®

Obr. &. 1. Slozky 1ZS

viz. obrazek ¢. 1.

Fyzicke ozoby

Pravnicke osoby

Hasidshi z4chranny sbor R
Hadace Jednotky paZarni ochrany

Obéanskd sdruZeni fg_\n

MIMORADNA UDALOST

Kamundini sluZby
[woda, plyn, &l

Spravni dfady

Armada CR

Zdravotnickd zachrannd
Obecni policie Palicie CR sluzba

| osTATHI SLOZKY 175 | |z AL Aok sLoFy 1z |

12 primétor hlavniho mésta Prahy.

13 predseda vlady v pripadé nebezpeti z prodlent.

14 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/1ZS_a_KR.pdf (ziskano 20.2.2012).

15 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Zé&kladni slozky zajistuji nepfFetrzitou pohotovost pro pfijem ohl&Seni vzniku
mimoradné udalosti, jeji vyhodnoceni a neodkladny zasah v misté plsobeni mimoradné
udalosti. Za timto Gcelem rozmistuji své sily a prostfedky po celém Gzemi CR.
Zakladnimi slozkami 1ZS jsou:

e  Hasitsky zachranny shor CR,

e jednotky poZéarni ochrany zafazene do plosného pokryti kraje jednotkami
poZarni ochrany,

e Policie CR,

e  zdravotnicka zachranna sluzba CR.
Tyto slozky jsou:

e schopny rychle a nepretrzité zasahovat,
e  maji celoplosnou plisobnost na Gzemi celého stétu,

e  obsluhuji telefonni linku tisfiového volani.*’

150 HASICSKY ZACHRANNY SBOR

155 ZDRAVOTNICKA ZACHRANNA SLUZBA

158 POLICIE CESKE REPUBLIKY

112 JEDNOTNE EVROPSKE CISLO TISNOVEHO VOLANI

Telefonické tisfiové wvolani je nejrozsitenéjsi zplisob pro privolani pomoci

nebo oznameni informaci, které jsou dllezité pro bezpecnost. Tisriové volani funguije:

e  nepretrzite,

e  pro vSechny obcany,

e nacelém Gzemi,

e  bezplatné,

e Ve viech telefonnich sitich,

e aze vsech koncovych hlasovych zafizeni telefonnich siti.

16 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
17 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/1ZS_a_KR.pdf (ziskano 20.2.2012).
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Obcané jsou na tento zplsob privolani pomoci zvykli a s rozvojem mobilni
telefonie se tisfové volani stalo nepretrzité dostupné pro vSechny a témér vsude.
Tisfové volani je sluzbou statu, kterou je zajiStovana ochrana Zivota, zdravi a majetku.
Na zé&kladé informace, ziskané z tisfiového volani zahajuji slozky 1ZS svou €innost,
zejména pak realizuji vyjezd a zasah v misté ohlaSené udalosti. Tyto informace jsou
na operacni stfediska sloZek 1ZS pfedavany elektronicky prostfednictvim tzv. ,,datovych
vét“. HZS CR pfijima telefonicka tisfiova volani na narodnim &isle tisfiového volani 150
a jednotném evropském Cisle tisfiového volani 112. Pro pfijem tisfovych volani
provozuje HZS CR celonarodni moderni telekomunika&ni technologii rozmisténou

do 14 krajskych telefonnich center.

Ostatnimi sloZzkami 1ZS jsou vyClenéné sily a prostfedky ozbrojenych sil, ostatni
ozbrojené bezpeCnostni shory, ostatni zachranné sbory, organy ochrany vefejného
zdravi, havarijni, pohotovostni, odborné a jiné sluzby, zafizeni civilni ochrany,
neziskové organizace a sdruzeni ob¢and, kterd Ize vyuzit k zachrannym a likvidacnim
pracim. Ostatni sloZky 1ZS poskytuji pfi zachrannych a likvidaénich pracich planovanou
pomoc na vyzadani. V dobé krizovych stavil se stavaji ostatnimi slozkami 1ZS také
odbornd zdravotnicka zafizeni na drovni fakultnich nemocnic pro poskytovani

specializované péce obyvatelstvu.*®

ZkuSenosti, které se projevily predevsim pfi velké mimofadné udalosti jakou byla
rozsahla povoden se odrazily v nutnou potfebu koordinovat spole€ny zasah na urovni
dispecinkdl a operacnich stfedisek. Aktualni informace o realnych skutecnostech je
nutno pfi rozsahlych mimoradnych udalostech koordinovat i z Urovné Uzemnich

a spravnich aradd.
Rizeni se z uvedenych ddvod( v 1ZS déli dle povahy i kompetenci na Groven:

e taktickou, ktera probiha primo na misté z&sahu sloZek 1ZS,
e operacni, kterd probihd mezi operacnimi stfedisky a dispecinky,

e strategickou, ktera probihd mezi krizovymi $taby obci, krajti a ministerstev.™

18 Kolektiv autori, Krizové Fizenf pfi nevojenskych krizovych situacich. 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2008.s. 9.

19 Zakon ¢&. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Aby bylo zfejmé, jaké ostatni slozky 1ZS do systému patfi, je sestaven poplachovy
plan 1ZS kraje, ve kterém jsou registrovany sily a prostfedky slozek, zplsob jejich
vyrozuméni pro pFipad povolani k mimoradné udalosti a doba uvedeni slozky 1ZS
do akceschopnosti zasahnout. Dilezité je, Ze poplachovy plan 1ZS kraje je vydavan
nafizenim kraje jako poZarni poplachovy plan, jehoZz je soucésti. Do poplachového
planu 1ZS kraje zafazuje ostatni slozku HZS kraje poté, co s ni uzavie dohodu

o poskytnuti planované pomoci na vyzadani.?

Pfipravu na feSeni mimoradnych udalosti v kraji zajiStuje havarijni plan kraje
(dale jen HP kraje), ktery schvaluje hejtman kraje, ale zpracovani je povinnosti HZS
kraje. Obsahuje analyzu nebezpeci vzniku mimoradnych udalosti v planech konkrétnich

¢innosti.

Havarijni plan kazdého kraje musi byt v souladu s pravnimi predpisy a slouZi jako
zakladni dokument pfi FeSeni mimoradnych udalosti vétSiho rozsahu, které vyZzaduji
vyhlaseni tfetiho nebo zvlastniho stupné poplachu 1ZS (napf. Gniky nebezpecnych latek
vétSiho rozsahu, hromadné dopravni nehody, epidemie, pFirodni kalamity, povodné
atd.).

HP kraje obsahuje tyto hlavni ¢asti:

e informacni Cast,
e operacni Cast,
e  plany konkreétnich ¢innosti,

e pomocné dokumenty.**

Informacni Cast zahrnuje jak zakladni geografické a socioekonomické udaje
o kraji, tak i Udaje o technické a energetické infrastrukture kraje. Dilezitou pfilohou je
seznam moznych zdroji ohroZeni na Uzemi kraje s jejich zakladnimi parametry. Jedna
se predevSim o mnoZstvi nebezpe€nych latek, pocCet ohroZenych osob a velikost
ohroZeného Uzemi. V této Casti jsou obsazeny zakladni charakteristiky jednotlivych

druhl mimoradnych udalosti.

20 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.

b vyhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh.
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Operacni ¢ast obsahuje Udaje o silach a prostfedcich na Gzemi kraje, které mohou
byt vyuZity v pfipadé mimoradné udalosti pro zachranné a likvidacni préace, dale
poplachovy plan 1ZS kraje, dohody o vzajemné pomoci mezi HZS kraje a jinymi
subjekty a také spojeni na jednotlivé slozky 1ZS.

Plany konkrétnich ¢innosti tvori tyto plany:

e  Plan vyrozumeéni,

e  Traumatologicky plan,

e  Plan varovani,

e  PIlan ukryti,

e  Plan individuélni ochrany,

e  Plan evakuace,

e  Plan nouzového preziti,

e  Plan monitorovani,

e  Plan veterinarnich opatfeni,

e  Plan verejného poradku a bezpecnosti,
e  Plan ochrany kulturnich pamatek,

e Plan hygienickych a protiepidemickych opatfeni,
e  Plan komunikace s vefejnosti,

e  Plan odstranéni odpad( vzniklych pfi mimoradné udalosti.

| kdyZz HZS kraje garantuje zpracovani HP kraje, neni zpracovatelem jedinym. Plany
konkrétnich Cinnosti musi zpracovat ty subjekty, kterym to vyplyva z jejich

povinnosti.?

Havarijni plan kraje je zpracovan v listinné i elektronické podobé. Listinna forma je
ve dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni slouzi pro jednani Bezpe€nostni rady
a Krizového Stabu kraje, druhé vyhotoveni je uloZeno na krajském operacni stfedisku
HZS kraje.

22 7&kon & 18/1997 Sh., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon)
a0zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci
zévaznych havarii zptisobenych vybranymi nebezpegnymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky
a 0 zméné zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpisti, zakon &. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné
nékterych dalsich zakon, ve znéni pozdgjsich pFedpisd.

14



Pfipravou a planovanim moZnych krizovych situaci se zbyva BezpeCnostni rada.

ReSeni konkrétnich situaci vzniklych pfi krizovych stavech je tikolem Krizového $tabu.

Elektronickou podobu HP kraje maji v kraji k dispozici vSechny podilejici se slozky
I1ZS, organy kraje, organy obci vsech stuprnid, vybrané spravni Gfady a pravnické

a podnikajici fyzické osoby.

U vyznamnych zdroji rizik (jaderné elektrarny, rafinerie) se také pro potreby
zachrannych a likvida&nich praci a ochrany obyvatelstva zpracovavaji vnéjsi havarijni

plany téchto podnik(.?

v v 7|

PFi mimoradné udalosti, kterd svym rozsahem si vyZada vyhlaseni nejvyssiho stupné
poplachu, kterym je zvlastni stupefi podle poplachového planu 1ZS, vyuziva velitel
zasahu pro koordinaci zachrannych a likvidacnich praci pfi Fizeni strategickou Uroven.

Ucelem strategické Grovné je:

e zapojeni sil a prostfedkli v opravnéni plsobnosti Ministerstva vnitra (dale jen
MV), ostatnich ministerstev a jinych spravnich Gradd, hejtman( krajli a starost(
obci ve prospéch a v souladu s potfebami zachrannych a likvidacnich praci
a ochrany obyvatelstva podle Gzemné prislusného poplachového planu 1ZS,
v souladu s vnéjSimi havarijnimi plany a HP kraje a zejmeéna v prihranicnich
oblastech s moznosti vyuZiti zahrani¢ni pomoci,

e stanoveni priorit zachrannych a likvidaCnich praci pfi rozsahlych mimoradnych
udalostech zejména mezi rliznymi misty zasahu,

e zabezpeCeni materidlnich a financnich podminek pro ¢innost slozZek
pfi provadeéni zéchrannych a likvidacnich praci,

e Zzajisténi navaznosti zachrannych a likvidacnich praci s opatfenimi pro krizové

stavy.?*

28 7&kon & 18/1997 Sh., o mirovém vyuZivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni (atomovy zakon)
a0zméné a doplnéni nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon €. 59/2006 Sb., o prevenci
zévaznych havarii zptisobenych vybranymi nebezpednymi chemickymi latkami nebo chemickymi pfipravky
a 0 zméné zakona ¢. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpistl.

4 \/yhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh., zékon €. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné nékterych dalSich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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PFi jednotlivych urovni Fizeni zachrannych a likvidacnich pracich se postupuje dle:

e zésad koordinace sloZek 1ZS pfi spole¢ném zasahu,

e dokumentace integrovaného zachranného systému zejména obsah a zplsob

zpracovani Gzemnich nebo vngjsich havarijnich pland,
e zasad zplsobu krizové komunikace a spojeni v 1ZS,

e Ukol krajskych operaénich a informagnich stredisek.”®

Usmérfiovani a vystavba 1ZS pfislusi MV podle zdkona o 1ZS. Ukoly MV
a rozhodujici ¢ast Ukolll krajskych Uradd a obci s rozsifenou plsobnosti v oblasti 1ZS
a v ochrané obyvatel pIni MV-generalni feditelstvi HZS CR (dale jen MV-GR HZS CR)
a HZS krajd, které jsou organizacni slozkou statu a organem statni spravy. Poskytuji tak
krajim a obcim s rozsifenou plsobnosti ,servis“. Hejtmani kraji a starostové obci
s rozsSifenou plsobnosti tak maji zejména kontrolni funkci. Vykonnou funkci maji

v pFipadg, Ze pfevezmou koordinaci zachrannych a likvida&nich praci.?®

V dobé kdy se budoval 1ZS existovaly jesté Okresni Ufady v Cele s prednostou
okresniho Ufadu ktery mél zakonem stanoveny pravomoci pfi pfipravé a koordinaci
zachrannych a likvidacnich praci. S postupnou reformou statni spravy doslo k 1. 1. 2003
k preneseni nékterych Ukolll okresniho Gfadu a pravomoci pfednosty na obecni (fad

obce s rozsifenou plsobnosti a na starostu této obce.

Ukoly, které uklada zakon o 1ZS obcim s rozsifenou plsobnosti, pIni HZS kraje
svymi prislusnymi organizacnimi €lanky, a to uzemnimi odbory HZS kraje a poZarnimi
stanicemi tohoto sboru, které maji zpravidla sidlo ve spravnim obvodu obce

s rozsitenou plsobnosti.

HZS kraje pro potiebu spravnich obvod( obecnich Urad( obci s rozsifenou

pUsobnosti, pFipravu a provadéni zachrannych a likvidaénich praci:

2 \/yhlaska ¢. 328/2001 Sh. o nékterych podrobnostech zabezpeteni 1ZS, ve znéni vyhlasky &. 429/2003
Sh.
%6 7droj: http://www.oupobm.cz/vyuka/pripravaSLZK/IZS_a_KR.pdf (ziskéno 20.2.2012).
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e koordinuje zachranné a likvidaini préce, popfipadé plni Ukoly pfi provadéni
zachrannych a likvidacnich praci stanovené MV,

e organizuje soucinnost mezi obecnim Gfadem obce s rozSifenou pdsobnosti
a Uzemnimi spravnimi Grady s plisobnosti v jeho spravnim obvodu,

e fidi vystavbu a provoz informacnich a komunikacnich siti 1ZS,

e organizuje instruktdZe a Skoleni v oblasti ochrany obyvatelstva a v pFipravé
slozek 1ZS zaméFené na jejich vzajemnou soucinnost;

e zabezpeCuje varovani a vyrozumeéni,

e organizuje zjiStovani a oznaCovani nebezpeCnych oblasti, provadeéni
dekontaminace a dalSich ochrannych opatfeni,

e organizuje a koordinuje evakuaci, nouzové ubytovani, nouzové zasobovani
pitnou vodou, potravinami a dalSimi prostfedky k preZiti obyvatelstva,

e organizuje a koordinuje humanitarni pomoc,

e organizuje hospodareni s materialem civilni ochrany,

e vede evidenci a provadi kontrolu staveb civilni ochrany a staveb dotenych
poZadavky civilni ochrany v kraji,

e shromazduje a pouziva pro zpracovani vnéjsich havarijnich pland a havarijniho
planu kraje potfebné Udaje,

e seznamuje ostatni obce, pravnické a fyzické osoby ve svém spravnim obvodu
s charakterem moZzného ohroZeni obyvatel a s pFipravenymi zachrannymi
a likvidacnimi pracemi,

e zpracovava vnéjSi havarijni plan, pokud to vyplyvd ze zvl&stniho prévniho
pfedpisu a z6na havarijniho planovani nebezpecného podniku nepfesahuje
spravni obvod obecniho Gfadu obce s rozsifenou pdsobnosti,

e spolupracuje pfi zpracovani vngjSiho havarijniho planu a pfi koordinovaném
feSeni mimoradné udalosti s krajskym (fadem, pokud zona havarijniho
planovani nebezpecného podniku pFesahuje Gzemi spravniho obvodu obce
s rozsitenou plsobnosti,

e zajiStuje havarijni pFipravenost stanovenou havarijnim planem kraje a vnéjSimi

havarijnimi plany a ovéfuje ji cvicenimi.”’

2T 7a&kon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Starosta obce s rozsifenou pUsobnosti méa vedle pravomoci a povinnosti jesté

nasledujici ukoly:

e koordinuje zachranné a likvidacni prace pfi FeSeni mimoradné udalosti vzniklé
ve spravnim obvodu obecniho Gradu obce s rozsifenou plisobnosti, pokud jej
velitel zasahu o koordinaci poZzada. Pro koordinaci zachrannych a likvidacnich

praci miZe starosta obce s rozsitenou plisobnosti pouzit krizovy $tab své obce,
e schvaluje vnéjsi havarijni plany.?®
Starosta kazdé obce, véetné starosty obce s rozsifenou plsobnosti, pro zajisténi

kol obce pfi jejich podilu na provadéni zachrannych a likvidacnich praci:

e zajiStuje varovani osob nachazejicich se na Uzemi obce pfed hrozicim
nebezpecim,
e organizuje v dohodé s velitelem z&sahu nebo se starostou obce s rozSifenou

plsobnosti evakuaci 0sob z ohroZeného tzemi obce,
e organizuje ¢innost obce v podmink&ch nouzového preziti obyvatel obce,
e je opravnén vyzvat pravnicke a fyzicke osoby k poskytnuti osobni nebo vécné

pomoci.?

Plisobnosti stanovené krajskému (fadu, obecnimu UGfadu obce s rozsifenou
pUsobnosti a obecnim Gfadlim ostatnich obci pfi koordinaci zachrannych a likvidacnich
praci zakonem o 1ZS jsou vykonem statni spravy v prenesené plsobnosti.

Vyznamnym nastrojem obce pfi provadéni zéchrannych a likvidacnich praci
i v Ukolech na tseku ochrany obyvatelstva je jednotka sboru dobrovolnych hasi¢ti obce,
kterou obec zfizuje na zakladé zdkona €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni

pozdéjSich predpistl.

28 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
2 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich pFedpistl.
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Obecni Ufad pri pfipravé na mimoradné udalosti poskytuje podklady a
informace HZS kraje, které tvofi sbér dat a jsou potfebné ke zpracovani
havarijniho planu kraje nebo vnéjSiho havarijniho planu. Kazdou podstatnou

zménu, ktera zméni charakter obce je tfeba aktualizovat. Jsou to zejména:

charakteristika Gzemi obce (geografické, demografické a klimatické informace,

popis infrastruktury),

e podklady do pland konkrétnich cCinnosti (zejména zajisténi varovani
a poskytovani tisnovych informaci, evakuace, ukryti osob pred hrozicim
nebezpeCim a zajiSténi nouzového preziti obyvatel obce),

e pisemne dohody, které starosta obce predem sjednal s pravnickymi a fyzickymi
osobami, podnikajicimi fyzickymi osobami o zplsobu a rozsahu osobni nebo
vécné pomoci pro potfebu zachrannych a likvida¢nich praci,

e moznosti k poskytnuti planované pomoci na vyzadani (obec méa povinnost

poskytnout tuto pomoc v mezich své plsobnosti, a pokud by tim vazné

neohrozila pInéni vlastnich zavaznéjsich Ukold. Poskytovani planované pomoci

na vyzadani se zahrnuje do poplachového planu 1ZS).%

Pro informovanost obyvatel je potfebne, aby organy statni spravy a samospravy
utuzovaly zejména spolupréci se sdélovacimi prostfedky. Podporovaly tvorbu a provoz
portalu verejné spravy a systém predavani informaci v oblasti bezpe¢nosti. Podporovaly
budovani komunikacni infrastruktury k zajisténi pFistupu obcant k informacim uréenym
pro verejnost, vyuzivaly rlznych forem komunikace s obany na mistni UGrovni.
Zverejnovaly periodicky hodnoceni hrozeb a rizik, prezentovaly periodické zpravy
o stavu zajistovani bezpe¢nosti CR na viech drovnich. Podporovaly studium v oboru
bezpeCnosti na univerzitdch a dalSi vzdélavaci programy s bezpe€nostni tematikou.
Zvlastni zaméreni je tfeba vénovat vychové a vzdélani mladeZe ve Skolach. Stejné
tak podporovat vzdélavani viech vékovych skupin obyvatelstva formou preventivné

vychovné péce.

%0 7akon ¢&. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a zméné& nékterych zakond, ve znéni
pozdgjsich predpistl.
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1.2 Pozarni ochrana

Ohen pouzivaji lidé od pocatku své existence a také prislovi ,,0hen je dobry sluha,
ale zly pan“ vystihuje smysl kroceni a zdolavani tohoto Zivlu. Lidské snazeni v tomto
sméru nebylo ¢asto Uspésné a odrazelo snahu pozardim predchazet a pokud k nim doslo,
tak je organizované hasit. Ob¢ané byli vedeni k opatrnému zachéazeni s ohném, ktery byl
zdrojem svétla a tepla, se snahou aby se nestalo Zadné neStésti. Tato historicka fakta
rozdéluji tuto slozku na dvé Gasti na predchazeni pozardm a pfi vzniku poZaru jeho

haseni.

Po vzoru velkych mést, kde zfizuji profesionalni hasi¢ské sbory, doslo v roce 1864
k zaloZeni prvniho dobrovolného hasi¢ského sboru a nasledné vznikaly dalsi.
Vyznamnym faktem je boj proti ohni, ale béhem narodniho uvédomovani proti
rakouskouherskému tlaku vzrdstal jejich narodni uvédomovaci vyznam a charakter.
Setkavani a secvicovani téchto hasi¢skych prlikopniki vedlo k zvySovani vzdélanosti
a vseobecné narodni osvéty. Vyznam a popularitu dobrovolnych hasi¢skych sbor(
v naSi zemi doklada fakt, Ze dnes skoro v kazdé obci existuje hasi¢sky sbor. K tak
velkému rozmachu pFispél i v roce 1876 vydany ,,Fad policie v pFiciné ohné v kralovstvi
Ceském*, ktery nafizoval podrobnosti v oblasti prevence proti poZartim, organizaci
a pravomoc pfi zasahu a trestni postih za skutky pro ohen nebezpetné. Na tento prvni
pfedpis v podstaté volné navazuje stavajici zdkon o poZzarni ochrang, pfijaty v roce
1985.%

HasiCské jednotky, pozdéji jednotky pozarni ochrany (dale jen PO) maji za hlavni
Ukol boj s ohném, tzv. represi. Tento pojem se dodnes uZiva, jeho zlidovélym
ekvivalentem je spojeni ,,mokfi hasici“. V prdbéhu vyvoje bylo nebezpe¢i pozaru
predmétem rlznych pravnich vynosl preventivniho charakteru, které vydavali
a kontrolovali méststi, pozdé&ji i statni Ufednici. S technickym vyvojem, rozvojem nauky
o vlastnostech materialll (zejména pozarni odolnosti) a dalSich, s pozary souvisejicich
védnich oborll, se z téchto Urednikd stali specialisté. Jejich hlavni naplni prace je
prevence. Vzhledem k tomu, Ze tito Grednici také vySetfuji pFiciny a zdolavani pozar(,

byla jejich €innost dlouho chapéana jako soucast policejni prace. Historicky je PO ve

%! Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010. s. 62.
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Vvétsiné zemi zaclenéna do plsobnosti ministerstev vnitra. Jako optimalni se jevi, aby
specialisté statni spravy i samospravy pro vlastni statni spravu a dozor a prevenci
pracovali a byli za€lenéni pfimo v organizacich, které se zdolavanim pozar(i zabyvaji.
Tento model, ktery sluCuje vefejnou spravu a jednotky PO jako vykonné slozky, byl
pfijat i zdkonem o HZS CR.*

Pravni normy PO

Zakon €. 133/1985 Sb., o poZarni ochrang, ve znéni pozdgjSich predpisd,
prostfednictvim ukladani povinnosti ministerstvim a jinym spravnim Gfadim,
pravnickym osobam a fyzickym osobam. Dale vyjadfuje pUlsobnost a postaveni
organlim statni spravy i samospravy. Postaveni a povinnosti jednotek PO pfi vytvareni
podminek pro G¢innou ochranu Zivota, zdravi obcanll, majetku pred pozary

a poskytovani pomoci pfi Zivelnich pohroméch a jinych mimofadnych udalostech.

Zakon €. 238/2000 Sb., o Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a 0 zméné
nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpist, upravuje organizaci, fizeni a koly

Hasi¢ského zachranného sboru CR, véetné prav a povinnosti p¥islusniko.

Narizeni vlady ¢. 172/2001 Sb., k provedeni zakona o pozarni ochrané, ve znéni
nafizeni vlady €. 498/2001 Sh., rozpracovava v podrobnostech povinnost krajli a obci

vést stanovenou dokumentaci poZarni ochrany.

Nafizeni vlady ¢. 352/2003 Sh., o posuzovani zdravotni zplsobilosti zaméstnanc(
jednotek hasicskych zachrannych shord podnikl a ¢lenll jednotek sbord dobrovolnych
hasicll obci nebo podnik.

Vyhlaska €. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti a vykonu
statniho poZarniho dozoru (vyhlaska o poZarni prevenci) stanovuje podrobnosti k pInéni
povinnosti pravnickych, fyzickych osob a ke zplsobu vykonu statniho pozarniho

dozoru.

%2 Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010. s. 62.
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Vyhlaska €. 247/2001 Sb., o organizaci a ¢innosti jednotek pozéarni ochrany,
ve znéni vyhlasky €. 226/2005 Sb., Fesi jednotky PO, plosné pokryti, vnitfni organizaci
a vybaveni, Fizeni, podminky akceschopnosti, zasady veleni a dale Cinnosti hasicd

pri zasahu, jejich odbornou zpdsobilost a odbornou pfipravu.

Nafizeni krajQ, které jsou soucésti pravniho Fadu CR. Kraje odpovidaji za PO
realizovanou plosnym pokrytim Gzemi kraje jednotkami PO a vydavaji proto nafizeni,

kterymi jsou zabezpeCovany:

e plo3né pokryti Gzemi kraje jednotkami poZarni ochrany,

e poZarni poplachovy pléan kraje,

e zdroje vody k haseni pozard a tyto zdroje urdi,

e poZzarni ochrana v dobé zvySeného nebezpe€i vzniku pozaru,

e pozérni ochrana v budovach zvlastniho vyznamu.

VSechny jednotky PO jsou organizovany na zakladé zakona o PO tak, aby zajistily
tzv. plodné pokryti Gzemi celé CR. Vypottem se stanovuje stupefi pozarniho nebezpedi
kaZdého katastralniho GUzemi. Poskytnuti pomoci jednotkami PO je organizovano tak,
aby k ni doSlo v dobé od 7 minut do 20 minut od vyhlaSeni poplachu pfeduréenym

jednotkam podle tabulky €. 1. uvedené jako pfiloha zakona o PO.

Tabulka €. 1. Tabulka plo3ného pokryti Gzemi CR jednotkami PO

Z&kladni tabulka plosného pokryti

Stupen nebezpeci Uzemi obce Pocet jednotek PO a doba jejich dojezdu na
misto zasahu

2JPO do 7min a dalsi do 1 JPO do 10 min
1JPO do 7 min a dalSi do 2 JPO do 10 min

2 JPO do 10 min a dalsi do 1 JPO do 15 min
1 JPO do 10 min a dal3i do 2 JPO do 15 min
2 JPO do 15 min a dalSi do 1 JPO do 20 min
1 JPO do 15 min a dalSi do 2 JPO do 20 min
1 JPO do 20 min a dal3i do 1 JPO do 25 min

> m > wl >| w >

v
Pozndmka: 1 JPO - jedna jednotka PO; 2 JPO — dvé jednotky PO; min — minut.
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Veskerou €innost upravuje jednotné ve vsech typech a kategoriich jednotek PO
pro zaméstnance a Eleny (déle jen ,hasi¢i“) Rad vykonu sluzby. Vykon sluzby hasicl
je sméfovan k predchazeni pozardim a jejich zdolavani, snizovani nasledkll Zivelnich
pohrom a jinych mimoradnych udalosti vCetné zvySovani akceschopnosti jednotky.

Vykon sluzby probih& v organizacnim nebo operacnim Fizeni:

e organizacni Fizeni se uplatiiuje pfi ¢innosti hasi¢d v jednotce k dosazeni stalé
organizacni, technické a odborné zpUsobilosti sil a prostfedk(i PO k pInéni tkol(
jednotek,*

e operacni Fizeni se uplatiuje pfi zasahu (mimofadna udalost) jednotky a plInéni
Ukold danych pravnim predpisem,® jde o &innost od prijeti zpravy
o0 skutecnostech vyvolavajicich potfebu nasazeni jednotky az do jejiho navratu
na zakladnu po zésahu.®*® Operaéni fizeni ma prednost pred Fizenim

organizacnim.

Jednotkou se v organizatnim Fizeni rozumi organizovany Utvar zfizeny v souladu
se zékonem, s vnitfni hierarchii a délbou prace tvoreny hasiCi, vybaveny poZarni
technikou (automobily) a vécnymi prostfedky (vystroj hasicl, nastroje, agregaty, apod.)
pod vedenim velitele jednotky. *

Velitel jednotky je ustanoven zfizovatelem jednotky urcitého druhu jednotky
a odpovidad za vykon sluzby. V souladu s vnitfni organizaci jednotky je velitelem
jednotky také velitel Cety, velitel druZstva, nebo vedouci skupiny. V operatnim fizeni je
uréeny velitel odFadu sloZeného z nékolika druhdl jednotek.®

Sily a prostredky je pojmem pro oznaeni vSech zucastnénych jednotek PO
u zasahu a stejné tak oznaceni akceschopnosti jednotky PO k provedeni zasahu.

% Pokyn generalniho feditele HZS CR €.25/2009, kterym se stanovi Rad vykonu sluzby v jednotkéch HZS
podnikd, SDH obci a SDH podnikdi.

** Z&kon ¢&. 133/1985 Sh., 0 pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

% 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

% 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

7 Vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Jednotka je charakterizovana:

o velikosti, kterd je vyjadrena poctem hasicl v ni,

e kategorii, ktera v navaznosti na druh jednotky vyjadfuje operacni plsobnost
pro pouziti k zasahlim, a to zejména pro svého zfizovatele (podnik, obec), tzn.
mistni plsobnost nebo pro pouziti na vétSim Gzemi nez na Uzemi svého
zfizovatele, tzn. Uzemni plsobnost; soucasti operacni plsobnosti je také
stanovend doba pro vyjezd jednotky z mista dislokace k zasahu,

e taktickou hodnotou, to je schopnost provadét urcity rozsah ¢innosti odpovidajici
velikosti jednotky a jejimu vybaveni poZarni technikou a vécnymi prostredky.

Zasah a velitel zdsahu

Jednotka PO prechazi z organizatniho fFizeni do Fizeni operacniho pfikazem
k vyjezdu. Pfikaz vydava operacni stfedisko dle typu ohl&Sené udalosti na tisnovou
linku a postupuje na zakladé poplachovych plant uréenych pro konkrétni misto zasahu.
Zésah zaCind okamzikem, kdy je jednotce vyhlaSen poplach a konci ndvratem do mista
dislokace z mista zasahu. Velitel jednotky PO, kterd jako prvni dorazila na misto
zasahu, se stava velitelem zésahu a v této funkci Fidi ¢innost vSech jednotek na misté
zasahu, pokud funkci nepfevezme velitel jednotky s pravem pFednostniho veleni.
Vsichni hasi¢i na misté zasahu jsou pfimo podfizeni svym veliteldm jednotek a jejich
prostfednictvim veliteli zasahu. Velitel zdsahu musi byt viditelné oznacen pfedepsanym

zplsobem.

Velitel zasahu organizuje spojeni na misté zasahu a spojeni s prislusSnym operaénim

stfediskem a odpovidé za Gplnost a spravnost predavanych informaci.®

PFi soustfedéni vétsiho mnozstvi sil a prostfedkd a pFi organizacné slozitém

nebo rozséhlém zasahu a nebo pfi zésahu v rimei 1ZS miize velitel zésahu zFidit $tab.

%8 \yhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
% vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Velitel zasahu fidi sily a prostfedky taktickou (rovni a nese nedélitelnou
zodpovédnost za provedeni zasahu. Ke zvladani rlznych typl zasahl musi znét své
povinnosti, kterych je béhem zasahu znafné mnoZstvi, ale i prava a plné je vyuZit

k rychlému a UspéSnému zvladnuti zasahu.

Velitel zasahu je pri provadéni zachrannych a likvidacnich praci opravnén:

e zakazat nebo omezit vstup osob na misto z&sahu a nafidit, aby misto zdsahu
opustila osoba, jejiz pfitomnost neni potfebna, nafidit evakuaci osob, popf.
stanovit i jind doCasnd omezeni k ochrané Zivota, zdravi, majetku a Zivotniho
prostfedi a vyzvat osobu, kterd se nepodfidi stanovenym omezenim,
aby prokazala svoji totoZnost,

e nafidit bezodkladné provadéni nebo odstrafiovani staveb, terénnich Gprav
za UCelem zmirnéni nebo odvraceni rizik vzniklych mimoradnou udalosti,

e vyzvat pravnické nebo fyzické osoby k poskytnuti osobni nebo vécné pomoci,

o ziidit Stab velitele zasahu jako svllj vykonny organ a urcit nacelnika a Eleny
Stabu (velitelé vedoucich sloZek 1ZS nebo fyzické osoby €i zastupce pravnickych
osob, se kterymi slozky 1ZS spolupracuji nebo které poskytuji osobni a vécnou
pomoc),

e rozdélit misto zasahu na sektory, popfipadé Useky a stanovit jejich velitele,
kterym je opravnén ukladat Ukoly a rozhodovat o pridélovani sil a prostfedki

do podfizenosti velitel(l sektord a Usek.

Po ukoncCeni zasahu velitel z&sahu vyhodnocuje zésah a zpracovava zpravu
0 zasahu, kterd se uklada s daty o zasahu a v nékterych pfipadech je dfednim

dokumentem.*°

V soucasnosti se zprava zpracovava v elektronické podobé a obsahuje Udaje o silach
a prostfedcich na misté zasahu, hodnoceni situace na misté zasahu v dobé pfijezdu prvni
zasahujici jednotky a popis nasazeni jednotek vCetné zvlastnosti, které u zasahu nastaly.
Zpracovanou zprdvu o zadsahu musi velitel z&sahu odevzdat na pfislusné operacni

stfedisko nejpozdéji do 6 dntl od ukongeni zasahu.**

0 vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
1 vyhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢. 226/2005 Sh.
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Pro seznameni se s problematikou je zde Clenéni mimoradnych udalosti se zasahy
jednotek PO. Cela klasifikace druh(i zasah(l je pfevzata ze Statistické rocenky 2010 CR,
ktera je pfilohou asopisu 112 &islo 3/2011.42

PoZar — poZarni zasah na kazdé neZadouci hofeni, pfi kterém doSlo k usmrceni
Ci zranéni osob nebo zvifat a nebo ke Skodam na materialnich hodnotach. Za pozar se
povaZzuje i nezadouci hofeni, pfi kterém byly osoby, zvifata nebo materialni hodnoty
nebo Zivotni prostfedi bezprostifedné ohroZeny.

Dopravni nehoda - zéasah jednotky PO u mimoradné udalosti v dopravé — kolize
dopravnich prostredk(, kterd vyzaduje provedeni zachrannych vyprosStovacich praci
nebo likvidaci nasledk(l dopravni nehody. Pokud by v ¢innosti jednotky PO prevladaly
jiné Cinnosti, napf. z divodu Uniku nebezpecné latky do Zivotniho prostiedi, klasifikuje
se tento zasah podle prevazujiciho charakteru. Zasah na dopravni nehodu s naslednym
pozarem se posuzuje jako poZzar. Za dopravni nehodu je povaZzovan i zasah,
kdy jednotky PO pouze dopravni prostfedek vyprostovaly z prostord mimo komunikace
(odtazeni vrak(, vozidlo sjeté mimo komunikaci apod.), odstrariovaly pouze drobné
nasledky dopravni nehody (Cisténi komunikace nebo odstranéni Gnikd — provoznich
naplni vozidel apod.).

Unik nebezpe¢né chemické latky — zasah jednotky PO u mimoradné udalosti
spojené s nezadoucim uvolnénim nebezpeCnych chemickych latek vCetné ropnych
produktl (béhem vyroby, dopravy nebo manipulace) a ostatnich latek. Zasah jednotek
PO je veden komezeni nebo sniZzeni rizika nekontrolovaného uniku hoflavych,
vybudnych, Ziravych, jedovatych, zdravi Skodlivych, radioaktivnich a jinych
nebezpecnych latek, ropnych produkti pripadné ostatnich latek do Zivotniho prostiedi
(zemni plyn, kyseliny a jejich soli, louhy, ¢pavek apod.) v€etné zavaznych havarii.

Nebezpe&na latka*® — tnik ropného produktu (olejova havarie) - zasah jednotky PO
u mimoradné udalosti s Unikem vyhradné ropnych produktd (benzinl, nafty nebo oleje).
Uniky téchto latek z provoznich naplni vozidel nasledkem dopravni nehody jsou

klasifikovany jako dopravni nehoda.

%2 112 Odborny &asopis pozarni ochrany, integrovaného zachranného systému a ochrany obyvatelstva.
C. 3/2011. Praha: MV-generalni Feditelstvi HZS CR, 2010. Vychazi mésiéné.

%% zakon ¢&. 356/2003 Sh., o chemickych latkach a pripravcich a o zméné nékterych dalsich zakond,
ve znéni pozdgjsich predpist.
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Technickd havarie - zasah jednotky PO kodstranéni  nebezpeci
nebo nebezpecnych stavi velkého rozsahu ¢i znaénych nasledkd na zdravi osob, zvirat

¢i majetku /mimo Zivelni pohromu), napf. destrukce objektu.

TechnickhA pomoc - zasah jednotky PO  kodstranéni  nebezpeCni
nebo nebezpecnych stavli mensiho rozsahu mimo technologickou pomoc a dopravni

nehodu, napfr.:

e  vyprosténi osob z vytahu,

e nouzoveé otevieni bytu,

e odstranéni prek&Zek z komunikaci i jinych prostor,

e  otevirani uzamcenych prostort,

e likvidace spadlych stromd, elektrickych vodi¢l apod.,
e  odvétrani prostor,

e  zachrana osob a zvirat,

e  Cerpani, uzavirani a navazeni vody,

e  asistence pfi hled&ni nastrazného systému,

e  provizorni nebo jiné opravy,

e  vyproStovani predmétl, osob (vEetné praci na vodg),

e  méfeni koncentraci nebo radiace.

Technologicka pomoc — zésah jednotky PO vedouci k odstranéni nebezpeCi

nebo nebezpecnych stavll v technologickém provozu podnik.

Ostatni pomoc - zasah jednotky PO, ktery nelze definovat jako technickou havarii,
technickou nebo technologickou pomoc, napf. odvoz nebo pfevoz pacienta Ci lékare,
monitoring vodnich tokd, kontrola sjizdnosti komunikaci (kromé Zivelni pohromy)

apod. i na vyZadani jiné sluzby (pfimo i nepfimo poskytnutd pomoc).
Ostatni mimoradné udalost — zasah jednotky PO u jiné mimoradné udalosti, napr.

epidemie nebo néakaza, zajisténi podezielych zasilek, a také viechny zasahy u udalosti,
které nelze klasifikovat predchozimi druhy zasahl jednotek PO.
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Radiacni havéarie a nehoda - zéasah jednotky PO u mimoradné udalosti spojené

s nepfipustnym uvolnénim radioaktivnich latek nebo ionizujiciho zéreni.

Plany poplach - zasah jednotky PO vyvolany z diivodu hla$eni poZaru nebo jiné

mimoradne udalosti jednotce PO, ktera se nepotvrdila.

Trvalé misto dislokace jednotky se nazyva:

pozarni stanice je objekt a souvisejici prostory urené pro nepretrzity vykon
sluzby hasi¢( zarazenych v jednotce HZS kraje nebo jednotce HZS podniku
a urcené pro poZzarni techniku a vécné prostfedky PO,

pozarni zbrojnice je objekt a souvisejici prostory urfené pro vykon sluzby
hasicll zarazenych v jednotce shoru dobrovolnych hasicti obce (déle jen jednotka
SDH obce) nebo jednotce sboru dobrovolnych hasicti podniku (déle jen jednotka
SDH podniku) a uréené pro pozarni techniku a vécné prostfedky PO.**

Zakon o PO déli jednotky do kategorii z hlediska jejich tzemni ¢i mistni plisobnosti,

dale zda jsou verejné Ci podnikové, a pak z hlediska zabezpeceni dobou jejich vyjezdu.

Pro Gcely plosného pokryti se jednotky poZarni ochrany déli na jednotky:

kategorie JPO | - jednotka HZS kraje s Uzemni plsobnosti zpravidla do 20
minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu do 2 minut,

kategorie JPO Il - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu jako
svoje hlavni nebo vedlejsi povolani, s Gzemni pdsobnosti zpravidla do 10 minut
jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu do 5 minut,

kategorie JPO I1ll - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu
v jednotce pozarni ochrany dobrovolng, s Gzemni plsobnosti zpravidla do 10
minut jizdy z mista dislokace a dobou vyjezdu 10 minut.

kategorie JPO 1V - jednotka HZS podniku s dobou vyjezdu do 2 minut,
kategorie JPO V - jednotka SDH obce s Cleny, ktefi vykonavaji sluzbu
v jednotce pozarni ochrany dobrovolné s dobou vyjezdu do 10 minut,

kategorie JPO VI - jednotka SDH podniku s dobou vyjezdu do 10 minut.

“ CSN 735710 Pozarni stanice, pozéarni zbrojnice.
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Kazdy hasi¢ zarazeny v kterékoliv jednotce PO musi splfiovat odbornou zpdsobilost
podle pravnich predpisd. Splnéni podminky odborné kvalifikace je zavazné
k samostatné Cinnosti hasi¢e u jednotky PO. Jednou z podminek je odborna pfiprava,
ktera se déli nateoretickou pFipravu, prakticky vycvik, télesnou pfipravu a takticka

cvideni.®

Jednotka SDH obce je zfizovana obci jako jeji organizacni slozka pro zabezpeceni
Uzemi obce prfed poZary a jinymi mimoradnymi udalostmi. ZFizeni jednotky SDH obce
je zakotveno v zakoné o PO. Clenové jednotek SDH obci svou &innost v jednotce
zpravidla nevykonavaji jako své zaméstnani. Clenové téchto jednotek jsou vétsinou
zéarovenn i Cleny obcanskych sdruzeni plsobicich na Useku poZarni ochrany,
mezi néZ patfi SdruZeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska, Ceska hasitska jednota
a Moravska hasi¢ska jednota. Tato obCanska sdruzeni vykonavaji obecné prospésnou
¢innost jak v oblasti vychovy a pfipravy novych potencionéalnich hasi¢l z fad déti
i ml&deZe, takipfi rozvijeni hasi¢skych dovednosti v rdmci soutéZi a udrZovani
historickych tradic hasi¢ského hnuti. Z pravniho hlediska je tfeba si uvédomit rozdil
mezi Sborem dobrovolnych hasi¢l obce, ktery je ob&anskym sdruzeni a mezi jednotkou

SDH obce zfizenou podle zékona o PO.*°

Profesionalni a dobrovolné jednotky HZS podnik(. Nékteré pravnické osoby
¢i podnikajici fyzické osoby maji takovou miru poZarniho nebezpeti, Ze je jim HZS CR
ze zakona opravnén nafidit zfizeni jednotky HZS podniku. Jeji zfizeni a druh v podniku
uréi HZS kraje dle vysledku posouzeni poZarniho nebezpeCi, nebo dokumentace
zdolavani pozaru. Jednotku tvofi zameéstnanci podniku, ktefi tuto Cinnost vykonavaji
na plny Uvazek v HZS podniku, v pfipadé mensiho poZarniho nebezpeci se pFipousti
vytvofit jednotku SDH podniku ze zaméstnanctl vykonavajicich v podniku jinou praci.

ZFizeni a provoz téchto jednotek hradi dany podnik. V sou€asné dobé existuje kolem
100 profesionalnich jednotek HZS podnikli a pfiblizné 250 jednotek SDH podnikd,
ve kterych plisobi téméF 5 000 profesionalnich a dobrovolnych hasi&d.*’

4% 7&kon ¢. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh. 3 5

“® Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010.s. 78.

T Kolektiv autor(i, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
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1.3 Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky

Firemni kultura u HZS CR HASICSKY vyjadfuje charakter organizace,

,L;\(;HRANN‘ SBOQ

s danymi vnitfnimi pravidly, kterd urcuji zplsoby jednani

a chovani lidi, s vyraznymi zplsoby prace, ovliviiujici celkovou
atmosféru duchu organizace, ve které probihd veSkery wvnitro-

Obrazek ¢. 3. Znak HZS CR

organizaéni rad.*®

Organizacni kultura je urCovana zejména jako oznaCeni urcitych spole¢nych
pristupll, hodnot, pfedstav, norem sdilenych v organizaci. Také usmérfiuje postoje,
jednani a chovani prislusnikd a zaméstnancd prostfednictvim danych symboli. Znakem
HZS CR je viz. obr. &. 1. Vystiznym logem je poslani HZS CR ,,chranit Zivoty a zdravi
obyvatel a majetek pred pozary a poskytovat GCinnou pomoc pfi mimofadnych
udélostech®. Neprehlédnutelnym znakem je uniforma hasiCe vyjadfujici prisluSnost
k HZS CR. Na téchto pravidlech si jednotlivec, skupina, ale i organizace rozviji vlastni,
nezaménitelné predstavy, hodnotové systémy a vzory jednéni, které se projevuji
ve shodném jednani uvniti organizace, ale i smérem vGc¢i vnéjSimu okoli. Soubor
norem, hodnotovych predstav a mysleni charakterizuji chovani pfislusnikl na vsech
stupnich a tim i tvaf HZS CR.*®

Organizace, plsobnost a tkoly HZS CR jsou stanoveny zdkonem ¢&. 238/2000 Sb.,
0 Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjdich predpisti (dale jen zakon o HZS CR). Déale zakon stanovi,
Ze ve sboru plsobi pFislusnici ve sluzebnim poméru a stanovi prava a povinnosti téchto
pFislusnikd. Rovnéz zakon o HZS CR stanovuje organizacni €lenéni, které tvofi MV-

GR HZS CR, 14 HZS krajl, stfedni odborné a vy3si odborné 3koly. Déle opraviiuje

MV-GR HZS CR a HZS krajii zfizovat sva vzdélavaci, technicka a Gcelova zafizeni.

Zé&kon o HZS CR stanovuje, Ze MV-GR HZS CR je soucasti MV, v jeho Cele stoji
generalni feditel HZS CR (dale jen GR HZS CR), ktery Fidi 14 HZS krajd. Toto Fizeni

2010. s. 79.
8 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 9-12.
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je zaloZeno jako metodické, s prvky pfimého Fizeni. MV-GR HZS CR plini ukoly MV

na Gseku PO vyplyvajici z pravnich norem.*

Hasiéské zachranné sbory krajl jsou samostatnymi organizac¢nimi slozkami statu
svlastni pravni subjektivitou a jsou financovany z rozpoctové kapitoly MV. Ridi
v kazdém kraji vykon PO a ochrany pfed dalSimi mimofadnymi udalostmi.
Prostrednictvim svych vykonnych Usekll se podileji na zabezpeCovani fady Ukold
spadajici do plsobnosti statni spravy a to do oblasti PO, 1ZS, krizovém Fizeni, civilnim
nouzovém planovani a ochrané obyvatelstva. Kazdy z kraji ma podle svého
charakteristického Uzemi rozdilné €lenéni v usporadani nizSich oddéleni, kterymi jsou
Uzemni odbory. Mistni plsobnost téchto odborl je pfi vykonu statni spravy dana

Uzemim urCenym feditelem HZS kraje

V Cele HZS kraje je Feditel a Fidi krajské Feditelstvi , které se vnitrné ¢leni na:

e  (sek prevence a civilni nouzové pfipravenosti,
e  Usek IZS a operacniho fizeni,

e  Usek ekonomiky,

e  kanceldr krajského Feditel,

e  pracovisté interniho auditu a interni kontroly.

Operaéni a informaéni stfediska (déle jen OPIS) zfizuje MV-GR HZS CR a HZS
kraje. HZS kraje pro Gzemi kraje zfizuji krajské OPIS. Sit' zemné prislusnych OPIS
drive kopirovala teritorium okres(, ale v soucasné dobé jsou jiz tato OPIS pozvolna
slu¢ovéna a centralizovana v jedno krajské OPIS. Jsou vybavena technickym zafizenim
s nepretrzitou obsluhou pro pfijem tisfiovych volani. Obsluhu OPIS tvofi operacni
ddstojnici a operacni technici, ktefi zabezpec€uji nejen vyhodnoceni prijatych tisfiovych
volani, ale i vyslani potfebnych sil a prostfedkll jednotek PO k ozndmené mimoradné
udalosti. Dale zabezpeCuji operacni Groven Fizeni, coZz je koordinace nasazovani sil
a prostfedkll. Rovnéz poskytuji informacni podporu veliteli zasahu a zajistuji plnéni

jeho pozadavkd, které vznese z mista zasahu.

49 Z&kon €& 133/1985 Sh., 0 pozéarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisd, zakon & 239/2000 Sb.,
0 integrovaném zachranném systému a zméné nékterych zakond, ve znéni pozdgjsich predpist, zakona ¢.
240/2000 Sb., o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zakonl (krizovy zékon), ve znéni pozdgjsich
predpisC.
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NaplIni HZS kraje je zejména:

e zpracovava koncepci PO kraje,

e vykonava statni poZarni dozor a je vykonnym organem statni spravy v PO,

o kontroluje pInéni nafizeni organt kraje vydanych na Gseku poZarni ochrany,

e odpovida za pFipravenost a akceschopnost jednotek HZS kraje,

e zabezpeCuje vystavbu a (drzbu objektd pro potfeby HZS,

e fidi po odborné strance vykon sluzby v jednotkach PO,

e koordinuje zabezpe€ovani PO v kraji s ostatnimi organy,

e soustfeduje podklady pro zabezpeceni materidlnich a financnich prostfedkd
jednotek SDH vybranych obci,

e zpracovava podklady k vydani pravnich predpisi pro pislusné spravni organy
kraje v oblastech, které vymezuje zéakon,

e soustfeduje a vyhodnocuje informace potfebné pro zasahy jednotek PO a fizeni
zachrannych praci,

e zabezpeCuje statistické sledovani pozarl a mimoradnych udalosti se zasahy
jednotek poZzarni ochrany na Uzemi kraje,

e Vv rozsahu stanoveném ministerstvem Fidi a organizuje odbornou pfipravu
prislusnikd, velitel( jednotek HZS podnikd, velitel( a strojnikd jednotek SDH
obci, velitelll a strojnikl jednotek SDH podnikd,

e projednava prestupky a spravni delikty na useku PO,

e zpracovava rocni zpravu o stavu PO v kraji a pfedklada ji krajskému Ufadu,

e zabezpetuje preventivné vychovnou, propagaéni a ediéni ¢innost na seku PO.>°

Hasicské zachranné sbory kraji se ¢leni na Gzemni odbory, které vykonavaji
na Uzemi okresdl spravni a organizacni ¢innosti jménem HZS kraje. Nazev Gzemniho

odboru je zpravidla odvozen od nazvu mésta, ve kterém ma sidlo.

Zékladnim €lankem HZS CR jsou stanice HZS kraji. Na Gzemi CR je jich 247
(stav k 1. 1. 2011) a aZ na vyjimky jsou v obcich s rozsifenou plsobnosti. Na pozarnich
stanicich jsou dislokovany jednotky HZS krajli, které zde maji vyjezdovou, technickou
a socialni z&kladnu. Pod pojmem jednotka HZS kraje je tfeba si predstavit sily

%07droj: http://www.firebrno.cz/cinnost-hasicskeho-zachranneho-sboru-jmk-kraje (ziskéano 20.2.2012).
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a prostfedky HZS CR ur€ené k vyjezdu k mimofadnym udalostem. Dle velikosti se
jednotky déli na gety. Cetu tvofi dvé a vice druZstev. Druzstvo je sloZeno z 1+5 hasi¢(
s technikou, druzstvo o snizeném pocetnim stavu se oznaCuje 1+3 s technikou
anejmensi vykonnym ¢lankem je skupina sloZzena ze dvou hasi¢l s technikou a je
nedélitelna. Nejbéznéji vyuzivané je druzstvo o snizeném pocetnim stavu 1+3. Tyto sily
a prostiedky jsou zakladnim systémovym prvkem plosného pokryti Gzemi krajd
jednotkami PO. Pro Gcely mezikrajové pomoci pFi rozsdhlych mimoradnych udalostech

a pro mezinarodni pomoc se zfizuje specialni jednotka PO zvana odFad.>*

VeSkerou organizacni €innost v jednotkdch HZS kraje upravuje jednotny vykon
sluzeb, ktery stanovuje zékladni Ukoly pfi zabezpeCeni provozuschopnosti, pouZivani,
zkouseni, kontrolach, Gdrzbé a skladovani vécnych prostredke jednotlivych sluzeb.

Vykon sluzeb vychazi z jednotného postupu v dodrzovani pokynd ve formé
dokumentd, kterymi jsou:

e Bojovy rad jednotek PO, ktery stanovuje taktické postupy pFi zasazich,
souvisejici zasady bezpe€nosti prace apod.,

e CvicCebni Fad jednotek PO, ktery stanovuje jednotné postupy pfFi provadéni
bojovych rozvinuti pfi vycviku a pfi zasahu,

e Rad chemické sluzby, vymezuje jednotné pouZivani a stanovuje
provozuschopnost definovanych prostredk(l chemické sluzby,

e RA&d strojni sluzby, zabezpetuje provozovani a Gdrzbu poZarni techniky
a vybranych prostredk(l PO,

e RA&d technické sluzby, definuje technické prostfedky a stanovuje ukoly

pro zabezpeceni provozuschopnosti.

Kazd4 aktualni zména v Fadech je vydavana formou pokynu GR HZS CR a je
sluzebnim postupem zajisténa informovanost vSech Fidicich prvk( v jednotkach PO.
Vytisténim konkrétni zmény a zaménou listd si kazdy velitel zaktualizuje dany predpis.

%! Kolektiv autor(, Integrovany zachranny systém a pozarni ochrana, 1. vyd. Praha: MV-GR HZS CR,
2010.s. 77.

52 \yhlaska &. 247/2001 Sb., o organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.

33



1.4 Dil¢i zavér

Realizace zmén v BS CR se teprve budou zavadét do praxe, pro zlepseni
bezpecného systému pfi zajistovani bezpecnostnich zajmd v nasem staté, ale jiz dnes

Ize pozitivné hodnotit vysledky spoluprace sloZzek 1ZS za uplynulé desetileti.

Vytvorené podminky pro slozky, které kazdodenné poskytuji pomoc spoluob&andiim
pfi rliznych mimoradnych udalostech ve nichZ se ocitnou, jsou jiz zabéhlym systémem.
Mechanismy koordinace, spolupréce pfi feSeni krizovych situaci maji jasna pravidla,
podle kterych postupuje IZS v pfipadech uvedeni do ¢innosti.

Sbory dobrovolnych hasi¢d jsou pokracovateli hasi¢skych tradic a jednotky
zfizované v kazdé obci, pro pomoc spoluobganiim, maji tak své nezastupitelné misto

pri soucinnosti jednotek PO.
Zé&kladni pétefi celého systému pokryti Uzemi statu jednotkami poZarni ochrany

tvofi jednotky HZS krajli, které vyznamnou mérou prispivaji k zajisténi svym Gzemi

a naplfuji tak své hlavni poslani.
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2. Zachranarska profese

aw  mEw

Slovo hasi¢ jiz dnes plné nevystihuje tuto profesi, protoZe haseni pozar(l zabira
asi jen tretinu jejich zasahové Cinnosti. Dnesni hasi€i predstavuji ohledné pracovni
naplné nejvSestrannéjsi slozku. Tradi€ni haseni pozar( dopliiuji vyjezdy k dopravnim
nehodam, ekologickym havariim, havariim s nebezpecnymi latkami, prace na vodni
hladiné i pod ni, prace ve vysce a nad volnou hloubkou (provadéné specialisty vCetné
leteckych zachranafli vyuZivajicich vrtulniky), Zivelni pohromy i mimoradné udalosti

zameérngé zplsobené ¢lovékem.

Vyznamnou zménou pfi Fizeni lidskych zdroji u HZS CR bylo pfijeti zakona ¢.
361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborll (dale jen
sluzebni zékon). Nabytim G¢innosti sluzebniho zakona se prevazna ¢ast zaméstnancl
stala pFislusniky HZS CR ( dale jen pfisludnik). Toto zména rozdélila personalni Fizeni
do dvou styld. Personalni vztahy pFislusnikl se Fidi sluzebnim zédkonem, ktery ma
prevazujici charakter personalniho Fizeni a pracovné pravni vztahy zaméstnancd

v souladu se zakonikem prace.”®

Kazdy obcan, ktery je pfijat do sluzebniho poméru musi nejdfive splnit pfisna
pfijimaci kriteria v zajmu zajisténi kvalitniho personélniho obsazeni bezpeCnostnich

shor(i >

V bezpecnostnich shorech by méli vykonavat sluzbu pfisludnici kvalifikovani,
dusevné, fyzicky a zdravotné zplsobili a moralné vyspéli. Pravé nastaveni podminek
pro prijeti ma vést k vylouceni takovych uchazecl, u nichz neni dana zaruka, Ze budou

uvedenou predstavu o profilu pFislusnika splfiovat.>

%3 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.

% BENDA, J., Priprava prislusnikii Hasi¢ského zéachranného sboru ke zvladani krizovych situaci :
bakalafska prace. Brno: IMS Brno, 2010. s. 30-35.

% LOSAK, J., SVAB, S., Posouzeni Zadatel(i o praci hasice : Sbornik Pozéarni ochrana. 1997. Praha: VSB-
TU, 1997. Pokyn generalniho Feditele HZS CR ¢&. 58/2008, kterym se stanovuji poZadavky na télesnou
zdatnost ob&ana pfi prijiméani do sluZebniho poméru pFislusnika HZS CR a na télesnou zdatnost prislusnika
HZS CR pro vykon sluzby na sluZzebnim mistg, na které ma byt ustanoven a organizace zkou$ek télesné
zdatnosti a télesné pripravy.
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2.1 Odbornosti

V souladu s pravnimi predpisy pro zabezpeceni odborné pripravy prislusnik

a pro Gcely personalni préace a fizeni je zaveden systém odbornosti.*®

Systém odbornosti definuje minimalni personalni poZadavky na jednotlive
odbornosti, z&kladni Cinnosti v jednotlivych odbornostech a minimalni poZadavky
na odborné znalosti a dovednosti prislusnikl, nezbytné pro jejich vykon sluzby
a pro spInénf tkold stanovenych HZS CR zvlastnimi pravnimi predpisy.”’

Ke kazdé odbornosti je katalogovy list, ktery obsahuje zasadni informace
o odbornosti, vymezeni ¢innosti a odpovidajicich znalosti a dovednosti prislusnikd
v dané odbornosti. Jeho soucasti jsou odkazy na stupen a obor nebo zaméreni vzdélani,
na dal$i odborné pozadavky a na jiné zvlastni pozadavky pro vykon sluzby prislusnikd
v dané odbornosti.

Tento systém je koncipovan jako otevieny a pokud bude potfebnd zména
CidopInéni o aktualni stav, vloZzenim kodu a odbornosti se dany katalog rozsiri

dle poZadavki praxe ve vykonu sluzby v HZS.

Odbornosti tvofi podklad pro pfipravu a posuzovani uc¢ebnich osnov vzdélavacich
programd, pro pripravu roc¢nich plani pravidelné odborné pripravy prislusnikd
a pripravu konspektd, které tvofi podplrné materialy odborné pripravy. Odbornosti
konkretizuji obecné poZadavky na odborné znalosti a dovednosti k vykonu sluzby
prislusnik( na zastavaném sluZzebnim misté tak, aby odpovidaly potfebam praktického

vykonu sluzby v dané odbornosti.

%6 Z&kon &. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.

5 Zakon ¢&. 133/1985 Sh., o pozéarni ochrang, ve znéni pozdgj$ich predpisd, zékon & 238/2000 Sh.,
0 Hasi¢ském zéachranném sboru Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakon(i, ve znéni pozdéjsich predpisd,
zékon €. 239/2000 Sb., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjsich predpisti a zdkon &. 240/2000 Sh., o krizovém Fizeni a 0 zméné nékterych zakonl (krizovy

zékon), ve znéni pozdgjsich predpisC.
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Seznam odbornosti v HZS CR

Kéd Odbornost

01 Integrovany zachranny systém,

0101  hasic,

0102  hasic — strojnik,

0103  hasiC - velitel druzstva, Cety,

0104 hasic - velitel stanice,

0105  hasic technik — chemicka sluzba,

0106  hasic technik - spojova sluzba,

0107  hasic technik - strojni sluzba,

0108  hasic technik - technicka sluZba,

0109  technik - chemicka sluzba,

0110  technik - chemicka sluzba, chemik,

0111  technik - strojni sluzba,

0112  technik - technicka sluzba,

0113  specialista v oblasti 1ZS a Fizeni jednotek PO,

0114  z&chrandr,

0115  zAchranar - velitel (velitel druzstva, Cety a roty),
0116 psycholog.

02 Operacni Fizeni,

0201 operacni technik,

0202  operacni dlstojnik.

03 Komunikaéni a informacni systémy,

0301  technik KIS - spojova sluzba,

0302  technik KIS - informacni sluZba.

04 Pozarni prevence,

0401  specialista v oblasti kontrolni ¢innosti,

0402  specialista v oblasti stavebni prevence,

0403  specialista v oblasti zjistovani pricin vzniku poZzard.
05 Ochrana obyvatelstva a Krizové Fizeni,

0501  specialista v oblasti ochrany a pfipravy obyvatelstva,
0502  specialista v oblasti krizového Fizeni a havarijniho planovani.
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06 Centralni nouzové planovani a strategie,

0601  specialista v oblasti civilni nouzové pfipravenosti a strategii.

07 Finance,

0701  specialista v oblasti financovani vykonu sluzby.

08 Provoz a sprava majetku,

0801  specialista v oblasti provozu a spravy majetku.

09 Kontrola stiznosti,

0901 kontrolor / interni auditor.

10 Usek personalni, administrativy a specializované podpory vykonu
sluzby,

1001  specialista v oblasti sluzebnich vztah,

1002  prévnik,

1003  tiskovy mluvci,

1004 lektor — ucitel,

1005  specialista v oblasti vzdélavani.>®

2.2 Normy znalosti

Normy znalosti hasi¢d (dale jen normy znalosti) stanovuji minimalni poZzadavky
na odborné znalosti a dovednosti hasicl, uzplsobené zastdvané odbornosti, které jsou
nezbytné pro jejich vykon prace a pro spInéni tkol(i stanovenych jednotkam PO

Normy znalosti stanovuji jednotny zaklad pro pfipravu a posuzovani osnov
odbornych a specializacnich kurzd pro hasice, pro pFipravu rocnich pland jejich odborné
pripravy a pro pripravu konspektd — podpéirnych materiali odborné p¥ipravy.®

%8 Pokyn generalniho feditele HZS CR &. 29/2011, kterym se stanovuji odbornosti v Hasi¢ském zachranném
shoru Ceské republiky.

%9 7&kon ¢&. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

60 7akon €& 133/1985 Sh., 0 pozéarni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpisd, zdkon & 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru piislusnikl bezpegnostnich sbort, vyhlaska ¢. 247/2001 Sh., o organizaci a ¢innosti

jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.

38



Obr. €. 2. Vazby norem znalosti

™ Normy znalosti [*

I

Zkousky odborné Podpliné *Saiiorf{é”i,
zpdsobilosti Al prezkouseni
p materlaly| konspekty odborné pFipravy
Osnovy Plan
kurzt oEi,borne
pfipravy

Normy znalosti pFizplisobuji obecné poZadavky na odborné znalosti a dovednosti
k vykonu prace hasicll v zastdvané odbornosti tak, aby odpovidaly potfebdam plnéni
standardnich Gkold v jednotkach PO.%* Viz. obréazek €. 2.

Pro potieby pFipravy a posuzovani uéebnich osnov, zejména odbornych kurz(,
se odborné znalosti zaCleriuji do téchto skupin:

e organizace PO,
e Dbezpecnost prace,
e pOZarni prevence,
e poZarni taktika,
e vécné prostredky,
e technicky vycvik,

e predlékarska pomoc a psychologicka pFiprava.

Kazda funkce s rozlisenim sluzebni hodnosti, podle katalogu odbornosti je urujicim
pozadavkem potfebnych odbornych znalosti a dovednosti pro pInéni Gkolll stanovené
v systemizovaném clenéni organizace. RovnéZ vyzaduje bezpecné zvladani samostatné
typické €innosti vykonu sluzby. Tento souhrn povinnosti tvofi dfive obsahovou napln
prace. Pro kazdou odbornost a funkci je presné definovan obsah skupin odbornych
znalosti a praktickych dovednosti.

61 Z&kon &. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdgjsich predpist, vyhlaska &. 247/2001 Sb.,
0 organizaci a Cinnosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky €.226/2005 Sh.
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2.3 Management

,Management lze definovat jako ur€ity proces, ve kterém provadime koordinaci
¢innosti skupiny pracovnikli nebo jednotlivcd s vyuZitim souboru ¢innosti a metod

k dosahovani cildi a zvladani riiznych specifickych ginnosti a funkci managementu.“®?

Nedilnou soucasti managementu jsou realizatofi Ukoll ,,manazefi“, ktefi Fidi
jednotlivce nebo organizacni jednotku k dosaZzeni cill. K realizaci vytyéenych cild
prispivaji osobnim podilem pfi tvorbé podkladd, rozhodovani a kontrolni Ginnosti.
Rizeni nebo vedeni je praktickou &innosti a manaZer pfi rozhodovéani prokazuje své

schopnosti, dovednosti, znalosti a postoje, které vyuziva v rozhodovacim procesu.

V manaZerském svété je nespocet definic jak formulovat manaZerskou napli,
ale vystihujici je véta, ktera charakterizuje €innosti HZS. ,,Rizeni znamena dosahnout

vysledkd prostfednictvim lidi a s jejich pomoci.*®®

Vystihujici  je fakt, Ze manaZefi pracuji slidmi. To jak vede manazer
spolupracovniky je dilezitou fazi ke spInéni Ukold a ma rozhodujici vyznam
pfi dosahovani Fizeni jednotlivel, skupin nebo tymi. Kazdy manazer musi umét
pfedevsim motivovat lidi. Motivaci Ize charakterizovat tim, proc lidé délaji a co se
od nich oCekava. Pokud je ¢lovék motivovan, realizuje své moznosti pro uspokojovani

svych dalSich potreb.

Krizovy management je urCen pfedevsim pro provedeni systémovych opatfeni, které
zahrnuji odborné postupy, veédeckeé poznatky, aplikacni nastroje, rozhodovaci
a technologicka opatfeni pfi zvladani mimoradnych udalosti nebo krizovych stavech.
Tento systém je soucasti béZného Zivota a uplatriuje se pfi feSeni preventivnich opatfeni
stejné tak ke zvladani mimoradnych nebo krizovych situaci v pfipadech kdyz

nastanou.®*

%2 HORAR, R. akol., Prlivodce krizovym Fizenim pro vefejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
% HOSPODAROVA, 1., Kreativni management v praxi. 1. vyd. Havli¢kdv Brod: Grada, 2008. s. 13.
% HORAR, R. a kol., Priivodce krizovym Fizenim pro veFejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
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V krizovém fFizeni spolupracuji lidé v tymech a plni operativné celou fadu Ukold,
které jsou pro né narocné, jak po strance psychické , tak fyzické a museji zvladat tyto

stavy s urcitou mirou rizika. Obsahem krizového Fizeni je:

e komplex preventivnich opatfeni a UGkoll k eliminaci vzniku mimoradnych
a krizovych situaci a ke zvladani jejich pribéhu,

e komplex opatfeni a tkold, které plni statni sprava a samosprava spolu s dalSimi
organizacemi pfFi mimoFadnych a krizovych situacich,

e souhrn zkusenosti, védeckych poznatk(, metod a nastroji Fizeni, technickych
a technologickych opatfeni pfi feSeni mimoradnych a krizovych situaci,

e obranné a civilni nouzové planovani,

e Fizeni bezpecnostnich shorli za mimoradnych a krizovych situaci,

e priprava civilniho sektoru na pInéni hospodarskych opatieni za krizovych stavd,

e likvidace nésledk(i mimoradnych a krizovych situaci,

e feseni mezinarodnich mimoradnych a krizovych situaci.®

Utelem fFizeni je efektivnim zplsobem usmériiovat Ginnosti lidi, smérem
k naplanovanym cilim s pozadavkem dosahnout stanovenych Ukoll. K naplnéni
a dosazeni stanovenych kol vyuziva kazdy manazer svych dovednosti a znalosti,

ziskanych vzdélanim a praktickou zku3enosti.

Funkce Fizeni u HZS CR vyuZivajici jesté jednu typickou fazi ke svym

¢innostem:

e planovani,

e Qrganizovani,
e personalistika,
e vedeni,

e kontrolovani,

e operativni Fizeni. ®

 HORAR, R. akol., Prlivodce krizovym Fizenim pro vefejnou spravu. Praha: Linde,. 2004. s. 16-32.
% HOSPODAROVA, 1., Kreativni management v praxi. 1. vyd. Havli¢kdv Brod: Grada, 2008. s. 13.

41



Realiza¢ni faze funkéniho Fizeni a rozhodovani veliteld u jednotek PO.

Planovani je pfedpokladem Uspésnych rozhodnuti velitele zahrnujici vybér tkoll
pro splnéni vytycenych cill s uréujici specifickou ¢innosti podle prfedem danych
postupdl.

Organizovani je postup, zahrnujici ucelné vytvareni struktury roli pro pfislusniky,
s efektivnim cilem k zabezpe€eni plnéni Ukolll v organizatnim clenéni jednotek.
Smyslem organizovani je tfeba rozlisit postaveni prislusnik(i pfi realizaci pravidel,
postupll a uplatfiovani danych pravomoci. V jednotkach PO je vyuzivano tymové plnéni

ukoll s uplatnénim konkrétnich specializacnich ¢innosti prislusnikd.

Lidské zdroje maji spliovat predpoklady souvisejici s povinnostmi a naroky pro
stanovenou funkci pFisludnika. Je to pfedevSim oblast zahrnujici védomosti, fyzické
schopnosti, psychickou odolnost, manualni zru€nost a dovednost. Pro Fidici pFislusniky

jsou kli¢ové manaZzerské schopnosti.

Vedeni je budovani vzajemnych vztah( mezi veliteli a jejich podfizenymi. Vzdélani
velitele a prakticke zkuSenosti ovliviiuji jeho styl Fizeni, ktery praktikuje pfi feSeni
mimoradne nebo krizové situace. Musi byt schopen jasné formulovat pfikazy, stanovit

cile a priority p¥i Fizeni podfizenych.

Kontrolovani je dllleZitou fazi Fizeni a velitelé si tak zjistuji zda dosazené vysledky
odpovidaji planovanym cilim. Kontrola by méla byt priibézna, pfi které Ize provadénou

¢innost podrizenymi usmérnit a predejit tak nesplnéni pozadovanych tkold.

Operativni Tizeni je Sestou funkci fizeni vyuZivanou veliteli jednotek PO pfi
rozhodovacim procesu velitele zasahu obsahujici rychlé a spravné organizacni

rozhodnuti v daném misté s &asovym omezenim opirajici se o metodické postupy.®’

¢ REHOR, A., SIGUT, Z. Z&klady teorie a praxe Fizeni. Brno: Institut mezioborovych studii, 2009.
s. 109.

42



Rizenim zasahu se uskute¢fuji rozhodnuti velitele zasahu s cilem realizovat

Ukoly pfi haSeni poZaru a zachrannych a likvida¢nich pracich prostrednictvim:

e Tfizeni primych podfizenych velitele zasahu (jemu podfizenych veliteld, hasicd,
popf. vedoucich sloZzek 1ZS),

e Tizeni jednotek,

e fizeni soucinnosti vSech sloZek 1ZS pro vzajemnou koordinaci jimi provadénych
zachrannych a likvidacnich praci (fizenim je ur€eno chovani dalSich sloZek 1ZS),

e fizeni sou€innosti s dalSimi pravnickymi a fyzickymi osobami z(&astnénymi

na zasahu.

Velitel zasahu Fidi ¢innost jednotek na misté zasahu rozhodovacim procesem,

pri kterém uplatfiuje:

e metody Fizeni (planovani, organizovani, komunikovani, rozhodovani, veleni,
motivovani, kontrolovani),

e organizovani spolupréace,

o efektivniho vyuziti zasahovych zdroji (sily a prostfedky, sluzby, finance,
metody) vede ke stanoveni a dosaZeni cilii zasahu (takticky spravné nasazeni
zésahovych zdroji) a tim ke zdolani pozaru nebo provedeni zachrannych

a likvidacnich praci pfi mimoradné udalosti na taktické Grovni.

Struktura Fizeni musi byt budovana na nésledujicich zasadéach:

e Ukoly a opravnéni mezi jednotlivymi Urovnémi Fizeni jsou navzajem sladény
a jsou presné stanoveny,

e je presné stanoveno, kdo je opravnén a v jakych Urovnich fizeni vydavat povely,
pokyny a rozkazy,

e zUstava nedotcena celkova odpovédnost velitele zasahu za Fizeni zésahu,

e je zaruCena kontinuita veleni i pFi neoCekavanych stavech (vyfazeni nékterého
stupné struktury Fizeni, ztrata prostfedk( Fizeni, nahla zména situace) predem

stanovenou zastupitelnosti na jednotlivych Grovnich fizeni.®®

%8 Kolektiv autor(i, Bojovy Fad jednotek PO. 1. vyd. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpegnostniho
inZenyrstvi, 2010. s. 149-157.
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Cela struktura fizeni zdsahu musi velitele zadsahu aktivné podporovat, informovat,

pFipravovat rozhodnuti, plnit rozkazy, pokyny a povely, popr. je pfedavat podfizenym.

Kazda akutné nebezpecna situace vyZaduje od vSech Urovni Fizeni okamzitou reakci
ve formé rychlych rozhodnuti a pfesnych rozkazd. Tyto musi byt v souladu s koneénym

cilem a zdmérem velitele zasahu.

Pro slozZit¢ a meénici se pozadavky Fizeni zésahu nestaCi Cisté hierarchicky
a autoritativni Fidici styl, ktery je postaven jen na rozkazech a poslusnosti. Doporucuje
se pouzit kooperativni Fidici styl, ktery vyuziva spolupraci odbornikli k poradg,
delegovani odpovédnosti na velitele nizSich stupnid, pridélovani cilovych Ukold
s moznosti vlastniho feSeni pfi jejich pInéni, poskytovani informaci podfizenym silam

0 situaci a zameérech jako motivaci pro nalezeni optiméalniho rozhodnuti.

SluZebné nadfizeny velitel nebo velitel s pradvem prednostniho veleni, pokud veleni
u zasahu neprevzal, neni opravnén zasahovat do €innosti a opravnéni velitele zasahu,

byt sluzebné pod¥izeného.®®

2.4 DilCi zavér

Zejména v poslednim desetileti se oblast innosti v pdisobnosti HZS CR stale vice
rozsifuje. Prudky rozvoj v oblastech primyslovych technologii, rozvoj energetiky,
dopravy, zadsahy do Zivotniho prostfedi, nespolehlivost lidského faktoru a zejména
extrémni projevy pocasi zplisobuji, Ze skladba zasahli HZS CR se postupné posouvé
od prevazujicich ¢innosti pfi likvidaci poZar(i vyrazné ve prospéch zasahl technickych,
dopravnich nehod, Zivelnich pohrom a jinych druhd mimoradnych udalosti.

Tyto fakta se nutné promitaji do vzdélavaciho systému a katalog specializaCnich
profilaci se stale rozsifuje o nové druhy kurzd, které jsou potrebné pro prislusniky
pfi kazdodenni rozlicné skladbé zésahll tvofici napli a poslani HZS CR. Potfebné

v

specializacni zaméreni klade stale vyssi pozadavky na vzdélavani prislusnika.

% Kolektiv autor(i, Bojovy Fad jednotek PO. 1. vyd. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpegnostniho
inZenyrstvi, 2010. s. 149-157.
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3. Vzdélavani hasic¢u

Cilem vzdélavani pfislusnikl a zaméstnancll je zajistit soulad mezi profesné-
kvalifikacni strukturou zaméstnanc( a potfebami organizace. Za odpovidajici odbornou
zplisobilost prislusnikd i zaméstnancll k vykonu sluzebnich i pracovnich funkci
a za UCast na vzdélavani je odpovédny prislusny sluzebni funkciondr, ktery schvaluje
zafazovani prislusnik a zaméstnancl do systému vzdélavani, dale i personalni Gtvar

a jednotlivy pracovnici.”

Stejné tak jako kazda firma nebo organizace vytvari planovani, rovnéz tak i HZS CR
VytVvari vize do ¢asli budoucich.Vytvari riizné druhy koncepci predpokladaného vyvoje
ve specifickych oblastech. Jednou z oblasti je systém vzdélavani.

Cile vzdélavani maji urCujici vliv na naplnéni vyvoje tak, aby vysledkem vzdélavani
byl odborné pfipraveny, vysoce motivovany, profesionalni pfislusnik nebo zaméstnanec

HZS CR s vysokym etickym standardem. To je nejvy3si poslani vzdélavani, ke kterému

jsou vedeni vsichni pFislunici a zaméstnanci HZS CR.

Smér hlavnich cild systému vzdélavani HZS CR:

v systému celoZivotniho uceni zabezpecCit vzdélavani vSech cilovych skupin

ve viech oblastech plisobnosti HZS CR s ohledem na poZadavky vykonu sluzby,

e optimalizovat systém vzdélavani z hlediska financnich  nakladd,
institucionalniho zabezpedeni a Fizeni procesd,

e zvySovat kvalitu procesu vzdélavani,

e Zzajistit celkovy rozvoj systému vzdélavani s dlirazem na pruznost z pohledu
pozadavk{ vykonu sluzby,

e zajiStovat spokojenost viech subjektll v systému vzdélavani a zvySovat motivaci

ke vzdélavani.

" SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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Resortni vzdélavaci systém je cilevédomé, planovité, koordinované plsobeni

na lidské zdroje v organizaéni struktufe HZS CR s cilem k:

ziskani, prohloubeni a zachovani védomosti a dovednosti potfebnych k plnéni
aktualnich i vyhledovych Gkoll na sluzebnim misté,
ziskani, prohloubeni a zvySeni védomosti a dovednosti potfebnych k rozsifeni

specializace a rozvoje k sluzebnimu postupu v kariérnim réistu.”

3.1 Vzdélavaci zarizeni

Vzdélavani k ziskani stupné a zaméfeni vzdélani v oblasti PO zabezpecuji jak

resortni, tak i mimoresortni skoly.

1. Stredni vzdélani s maturitni zkouskou.

Resortni Skola: Stfedni odborna Skola pozarni ochrany a Vyssi odborna Skola
poZzéarni ochrany ve Frydku-Mistku (dale jen SOS PO a VOS PO).

Hlavnim poslanim SOS PO je poskytovat studujicim stfedni vzdélani s maturitni
zkouskou. Skola poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani PoZarni ochrana
ve tfech forméch studia — denni, dalkova a forma néstavbového studia. Studium
v denni a dalkové formé je Ctyfleté a ndstavbové studium je tfileté. Tato Skola je
jedinou stfedni odbornou $kolou v CR, ktera poskytuje stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou v oboru vzdélani PO.

Volnou kapacitu ugiteld vyuzivda HZS CR k organizovani rezortniho vzdélavani
v kurzech k ziskani odborné zpusobilosti, k prodlouzeni platnosti osvédceni
o odborné zplsobilosti, specialni jazykové pripravy pro pfislusniky zarazené
na operacnich stfediscich, jiného jazykového vzdélavani, standardizovanych
jazykovych zkousek, doplitkovych a jinych kurzll dle aktualnich pozadavkd

vykonu sluzby.

™ SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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e Mimoresortni stfedni odborné Skoly.

Ministerstvo vnitra-generalni feditelstvi HZS CR a pfisluiné HZS krajli uzaviely
dohody o spolupraci pfi pripravé zak( v oboru vzdélani Strojnik pozarni
techniky se ¢tyfmi mimoresortnimi stfednimi odbornymi Skolami:

Stredni odborné skola a Stfedni odborné ucilisté, Pfibram,
Stredni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Kladno,

Stfedni Skola techniky a sluzeb, Karvin4,

A W npoE

Integrovana stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov.

Hasi¢sky zéachranny sbor CR se v rozsahu stanoveném pedagogickymi
dokumenty oboru vzdélani Strojnik pozarni techniky podili na odborném
vycviku budoucich maturant( tohoto oboru a tim spliiuji pozadavky HZS CR

pro vydani osvédceni o odborné zpdsobilosti.
2. VysSi odborné vzdélani ukoncené absolutoriem.

Resortni Skola: Vy38i odborna Skola poZarni ochrany ve Frydku-Mistku.
Je to jedind VOS v CR poskytujici vy3$i odborné vzdélani se zaméfenim na PO
a z&chranarfstvi v akreditovaném vzdéldvacim programu Prevence rizik

a zachranarstvi. Skola pFipravuje odborniky zejména pro HZS CR.

3. VysokoSkolské vzdélani.

Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava.

Fakulta bezpe€nostniho inZenyrstvi je jednou z nejmladSich fakult Vysoké Skoly
béarské — Technické univerzity Ostrava. Jeji vznik je reakci na narlstajici poZadavky
praxe na pripravu vysokoskolsky vzdélanych odbornik(i v oblasti bezpe¢nostniho
inZenyrstvi a souvisejici védeckou a vyzkumnou c¢innost. Zfizeni nové fakulty
pfedstavuje pokracovani dlouhodobého procesu rozvoje védecko-vyzkumné ¢innosti

a studijnich obor{ orientovanych na bezpec¢nost a PO.
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Resortni vzdélavani v zafizenich MV-GR HZS CR

Vzdélavaci subjekty v soucasném systému plni Ukoly v oblasti vzdélavani
pFisludnikll a zaméstnanct HZS CR, HZS podnikd a ¢astecné ¢lend jednotek SDH.

Vzdélavani je organizovano na téchto mistech:

e SO$ PO a VO3 PO ve Frydku-Mistku,

e Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR,

e Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanet,
e Zéchranny utvar HZS CR.

Slouc¢enim Odbornych ucilist PO Borovany, Brno a Frydek-Mistek do jednoho
Skolniho a vycvikového zaFizeni HZS CR (dale jen SVZ HZS CR) se sidlem v Brné ma
za cil zefektivnit vzdélavaci procesy, pIné vyuZit personalni zdroje se zaméfenim
na vécné a technické pomtcky pro vyuku a vycvik. Toto feSeni umozriuje koncentrovat
vécné a technické prostfedky podle potieb vzdélavacich programd, které bude pFislusné
stfedisko SVZ HZS CR organizovat. Tento systém vede ke specializaci jednotlivych
stfedisek na konkrétni vzdélavaci programy vzdy podle zaméfeni lektorského sbhoru
a podle toho, pro které odborné oblasti maji stfediska nejlepsi pfedpoklady a podminky.
Diky jednotnému vedeni se bude i personal pruzné prizplsobovat potfebam systému

vzdélavani v mistech plisobeni vzdélavaciho zafizeni.

Zafizeni, které by v souCasné dobé beze zbytku splfiovalo ndroky na kvalitni
odborny a specializaéni vycvik, zatim v CR chybi. Velikosti a vybavenim se
optimalnimu stavu pfiblizuje SZV HZS CR - stfedisko Brno. V tomto zafizeni oviem
zdaleka nelze simulovat vSechny typy zasahll v rlznych variacich, prestozZe technicky

a vécné je toto zafizeni relativné dobfe vybavene.
Kapacita vySe uvedenych vzdélavacich zafizeni pokryvd zejména v poslednim

obdobi predevsim poZzadavky na vzdélavani pfislusniki HZS CR a jen &astecng HZS
podnikd a €lend jednotek SDH.
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Skolnimi a vycvikovymi zaFizenimi v roce 2011 pro3lo celkem 11960 osob v 558

kurzech. Z toho 6404 pfislusnik( a 5556 ostatnich studujicich, viz graf €. 1.

Cinnost $VZ dle poétu posluchaéii

[ —
192

266
P 4
278 247

26
0
Kurzy odborné  Kurzy odborné  Specializaéni Sluzebni Dalsi kurzy Vyevik v IMZ, komise a jiné akce
2zplsobilosti zplsobilosti- kurzy zkouska polygonu sluZebniakce
Skoly

" Brno ™ Frydek-Mistek ®Borovany

Graf ¢. 1. Pocty absolvent( za rok 2011 v SVZ HZS CR.

Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdane€ je odbornym organem MV-
GR HZzS CR pro védeckovyzkumnou, vzdélavaci, vycvikovou a informagni €innost
ve vécech ochrany obyvatelstva. Poskytuje informacni, expertizni, konzultacni
a poradenskou &innost organiim a organizacim HZS CR, ministerstviim, organ(im statni
spravy a samospravy, pravnickym a vybranym fyzickym osobam, jejichz €innost je
dalezitd pro zabezpeceni plnéni Ukold ochrany obyvatelstva. Napini institutu je
zabezpeCovat vzdélavani k ziskani odborné zpdsobilosti v oblasti ochrany obyvatelstva,

krizového fizeni a ziskani odbornosti k obsluze jednotného systému varovani.
Zachranny utvar HZS CR. Hlavnim dkolem tohoto Gtvaru v oblasti vzdélavani je

priprava prislusnikd k ziskani Fidi¢ského opravnéni skupin ,,C*“ a ,,E“ a organizovanim

modulu | Vstupni priprava pFislusnika.
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3.2 Systém vzdélavani

Cely systém vzdélavani v HZS CR je koordinovan, organizovan a metodicky Fizen
oddélenim vzdélavani MV-GR HZS CR. Timto oddélenim je rovnéZz vykonavan
inspekéni dozor nad organizaci, obsahem a kvalitou vzdélavani ve vzdélavacich

zarizenich.

Organizace vzdélavani pfislusnikd a obéanskych zaméstnanct HZS CR a ostatnich
studujicich ve vzdélavacich zafizenich MV-GR HZS CR, ve SOS PO a VOS PO
ve Frydku-Mistku a v Zéachranném utvaru HZS CR (dale jen vzdélavaci zafizeni),
jehoZ cilem neni ziskani stupné vzdélani, se Fidi jednotngé pokynem GR-HZS CR

¢. 11/2010 organizujici vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich MV-GR HZS CR.

Organizacni dokumenty k systému vzdélavani jednoznacné vymezuji psané pokyny.
Oddéleni vzdélavani zajistuje vzdélavani prislusnik(i a zaméstnancl na zakladé potfeb
personalniho oddéleni. Vzdélavani Ucastnik(l se realizuje planovité v jednotlivych
skupinach nebo individulné podle G&elu pripravy.’

Soucasny systém vzdélavani v HZS CR v sobé zahrnuje:

1. vzdélavani k ziskani stupné a zameéreni vzdélani:
e v resortnich vzdélavacich zafizenich,

e v mimoresortnich vzdélavacich zafizenich.

2. resortni odbornou pfipravu a prohlubujici vzdélavani:

e odborna priprava k ziskani odborné zplsobilosti a k prodlouzeni platnosti
osvédcéeni o odborné zplsobilosti,

e specializacni kurzy,

e dopliikové kurzy,

e pfiprava k vykonani sluZebni zkousky,

e pravidelna odborna pfiprava,

e vzdélavani ve smyslu usneseni vlady €. 1542/2005, kterym byla schvélena

Pravidla vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech.

2 SIGUT, Z., Firemni kultura a lidské zdroje. 1. vyd. Praha: ASPI, 2004. s. 26.
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Systém vzdélavani v HZS CR pro své specifické potfeby vzdélavani si vytvofil

zakladni pojmy, kterymi se rozumi:

e vzdélavani je souhrn druhl a forem vzdélavani studujicich zamérenych
na ziskani, udrZzovani a prohlubovani znalosti, dovednosti a navykd, relevantnich
z hlediska vykonu sluzby a zaméstnani v oblasti PO, 1ZS, krizového Fizeni,
civilniho nouzového planovani a ochrany obyvatelstva,

e kvalifikacni priprava je studium v odbornych, specializatnich kurzech
a ve vzdélavacim programu Vstupni pfiprava prislusniki HZS CR vedouci
ke spInéni dal$iho odborného poZadavku,”

e specializa¢ni kurz je vzdélavaci program kurzu, kterym studujici ziskava uzsi
specializaci pro vykon speciélnich ¢innosti,

e odborny kurz je vzdélavaci program kurzu ke splnéni dalSiho odborného
pozadavku (uzsi vymezeni odborné zpdsobilosti),

e vstupni pFiprava pfislusnikt HZS CR je vzdélavaci program kurzu ke spinéni
pozadavku absolvovat vstupni pfipravu a ke splnéni dalSiho odborného
pozadavku,’

e daldi odborna pfiprava je studium a dalsi Cinnosti uréené k soustavnému
udrzovani a prohlubovani odborné kvalifikace potfebné pro vykon funkce
zastdvaného sluzebniho nebo pracovniho mista, jejiz obsah navazuje
na predchazejici pripravu,

e doplikovy kurz je vzdélavaci program kurzu, kterym studujici ziskava dalsi
nezbytné znalosti, dovednosti a ndvyky potiebné pro vykon cCinnosti, jimiz je
charakterizovano jeho sluzebni (pracovni) misto, ale kterym studujici neziskava
odbornou zpUsobilost nebo specializaci,

e profil absolventa jsou minimalni poZzadavky na znalosti, dovednosti a ndvyky
potfebné pro vykon zastavané funkce, které studujici ziskad absolvovanim

vzdélavaciho programu,

78 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpegnostnich shordl, ve znéni pozdgjsich
predpisd. 5

* pokyn generélniho feditele HZS CR a namestka ministra vnitra €. 23/2010 k odborné zplsobilosti
prislusnikd Hasi¢ského zachranného shoru Ceské republiky.
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e vyuCovaci predmét je forma usporadani uciva podle specifického odborného
zamérenti,

e ostatni studujici jsou zaméstnanci HZS podnik(, ¢lenové jednotek SDH obci
a podnikd, studenti stfednich a vysokych $kol, se kterymi ma MV-GR HZS CR
uzavienu dohodu o spolupréci v oblasti vzdélavani, pfipadné jiné fyzické osoby,

které jsou Ucastniky kurz( za Ghradu.

Systém vzdélavani u HZS CR se €leni na druhy obsahujici:

1. kvalifikaCni pFipravu, kterd zahrnuje:

e vzdélavaci program Vstupni pfiprava prislusniki HZS CR,
e odborné kurzy,

e specializacni kurzy.

2. dalsi odbornou pfipravu, kterd zahrnuje zejmena:

e dopliikové kurzy,
e instrukéné metodickd zaméstnani,

e pravidelnou odbornou pfipravu.”

3. vzdélavani ve smyslu usneseni vlady,® které zahrnuje:

e vstupni vzdélavani,

e prohlubujici vzd&lavani.”

> Vyhlaska & 247/2001 Sb., o organizaci a &innosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.

"® pokyn generélniho feditele HZS CR a naméstka ministra vnitra &. 23/2006 k zajiténi realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech schvalenych usnesenim vlady &. 1542/2005.

" Pokyn generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho Feditelstvi HZS CR, ve Stfedni
odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a v Z&chranném
Gtvaru HZS CR.
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Délka vzdélavani a forma studia jsou stanoveny tak, aby byly naplnény cile
vzdélavani stanovené u¢ebnimi dokumenty vzdélavaciho programu. Formy studia

jsou:

prezenctni,

dalkova,

distanéni,

e kombinovana.

Nejvice vyuzivanou formou je presenéni studium, na které vysila sluzebni
funkcionar za ucelem studijniho pobytu, ktery je podle zdkona o sluzebnim poméru

povazovan za vykon sluzby.

Vzdélavaci program jako ucelend jednotka vzdélavani mé definovany obsah a cile.
Pro kazdy vzdélavaci programy je zpracovana dokumentace dle pozadavk(d usneseni
vlady.™

Ucebni osnovy vzdélavacich programid jsou upravovany a aktualizovany na navrh

predsed(l predmétovych skupin.”

Navrh ucebnich dokumenti vzdélavaciho programu nebo jejich aktualizaci pFipravi
na zakladé profilu absolventa prislusné predmétové skupiny sloZzené ze zéstupcl
vzdélavacich zafizeni, odbornych pracovist MV-GR HZS CR, pfipadné HZS kraj,
a oddéleni vzdélavani MV-GR HZS CR. Ucebni dokumenty vzdélavaciho programu
a ucebni osnovy schvaluje GR HZS CR a u&ebni osnovy vydava MV-GR HZS CR.

Pro dobré nastaveni procesti planovani systému vzdélavani a Gspésnost organizovani
ma zasadni vyznam systém centralni elektronické evidence pfihlaSek. RozSifenim

elektronického systému pro dalSi potfeby souvisejici s realizaci vzdélavani

"8 pokyn generalniho feditele HZS CR a ndméstka ministra vnitra €. 23/2006 k zajisténi realizace Pravidel
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gfadech schvalenych usnesenim vlady &. 1542/2005.

" pokyn generélniho feditele HZS CR & 44/2008, kterym se stanovi sloZeni a &innost pfedmétovych
skupin pro tvorbu a aktualizaci vzdélavacich programi v systému vzdélavani pfislusnik(l a obcanskych
zamgstnanci HZS CR.
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ve vzdélavacich zafizenich tak, aby se elektronicky systém stal nastrojem pro planovani,
organizaci a realizaci vzdélavaciho procesu a vedeni veSkeré dokumentace s nim
souvisejici. To umozni vzdélavacim zafizenim realizaci procesl od povolavani do kurz(i
a potvrzovani Ucasti, Fizeni ubytovani a stravovani Ucastnikl vzdélavacich akci
a pripravy rozvrhll pedagogickych pracovnik( pres vedeni pedagogické dokumentace

ke vzdélavacim akcim aZ po tisk osvédceni a potvrzeni o absolvovani kurzd.

Propojenost systému umoziuje kromé pravidelného planovani ¢innosti vzdélavacich
zafizeni na zakladé zadanych pozadavkl vedeni Init platnosti osvédcéeni a prognézovani
potieby jednotlivych kurzli ve stfednédobém Casovém horizontu. Stane se nastrojem
pro zajisténi nahradnich Gcastnikld a pro provadéni fakturaci. Centralni elektronicka
evidence prihlasek do kurz(l bude pribézné poskytovat téZ data pro potreby
managementu HZS CR a pro potfeby personalnich pracovist HZS CR.

Oddgleni vzdélavani MV-GR HZS CR pripravi na zékladé informaci z centrélni
elektronické evidence prihlasek pozadavky na pocty a druhy kurzd, jejichZ realizaci

projedna se zastupci vzdélavacich zafizeni.

Pokud kapacita vzdélavacich zafizeni na prislusné pololeti je jiz naplnéna, bude
realizace zbylych prihlasek posunuta na nasledujici pololeti. PFi sestavovani poZzadavkd
na poCty kurzd postupuje oddéleni vzdélavani MV-GR HZS CR tak, aby byly spinény

IhCity stanovené pravnim predpisem.®

Do kurzu mohou byt zafazeni jen uchazeCi, ktefi spliuji vstupni podminky,

které prokaze uchazec pfi nastupu kterymi jsou:

« zpUsobilost k vykonu sluzby ve vzdélavacich zafizenich,

e podminky stanovené platnymi ucebnimi dokumenty vzdélavaciho programu
a s nimi souvisejicimi pravnimi predpisy,

e U ostatnich studujicich dale uzavieni smlouvy o provedeni kurzu se vzdélavacim

zafizenim a popfipadé uhrazeni finan¢ni ¢astky dohodnuté ve smlouvé,

8 vyhlaska & 247/2001 Sb., o organizaci a &innosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
¢.226/2005 Sh.
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Za splnéni podminek pro prfijeti do kurzu odpovidd sluzebni funkcionar
(zaméstnavatel). V pripadé nedodrzeni podminek nemiZze byt uchaze¢ zafazen do kurzu.
O zarazeni uchazece do kurzu na zakladé spIinénych podminek uvedenych rozhoduje
feditel vzdélavaciho zafizeni. Povolanim do kurzu je wuchaze€ vyrozumén

prostfednictvim sluzebniho funkcionére (zaméstnavatele) pisemné.

Cely prdbéh studia je organizovan podle schvalenych osnov pro dany kurz
a od zahajeni aZ po ukonéeni se Fidi platnymi predpisy.®

OsvédCeni nebo potvrzeni se vyda jen studujicimu, ktery Uspésné vykonal
zavérecnou zkousku nebo splnil podminky stanovené pro ukonceni kurzu ucebnimi
dokumenty vzdélavaciho programu. Absolvent tento doklad predlozi personalnimu

pracovisti k evidenci.®?

Platnost kurzu je 5 let. Pfed uplynutim doby platnosti musi pFislusnik formou
prihlasky poZadat o prodlouZzeni a zucastnit se kurzu k prodlouZeni. Vyjimkou jsou

kurzy prevzaté pro ucely PO a doba pro pravidelné pfezkouseni je kratsi.

Vzdélavani zaméstnancl HZS CR probiha podle pravidel, kterd stanovi obsah
vzdélavani zaméstnancl tak, aby odpovidal potfebam celé statni spravy v CR. Toto
vzdélavani ma za ukol zajistit univerzalni kvalifikaci zaméstnance statni spravy a jeho
vyuzitelnost ve vSech resortech. Jednotlivé slozky tohoto vzdélavani vSak nerespektuji
dostatecné specifika HZS CR., proto je organizace vzdélavacich akci zajiStovana
ve spolupréci s odborem persondlnim MV a s externimi dodavateli. Toto vzdélavani je
zaméFeno na specifické potieby prislusnikil a zaméstnancti HZS CR a tyké se zejména
jazykové pfipravy, pocitaCové gramotnosti, pravni, finan¢ni, mzdové, danove

problematiky oblasti medialni komunikace®®

8l Pokyn generalniho Feditele Hasi¢ského zachranného sboru CR 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra-generalniho Feditelstvi HZS CR, ve Stfedni
odborné Skole pozarni ochrany a Vyssi odborné Skole pozarni ochrany ve Frydku-Mistku a v Z&chranném
Gtvaru HZS CR.

BVZ Pokyn generélniho Feditele HZS CR &. 40/2009 o personélni evidenci v Hasi¢ském zachranném sboru
Ceské republiky a zpracovavani osobnich Gdajd, které s nimi souvisej.
8 Usnesent vlady &. 1542/2005 Pravidla vzdélavani zaméstnancii ve spravnich Gradech.
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Vzdélavani prislusniki HZS CR je organizovano v kurzech k ziskani odborné
zplsobilosti a v kurzech prodluzovani platnosti osvédéeni o odborné zpUsobilosti

v souladu s pravnimi predpisy.®

Ustanovenim na sluzebni misto v HZS CR se stava pfislusnikem HZS CR a je
povinen absolvovat vzdélavaci program Vstupni pfiprava piislusnik&® v pozadované

profilaci a musf splnit poZadavek ziskat odbornou zp(isobilost.®.

Odborna zplsobilost pfislusnika je jednim z dalSich odbornych pozadavkd
prisludnika , ktery musi ziskat bez zbyte¢ného odkladu. &’

Personalni oddéleni pfi ustavovani na sluzebni misto zajisti vypsani pFihlasky
do kurzu Vstupni priprava pfislusnikll novym pfislusnikem a pfimy nadfizeny jej
v rdmci proskoleni sezndmi se systémem vzdélavani u HZS. Pfisludnik si tak od pocatku

vstupu osvojuje pravidla a postupy v zavedeném vzdélavacim systému.

Prislusnik ziskavad odborné znalosti a praktické dovednosti ve vzdélavacich
programech kurzd uréenych k ziskani odborné zplsobilosti nebo k prodlouzeni platnosti
osvédéeni o odborné zplsobilosti odpovidajici jeho zafazeni. Sluzebnim predpisem
mliZe byt stanoven poZadavek na absolvovani specializacniho nebo dopliikového kurzu.
Katalog specializaénich, dopliikovych a jinych kurz( vydava a pravidelné aktualizuje
MV-GR HzS CR %,

Vzdélavani ostatnich cilovych skupin. Do plsobnosti MV spada povinnost Fidit
odbornou pripravu prislusnik(l jednotek PO. Tato povinnost zahrnuje organizaci
odborné pripravy pro zaméstnance podnik(i zafazené v jednotkdch HZS podniki,

8 zakon ¢&. 133/1985 Sh., o pozarni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisti,vyhlaska &. 247/2001 Sh.,
o organizaci a €innosti jednotek pozarni ochrany, ve znéni vyhlasky ¢.226/2005 Sh., zakon ¢. 361/2003
Sh., o sluzebnim pomeéru prislusnikd bezpegnostnich shord, ve znéni pozdgjsich predpistl.

% BENDA, J., Pfiprava prisluiniki Hasi¢ského zachranného shoru ke zvladani krizovych situaci:
bakalafska prace. Brno: IMS Brno. 2010. s. 30-35.

8 Z&kon ¢. 133/1985 Sh., o pozérni ochrang, ve znéni pozdéjsich predpisd.

VyhléSka €. 247/2001 Sh., o organizaci a cinnosti jednotek poZarni ochrany, ve znéni vyhlasky
€.226/2005 Sb.

87 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpegnostnich shordl, ve znéni pozdgjsich
predpisd.

% pokyn generélniho Feditele HZS CR & 9/2010, kterym se stanovi podminky pro vykon specialnich
¢innosti u HZS CR.

56



velitele, strojniky a techniky specialnich sluZeb ostatnich jednotek PO, ktefi v souladu

se zakonem mohou své funkce vykonavat pouze s pozadovanou odbornou zpUsobilosti.

3.3 Specializa¢ni pFiprava

Soucasna narocnost a slozitost Cinnosti hasicll na misté zasahu, pouzivané vécné
a technické prostfedky PO a stéle dokonalejSi technologické a taktické postupy nuti
k zamysleni nad formami vycviku, kterymi musi hasiCi projit. V ramci specializacni
pfipravy maji hasiCi zisk&vat nejenom potfebné teoretické znalosti, z hlediska jejich
bezpe€nosti pri vykonu sluzby, ale je rovnéz dlezité rozvijet jejich dovednosti
a navyky. K trendlim vyspélych zemi dnes patfi, Ze formy vzdélavani a vycviku se stale

vice pfiblizuji podminkam, se kterymi se hasici setk&vaji pfi realném zésahu.

Specializacni kurzy slouzi k ziskavani uZsi specializace pro vykon speciélnich
¢innosti. Nabidka specializacnich kurzll je vydavana formou Katalogu specializa¢nich,
dopliikovych a jinych kurzd.

Kazdy kurz uréeny k ziskani odborné zplsobilosti nebo specializatni ¢innosti se

oznaCuje v ndzvu pismenem Z. Kurzy k prodlouZeni platnosti se oznaCuji pismenem P.

Katalogu specializacnich, dopliikovych a jinych kurz( obsahuje celkovy prehled
o druzich a uréeni jednotlivych kurz( a o znalostech a dovednostech, které absolvent
v kurzu ziska. Soucasny katalog obsahuje tyto druhy specializacnich kurz(:

e Potapéc I. stupng,

e Potapéc Il. stupné,

e Potapéc IlI. stupné,

e Instruktor potapéni,

e Potapéni s dychaci smési NITROX,

o Kyslikové dychaci pFistroje,

e Detekce, monitorovani a odbér vzorkl nebezpecnych chemickych latek,
e Dekontaminace hasicd,

e Manipulace se zvifaty pfi mimoradnych udalostech,

e Kurz pro obsluhu pfenosnych motorovych pil v jednotce PO,
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e Kurz pro instruktora obsluhy pfenosnych motorovych pil,

e Zakladni odborna priprava hasi¢li se specializaci pro prace ve vysce
a nad volnou hloubkou,

e Pravidelnd odbornad priprava hasi¢li se specializaci pro prace ve vysce
a nad volnou hloubkou,

e Zakladni odborna pfiprava hasi¢t-instruktord pro prace ve vysce a nad volnou
hloubkou,

e Pravidelna odborna priprava hasi¢d-instruktor( pro préace ve vysce a nad volnou
hloubkou,

e Odborna piiprava hasicl-instruktorli vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR
pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou,

e Préce v divoke vodg,

e Vidce malého plavidla,

e Kurz jefabnik a vazact HZS CR,

e Obsluhy automobilovych vysokozdviznych ploSinovych Zebfikd,

e Radiacni ochrana A,

e Radiacni ochrana B,

e Instruktor obsluhy CCS-COBRA,

e Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel,

e Rozhodgi soutéZi ve vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel.*

Doplnkové kurzy jsou zaméfené na doplnéni nezbytnych znalosti, dovednosti
a navykl potfebnych pro vykon ¢innosti, jimiz je charakterizovano sluzebni misto.
V téchto kurzech studujici neziskava odbornou zplsobilost ani specializaci a jsou to

doplrikové kurzy zaméfené na:

e kontrolni ¢innost,
e stavebni prevenci,
e zjistovani pFicin vzniku poZzard,
e preventivné vychovnou ¢innost,

e krizové Fizeni a ochranu obyvatelstva.

8 pokyn generélniho Feditele HZS CR & 9/2010, kterym se stanovi podminky pro vykon specialnich
¢innosti u HZS CR.
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3.4 Odborna priprava

Rozhodujici podil odpovédnosti za odbornou zpUsobilost a pFipravu maji:

MV-GR HZS CR ve vécech vieobecné metodiky a odborné zpdsobilosti
profesionalnich prislusnikl a zaméstnancll jednotek PO a vybranych skupin
¢lend jednotek PO (velitelé, strojnici a technici specialnich sluzeb vsech
jednotek PO),

HZS kraji smérem k velitelim a strojnikdim jednotek SDH obci a SDH podnikd,

velitelé jednotek HZS podnik{ vzhledem k zaméstnanctim jejich podniku.

Tento systém vzdélavani je nastaven tak, aby bylo zajisténo plnéni zakonné

povinnosti uloZzené MV Fidit odbornou pfipravu a usmeérfiovat po odborné strance vykon

sluzby v jednotkach PO, kterymi jsou jednotky HZS podnikd a jednotky SDH obci

a podnikd.

V ramci své metodické odpovédnosti vydava MV-GR HZS CR, obvykle formou

pokynl generalniho Feditele a ndAméstka ministra vnitra, nasledujici interni akty z

oblasti odborné zplsobilosti a pFipravy:

pokyn kterym se stanovuji normy znalosti,

pokyny k odborné zplsobilosti pfisluinikd HZS CR i zaméstnancl HZS
podnikd, které stanovuji zasady k ziskavani ovérovani a osvédcovani odborné
zplsobilosti pro prislusnou funkci nebo sluzebni zarazeni a pFislusné odborné
kurzy,

pokyny, které stanovuji systém odborné pfipravy v jednotkach SDH obci
a podnikd,

ucebni osnovy odbornych i specializaénich kurz(,

konspekty a teze odborné pripravy, které jsou metodickou pomilickou
pro provadéni pravidelné odborné pfipravy,

pokyny, které stanovuji zékladni zaméfeni pravidelné odborné pfipravy

ve vsech jednotkéach PO v prislusném roce,

59



pokyny, které stanovuji provadéni provéfovacich a taktickych cviceni
provadénych jednotkami PO a v soucinnosti s 1ZS,

pokyny, které stanovuji provadéni télesné pripravy piislusniki HzZS CR
a ovérovani jejich fyzické zplsobilosti,

pokyny k provadéni sportovnich soutéZi organizovanych v ramci HZS CR,
pravidla poZarniho sportu, ktera stanovuji provadéni jednotlivych disciplin
a hodnoceni dosazenych vykond,

pravidla soutéZi organizovanych ve cvicenich s prvky zéchranarskych ¢innosti,
napfiklad ve vyproStovani zranénych osob z havarovanych vozidel,

pokyny k provéadéni mistrovstvi HZS CR v poZarnim sportu a ostatnich sport(i
zafazenych do tzv. sluzebni télesné pFipravy a k zabezpeceni reprezentace hasicl

CR na mezinarodnich soutézich.

Nedilnou soucasti odborné pripravy prislusnikd HZS CR a prohlubovani jejich

odbornych znalosti je poradani instrukéné metodickych zaméstnani a odbornych

seminara.

Odborna pFiprava se sklada z:

teoretické pfipravy,
praktickeho vycviku,
télesné pripravy,

taktickych a provérovacich cviceni.

Je provadéna za ucelem:

spInéni podminek odborné zplsobilosti pro vykon zastavané funkce v jednotce
PO, které se ovéfuji zkouskou a prokazuji osvédéenim,

udrZzovani a prohlubovani potfebnych znalosti a dovednosti hasi¢l formou
pravidelné odborné pfipravy v dobé vykonu sluzby,

fyzické pfipravy, jako povinne, kazdoro€né ovérované soucasti pracovni napiné
a pracovni doby viech pFislusniki HZS CR,

vytvéfeni podminek pro poZarni sport a organizovanim soutéZzi v poZarnim

sportu a soutézi s prvky zachranarskych cinnosti.
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3.4 Dilci zavér

Vzdélavani prislusnikd probiha v ramci komplexniho systému, ktery pIné pokryva
obsah ¢innosti v plisobnosti shoru a pruzné reaguje na potreby vykonu sluzby v HZS
CR.

Soucasny systém vzdélavani je nastrojem kvalitné pripravenych lidskych zdrojd
pro Ukoly v plsobnosti sboru. Vzdélavani je jednim ze strategickych prostfedkd,
ktery pisludniky a zaméstnance HZS CR vede k profesionalité profese.

Hlavnim poslanim vzdélavani je realizovat systém, ktery zajisti potfebnou
odbornou Urovefi pFisludnikl a zaméstnanc HZS CR a zabezpeGi jejich rozvoj
v souladu s poslanim HZS CR, potiebami spole¢nosti a novymi poznatky v oblasti
ochrany Zivotd, zdravi a majetku po celou dobu jejich profesionalni drahy v HZS CR.
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1. PRAKTICKA CAST

4. Vyzkum vzdélavani u HZS CR

V nésledujici Casti se budu zabyvat vyzkumem podminek potfebnych k zajisténi
kvalitni odborné zplsobilosti a podminek pro zavedeni manaZerského vzdélavani.
Pomoci dotaznikového Setfeni jsem sesbiral data, ktera jsem vyhodnotil a budu je

interpretovat. Déle navrhnu feSeni pro zavedeni manazerského vzdélavani.
4.1 Metodologie vyzkumu

Metodologii vyzkumu bylo studium odbornych dokumentd a soucasné jejich
analyza. Z dokumentll, ze kterych jsem cerpal, jsem vybiral specifikaci k tématu

diplomové préce. DalSi fazi vyzkumu byl sbér dat formou dotaznikové metody.

Cilem empirické Casti diplomoveé prace bylo pomoci dotaznikového Setfeni zjistit
podminky a Grovefi odborné zplisobilosti ve vzdélavacich zafizeni MV-GR HZS CR.

Zjisténé vysledky pfi vyzkumu mné poskytly potfebné Gdaje k zisk&ni odpovédi
na formulované hypotézy. Tyto hypotézy budou potvrzeny nebo vyvraceny.

Hypotéza €. 1

Uroveri odborné zpisobilosti u viech pfisluinikd HZS CR je stejnd, i kdyz ziskavaji

odbornou zpUsobilost v rlznych resortnich vzdélavacich zarizenich.
Hypotéza €. 2

ManaZerské vzdélavani fesi soucasny vzdélavaci systém HZS CR, stejné jako jiné

organizace.

Pro charakteristiku vybérového vzorku byl vybran soubor respondentdl z fad
prislusnikl HZS Jihomoravského kraje, skladajici se z krajského Feditelstvi, krajského
OPIS a 26 poZéarnich stanic dislokovanych na Uzemi kraje.
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4.2 Vyhodnoceni a interpretace ziskanych dat

Z poctu 90 dotaznikd se mi vratilo 80 dotaznikd radné vypInénych. Dotazniky byly
anonymni a odpovédéli pouze muzi. Vyplnéni dotaznik( netrvalo déle nez deset minut.

Vyhodnocena ziskana data z dotaznik( jsem vyjadfil v grafech.

1. Jaky je V&S vék?

Odo 25 let
Edo 35 let
Odo 45 let
Odo 55 let

Grafé. 1

Vék prislusnikd  vybérového vzorku HZS Jihomoravského kraje vypovida
0 zastoupeni vSech vékovych skupin v rozmezi od dvaceti péti let do padeséti péti let.
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2. Jak dlouho jste zaméstnan u HZS?

201
151
Odo 3let
10 Edo 5 let
Odo 15 let
54 Odo 25 let
O.
do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let
Graf €. 2

Tento graf zobrazuje, Ze vétsina prislusnikd HZS Jihomoravského kraje ma za sebou

urCitou dobu praxe.

3. Jaké je Vase nejvyssi ukoncené vzdélani?

100%1

80%

OVysokoskolské
B VySSiodborné
O Stfedoskolské s maturitou

60%:+

40%*

20%:+

0%-

0 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Graf¢. 3

Zjisténe ukazatele tohoto grafu vypovidaji o skuteCnosti, Ze s pFibyvajicim vékem

prislusnik( se zvySuje aroveri jejich vzdélani.
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4. Studujete?

26

25
20

14 OAno
HENe

15

10 2

. 4
0 1 0
0

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

GrafC. 4
Tento graf doklada skutecnost o poCtu soucasnych studujicich pFislusnikd HZS

Jihomoravského kraje, kdy stfedni generace si zvySuje vzdélani pro uplatnéni kariérniho

postupu.

5. ZvaZujete pFipadné studium?

25

20

14

15

12 OAno
ENe

10

5 el
) =

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Grafé. 5

V tomto grafu je zndzornény pocet prislusnikli zvazujicich pfipadné zvyseni svého

Vv s

vzdélani pro dosaZeni vyssi odbornosti a mozZnosti kariérniho postupu.
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6. Jste Clenem jednotky SDH?

25

21

20

15 13

OAno

g Bl Ne
6

T H =

0 T |

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

10

6

Graf €. 6
Dle grafu je zfejmé, Ze prislusnici HZS Jihomoravského kraje jsou zajmové

zainteresovani v PO, kdy i ve svém volnu zasahuji pfi mimofadnych udalostech
v jednotkach SDH obci.

7. Jste spokojen se zastdvanym sluZzebnim mistem?

301

25

204

15 OAno
B Ne

104

do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let

Graf¢. 7

Z tohoto grafu je zfejma skutecnost, Ze naprostd vétSina prislusnikli HZS

Jihomoravského kraje je spokojena se zastdvanym sluZzebnim mistem.
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8. Co Vés privedlo k profesi hasice?

16

14
12
10 D zajisténi
8 B Profese
6 O Clenstviv jednotce SDH
4
2
0
do 25 let do 35 let do 45 let do 55 let
Graf €. 8

Tento graf vypovida o skuteCnostech, které byly motivujici pro nové uchazece
pri vstupu do fad prislusnikd HZS Jihomoravského kraje. Nejvice zastoupenou motivaci

pro plnéni poslani pFislusnikii HZS CR je samotné profese hasice.

9. ZlCastnil/a jste se manazerského vzdélavani?

<

OAno
ENe

k,__A

Grafé. 9

Tento graf jednoznalné vypovida o skuteCnosti, Ze v systéemu vzdélavani HZS

Jihomoravského kraje se nikdo nezucastnil manazerského vzdélavani.

67



Hypotéza €. 1

Urovent odborné zpGsobilosti u viech pfislusniki HZS CR je stejna,
i kdyZ ziskavaji odbornou zpUsobilost v rliznych resortnich vzdélavacich
zarizenich.

Analyzou dostupnych materialll jsem dosel k zavéru, Ze uroven odborné
zplisobilosti je u vsech prislusnik( stejnd na zékladé zjisténi z ucebnich osnov, které
jsou jednotné pro viechna vzdélavaci zaFizeni v ramci CR. Rozdilné je pouze technické
vybaveni jednotlivych vzdélavacich zafizeni, kde soucasti vyuky je rovnéz provadén

prakticky vycvik priblizujici realné situace z ¢innosti hasicu.
Tato hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza €. 2

~

ManaZerské vzdélavani resi soucasny vzdélavaci systém HZS CR, stejné jako

jiné organizace.

Analyzou zjisténych dat z vyzkumného vzorku jednoznacné vypliva, Ze v resortu
HZS Jihomoravského kraje se Zadny z dotazovanych nezdcastnil manaZerskeho
vzdélavani. Analyzou dokumentd upravujici vzdélavani u HZS CR neni dosud FeSeno

manazerské vzdélavani.

Tato hypotéza nebyla potvrzena.
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4.2 Dilci zavér

Ve Ctvrté Casti mé diplomové prace jsem se zaméril na sbér dat a analyzu ziskanych
Udaji z fad prislusniki HZS Jihomoravského kraje, ktefi poskytli potiebné Udaje ke
zpracovani urovné kvalifikace a celkového soucasného stavu v oblasti zajistujici

specifické sluzby svou €innosti.
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Zaver

Hasi¢sky zachranny sbor CR propaguje nutnost nepfetrZitého vzdélavani
a sebevzdélavani a vieobecny princip celoZivotniho u€eni uplatfiuje analogicky ve svém
resortnim vzdélavacim systému s cilem umoznit svym pfislusnikim a zaméstnanciim
po cely profesni Zivot nezbytné zdokonalovani ve své odbornosti a ziskavani

potfebnych specializaci.

Z hlediska naplnéni cilli vzdélavani je dllezité, aby vzdélavani nezprostiedkovavalo
pouze znalosti a dovednosti pro plnéni UGkolll v praxi, nybrz aby bylo zaméfeno
i na eticko-ideovou oblast a u pFislusnikli a zaméstnanci HZS CR podporovalo
identifikaci s hodnotami HZS CR a rozvijelo postoje dlleZité z hlediska vykonu sluzby.

Prezenéni forma vyuky zlstane i nadale stéZejni, ale je nevyhnutelné se zabyvat
rlznymi kombinacemi forem odborné pripravy, které budou zahrnovat samostatné
studium, kratkodoba soustfedéni i konzultace. Vhodné je do vzdélavaciho procesu
zakomponovat elektronicka média. Pro optimalni organizaci vzdélavani v HZS CR je
diilezitd pFitomnost Useku vzdélavani na intranetové strance HZS CR a pravidelna

aktualizace informaci z oblasti vzdélavani.
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Resumé

Zékladnim cilem této diplomové prace je predstavit a popsat sou€asny systém

vzdélavani u HZS CR, ktery zajistuje viechna odvétvi v PO.

Ménici se podminky v bezpe€nostnim prostfedi musi byt okamzitym impulsem
pro bezpe€nostni systém, ktery dynamicky reaguje na vznikajici noveé hrozby. Zavedena
pravidla jsou nedilnou soucasti tohoto pIné fungujiciho zachranného systému s prvky
spoluprace a koordinace u vSech sluzeb zajiStujici neustalou pohotovost pro pfipadny
zasah. Jednotky PO a HZS CR tvofi dvé zékladni slozky 1ZS poskytujici odborné
sluzby spoluob¢anim, které jim poskozuji zdravi, Zivoty i majetek pfi mimoradnych
udalostech. Pro Gspésné zvladani téchto Ukolll jsou velice ddlezité lidské zdroje, které
musi mit odborné védomosti, znalosti a praktické dovednosti pro fyzicky a psychicky
narocnou profesi. Pro zajisténi kvalitni pFipravy z&chranafské profese je vybudovan
jednotny vzdélavaci systém poskytujici patficné odborné znalosti ke kazdé zachranarské
profilaci. Soucasti systému je sit’ vzdélavacich zafizeni poskytujici odpovidajici trover

s kvalitné pripravenymi tymy lektord, instruktor( a ucitell.
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Anotace

Vyznam vstupni pfipravy pro vykon funkce hasice v plisobnosti poZarni ochrany.
Diplomova prace prifezové kopiruje oblast pozarni ochrany a zaméfuje se na koncepéni
systém resortniho vzdélavani v hasi¢skem Skolstvi. Cilem préce je priblizeni systému
zajistujici potfebnou odbornou droven hasi€l po dobu jejich profesni drahy

a zabezpecujici jejich rozvoj v souladu s poslanim shoru.
Klicova slova

Vzdélavani, Skolni a vycvikova zafizeni, vstupni pfiprava, odbornosti, normy
znalosti, kvalifikani pFiprava, prakticky vycvik, télesnd pFiprava, vykon sluzby, fady
v poZarni ochrang, specializaCni kurz, takticka cviceni, dopliikovy kurz,

integrovany zachranny systém, mimoradné udélost, jednotky poZarni ochrany.

Annotation

The importance of preparation for the job of a fire-fighter in the sphere of fire
protection. The diploma thesis traces thoroughly the area of fire protection and focuses
on conceptual system of departmental education in fire schooling. The aim of the thesis
is to explain the system providing the required level of fire-fighters during their
professional career, and securing their skills development in accordance with the
mission of the fire brigade.

Keywords

Education, schools and trainee centers, entrance preparation, areas of expertise,
knowledge standards, qualifying preparation, practical training, physical preparation,
service performance, fire protection directives, course of specialization, tactical
exercises, supplementary course, integrated rescue system, emergency event, fire

protection units.
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Seznam symboli a zkratek

apod.
atd.
CR
BS
EU
GPS
GR
HP
HZS
1ZS
JmK
JPO
MO
MV
MzZV
napr.
obr.
OPIS
PO
popr.
SDH
SOS
tzn.
VOS
VPP

a podobné

a tak dale

Ceska republika
BezpeCnostni systém
Evropska unie

satelitni navigacni system
generalni feditelstvi

havarijni plan

Hasicsky zachranny sbor
Integrovany zachranny systém
Jihomoravsky kraj

jednotky pozarni ochrany
Ministerstvo obrany
Ministerstvo vnitra
Ministerstvo zahrani¢nich véci
napriklad

obrazek

operacni a informacni stfedisko
poZarni ochrana

popfipadé

Sbor dobrovolnych hasicl
stfedni odborné Skola

to znamena

vysSi odborna Skola

Vstupni priprav prislusnik(
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Seznam priloh

Priloha ¢. 1

Dotaznik pro pfislusniky HZS JmK.

P¥iloha ¢. 2

Seznam zkratek odbornych,specializacnich a dopliikovych kurz(.
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PFiloha ¢. 1
Dotaznik pro prislusniky HZS JmK
Kolegyné, kolegové
Pro moji diplomovou préci jsem sestavil kratky dotaznik a poprosim Vas o jeho
vyplnéni.
Dotaznik je zaméFeny k Vasi profesi a nezabere Vam vice nez 10 minut.
Prosim o pravdivé vyplnéni tohoto anonymniho dotazniku.
Legenda: VaSe odpovédi z vice moznosti zakrouzkujte.

1. Pohlavi Zena muz
2. VaS vék: do 25 do 35 do 45 do 55 vice
3. Jaké mate konicky?

4. Co Vas privedlo k profesi hasic¢e?
5. Jste Clenem jednotky SDH? ano ne
6. Jak dlouho jste zaméstnan u sboru?

7. VaSe pracovni doba je: rovnomeérné rozvrzena (8 h)
nerovnomerné rozvrzena (12h) (24 h)

8. Kolik méla vase stanice vyjezd( za minuly rok:

do 200 do 300 do 400 nad 400

9. Jste spokojen se zastavanym sluzebnim mistem? ano ne

10. Splfujete poZadovany stuperi vzdélani na zastavané sluzebni misto?  ano
ne

11. Jaké je vaSe nejvyssi ukonCené vzdélani : stfedni vyuCen  stfedoSkolské
S maturitou

vysSi odborné vysokosSkolské jiné:
12. Studujete ano ne
13. Zvazujete pfipadné studium ano ne

14. Zucastnil/a jste se manazerského vzdélavani?

15. Vase platné kurzy (uvadéjte zkratky dle pfilohy)
Specializaéni:
Doplnkové:

Dékuji Vam za Cas, ktery jste vyplfiovani vénovali. Josef Benda
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P¥iloha ¢.2

P¥iloha k otazce ¢.14

SPECIALIZACNI kurzy ZKRATKY
VPP- Modul | VPP-I
VPP- Modul 11 VPP-I1
VPP-Modul 111 1ZS VPP-111-1ZS
VPP-Modul 1V 1ZS VPP-IV-1ZS
VPP-Modul 111 OR VPP-111-OR
VPP-Modul IV OR VPP-IV-OR
VPP-Modul 111 PRE VPP-111-PRE
VPP-Modul IV PRE VPP-I1V-PRE

VPP-Modul 111 OOB a KR

VPP-111-O0aKR

VPP-Modul IV OOB a KR

VPP-1V-O0aKR

VVPP-Modul 111 ADMIN

VPP-111-ADMIN

VVPP-Modul 1V ADMIN

VPP-1V-ADMIN

VPP-Modul 11l KIS VPP-111-KIS
VPP-Modul 1V KIS VPP-1V-KIS
Nastupni odborny vycvik NOV
Spojeni SP
Komunikalni a informacni systémy KIS
Strojnikd ST
Chemicka sluzba CHS
Spojova sluzba SPS
Strojni sluzba SS
Technické sluzba TS
Taktické Fizeni TR
Operacni Fizeni | ORI
Operacni Fizeni |1 ORIl
Strategické Fizeni SR
Takticko-strat. Fizeni TSR
Rediteld RED
Aplikace pretlakové ventilace PV
Obsluha prenosnych motorovych pil MP
Instruktor obsluh mot.pil IMP
Vlidce malého plavidla VMP
Nebezpecné latky NL
Detekce, monitorovani a odbér vzorkd nebezpecénych

latek DNL
VyproStovani zranénych osob z havar. vozidel VZOHV
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Rozhod¢i soutézi ve vyprostovani zranénych osob z

havarovanych vozidel RVZOHV
Manipulace se zvifaty pfi MU MAN
Kyslikove dychaci pFistroje KDP
Dekontaminace hasicll DEK

Kurz radiacni ochrany RAD

Kurz potapécl |.stupngé POT I

Kurz potapécl Il. stupné POT II

Kurz potapécu Ill. stupné POT Il
Instruktor potapéni IPOT

Préce v divoké vodé PDV

Potépéni s dych. smési NITROX NITROX
Obsluhy aut. vysokozdviz plos.zebrik( OB PLO
Kurz jefabnik{ a vazact HZS CR JaV
Instruktor obskluhy CCS-COBRA COBRA
RozhodCi instruktor v poZ. sportu RIPS
Zakladni odborna pfiprava hasicd se specializaci pro

prace ve vysce a nad volnou hloubkou ZOP-LEZ
Pravidelna odborna priprava hasicl se specializaci pro

prace ve vysce a nad volnou hloubkou POP-LEZ
Zakladni odborna pfiprava hasicu-instruktor( se

specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou | zop-IN-LEZ
Pravidelna odborna pfiprava hasi¢l-instruktor( se

specializaci pro prace ve vysce a nad volnou hloubkou POP-IN-LEZ
Odborna priprava hasicl-instruktor(i vzdélavacich

zafizeni MV-generalniho Feditelstvi HZS CR pro prace ve

vysce a nad volnou hloubkou OP-INVZ.LEZ
Kurz posttraumatické intervencni péce PIP
Psychologické aspekty Fizeni lidskych zdrojli PARLZ
Obsluha programového baliku SEOD SEOD
DOPLNKOVE kurzy ]
DKZ1-Kontrolni ¢innost DK-KC
DK2-Stavebni prevence DK-SP
DK3-Vysetfovani pozar(i DK-VP
DK4-Preventivné vychovna ¢innost DK-PVC
DK5-Krizové Fizeni a ochrana obyvytel DK-KRaOO
Dokumentace p¥i vySetfovani pozarl DOK-VYP
JINE kurzy

Specialni jazykova priprava 112 JP OP 112
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