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UvVOoD

Pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala téma: ,Socialni aspekty
nezameéstnanosti v regionu Kolin.“ Nezaméstnanost se zafadila k nejvyznamnéjSim
jevim a zaroven problémim moderniho svéta. Stala se béznou soucasti naseho Zivota,

ktera miize kdykoliv postihnout kazdého z nas.

V zivoté ¢lovéka zaujima prace jednu ze zakladnich podminek lidské existence.
Pfindsi ¢lovéku nejen materidlni prostiedky k uspokojovéani jeho potieb, ale hraje
nezastupitelnou roli i ve spoleCenské uziteénosti a seberealizaci. Rozviji schopnosti
jedince a jeho integraci do spole¢nosti, kde miize navazovat a rozvijet vztahy k ostatnim

¢lentim spolecnosti.

»Prdce je jednim z nejsilnéjsich socializacnich faktori, a jeji ztrdata tak znamena

nejen ztrdtu zdroje prijmii, ale i ztrdtu socidlnich vazeb a nebezpeci izolace.!

Cilem mé bakalaiské prace je snaha o co nejobjektivnéjsi zanalyzovani
nezaméstnanosti v okrese Kolin. Pro socialni pedagogiku jsou nezaméstnani socidlni
skupinou stojici na okraji spole¢nosti, tzv. marginalni skupinou, ktera potiebuje ,,podat
pomocnou ruku.” Zde mize pomoci socidlni pedagogika predevsim v oblasti vychovy

napravné a preventivni. Za cile empirického prizkumu bakalaiské prace jsem si

stanovila:
o zjistit hlavni pfi¢inu nezamé&stnanosti respondentt,
. zmapovat nejcastéjsi rizikové skupiny,
. zhodnotit ptipadnou souvislost mezi pfi¢inou nezaméstnanosti,

a rizikovymi skupinami.

Bakalafska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoretickd ¢ast se
sklada ze tii kapitol. Prvni kapitola bakalaiské prace se bude vénovat obecnému nahledu
na nezameéstnanost, jeji definici a rozdéleni na druhy. V této Casti se zamé&fim také

na priciny nezameéstnanosti a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

! HUCIN, 7., Inteligence ke kariére nestaci. Psychologie dnes, 2001, 1.7, ¢. 5, 5. 9.
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Druha kapitola se zabyva vyctem dasledkd, které nezaméstnanost zptisobuje, mezi
hlavni patii ekonomické, socialni a psychické problémy nezaméstnanosti. Ve tieti

kapitole podrobné;ji definuji rizikové skupiny nezaméstnanych.

Prakticka ¢ast se skladd ze dvou kapitol, ¢tvrté a paté. Ve ctvrté kapitole budu
charakterizovat situaci na trhu prace v okrese Kolin a pokusim se o co nejpfesnéjsi
nastin vyvoje problematiky za posledni roky. V posledni paté kapitole je zafazen
empiricky prazkum.

V teoretické Casti bakalarské prace jsem Cerpala z pramenti uvedenych v seznamu
pouzité literatury. Pro udaje uvedené v praktické Casti bakalatské prace jsem pouzila
statistické informace poskytnuté Utadem prace Ceské republiky, Krajskou pobockou
v Ptibrami, Kontaktnim pracovistém Kolin a udaje ziskané na zaklad¢ vlastniho

dotaznikového pruzkumu.



. Teoreticka ¢ast



1. Vymezeni pojmu nezaméstnanosti

Nezaméstnanost provazi vyvoj trznitho hospodafstvi a pfinasi s sebou negativni
ekonomické i1 socidlni dusledky. Je negativnim jevem, kdy c¢lovék Vv produktivnim véku
nepracuje, ackoliv by pracovat mél a mohl. Nezam¢stnani si hledaji praci, ktera je pro né
bézn¢ zdrojem obzivy, nemohou vSak zadnou pfeméfenou a placenou praci ziskat.?

Nezaméstnanost je slozitym spoleCenskym problémem s multidimenziondlnimi
disledky. Ztrata zaméstnani je pro vétsinu lidi nepiijemnou udalosti: znamena totiz pokles
zivotni urovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Dale pak ztratu vztaht a kontakti.
Pro né¢které je prace nejen zdrojem osobniho dichodu, nybrz i smysluplnou c¢innosti
napliujici ¢ast jejich zivotniho Casu. Vyfazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi jako
i jako zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se ve slozitych spolecenskych
vztazich, a byt tak plnohodnotnym ¢lenem spole¢nosti.®

Nezaméstnanost pifinaSi dalS$i negativni socidlni disledky Vv podobé poklesu Zivotni
urovné nezaméstnaného a jeho rodiny, zdravotnich dusledkt, alkoholismu, stresii a rostouci
kriminality. Obecné se da fici, Ze ¢im je nezaméstnanost del$i, tim zavaznéjs$i jsou jeji
nasledky. Obzvlasté¢ nebezpecnou strankou u dlouhodobé nezaméstnanosti je pak ztrata

kvalifikace a tim padem je také znacn¢ ztiZena moZnost najit pro jedince vhodné zaméstnani.

Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.
Zaméstnani jsou rovnéz ti, ktefi praci maji, ale pravé nepracuji, napf. jsou nemocni,

na dovolené &i stavkuji.*

Za nezaméstnaného lze povazovat clovéka, ktery vyhovuje Ctyfem zakladnim
podminkam:
. nema praci (pracovni misto),
o je schopen pracovat,
o chce vykonavat praci za odmeénu,

e  aktivng hled4 misto.’

2 JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. 1. vyd. Praha: Portal, 2001, s. 170-171.

¥ BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 76.

* BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 77.

> ECHAUDEMAISON, C. - D. a kol. Slovnik ekonomie a socidlnich véd. 1.vyd. Praha: E. W. A. Edition s.r.o0.,
1993, s. 202.



Mira nezaméstnanosti se stanovi jako podil poctu nezaméstnanych obyvatel vuci
celkovému poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva (tedy i zaméstnanym a nezaméstnanym)
U [
T LU= —
E 4+ U neboli L, kde:

o U — mira nezaméstnanosti (v praxi se Casto uvadi v procentech, tedy hodnota

H =

u - 100 %),
o U — pocet lidi bez prace,
o E — pocet zaméstnanych lidi,

o L — celkovy pocet pracovnich sil (L = E + U).

Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejniz§i dlouhodobé udrzitelnd mira
nezameéstnanosti odpovidajici potencidlnimu produktu. Jeji vyse je pro kazdou ekonomiku

jina a nelze ani fici, ze by tato mira byla zddouci — je prosté pfirozena.®

Podle Samuelsona (1991) je: ,, Prirozena mira nezaméstnanosti je pravdépodobné

optimdlni mirou nezaméstnanosti, nad urovni nezaméstnanosti, pri niz se maximalizuje Cisty

ekonomicky blahobyt.“’

Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace zaujima v zivoté ¢lov€ka nezastupitelné postaveni. Je diileZitou podminkou jeho
dastojné existence, pfinaSi mu nejen materidlni prospéch, ale soufasné mu dava pocit
seberealizace a spolecenské uziteCnosti. Zarazuje Clovéka do ftadu socidlnich vztaht,
uspokojuje jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty.

Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo k vykondvani sluzeb, ale vytvafi
socialni pole strukturovanych kontaktli s moZnosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi. Pfi zvladani svych pracovnich tkold mutze jednotlivec objektivizovat své
schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. Skupinova prace nabizi socidlni prostiedi,
ve kterém se ¢lovék hodnoti a srovnava s ostatnimi lidmi. V konkrétni praci, k niz jsou
nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji lidskd osobni identita.
Z mentalnéhygienického hlediska umozituje pracovni tsili odvod piebytecné duSevni

a télesné energie.

® http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost
"SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 1. vyd. Praha: Svoboda, 1991, s. 300.
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V kontextu zivotni drahy ¢lovéka prace uruje zaCatek i konec ekonomické aktivity.
Praci ukazujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nabizime jim moznost
ztotoznéni, ndpodoby a osobniho pifikladu. Dé&ti sice v dnesni dobé nevidi tak Casto rodice
pracovat, ale spoluprozivaji jejich pracovni uspéchy i nezdary.

Nahla, neoCekavand ztrata prace je v nasi kultufe velkym zasahem do Zzivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencidlnim zazitkem. Je tomu tak i pfesto, Ze dnes zijeme
vV demokratickém socidlnim staté, ktery umoziuje i relativné slusny zivot bez docCasné
odmény (mzdy) za praci. Je tomu tak i pfesto, ze nezaméstnanému odpadaji ,,zatézujici‘
faktory prace, ze mu piibyva mnozstvi volného Casu, Ze vznikd nova Sance pro souziti
S partnerem, se Cleny rodiny a s prateli a Ze se objevuje i nadéje na novy zacatek pracovni
kariéry. Naprostd vétSina lidi nebere praci jen jako nutny zivotni 0d¢€l, s nimz je potiebné se
smifit, ale pracuje s jistou samoziejmosti, ktera pfindsi radost a uspokojeni.

Skute¢nou hodnotu prace clovék obvykle poznava, az kdyZ ji ztrati. Nedobrovolné
vyfazeni prace z osobniho zivota Clovéka ma totiz podle naSich i zahrani¢nich poznatkl
prikazné negativni socialni, psychologické, ale i zdravotni disledky. Dlouhodobou ztratou
placeného zaméstnani mizi odména jako hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb, vznika
osobni i1 rodinnd ekonomickd nejistota, ni¢i se obvyklé ¢asové rozvrzeni pracovniho dne,
ztraci se moznosti ziskdvani a udrzovani pracovnich navykd a dovednosti. Dlouhodobou
nezaméstnanosti se vytraci smysl zivota, dochazi k omezeni socidlnich kontakt s prateli a
spolupracovniky, nastdva postupny rozklad integrity osobnosti. Vytraceji se aktivity, které
byly pravidelnou soucasti denniho pracovniho rytmu ¢lovéka.

Ocitne-li se ¢loveék dlouhodobé bez prace, ztrati nejsilngjsi pojitko s realitou, zmocni se
ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdé&ji i pochybnosti o vlastnich schopnostech. A tak
ztratit praci ve spole¢nosti, kde je placena prace stale jesté spojovana s vysokou spolec¢enskou
1 osobni hodnotou a kde je zaméstnani kli¢em k Zivotnim aspiracim i1 zdrojem identity
a sebetcty Clovek, pifindsi stresujici zivotni udélost. Tento subjektivné stresujici zazitek je

navic okolim stale je3t& vniman jako znameni Zivotniho selhani jedince.®

1.1 Priciny a druhy nezaméstnanosti

Nerovnovaha na trhu prace at’ uz na strané nabidky prace, tak i na strané poptavky

po praci, vyvolava vazny ekonomicky problém nazyvany nezaméstnanost.

SBUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 75-76.



Danhelova, S. poukazuje na pii¢iny vzniku nezaméstnanosti podle MareSe (in Mares,

1994).

Dochazi k nim:

snizenim poptavky po praci, at’ jiz v disledku cyklickych krizi nebo v dasledku
technologického pokroku, ktery vede ke snizeni potieby zivé prace po produkci
stejného rozsahu vyroby a sluzeb,

zvySenim nabidky na trhu prace, zejména v disledku novych pocetnych vstupt
natrh prace (zvySena participace zen, dospivani silnych populacnich rocnik,
odstranéni omezeni pro vstup zahrani¢nich pracovniki na trh prace apod.),
disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kdy existuje na jedné strané
rozsahld nezaméstnanost a na stran¢ druhé nezanedbatelny pocet volnych

pracovnich mist.’

Je-li nezaméstnanost nizka, je pficina trvalej§i nezaméstnanosti spatfovana spiSe

v individualnich nedostatcich nezaméstnanych. Pfi rostouci nezaméstnanosti jsou pficiny

hledany také v ekonomickych a socialnich faktorech.®

Pri¢inami nezaméstnanosti na trhu prace jsou:

nedokonaly a nepruzny trh prace - stavajici legislativni podminky nedavaji
zamé&stnavatelim pfili§ prostoru pro pruzné reagovani na zménu podminek na
trhu, coz plati zejména pro pfijimani a propousténi zaméstnancii. Za takoveé
situace lze jen stézi oCekavat, Zze zaméstnavatelé budou zaméstnavat osoby, které
jsou na utradech prace vedeny jako dlouhodobé nezaméstnang;

nedokonala informovanost o pracovnich mistech;

systém pojisSténi a podpory v nezaméstnanosti — vede u ftady jedinci
K neochoté pracovat a tak zvySuje dobrovolnou nezaméstnanost, hlavné u lidi
S niz§im vzdélanim;

zakon o minimalni mzdé - omezuje na trhu prace jedince, jejichZ hodnota prace
z pohledu potencidlniho zaméstnavatele nepfesahuje zakonem stanovenou cenu

prace. Ve vétsing piipadl se tento problém tyka nekvalifikovanych pracovnikd;

* DANHELOVA, $. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 12.
Y SIROVATKA, T., REZNICEK, L. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd socidlni sit. 1. vyd. Brno:
Masarykova univerzita, 1995, s. 5.



o odborové organizace a kolektivni jednani — odbory Ize charakterizovat jako
uritou formu kartelu, kterd diky svému vlivu mlze zaméstnavatele piimét
ke zvyseni mezd, i kdyz toto zvySeni neni adekvatné kompenzovano zvySenim
produktivity prace;

o mzdova rigidita — je dana skute¢nymi nebo potencidlnimi prekazkami, jez brani
Vv pfipadé nutnosti piizptisobovani mezd smérem dolt;

o efektivni mzdy — situace, kdy zaméstnavatel zaplati svym zaméstnanctim vice,

v oM v ’ : . 11
nez musi, CIMz je vice motivuje.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

Dusledkem nerovnovahy na trhu prace vznikd nezaméstnanost. Snahou je dosahnout
unosné urovné nezaméstnanosti. Bojovat s ni a redukovat jeji vyskyt. K nezaméstnanosti je
mozné pristupovat zriznych hledisek. Muze byt povazovdna za vyraz toho, jak je
organizovano a fizeno za zaméstnavani lidi v zemi, Ize ji pokladat za odraz nepersonalnich
trznich sil, kterymi je ovladan lidsky faktor. Nezaméstnanost je také mozné si vysvétlit jako
disledek urcitych schopnosti, dispozic a postoji jedince. Nic z toho samo o sobé neumoziuje
pochopit problém nezaméstnanosti a najit ptijatelné feseni, nebot’ nezaméstnanost je ziejme
disledkem toho vSeho. Nezaméstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pouze globalné.
Kjejimu feSeni je tfeba mit k dispozici celou informaéni sit’ potfebnych dat a udaji
vypovidajicich o tom, koho se nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je
jeji mira apod.12

K poznani problémii nezaméstnanosti a pfistupd k jejimu feSeni slouzi jeji rtzné
typologie. Existuje nékolik druhli nezaméstnanosti, znichz lze usuzovat pficiny
nezameéstnanosti, zavaznost a odvozovat podle toho i mozné zpisoby feSeni. Druhy

nezaméstnanosti se rozliSuji podle riznych hledisek a k typickym patii:

. dobrovolna nezaméstnanost,

. nedobrovolna nezaméstnanost,
° frikéni nezaméstnanost,

° strukturalni nezaméstnanost,

. cyklickd nezaméstnanost,

** http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezam%C4%9Bstnanost
2 HALASKOVA, P. Trh price a politika zaméstnanosti.1. vyd. Ostrava:Ostravska univerzita Ostrava, 2001, s.
16.



° sezonni nezamestnanost,

o skryta nezameéstnanost,

o neuplna zaméstnanost a neprava nezamestnanost,
. plna nezaméstnanost,
o dlouhodobé nezamé&stnanost.

Dobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd nezaméstnanost znamenda, ze je upiednostnén volny cas pied konanim
prace. Dobrovolné¢ nezaméstnani mohou mit nabidky pracovnich pftilezitosti, ale aktivné
hledaji jiné, napi. lépe placené misto. Jsou schopni pracovat pouze pii vyssi mzdé.
Dobrovolné uptfednostituji volny ¢as pted praci, kterd je ocenéna mzdou, za kterou nejsou
schopni podstoupit vynakladani prace. **

Muze také jit o matky ¢i otce, kteti se rozhodli doc¢asné opustit zaméstnani, aby mohli
pecovat o své malé déti. Dale to jsou lidé, kteti o pracovni misto védomé neusiluji a jejich
diivody mohou byt:

o jsou dostatecné ekonomicky zajisténi a docasné davaji prednost svému volnému

Casu, zabavé a sportu,

o nejsou schopni najit jakékoli zaméstnani.

,,Dobrovolné nezaméstnani mohou skutecné mit nabidky zameéstnani, ale pilné dal
shanéji, aby nasli lepsi nebo lépe placené misto. Existuje bezpocet ditvodii, proc¢ by si lidé
mohli dobrovolné zvolit, Ze nebudou p7i stavajici mzdové sazbé pracovat, cast z nich pritom

byva pocitina oficidlné mezi nezaméstnané. “ **

Nedobrovolna nezaméstnanost

U tohoto typu nezaméstnanosti je jedinec aktivni a snazi se najit pracovni misto nebo se
pfipravuje na navrat nebo vstup do pracovniho procesu.
Nedobrovolné nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, ktera na trhu

pievlada. Dokonce nékteti by byli ochotni pracovat i za mzdu niz$i: nemohou vSak pracovni

B BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 65-66.
“ SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 1. vyd. Praha: Svoboda, 1991, s. 289.
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misto najit. Nedobrovolna nezaméstnanost postihuje zejména takové pracovniky, kteti nemaji

alternativni piilezitosti, pro které je rekvalifikace a zména profese obtiznd. Pfi¢inou takové
v .. v r v r oy . . ) ’ . 15

nezaméstnanosti jsou prekazky, které brani poklesu mezd i v situaci pievisu nabidky préce.

Tato nezaméstnanost je pak opravdovym problémem.
Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v disledku neustdlého pohybu lidi mezi misty
¢i pracovnimi pfileiitostmi.16 Jedna se o plynulé ptechazeni pracovnikii z jednoho zaméstnani
do jiného. Mezi pracovnimi misty totiz dochdzi bézné k pfesunlim osob, at’ jiz jsou tyto
pfesuny motivovany vlastnimi potfebami téchto osob, nebo potiebami ekonomického vyvoje.
Charakteristickym rysem frik¢éni nezaméstnanosti je jeji kratkodobost. Jde piedevsim
0 normalni zmény zaméstnani, béhem kterych si hledaji nové uplatnéni. V piipadé osob nove
vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niZ nachézeji své prvni zam&stnani.'’

Pfi¢iny téchto zmén zaméstnani, spocivaji v nedokonalé mobilit€ pracovnich sil,
v nedostateénych znalostech o pracovnich pftilezitostech a Casto také souvisi do zna¢né miry
i s zivotnim cyklem (ukonceni $koly, zména bydlisté, narozeni déti)

Tento typ nezaméstnanosti je v trzni ekonomice neodstranitelny, zajistuje nezbytnou
mobilitu pracovnich sil. Pokusy o jeji odstranéni nebyvaji tspésné, naopak mohou vést
ke zhorSeni efektivnosti ekonomiky. Vysi frikéni nezaméstnanosti je mozné do ur¢ité miry
ovlivnit lepsi informovanosti o pracovnich pftileZitostech a také opatfenimi k usnadnéni
mobility pracovnich sil.

Frik¢éni nezaméstnanost je dobrovolna - lidé se sami rozhodli hledat jinou préaci.

Strukturalni nezaméstnanost

vvvvv

ve struktufe narodniho hospodafstvi. Je vyvolavana vétSinou technickym pokrokem
a zménami v preferencich spotfebiteli. Vyraznéji na ni plsobi zejména zmény struktury
svétové ekonomiky. Strukturdlni nezaméstnanost mize do zna¢né miry vytvaret problémy

tam, kde byvaji v disledku technickych zmén postiZzena cela odvétvi.

1 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 86.

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 66.

Y"MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 18-19.
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Postihuje néktera odvétvi ¢i vyroby a je vyvolana nedostateCnou (klesajici) poptavkou
po urcité produkei statkli. Disledkem je klesajici poptavka po praci v odvétvi produkujicim
vyse uvedené statky a utlum téchto vyrob. Nezaméstnanost, kterd vznika v disledku atlumu
nekterych vyrob je vSak charakteristickd tim, ze uvoliiovana pracovni sila naléza na trhu prace
moznost  uplatnéni na  pracovnich  mistech  vyzadujicich  jinou  kvalifikaci.
Ptestoze v ekonomice mtize byt pocet téch, ktefi praci hledaji, shodny s poctem volnych mist,
znamena strukturdlni nezaméstnanost nerovnovéhu regiondlnich trhi prace. Strukturalni
nezameéstnanost muze byt podminéna existenci bariér v pohybu pracovni sily (dopravni
omezeni, bydleni atd.) a je hlavnim faktorem ovliviiujicim regionalni rozdily miry

nezaméstnanosti na trhu prace.™®

Strukturdlni nezaméstnanost mize byt v nepoméru vytvareni pracovnich mist
v nékterych oblastech velmi vysokd a pomémé dlouhodob4a. Re$eni tohoto typu
nezaméstnanosti neni  jednoduché. V souvislosti s transformaci ceské ekonomiky
a s postupem strukturalnich zmén vznikly problémy strukturalni nezaméstnanosti v mensich
méstech, zpravidla zéavislych na jednom vétSim podniku. NejvétSsim problémem byva
rekvalifikace starSich pracovnikii, jejichz kvalifikace zastarala, pfizplisobivost je malé

a perspektivy jejich vyuziti jsou tak znaéné omezené.

Strukturalni nezaméstnanost povazujeme za dobrovolnou v pfipad€, kdy pracovnici,

kteti opustili misto v ttlumovém odvétvi, neptfijmou misto za niz§i mzdu v jiném odvétvi.

Cyklicka nezaméstnanost

Je spojena s hospodaiskym cyklem trznich ekonomik. V obdobi hospodaiskych poklest
tato slozka nartistd, naopak pfi ristu vykonnosti ekonomiky je potlacovana. Vznik cyklické
nezameéstnanosti je spjat s poklesem agregatni (celkové) poptavky v ekonomice. 19

Ma tendenci vyrazné€ rust v obdobi recese a naopak mizi pfi konjunktute. Jeji vyvoj tedy
zavisi na vztahu mezi skute¢nym a potencidlnim HDP. V podminkéch recese miize dosahovat
znatné vyse a nasledné vede k vysokym ekonomickym ztratdm. Tato nezaméstnanost je tedy

vlastné zplisobena propadem nebo poklesem hospodarské ¢innosti.

8 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 67.
Y BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 67.
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Tento typ nezaméstnanosti md podobné jako strukturalni nezameéstnanost zavazné
nasledky, a je proto predmétem opatieni hospodaiské politiky usilujicich o snizovani
nezameéstnanosti.

Nékdy se také hovoii o nezaméstnanosti z nedostatecné poptavky, coz mulze byt
vykladano prosté tak, ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostatecna, ale také
obecnéji vtom smyslu, ze jde o nezaméstnanost zpusobenou nedostatecnou poptavkou

po zbozi. %

Sezonni nezaméstnanost

Je-li cyklicka nezaméstnanost pravidelnd a spojend s ptirodnim cyklem, hovoti se o ni
jako o sezonni nezaméstnanosti. V minulosti byla napftiklad dosti rozsifena zimni sezonni
nezaméstnanost ve stavebnictvi.> Timto druhem nezaméstnanosti byvaji nejvice postizeny
odvétvi a regiony zaméfené na zemédelstvi, cestovni ruch, lesnictvi a dalsi. Do tohoto typu
nezaméstnanost patii skupina lidi, ktefi jsou nezaméstnani kvili roénimu obdobi. Sezonni
nezaméstnanost je dobrovolnd, protoze se 1idé sami rozhodli pfijmout préci, kde jsou

zaméstnani pouze sezonn¢, mimo sezonu by mohli pfijmout jinou préci.
Skryta nezaméstnanost

U skryté nezaméstnanosti se nékdy hovoii 1 o tzv. skryté pracovni sile, ¢ili o fakticky
nezameéstnanych, ktefi nejsou jako nezameéstnani registrovani, 1 kdyZ nezaméstnani nemaji
a pi1 nedostate¢né nabidce by je piijali. Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti,
kdysi nezaméstnana osoba nehleda praci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. Jde 0 0soby,
které na hledani prace rezignovaly, nebo si praci vyhledavaji pomoci neformalnich siti

¢1 pfimo u zamé&stnavatelil bez registrace na pracovnim ufadé.

Skrytd nezaméstnanost znamend, ze efektivita pracovnich mist je mald az nulova.
Do této kategorie patii také skupina nezaméstnanych, kteii nejsou evidovani na Ufadu prace
jako nezaméstnani:

o Zeny v domacnosti,

° absolventi §kol,

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 21.
L MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 21.
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. nezaméstnani, kteti nejsou evidovani na Gfadu prace a préci si hledaji sami,
o osoby zafazené do programil pro nezaméstnané jako jsou rekvalifikacni kurzy,

o osoby s nizkou kvalifikaci.

Skrytd nezameéstnanost je déana i1 tim Ze zudaji o nezaméstnanych jsou casto
vyfazovany osoby, které jsou sice neumistény, ale zafazeny do rGznych programi
pro nezaméstnané (rekvalifikace, vefejné prospésné prace apod.). Jde ¢asto svym rozsahem
0 vyznamné pocty osob. Podnéty k tomu, aby se nezaméstnani registrovali na pracovnich
uradech, jsou totiz jen omezené (ani pozadavek této registrace jako podminka vzniku
opravnéni k pobirani podpory v nezaméstnanosti neni ve vSech zemich univerzalni). O skryté
nezameéstnanosti se také hovoii v ptipade osob s nizkou kvalifikaci ¢i nizkym vékem (¢i jinym
handicapem), které zlstavaji pro tyto své charakteristiky umistény a jsou odsouvany mimo trh

prace (patii sem naptiklad pfed€asné odchody do diichodu). 22
Netiplna zaméstnanost a neprava nezaméstnanost

Do neuplné zaméstnanosti fadime pracovniky: kteri musi pracovat na snizeny uvazek
nebo prdce plné nevyuziva jejich schopnosti a kvaliﬁkace.23 Tento typ netplné zaméstnanosti
se rozsitfuje jako jeden ze zpisobt, kterymi se spolecnost snazi Celit masové nezaméstnanosti.
Ve vétsing piipadl se jedna o zkraceni pracovni doby, nebo se o jedno misto a piijem déli dvé
osoby.

Totiz existence pracovniki, ktefi museji akceptovat praci na sniZeny tUvazek ¢i praci
nevyuzivaji plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Tento tip nelplné zaméstnanosti se
paradoxn¢ roz§ifuje mimo jiné jako jeden ze zpusobu, kterymi se spolecnost snazi Celit
masové nezaméstnanosti. Nejcastéji jde o zkracenou pracovni dobu ¢i sdileni pracovniho
mista, kdy se jedno pracovni misto (a ptijem z né¢ho) déli dvé osoby.

Préace na zkracenou pracovni dobu predstavuje znacnou socialni zménu, 1 kdyZ se zatim
dotyka z valné casti jen urCitych socialnich kategorii ptedev§im je dnes v zédpadni Evropé
typickou formou zaméstnédvani Zen, zejména Zen nové vstupujicich na trh prace. V fadé
piipadll se pracovné pravni a socialn¢ pravni postaveni osob se zkracenou pracovni dobou
nelisi od téch, ktera jsou charakteristickd pro tradicni formu zaméstnavani na plny tvazek.

Cast takto zaméstnanych osob se vSak ocitd bez pracovni ochrany a socialniho zabezpeceni

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 21-22.
Z DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 10.
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a neuplna zaméstnanost je nékdy chapana jako destrukce zaméstnaneckych prav a vnuceni
horsich pracovnich podminek zaméstnancim ze strany zaméstnavatelli. Prace na zkraceny
pracovni Uvazek a sdileni pracovniho mista neznamend jen sice umisténych osob,
ale pro zaméstnavatele také snizeni mzdovych néakladt (vylou¢enim ze socialniho pojisténi

a zamestnaneckych vyhod) a vétsi flexibilitu (vétSi volnost propousténi a najimani

pracovnikl) pii organiza¢nich a technickych zménéch.

Zvlastnim typem nezaméstnanosti je tzv. neprava nezaméstnanost. Jde 0 0soby,
které jsou sice nezaméstnanymi, ale ani tak nehledaji praci (eventudlné pfijmout praci
I odmitaji), jako se spiSe snazi vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti.
Patfi sem i osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné

v neformélni a $edé ekonomice.?* Tento zpiisob je velmi obliben pfedev§im u mladé generace.
PIna zaméstnanost

Plnou zaméstnanost vétSinou chipeme jako stav, kdy jedinec, ktery chce pracovat
a pritom akceptuje mzdu, kterou mu zaméstnavatel za danych podminek miize nabidnout,
zamestnani vzdy najde. Za stav odpovidajici plné zaméstnanosti je povazovana ptiblizné 2 az
4 % uroven miry nezaméstnanosti. Nékdy se hovofti o tzv. pfirozené nezaméstnanosti, pri¢emz
prekroceni této hranice jak smérem nahoru, tak dold, je nezddouci.

Stav plné zaméstnanosti znamena situaci rovnovahy na jednotlivych dil¢ich trzich
prace, kdy se vramci jednotlivych profesnich trhti pfi dané nomindlni mzdové sazbé
poptavané mnozstvi prace rovnad nabizenému mnozstvi prace. Tedy neexistuje ani nedostatek,
ani prebytek pracovnikll. Pfi plné zaméstnanosti ekonomika vyrabi produkt na potencionalni
urovni. Neznamena to vSak, Ze by neexistovala Zadna nezaméstnanost. Mohou existovat volna
pracovni mista v rozsahu poc¢tu nezaméstnanych osob, které nemaji zdjem pii dané mzdové

sazb¢ pracovat.25
Dlouhodoba nezaméstnanost

Na zéklad¢ tohoto typu nezameéstnanosti se dozvime cenné informace o délce trvani

nezameéstnanosti. Dlouhodobou nezaméstnanost mize definovat rizné — miize trvat jeden,

** MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 22-23.
% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prdce. 1. vyd. Praha: Slon, 2003, s. 80.
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dva, tfi 1 nékolik let. Podle délky trvani mizeme vytipovat problémové regiony ¢i socialni
skupiny. Tam, kde je mira nezamé&stnanosti vyssi, ale obrat mezi nezaméstnanymi je rychly, je
situace piiznivejsi.

Dlouhodoba nezaméstnanost je spojovana s nékterymi socialnimi skupinami, jako jsou
napt. nekvalifikovani délnici, imigranti, Romové a zeny. Tak jako existuji socidlni skupiny
¢iregiony srizikem vys§iho vyskytu dlouhodobé nezaméstnanosti, existuji i socialni

kategorie a regiony s vyssim rizikem opakované nezaméstnanosti.

V trzni ekonomice ov§em musime odlisit od sebe dva pripady nezaméstnanosti, a to:

Podle tohoto vyse uveden¢ho rozdéleni se obyvatelstvo déli na ekonomicky aktivni
a ekonomicky neaktivni.

Za ekonomicky aktivniho je povazovan ¢loveék (ve véku od 15 do 65 let), ktery bud’to
pracuje (ma zaméstnani), nebo je nezaméstnany, ovSem praci si hleda, nebo ¢eka, az se bude
moci po ur¢itém docasném vyrazeni z prace do zaméestnani vratit.

Bylo zjisténo, Ze osoby, které zistaly déle nez 15 mésicli nezaméstnanymi, ve srovnani
s osobami, které byly nezaméstnané jen 3 mésice, maji pii hledani zaméstnani jen tietinovou
pravdépodobnost tspéchu. Byva to vysvétlovano jako spoleény vliv ¢&tyi faktori.
Dlouhodoba nezaméstnanost u jedinci:

. Lame pracovni etiku a nemotivuje ¢lov€ka hledat dale své misto na trhu prace,

coz nakonec vede k jeho definitivnimu vylouceni z tohoto trhu.

o Devastuje lidsky kapital nezaméstnaného, nebot’ ten nemiZze udrZovat, natoz pak
inovovat sveé pracovni dovednosti a svou kvalifikaci.

. Stigmatizuje nezaméstnané a budi vi¢i nim nedivéru potencionalnich
zamé&stnavatel, ktefi mohou instinktivné chapat fakt, ze tyto 0soby jsou
tak dlouho bez prace jako jejich osobni defekt (nepouzitelna kvalifikace,
nedostate¢né pracovni ndvyky, nespolehlivost, kverulantstvi, lenost ¢i jiné
problémové charakteristiky).

o Predstavuje krizi identity ¢loveéka ve svété, ktery je organizovan na principu

7 I v s e ’ ’ 2
placené prace, z niz se odvozuje 1 jeho postaveni a vyznam. ®

Tendence ve vyvoji dlouhodobé nezaméstnanosti jsou patrné nejvice alarmujicim jevem

na trhu prace v poslednich letech. Jeji podil na celkovém poctu nezaméstnanych se rychle

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 75.
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zvysSuje a stoupat bude patrné i1 nadéle. Tento vyvoj ma dalsi efekty, a to nejen v roviné
ekonomické (vyjadiené ristem nakladii na pasivni politiku zaméstnanosti), ale i v oblasti
politické (inklinace c¢asti dlouhodob& nezaméstnanych k populistickym a extremistickym
nazortiim), kriminologické (rtst zejména drobné kriminality), socialni (vnimani vsSech
dlouhodob¢ nezaméstnanych jako rizikové skupiny) atd. Opravnéné je proto dlouhodoba
nezaméstnanost vnimana jako zdvazny problém s vysokou mirou spole¢enského rizika.

Zakladni otdzkou u dlouhodobé nezaméstnanych neni, jako v ptipadé kratkodobé
nezameéstnanych, pro¢ praci ztratili, ale otdzka, pro¢ ji nemohou ani po delsi dob¢ nalézt.
Hledani odpovédi je slozitéjsi, nez v pripadé kratkodobé nezaméstnanosti, nebot’ do hry
vstupuje faktor ¢asu. Jeho disledkem je skutecnost, Ze déle trvajici nezaméstnanost zacne byt
postupné vnimana jako normalni stav: doty¢ny se na rozdil od jejiho zacatku jiz vice ¢i méné
adaptoval na nové podminky, tj zvykl si velky objem volného ¢asu a omezené finan¢ni zdroje
a také (at’ védomé ¢i nevédome) na novou socidlni pozici. S postupujici dobou se pak pro ¢ast
dlouhodobé nezaméstnanych ponc¢kud paradoxné stdva obtizné smifit s tim, Ze by se tato
situace mohla zménit a ze by opét mohli zacit pracovat.

Je ovSem nutné zdiiraznit dva momenty. Za prvé se nejedna o vSechny dlouhodobé
nezaméstnané, ale pravé jen o tu c&ast, které vznikld situace zacne vyhovovat. Druhym
vyznamnym momentem je to, Ze soucasny systém socialni pomoci nenuti k hledani vlastnich
vychodisek ze vzniklé situace zejména tim, ze by cCastéji provazal pasivni (vyplatu podpor)
aaktivni (zejm. vstup do rekvalifikacnich programl) politiku zaméstnanosti byt
nezamé&stnanych (i dlouhodob¢) se prosté nékterym skupindm stale vyplati.

Dlouhodobé& nezaméstnané lze ze vztahu mezi z4jmem o hleddni zaméstnani v prib&hu
celé nezaméstnanosti a aktualnim hledanim rozdélit do 4 skupin. Za aktivni je moZno
povazovat ty, ktefi maji zajem o hledani zaméstnani a také jej hledaji. Jejich protipdlem jsou
ti, ktefi nemaji z4jem o hleddni zaméstnani a také to nikdy pfili§ nezkouseli. Obé€ tyto skupiny
jsou zhruba stejn¢ velké. Tteti skupinu tvofi ti, ktefi sice obecny zajem maji, ale v dané dobé&
jej z ruznych divodu nijak nerealizovali. Koneéné ¢tvrta skupina je sloZena z téch, ktefi sice

velky zajem nemaji, le¢ zaméstnani hledali. 2

2" SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 139, 142.
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1.3 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Pti zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti hraji vyznamnou roli nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti. Jejich smyslem je ptiznivé prizptisobit pomoci specifickych programi
na trh prace a podporovat vznik novych pracovnich mist predevs§im pro obtizn¢ umistitelné
skupiny uchazect o zaméstnani. Nastroje jsou rovnéz preventivnim opatifenim pred vznikem
a riistem nezaméstnanosti. 22

Aktivni politika zaméstnanosti byla zamétfena k nekvalifikované pracovni sile,
ale moderni aktivni politika pracovniho trhu je vyhodna spise pro sektory, kde rostou
kapitalové investice, s potfebou kvalifikované a mobilni pracovni sily.29

Utady prace, jak uvadi experti, maji na realizaci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
vV poslednim roce dostatek financnich prostfedkii, nicméné pfiznavaji, ze v mnohych
pfipadech se zaméstnavatelim zdaji finan¢ni pfispévky nizké a casto se domahaji
maximalnich ¢astek, které jsou na jednotlivé nastroje stanoveny piisluSnou pravni normou.
Presto ale experti tvrdi, ze nedostatek finan¢nich prostfedkii neni pro zaméstnavatele
limitujici, rozhodujici je jejich neochota pfijimat jakkoliv problémové uchazece
do pracovniho poméru.

Jak se experti shoduji, celd aktivni politika zaméstnanosti by méla byt vice realizovana
ve vazbé na poradenské aktivity a zohlediovat individudlni charakteristiky uchazect. Zdaleka
ne kazdy obc¢an se ZPS, kazdy absolvent, kazda Zena s malymi détmi aj. potfebuje k umisténi
specialni pomoc ufadu prace. BohuZel Gfady prace pii vysoké mife nezaméstnanosti, vysokém
absolutnim poctu uchazect o zaméstnani a minimalnim poctu volnych pracovnich mist narazi
na bariéru nezvladnuti individualnich pfistupli a poradenstvi u vSech obtiZzn¢ umistitelnych
uchazeci.

Experti jsou presvédceni, Ze vSechna exitujici opateni aktivni politiky zaméstnanosti
maji své opodstatnéné misto pii podpofe zaméstnavani obtizné¢ umistitelnych uchazeci
0 zamé&stnani. Pro jednu skupinu obtizné umistitelnych osob nelze definovat jejich kombinace

pro individudlni feSeni jednotlivych uchazecu.

B HALASKOVA, P. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava:Ostravska univerzita Ostrava, 2001, s.
65.
# SIROVATKA, T. Politika pracovniho trhu.1 .vyd. Brmo: Masarykova univerzita, 1995, s. 36-40.
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Nejvhodnéjsi a nejucinnéjsi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti podle skupin

uchazeéu:

1. Ob¢ané pecujici o déti do 15 let véku (nebo téZce zdravotné postiZzeného ob¢ana)

spoleCensky ucelna pracovni mista, tj. pracovni mista na jednu sménu, s kratsi
pracovni dobou, upravenym pracovnim rezimem a podobn¢,
rekvalifikace v piipadé profesi, které se jiz na trhu prace neuplatiiuji,

zahdjeni vlastni samostatné vydélecné ¢innosti s patfiénym proskolenim.

2. Zeny po navratu z MD a dal§i MD

rekvalifikace pro doplnéni znalosti, které Zeny po delsi absenci na trhu prace
nezbytné potiebuji pro moznost navratu do zaméstnani,

spole€ensky ucelnd pracovni mista, tj. pracovni mista na jednu sménu, s kratsi
pracovni dobou, upravenym pracovnim rezimem a podobné,

zah4jeni vlastni samostatné vydélecné ¢innosti s patficnym proSkolenim.

3. Osoby bez kvalifikace a s nedostate¢nou kvalifikaci

dovzdélani (za kazdou cenu),

individualni plany osobniho rozvoje,

motivaéni kurzy,

rekvalifikace,

vefejné prospésné prace pro ty, ktefi nemohou nebo nechtéji na sobé pracovat,

zahajeni vlastni samostatné vydélecné ¢innosti s patficnym proSkolenim.

4, Miladistvi a absolventi

odborna praxe absolventil — absolventska mista (v n¢kterych okresech jsou ¢asto
Z ditvodu administrativni naro¢nosti nahrazovana tvorbou spolecensky ucelnych
pracovnich mist),
motivacéni kurzy,

individuélni a skupinové poradenstvi rekvalifikace.®

%0 SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidalni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 132-134.
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2. Dusledky nezaméstnanosti

Vzhledem k vyznamu prace a zaméstnani pro zivot v nasi kultufe je nepochybné,
ze nezam¢stnanost ma znacny vliv na spoleCensky zivot. Nejde jen o pokles jejich zivotni
urovné, spojeny s poklesem piijmu, ale i o hluboké dusledky nezameéstnanosti pro jejich
»kazdodenni zivot®, spoleCenské vztahy, hodnoty a pro fadu socidlnich instituci (zejména pro
rodinu). Je nepochybné, zZe nezaméstnanost znamena riznou zkusenost pro rtizné jedince i pro
rizné socialni kategorie (jinou pro muze a jinou pro zeny, jinou pro kvalifikované a jinou pro
nekvalifikované). Pfesto jsou urCité zkuSenosti sdileny vSemi, ikdyz mozna s riznou
intenzitou.*!

Nekteré skupiny se ovSem vyrovnavaji s nezaméstnanosti 1épe nez jiné. Jsou to zejména
ti, kdo byli nespokojeni se svou predchozi praci, kdo zlstavaji nezaméstnanymi jen pfijatelné
kratkou dobu, kdo maji nasetfeny finan¢ni prostfedky na pireklenuti doby do nalezeni nového
zaméstnani, nebo maji legitimni divody zlstdvat mimo pracovni trh (mentdlné a télesné
postizeni, svobodné matky, ale i matky s malymi détmi v rodinach apod.). Nejvétsi potize se
svou adaptaci na stav nezaméstnanosti maji naopak osoby ctici etiku prace, lidé ambicidzni

a s aspiracemi.*
2.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky jsou spojeny s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
by byla schopna vyrabét. HNP je svou trovni pod hodnotou potencialniho HNP. Ztraty lze
fakticky vy&islit jako naklady stagnace (rozdil mezi faktickym HNP a potencialnim HNP).*

Vysokd nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, béhem depresi, kdy je
nezameéstnanost vysoka, nevyrabi ekonomika tolik, kolik by byla schopna. Ztraty, ke kterym
dochazi v obdobi nezaméstnanosti, jsou nejvétSim doloZzenym mrhénim zdroji v soudobé
ekonomice, jsou mnohonasobné vyssi nez neefektivnosti zpisobené monopolem nebo nez
mrhani vyvolané cly a kvotami.

Pokud je ekonomika v situaci, kdy nemtize vytvofit dostatek pracovnich mist pro ty,

ktefi chtéji pracovat, dochazi k nevyuziti vyznamného vyrobniho faktoru — prace. Tento fakt

S'MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998s. 74.
2MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998s. 79.
% KREBS, V. a kol. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2007, s. 278.
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ma za nasledek ztradty na vyrobcich a sluzbach a tedy produktu, ktery nezaméstnani mohli
vyrobit.**

Nezaméstnany je ve vétSiné piipadl nucen vyrazné omezit své vydaje, uroven jeho
spotfeby je omezena financnimi zdroji z davek socidlniho zabezpeceni a z vlastnich uspor.
Vlastni finan¢ni rezervy jsou vétSinou spotiebovany jiz béhem obdobi, kdy je poskytovéana
ekonomickou situaci. Sirovatka a Reznitek (1994) ve svém vyzkumu zmiuji fakt, Ze
ke zhor$eni ekonomické situace dochazi béhem Sesti mésici i diive az u étyt pétin domacnosti
nezameéstnanych.

Po Sestimésicnim obdobi naroku na podporu je nezaméstnany financné zabezpecovan
davkami, odvijejicimi se od vySe zivotniho minima, coz jesté vice prohlubuje jeho materialni
deprivaci.

Je-li ztrata zaméstnani kratkodobd, nejsou ve vétSin€é piipadi ekonomické dopady
vyrazné a finan¢ni potize je mozno zvladnout jak z rezerv, tak s hmotnou pomoci §irsi rodiny,
ptatel a znamych. V ptipadé nezaméstnanosti dlouhodobé (za dlouhodobou nezaméstnanost
povazujeme absenci placeného zaméstnani rok a vice), jsou nezaméstnani ohroZeni finan¢nim

stradanim, jez mize vyustit az v chudobu.

2.2 Socialni diisledky nezaméstnanosti

Socialni dusledky jsou velice rGznorodé, jelikoz jsou spojeny s dopadem
nezameéstnanosti na spolecensky zivot jednotlivce ¢i jeho rodiny, s chovanim, s hodnotovou
orientaci, s dosud zab&hlym zptsobem Zivota.

Skutecnost, ze se jednotlivec stal nezaméstnanym, muze mit vliv na zivotni uroven
z diivodu znaéného poklesu finan¢niho pfijmu, na rodinu a jeji zvyklosti, kdy se mohou ménit
pozice v rodiné, mize dojit k nestabilit¢ partnerského souziti, k izolaci rodiny, dale
na vnimani casu a jeho strukturaci, jelikoZ nezaméstnanost znacn€ naruSuje reZzim dne,
vyrazné chybi Cas stradveny v zaméstnani, do Zivota zasahuji z velké miry pasivni aktivity
(sledovani televize) a neposlednim znakem socidlnich disledkii nezaméstnanosti je 1 vliv

na fyzické a psychické zdravi. Vétsina lidi v disledku ztraty zaméstnani proziva stres, pocit

¥DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 15.
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ménécennosti, neschopnosti, osobniho selhani. V této navaznosti pak muze dojit k oslabeni
imunitniho systému, k psychickym potizim ¢ onemocnénim.*

Nezaméstnanost je spojena s pozbytim socialni role, miize vést az k socialni degradaci
a vylouceni z majoritni spolec¢nosti.

Socialni izolovanost nariista postupné, tak jako postupné ochabuji kontakty s byvalym
pracovnim prostfedim. Zaroven se omezuji piilezitosti pro navazani novych vazeb. Hraje zde
velkou roli rovnéz pocit stigmatizace, v jehoz dusledku se nezaméstnani zamérné vyhybaji
socidlnim kontaktim a drzi se spiSe v Gstrani. Miru socidlni izolace ovliviiluje mimo jiné

i faktor véku. Piedevsim star$i nezaméstnani jiz neudrzuji Sirokou sit’ kontakt a vazeb a je

vvvvv

Socialni izolace

Ztrata zaméstnani vede k preruSeni socidlnich vazeb s (byvalymi) spolupracovniky,

vvvvvv

z4jmy. Postupné se dostavaji do socidlni izolace, dochazi k tbytku socidlnich kontakti, lidé
se uzaviraji do sebe - coz v disledku zt&Zuje i hledani nového zamé&stnani.*

Ztrata zaméstnani vede k socidlni izolaci v dvojim smyslu slova. Jednak samo
(ztracené¢) zaméstnani je vyznamnym zdrojem (ztracenych) socidlni kontaktii, jednak jeho
ztrata vede k preruseni fady dalSich socialnich kontaktii, jeZ s nim pfimo nesouviseji. VéE&tsina
studii konstatuje, ze v pribéhu nezameéstnanosti dochazi ke snizeni frekvence socidlnich
styki, a to jak ve vztahu kSirSimu okoli, tak i uvnitf SirSich rodin. V fadé piipada
nezameéstnani vypadavaji ze socidlnich kontakt prostou fyzickou neptfitomnosti. To se tyka
zejména kontaktll s osobami na byvalém pracovisti, které jsou jen zfidka dale udrzovany.
Oboustranna ztrata zajmu o jejich udrzeni prameni predevSim ztoho, Ze mizi prostor
sdilenych spolecnych Zivotnich zkuSenosti. Jinym motivem omezeni socialnich kontaktl je na
stran¢ nezaméstnanych pocit vlastni stigmatizace ztratou zaméstnani. Po ztraté prace se lidé
vétSinou vyhybaji nejen tém, kdo jsou zaméstnani, ale vyhybaji se 1 kontaktim s ostatnimi
nezameéstnanymi, nebot’ jsou pro n¢€ depresivni.

Socidlni izolaci nezaméstnanych je tfeba chapat piedevSim jako jejich izolaci

od majoritni (zamé&stnané) populace. K té muize dochazet i pfi rozvinutém spoleCenském

 KREBS, V. a kol. Socidlni politika. Praha: Aspi, 2007, s. 74.
% BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 68.
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zivoté¢ nezaméstnanych osob, je-li omezen na stejné postizené prostiedi. Tento problém je
zesilovan v mistech, kde dochdzi k hromadné nezaméstnanosti a nezaméstnani neziji
obklopeni zaméstnanou populaci, ale lidmi s obdobnym osudem, jaky postihl je samotné.
Mira socialni izolace je spojena s fadou faktorii, mezi nimiz hraje vyznamnou roli vek.
Mladi se po ztraté svého zaméstnani neocitaji zdaleka v takové socidlni izolaci jako
nezaméstnani starSiho véku. Tendence k socidlnim kontaktliim v Sirokych socialnich sitich
(Casto na zdklad¢é vzajemné sousedské a pratelské vypomoci) je mezi mladymi rozsifené;si.
U mladych svobodnych nezaméstnanych je Castéj$i tendence K Zivotu v SirSich socialnich
sitich vrstevnikti, ktery mize nabyvat riznych forem, nékdy patologickych, vetné vzajemné
solidarity pfi krimindlnich ¢innostech a vandalstvi, pfi nichZ tyto socidlni sit¢ mohou nabyvat

podoby gangi mladistvych. *’

Deprivace

V souvislosti s postavenim nezaméstnaného jedince (a jeho rodiny) se hovoii
0 anomické situaci a o deprivaci. Deprivace nezaméstnanych je spojena s jejich vylou¢enim
ze socialnich vztaht a s vylouc¢enim z konzumu jako centralni aktivity moderni spole¢nosti.

Deprivace spojend s neschopnosti ziskat a vlastnit uréité mnozstvi zbozi muze mit
charakter deprivace absolutni ¢i relativni. Absolutni deprivace je chdpana ptedevsim jako
existencni ohroZeni, relativni deprivace je chdpana jako psychické stradani, jez
nezameéstnanost provazi. Absolutni deprivace ohrozovala obyvatelstvo v masovém méfitku
pfedevsim pred rozvojem socidlniho statu, v némz dnes systém podpor a socidlni sité¢ vétSinu
populace pfed existen¢nim ohrozenim chrani a v némz absolutni deprivace hrozi jen v fidkych
pfipadech, kdy jedinec zné&jakych divodi socidlni siti propadne. Jestlize je dnes, diky
socidlnimu statu, hrozba absolutni deprivace zatlaCeno do pozadi, o relativni deprivaci to
neplati.

Dokonce by se dalo fici, Ze relativni deprivace je dnes siln€j$i nez diive. S ristem
vzdélani populace rostou i jeji aspirace, obrazovd prezentace komfortu stfednich vrstev
(zejména v televizi, ale i v reklamé&, nabidce supermarket ap.) je dnes daleko sugestivngjsi
avzbuzuje tyto aspirace vice, nez tomu bylo kdy v minulosti. Pravé rozpor mezi
vzbuzovanymi (materidlnimi) aspiracemi a moZznostmi je uspokojit patii k tizivé formé

relativni deprivace. Ta je zesilovdna i tlakem socidlniho okoli na udrZeni urcité Grovné

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 82.
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spotfeby a snahou rodiny tuto uroven pied timto okolim manifestovat. Ztrata zamé&stnani je

jak ztratou samotného statusu, tak i ztratou moznosti manifestovat ho.*

Pokles Zivotni urovné

Dochazi také ke zmén¢ socialniho statutu a to prevazné smérem dolt. Kazdy ¢lovek je
na ur¢itém stupni spolecenského zebticku, ktery je odrazem hodnot a norem dané spolecnosti.
V nasi kultufe je na Spicce ten, ktery dosahl velkych pracovnich uspécht a také vysokych
posti. Jestlize se takovyto ¢lovek stane dlouhodobé nezaméstnanym, naptiklad ze zdravotnich
davodi, klesa na spolecenském zebiicku nahle doli. Urcitou dobu Zije ze svych finan¢nich
rezerv, ale pak se musi spoléhat na pomoc rodiny a statu.

Nutnost zit jen z podpory v nezaméstnanosti, ¢i dokonce jen ze socidlni podpory
vymezené na zaklad¢é stanoveného zivotniho minima, znamend pro nezaméstnaného a jeho
rodinu velké snizeni zivotni urovné. To je skutecnosti, i kdyz nizky zivotni standart neni
vazan pouze na nezaméstnanost. Jahodova (1982) upozoriiuje na to, Zze bida méla vzdy 1 jiné
pfi¢iny nez je nezaméstnanost. Ne vSichni nezaméstnani Ziji v bid¢ a ne vSichni chudi jsou
nezaméstnani.

Finanéni potize osob zijicich z podpor v nezaméstnanosti jsou vSak téméf vzdy znacéné.
Zejména dlouhodoba nezaméstnanost je zarucenou vstupenkou do svéta chudoby. Piijem
z podpor stézi pokryvé zakladni potfeby rodin a uvadi tyto rodiny do dluhii. Cim déle ziistava
cloveék nezaméstnany, tim je jeho financni situace a existen¢ni situace horsi.

I kdyz je podpora v nezamé&stnanosti na bazi pojisténi obvykle nizka, jsou jeji ptijemci
jesté v urcité vyhodé. Mnoho nezaméstnanych vSak podporu v nezaméstnanosti nedostava,
bud’ proto, Ze pro jeji poskytovani nespliiuji podminky, nebo proto, Ze jiz vycerpali dobu,
po kterou je podpora pfiznavana (vétSinou 5-11 mésici).

Socialni davky se jevi nedostatecné zejména v piipadé osob, které musi drzet néjakou
dietu, ale jsou nedostaCujici i pro staré osoby, pro t¢hotné Zeny, mentdlné a fyzicky
handicapované a nemocné, ¢i pro diabetiky. ZajiStovani vyzivy v nezamé&stnanosti, zvIaste
Vv rodinach s détmi, je obtiznym problémem samo o sob&, natoz ve spojeni s ostatnimi
problémy. Finan¢ni potiZe jsou také hlavnim faktorem, nuticim nezaméstnané brat jakoukoli,

I hiife placenou a mén¢ kvalifikovanou praici.39

%8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 76-77.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 75-76.
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Nezaméstnanost a socialné patologické jevy

Vysoké procento dlouhodobé nezaméstnanosti ma ovSem nezadouci vliv nejen
na jednotlivce, nybrz i na celou spole¢nost. Takto postizenou spolecnost provazi zvyseny
vyskyt socialné patologickych jevi, coz zjiStujeme spiSe nepiimo: zvySenou konzumaci
alkoholu, nikotinu a drog (zejména u mladych lidi), vyS§i nemocnosti a rostouci spotiebou
1€k, vyssim vyskytem sebevrazednych pokust. Nejpocetnéjsi skupinou v ramci sebevrazd
ze socialnich pficin jsou pravé nezaméstnani.

Privodnimi jevy vysoké dlouhodobé nezaméstnanosti jsou zvySend mira kriminality
anasili, rasovych i meziskupinovych konfliktdi, krizi v rodiné. Nezaméstnanost provazi
i ztrata Gcty k politickym stranam a autoritam, vznik tzv. tfidy deklasovanych, bez kvalifikace
a pracovnich dovednosti, ktefi ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na systému

podpor.*

Vliv nezaméstnanosti na rodinu

Diusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili svd zamé&stnani. Ve skutecnosti
zasahuje nezaméstnanost daleko vetsi pocet osob.

Vlivu nezaméstnanosti na napéti v rodinach byla vénovana pozornost jiz v tficatych
letech. A to v obou smérech: jak co se tyc¢e negativniho vlivu nezaméstnanosti na rodinu jako
socidlni instituci, tak 1 co se ty€e pozitivniho vlivu rodinné solidarity a podpory, které se
nezaméstnanym dostavd ze strany jejich rodin. Pfi hledani disledkdi nezaméstnanosti
pro zivot Clovéka je nutno vidét nejen jeho osobni odezvu na situaci, v které se ocitl,
ale i odezvu jeho rodiny. VIiv na rodinu ma nezaméstnanost nejen prostiednictvim

financ¢nich potizi (pokles na polovinu piijmil), ale téZ prostiednictvim:

J strukturalni dezorganizace a krize, krize rodinného systému a naruSeni dennich
rodinnych zvyklosti,

o zmén v socidlnich vztazich a sociélni izolace rodiny v nezaméstnanosti,

. zmeén postaveni nezameéstnaného jedince v rodinném systému, ztratou jeho

statusu a autority, odvozenych ze zaméstnani a z jeho pfispévku piijmim rodiny,

. zmén v rozdéleni domaci prace.

“BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 115-116.
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Ztrata statusu, kterd je pro jedince s nezaméstnanosti spojena a kterd je neméné
obtiznym diisledkem nezaméstnanosti nez jiné jeji dusledky, se dotykd i rodiny. A to nejen
ve smyslu ztraty statusu rodiny v Sir$i spoleCenské struktuie, ale nepochybné 1 ve smyslu
ztraty statusu nezameéstnaného v ramci rodiny, coz je pro kazdého jedince velmi bolestivé.
rodin) zalozenych na pfedstavé muze jako zivitele rodiny.

Nezaméstnanost tak mtize narusit 1 zcela rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny,
zejména napétim vznikajicim ze stresu zpusobeného nedostatkem financnich prostiedkl a tim
nedostatkem prostfedkl k zivotu. Soucasné se ukazuje i souvislost mezi nezaméstnanosti
a nasilnymi ¢iny v roding jak mezi partnery, tak i ve vztahu k détem. Tento problém je ov§em
komplexnéjsi — ,domaci nasili“ nemusi byt vyvolavano  nezaméstnanosti
(i kdyZ nezamé&stnanost mize byt jeho katalyzatorem), mize byt spiSe spojeno s uréitymi
faktory (nizka uroven vzdélani, rizné psychické potize apod.), které jedince predisponuji
soucasné k tomuto nasili i ke snazsi ztrat¢ zaméstnani.

Rodina ovSem neni nezaméstnanosti jen ohroZovana, pro nezameéstnanou osobu Se
naopak muze stat utocistém. Podpora, které se nezaméstnanym dostava ze strany jejich vlastni

. s v v . LS P TR s N e ’ - 41
rodiny i $ir$i rodiny ve smyslu sociélni sité ptibuzenstva, sehrava vétSinou pozitivni roli.

»Rodina se tak stava mistem, kde se trvale Zongluje mezi poZadavky povolani, tlaky na

. . o o . . . 2
vzdelani, povinnostmi vici détem a jednotvarnou domdaci praci “

Napéti mezi rodinou a zaméstnanim je v souc¢asné dob¢ velmi frekventovanym tématem
debat nejen uvnitf jednotlivych rodin, ale i na politické scéné a v podnikatelskych kruzich.
Hovoii se o potfeb¢é harmonizovat vztah mezi obéma sférami a o zpisobech jak to efektivné
ucinit.

Snahu o harmonizaci vztahu mezi zaméstnanim a rodinou rozvijeji v individualni roviné
jedinci a rodiny i v roving institucionalni (vyvijena v podnikatelském prostiedi, na trhu prace
zam&stnavateli ¢i ze strany socidlniho statu). V pozadi zvySené pozornosti veénované
harmonizaci vztahu mezi rodinou a zaméstnanim stoji z4jmy hlavnich socialnich aktért,

z nichz to jsou osoby zijici v riznych formach rodinného Zivota od klasického manzelstvi

4 MAREs, P. Nezaméstnanost jako socialni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 79-81.
“2 SIROVATKA, T. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. 1. vyd. Masarykova univerzita v Brng 2006, s. 19.
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az po ruzné podoby nesezdaného souziti, nebo jsou to odbory, zaméstnavatelé od drobnych
zivnostniki az po velké nadnarodni firmy ¢i narodni (socilni) stat.

Pro jedince se disharmonie mezi rodinou a zaméstnanim stava piekazkou zadouci
kvality zivota, které lidé prikladaji stale vétsi vyznam jak Vv pracovni, tak i v mimopracovni
sféfe. Ve svém zaméstnani kladou stale vétsi diraz na smysluplnost své prace a davaji
pfednost pracovnim mistim, kde maji moznost seberealizace a kde maji vétsi kontrolu
nad vykonem své prace i podminkami tohoto vykonu, jakoz i nad svou pracovni dobou.
Pritom stale vice akcentuji vyznam kvality Zzivota mimopracovniho, zejména zivota
rodinného. Neni proto divu, Ze vétSina debat tykajicich se napéti mezi rodinou a zaméstnanim
se dnes to¢i kolem casu, ktery musi lidé rozdélit mezi svoji angazovanost v rodiné
a Vv zaméstnani a zejména mezi své povinnosti na pracovisti a své povinnosti v roding.

Je to hra s nulovym souc¢tem a ¢as a energie investované v jedné sféfe — chce-1i ¢loveék
zvladnout povinnosti, jez jsou zde na néj kladené — odéerpava Cas a energii z druhé z nich
(potfebné ke zvladnuti povinnosti zde). To pochopitelné zpétné ovliviluje 1 pfistup
zamg&stnavatelll k zaméstnancim. Firmy maji zdjem o rist ziskd a co nejefektivnéjsi vyuziti
lidského kapitdlu svych zaméstnancii. Mnoho znich si pfitom na vlastni kizi ovéfilo,
ze tohoto cile dnes v mnoha piipadech nelze efektivné dosahnout bez piihlédnuti
ke kulturnimu prostedi, v kterém podnikaji a investuji a bez pfihlédnuti k podminkam Zivota
i hodnotam a preferencim svych zaméstnanct. Disharmonie mezi rodinou a zaméstnanim se
dnes mnoha firmam jevi jako pfi¢ina jejich ekonomickych ztrat nebo alespon limitujici faktor

jejich ziski.*?

2.3 Vliv nezaméstnanosti na zdravi

Ztrata zaméstnani ma fadu disledkt jak somatickych, tak i psychickych. Nasledny
negativni dopad na jedince se projevi ruzné. ZhorSeni télesného zdravi bylo dolozeno jak
pfitomnosti télesnych pfiznakd, tak 1 zvySenym vyuzivanim zdravotnickych sluzeb
nezaméstnanymi.  Dlouhodobé  vlivy  zahrnuji  vy$§i  pravdépodobnost  rozvoje
kardiovaskularnich onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu v séru
a vysokého krevniho tlaku, vysS§i Umrtnosti. Jako duSevni nésledky nezaméstnanosti se
uvadéji napft. deprese, alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy, domaci nasili aj.

Vysoka morbidita (chorobnost) v oblasti probléml duSevniho zdravi mezi nezaméstnanymi

“ SIROVATKA, T. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. 1. vyd. Masarykova univerzita v Brn 2006, s. 19-
20.
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lidmi je vétSinou vysvétlovana pti¢innou hypotézou. Toto je vyzva pro preventivni medicinu.
Nemocnym nezaméstnanym lidem by méla byt vénovana zvlastni pozornost. Patologické
nalezy zahrnuji snizenou sebeuctu, mizi obvykle pocit zdravi a uspokojeni, ptibyva depresivni
symptomatologie a psychosomatickych onemocnéni, zvySuje se uzkost.

V souvislosti se stresem pak dochéazi naptiklad k asnym umrtim, at’ jiz v navaznosti
nanasilné cCiny ¢i vnavaznosti na sekundarni somatickd onemocnéni. Prohlubujici se
ekonomické nerovnost lidi narusuje socialni kohezi, zté¢zuje kontrolu deviantniho zdravotniho

chovani, 1 trestné ¢innosti.

Nezaméstnanost a fyzické zdravi

Neni s podivem, Ze dlouhodobé nezaméstnani trpi ¢astou nemocnosti, coz jesté vice
komplikuje nalezeni prace. Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti se miize projevit také

ve zvysené konzumaci alkoholu nebo cigaret, piipadné i jinych navykovych latek.

»Problém vztahu mezi nezaméstnanosti a fyzickym zdravim ma, podle nejrozsirenéjsich
dnesnich ndzori, spolecného jmenovatele ve stresu, atakujicim imunitni systém

. ’ , , v v 4.
a kardiovaskularni systém clovéka.*

Ke stresu se casto pifidavaji dalSi doprovodné zesilujici faktory, jako jsou koufent,
pozivani alkoholu, 1€kii a drog. Spojeni mezi nezaméstnanosti a zdravim prostfednictvim
stresu doklada Kasl s tim, ze stresové reakce a doprovodné zdravi nepfiznivé chovani jsou
spojovacim mustkem mezi nezaméstnanosti a kardiovaskularnimi chorobami. Brennerovi
ovSem vtomto ohledu vjeho vyzkumu nevychéazela souvislost mezi nezaméstnanosti
a kardiovaskularnimi onemocnénimi jednozna¢n€. Vrchol jejich vyskytu se za vrcholem
nezameéstnanosti pravidelné opozd’oval, coZ mize mit dvoji interpretaci: bud’ je vyskyt téchto
potizi vétsi v dobé ekonomické konjunktury, nebo jde o opozdény dozvuk ekonomickych

potizi, kdy toto onemocnéni potfebuje ur¢ity ¢as k tomu, aby se rozvinulo. *°

“MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 84.
* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 84-85.
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Nezaméstnanost a psychické zdravi

Kvalitu zdravotniho stavu ¢loveéka ovliviiuje mimo jiné i psychické zdravi. Pokud dojde
k jeho naruseni, je pravdépodobné, ze se negativni vliv projevi i ve zdravi fyzickém. Lidé bez
prace mohou mit pocit, ze nikam nepatii. Jsou vyvrzeni na okraj spolecnosti mezi ostatni
ztroskotance, které nikdo nepotiebuje. Jako obCané nemaji v mnoha ptipadech vSechna prava.
Nezaméstnanost se proto mtize projevit i na zhorseni jejich zdravotniho stavu.*®

Vztahem mezi psychickym zdravim a nezaméstnanosti se zabyval zejména Brenner (in
Mares, 1998). Podle jeho vysledkt, které jsou ovSem kontroverzni (byly mnohokrat
diskutovany jak vécné, tak co se tyCe pouzité¢ metodologie), se simultdnné¢ se zménou miry
nezaméstnanosti méni 1 mira psychickych onemocnéni a potizi (méfeno poctem piijeti do

A4

psychiatrickych 1éceben a mirou sebevrazednosti). Diivodem je vyssi primérna tiroven napéti
a negativnich pocitli a niz$i uroven $tésti a zivotniho uspokojeni u nezaméstnanych osob.
Psychicka deprivace je vysvétlovana obvykle nahlym poklesem zivotni urovné
a chudobou po vy€erpani narok na podporu z titulu pojisténi pro piipad nezaméstnanosti.
| kdyz vSichni po ztrat€¢ zaméstnani neupadnou zékonit¢ do chudoby, je nezaméstnanost
diivodem k obavam a starostem. Finan¢ni obavy ovSem nejsou jedinym impulsem naruSujicim
psychickou rovnovahu nezaméstnanych. Jahodova obraci pozornost zejména k vlivu
vylouceni ¢lovéka z instituci, které pted ztratou zaméstndni v jeho Zivoté dominovaly, a s tim
pravidel, restrukturace casu, ztrata cCasového a socialniho horizontu, to vse pusobi
na psychickou rovnovahu a zdravi nezaméstnaného c¢lovéka. Warr (in Mares, 1998)
identifikuje v analogickém duchu zpisoby, kterymi nezaméstnanost muZe ovliviiovat
psychické zdravi:
o finan¢ni obtiZe, pokles piijmu a finan¢ni obavy,
. zména spoleCenského chovéani, omezeni spolecenskych kontaktii a zGzeni
socialniho prostiedi nezaméstnanych,
o maly prostor pro rozhodovani (i kdyz maji k dispozici spoustu ¢asu, nemohou
na svém zivoté pro nedostatek finan¢nich zdrojti ¢asto mnoho zménit),
. nedostatek ptilezitosti rozvijeni novych dovednosti, ziskdvani novych zkuSenosti

a vyuzivani téch starych,

“ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 119.
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. nartist ponizujicich zkuSenosti (Zadat praci a byt odmitdn, byt povazovan
za n¢koho, kdo selhal),
. pocit tzkosti z budoucnosti,

o redukce kvality interpersonélnich kontakti.

Eisenberg s Lazarsfeldem (in Mares, 1998) konstatuji, ze stav nezaméstnanosti je spojen
I S vétsi emocionalni nestabilitou. Smysl pro proporce je podlomen, jsou ohrozeny hodnoty
jedince a jedinec nejen ztraci svou cenu ve vlastnich o¢ich, ale vnima i ztratu své ceny v ocich
ostatnich. Rozvijeji se vném pocity podifadnosti, ztraci sebediivéru. Nezaméstnani maji
ve srovnani se zaméstnanou populaci tendenci byt uzkostnéjsi, je mezi nimi vétsi vyskyt
depresi, jsou nespokojenéjsi neurotictéjsi a vice souzeni obavami, maji snizeni sebevédomi
a sebeuctu a trpi poruchami spanku. Je vSak tieba poznamenat, Ze ne vzdy usti psychické
potize, jez jsou diisledkem nezaméstnanosti, v psychickou poruchu. To se stdva nejspise tam,
kde jsou pro takovou poruchu osobni predpoklady (d&di¢nost, organicka vada apod.) Casto je

. r v v v 10 v - 47
psychicka porucha spise pti¢inou nez disledkem nezaméstnanosti.

“" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 2. vyd. Praha: SLON, 1998, s. 85-86.
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3. Rizikové skupiny nezaméstnanych

Neni sporu o tom, ze jednotlivé socidlni skupiny maji odlisSné moznosti a schopnosti
reagovat na zmeény, které s sebou vyvoj na trhu prace pfinasi. Absentujici vzdélani, vyssi veék
¢i odlisSna barva klze jsou Casto vétsi piekazkou v nalezeni pracovniho uplatnéni nez
nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdét za praci. 48

Uplatnéni ¢lovéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (v€k, zdravotni stav,
vzdélani, pohlavi, ptislusnost k etnické skuping), které vyclenuji skupiny lidi s veétSim rizikem
ztraty prace a piedurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také
vystaveny riziku opakované nezameéstnanosti. Jejich piislusnici nachazeji uplatnéni spiSe
na sekundarnim trhu prace a na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti.
Nezameéstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost téme
ze vSech primysloveé vyspélych zemi. Je ziejmé, Ze prave na tyto skupiny musi byt zamétena
politika zaméstnanosti. U nds k nim patfi mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné
postizeni obcané, star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a pfichazejici
imigranti.

Nékteré ztzv. cilovych skupin potfebuji zvySenou pomoc pracovné profesniho
a psychologického poradenstvi. VSeobecné tlaky dlouhodobé nezaméstnanosti mohou sice
sdilet s ostatnimi nezaméstnanymi, ale s odliSnymi psychologickymi, socidlnimi

a zdravotnimi nasledky. Dusledky ztraty prace mohou byt pro nékteré jedince enormné

bolestivé, protoze v prvé fadé nesouviseji s jejich pracovnim zafazenim.*
Rizikové skupiny uchazecii o0 zaméstnani z pohledu Giadu prace

Rizikovymi skupinami uchaze¢li o zaméstnani lze dle experti vybranych uradl prace
oznacit vSeobecné, bez ohledu na regionalni rozdilnosti a momentélni situaci na trhu prace,
nasledujici skupiny osob:

° obcané se zdravotnim postizenim,

. mladistvi uchazeci o zaméstnant,

° absolventi skol,

* KUCHAR, P. Trh prace. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 139.
“ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 109-110.
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o uchazeci spolecensky nepfizplisobeni, ¢asto ménici zaméstnani, se Spatnou
moralkou,

) nekvalifikovani uchazedi,

o uchazeci pecujici o déti do veku 15 let,

o vyssi vékové kategorie,

;o . ’ v 7 ’ v s 50
o osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

3.1 Absolventi §kol a mladistvi uchazec¢i o zaméstnani

Tato socialni kategorie zahrnuje mladé lidi, ktefi ukoncili zékladni vzdélani, jsou
vyuceni v néjakém ucebnim oboru, ukon¢ili sttedni Skolu maturitni zkouSkou nebo dosahli
vysokoskolské kvalifikace. Postaveni absolventa Skoly trva dva roky po ukonceni vzdélani
na absolvované Skole a nese s sebou jisté vyhody a nevyhody na trhu prace.

Do této kategorie nezaméstnanych muizeme zaradit absolventy Skol, ktefi si zatim
nenasli pracovni uplatnéni na trhu prace ¢i jakoukoli jinou osobu, kterd jiz svym vekem
nendlezi do kategorie mladistvych, ale jesté nedosdhla pétadvaceti let véku.

Mladez do 25 let véku byva Casto oznacovana pojmem rizikova skupina a to predevsim
kvili moznému riziku ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti a jevy sni souvisejicimi,
jakymi jsou kriminalita, nelegdlni prace, setrvani ve stavu zavislosti na socialnich davkach
starSich.

Nejslozitéjsi je situace u téch mladych lidi, ktetfi dosahli pouze zékladniho vzdé€lani.
Tito absolventi zakladnich Skol jsou totiz bez kvalifikace a navic nezletili, takZe
pravdépodobné cekaji tfi roky nicnedélani aZ do dovrseni zletilosti, a i poté maji velmi malou
nadéji na uspéch ziskat pracovni umisténi. Kategorie vyloucenych je na tom pii hledani mista
podstatné lépe. Tito mladi lidé se potykaji pfedevSim s frikénim typem nezaméstnanosti.
Navic pred témito lidmi kdykoliv stoji Sance zacit samostatné podnikat na Zivnostensky list.
Kategorii absolventd stfednich Skol je tfeba diferencovat na absolventy gymnazii
a na absolventy stfednich odbornych Skol. Odborné uplatnéni gymnazisti naradzi na piilis

obecnou kvalifikaci, kterou lze vSak specifikovat dalsim studiem na vysoké Skole nebo

 KUCHAR, P. Trh prdce. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 139.
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na vyssi odborné skole. Postaveni absolventa stiednich odbornych $kol je v mnohém podobné
na trhu préace postaveni Vyuéencﬁ.51
Mladi lidé velmi casto nemaji vyhranény nézor na Zebficek zivotnich hodnot, jsou
snadnéji ovlivnitelni, rychle se vS§emu piizptsobi a zvyknou si na Zivot bez pravidelné
dochazky do prace a plnéni povinnosti. VeSkeré tyto negativni jevy se sice plné€ projevi az
v budoucnosti, kdy budou nuceni sami ptevzit zodpovédnost o zabezpeceni vlastni rodiny,
presto s prodluzujici se dobou evidence hrozi a nartistaji zejména tyto nezadouci dusledky:
o ztrata pracovnich navyku a vyrazné€ snizena motivace pracovat,
. vzrustajici apatie a ztrata sebeduvéry vcetné poklesu aktivity pii samostatném
vyhledéavani pracovnich pfilezitosti,
o sniZzeni uplatnitelnosti na dynamicky se ménicim trhu prace ztratou odbornych
a teoretickych znalosti a dovednosti ziskanych studiem,
o nebezpeény vzor pro ostatni vrstevniky,

. pusobeni v Sedé ekonomice.

Mladistvi jsou ve vétSiné piipadl neschopni samostatného feSeni své situace a spoléhaji
zejména na vn&jsi pomoc. Casto kladou nerealné pozadavky na druh prace, Gipravu pracovni
doby, pracovniho rezimu a na mzdu. Tyto nezaméstnané osoby navice nemohou mit hmotnou
odpovédnost ¢i vykonavat nékteré prace pred dosazenim 18 roku veku.

Jejich moznosti na znovunavraceni se do $koly jsou velmi omezené — nejde ani tak
0 neochotu jako spiSe o omezené moznosti Skolského systému. U mladistvych je cCasto
sledovéna i nechut’ pracovat v oboru, na ktery se studiem pfipravovali. Zaméstnavatelé nejevi
o tuto skupinu obecné z4jem. Davaji pfednost zapracovanému, zkuSenému a samostatnému
zaméstnanci s Sirokym rozsahem znalosti.*?

Obdobi rané kariéry je také casto obdobim financni zavislosti, kdy pfijem je relativné
nizky a vydani dluhy vysoké. Vynucené vylouceni z trhu prace mize vést i k panice a k pfijeti
neuspokojivé pracovni nabidky, ktera se pravé naskytne a ktera pozdéji pfinasi spiSe litost
a zklamani z ukvapeného rozhodnuti. Ukazuje se vSak, ze pro udrzeni pracovni vitality,

’ v ’ ;s 01 Nviir r v . ;s roow 53
nabytych védomosti a schopnosti je dlilezité vzit na Cas 1 praci méné placenou.

' DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 18.

52 SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 129-131.

¥ BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 110-111.
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S nezaméstnanosti absolvent stfednich Skol a mladistvych bez zajmu o ziskani
zaméstnani se objevuji 1 zdvazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi
lidé ve spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dospélosti a nuda je pak povede ksocialn¢ patologickému chovani, k vyfazovani
ze spolecnosti. Prodluzovani adolescence nezaméstnanosti ma negativni disledky pro jedince
i pro spole¢nost. Prodlouzend adolescence ohrozuje rozvoj osobni identity, identity muzstvi
a zenstvi, dosazeni nezavislosti na rodicich akceptaci rodinnych hodnot a hodnot spole¢nosti.

Ohrozuje 1 rozvoj profesionalni role a schopnost navazovat a udrzovat pratelstvi.

3.2  Osoby nad 50 let, bez kvalifikace a se zdravotnim postiZenim

V dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti nemaji na trhu prace vSichni uchazeci
0 zamé&stnani stejné postaveni. Néktefi z nich mohou mit vzhledem k riznym handicapim,
pfipadné i kumulaci vice handicapt (napf. nizkd nebo zadna kvalifikace, zdravotni postizeni
nebo vysoky ve€k) zhorSenou moznost uplatnit se na trhu prace. Jedna se predev§im

0 problémové skupiny osob, které jsou nejéastéji dlouhodobou nezaméstnanosti postizeny.>*

Osoby nad 50 let

Lidé, ktefi prekro¢i padesaty rok ve€ku, se dostavaji do urcitého meziprostoru mezi
vys§im stfednim a seniorskym vékem. Buchtovd (2002) oznacuje toto obdobi jako starsi
dospélost (45-65 let). V této zivotni etapé dochazi podle autorky k vyraznym zménam jak
V pracovnim a socialnim zivot¢, tak také ke zméné rodinné struktury-odchod déti z domova,
jejich snatky, v nékterych piipadech nemoc nebo Umrti Zivotniho partnera. Méni se
samoziejme také fyzické a psychické schopnosti, jejich mozny tbytek je vSak na druhé strané
kompenzovan zivotnimi i pracovnimi zkuSenostmi.

Lidé v této veékoveé kategorii si zainaji silngji uvédomovat kone¢nost svého Zivota,
jednou z priorit jejich Zivota se stava jistota. Zasahne-li do jejich pracovniho zivota
nezameéstnanost, je prozivana daleko intenzivnéji a v obavach z konkurence mladSich kolegl

pfi hledani nového zaméstnani.

*HALASKOVA, P. Trh price a politika zaméstnanosti. 1. vyd. Ostrava:Ostravska univerzita Ostrava, 2001, s.
22.
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Jestlize nezaméstnanému jedinci €ini problém ziskat zaméstnani ve sttednim obdobi
pracovni kariéry, v pozdnim stadiu kariéry jsou jeho moZznosti jesté¢ mensi a fada lidi musi
navic ¢elit krizi zakladnich jistot. Ve velmi kratké dobé se Clovek, ktery zastaval vyznamnou
funkci, mtze ocitnout natrvalo oddélen od vysledki mnohaletého sili, od svého postaveni,
kolegli pfiméieného piijmu. Pro zaméstnavatele se starSi lidé jevi jako horsi ,,investice*
ve srovnani s mladymi. To casto zplsobuje u znovu zaméstnaného star§itho jedince
ptetrvavajici pocity neuspokojeni a nevyuziti. Takovy ¢lovék se pak uzavira do své prace
s pocity sebelitosti. Lidé se stavaji uzkostlivé opatrnymi, hlidaji situace, které by mohly
zavdat divod k jejich negativnimu hodnoceni okolim. OvSem tim, Ze minimalizuji riziko,
zmenSuje se jejich kreativita v pracovnim zapojeni. Jejich celkova aktivita je defenzivni,
poskytuje predevsim ,,ochranu® proti ztraté ziskaného zaméstnani.

Jednou z moznosti pro nezaméstnaného v pozdnim stadiu kariéry je samostatné
podnikdni. Tato strategie muize vést velmi rychle ke znovuziskdni pocitu kontroly
nad vlastnim osudem. Na druhé stran¢ vSak mutze byt ve starSim veku fyzicka a psychicka
namaha spojena se zacatkem vlastniho podnikéni ptili§ vysoka.

Cim je ¢loveék starsi, tim pevnéjsi jsou jeho navykové stereotypy, a tim i obtizngji
a pomaleji se prizpuisobuje novym Zivotnim situacim. Jiz jsme uvedli, Ze pro kazdého ¢lovéka
znamena nadhla ztrita zaméstnani rozhodujici Zivotni preorientovani. Ta byva provazena
poklesem piijmu a Zzivotni urovné, ménici se rodinnou situaci, ubytkem kontaktt, ztratou

kvalifikace, poklesem sebediivéry a &asto i zhorsenim zdravotniho stavu.”

Specifika starSich ob¢anu spocivaji piedev§im v tom, Ze:

e  jejich schopnost adaptovat se na nové pracovni podminky je mnohem niZsi, nez
U obcéant mladsich,

. jejich kvalifikace je vesmes izce vyhranéna,

o organizacim se nevyplaci investovat do rekvalifikace téchto vékovych

kategorii.56

Jak ukazuje praxe, zaméstnavatelé¢ pii pfijimani novych pracovnikii davaji prednost
mladsim vékovym skupindm. Divodi je hned né€kolik, ze strany zaméstnance jsou

napt. predpokladany vyssi mzdové naroky na platové zatazeni vyplyvajici z délky dosavadni

% BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 111-112.
% DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 17.
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praxe. Naopak ze strany zameéstnavatele zvySené pozadavky na praci s moderni technikou,
znalost jazykt a nizsi flexibilita v pracovnim zarazeni predpokladana u téchto osob.

Lidé¢ starsi vékové kategorie maji Casto nezddouci ndvyky dosazené béhem celozivotni
pracovni kariéry. Celozivotni setrvani v jediné profesi, na jednom pracovnim misté, mnohdy
zpusobilo (i pfes dlouhodobou praxi) omezené pracovni dovednosti a zkusSenosti. U téchto
osob jsou castéji sledovany zdravotni problémy znamenajici omezeni v moznostech jejich
pracovniho zatazeni.

Praxe ufadt prace ukazuje, Ze moznost pracovniho umisténi osob vyssi vékové
kategorie je zavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na sou¢asné pozadavky trhu prace
— nesoulad jejich kvalifikace se strukturou pracovnich pftilezitosti. Zaroven je sledovan trend,
kdy se vzrustajicim veékem uchazeCe o zaméstnani klesa jeho adaptabilita. Se svym
postavenim se hufe vyrovnavaji muzi, dlouhodoba nezaméstnanost vede k hrozbé absolutni
nezaméstnatelnosti.”’

Soucasné¢ je nezbytné posilovat védomi celé spolecnosti o spole¢enské zaddoucnosti
zaméstnavani starSich osob, které je v zajmu vSech generaci. Ekonomicky aktivni starnuti
totiz snizuje zatizeni mladych a stfednich generaci, socidln¢ a psychologicky (i ekonomicky)

58 , -
“2%. Je nutné zabranit

posiluje star§i generace a eliminuje tak rizika plynouci z tzv. ,,ageismu
tomu, aby lidé v preddichodovém véku vytvareli specificky a tedy snadnéji zranitelny
segment pracovniho trhu, a jak bylo uvedeno v ivodu, zatim jsou v tomto sméru u nas

podminky celkem piiznivé. 59

Osoby bez kvalifikace

V soucasné struktufe dlouhodobé nezaméstnanych jsou nejvétsi  skupinou
nekvalifikovani pracovnici (asi 1/3 vSech nezaméstnanych), jejichz ¢ast tvoii 1 absolventi
zékladnich Skol. Jde zejména o mladé lidi obtiZzné¢ vzdélavatelné, Casto s malym zajmem
0 zamé&stnani. Patfi sem 1 lidé, ktefi se podileji na spoleCensky nezddoucim deviantnim
chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravnych zafizeni a dalsi lidé socidlné
nepfizplisobivi). Prevazné jde o lidi se specifickymi charakteristikami individudlniho

a rodinného zivota. Zvlastni naklonnosti a charakteristiky ptispivaji k jejich ,,vydélovani se*

" SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 132.

% Ageismus je termin oznacujici predsudky a negativni piedstavy o starych lidech nebo diskriminaci vici
star§imu ¢loveéku nebo skupiné starsich.

¥ KUCHAR, P. Trh price. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 155.
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ze spolecnosti a vedou k vytvaieni tzv. ,,nové tiidy deklasovanych®, ktera zije jakoby ,,uvnitt
systému podpor socialniho zabezpeceni, v ,,subkultufe® trvalé zavislosti na statu. Proces
utvafeni toto skupiny nezaméstnanych se specifickou kulturou — pasivitou, apatii a ¢astym
deviantnim chovanim — souvisi vSak 1 s délkou nezaméstnanosti a s dal§imi faktory socialniho
prostiedi.

Uroveti kvalifikace a profesionalni dovednosti bude pii hledani pracovni ptileZitosti
rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamend vétsi moznost volby pro zaméstnavatele
i pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou postupné stéle vice vytlatovani
levnéjSimi a presnéjSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebude zajem a oni sami se

stanou potencialnim kriminalnim problémem pro spole&nost.”

Skutecnost, Ze nejvEtsi Sance obavat se ztraty zaméstnani maji lidé s nejnizsi kvalifikaci,

neni nijak prekvapujici. Vysvétleni Ize chapat v nékolika faktorech:

. Zaprvé Cesky trh prace byl i v minulosti zalozen ptevazné na kvalifikované praci
a zamé&stnavani lidi bez kvalifikace mélo do urc¢ité miry charakter socidlniho
zajisténi. Restrukturalizace hospodaistvi spojend s likvidaci neefektivnich
provozu (coz byly Casto pravé ty, které vyzadovaly nekvalifikovanou praci) vedla
K rychlému ubytku téchto pracovnich mist.

o Druhym faktorem bylo nahrazeni doméci nekvalifikované pracovni sily
(zejména romské) levnéjsi a vétSinou také pracovitéjsi zahrani¢ni pracovni silou.

o Tretim faktorem je nechut nejméné kvalifikovanych skupin ke vstupu do
dal§iho vzdé¢lani, at’ jde o rekvalifikaci ¢i jiné kurzy, a tim zakonzervovani
souCasného stavu. Nutno ovSem dodat, Ze tomu do jisté miry napomahd i zatim
stale jesté ne pIné flexibilni systém Skolniho a zejména mimo $kolniho a zejména
mimoSkolniho vzdélavani (zejména z hlediska prostupnosti jednotlivych urovni
vzdélani).

o Konecné zactvrté hraje svoji roli také nepftili§ motivujici fungovani socidlni
politiky, kterd umoznuje témto skupinam vcelku pohodlny Zivot tim, Ze jim
poskytuje pomérné Stédrou socidlni podporu (a soucasné toleruje zapojeni ¢asti
z nich v sedé ekonomice). V nékterych pfipadech hraje tento faktor dokonce

rozhodujici roli.

% BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 114.
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Reseni této situace se zda byt pomérné jednoduché — donutit ty, kterych se tyka,
k ziskani takové kvalifikace, ktera jim umozni nalézt misto na trhu prace. Problém je v tom,
ze ¢ast znich ma tak dalece omezenou intelektudlni kapacitu, Ze toto feSeni nepfipada
v avahu. DalSi ¢ast prosté pracovat nechce a nebude, protoZe soucasna pozice jim v celku
vyhovuje. Vci této skupiné piipada v tivahu je pouziti silné restriktivnich prostfedki (snizeni
¢i odejmuti socialnich podpor), nebot” jind Sance, jak je donutit pracovat, patrné neexistuje.
Jak jiz bylo zdlraznéno v ¢asti vénované dlouhodob¢é nezaméstnanym, vychodiska cestou
ziskani, ptip. zvySeni kvalifikace je proto tieba hledat zejména pro skupinu, ktera ma jak
schopnosti, tak snahu se né¢emu naucit a chybéjici kvalifikaci si osvoj it.%

U této skupiny je pomérné Casto sledovano spoléhani na vnéj$i pomoc, neschopnost
samostatného feSeni osobnich problémt, neredlné mzdové pozadavky a pozadavky na trh
prace (zejména pokud se jednd o osoby, které mély dlouhodobé relativné kvalitni pracovni
misto). Tyto osoby, diky Spatné nastavenému socidlnimu systému, ddvaji Casto ptednost
socialnim déavkam pied uplatnénim se na trhu prace.

Ze strany zaméstnavateli je sledovan predsudek o nizké kvalité a motivaci této pracovni
sily. Pozaduji proto i na pracovni mista pro osoby se zdkladnim vzdélanim vyucence. Tato
tendence je podporovana i celkovym nedostatkem pracovnich piilezitosti. Svou negativni roli
pfi pfipadné moznosti zaméstnani téchto uchazect o zaméstnani hraji i znacné moznosti prace

na &erno. %

Osoby se zdravotnim postiZenim

Zdravotné postizeni tvoii skupinu vnitiné velice riznorodou, a to v zavislosti na druhu a
stupni jejich zdravotniho postizeni. TéZce zdravotné postiZeni jsou Castéji nuceni zlstat
ekonomicky neaktivnimi z diivodu svych zdravotnich problémi a nedostatku pracovnich mist
pro n¢ ptizpuisobenych nez osoby s méné omezujicim postizenim.

Dalsi ze skupin, které maji vyrazné problémy s nalezenim odpovidajiciho pracovniho
uplatnéni, jsou lidé se zdravotnim postizenim. Nutno zdlraznit, Ze jde o skupinu, kterd je
Z hlediska charakteru postizeni (fyzického ¢&i psychického, genetického ¢i ziskaného
v dasledku nemoci ¢i trazu) znacné heterogenni. Moznost jejich zapojeni do pracovniho

procesu se s pfechodem na trzni ekonomiku podstatné zhorSily. V minulosti existovaly

6! KUCHAR, P. Trh prace. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 139-141.
62 SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 131.
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specializované firmy, zaméstnavajici nékteré z téchto skupin pracujicich, pro které otdzky
hospodaiské rentability nebyly rozhodujici. V pribéhu prvni poloviny 90. Let byla ovSem
vétsina z nich nucena z ekonomickych divodi omezit ¢i ukoncit svoji ¢innost. Tim se také
vyrazné¢ omezily pracovni pfilezitosti pro zdravotné postizené, coz nasledn¢ vedlo k ristu
jejich nezaméstnanosti.

Na druhé strané€ se vyznamné zménilo samotné pojimani situace zdravotné postizenych.
Drivejsi praxe zdiraziovala spise medicinské souvislosti (pfi¢iny postizeni, zplsoby léCeni
a rehabilitace) s cilem vratit postizené zpét do majoritni spole¢nosti. Z toho vyplyvala silna
pozice statu v péci o né, ktera méla ovSem také odvracenou tvai. Tou bylo ,,uzavieni® této
skupiny do nejriznéjsich ochrannych instituci a tim jeji vymizeni z redlného spole¢enského
zivota. VéEtSinova tzv. Zdrava ¢ast populace se s nimi setkavala jen ve velmi omezené mite
aneméla tak moznost se s nimi naudit zit. Naproti tomu soucasné praxe vychazi z konceptu
zdravotniho postizeni jako souhrnu socidlnich bariér znemozZnujicich uplatnéni takto
postiZenych ve spolednosti a vyuzit tak jejich pracovniho a socialniho potencialu.®®

Jedna se zejména o star$i osoby, které po kratké dobé na hledani zaméstnani rezignuji
a vytvaii si ndhradni Zivotni aktivity. Délka evidence této skupiny je vice nez dvojndsobné
vy$§i nez doba nezaméstnanosti ostatnich uchazec¢li o zaméstnani. Neékteré zdravotné
postizené uchazece lze dokonce povazovat za téméf nezaméstnatelné — jejich pracovni
omezeni dand zdravotnimi divody jsou takového charakteru, ze umoznuji vykon prace jen
za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach.

Podstatnd ¢ast nezaméstnanych osob se ZPS je schopna pracovat pouze v profesich,
jakymi je vratny ¢i uklizeCka nebo mohou vykonavat lehké montazni prace na zkraceny
uvazek. I jejich moznost dojizdéni je omezena mirou onemocnéni. S délkou nezaméstnanosti
a S opakovanymi neuspéchy pii hledani prace klesa, tak jako i v pfipad€ vétSiny ostatnich
uchazect, jejich motivace k hledani zaméstnani.

Handicap zdravotni a vékovy je velmi ¢asto kumulovan 1 nizkym stupném vzdélani —
nejcastéji zakladnim, pfiCemz, jak ukazuje praxe, 1 u této skupiny osob plati, Ze problém
jejich umisténi klesd spolu se zvySujicim se stupném vzdélani. Uchaze¢im o zaméstnani
se zdravotnim postiZenim je na vSech ufadech prace v€novana maximalni pozornost, zdjem

0 jejich zamé&stnavani ze strany zaméstnavatelii je vSak maly. Divodem je zejména obava

8 KUCHAR, P. Trh price. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 155.
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Z problému spojenych s legislativni ochranou téchto pracovnikii, které pro zaméstnavatele
vyplyvaji ze zakoniku prace. **

Podniky, které se stale vice orientuji na maximalni vykon, se snazi pochopitelné téchto
mén¢ vykonnych spoluobCanti zbavovat a tim zapticinuji, Ze stale vice postizenych obcani je
registrovano na uradech préce.65

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji do poptedi nejen ekonomické,
socialni a psychické problémy, ale zejména problém piiméreného smyslu zivota, problém
pocitu lidské dustojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu dirazu na produktivitu prace a vykon
maji tito lidé v obcasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich
evidence na ufadech prace prevySuje nékolikanasobné¢ dobu evidence zdravych jedincii.
Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena starost
0 nezaméstnan¢ho postizeného rodinného piisluSnika. I kdyZ dosavadni systém socidlniho
zabezpeceni se podili na zaji§tovani jejich zékladnich materidlnich potieb, spolecenska
integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi z velké Casti na SirSich socialnich,

ekonomickych a legislativnich podminkach.®

Osobou se zdravotnim postiZzenim je podle zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti:

a)  fyzicka osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni uznana plné invalidni,

b)  fyzicka osoba, ktera byla rozhodnutim organu socidlniho zabezpeceni uznana
¢aste¢n¢ invalidni,

c) fyzicka osoba, ktera byla rozhodnutim organu socialniho zabezpeCeni uznana

za osobu zdravotné znevyhodnénou.

Za zdravotné znevyhodnéné osoby jsou podle zdkona povazovany fyzické osoby, které
maji takovou funkéni poruchu zdravotniho stavu, pii které maji zachovanu schopnost
vykonévat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou €innost, ale jejich moznost byt nebo
zlstat pracovné zaclenéni, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuZit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejich dlouhodobé nepiiznivého

zdravotniho stavu. Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav se povazuje stav, ktery podle

# SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 129.

® DANHELOVA, S. Vybrané kapitoly z ekonomiky. Brno: Paido, 2002, s. 18.

% BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 113.
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poznatkli 1€katrské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné omezuje psychické, fyzické

, o ; « 1 67
nebo smyslové schopnosti a tim i moznost pracovniho uplatnéni.

3.3 Nezaméstnanost Zzen

Nepiiznivé postaveni zen na trhu prace je zpusobené tim, Ze zaméstnavatelé
uptfednostnuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uizemni mobilitu a nezatizenost starostmi
0 domdacnost. Zaméstnavatelé vétSinou nevytvareji pracovni mista se zkracenou pracovni
dobou, ale davaji pfednost vicesménnym provozim.

S nadmérnou celodenni zaméstnanosti zen vSak souvisi fada dalSich problémua. Matky
s malymi détmi maji Casté pracovni absence naruSujici plynulost pracovniho procesu, coz
zpusobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat. Ekonomicky ohrozené
jsou v soucasné dob¢ zejména neuplné rodiny. Nezaméstnanost a liberalizace cen vytvari
pro zna¢nou ¢ast netplnych rodin obtiznou socialni a Zivotni situaci.

Zaméstnanost Zen je zdvaznym celosvétovym problémem. Je totiz obtizné skloubit
pracovni a matetské povinnosti, dosahnout pifimétené spoleCenské angazovanosti zen. V fadé
vyspéelych zemi se hleda feSeni v rozsahlé nabidce zkracenych pracovnich uvazki, v zavadéni
pruzné pracovni doby, v dostupné péci o déti. Cesta k feSeni v nasi spole¢nosti patrné povede
ptes nutné legislativni Upravy az k politické a finan¢ni podpote 7en.

Pri¢iny jsou pomérné jasné. Na konci pracovni drdhy nejsou mezi obéma skupinami
prakticky Zadné rozdily. Zatimco u muz mira nezaméstnanosti v prvnich 5 letech (ve véku
20-25 let) prudce klesa, u zen se az do véku kolem 35 let snizuje jen pozvolna a k rychlejsimu
poklesu dochézi az v nésledujici vékové skupiné. Toto desetileti, kdy Zeny odchazeji plnit své
matetské a posléze zékladni vychovné povinnosti, 1ze povaZovat za nejkritic¢téjsi pro jejich
pozici na trhu prace. K ur¢itému ristu miry nezaméstnanosti Zen dochazi také v samém
zavéru jejich profesni drahy.®®

Postaveni Zen a muzl na trhu prace se jeSt€¢ pofdd odviji od tradi¢niho pojeti
spolecenskych roli. Ocekava se, Ze muz je zivitelem rodiny, zatim co Zena matkou, pecujici
0 déti, manZela a domécnost. Tento model jiz ovSem nelze uplatiovat ve vSech piipadech

dnesni spole¢nosti — neobstoji napiiklad s ohledem na neustale se zvySujici vzdélanost Zen,

¥ PICHOVA, 1. a kol. Pracovni pravo. 2 aktualizované a doplnéné vydani Masarykova univerzita v Brng a
Doplnek, 2004,s. 204.

%8 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 113.

% KUCHAR, P. Trh prdce. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 143-144.
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rostoucim poctem matek ,,samozivitelek”. Ale ze vSeho nejvic jsou dva piijmy pro vétSinu

rodin ekonomickou nezbytnosti.

I pfesto dnes velkd Cast zaméstnavatelli neustale pohlizi na Zeny v prvni fad¢ jako na
(potencialni) matky a zije v predstave, Ze pro zZenu zaméstnani znamena jen nutnost zajistit
n¢jaké finance a ze kdyby Zeny mohly, pravdépodobné by do placené¢ho zaméstnani viibec

nechodily.

Zena tedy musi ¢asto unést nejen negativni pohled vefejného minéni, ale i vlastni pocit
viny, e se nevénuje vice svym détem. Zeny jsou tedy na trhu prace nuceny &elit bariéram,
kterymi jsou:

o pracovni prostiedi je lépe nastavené pro muzské role (genderové stereotypy),

o horizontélni segregace pracovniho trhu podle genderu (Zeny smétuji do typicky

zenskych odvétvi),

. diskriminace kvtli rodinnym povinnostem,

o »age” diskriminace — v dob¢, kdy Zen¢ jiz nic nebrani v rozvoji na trhu prace,

jsou jiz mnoha zameéstnavateli povazovany za staré a neperspektivni.

Zaméstnavatelé se obavaji pfijmout Zenu na pracovni misto kvuli riziku, Ze v souvislosti
S matefstvim pferusi vykon pracovni ¢innosti a oni budou nuceni hledat za ni nahradu. Navic
snaha dlouhodobé nezaméstnané samozivitelky najit si nové zameéstnani je oslabovana
postojem spoleCnosti, kterda viceméné nezaméstnanost matek akceptuje vice nez

nezameéstnanost otcli praveé pro jeji roli matky, peCovatelky o déti a domécnost.

Uchazeci pecujici o déti do véku 15 let a o téZce zdravotné postizeného

ob¢ana

Nezaméstnané osoby V evidenci ufadu prace pecujici o déti do véku 15 let nebo tézce
zdravotn€ postizeného obCana pozaduji pracovni mista se zvlastni Upravou pracovni doby
a pracovniho rezimu. Takovychto pracovnich mist je v§ak obecné nedostatek.

Zamgéstnavatelé tyto osoby odmitaji zaméstnavat zejména vzhledem k moznosti Casté
absence z divodu péce o dité v nemoci, dale jak jiz bylo feCeno také proto, Ze tyto osoby

(jedna se zejména o zeny) obvykle potiebuji upravit pracovni dobu tak, aby mohly skloubit
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plnéni povinnosti pracovnich s povinnostmi rodiCovskymi, resp. PeCovatelskymi. Svou
nezanedbatelnou roli hraje i skute¢nost, ze nemohou vykazovat praci piescas a ze je pro né
ve vétsing pripadl nepfijatelné Casové ndrocné dojizdéni do zaméstnani. Tyto osoby pouze
ojedinéle mohou piijmout praci ve sménném provozu.

Z vyse uvedenych diivodt je patrné, Ze bez podpory a (a to jakékoli) zaméestnavani osob
této skupiny se stavaji tito uchaze¢i nezaméstnatelnymi a dlouhodobé zistavaji v evidenci
ufadu prace, a to Casto i pies dosazenou vysokou kvalifikaci.

Ve snaze ziskat zaméstnani za kazdou cenu, mnohdy uchazeci, resp. Uchazecky této
skupiny piijimaji zaméstnani vyhovujici z hlediska mozZnosti tpravy pracovni doby,
¢i zkraceného pracovniho tivazku bez ohledu na dosazené vzdélani ¢i kvalifikaci. Takové
zaméstnani jim sice vyhovuje jako pecujicim osobam, nikoliv vSak jako osobam s urcitymi
ptedpoklady pro vykon narocné prace. Proto zaméstnani po urcité dob€ opousteji a vraci se
zpét do evidence.

U Zen po navratu z matefské a dalsi matetské dovolené je problém o to tizivéejsi,
ze jejich sebeduvéra je obvykle jest¢ mensi a nékolikaletd absence na trhu prace je vice

handicapuje (ztrata profesnich znalosti a pracovnich zku§en05ti).70

3.4 Nezaméstnanost Romu

Jedinou narodnostni skupinou v ¢eskych zemich, ktera je v pravém slova smyslu
etnickou, kulturni a ekonomickou minoritou, jsou Romové. Jejich pozice v Ceské spolecnosti
byla, je a ziejmé jesté dlouho bude velice specificka, o ¢emz svéd¢i 1 fakt, ze romska
narodnost byla zdkonem uzndna az vroce 1990. Do té doby byli Romové povazovani
za etnicky Utvar.

Obecné priciny problémovosti postaveni Romi v ¢eské spolecnosti jsou zndmé — nizsi
adaptabilita na socidlni prosttedi majoritni populace, zplsobend odliSnym socidlnim
a kulturnim vyvojem ve spojeni se specifickym (z hlediska majoritni populace)
demografickym chovanim. Jednou z téchto odliSnosti je postoj ke vzdélani, které zaujima
V hodnotovém systému vétSiny romskych rodin zcela okrajové misto. Disledkem je
skute¢nost, Ze vice nez 80% romskych déti vychazi ze zvlastnich Skol, tfi Ctvrtiny romskych

uchazec¢l o zaméstnani maji je zakladni a 10 % neukoncené zakladni vzdélani. Pro fadu z nich

O SIROVATKA, T., MARES, P. Trh prdce, nezaméstnanost, socidalni politika. 1. vyd. Brno: Masarykova
univerzita, 2003, s. 131-132.
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je tak obtizné ptfekonatelné i1 jazykova bariéra, nebot’ tyto déti neovladaji dobie Cesky jazyk,
a to jak z hlediska gramatického, tak co co rozsahu slovni zasoby.

Do zna¢né miry zklamala sice zatim nepocetna, avSak postupné se piece je rozsiiujici
romska elita. Dosud pocetné skromna romska inteligence se rychle asimiluje a stale Castéji se
prestava k Romum hlasit. Politicka reprezentace je nejednotna, pomalu se formujici romsky
podnikatelsky stav méd k zaméstnadvani Romu cCasto stejné rezervovany vztah jako neromsti
podnikatelé (plati ovSem i obraceny vztah — Romové nemaji zajem pracovat ve firmach, které
vlastni ¢i ¥idi Romové).

Dusledkem tohoto stavu jsou obrovské problémy na trhu prace, jejichz zakladnim
vyrazem je masova nezaméstnanost. Z propoctu a analyz, které provedl na zakladé dat z roku
1998 Kaplan [Romové..., 1999 s. 367n], vyplyva, ze Romi v produktivnim véku je méné
ekonomicky aktivnich, nez je tomu v celé populaci. Z ekonomicky neaktivnich jsou tii
ctvrtiny v zaméstnani, neevidovani nezaméstnani a Zeny na matefské dovolené. Skutecny
vykon zaméstnani bude tedy jeSté niz$i, nebot ztohoto podilu je tfeba odecCist Zeny
na matetské dovolené. Skupina téch, ktefi nejsou evidovani jako nezaméstnani, ale jsou
ekonomicky aktivni, je patrné tvofena zejména dvéma skupinami: jednak nelegdlnimi
zaméstnanci (bez plnéni datovych povinnosti véetné socialniho a zdravotniho pojisténi ze
strany zamé&stnavatelll), jednak podnikateli. Skute¢ny podil zaméstnanych Romu se tedy
patrné pohybuje ptiblizné€ na trovni 40-45% celé romské populace v produktivnim veku (tj.
bez déti do 15 let a dichodcti).

Pricinou ekonomické neaktivity jsou pro vice nez polovinu neaktivnich Romi (54%)
zdravotni divody, zatimco na budouci povolani se pfipravuje jen neceld pétina (18%).
V majoritni populaci je tento pomér obraceny — na budouci povolani se pfipravuje polovina
ekonomicky neaktivnich, naopak vyrazné¢ mén¢ jsou zastoupeny zdravotni divody neaktivity.

Ve své studii Kaplan uvadi zakladni pfi¢iny vedouci K problémim v uplatnéni Romu
na trhu prace. Na prvni misto stavi jejich jiz zminénou nizkou vzdé€lanostni a kvalifika¢ni
uroven, nasleduji neodpovidajici pracovni moralka, ndvyk na piijem socialnich davek
(které tvofi necelou polovinu celkovych pifijmil) a ztoho plynouci relativizace vnimani
nutnosti piijml z pracovni ¢innosti a kone¢né hor$i zdravotni stav. Skutecnosti také je,
ze romska pracovni sila byla velice rychle vytlacena ze svych tradi¢nich pracovnich mist
levné;si, kvalifikovanéjsi a zejména pracovitéjsi zahranicni pracovni silou, zejména Ukrajinci
(zvlasté ve stavebnictvi).

To vSe vede k tomu, Ze se stale vice prohlubuji problémy v uplatnéni Romi na trhu

prace. Jelikoz celkove ubyva pracovni piilezitosti pro nekvalifikované pracovniky (kterych je
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mezi nimi naprosta vétsSina), nelze i pres fadu opatieni v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
ocekavat vyraznéjsi zlepSeni. Faktorem také je nezdjem znacné Casti Romu o praci. Preziva
u nich védomi vypéstované v minulosti, ze se o né¢ musi postarat stat. Nizka zivotni Groven a
absence spolecensky uznavanych hodnot vede ke kriminalnimu chovéni, na kterém se
Romové podileji v nékterych oblastech (zejm. v severnich Cechach) aZ jednou étvrtinou.

Dalsi vyvoj pijde zfejmé cestou prohlubovani rozdili mezi vyrazné¢ mensinovou
podskupinou socidlné adaptovanych a (byt tifeba jen c¢astecné) kvalifikovanych Romi
s relativné stabilnim zaméstnanim na strané jedné a vétSinovou skupinou Romu socidlné
neadaptovanych, odkézanych na socialni davky nelegalni ¢innosti na stran¢ druhé.™

Vzhledem ke zvySujicim se ndrokiim uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde
vyraznou roli sehrava vyse kvalifikace a rozsah a kvalita socidlnich dovednosti, bude romské
vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci; znacna ¢ast zaki v této populaci dokonce neukonci ani
zakladni vzdélani.

Romové byli zaméstnani v profesich, které vlivem ekonomické reformy prochazeji
vyraznymi zménami kvalifika¢nich pozadavkii. Romové Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich
vzorcl chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem majoritni populace, ktera je zatim plné
neintegrovala. Jejich Sance uplatnéni na trhu prace je tedy minimalni. ZvySend koncentrace
romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality s vyhrocenymi socialnimi
problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na prostfedcich poskytovanych statni
socidlni siti.

Integrace rGznych socidlnich skupin (vcetné tzv. skupin rizikovych) do majoritni
spolecnosti je jednou ze souldsti tzv. integrujiciho systému, ktery popsal K. Boulding
(0. Mesaros, 1991). Systém zahrnuje rtizné spoleCenské skupiny se socialnimi rozdily
a usiluje o sniZeni rozdili mezi nimi. Vedle poZadavku poskytovani socidlni minima, ktery se
nepovazuje za jiné feseni, se tu vytycuje komplexni pristup tykajici se riznych aspektt zivota
jedince nebo celé socidln€ slabé skupiny. Patfi sem diferenciace podminek vykonavani
povolani, rozptyl spotiebnich preferenci, rozvoj specifickych druhli sluzeb a rozvoj riznych
forem seberealizace. Cilem je nejen sniZit rozdily mezi skupinami, ale také vytvofit Sirokou

diferencovanou skalu zZivotni podminek.72

" KUCHAR, P. Trh prace. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 158-160.
"2 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing a.s., 2002, s. 114-115.
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1. Prakticka cast



4. Situace na trhu prace v okrese Kolin

Ke zpracovani této kapitoly jsem pouzila praktické poznatky, které jsem ziskala pii
vykonu funkce referent zaméstnanosti Utadu prace Kolin, kterou vykondvam po dobu dvou
let. Cerpala jsem i zinformaci a poznatkii svych kolegii. Budu se zabyvat celkovou
charakteristikou okresu, vyvojem poc¢tu uchazeCi o zaméstnani a hlavnimi rizikovymi

skupinami nezaméstnanych v okrese Kolin.

4.1 Celkova charakteristika okresu

Okres Kolin lezi ve vychodni ¢asti StfedoCeského kraje. Terén okresu je jen malo
Clenity, protéka jim feka Labe. Z celkové vymeéry ptipadd 70 % na zemédélskou pidu,
pfevazné ornou, podnebi je mirné a spiSe suché. Primysl se 1 naddle soustfed’uje do okresniho
mésta, které je soucasné vyznamnym zelezni¢nim a silnicnim dopravnim uzlem. Zemédélska
vyroba siln¢ stagnuje. Zvysujici se zaméstnanost v uplynulé dekadée byl predevsim zptisoben
rozvojem primyslovych zon Kolin-Ové&ary a Kolin-Staralka.

Okres Kolin ptedstavuje z hlediska po¢tu obyvatel 95 562 osob stiedné velky okres.
Pocet obyvatel obvodu se od roku 1961 snizoval. V 90. letech dochazelo k trvalému tbytku
obyvatel pfirozenou mérou, coz bylo ovlivnéno jednou z nejniz$ich mér porodnosti v kraji
a nadprimérnou mirou uUmrtnosti. Nizky pfiristek migraci nedokazal ptevazit ubytek
pfirozenou meérou, takze celkovy pfirtistek béhem celych 90. let nabyval zapornych hodnot.
Teprve ekonomicky rozvoj dokazal situaci zménit. Rozvoj priimyslové vyroby a poptavka
po novych pracovnich silach se pozitivné promitl do bytové vystavby. Primérna vyse mezd

thrnem za cely kraj je dlouhodobé& druha nejvyssi v CR.

Silné stranky okresu

o primyslové centrum s tradicné diverzifikovanou primyslovou strukturou,

. vysoky podil soukromych subjektii ve vyrobni sféie,

. uspésné dlouhodobé zahrani¢ni investice v Okrese Kolin i v okolnich okresech,
. dopravni infrastruktura a dopravni obsluznost,

. vyhodna pozice z hlediska blizkosti silnych ekonomickych center,

o vyhodné podminky pro zemédélskou vyrobu,

° rozvinuty realitni trh,
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. progresivni demograficky vyvoj vcetné¢ kladného salda migrace obcani

V produktivnim veku.

Slabé stranky okresu

o nedostatek potfebné kvalifikované pracovni sily (,,saci efekt™ Prahy),

) vysoka kriminalita,
. vefejny dluh rozpoctu obci a mést branici dalSim investicim a rozvoji,
) nizka turisticka atraktivita,

o tlak na trzby drobnych podnikatelll a prodejct ze strany velkych fetézct (ndkupni
vylety do Prahy),

o ekologické zatéze ve starSich vyrobnich areédlech.

Kolinsko disponuje jiz fadu desetileti Sirokou odvétvovou strukturou hospodaistvi, ktera
nabizi bohatou profesni nabidku pracovniho uplatnéni. Jsou zde zastoupena téméef vSechna
odvétvi pramyslu, vyznamny je podil automobilového primyslu, -elektroprimyslu,
stavebnictvi, dopravy, zdravotnictvi, zeméd¢lstvi a dalSich sluzeb.

Ve sledovaném obdobi doslo k poklesu zaméstnanosti napfic vSemi sektory ekonomiky.
Rada firem patfi mezi exportéry a krize na né dolehla velmi tvrdé. Vyvoj hospodafstvi je nyni

stabilizovan, zaméstnanost se bude vracet ke svym konjunkturnim hodnotam velmi zvolna.

4.2  Vyvoj poétu uchazecii o zaméstnani

Ke dni 31. 12. 2010 bylo v evidenci Utadu prace v Koling celkem 5537 uchaze¢i
0 zaméstnani, z nichz bylo 2641 zen a 2896 muzi. V poslednim mésici r. 2010 vyrazné
vzrostl pocet uchazecli o zaméstnani. Do evidence se ptihlasilo 1030 osob, coz je nejvyssi
pocet v historii UP. Velkou mérou se na tomto jevu podilel navrat osob umisténych pomoci
nastrojii APZ (ptedevsim VPP), osob vyuéenych (valna vétsina z nich pracovala jako OSVC)
a zmé&ny pfii pfiznani vySe podpory v nezaméstnanosti platné od 1. 1. 2011. Doslo k navysSeni

evidovanych osob v klasifikaci ZPS.
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V celé Ffadé ukazateli jsou dosazené hodnoty rekordni:

. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani 5537 je absolutné nejvyssi v celé historii
uradu.

. Pocet nové zaevidovanych uchaze¢li v jednom mésici prekonal smutny rekord
z 1. 2000, tehdy se zaevidovalo 1007 uchazecti v mésici zafi.

o Mira nezaméstnanosti 10,37 % nejvySs$i za poslednich 5 let, druhd nejvyssi
Vv mésici prosinci od r. 1991 a Sesta nejvyssi za celou dobu trvani aradu.

o Pocet nabizenych mist je nejnizsi za uplynulych 10 let.

. Z hlediska poméru poctu uchazecti a volnych mist je aktivni podpora pii
zaméstnavani tézko fesitelna.

o Z hlediska vzdé¢lanosti struktury nevykdzala vyznamné&j$i nérhst pouze skupina
obCanii s vy$sim odbornym vzdélanim a stiednim odbornym bez maturity.

Ostatni skupiny dosahly svych absolutnich maxim, v¢etné vysokoskolakd.

Vyvoj nezaméstnanosti

V pribéhu roku 2010 bylo nové =zaregistrovano 7 745 uchazect (3 437 Zen,

4 308 muzi), naopak z evidence bylo vyfazeno 6 913 uchazecu.

Graf ¢. 1 Vyvoj nezaméstnanosti v okresu Kolin v letech 1991-2011

12 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okresu Kolin v letech 1991-2011
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4.3 Ohrozené skupiny v okrese Kolin

Osoby, které maji znevyhodnéné postaveni na trhu prace a jsou ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti, maji vétSinou spole¢né rysy, jako jsou naptiklad nizka roven vzdélani,
nedostatecna motivace k rozsifeni vzdélani, nepodnétné socialni zazemi nebo zdravotni
problémy. Pokud se uvedené nevyhody u obCana kumuluji, je nepfiznivymi dopady a

nezaméstnanosti ohrozen nékolikanasobné.

Mezi ohrozené skupiny v okrese Kolin patii zejména:

. mladistvi a absolventi,

) nezaméstnanost ob&anu starsich 50 let,
° dlouhodobé nezaméstnani,

o osoby zdravotné postizené.

Mladistvi a absolventi

Z hlediska vyvoje této sledované skupiny uchazect vr. 2009 mizeme konstatovat,
i sedlo cyklu), zejména v mésici Cervnu byl stav uchazecl v evidenci rapidné nizky.
Ve srovnani s vyvojem v jinych okresech CR, kde se absolventi vyrazné podileji na nariistu
evidovanych osob, mutzeme vyslovit spokojenost s nastolenym trendem. Faktem je,
ze dostupnost a Cetnost vzdélavacich organizaci v stftedoCeském kraji je vskutku vyborna.

Pocet nezaméstnanych absolventli Skol mél v uplynulych letech klesajici tendenci.
Jedna z pficin je dal$i navazujici vySs$i odborné ¢i vysokoSkolské studium, kde po jejich
uspéSném ukonceni vétSina absolventil plynule pfechazi do praxe, nebot’ si jiz béhem studii
vytvofili pracovni kontakty. Ufady prace neposkytuji Gerstvym absolventim podporu
V nezaméstnanosti, pokud nemaji odpracovano 12 mésici ve skuteném pracovné pravnim
vztahu, ktery zaklada povinnost odvodii na socidlni pojisténi. Tato skutecnost nuti vétSinu
absolventil zajimat se o zamé&stnani jiZ po ukonceni studia nebo v priib&hu jejich poslednich
prazdnin. Diky nastrojim APZ — pfispévky zaméstnavatelim na mzdy, se dafi absolventy
umistovat na SUPM bez rozdilu oborové struktury. Po piilivu absolventii v mésici zaii jich

vétSina nalezne uplatnéni do 3 mésict, ostatni obvykle do 6 mésicti ode dne zaevidovani.
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VétSina mladistvych patii K uchaze¢im s dlouhodobou evidenci, nebot’ nepokracuji
v dalsim vzdélavani. Chybéjici vzdélani mladistvych ma za nésledek nejen absenci
kvalifikace, ale i neschopnost (pro svou nevyzralost) se umét vhodnym zptisobem presentovat
u zameéstnavatele. UchazeCim chybi dostatek sebereflexe, valna vétSina jich nema
dostateCnou predstavu, Vjakém oboru pracovnich ¢innosti by chtéli ptsobit. Mnohdy je
mladistvymi evidence na UP automaticky chapana jako nahrada studia nebo jako jistota
uhrazeného mési¢niho zdravotniho pojisténi a narok na rod. pfidavky od SSP a zcela
opomijena zasadni skute¢nost, ze pii vstupu do evidence UP byla jimi poddna Zadost
0 zprostfedkovani zaméstnani. Jejich vedeni v evidenci by se mélo nést v jejim duchu -

aktivné se podilet na ziskdni zaméestnani

Nezaméstnanost obéanu starsich 50 let

UP Kolin evidoval k 31. 12. 2010 1233 uchaze&t starsich 50 let, z toho bylo 678 Zen
a 855 muzi. Podil uchazecu starSich 50 let tedy 28 %. Uchazeéi z této skupiny se uplatiuji
na trhu prace obtizné, zatimco se v letech 2004-2008 podatilo snizit po¢et evidovanych osob
0 214, v roce 2009 stoupl pocet uchazeci v kategorii nad 50 let 0 362 osob, v roce 2010 dale
vzrostl 0 266 osob. Uchazeci jsou umistovani pomoci ndstroji APZ zpét na trh pracovnich

sil, setrvagné projevy krize vsak dale tuto skupinu uchazeci tlaéi do evidence UP.

Dlouhodobé nezaméstnani

vvvvvv

rok, bylo k 31. 12. 2010 1476, k 31. 12. 2009 843, k 31. 12. 2008 485, k 31. 12. 2007 celkem
639, k 31. 12. 2006 901, v roce 2005 1411 uchazecu.

Za nartstem poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob stoji predevsim pravodni
jev krize, naprosty propad nabidky volnych mist. Uchazeéi pii sebelepsi vili nenachazeji
volna pracovni mista ve svém bydlisti a okoli. Ubytek pracovnich piileZitosti hlasi i takova
velka centra jako je Praha. Mezi dalSimi pfi¢inami dlouhodobé nezaméstnanosti prevazuji
zdravotni komplikace, nedostacujici kvalifikace pfi soucasnych trendech na trhu prace,
rezignace na zlepSeni své situace a jiné motivy — casto mezi né patii snaha ,,dockat se*
starobniho diichodu. Pokud uchazeci spliuji vice rizikovych faktort (znaki), je jejich navrat
do prace téméf nemozny a jakakoliv ¢innost UP pfichazi v nive¢. Cim del$i doba evidence,

tim t€Z81 moznost uplatnéni a nechut’ cokoli ménit. Pfi detailnim prizkumu sledované skupiny
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byla zjisténa v naprosté vétsing piipadd — cca. 98% - neuplatnitelnost uchazect. Tito lidé
nespliiuji minimaln€ jeden ze znakd nezaméstnanych osob, tak jak je definuje ekonomicka

teorie. Tedy osoba v dané dob¢ bez prace, avsak praci vykondvat schopnd a prdaci hledajici.

Osoby zdravotné postizené

K31. 12. 2010 bylo evidovano 660 uchazeci se zdravotnim postizenim (ZP), coz
piedstavuje ve srovnani se stejnym obdobim roku 2009 narGst o 68 osob. Tito uchazeci patii
existence n€kolika soucasné se vyskytujicich omezeni. Kombinace zdravotniho handicapu se
zakladnim vzdélanim Cini tyto uchazece téméf neuplatitelnymi. Zanikla typicka pracovni
mista pro ZP. Nova mista jsou vytvafena pouze ziidka, Castéji dochazi k nahrazovani lidského
potenciondlu kapitdlem. [ pfes realizované upravy legislativy je zdjem ze strany
zamg&stnavatelll velice nizky. Obavaji se nejenom dlouhodobé nemocnosti pracovniku, ale
I zvySené pracovné - pravni ochrany, ktera provazi zaméstnavani osob se ZP. Tézko
ptekonatelnym problémem pii hledani pracovniho uplatnéni osob se ZP je pfistup samotnych
uchaze€l. Znacna Cast z nich pfichdzi k zaméstnavateli se striktnim vymezenim toho, co
nemohou délat, malé procento uvazuje o tom, jaky charakter pradce naopak vykonavat

mohou.”

" MASLIK, J. Zprava o situaci na trhu prace za rok 2010 v okrese Kolin
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5.  Empirické Setreni

Empirické Setfeni jsem provedla pifimo na Gfadu prace v Koling, kde pracuji. Definovala
jsem problémy nezaméstnanosti a jako cile prizkumu jsem urcila zjisténi hlavnich divoda
nezaméstnanosti respondentl, zmapovani nejcastéjsi rizikové skupiny a zhodnoceni
souvislosti mezi pri¢inou nezaméstnanosti a rizikovymi skupinami. Jako metodu sbéru dat
jsem zvolila dotazovani prostiednictvim dotazniku, ktery jsem vytvofila na zakladé svych

praktickych zkuSenosti. Respondenti odpovidali na dotazy anonymn¢.
51  Definice problémi a cile prizkumu

Nezaméstnanost je slozitym jevem a proto se zafadila K nejvyznamnéj$im jevim
a zérovenn problémim moderni spoleCnosti. Stala se béznou soucasti naseho zivota, ktera
muize kdykoliv postihnout kazdého znas. V zivoté ¢lovéka zaujima prace nenahraditelné
misto. Clovék je diky praci ekonomicky zajistén, dosahuje uspokojeni psychickych potieb.

Ztrata prace je pro vétSinu lidi zadvaznou psychosocialni zatézi. V nékterych piipadech
miiZze mit negativni vliv na duSevni a fyzické zdravi jedincti. Clovék se dostava do socialni
izolovanosti. Dochazi ke zméné Zivotni Grovné a uzavirani se do sebe. Prace z velké Casti

ovlivityje kvalitu Zivota kazdého jedince.
Cile prizkumu

Mezi rozhodujici cile priizkumu patfi:
o zjistit hlavni pfi¢inu nezamé&stnanosti respondentt,

o 4

. zZmapovat nejcastéjsi rizikové skupiny,

. zhodnotit pifipadnou souvislost mezi pii¢inou nezaméstnanosti a rizikovymi

skupinami.
Metoda sbéru dat

Jako metodu sbéru dat jsem zvolila dotazovani se prostiednictvim dotazniku

(viz. priloha ¢. 1). Dotaznik byl anonymni, respondenti tedy méli zaruku, Zze dotaznikem
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zjisténé informace nebudou nékdy v budoucnu zneuzity proti nim. Moznost anonymity navic
zarucuje, ze skutecnosti ziskané timto Setfenim budou pravdivéjsi. Dotaznik je rozc€lenén
na 4 ¢asti, které obsahuji pohlavi, vék, dosazené vzdélani a pricinu nezaméstnanosti.

Vzorek respondenti

Prizkum byl zaméfen na obyvatele okresu Kolin. Sbér dat probihal v obdobi ¢ervna

a cervence 2010. Pocet dotazovanych respondentii dosahl ¢isla 100.

Vysledky empirického Setifeni

Otazka ¢. 1: Pohlavi

Cilem prvni otazky bylo zjisténi, zda dotaznik vypliiuje zena nebo muz. Z vysledného

poctu uvedeného v tabulce €. 1 je ziejmé, ze dotaznik vyplnilo vice muzi nez zen.

Tabulka €. 1: Rozdé€leni respondentii podle pohlavi

Pohlavi
Muz 57%
Zena 43%

Otazka ¢. 2: Vek

Z rozlozeni respondentil je patrné, zZe nejpocetnéjsi kategorii respondentii je skupina
ve véku od 21 do 30 let, ktera tvoii 51 % z celkového poctu respondentii. Kategorii ve véku
od 15 do 20 let tvoii 7 % dotazanych. Osob ve véku od 31 do 44 let tvoii 22 % dotazanych,
podobné jako kategorii respondentll ve véku od 45 do 60 let, kde se jednd o 20 % dotazanych.

Skupina respondentti nad 60 let nebyla zastoupena.
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Tabulka ¢. 2: Vék

Vék

15-20 let 7%
21-30 let 51%
31-44 let 22%
45-60 let 20%
nad 60 let 0%

Otazka ¢. 3: Vzdélani

Dal$im zjiStovanym udajem bylo nejvyssi dosazené vzdélani. Nejpocetnéjsi skupinu,
jak je uvedeno v tabulce ¢. 3 tvofi vyuceni respondenti (49 %), dale nasleduje kategorie
respondentl se stfedoskolskym vzdélanim (27 %), pak kategorie se zakladnim vzdélanim
respondentll (18 %) a kategorii nejméné zastoupenou jsou respondenti s vysokoSkolskym

vzdé¢lanim (4 %).

Tabulka €. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani

Bez vzdélani 0%
Zakladni 18%
Stfedni odborné ucilisté 49%
Uplné stfedni odborné 27%
VyS$sSi odborné 2%
VysokosSkolské 4%

Otazka ¢. 4: PFi¢ina nezaméstnanosti

Nejpocetnéjsi kategorii respondentl je skupina, kterd odesSla se zamé&stnani. Jedna se
o ty, ktefi at uz z vlastni vile ¢i nedobrovoln¢ opustili zaméstnani, skupina tvoii 64 %
z celkového poctu respondentli. Kategorii ukonceni rodiCovské dovolené tvoii 9 %
dotazanych. Osoby, které ukoncily nebo pterusily studium, tvoii 8 % dotdzanych. 5 % ptipada
na skupinu uchazecli, jimz skoncila soba sank¢niho vytfazeni Skupinu respondentd, kterym

byla odejmuta invalidita, tvotfi 4 % dotazanych. Podobné tedy jako kategorii respondentd,
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ktefi postavili nebo zrus$ili zivnost, stejny vysledek maji i osoby, které byli propusténé
z vykonu trestu odnéti svobody a osoby, které nikde nepracovali - 3 % dotdzanych. A nakonec

osoby, kterym skoncila péce o osobu blizkou, tvoti 1 % dotazanych.

Tabulka ¢. 4: Pfi¢ina nezaméstnanosti

Pri¢ina nezaméstnanosti

Odchod ze zaméstnani 64%
Odejmuti invalidity 4%
Konec rodicovské dovolené 9%
Ukonceni nebo preruseni studia 8%
Pozastaveni nebo zruSeni zivnosti 3%
Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody 3%
Uplynula doba sankéniho vyfazeni 5%
Skonceni péce o osobu blizkou 1%
Jina (nepracovali) 3%
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Graf ¢. 2: Prehled vysledki dotazniku
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5.2  Hodnoceni cilii prizkumu

Cilem priizkumu bylo:

1)  zjistit hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti respondentt,

2)  zmapovat nejcastéjsi rizikové skupiny,

3)  zhodnotit pfipadnou souvislost mezi pfi¢inou nezaméstnanosti a rizikovymi

skupinami.

ad 1) Mezi hlavni pfi¢iny nezaméstnanosti respondenti patii zejména odchod
ze zaméstnani. Ten muze byt dobrovolny nebo nedobrovolny. Tyto dva divody odchodu
ze zamestnani jsou Casto ovlivilovany dal§imi faktory. Jde zejména o Spatné pracovni
podminky, osobnost a charakter zaméstnavatele, moznosti ristu zaméstnance, ptizpisobivost
zaméstnance novym trendiim a technikdm, apod. Proto je potieba zohlednit vSechny podnéty,
které na &lovéka puisobi a ovliviiuji ho a pomoci situaci zvladnout. Castokrat jsem se v praci
setkala s lidmi, kteti chtéli pracovat, ale natlak zaméstnavatele na psychiku zaméstnance, byl
tak velky, ze doty¢ni byli prakticky donuceni odejit za jakychkoli podminek. I za cenu toho,
ze ztrati finan¢ni pfijmy a jsou odkazani v lepSich ptipadech na podporu v nezaméstnanosti.
Ale ta ¢ita rok od roku méné a jeji pobirani trva jen po urcitou dobu. Pak uz zalezi jen

na schopnostech uchazece o zaméstnani, jak brzo ziska nové zaméstnani.

ad 2) Z pohledu zaméstnance na ufadu prace musim konstatovat, ze vysledky
dotaznikového prizkumu jsou zkreslené a ve vétSin€ piipadi neodpovidaji skutecnosti.
Diivodem je patrné to, Ze dotaznik byl vypliiovan v pomérné kratkém case a na komplexni
zhodnoceni to bohuzel nestaci. Proto se pokusim o srovnani vysledki mého dotazniku s praxi.

Podle udajii z vySe uvedeného grafu jsou rizikovéjsi skupinou z pohledu pohlavi muzi,
Z procentualniho vyjadieni je ale rozdil mezi muzi a Zenami pouhych 14%. V praxi je to velmi
obdobné, ptesto bych zvolila jako rizikovejsi skupinu spiSe Zeny, které jsou ¢asto omezovany
péci o déti.

Dalsim bodem je vek nezaméstnanych. V dotazniku vyslo, ze osoby ve véku 21-30 mayji
nevyssi procento. Tento jev je ovlivnén frikéni nezaméstnanosti, protoze tito lidé maji nejveétsi
Sance najit si brzo nové zaméstnani. Pokud bychom to vzali z dlouhodobéjsiho hlediska, jsou
ohrozenymi skupinami z pohledu v€ku na jedné stran¢ absolventi a mladistvi a na strané

druhé osoby nad 50 let. Paradoxné jsou jim vytykany opacné nedostatky. Absolventiim,

56



a mladistvym chybi dostatecna praxe a star§Sim osobam je pfedhazovan, le¢ neptfimo, jejich
veék. Je to takovy zaCarovany kruh.

Co se tyce vzdélani, je situace obdobna. Na vyhodnoceni dotazniku se opét podepsal
vliv frikéni nezaméstnanosti. Pravé osoby S vyucnim listem a maturitou maji vétsi moznosti
uplatnit se co nejrychleji na trhu prace. Z praxe vim, ze nejvice nabidek byva pro absolventy
sttednich odbornych ucilist’ a stfednich $kol ukoncenych maturitou. Naopak u zékladnich
a vysokych skol je volnych pracovnich mist viditelné méné, a proto bych je oznacila

za rizikovejsi.

ad 3) Ke zhodnoceni tohoto cile mi pomize pravé posledni otazka dotazniku.
Kdyz opomenu odchod ze zaméstnani, zminovany jiz vySe, jsou ostatni mnou urc¢ené skupiny
veelku vyrovnané. To je dikazem toho, Ze ackoliv je rizikovych skupin nékolik, je zapotiebi
vSem vénovat stejnou pozornost. Nezaméstnanost kazdého clovéka ovliviluje riznym
zpusobem a v kombinaci s rizikovym faktorem vede k tomu, ze si lidé po urcité dobé
nedokazi vlastnim usilim s touto situaci poradit a je pro né velmi dilezita podpora rodiny

a okoli.
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ZAVER

Bakalaiska prace je zpracovana na téma ,,Socialni aspekty nezaméstnanosti v regionu
Kolin®“. Ztrata prace je jednim z nezaddoucich produktd technickych a spolecensko-
ekonomickych zmén. Protoze nezaméstnanost nemiizeme zcela vyloucit, je naSi snahou
alespon zmirnit jeji disledky. Pouhé konstatovani a formulace spole¢enského problému, ktery
vznika v souvislosti s nezaméstnanosti je zcela nedostatecné. Dusledné a efektivni FeSeni
tohoto problému je pro nasi spolecnost nezbytnosti. ZvySovani nezaméstnanosti v kone¢ném

diisledku ohrozuje samotnou existenci celé spolecnosti.

Spravna vychova a vzdélani patii jist€ k jedném z nejucinnéjSich prostiedki
ovlivitovani miry zaméstnanosti. Jedna se o proces sice dlouhodoby, ale dle mého nazoru

potiebny a smysluplny.

Na zaklad¢ prizkumné studie jsem ziskala poznatky, které potvrzuji, ze ztrita
zaméstnani miize potkat kohokoliv z nés a je zapotiebi nestagnovat a stale se pokouset nové
zamg&stnani najit a sebevzdélavat se. Podafilo se mi objektivné analyzovat nezaméstnanost
v okrese Kolin a zachytit disledky ztraty zaméstnani. Zodpovédé€la jsem otazky, které jsou

zformulovany v empirické ¢asti prace.

Nezaméstnanost je fenomeén, ktery byva Casto nezavinény, ale je jen na nas samotnych,
jak se k nepiiznivé Zivotni situaci postavime. ReSeni neni jednoduché, je tieba spoluprace
vlady, statnich instituci, ob¢and i samotnych nezaméstnanych. Aktudlni potize s hledanim
nového zaméstnani mlze usnadnit pomoc socidlniho pedagoga na odbornych
psychologickych a poradenskych pracovistich. Tato pracovisté by pomohla zvladat stres
a doporucit dalsi profesni zaméfeni na zakladé vyhodnocenych vloh a schopnosti

nezameéstnanych.

,,Neni sporu o tom, Ze jednotlivé socialni skupiny maji odlisné moznosti a schopnosti
reagovat na zmeny, které s sebou vyvoj na trhu prace prinasi. Absentujici vzdélani, vyssi vek
¢i odlisna barva kiize jsou casto vetsi prekdazkou v nalezeni pracovniho uplatnéni nez

nedostatek kreativity ¢i neochota dojizdét za praci. ™

" KUCHAR, P. Trh price. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2007, s. 139.
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Cely zivot se ¢lovek uci fesit nejriiznéjsi zivotni situace. Novou udalosti byva vétSinou
zaskoCen a potom se obtizné¢ hledaji vychodiska. Je ovSem dilezité danym udélostem
nepodlehnout, postavit se k problému celem a zkusit vSechna mozné vychodiska feSeni.

Zejména také nevahat s pomoci okoli, at uz blizkého z fad rodiny, nebo statnich

¢i soukromych instituci.

Béhem tvorby bakalaiské prace jsem dospéla k zavéru, Ze mezi nejucinnéjsi prostredky
ovliviiujici schopnost jedince nalézt si zaméstnani patii vychova a vzdélani. Kazdy v sob¢
musi umét objevit své kvality, vyhodnotit své schopnosti a moznosti na trhu prace. Musime se
naucit zacinat znovu celozivotni uceni chapat jako soucdst naseho zivota. Celozivotni
vzdélavani se stavd nezbytnym piedpokladem pro uspésné hledani a udrzeni si pracovniho
mista. Myslim si, ze pravé toto by mohla byt jedna z nejefektnéjSich cest feSeni
nezameéstnanosti. Lidé vzdélangjsi a kvalifikovanéj$i maji vétsi Sanci pii hledani zaméstnani

a jsou mén¢ postihovani nezaméstnanosti.
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RESUME

Bakalatskou praci jsem rozdélila na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd Cast se

sklada ze ti kapitol, ¢erpala jsem zde z pramenti uvedenych v seznamu pouzité literatury.

V prvni Kkapitole bakalafské prace jsem se veénovala obecnému néhledu
na nezamestnanost, jeji definici, rozd€leni na zékladni typy a shrnuti néastroji aktivni politiky

zaméstnanosti.

Nasledujici kapitola pojednadva o disledcich nezaméstnanosti z ekonomického,
socialniho a zdravotniho pohledu. Dusledky nezaméstnanosti maji €asto vliv na rodinu,

zdravi, pokles zivotni trovné nebo pfinaseji socialni izolaci.

Ve treti kapitole jsem podrobnéji definovala rizikové skupiny nezaméstnanych.
Hlavnimi problémy nezaméstnanych jsou veék, vzdélani, zdravotni postizeni a péce o blizké
0soby.

Druha cast bakalaiské prace je Casti praktickou. Tato ¢ast ma dvé kapitoly. Pro udaje
uvedené v praktické Casti bakalaiské prace jsem pouzila statistické informace poskytnuté UP

Kolin a udaje ziskané na zaklad¢ vlastniho dotaznikového prazkumu.
Ve ¢tvrté kapitole jsem charakterizovala situaci na trhu prace v okrese Kolin a pokusila

jsem se o co nejvérohodnéjsi nastinéni ohrozenych skupin. Posledni pata kapitola byla

zaméfena na zpracovani a vyhodnoceni vlastniho dotazniku.
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ANOTACE

Bakalarska prace ,,Socidlni aspekty nezameéstnanosti v regionu Kolin“ se zabyva
problematikou nezaméstnanosti. Charakterizuje nezaméstnanost jako takovou, pfi¢iny, druhy
nezameéstnanosti a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Déle je pozornost zaméfena na
dasledky nezaméstnanosti, které mohou v nékterych ptipadech prertist do roviny patologické.
Prace rozebira rizné rizikové skupiny nezaméstnanych. Soucasti prace jsou také kapitoly

zameétené na situaci trhu prace v okrese Kolin.

KLICOVA SLOVA

Nezaméstnanost, pii¢iny nezaméstnanosti, druhy nezaméstnanosti, rizikové skupiny
nezamé&stnanych, disledky nezaméstnanosti, trh prace, nezaméstnani, Zivotni troven, socidlni

izolace osoby se zdravotnim postizenim.

ANNOTATION

The final work “Social aspects of unemployment in the region of Kolin" deals with
problems of unemployment. It characterizes causes and types of unemployment. Attention is
also focused on the consequences of unemployment, which may in some cases grow to the
patological level. The work analyzes the different risk groups of the unemployed. Part of the

work are also chapters focusing on the labor market situation in the region of Kolin.

KEYWORDS

Unemployment, causes of unemployment, types of unemployment, high-risk groups of
the unemployed, the consequences of unemployment, labor market, the unemployed, living

standards, social isolation of disabled persons.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

Zkratka
APZ

CR
EU
HDP
HNP
MD
osvC
0ozP
SSP
SUPM
UP
VPP
ZP

ZPS

Vyznam
Aktivni politika zaméstnanosti

Ceska republika

Evropska unie

Hruby domaci produkt

Hruby narodni produkt

Mateiska dovolena

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
Osoby zdravotné postizené

Statni socialni podpora
Spolecensky ucelna pracovni mista
Utad prace

Veftejné prospéSna pracovni mista
Zdravotni postizeni

Zménéna pracovni schopnost
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1 Dotaznik k prizkumnému Setfeni

Dotaznik

VéZend pani, pane

prosim Vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi ke zpracovani bakalatské prace zabyvajici
se problematikou nezaméstnanosti v okrese Kolin. Vase odpovédi a nazory budou cennym piinosem
pro zpracovani bakalaiské prace. Vami poskytnuté informace budou zcela anonymni. Dékuji za Vasi

spolupraci.

Zakrizkujte odpovéd’, ktera nejlépe vyjadiuje Vasi odpovéd’ a nazor.

Pohlavi
] Muz
D Zena

Vék
[ ] 15-20 let
[ ]21-30 let
[] 31-44 let
[] 45-60 let
[ ] nad 60 let

Vzdélani
[ ] Bez vzdélani
[ ] Zakladni
[ ] Stfedni odborné ucilisté
[ ] Uplné stiedni odborné
[ ] Vyssi odborné
[ ] Vysokoskolské

Pric¢ina Vasi nezaméstnanosti
[ 1 Odchod ze zamé&stnani
[ ] Odejmuti invalidity
[ ] Konec rodi¢ovské dovolené
[ ] Ukonéeni nebo preruseni studia
[ ] Pozastaveni nebo zruseni Zivnosti
[_] Propusténi z vykonu trestu odnéti svobody
[ ] Uplynula doba sanké&niho vyfazeni
[ ] Skonéeni péée o osobu blizkou
[ ]Jina (prosim VypIRtE) .....o.evevveerereerressiererisnenes



