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ABSTRAKT

Prvni kapitola bakalaiské prace je zamétrena obecné na etiku. V podkapitolach je vysvétlen
vztah mezi moralkou a pravem, vinou a trestem. Hlavnimi tématy je profesni etika,
stavovskad hrdost, hrdinstvi a hanba. Ve druhé kapitole je analyzovan Eticky kodexem
Policie Ceské republiky. Je zde popsana pii¢ina jeho vzniku, jeho vyznam a aplikace v
praxi. Tieti kapitola je vénovana porusovani Etického kodexu Policie Ceské republiky. Je
zde vysvétlen systém kazenskych odmén a trestli a autorem navrzené, mozné, zpusoby
alternativniho potrestani. Ctvrta kapitola prace analyzuje vztah zvoleného téma k socialni
pedagogice. V praktické casti bakalafské prace jsou zjistovany pomoci dotaznikového
Setfeni nazory policistd na vliv a piinos Etického kodexu Policie Ceské republiky pro

policejni praxi. Zavér prace shrnuje poznatky z teoretické i praktické ¢asti prace.

Kli¢ova slova: Policie Ceské republiky, Eticky kodex Policie Ceské republiky, etika,

hrdinstvi, Cest, moralka, hrdost, trest, pravo.

ABSTRACT

The first chapter of the bachelor thesis is focused generally on ethics. The section explains
the relationship between morality and the law, and the punishment. The main subjects of
the ethics, professional pride, heroism and shame. In the second chapter, it is analyzed the
ethical code of the Police of the Czech republic. There is a documented cause of its
creation, its meaning and application in practice. The third chapter is devoted to violations
of the Ethical code of Police of the Czech republic. Here is explained by the disciplinary
system rewards and punishments, and the author of the proposed possible alternative
methods of punishment. The fourth chapter of the thesis analyzes the relationship of the
chosen topic for Social pedagogy. In the practical part of the thesis are determined by a
questionnaire survey of the views of the police on the impact and benefits of the Ethical
code of Police of the Czech republic. Conclusion the work summarizes the findings from
both theoretical and practical parts of the work.

Keywords: the Police of the Czech Republic, The Ethical code of Police of the Czech

republic, ethics, bravery, honor, pride, morality, punishment, right.
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UvVOD

Sluzba u Policie Ceské republiky (dale jen PCR) je velmi specificki a neni mnoho
povolani, kde jsou veSkeré povinnosti a pradva vymezeny sluzebnimi a pravnimi piedpisy.
Naprosto vSe, co by mél policista dé€lat, jak by se mél chovat, jak by mél jednat,
jak se rozhodovat, je vymezeno v zakonnych ¢i podzakonnych normach, nebo
v internich aktech fizeni. Jednani policisty se odehrava v pravnim ramci vymezujicim
charakter, zpisoby a obsah jednani, ale i pouzité prostredky.

Policista je povinen veSkeré tyto pravni normy a interni akty fizeni dodrzovat
v pracovni dobé, ale i v dobé svého osobniho volna. A pravé toto striktni, Casové
neomezené, dodrzovani veskerych norem, €ini tuto praci tolik vyjimecénou a odliSnou
od ostatnich. Clovék na pracovni pozici, napiiklad soustruznika, po skonéeni pracovni
doby vypne soustruh a odchdzi doml. Za branou tovarny je béznym obcanem.
Jak je na tom policista? Zavie dvefe sluzebny a odchdzi domu. Jde do obchodu
pro svacinu a vidi zlodéje. Jak se ma zachovat? Ma kradeZz piehliZet, radji se otocit
na opacnou stranu, jako vétSina ostatnich lidi, nebo mé zasahnout a kraddezi zabranit?
Musi néco délat? Musi zakrocit?

Policista 1 v dobé mimo sluzbu, ve svém osobnim volnu, neni jen opravnén, ale je pfimo
povinen provést sluzebni zakrok, poptipadé ucinit jind opatfeni k provedeni sluzebniho
zakroku. Jeho zasah neni pokladdn za hrdinstvi, jak by tomu bylo u zminovaného
soustruznika, ale je to povinnost, kterou mu uklada zakon. Musi postupovat v souladu
s platnym pravem a nikdy, za Zadnych okolnosti, nesmi piehlizet nebo tolerovat poruseni
zakona.

Je to prace velmi vyjimecnad, at’ jiZ po strdnce své naplné, tak i po strance naroku, které
jsou na policisty kladeny. Jedna se o vysoké naroky fyzické, inteligencni a psychické.
VyzZaduje aplikaci komplexnich principi a postupti v rozmanitych situacich. Je obtizné
se rozhodovat v kratkém casovém useku a pfitom veédét, ze ostatni budou soudit kazdy
detail rozhodnuti. Vefejnost od né&j oekava jednani vysoce moralni, estné, profesiondlni.
Policista je povinen, za vSech okolnosti, dbat cti, vaznosti a distojnosti vSech osob,
ale 1 své vlastni. Musi se ke vS§em osobam chovat zdvoftile a ohleduplné. Vystupovani musi
byt distojné a taktni. Je povinen dbat na svoji poveést a bezthonnost. Jen cElovéka,
ktery tyto pozadavky spliuje, jsou ostatni schopni, ale hlavné ochotni respektovat, ctit,

podridit se mu.
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Vetejnost neakceptuje chyby policistl spojené s etickymi prohiesky. Od svych kolegi,
policistti, ¢asto slycham, Ze jsou také jen lidé, ze chybovat je lidské, ze vSem neni méteno
stejnym metrem. K tomuto mohu fici pouze to, ze si sami toto povolani, toto poslani,
zvolili a musi piijimat veSkera omezeni, ktera jim to piinasi. Etika, zivot podle mravnich
zasad, profesni Cest, vytrvalost, houzevnatost, moralka, poctivost, pficemz tento vycet neni

zdaleka ukoncen, musi byt nedilnou soucasti kazdodenniho zivota policisty.

Eticky kodex Policie Ceské republiky (dale jen Eticky kodex PCR) shrnuje zakladni
povinnosti a pravidla chovani policisty pii jeho kontaktech s vefejnosti,
na néz by se mohl policista odvolavat a ktera musi dodrzovat pii plnéni tkolt a svého
poslani. Vystihuje specifické postaveni policisty ve spole¢nosti a mél by regulovat,
usmériiovat jeho ¢innost. Pravé etika a Eticky kodex PCR jsou ustfednim tématem této
bakalaiské prace. Cilem této prace je zjistit, zda Eticky kodex PCR je ptinosny
pro policejni praci a zda v ném policisté tento piinos spatiuji.

Vzhledem k tomu, Ze Eticky kodex PCR je pomérné nové pravidlo chovani a jeho aplikace
v praxi je Vv zacatcich, je povédomi o této problematice mezi policisty
v soucasné dobé stale nejasné, plné otazek a predsudkil. Eticky kodex PCR je fadovymi
policisty chapan jen jako kontrola, zbyte¢nost, dalsi z mnoha nafizeni. Eticky kodex PCR
a jeho vyznam na préci policisty, je v nasi zemi vicemén¢ dosud nepftili§ probadanym

uzemim, coz mé&, jako policistku, inspirovalo k vybéru zvoleného tématu.

Teoreticka Cast bakalafské prace je ve form& odborné eseje, a to 1 pies to, Ze je mnohdy
opiena o myslenky odbornikti. Cilem prace je vyjadieni osobnich nazori a postoji
na dané téma, Sirsi pfibliZzeni tématu a o pfehledné zpracovani literatury k danému tématu.
Eticky kodex je slovni slozeni dvou slov, a to etika a kodex. Zakladnimi zdroji pouzitych
informaci tedy budou pro ¢ast zamétenou na etiku knihy o etice, ¢ast vénovana Etickému
kodexu PCR a policejni praci bude podlozena zejména zakony a jinymi nafizenimi.
V casti vénované vztahu tématu k socidlni pedagogice budu cerpat z d€l v oboru socialni

pedagogika.

Prvni kapitola prace je vénovana obecné etice. V jednotlivych podkapitolach je rozebran
vztah mezi moralkou a pravem, vinou a trestem. Pojednava o profesni etice, stavovské

hrdosti, cti, hrdinstvi a hanbé. Druha kapitola se podrobn& zabyvé Etickym kodexem PCR.
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Mrwe

zakladni pojmy této normy, jeji vyznam a pouziti v praxi. Treti kapitola bakalarské prace
se zabyva porusovanim Etického kodexu PCR. Jsou zde rozebrany kazeiiské odmény
a tresty a mnou navrzené¢ mozné zpusoby alternativniho potrestani. Dale jsem se zde
pokusila analyzovat nékteré ptiklady profesnich pochybeni a zestruénit zévéry vyro¢ni
zpravy za rok 2011, Utvaru pro vnitini kontrolu, Policejniho prezidia Ceské republiky
(dale jen UVK PP CR).

Policejni profese, stejn¢ jako profese socidlniho pedagoga patii mezi pomahajici profese.
Policisté i socidlni pedagogové se setkavaji a pracuji se stejnym okruhem osob,
s bezdomovci, s osobami propusténymi z vykonu trestu, nebo tieba s détmi
z problémovych rodin a jejich prace je tudiz v mnohém velmi podobnd. V zavéru
vysvétlim vztah zvolen¢ho tématu k socidlni pedagogice, budu se zabyvat shodnymi

dasledky vykonu obou profesi.

Prakticka cast bakalarské prace je zameéfena na zkoumani osobnich nazorl policisti
na Eticky kodex PCR a na otazky obecné se tykajici etiky a etického jednani. Policisté jsou
formou dotazniku dotazovani na to, jaky ma kodex vliv na jejich praci, jestli je pro jejich
praci pfinosem, zda Eticky kodex PCR znaji, nebo zda znaji ¢leny Etické komise v jejich
kraji a jsou seznameni s aktivitami této komise. Praktickd ¢ast prace potvrzuje zavéry

Z Casti teoretické.

Zavérem jsem se pokusila zhodnotit ziskané poznatky.
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. TEORETICKA CAST
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1 ETIKA

Pojem etika pochazi z feckého slova ,,éthos*, coz znamena mrav, obycej, tradice. Etika
je uceni o moralce, €ili o mordlnim ¢i spravném jednani. Jde o uceni o tom, co se d¢la
a nedéla a ovSem i o tom, jak se to déla a nedéla. Hledd a posuzuje rozumové normy
¢i principy lidského jednani. Byva chédpana jako zdkladni filosofické zaméteni,

vvvvvv

nez jina filosoficka témata. (Anzenbacher, 1994)

Formuje nase mravni védomi a svédomi, utvaii nasSi mravni sebekontrolu a sebekritiku
a to vie je predpokladem pro nasi mravni volbu. Clovék je rozumna bytost a jako takova
ma schopnost nechat se vést pouze vlastnim svédomim. Mé povinnost volby, vzdy se musi
néjak rozhodnout. Dle mého nazoru i rozhodnuti nic nekonat, nerozhodovat, je docela
ur¢it¢ rozhodnutim, za které ¢lovék nese odpovédnost. Toto by nebylo mozné, kdyby
¢lovek nedokazal posuzovat moznosti vlastni volby, ale i moznosti volby ostatnich subjek-

tl z hlediska dobra a zla a nedokéazal se tidit timto posouzenim.

Etika se zabyva teoretickym zkouméanim hodnot a principi, které usmériuji lidské jednani
v situacich, kde existuyje moznost volby podle svobodné viile. Lidské jednani
je svobodné jen proto, Ze neni libovolné. Neni libovolné, protoze zalezi na tom, jestli udé-
lam to ¢i ono, musim vybirat a volit a za svou volbu nést odpovédnost. Neni
jen reakci na ur€ity podnét. Jednajici clovék ma moZnost nejprve situaci vyhodnotit,
promyslet moznosti feSeni a pro nékterou z moznosti se nasledné¢ rozhodne. Neni
to zvife, které jednd instinktivné, ale jedna po zralé tivaze, tj. vychazi z rozumu.
Kdo dokaZze posoudit a svobodné zvolit to, co je dobré a spravedlivé a v piipadé netspéchu
ponese bfemeno viny, za svou volbu ponese plnou odpovédnost, jednal mravné a jeho

jednani je ctnostné. (Sokol, 1998)

Myslim si, Ze etika by méla upravovat vzajemné chovani, vztahy, postoje a jednani viici
spole¢nosti, jinym lidem i k sobé samotnému. Méla by jasné¢ vymezovat co je dobré,
co uz dobré neni, co je jeSt€¢ akceptovatelné, pfijatelné pro jedince i spoleCnost
a co jiz prekrocilo pomyslnou, spole¢ensky uznavanou hranici. Jako ¢lovek bych méla
svym rozumem zvladnout posoudit, vyhodnotit a projevit vlastni ndzor ¢i zaujmout
stanovisko vuci patologickym jeviim jako je prostituce, alkoholismus, drogové zavislosti,
patologické hracéstvi nebo tieba kradeze. Méla bych umét posoudit a vnitiné vyhodnotit to,

co je dle mého nazoru neslucitelné s lidskosti, jako napiiklad genocida, muceni nebo jiné
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nelidské zachédzeni, krutost, terorismus, pedofilie, rizné formy domaciho nasili, tyrani osob
¢i zvirat. Etika ma své misto 1 v oblastech vlastenectvi a narodni hrdosti, nabozenské,

¢i rasové nesnasenlivosti, ¢i pii projevech diskriminace a persekuce.

Etickd regulace je zcela jist€ nutnd a pifinosnd i1 v profesni oblasti. Jde zde
o profesionalitu, respekt vici ostatnim lidem, dodrZzovani lidskych prav a svobod, zajisténi
vetejnych zaruk a dodrzeni slibli danych spole¢nosti. Jak by vetejnost nahlizela na to,
kdyby policista piehlizel protipravni jednani, 1ékai odmitl poskytnout pomoc zranénému
a hasic¢ nechal uhotet ¢lovéka v hoticim domé? Takové jednani by zcela jisté bylo v rozpo-
ru s etikou a spolecnosti by bylo odsouzeno. Takové jednani by nebylo profesionalni
a nepochybuji nad tim, ze by bylo odsouzeno, potrestano ze strany kolegl. Etika zasahuje
témet do vSech oblasti lidského Zivota a lidského konani a tudiz ma své nenahraditelné

misto 1 v préci policisty.

1.1 Profesni etika

Etika je tak stard, v podstaté jako lidstvo samo, provazi ¢lov€ka od nepaméti. Zasahuje
do vSech oblasti lidského Zivota, tedy 1 do pracovni ¢innosti. ,,Profesni etika je systém
specifickych pozadavki moralky, které jsou spjaté se zvlaStnostmi rozlicnych profesi.*
(Kon, 1978, s. 199) Tyto pozadavky jsou spjaté s pojmem profesionalni cti a hrdosti

na ur€ity druh préce.

Pokud ze zdravotnich divodl navstivim 1ékafe, o¢ekavam profesionalnost, takt, odborné
znalosti. Uz samotnou navstévou, danému Iékafi vyjadiuji zna¢nou davéru. VeErim
a oc¢ekavam, nepochybuji o tom, Ze bude respektovano moje soukromi a lékatr vynalozi
maximalni usili, aby mé uzdravil, aby mi pomohl a poradil. O¢ekavam, ze l1ékat dodrzi
Hippokratovu pfisahu, tedy specificky, eticky kodex I¢kafe a bude pomahat vSem
nemocnym bez rozdilu. Nebude hledét na spolecenské postaveni, rasu, pohlavi nebo

majetkové poméry nemocného.

Fakticky se tim spoléham na existenci a dodrZzovani urc¢itého kodexu profesionalni etiky,
kodifikovaného souboru pravidel jednani Clenti dané profese. Jde o spojeni respektu

k hodnotam, profesionality a distojnosti vSech lidi a jejich prav.

Pokud z divodu, Ze jsme byli okradeni, oloupeni, pfepadeni, nebo tfeba fyzicky napadeni,

zavoldme na linku 158, nebo pfijedeme na policejni sluzebnu, neocekdvame stejnou
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¢innost jako od lékare, ale co oCekavame ve stejné mirte, je profesionalita, takt, odbornost,

respekt k soukromi a o¢ekavame pomoc.

,Policisté si musi byt pln¢ védomi moralni odpovédnosti plynouci z jejich postaveni
ve spolecnosti, jsou povéieni vefejnosti a musi trvale usilovat o to, aby se fidili nejvyssimi
moznymi standarty policejni prace tak, aby ditvéra vefejnosti nebyla zklamana.* (Dufkova,

Zlamal, 2003, s. 47).

Lidsky Zivot ptedstavuje spoustu prav ale i povinnosti, které¢ vyplyvaji z riznych zavazki.
V této souvislosti ¢est mizeme chapat jako zplsob plnéni mordlnich pozadavki a zavazkd.
Machovec tvrdi, ze ,,Cest - kategorie moralky, vyjadiujici citové podlozeny smysl pro
jednotu individualniho ,,dobrého svédomi*“ a zadouciho uznani jednotlivcovy dobré viile
a vykonané prace v jeho okoli; tizce souvisi s kategorii osobni ddstojnosti, svédomi, pocti-
vosti, ale 1 dobrého jména, prava na ochranu proti neopravnénému snizovani osobni cti.*

(Machovec, 1966, s. 67)

Ze strany jednotlivce jde tedy o splnéni stanovené povinnosti, plnéni zavazkil, ze strany
spolecnosti o uznani kvalit a zasluh toho, kdo povinnosti a zavazky splnil, o hodnoceni
a uznani kvalit 1 osobnich zéasluh. Odrazi se v reputaci. Je spjatd s konkrétnim spolecen-
skym postavenim cloveéka, s druhem ¢innosti, kterou vykondva a s moralnimi zasluhami,

které se mu za to pfiznavaji.

Zpochybnéni kvalit ¢lovéka lze povaZovat za narueni cti, znevaZzeni &i zneucténi. Cest
je zpusob respektu ¢lovéka k sobé a spolecnosti k nému. Cest je v mnohém spjata
s jinou etickou kategorii, a to diistojnosti. Zaklada se na piedstavé moralni rovnosti, spoci-
va ve stejném pravu kazdého na Uctu ze strany spolecnosti. Pojem cti hraje vyznamnou roli
v individualistickych a spolecenskych vrstvach, mezi §lechtici, samuraji, v ozbrojenych
slozkach a ve vyssich spoletenskych vrstvach. Cestny &lovék jedna tak, aby svou Gest
neposkodil. Nelze, za kazdou cenu dodrzi dané slovo, nevyuziva svou pievahu proti slab-
Sim. Dodrzeni slova, splnéni slibu pokladdm za nezbytnou podminku slusnosti, za projev

pratelstvi a partnerstvi.

Historicky vznikl pojem cti v mordlnim védomi spolecnosti v podobé piedstavy
o rodové nebo stavovské cti. Jde o moralni pozadavek, ktery ¢lovéku piedepisuje zptisob
jednani a Zivota, ktery nesnizuje distojnost urcitého stavu nebo rodu. (Kon, 1978) V de-
mokratické spolecnosti se pojem stavovska ¢est méni v pojem profesni Cest. Podstatou je

chranit cest svého kolektivu, své profese.
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Mravni normy si vytvareji prevazné ty skupiny, u kterych se predpoklada vyssi mravni
standard. Mravni normy, kodexy, maji politici, pravnici, 1€kafi, policisté a dalsi profese.
Dtivodem je zajem profesni skupiny na dobré povésti, hrdosti a tcté k vykonavané profesi.
Dilezity je rovnéz zajem clenil profesni skupiny na tom, aby pozadavky kladené na pro-

fesni skupinu byly splnény, a tim se zvysila spolecenska prestiz této profese.

Kazda profesni skupina si vytvaii normy, které hodla ctit a dodrzovat. Na své ¢leny apelu-
je, aby se s témito normami fidili, dodrzovali je, aby se s nimi ztotoznili.
V pritbéhu Clenstvi ptijimaji ¢lenové skupinové normy za vlastni — internalizuji je, normy
se tudiz pro n¢€ stavaji vnitinimi regulatory chovani. (Vizdal, 2011) NedodrZovani pro-

fesnich norem profesni skupina tresta dle internich ptedpist.

Charakter prevladajicich vztahi ve skupiné¢ urcuje miru koheze, soudrznosti skupiny.
Skupinové normy determinuji miru skupinové konformity, kterd je vyjadfena ochotou
ptfizplsobit se jejim pozadavkiim. Konformita cClenti je tim vyS$i, ¢im je Clenstvi
v takové skupiné pro jedince subjektivné vyznamnéjs$i. Vyznam skupiny pro cleny
je dan tim, do jaké miry skupina uspokojuje dulezit¢ potieby ¢lenti. Uspokojovani potieb
jednotlivych ¢lenti v ramci skupiny je dilezitym faktorem jeji soudrznosti. Clen skupiny
je s ostatnimi v konkrétnich vztazich. Kazdy ¢len ma pozici a s ni spjatou roli. Z hlediska
profesniho si jedinec postupné zvySuje vykonnost (piipadné kvalifikovanost), ktera kulmi-
nuje kolem ctyticatého roku v€ku, obohacuje své pracovni zkuSenosti a postupuje v karié-

fe. (Kraus, 2008)

Policejni etika je autonomni disciplinou, kterd ma sviyj vlastni pfedmét zkoumani. Predsta-
vuje urcitou piedstavu o tom, jaka by méla policejni prace byt, jakymi pravidly by se méla
fidit. Ukolem policejni etiky je vytvofit zadouci, zdvazné moralni normy, standardy
a objasnit z ceho jejich zévaznost vyplyva. Podstatou a hlavnim ukolem
je vysvétlit policistim proC tyto normy akceptovat a pfijmout je, pro€ si je zvnitinit jako

vzory svého chovani, pro¢ byt Cestny a hrdy na svou profesi.

Profesiondlni jednani policisty zahrnuje 1 vztahy mezi institucemi. Dochazi
k telefonickym ¢i pisemnym kontaktiim, n€kdy dochazi k osobnim setkanim, naptiklad
integrované zasahy zachrannych slozek, jednani s organy statni spravy a samospravy, jed-
nani se soudy. Policista v zddném socialnim prosttedi a za zddnych okolnosti nemuze
voln¢ nakladat se svymi osobnimi nazory. Je nemistné a nezadouci, aby vyjadioval jakou-

koliv kritiku na stranu jinych statnich orgdnt nebo instituci, aby se vetejn¢ vyjadioval
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k politickym otdzkam, vyjadfoval sympatie n¢které z politickych stran, nebo se ztotozio-

val s extrémistickymi projevy na veiejnosti.

Policista by mél vzdy udrzovat zdrzenlivost v komunikaci, byt diskrétni a dodrzovat
povinnost mlc¢enlivosti. Za vSech okolnosti se musi uplatiiovat sluSnost a zdvofilost,
ktera spolecné s reprezentativnim vzhledem ¢ini z policisty dastojného a kompetentniho
partnera pii jedndni. Pravidla profesni etiky musi policista ctit pfi vztazich k vetejnosti,
k obétem trestnych cinti, ke svédkiim, ale i k pachatelim trestnych ¢ini, k nadfizenym
a kolegiim, pii ziskdvani informaci a pii pfipadném pouziti donucovacich prostfedki

a zbrané.

A jaka jsou oCekavani vetejnosti? Petr Sak a Jifi Semerad uvadéji, Ze ,,Podle ndzoru obca-
nl by modelovy policista mél byt predevS§im netplatny, odbornik, slusny, fyzicky zdatny,
schopen sebeovladani, fizeni auta a motocyklu, odvazny a schopny komunikace a jednani

s lidmi.* (Sak, Semerad, 2006, s. 85)

1.2 Moralka a pravo

,Clovék je bytosti svobodnou, ale v Zivoté existuji okamziky, kdy se skuteén& rozhoduje
sam za sebe, ale vétSinou a jaksi podvédomé se fidi ur¢itymi mechanismy, jejichZ existenci
st sotva uvédomuje. Témér neustdle je nas Zivot regulovan zakony, pravidly, které jsme
si sami nevymysleli, ale ktera jsme pfijali od rodiny, $koly, spolecenstvi, statu atd. Mezi
tyto normy patii i normy mravni. Poslanim moralky neni represivni omezeni lidské svo-

body, ale ptivedeni lidského Zivota k smysluplné jednoté.“ (Anzenbacher, 1990, s. 223)

Nejvyznamnéj$imi normativnimi a regulacnimi systémy jsou pravo, moralka, nabozZenstvi
a politika. Slovo moralka pochazi z latinského ,,mores*, coz oznacuje mravy, zvyky, oby-
¢eje a vztahuje se k hodnoceni chovani a jednani wurcit¢tho cCloveka
k jinym lidem. (Hungr, 2010) ,,Zjednodusen¢ feceno, moralka je soubor pravidel,

co se v dané spolecnosti, vrstve, skuping prosté déla a nedela.” (Sokol, 1994, s. 42)

Jednd se o soubor pravidel chovéani, ktery vyjadiuje chépani dobra a zla, toho,
co je Cestné a necestné, nebo spravedlivé a nespravedlivé. Moralni normy se dodrzuji pt-
sobenim vefejného minéni, navykl a zasad vst€povanych vychovou nebo spolecenskym

uznanim ¢i odmitnutim uréitého chovani.
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Morilka je obsahové bohatsi nez pravo. Jeji soucésti je formovani spolecenskych mravnich
idealt,, moralniho citéni a etika. Na rozdil od prava upravuje i vztahy pravem neregulova-
né, napf. citové nebo pratelské. Moralni nazory o tom, co je dobré, cestné
a spravedlivé, predstavuje Zebfi¢ek zivotnich hodnot. Moralni normy maji vétSinou formu
nepsanou, vyjimecné jsou shrnuty v psanych normach, napft. v etickych kodexech. Moralni
normy pusobi na uvédomeéni ¢loveéka. Nedodrzeni moralni normy plisobi na védomi a své-
domi. Sankci za poruseni mravni normy, jsou vycitky svédomi. V ptipad¢€, ze nedodrzeni
moralni normy je zvefejnéno a spolecnost k poruseni zaujme negativni postoj, je ten,
kdo normu porusil, vystaven vetfejné hanb¢, potupé, tlaku vefejného minéni. Moralni nor-
my vznikaji postupné a jsou vysledkem dlouhodobého uplathovani urcitych nepsanych

pravidel.

Zakladni a zarovenl nejvyznamnéj$i moralni kategorii je dobro a zlo. Z tohoto uhlu
pohledu hodnotime veskeré lidské chovani a jednani. Obsah téchto pojmil se v rliznych
historickych epochach ménil. Z tfady teorii o podstaté a charakteru moralky vynikla teorie
Imanuela Kanta, kategoricky imperativ. Podle Kanta je ¢lovek bytosti smyslovou, tudiz
podléhd zakoniim pfirody, ale je i soucasti svéta rozumu a podléhd jen své svobodné viili.

Ze svobodné viile plyne, aby se stal vzorem pro ostatni lidi.

Slovo prave je piibuzné slovu pravy, spravny, spravedlivy. Pravo existuje
ve spolecnosti asi 5-6 tisic let a je jevem podstatné mladsim, nez moralka nebo nabozen-
stvi. (Hungr, 2010) Jedna se o spolecensky fenomén, ktery lidské vztahy normuje a regulu-
je. Norma stanovuje, co je dovoleno a co je zakdzano a stanovuje dusledky (sankce),

za nedodrZeni té které normy.

Pravo je normativni systém, ktery se vyznacuje vSeobecnou zavaznosti, coZ znamena,
ze zavazuje kazdého, kdo se ocitne v situaci upravené danou normou. Normy jsou vydany
ve zvlastni, stitem uznané nebo stanovené formé€. DodrZzovani norem je vynutitelné
prostfedky statniho donuceni. Diky témto specifikiim zaujimé pravo zvlastni, vysadni po-

staveni. Bez regulacnich a normativnich systémt nemuize lidska spolecnost existovat.

Oba systémy se vzajemné prolinaji, pfi¢emz lidské chovani je regulovano jak ze strany
prava, tak 1 mordlkou. Moréalka i1 pravo se piekryvaji zejména v humanitnich otdzkach,
jako je zdravi, ochrana osobnosti, Cest, t€lesna integrita. Optimalni je, kdyz jsou oba sys-
témy ve shod¢, pravni regulace tim ziskava i dulezitou mravni podporu a vytvati se pred-

poklady pro efektivni, normativni a regulacni piisobeni obou systémtl. V piipadé nesouladu
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pusobeni prava a moralky plsobi oba systémy nedivéryhodné, spoleenska efektivita je
nizka. ,,Vztah mezi moralkou a pravem vystihuje véta: ,,Pravo je minimum moralky.*
Kdo nedodrzuje ani toto minimum, proti tomu organy pravniho statu zakroCuji v zajmu

udrZeni pravni jistoty a spolecenského poradku.* (Eichler, 2007, s. 24)

1.3 Vina a trest

Vina a trest Gizce souvisi s moralkou a pravem. Je rozdil, zda se provinim poruSenim prav-
ni, spole¢enské, nebo moralni normy a tim padem je i rozdil v sankci — trestu, jaky mi

za toto poruseni normy bude udélen.

Trestni pravo je pojmenovano podle svych tresti, které postihuji pachatele trestnych Cintl.
Jedna se o souhrn pravnich norem o trestani fyzickych osob a pravnickych osob za zavazna
provinéni proti chranénym spoleenskym a individudlnim zajmim. Tato provinéni se na-
zyvaji trestné Ciny. Dle § 13 odst. 1, odst. 2 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik (dale jen
trestni zékonik), je trestny ¢in protipravni Cin, ktery trestni zdkonik oznacuje za trestny

a ktery vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.

Vina je pachateliv psychicky vztah ke skute¢nostem napliujicim skutkovou podstatu
trestného ¢inu. V trestnim pravu rozliSujeme, zda byl trestny ¢in spachan umyslné nebo
z nedbalosti. Za timysIné spachani trestného ¢inu povazujeme takové jednani pachatele,
kdy chtél zptsobem uvedenym v trestnim zdkoné poruSit nebo ohrozit zdjem chranény
zakonem, nebo veédél, Ze svym jednanim zdkon porusit mize a piesto se protipravniho
jednani dopustil, byl s tim srozumén, Ze zdkon porusit miZe. Za nedbalost povazujeme
jednani, kdy pachatel véd¢l, ze svym jednanim muze ohrozit zajem chranény zakonem,
ale ptredpokladal, spoléhal na to, Ze takové porusSeni nebo ohrozeni nezptsobi, nebo neve-
dél, ze svym jednanim miize porusit nebo ohrozit zajem chranény zakonem, ale toto vzhle-
dem k okolnostem a osobnim pomérim veédét mél a mohl. K naplnéni skutkové podstaty

vetSiny trestnych ¢inll uvedenych v trestnim zakoné je zapotiebi imysl pachatele.

Podle trestniho zédkoniku mohou soudy ukladat tresty a ochrannd opatieni. Lze ukladat
pouze sankce podle zdkona, pfiCemz tyto nesmi byt kruté a nesmi ponizovat lidskou
distojnost. Soud pfi ukladani trestu ptihlizi k mife zavinéni a zdvaznosti protipravniho
jednani. Rovnéz pfihlizi k osobnim, rodinnym a majetkovym pomériim obzalovaného,

ke zplisobu jeho dosavadniho Zivota a k moznostem resocializace. Dale ptihlizi k tomu,
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zda obzalovany spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim fizeni a dalSim okolnostem dle
trestniho zakoniku jako je naptiklad vé€k obzalovaného nebo polehcujici, ¢i pfitézujici

okolnosti. Za spachané trestné Ciny muze soud ulozit tresty podle § 52 trestniho zakoniku.

Ve vztazich neupravenych zdkonem ucastnici jednajici podle etickych (moralnich) norem.
Jedna se vétSinou o nepsana pravidla chovani. I kdyz za jejich poruseni nikomu nehrozi
pravni sankce, piesto muize ty, ktefi nékterou etickou normu porusi, postihnout velmi za-

vazny a citelny postih.

Za takové postihy mizeme povazovat napf. opovrzeni, hanbu, potupu, vyvrzeni
ze spole€nosti nebo ztratu pratel. Trestem za poruseni mravnich, spoleenskych, ale i prav-
nich norem, miize byt Spatné svédomi. Je to trest, ktery si kazdy ud¢€li sam, ¢lovek si vyci-
ta, co ucinil nebo naopak neucinil, zda né¢emu mohl zabranit, zda to, ¢i ono mohl udélat
jinak.

Mohu spachat protipravni jednéni, avSak i1 kdyz toto neni odhaleno, nejsem vetejné¢ ozna-
Cena za pachatele, za vinika, mize mé trapit $patné svédomi. Pokud, byt neumysing, néco
porusim, néco Spatného provedu, trapi mé presto Spatné svédomi. Projevuje se to tak,
Ze se souzim, v noci nespim, nejim, neustale na to myslim, néco si vy€itdm - trapi mé cer-
né, $patné svédomi. Hnévam na sebe a stydim se. Zlobim se sama na sebe, Ze jsem nesplni-
la ocekavani nebo nedodrZela slib, obavam se trestu nebo ztraty piizné okoli a zaroven

ztracim sebeduvéru, sebeuctu a klesa mé sebevédomi.

Naopak jednani, které mé uspokojuje napt. pomoc druhym, podpora, pochopeni ostatnich,
dobra rada, ptatelska vypomoc, Gtécha, mé& vnitiné uspokojuje — jedndm s dobrym svédo-
mim, mam z jednani dobry pocit, jednani mé t¢ési, vnitin€ napliiuje, citim se prospésna
a dulezitd. Eduard Radvan v Zakladech filosofie a etiky uvedl, Ze ,,Mravni svédomi je
jakousi vnitini silou, ktera ¢lovéka nabada k mravnimu jednani. Svédomi je mozné charak-
terizovat jako schopnost subjektu hodnotit mravni povahu a dopad vlastnich rozhodnuti
a ¢int.“ (Radvan, 2011, s. 136)

1.4 Hanba a hrdost, hrdinsky ¢in

Doba hrdinstvi je tradiéné spojovana s hrdiny starovékého Recka a je popisovana
v antické mytologii. Mytologicky hrdina mél nadlidskou silu, uzival ochranu boht

a ve prospéch lidstva vykonaval hrdinské Ciny. V dne$ni dob€ je za hrdinu povazovan
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clovek, ktery s nasazenim vlastniho zivota zachraiuje zivoty a majetek a nedba pfi tom
na nebezpeci, kterému se v souvislosti se svym jednanim vystavuje. Pokladat Cleny
integrovaného zachranného systému, do kterého pravem zahrnujeme i policisty, za hrdiny,
nepoklddam ani trochu za zveliCené. Hasi¢i, policist¢ a zachranaii jsou lidé,
kteti kazdy den nasazuji své zivoty, aby zachranovali zivoty a majetek jinych a lze je
plnym pravem pokladat za hrdiny dne$ni doby.

wHrdinstvi je zvlastni forma lidského jednani, ktera je z hlediska moralky hrdinskym
¢inem. Hrdinsky ¢in vyzaduje od Clovéka hrani¢ni vypéti vile a sil, spjaté s piekonanim
neobycejnych tézkosti, kdy spoleCensky uziteCny vysledek svym rozsahem piekonava
vysledky obvyklych ¢int.“ (Kon, 1978, str. 80) Potfeba hrdinskych Ccinli nartsta
ve vyjimecnych situacich, jako jsou napiiklad povodné, pozary nebo hromadné dopravni
nehody.

Hrdinstvi je tizce spjato s hrdosti, coz je spole¢ensky a moralni cit vyjadiujici sebeuctu.
Jedna se o formu sebeuvédomeéni lidské osobnosti. (Kon, 1978) Hrdost souvisi s osobnimi
zasluhami a piislusnosti k urcité socialni skupin€, k urcité profesi, tfidé nebo narodu.
Hrdost vyjadfuje pozitivni vztah ¢lovéka k sobé samému. Opakem hrdosti je hanba. Jedna
se o projev mravniho sebeuvédoméni osobnosti, mravni cit, kterym ¢lovek vyjadiuje
odsouzeni svych ¢inli, motivli a moralnich kvalit. (Kon, 1978)

Hrdost i hanba jsou neodmyslitelnymi vlastnostmi kazdé osobnosti, tedy i policisty.
Spole¢nost od policistl jistou miru hrdinstvi ofekdva a vyZzaduje ji, jsou mravné
povinovani. Nikdo nepochybuje o tom, ze se zastanou slabSich, sko¢i do vody
pro tonouciho nebo tfeba zneSkodni utoc¢nika. V ptipadé nekonani nebo lhostejnosti
by vzbuzovali v§eobecny odpor, nesouhlas, odsouzeni.

Jako policistka jsem hrdd na to, Ze i s nasazenim vlastniho Zivota chranim Zivoty
a zdravi ostatnich, chranim majetek, vefejny pofddek a svou vlast. Kdo vSak miZe
s jistotou védét, jak ten ktery zakrok dopadne? Kdo z nas vi, ze se rano vrati z prace domua?
Na diskusnim foru PCR Ostrava nékdo z kolegl zalozil vldkno pod nazvem Slavin.
Kolegové a kolegyné do tohoto vladkna dopisuji jména policistd, ktefi polozili svlij Zivot
ve sluzbé. Je zde uvedeno jiz vice nez 200 jmen a dal$i jména ptibyvaji. Nejen policisté,
ktefi za bezpecnost jinych zaplatili tu nejvyssi cenu - Zivot, ale i ti, ktefi vykonali néco

neobycejné zasluzného, hrdinského, byvaji za toto kazdoro¢né ocenovani.
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Kazdoro¢né je ve spolupraci s Ministerstvem vnitra vyhlasovana cena Policista roku.
Smyslem udé€lovani této ceny je ocenit nejlepsi jednotlivce, tymy ¢i zésluzné, hrdinské

¢iny z tad policistl ¢i zaméstnancti PCR za kalendaini rok. Jsou vyhlasovany nasledujici

kategorie:

1. Policista roku

2 Cin roku

3 Tym roku

4. Zameéstnanec roku
5 Sin policejni slavy

V kategorii Policista roku je ocefiovan piislusnik PCR, ktery se vyznamenal vyjime&nou
¢innosti, podilel se na vyznamném projektu, ktery mé zasadni vyznam pro zlepSeni image
policie. V kategorii Cin roku je ocefiovan piisluinik PCR, ktery zachréanil lidsky Zivot
nebo uspésné dokoncil zvlast zavazny a nebezpecny zékrok. V kategorii tym roku jsou
ocetlovany kolektivy, které dosdhly vyznamnych vysledkii v dané oblasti plsobeni.
V kategorii zaméstnanec roku je ocefiovan ob&ansky zaméstnanec PCR, ktery je etickym a
moralnim vzorem pro spolupracovniky a jeho Cinnost ptesahuje ramec plnéni pracovnich
tikoldl. V kategorii Sifi policejni slavy je ocefiovan piislusnik PCR i byvaly ptislusnik nebo
pfisluSnik in memoriam, u kterého trval sluzebni pomér minimalné 25 let a byl lidskym a

moralnim vzorem pro ostatni pfislusniky.
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2 ETICKY KODEX PCR

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska existovalo na nasem tzemi vice policejnich
slozek, které zajiStovaly ochranu osob, zdravi, majetku a vefejného poradku. Jednalo
se o Cetnictvo, policii a obecni policii. V roce 1948 doslo k jejich slouceni do Sboru
narodni bezpe&nosti, jeho soudasti byla i Statni bezpeénost. Ke zruseni SNB a vzniku PCR
doslo v roce 1989. Od roku 1989 dochazelo u PCR k reformam, kdy se ménila struktura
PCR, jeji zaméfeni a normy upravujici jeji ¢innost. V této souvislosti se zménila i samotnd
ginnost PCR, kdy z &isté represivni slozky statu se preménila v organizaci, ktera chce
slouzit vefejnosti.

V roce 2003 byl sestaven tym expertl, ktery byl povéfen vypracovanim ndvrhu Etického
kodexu PCR. Piedlohou pro tento navrh byl Evropsky kodex policejni etiky a kodex
britské kralovské policie. Navrh Etického kodexu PCR byl piipominkovan v roce 2004,
listopadu roku 2004 byla predlozena jeho kone¢na verze, ptijat byl dne 21. 5. 2005.

Eticky kodex PCR je metodicky navod, ktery shrnuje nejdileZit&j$i povinnosti
policisty a pravidla chovani p¥i jeho kontaktech s verejnosti. Mél by vyjasnit, jakymi
normami a hodnotami by se méla v dnesni demokratické spolecnosti policie Fidit a

jasné formulovat priority.

2.1 Vznik Etického kodexu PCR

Dne 21. 5. 2005 byl rozkazem policejniho prezidenta, generalporucika JUDr. Jifiho Kolare
vydan Eticky kodex PCR ve sbirce internich aktd fizeni PP CR. Tento rozkaz byl zrusen
dne 2. 1. 2009 a byl nahrazen rozkazem policejniho prezidenta ¢. 1 z roku 2009, o profesni
etice PCR. Dne 6. 3. 2009 byl policejnim prezidentem, brigadnim generdlem Mgr.
Oldtichem Martinti, vydéan rozkaz ¢. 34 z roku 2009 (dale jen RPP &. 34/2009). Jedna se o
posledni platné znéni Etického kodexu PCR.

2.2 Rozbor jednotlivych ustanoveni Etického kodexu PCR

»»Prislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho ve sluibé
veiejnosti, zaloZeného na ucté a respektu k lidskym pravim, vyjadiuji ndsledujici

principy, jez chtéji sdilet a dodrZovat.
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1. Cilem Policie Ceské republiky je: chrdnit bezpecnost a poiddek ve spoleénosti,
prosazovat zdakonnost, chrdanit prava a svobody osob, preventivné piisobit proti trestné
“«

a jiné protipravni ¢innosti a potirat ji, usilovat o trvalou podporu a duvéru veiejnosti.

(RPP &. 34/2009)

Kapitola je inspirovana Evropskym kodexem policejni etiky a déale zakonem Cislo
273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky (déle jen zakon o PCR). Cile policie popsané
v prvni kapitole kodexu jsou velmi podobné ukolim policie, které vyplyvaji ze zdkona
o PCR. Ochrana zakladnich lidskych prav a svobod je zakotvena v zkong &. 209/1992 Sb.,
o Umluvé o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod a zejména v zakoné ¢&. 2/1993 Sb.,

o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod.

Udrzovani vefejného potadku a dodrzovani zakona jsou tradiéni cile ¢innosti PCR.
V praxi jsou oznacovany pojmem vykon. Vykon zahrnuje policejni ochranu zivota, zdravi
a soukromého 1 vefejného majetku a prosazovani zdkonnosti. Prevence trestné a jiné
protipravni Cinnosti je vSeobecnou povinnosti statu. RozliSuje se prevence socialni

a situaéni (Kraus, 2008), pficemz PCR participuje na obou.

PCR je oznalovana za sluzbu vefejnosti. Svou &innosti se snazi piiblizit vefejnosti
a snazi se o ucinnou spolupraci. StéZejnim je proto projekt "community policing,"
kdy PCR se snazi proniknout pfimo mezi riizné komunity a navazat spolupraci. Cilem je,
aby kazdy obcan znal svého policistu, na kterého se mize v piipadé potieby s zadosti

0 pomoc obratit.

2. ,Zikladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je: profesionalita, nestrannost,
odpovédnost, ohleduplnost, beziihonnost. “ (RPP €. 34/2009)

Za bezahonného neni pro potieby sluzby u PCR, povazovan ob&an, ktery byl pravomocné
odsouzen pro spachani imyslného trestného €inu. Déle obcan, odsouzeny pro spachani
neumyslného trestného ¢inu, ktery spachal prestupek nebo jiny spravni delikt, kdy ¢innost,
pro kterou byl odsouzen, nebo bylo v souvislosti s touto ¢innosti vydano pravomocné
rozhodnuti spravniho orginu, je v rozporu s cinnosti policie. Déale nemlze byt za
bezuhonného povazovan clovek, ktery vykazuje znaky zéavislosti na alkoholu,

psychotropnich latkdch nebo ¢innostech.

Vetejnost u policisti beztthonnost vyzaduje a policisté by se méli vyhnout ¢innosti, ktera

by v ocich vetejnosti snizila jejich divéru. V souvislosti s vykonem profese musi policista
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odmitnout jakékoliv dary, vyhody a musi zachovévat nestrannost, profesionalitu a profesni

hrdost.

3. ,Zdvazkem Policie Ceské republiky vidi spolecnosti je: prosazovat zikony
piiméienymi prostiedky s maximalni snahou o spoluprdaci s veiejnosti, statnimi a

nestdtnimi institucemi“ (RPP ¢. 34/2009)

Postoje vetejnosti k policii ukazuji, jakou vaznost u ni policie ma, coz ovliviiuje ochotu
spoleCnosti s policii spolupracovat. Kvalita spoluprace zavisi na pouzivani zékladnich
pravidel, navykil, dovednosti a chovani. Policista musi ddvat najevo respekt k vefejnosti,
musi plsobit jako profesiondl. Zdvofilé, ohleduplné a slusné chovani spolecnost vyzaduje
a etické poklesky nerespektuje. Neni piipustné, aby policista projevovat agresivitu, choval
se provokativné. Musi byt nestranny, nesmi zaujimat k véci vefejné stanoviska,
se sd¢lovacimi prostfedky komunikuje prostfednictvim tiskového mluvciho. Musi
se vefejn¢ zdrzet vSech projevl diskriminace, zejména pokud jde o narodnost, ndbozenstvi,

politické a filozofické ndzory, pohlavi, v€k, socialni ptivod ¢i jakékoliv dalsi okolnosti.

wchovat se diistojné a diivéryhodné, jednat se vSemi lidmi slusné, korektné a s
porozuménim a respektovat jejich diistojnost

uplatiiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu s
respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti piislusnikii mensinovych skupin viude
tam, kde nedochazi ke sti‘etu se zakony

PFi vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatiiovat princip volného uvazeni“
(RPP ¢. 34/2009)

Uvedené zavazky vyplyvaji ze zdkona o PCR a ze zékona &.361/2003 Sb., o sluzebnim

poméru prislusniki bezpecnostnich sbort (dale jen zdkon o sluzebnim poméru). Pravy

menSin se zabyva hned né€kolik vyznamnych mezindrodnich dokumentl, ptedpist

Evropské unie nebo Dokumenti Rady Evropy. Mezi nejvyznamnéjs$i dokumenty patfi:

- Deklarace o pravech osob pfislusejicich k narodnim, naboZenskym a jazykovym
menSinam (OSN, 1992)

- Mezindrodni pakt o ochrané obc¢anskych a politickych prav (OSN, 1966)

- Umluva o odstranéni viech forem rasové diskriminace (OSN, 1965)
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- Evropska tmluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (OSN, v CR pfijata 18.
3.1992)

- Evropska socialni charta (Evropska unie, 1989)
- Ramcova umluva o ochran¢ nadrodnostnich mensin (Dokument Rady Evropy, 1995)

- Evropska charta regionalnich a mensinovych jazykt (Rada Evropy, 1992)

Ceska legislativa:

- zéakon €. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod

- Trestni zdkonik

- zakon €. 273/2001 Sb., o pravech ptislusniki narodnostnich mensin,

(Budilova, Hirt, 2005)

wpouzivat donucovacich prostiedkiit pouze v souladu se zdikonem; nikdy nezachdzet s

Zadnou osobou kruté, nehumdanné & poniZujicim zpiisobem

nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky na osobni

svobodé“ (RPP ¢. 34/2009)

Donucovacich prostredkil je celd fada, z nichz policisty jsou nej€astéji pouzivany hmaty,
chvaty, udery a kopy sebeobrany, obusek a jiny uderny prosttedek, slzotvorny prosttedek
a pouta. Donucovaci prostiedek policista pouzije proti osobe, vic¢i které zakrocuje,
a to v ptipad¢, kdy je ohroZen jeho Zivot nebo zdravi, Zivot nebo zdravi jiné osoby, majetek
a k ochran¢ vetejného poradku. Volba typu donucovaciho prostfedku zalezi na rozhodnuti
policisty, pfi¢emz pouzije takovy donucovaci prostiedek, ktery je nezbytny k piekonani
odporu osoby, proti niz zakrocuje.

Z4dna osoba, omezena na osobni svobodé policistou, nesmi byt podrobena muéeni, nebo

krutému, nelidskému anebo ponizujicimu zachdzeni a nesmi s ni byt zachazeno zptisobem,

ktery nerespektuje lidskou distojnost.
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wzachovavat mlcenlivost o informacich zjisténych pii sluZebni ¢innosti"
(RPP ¢. 34/2009)

Zpracované informace musi PCR zabezpetit pied neopravnénym piistupem, ptipadnou

zménou, zni¢enim, ztratou nebo odcizenim, zneuzitim nebo jinym zpracovanim.

V zékoné €. 141/1961 Sb., trestni tad (dale jen trestni ad), je uvedeno, v jakych ptipadech
a jakym zpusobem poskytuji organy ¢inné v trestnim fizeni informace o své Cinnosti
vetejnosti. Dale tento zakon popisuje, za jakych okolnosti Ize zvefejnit informace, které
organ ¢inny v trestnim fizeni ziskal provedenim odposlechu a zaznamu telekomunika¢niho
provozu. Poskytnuti informaci neopravnénym osobam by mohlo byt kvalifikovano jako

kazensky delikt nebo trestny Cin.

wzdsadné odmitat jakékoliv korupcni jedndni, netolerovat tuto protizakonnou Cinnost u
jinych piislusniki Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, jejich?
PFijetim by mohlo dojit k ovlivnéni vykonu sluzby* (RPP ¢. 34/2009)

Za korup¢ni jednani se povazuje Umyslnd, cilevédomé cinnost, spocivajici ve zneuZiti
pravomoci ¢i postaveni prislusnika PCR, z vlastniho nebo ciziho podnétu, s umyslem

ziskat neopravnény prospéch ¢i vyhodu pro sebe nebo pro jiné osoby.

Policista musi striktné¢ odmitat kazdy pokus o korupci a korupci netolerovat ani u svych
kolegti. Je pokladéan za Gfedni osobu a vykon pravomoci v rozporu se zdkonem nebo jinym
pravnim ptedpisem, piekroCeni pravomoci, neplnéni povinnosti vyplyvajici z pravomoci
muze byt potrestan dle zavaznosti, spolecenské Skodlivosti, jako kazenisky delikt dle
piisluinych ustanoveni zdkona o PCR nebo jako pre¢in dle pfislusnych ustanoveni

trestniho zakoniku.

wzdsadné se vyhybat jakémukoliv jedndni, které by mohlo byt stietem zdjmii“

(RPP ¢. 34/2009)

W

Zakon ¢. 159/2006 Sb., o stfetu zajmu, upravuje povinnost vetejnych funkciondit
vykonavat svou funkci tak, aby nedochézelo ke stfetu mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy,
které jsou povinni z titulu své funkce prosazovat nebo hajit.Stfetem z4jmu je rozuméno
jednani policisty, ktery je pii vykonu sluzby ovlivnén osobnimi postoji a zdjmy, nazory

nebo presvédCenim, pii¢emz jeho jednani je v rozporu se zajmy PCR.
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4. ,,Zdvazkem vidi ostatnim piislusnikim Policie Ceské republiky je:

usilovat o otevirenou a partnerskou spoluprdci, dbat, aby vztahy byly zaloZeny na zdkladé
profesni kolegiality, vzajemné ucty, respektovani zdsad slusSného a korektniho jednani;
jakékoliv formy Sikanovani a obtéZovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadiizenych jsou
vylouceny“

(RPP ¢&. 34/2009)

Partnerska a oteviena spoluprace uvnitf organizace, kolegialita, respekt, ucta, jsou
zakladnimi pfedpoklady k vytvofeni dobrych mezilidskych vztahl. Postoje vefejnosti
k policii ukazuji, jakou vaznost u ni policie ma, coz ovlivituje ochotu spolecnosti s policii
spolupracovat. Kvalita spoluprace zavisi na pouzivani zékladnich pravidel, navyku,
dovednosti a chovani. Policista musi davat najevo respekt k vefejnosti, musi ptsobit jako
profesiondl. Zdvofilé, ohleduplné a slusné chovani spolecnost vyzaduje a etické poklesky
netoleruje. Neni pfipustné, aby policista projevoval agresivitu, choval se provokativné.
Musi byt nestranny, nesmi zaujimat k véci vefejné stanoviska, se sdélovacimi prostredky
komunikuje prosttednictvim tiskového mluvéiho. Musi se vetejné zdrzet vSech projevil
diskriminace, zejména pokud jde o narodnost, ndbozenstvi, politické a filozofické ndzory,

pohlavi, vék, socidlni ptvod ¢i jakékoliv dalsi okolnosti.

nnetolerovat ani nekryt podezieni 7 trestné Cinnosti jinych piislusnikii Policie Ceské
republiky a trestnou cCinnost neprodlené oznamit; stejné tak netolerovat ani jiné jejich
protiprdvni jedndni & jedndni, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské

republiky“ (RPP ¢. 34/2009)

Nulova tolerance viici jakémukoliv protipravni ¢innosti patii mezi zakladni tkoly a priority

~

PCR.

5. ,,Osobnim a profesiondlnim piistupem piislusnikii Policie Ceské republiky je:
nést osobni odpovédnost za svoji mordlni uiroveri a sviyj profesiondlni vykon a chovat se
bezithonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii Ceské republiky

svym jedndanim, vystupovdnim i zevnéjskem“ (RPP ¢. 34/2009)
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Zakladni pravidla chovani, sluzebniho jedndni a sluzebni zdvofilosti v PCR jsou
v souladu se zakonem o sluzebnim poméru a zakonem o PCR upraveny i zdvaznym
pokynem policejniho prezidenta ¢. 181/2006. Tento pokyn shrnuje pravidla sluZzebniho
jednani a pravidla sluzebniho styku, odpovédnosti za moralni a profesni vykon policisty.
Zabyva se povinnosti a zpisoby zdraveni, taxativné vymezuje, kdy policista neni povinen
zdravit. Déle celkem pfesn¢ vymezuje, jaky vzhled by mé¢l mit policista, jak se ma policista
chovat ve sluzbé i v dobé osobniho volna. V neposledni fadé zavazny pokyn rozebira
kouteni, pozivani alkoholickych napojii a psychotropnich latek na pracovisti, piijimani

dart a jinych vyhod.

. Kazdy pFislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a Etickym
kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslousi tictu, respekt a podporu spolecnosti,

Jjejiz bezpecnost chrani i s nasazenim vlastniho Zivota.“ (RPP ¢. 34/2009)

2.3 Vyznam Etického kodexu PCR

V roce 2010 se v prubc¢hu jednoho tydne setkali zastupci Stfediska pro lidskd prava
na Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v Praze a Centra pro otdzky profesni etiky
Policejni akademie Nizozemi s veliteli mistnich a obvodnich feditelstvi PCR v riiznych
regionech Ceské republiky. Pii neformalnich, otevienych jednanich hovofili s fadovymi
policisty, ale i s okresnimi a krajskymi fediteli PCR a veliteli Skupin kriminlni policie
a vysetiovani PCR. V priibéhu fizenych rozhovorti byly s policisty projednavany tii hlavni

oblasti:
e Lidska prava a jejich vztah k policejni praxi
e Préce policie ve vztahu k menSinam
e Profesni etika — novy Eticky kodex PCR

Ve vztahu k Etickému kodexu PCR uvedu doslovnou citaci zavéru, ktery byl shora

uvedenymi specialisty zvetejnén a ktery vyplynul z odpovédi dotazovanych policisti:

= ,Eticky kodex, ktery je kratce v platnosti, nepfinesl nic vic nez to, co je
obsazeno v zakonnych normach. Eticky kodex neni nutny, lidé, ktefi nemaji

dostate¢né moralni principy, by neméli byt pfijimani pro praci u policie.*
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Eticky kodex PCR je shrnutim nejpodstatngj§ich prav a povinnosti policistl. Veskera
¢innost policie je regulovana pravnimi piedpisy, které jsou formulovany jednoznacnou feci
paragrafii a je vymezena v zakonnych ¢i jinych normdach, nafizenich, nebo v internich
aktech fizeni. Nalézt neupravené oblasti ptisobeni PCR je nemozné. Z pohledu mého, jako
policistky, tudiz kodex nepfinesl nic nového, nic prevratného. Ke Skodé této normy je i to,
ze je formulovana velmi neosobn¢ a obecné. Jsou zde celkem zbytecné citovany rozsahlé
odstavce ze zakona o PCR nebo ze zékona o sluzebnim poméru, &i z jinych pravnich
norem, coz jsem se snazila dokazat v pfedchozi podkapitole. Za vtomto ohledu
nejzdafilej$i kodex policejni etiky, pokladam Eticky kodex bavorské policie, ktery

formulovali sami policisté a je vyjadienim jejich nazort, postoji, motivace a hodnot.

Na pravni normy se lze sice odvolavat a najit v nich oporu, ale je bezpodmine¢né nutné
apelovat 1 na zodpovédny pfistup kazdého policisty, ktery je dan jeho osobnosti, smyslem
pro zodpovédnost a vztahem k policejni praci. Policista musi jednat v souladu se zdkony,
ale vzdy by si mél polozit otdzku, zda svou praci nemohl provést 1épe a v tom spatiuji
vyznam etického kodexu — délat praci lépe, nez zakon pozaduje, tak, aby mé to vnitiné
uspokojovalo. Tak jako ma Desatero Bozich piikazani obrovsky vyznam pro kiestany,
mél by Eticky kodex PCR mit stejnou hodnotu pro policisty. Mé&l by byt pomyslnou
hranici, za kterou jiz policista odmitd jit a za pfekroCeni této hranice, této mravni normy

bude kolegy potrestan.

Ugelem Etického kodexu PCR je podporovat zadouci standardy chovani policistti. Etické
chovani je spojeno s objektivnimi pravidly chovani v ramci kodexu, ale i se subjektivnim
pocitem jedince, jak by se mél v té které situaci chovat. PCR dala piijetim kodexu najevo

vetejnosti svilj zdjem na rozvoji firemni kultury.

2.4 Aplikace Etického kodexu v praxi

Eticky kodex PCR, policejni etika, profesionalita, to jsou pojmy, které jsou
zakomponovany téméf do vSech soucasnych policejnich nafizeni a do vSech policejnich
¢innosti. Eticky kodex je realizovan formou celé fady projektii a policejnich aktivit. Neni
v mych silach ani v moZnostech, danych stanovenym rozsahem této prace, abych vSechny
projekty a aktivity vyjmenovala a vysvétlila. Za vSechny jsem vybrala dva projekty, které
dle mého ndzoru, jsou vysoce piinosné pro veiejnost. VeSkeré uvefejnéné informace

0 jednotlivych projektech a aktivitach jsem Cerpala z policejniho intranetu, z intranetovych
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stranek Odboru vzdélavani a sluzebni ptipravy PP CR a z intranetovych stranek Krajského

teditelstvi PCR Jihomoravského kraje a stranek Méstského Feditelstvi PCR Brno.

Projekt Community policing a projekt Kazdy zna svého policistu

Cilem community policing je zapojeni vetfejnosti do policejni prace a naopak zapojeni
policistli do vetejného zivota v lokalit¢. Méla by se tim zvysit efektivita policejni prace
a prestiz policie a policisty v o¢ich verejnosti. Jednotlivé postupy vychazeji ze spoluprace
policie s vefejnosti, oblastni samospravou, mistnimi organizacemi, institucemi a $kolskymi
zafizenimi. Partnerskd spoluprace miize pfispét ke kontrole a snizeni kriminality v dané

oblasti.

Jedna se o strategii a filozofii policejni prace, kterd je zalozena na partnerské komunikaci,
sdileni a feSeni spoleénych problémid. Diraz je kladen na obchizkovou c¢innost,
kdy policist¢ dochazeji na zasedani prestupkovych komisi obecnich, nebo méstskych
ufadt, komunikuji s organizacemi a institucemi v regionu, i se samotnymi obdany.
Dochézeji do skol, kde s zaky a studenty diskutuji o pravnim systému a preventivné ptisobi
v oblasti zneuzivani navykovych latek. Diraz je kladen na zlepSeni image policie, pozitivni
ovlivnéni vefejného minéni a sniZeni kriminality v okrsku. Policista by m¢l byt chapan

a vniman jako dobry radce ¢i pomocnik.

Zakladnim principem Community policing je, Ze praci v okrsku vykonava k tomu urceny
policista, ktery ma za dany okrsek uzemni odpovédnost. V okrsku plisobi prevazné

preventivné a usiluje o eliminaci vzniku protipravni ¢innosti.

Na internetovych strankach jednotlivych feditelstvi PCR jsou zvefejnény fotografie
a sluzebni telefonni c¢isla policisti, kteti byli pro jejich lokalitu urceni ke spolupraci.
Reditelstvi sluzby potadkové policie PP CR vydalo v souladu s ¢l. 3 pism. b) zavazného
pokynu policejniho prezidenta ¢. 111/2008, o zavedeni community policing do praxe,

metodickou pfirucku k jeho realizaci.

Tento projekt je v o¢ich vetejnosti nesporné kladn€¢ hodnocen a ja s timto hodnocenim
musim souhlasit. Osobné se vSak zamysSlim nad moZnosti kariérniho postupu policisty
k neuniformovanym slozkdm policie ¢i zatazenim do cinnosti vyZadujicich utajeni
i zastfeni totoznosti a piislusnosti k PCR. Myslim, Ze v tomto piipadé by podoba
a znama totoznost policisty mohla byt vysoce nebezpec¢na a mohla by ohrozit Zivot

policisty, ale i jeho kolegt.
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Dalsi nevyhodu zvefejnéné totoznosti a kontaktu na policistu spatfuji v jeho cileném
vyhledavani, kdy toto neni v souvislosti s jeho praci. Prostfednictvim internetového
prohlizece ziska data o policistovi v podstaté neomezeny okruh uzivatel a nelze zabranit
nevyzadanym kontaktim na socidlnich sitich, nevyzaddané internetové komunikaci nebo

telefonnimu kontaktu.

Projekt P-1000

Od roku 2009 jsou postupné rekonstruovany policejni budovy. Pro styk s obcany jsou
vybudovany recepce, détské koutky, mistnosti s pfebalovacimi pulty. V cekdrnach jsou
instalovdny napojové automaty a LCD panely, nasténky a jsou k dispozici letdky

a informac¢ni materialy.

Zrekonstruované sluzebny jsou vybaveny bezbariérovymi piistupy. Socialni zafizeni je
uzpuisobeno pro télesné postizené obCany. VsSechny vstupni prostory sluzeben jsou Vv
jednotném provedeni, vybavené shodnym ndbytkem a ve shodném barevném provedeni.
Jsou vybudovany zasedaci a jednaci mistnosti, kterou jsou vybaveny funkénim nabytkem a
vypocetni technikou. Je tak zajistén dlstojny prostor pro ufedni jednani policistti s obcany.
Projekt zahrnuje 1 obménu technického zatfizeni sluZzeben a vozového parku. Smyslem
projektu je hlavné to, aby ob&ané vnimali PCR jako partnera, ne pouze jako represivni

slozku.

Dle mého ndzoru, je vyhodou projektu, oproti predeslému stavu, opravdu funkeni,
piijemné a distojné zafizeni sluzeben. Dal§i a velmi podstatnou vyhodu spatiuji
v usnadnéni kontaktu télesné postizenym s policii, kdy veSkeré prostory jsou bezbariérové

a uzpusobeny pro osoby na invalidnim voziku.

Nejsem ekonom a nemohu toto tudiz fundované posoudit, ale osobné¢ spatfuji nevyhodu
vV pravdépodobném piedrazeni celého projektu. Néklady na rekonstrukci jedné sluzebny
se pohybovaly fadové v né&kolika milionech korun. Dale se zamysSlim nad funkci
recepénich, kdy se jedna o civilni zaméstnance PCR, vykonavajici praci v civilnim,
spoleenském odévu. Opakované jsem se v praxi setkala s reakcemi obcanii, ktefi nemaji
zajem a nechtéji o svych problémech hovofit pied civilisty. Obcané chtéji vidét uniformu,

ve které spattuji jistou zaruku poskytnutych informaci a profesionalitu.
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Daéle se setkavam s ndzory obc¢antl, kdy jsou rozhotéeni postupem, kdy o svém problému
nejprve hovoti s recepéni. Recepéni poté problém deleguje a pievypravi jej dozoréimu
utvaru. Dozor¢i k vyfeSeni problému urci nékteré¢ho policistu. V ptipad€, Ze obCanovi
pokladaji otazky recep¢ni, dozorci 1 k tomu urCeny policista je obCan nejisty a vznasi
otazku, kolikrat jest€¢ bude muset o problému hovofit. ObCanovi toto neni pfijemné a
postup poklada za zdlouhavy a obtézujici. Pokud chce oznamit, prodiskutovat nebo se jen

poradit o problému intimniho razu, maze tento postup pokladat za traumatizujici.
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3 PORUSOVANI ETICKEHO KODEXU PCR

Eticky kodex PCR je moralni normou. Moralni normy se dodrzuji ptisobenim vetejného
minéni, navyka a zasad vstépovanych vychovou nebo spoleCenskym uznanim ¢i odmitnu-

tim urcitého chovani. (Hungr, 2010)

Sankcionovani neni podstatou etickych kodext. Je vSak otazkou, zda je zadouci,
aby sankce v Etickém kodexu PCR byly obsaZeny. Jak jinak je moZné v zaméstnaneckém,
nebo sluzebnim poméru vyzadovat néco, za co neexistuje postih? Nemuzeme piedpokla-
dat, ze kodex bez alespon teoreticky existujiciho postihu, naptiklad na bazi alternativniho
trestu, mize vibec fungovat. Alternativni trest, naptiklad opakované provadéni Cinnosti,
pti které policista selhal, mize tohoto pievychovat. M¢l by se z trestu poucit a chybu
jiz neopakovat. Jakykoliv kodex by mél vést k né€emu mnohem G€innéjsimu, a to k prevy-

chové.

Sluzebni funkcionat by mél v ptipadé poruseni kodexu patrat po pricinach a premyslet,
zda je mozné pro pii§té pii¢inu odstranit nebo utlumit. Uéelem trestu by méla byt snaha
0 napravu, aby se tim pro budoucnost snizilo riziko opakovaného vyskytu nezadouciho
jednani. Mélo by v prvni fadé jit o pfevychovu policisty, o vS§tépovani nové zasady. Pokud
by naprava nebyla mozna, mél by byt policista propustén. V opacném piipadé necht’ ¢in-

nost, kterou neumi, vykonava tak dlouho, neZ v ni bude lepsi.

Zasada prevychovy neni v praxi uplathovéana. Pii poruSeni n¢které zasady v Etickém kode-
xu PCR uvedené, se tak sluzebni funkcionaf s personalni a kazefiskou pravomoci nikdy
neodvolavd na poruSeni tohoto kodexu, ale odvolavd se na pfislusny zékon,
nebo interni nafizeni. Eticky kodex PCR samotny, jelikoZ za jeho poruseni nelze ulozit

kazensky trest, nema patri€nou vaznost a ani z podstaty samé mit nemuiZe.

3.1 Kazeniské odmény a tresty, alternativni tresty

Kazenské odmény a tresty a podminky, za kterych lze tyto policistovi ulozit, jsou taxativné

vyjmenovany v zdkoné o sluzebnim poméru.
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Kazeniskou odménu lze policistovi ulozit za ucelem ocenéni jeho osobni state¢nosti
a ptikladné plnéni sluzebnich povinnosti. Kazeiiskou odménou je pisemna pochvala, pené-

zity nebo vécny dar a udé€leni sluzebni medaile.

Kazenisky trest Ize ulozit za kazeiisky pfestupek, coz je zavinéné jednani,
které porusuje sluzebni povinnost, ale nejde o trestny ¢in nebo o jednéani, které ma znaky
prestupku nebo jiného spravniho deliktu. Kazenskym ptestupkem mitize byt i dlouhodobé
dosahovani neuspokojivych vysledkt ve vykonu sluzby uvedené v zavéru sluzebniho hod-
noceni. Kazenskym trestem je pisemné napomenuti, snizeni zakladniho tarifu az o 25%
na dobu nejvyse 3 mésicl, odnéti sluzebni medaile, odnéti sluzebni hodnosti, pokuta, pro-
padnuti véci nebo zdkaz cinnosti. Nej€astéji vyuzivanym druhem kézeniskych odmén

je penézity dar.

Ve vyroéni zpravé za rok 2011, UVK PP CR, &islo jednaci: PPVK-1353/CJ-2012-009VKS
je uvedeno, 7e¢ v roce 2011 bylo u PCR uloZeno sluzebnimi funkcionafi
s personalni a kazenskou pravomoci 1915 kazeniskych trestii. Ztoho v 9 piipadech
byl uloZen kazensky trest ztrata sluZzebni hodnosti. Nasledkem ulozeni kéazenského trestu
ztrata sluzebni hodnosti je propusténi policisty ze sluzebniho poméru. PropusSténo ve smys-
lu § 42 zékona o sluzebnim poméru bylo 55 prislusnikti. Nejcastéji ukladanym trestem

bylo pisemné napomenuti, snizeni zakladniho tarifu a pokuta.

Oteviela jsem otazku zavedeni alternativnich trestii. Pokusim se par takovych trestti na-
vrhnout a né¢jak zformulovat. Naptiklad opakované provadéni ¢innosti, pii které policista
selhal, necht’ tedy pfedmétnou ¢innost opakuje, dokud v ni nebude lepsi. Pokud policista
nevykonava s nasazenim ¢innost v ramci pracovni doby, necht’ ji tedy vykondva v ramci
osobniho volna a lenoSeni si napracuje. Prosté poruseni zakona pramenici z neznalosti
bych trestala pfezkouSenim pied nastoupenym tutvarem, protoze nikdo se nechce veiejné
znemoznit a rdd a dobrovolné¢ se v§e douci. Jako dalsi alternativni tresty bych navrhovala
vetejné prospésné prace pro Skoly, skolky, détské krouzky, prednasky a besedy. Alterna-
tivni tresty by vSak bylo mozné vyuzivat pouze v piipadech, kdy by se nejednalo o trestny

¢in, prestupek nebo jiny spravni delikt.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 35

3.2 Vybrané priklady profesniho pochybeni

Na intranetovych strankach PP CR, v sekci OVK PP CR, je zvefejnén piehled nékterych
profesnich pochybeni piislusniki a obanskych zaméstnancti PCR za prvni étvrtleti roku
2012. Jsou zde popsany piipady poruseni zakladnich povinnosti pfislusnika, jako je napf.
neshoda v pokutovych blocich a finanéni hotovosti, kterou za vybrané pokuty policista
pii kontrole pfedlozil kontrolnimu orgénu, ztraty sluzebnich prukazii, ndhodny vystiel
pii Spatné manipulaci se sluzebni zbrani a dal$i kazenské prestupky. Za tyto kazenské
prestupky byl ve vSech piipadech ulozen kazeiisky trest ve smyslu § 51 zakona
0 sluZzebnim poméru.

Byly zvetejnény tfi ptipady fizeni soukromého motorového vozidla pod vlivem navykové
latky. Je zde popsan zloc¢in loupeze, kdy policistka se zbrani v ruce prepadla hernu, nebo
prec¢in podvodu, kdy policista Cerpal pfispévek na dovolenou z Fondu kulturnich
a socialnich potieb. Na dovolenou vSak zamérné nenastoupil a penize pouzil pro vlastni
potiebu. Ve vSech popsanych piipadech byli piislusnici PCR  propusténi
ze sluzebniho poméru. Véci byly s ohledem na spolecenskou Skodlivost projednany jako
prestupek nebo trestny ¢in.

Jednotlivé ptipady bych se pokusila analyzovat. V ptipad¢é neshody v pokutovych blocich
je vysvétleni jednoduché. Policista si pfi odchodu ze sluZebny pravdépodobné zapomnél
vzit vlastni finan¢ni hotovost a penize, vybrané na pokutach, pouzil jako kratkodobou
pujcku, naptiklad na zakoupeni svaciny nebo cigaret. I pies to, Ze penize po kontrole ihned
doplnil, byl za toto potrestan.

Ztrata nebo odcizeni sluzebniho prikazu PCR je véci velmi nepiijemnou. Priikaz
je opatfen magnetickym prouzkem, ktery opraviiuje ke vstupu do budov policie.
Po ztraceném nebo odcizeném prikazu je vyhldSeno patrani a policista je vzdy potrestan
snizenim zékladniho tarifu na dobu az 3 mésict, jelikoz je povinen priikkaz chranit pred
ztratou, odcizenim, zneuzitim nebo poskozenim.

Ptipad nahodného vystielu ze sluzebni zbrané¢ byl pravdépodobné v souvislosti
se Spatnou manipulaci se sluzebni zbrani. Je Skoda, Ze v uvefejnénych ptipadech
profesniho pochybeni neni uvedeno, na jaké pozici policista slouzi. Policisté zarazeni
na hlidkové a obchtizkové sluzbé se zucastnuji cvicnych stfeleb jednou za mésic a jejich
manipulace se sluzebni zbrani by tudiz méla byt bezpecna. Policisté ve sluzebni hodnosti
praporCik a vyssi maji stielby pouze jednou za rok. Zde z divodu finan¢nich Gspor vystiili

pouze 20 naboji. Rozhodné nelze konstatovat, ze se jednd o zkuSené stfelce a jejich
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manipulace se zbrani mtize byt bezproblémova.

K ptipadim fizeni motorového vozidla pod vlivem alkoholu v podstaté neni co dodat.
Alkohol za volant nepatii a fizeni vozidel pod vlivem alkoholu odsuzuji. V ptipad¢ loupeze
se zbrani tento zloCin spachala policistka, toho ¢asu na matetské dovolené. Pravdépodobné
timto nestastnym zpusobem chtéla vyfesit osobni finan¢ni problémy. V ptipadé policisty,
ktery Cerpal finan¢ni pfispévek na dovolenou z Fondu kulturnich a socialnich potieb
a na dovolenou nemél v imyslu nastoupit, jsou asi v pozadi rovnéz finanéni obtize. Cerpal
10.000,- K¢&. Vzhledem k tomu, ze maximalni ptispévek na osobu v roce 2012 ¢inil
1.500,- K¢, odhaduji, ze policista ma minimaln¢ pét déti a finan¢ni obtize vzhledem

k pocetné rodin¢ a plosnému snizeni plati policisti 1ze ocekavat.

3.3 Vyhodnoceni ¢innosti kontrolnich utvari PCR v roce 2011

UVK PP CR je kontrolnim organem PCR, ktery plni zejména tikoly v oblasti obecné kont-
roly, supervizni ¢innosti a vyfizovani stiznosti ob&anti na ¢innost PCR. Provadi kontrolu
sluZebni a pracovni ¢innosti, dodrzovani zadkoni a internich aktl fizeni policisty a zamést-

nanci PCR a navrhuje opatieni k odstranéni zjisténych nedostatk.

Pod pojmem obecna kontrola a supervizni ¢innost ve smyslu Natizeni Ministra vnitra
¢. 55 z roku 2003, ve znéni pozdéjsich predpist, si 1ze predstavit urcity dohled na plnéni

povinnosti, které byly stanoveny zamé&stnanctim.

Institut stiZnosti je zakotven v ustanoveni § 175 zakona ¢. 500/2004, spravni fad. Jedna
se 0 podani, jehoz cilem je upozornit na nedostatky v ¢innosti vefejné spravy a ucinit opat-
feni k jejich odstranéni. Dotcend osoba (stiznost mize podat pouze osoba, kterd je postu-
pem spravniho organu piimo dotfena) se miize podanim stiznosti branit proti nevhodnému
chovani policisti ¢ zaméstnancti PCR, ale rovnéz tim muZe vyjadfit sviij nesouhlas
s procesnim postupem PCR. Stiznost po projednani miize byt shledana diivodnou, ¢asteéné

duvodnou ¢i neduvodnou.

Dutivodné stiznosti jsou ve vSech ¢astech vyhodnoceny jako opravnéné - divodné. Pro vyfi-
zeni stiznosti jako Gaste¢né diivodné postaéi pochybeni policisty nebo zaméstnance PCR
pouze v jediné Casti podani. Nedivodné stiznosti byly kontrolnimi organy vyhodnoceny

ve vSech bodech jako neopodstatnéné.
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Ve vyroéni zpravé za rok 2011, UVK PP CR, &islo jednaci: PPVK-1353/CJ-2012-009VKS
je uvedeno, ze v roce 2011 bylo obCany podano 2359 stiznosti, které¢ byly vyhodnoceny
jako nedtivodné a 395 stiznosti bylo diavodnych ¢i ¢astecné divodnych. Nejcastejsim di-

vodem stiznosti bylo nevhodné chovani a jednani policistii, nekazen a nedbalost.

Stiznosti nejcastéji smetuji proti sluzbé poradkové policie, coz je pochopitelné s ohledem
na to, ze policista na ulici je ob¢anovi nejbliZe a je s nim v neustalém kontaktu. Pocet di-
vodnych nebo castecné divodnych stiznosti povazuji s ohledem na obrovsky pocet piija-
tych oznameni za rok 2011 za nepatrny. V ramci kazdého krajského feditelstvi PCR

je roéné prijato primérné 300 000 oznameni od obcant.

Na chovani a zvolené postupy policisti ma velky vliv délka trvani sluzebniho poméru.
V roce 2011 nejvice stiznosti smefovalo proti policistiim, jejichz délka sluzebniho poméru
se pohybovala v rozpéti od dvou do péti let. U déleslouzicich policistu je predpoklad du-

MIve

prava. Jsou zvykli na stresové situace a na ¢astou komunikaci s obcany. Nejméné zastou-
penou skupinou jsou policisté s délkou sluzebniho poméru do 2 let. Toto je zapii¢inéno
pozastavenym naborem novych policistl. V potadi druhou skupinou, vii¢i niz smefovalo
nejvice divodnych stiznosti, jsou policisté s délkou sluzebniho poméru nad 15 let. Proc¢
tomu tak je netusim, protoze by se mélo jednat o velmi zkusené policisty. Pfedpokladam,

ze by toto mohlo byt zplisobeno nezdjmem, profesnim vyhofenim nebo zklamanim

nad dénim u PCR.

V roce 2011 tvotila skupina policisti ve véku od 31 do 40 let nepocetngjsi skupinu policis-
ti, va¢i nimz byly stiznosti vyhodnoceny jako divodné ¢i casteéné divodné.
Ve zminované vyrocni zpravé jsem vSak nenasla odkaz na to, kolik let ma v primeéru tato

skupina odslouzZeno let.
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4 VZTAH ZVOLENEHO TEMA K SOCIALNI PEDAGOGICE

Blahoslav Kraus v knize Zaklady socialni pedagogiky uvedl, Ze ,,z hlediska socialni
pedagogiky definujeme pomoc jako aktivni UCast pii feSeni konkrétni zivotni situace,
a to s konkrétnim cilem, ktery vyplyva z daného ohrozeni nebo nouze.” (Kraus, 2008,
s. 135)

Tuto definici pomoci lze uzit jako univerzalni ve vztahu k socidlni pedagogice,
tak pro pomoc, ktera je ob&antim v nouzi a stavu ohrozeni poskytovana ze strany PCR.
Na policii se lidé obraceji v obtiznych zivotnich situacich, mize se jednat naptiklad
o nebezpecné pronasledovani, domaci nasili, vydirani apod. Od policisty lidé v tisni
oc¢ekavaji profesionalitu a hlavné ocekavaji pomoc. Neustdle narlistd pocet osob
ohroZenych, pocet osob v tisni nebo tizivé Zivotni situaci a tim narlistd i potieba pomoci
a potfeba pomahajicich profesi.

Pomoc ze strany PCR miZe mit riznou podobu, at’ jiz jde o pomoc specializovaného
posttraumatického tymu, zaji$téni lékarského oSetteni, poradenstvi, zkontaktovani linky
davéry nebo tteba vykazani nasilnika v ptipadé domaciho nésili ze spolecného obydli.
Je poskytovana na policejnich sluzebnach, ale pfevdzné jde o praci v terénu. Policisté
v terénu navazuji kontakty, vyhledavaji rizikové skupiny déti, mladeze a dospélych, vedou
dialogy, radi, pomahaji, navazuji kontakty s institucemi a ufady. (Kraus, 2008) Na stejném
zaklade provadi pfimou préci v terénu streetworkefi.

Policisté 1 socidlni pedagogové pracuji v prostiedi plném konfliktl a napéti, coz se nutné
odrazi v jejich zdravotnim stavu a psychice. Z neustalé komunikace a piesycenosti
socialnimi kontakty se nutn€ dostavuje socidlni Unava. DiuleZitym faktorem, ktery
se u obou profesi vyskytuje a negativné ovlivituje zdravi 1 psychiku je nepravidelna
pracovni doba a s tim zmény v Zivotnim rytmu, coZ se odrdzi v podrazdénosti, Ginavé
a snaze uniknout dal§im socialnim kontaktim. Pedagogi¢ti pracovnici i policisté jsou
vystavovani piimému styku s infekei a nakazlivymi chorobami. (Kraus, 2008)

Neni vyjimkou, ze policisté eskortuji ve sluzebnim vozidle osoby nakazené nékterym
typem hepatitidy, osoby nakazené tuberkul6zou, virem HIV, nebo jen béznou chiipkou
¢1 anginou. Jsou vystaveni pfimému styku s infekci. Zv1asté nebezpecné a zivot ohrozujici
je provadéni osobni, nebo bezpecnostni prohlidky témto osobam, kdy hrozi zranéni o
pouzitou injekéni stiikacku. Za zminku rovnéz stoji zdravotni riziko pfi ohleddni mista

¢inu v pfipad¢€ nalezu mrtvoly ve znacném stadiu rozkladu.
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Za dalsi vyznamné dusledky vykonu obou profesi Ize povazovat poskozeni hlasového
ustroji a stres. Dusledkem téchto negativnich vlivii a mimoiadného zatizeni je syndrom
vyhoteni. Za ptispéni knihy prof. Krause jsem se pokusila shrnout zakladni, spole¢né
principy prace policisty a socialniho pedagoga a rovnéz nastinit rizika plynouci z vykonu
obou profesi.

Zlatica Bakosova v knize Socidlna pedagogika ako zZivotna pomoc upfesnila, ve kterych
profesich by mohl socialni pedagog najit uplatnéni. Pro resort wvnitra uvedla,
ze ,,Penitencionarna a postpenitenciarna socialna praca s mladezou v napravnovychovnych
zariadeniach, poradenstvo a komunikacia s rodinami. Vychovno-vzdélavacia, socidlna
praca s detmi a rodinami v uteeneckych taboroch, pomoc a podpora pri hl'adani
pracovnych miest, pri rekvalifikdcii. Tvorba programov a uinnych opatreni
predchédzajicich pachaniu trestnych ¢inov a kriminalit¢ mladistvych.* (BakoSova, 2006,
s. 186).

Zakladni myslenka Etického kodexu PCR, kterd je ostatnd i heslem PCR
je ,,Pomahat a chranit.“ Moha by byt univerzalni pro ob¢ profese a tudiz i Eticky kodex
PCR, se znaénou mirou obmény, ale pfi zachovani zakladni myslenky, by mohl byt v

budoucnu vyuzit pfi ptipadné tvorbé Etického kodexu socidlniho pedagoga.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNE OTAZKY A HYPOTEZY

Cilem bakalatské prace je analyzovat a popsat vztah policistii k policejni etice a Etickému
kodexu PCR. Zjistit, zda policisté v této normé spatiuji n&jaky vyznam a piinos
pro policejni praci. Déle bych chtéla zjistit, jakych lidskych vlastnosti a hodnot si policisté
vazi, zda maji n¢jaky zebti¢ek hodnot, co si mysli o hrdinstvi nebo o stavovské, profesni
cti, dobru a zlu, spravedlnosti. Jednotlivé ukazatele chci analyzovat v navaznosti na délku
policejni praxe a sluzebni zatazeni. Cilem vyzkumu je zjisténi, zda délka praxe a sluzebni

zafazeni ovliviji piistup policistii k Etickému kodexu PCR a moralnim hodnotam.

Vyzkumné otazky jsou formulovany takto:

PovaZuji ¥Fadovi policisté a policisté s priplatkem za vedeni Eticky kodex PCR
za vyrazny prinos pro svou praci?

M4 délka praxe vyrazny vliv na nazor policistii na p¥inos Etického kodexu PCR

pro policejni praci?

Stanoveni hypotez:

Hypotéza Cislo 1: Policisté s priplatkem za vedeni spatiuji vyrazné ¢astéji v Etickém

kodexu PCR vétsi vyznam, neZ radovi policisté.

Vychéazim z piedpokladu, Ze policisté s ptiplatkem za vedeni Eticky kodex PCR iniciovali,
navrhli, vytvofili, pfipominkovali, Skoli jej, ptezkuSuji fadové policisty z jeho obsahu
a vyznamu pro policejni praci. Z uvedeného usuzuji, ze v kodexu budou spatfovat vyrazné
vetsi vyznam nez fadovi policisté a jejich nazory zjisténé anonymné, v dotaznikovém Set-

feni, nebudou v pfimém rozporu s nazory vefejne jimi prezentovanymi.

Vyrazné Castéji je pro tuto praci stanoveno jako rozdil o 10 a vice procent mezi obéma

skupinami respondenti.
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Hypotéza &islo 2: Policisté s del§i dobou praxe spatiuji v Etickém kodexu PCR vyraz-

né mensi piinos pro policejni praci, nez policisté s kratsi dobou praxe.

Vychazim z ptedpokladu, ze policista v souvislosti s délkou praxe nabyva na zkuSenostech
a zvnitinil si moralni principy a zésady prace u policie. Se svou praci se identifikoval, do-
kaze prosadit své nazory a je daleko méné nachylny k jednéni, které neni v souladu s plat-
nym pravem. Zaroven vsak beru v tivahu u téchto policist ztratu ideald, nadSeni, mozné
zklamani, ztratu snahy néco v policejni praci zménit, vylepsit, néco dokazat, inavu, zdra-
votni komplikace, problémy v osobnim zivoté, syndrom vyhoteni. Z uvedeného divodu
predpokladam, Ze budou policisté s deldi dobou praxe, spatfovat v Etickém kodexu PCR

vyrazn€ mensi vyznam neZz policisté s kratsi praxi.

Pro ucely tohoto vyzkumu, povazuji za policisty s delsi dobou praxe ty, ktefi slouzi déle
nez 11 let. Vyrazné Castéji je pro tuto praci stanoveno jako rozdil o 10 a vice procent mezi

ob¢éma skupinami respondentu.

5.1 Popis pouzité vyzkumné metody a zkoumaného vzorku respondentii

Vyzkumnou metodou je dotaznikové Setfeni (pfiloha €. 1). Tuto metodu jsem zvolila pro-
to, ze tdaje pomoci pisemnych otazek jsou od rozsahlé skupiny respondentii. Prvni skupi-
nu tvoii fadovi policisté Méstského feditelstvi PCR v Brné, Uzemni odbor vngjsi sluzby
Brno - mésto. Druhou skupinu tvoifi policisté ve vedoucich pozicich top managementu
Méstského feditelstvi PCR v Brné. Treti skupina je z fad prvni a druhé skupiny a tvoii
ji policisté s délkou sluzebni praxe vétsi nez 11 let. Posledni, ¢tvrtd skupina je rovnéz tvo-

fena policisty z prvni a druhé skupiny a je tvofena policisty s délkou praxe do 10 let.

Nestandardizovany dotaznik je anonymni a zahrnuje 17 otazek. Anonymita zvySuje objek-
tivitu vyjadieni respondentii. Otazky v dotazniku jsou uzaviené, oteviené a skalové. Nej-
prve byl dotaznik distribuovdn na Odd¢leni dopravni sluzby a Oddéleni hlidkové sluzby,
Méstského feditelstvi PCR Brno. Zde sluzbu vykonavaji policisté, kteti zaginaji svou kari-
éru u PCR a doba jejich sluzby pievazné nepfesahuje 5 let. Naslednd byly cilend
distribuovany dotazniky policistiim slouzicim na obvodnich oddélenich, tedy déle slouzi-

cim policistim, aby byly obé skupiny respondenti shodné pocetné zastoupeny. Policistim
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jsem dotaznik ptedkladala osobné, hromadné, na sluzebnich srazech a poradach, aby byla

zachovana anonymita vSech dotazovanych respondentd.

Na Méstském feditelstvi PCR k 1. 3. 2013 slouzi 1.039 policistil, z toho 67 policisti
je ve vedoucich pozicich. Osloveno bylo 250 policistli, pficemz dotazniky vyplnilo 132
policistil, coz €ini 12,70% z celkového poctu vSech policistl v rdmci organizacniho celku.
Z tad tadovych policisti dotaznik vyplnilo a odevzdalo 118 policistd, tedy 12,14%
ze vSech fadovych policistii v rdmci organizacniho celku. Z fad vedoucich pracovnikt do-
taznik vyplnilo a odevzdalo 14 policistd, coz €ini 20,89% z celkového poctu vedoucich

pracovnikll v ramci organiza¢niho celku.

5.2 Dotaznik

1) Kolik let v roce 2013 uplyne od Vaseho nastupu k PCR?

Z celkového poctu dotazovanych 132 policistii v roce 2013
36 policist odslouzi 0-5 let,

30 policistti odslouzi 6-10 let,

41 policisti odslouzi 11-15 let,

20 policistl odslouzi 16-20 let,

5 policisti odslouzi 21 a vice let .

2) Jste policista s priplatkem za vedeni?

Dotaznik vyplnilo 118 fadovych policistti a 14 policistt s ptiplatkem za vedeni.

3) Znate obsah Etického kodexu PCR?

Radovi:

Variantu ANO zvolilo 45 policistt, variantu SPISE ANO zvolilo 54 policisti, variantu NE

zvolilo 12 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 7 policisttL.
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Vedouci:
Variantu ANO zvolilo 14 policistt, jiné varianty zvoleny nebyly.

Policiste s delkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO zvolilo 31 policistt, variantu SPISE ANO zvolilo 21 policisti, variantu NE

zvolilo 8 policist, variantu SPISE NE zvolilo 76 policisti.

Policisté s délkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolilo 28 policistt, variantu SPISE ANO zvolilo 33 policisti, variantu NE

zvolili 4 policisté, variantu SPISE NE zvolil 1 policista.

4) Spatfujete v Etickém kodexu PCR p¥inos pro policejni praci?

Radovi:
Variantu ANO zvolilo 7 policistd, variantu SPISE ANO zvolilo 25 policistd, variantu NE

zvolilo 40 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 46 policistiL.
Vedouci:

Variantu ANO zvolili 3 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 11 policistt, jiné varianty
zvoleny nebyly.

Policisté s délkou praxe vice nez 11 let:

Variantu ANO zvolili 3 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 6 policistii, variantu NE

zvolilo 27 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 30 policisti.

Policisté s délkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolilo 7 policist, variantu SPISE ANO zvolilo 30 policisti, variantu NE
zvolilo 13 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 16 policistil.

5) Uved’te, v ¢em prinos spatfujete, nebo naopak pro¢ v Etickém kodexu

PCR p¥inos pro policejni praci nespatiujete.

46 policistii na otazku ¢. 4 odpovédélo, Ze v Etickém kodexu PCR spatiuji nebo spise spat-

fuji néjaky vyznam.
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21 policisti z téch, ktefi odpovédeli ano nebo spisSe ano, na otazku ¢islo 5 neodpovédélo.

Nasledovaly odpovédi, ze se jednd 0 normu cti, soucet toho, jak by se mél policista cho-
vat, snaha o zdokonaleni etické kultury policisty, cil PCR, stanoveni mordlnich hodnot,
pravidel chovani, hodnot, usili o nastoleni firemni kultury a diivéry verejnosti, nahradu

za povinnou vojenskou sluZbu.

86 policistll na otazku &. 4 odpovédélo, Ze v Etickém kodexu PCR nespatiuji nebo spise
nespatfuji Zadny vyznam.

17 policistt z téch, ktefi odpoveédeli ne, nebo spise ne, na otdzku ¢. 5 neodpovédélo.

16 policistti odpovédelo, Ze se jedna jen o papir, broZuru, list papiru.

8 policistl odpovédélo, Ze je to polozka v e-siaii.

8 policistl odpovedélo, ze kodex ma mit kaZdy v sobé, nebo je od Boha.

4 policisté odpovedéli, ze mordlka vznika vychovou ve Skole a v rodiné.

Nasledovaly odpovédi, Ze vse je o lidech, kodex nikoho nemiiZe zménit, prace je vizitkou
policisty ne kodex, jde o kopii sluZebniho zakona, jde jen o rozkaz, kdo ma uiroveii nepo-

tiebuje kodex.

6) Zménil se po vydani Etického kodexu PCR v né¢em podstatném Vs
pristup k nasledujicim ukazatelum?

PRACE:
Radovi:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu

NE zvolilo 105 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 11 policista.
Vedouci:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu SPISE ANO zvolil 1 policista, variantu NE zvo-
lilo 10 policisti, variantu SPISE NE zvolil 2 policista.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 46

Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu SPISE ANO zvolil 1 policista, variantu NE zvo-
lilo 61 policistt, variantu SPISE NE zvolili 3 policisté.

Policiste s delkou praxe dol0 let:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu
NE zvolilo 54 policist, variantu SPISE NE zvolilo 10 policistii.

SVERENY MAJETEK:

Radovi:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO zvolilo 5 policisti, variantu
NE zvolilo 107 policist, variantu SPISE NE zvolilo 6 policistiL.

Vedouci:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,
variantu NE zvolilo 13 policistti, variantu SPISE NE zvolil 1 policista.

Policisté s délkou praxe vice nez 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 63 policistti, variantu SPISE NE zvolili 3 policisté.

Policisté s délkou praxe dol10 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO zvolilo 5 policist, variantu
NE zvolilo 57 policistti, variantu SPISE NE zvolili 4 policisté.

VZTAH KE KOLEGUM:

Radovi:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu

NE zvolilo 110 policistii, variantu SPISE NE zvolilo 6 policistii.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 10 policistf, variantu SPISE NE zvolili 4 policisté.
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Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 62 policistt, variantu SPISE NE zvolili 4 policisté.

Policiste s delkou praxe dol0 let:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu
NE zvolilo 48 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 6 policistd.

VZTAH K NADRIZENYM:

Radovi:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu SPISE ANO zvolilo 6 policistt, variantu NE

zvolilo 105 policistt, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,
variantu NE zvolilo 14 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policisté s delkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 66 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista

Policisté s délkou praxe dol10 let:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu SPISE ANO zvolilo 6 policisti, variantu NE

zvolilo 53 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.

VZTAH K OBCANUM:

Radovi:

Variantu ANO zvolili 3 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 11 policist, variantu NE
zvolilo 100 policistt, variantu SPISE NE zvolili 4 policisté.

Vedouci:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 14 policistf, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.
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Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 66 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policiste s delkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolili 3 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 11 policist, variantu NE
zvolilo 48 policisti, variantu SPISE NE zvolili 4 policisté.

OCHRANA VEREJNEHO PORADKU:

Radovi:

Variantu ANO zvolili 4 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 8 policistii, variantu NE

zvolilo 94 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 12 policistiL.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 12 policistti, variantu SPISE NE zvolili 2 policisté.

Policisté s délkou praxe vice nez 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 64 policistti, variantu SPISE NE zvolili 2 policisté.

Policisté s délkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolili 4 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 8 policistii, variantu NE

zvolilo 42 policisttl, variantu SPISE NE zvolilo 12 policist.

KORUPCE:
Radovi:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 112 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 6 policistd.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 14 policistf, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.
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Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 66 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policiste s delkou praxe dol0 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 60 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.

ZIVOT:
Radovi:

Variantu ANO zvolili 2 policisté, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu NE

zvolilo 108 policistt, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 14 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policisté s délkou praxe vice nez 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 66 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policisté s délkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolili 2 policisté, variantu SPISE ANO zvolili 2 policisté, variantu NE

zvolilo 66 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.

ZDRAVI:
Radovi:

Variantu ANO zvolili 4 policisté, variantu SPISE ANO zvolili 4 policisté, variantu NE

zvolilo 104 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 6 policistd.
Vedouci:

Variantu ANO nezvolil Zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil Zadny policista,

variantu NE zvolilo 14 policistf, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.
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Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 66 policistt, variantu SPISE NE nezvolil Zadny policista.

Policiste s delkou praxe dol0 let:

Variantu ANO zvolili 4 policisté, variantu SPISE ANO zvolili 4 policisté, variantu NE
zvolilo 52 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 6 policisti.

7) Pokud jste v otazce ¢. 6 uvedl u nékterého z ukazatelu, odpovéd’ ANO,

nebo SPISE ANO, uved’te prosim, v éem se Va§ pFistup zménil.

96 policistii na uvedenou otazku neodpovédélo.
14 policisti odpovédelo, Ze kodex je papir, zdakon, rozkaz, co nic nezméni.

15 policista, kteii na odpovédi odpovidali pievazné spiSe ano nebo ano uvedli, Ze se snaZi

neustdle zdokonalovat, vie lze zdokonalit, zlepsit, zménit.

8) Vite, za jakym uéelem byla ziizena Eticka komise PCR?

Radovi:

Variantu ANO zvolili 2 policisté, variantu SPISE ANO zvolili 3 policisté, variantu NE

zvolilo 96 policisttl, variantu SPISE NE zvolilo 17 policista.
Vedouci:

Variantu ANO zvolilo 9 policistt, variantu SPISE ANO zvolilo 5 policistt, jiné varianty
zvoleny nebyly

Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO zvolilo 11 policisti, variantu SPISE ANO zvolilo 8 policistt, variantu NE
zvolilo 42 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 5 policistii.
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Policisté s délkou praxe dol10 let:

Variantu ANO nezvolil zadny policista, variantu SPISE ANO nezvolil zadny policista,

variantu NE zvolilo 54 policistt, variantu SPISE NE zvolilo 12 policistii.

9) Myslite si, Ze ¢leny Etické komise PCR zajimaji nazory radovych
policisti?

Radovi:

Variantu ANO zvolili 2 policisté, variantu SPISE ANO zvolilo 13 policistd, variantu NE
zvolilo 73 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 30 policisti.

Vedouci:

Variantu ANO zvolilo 7 policisti, variantu SPISE ANO nezvolilo 7 policistd, jiné varian-

ty zvoleny nebyly.

Policisté s délkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO zvolilo 8 policistii, variantu SPISE ANO zvolilo 7 policisti, variantu NE

zvolilo 43 policisti, variantu SPISE NE zvolilo 8 policisti.

Policisté s délkou praxe dol10 let:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu SPISE ANO zvolilo 13 policistti, variantu NE
zvolilo 30 policistd, variantu SPISE NE zvolilo 22 policisti.

10) Setkal jste se s nékterym z &lenti Etické komise PCR ve Vasem kraji a

jednal s nim o policejni etice?

Radovi:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu NE zvolilo 117 policistu.
Vedouci:

Variantu ANO zvolilo 8 policistt, variantu NE zvolilo 6 policistu.

Policiste s delkou praxe vice neZ 11 let:

Variantu ANO zvolilo 8 policistt, variantu NE zvolilo 58 policisttl
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Policisté s délkou praxe dol10 let:

Variantu ANO zvolil 1 policista, variantu NE zvolilo 65 policista.

11) Mate néjaky zZebri¢ek hodnot? Co ma pro Vas nejvétsi hodnotu?

111 policistt uvedlo, zZe mad zebticek hodnot.
14 policistti na otazku neodpovédélo.

7 policistl uvedlo, Ze zebii¢ek hodnot nema.

57 policisti odpovédélo, ze nejvetsi hodnotu pro né ma zdravi.
41 policisti si nejvice ceni Zivot.

38 policistd si nejvice ceni své rodiny. (Policisté pievazné uvadéli vSechny 3 moznosti

v rizném potadi.)

6 policistl si nejvice ceni prdce a pidtelského kolektivu.
6 policistti si ceni Cestnost.

3 policisté si nejvice ceni penéz.

Nasledovaly odpovédi, Ze nejvetsi hodnotu ma poctivost, slusnost, spravedinost, diivéra,

pravda a lidskost.

12) Co povazujete za dobré a co za Spatné?

30 policistd na otazku neodpovédélo.

24 policistl za dobrou povazuje pravdu.

22 policisti povazuje za dobrou spravedInost.

11 policistli uvedlo, ze nic neni jen ¢erné a bilé a nic neni jen dobré nebo Spatné.

11 policisti povazuje za dobry altruismus.
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6 policistti povazuje za dobré dobro.

Dale policisté odpovidaji, Ze dobra je #cta, respekt, odhalovani trestné Cinnosti, piijem,
soucit, vitah k lidem a praci, pratelstvi, lidské vztahy, laska, svédomita prace, slusSné

chovani, respekt, pomahat lidem.

26 policistil povazuje za Spatnou leZ a pomluvy.
18 policisti povazuje za Spatnou korupci.
16 policistli povazuje za Spatnou protipravni ¢innost.

8 policistt povazuje za $patné zlo.

Dale policisté odpovidaji, Ze Spatna je diskriminace, Klausova amnestie, alkohol, drogy,
sobeckost, nerespektovini nadiizenych, anarchie, arogance, vyplata, odmény, sobeckost,

necestnost.

13) Je pro Vis prace u PCR poslinim?

54 policisttl odpovédélo, Ze je pro né prace u PCR poslanim.

39 policisti odpovédélo, Ze prace u PCR pro né poslanim neni a nebyla.
26 policistl odpovédelo, Ze pro né prace poslanim byla, dnes uz neni.
12 policistti na otazku neodpovédélo.

1 policista odpoveédél, ze je pro néj poslanim jen nékdy.

14) Co pro Vas znamena spravedlnost?

21 policisti odpovédelo, ze v nasi spolecnosti spravedInost neexistuje, ze jde o fikci.
14 policistli na otazku neodpovédélo.

12 policisti odpovede€lo, ze spravedlnost je rovnost pred zakonem.
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11 policisti odpovédélo, ze spravedInost je science fiction.

8 policistt odpovédelo, Ze spravedlnost je pro né v§echno nebo hodné

4 policisté odpoveédeli, ze spravedlnost znamena mé¥it vSem stejnym metrem.
4 policisté odpovedeli, ze se jednd o idedlni stav.

4 policisté odpoveédéli, Ze spravedlnost znamena 0ko za oko.

Nasledovaly odpovédi, Ze spravedlnost znamena neamnestovat, pojem, nic, demokracii,

zaklad pravniho stdatu, dobro, kladnou vlastnost, pomoc, smir smluvnich stran.

15) Co pro Vas znamena hrdinstvi a co povazujete za hrdinsky ¢in?

68 policisti odpovédelo, Ze hrdinstvi a hrdinsky ¢in je mnasazeni vlastniho Zivota
PFi zachrané Zivota ciziho.

21 policistt odpovedélo, ze hrdinstvi je vetejné vyslovit sviij ndazor a za timto ndzorem si
stat.

19 policistii neodpovédélo.

Nasledovaly odpovédi, jako nepremyslim o tom, hrdinstvi je pomdhat starym

a nemocnym, pracovat u policie.

16) Jaké kladné vlastnosti by mél mit policista a které by rozhodné mit

nemél?

18 policistti na otazku neodpovédélo.

14 policisti odpovédélo, ze policista by mél byt spravedlivy.

12 policistti odpovédelo, Ze policista by mél byt cestny.

8 policistli odpovedélo, ze policista by mél mit dobré komunikacni schopnosti.
6 policisti odpovédélo, ze by mél mit emocni inteligenci.

6 policisti odpovedélo, ze by mél byt pravdomluvny.
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Nasledovaly odpovédi, ze by mél mit rozum, mél by umét ¢ist, psat a telefonovat,

m¢él by mit odvahu, byt lidsky, uctivy, bezithonny, profesiondl, trpélivy, otevieny, poctivy.

22 policistii odpovédél, ze policista by nemél byt nerozhodny.
18 policistii odpovédélo, Ze by nemél byt zkorumpovatelny.
11 policistit odpovédé€lo, ze by nemél lhdt a podvadeét.

9 policist odpovéedélo, Ze by policista nemél byt liny.

7 policisti odpovédélo, ze by policista nemél byt agresivni.

6 policistt odpovédelo, Ze by policista nemél byt zbabély.

Nasledovaly odpovédi, ze by policista nemél krast, byt necestny, namysleny, arogantni,

Vv Spatné fyzické a psychické kondici, lehkomysiny, podvodnik.

17) Co pro Vas znamena profesni Cest?

26 policistt odpovédélo, ze profesni Cest znamena jednat tak, abych se nemusel za sebe

stydet.

24 policistii odpovédélo, ze u PCR profesni &est neexistuje.

18 policisti odpovéedélo, Ze profesni Cest pro n¢ znamena v§echno nebo hodné.
12 policistii na otazku neodpovédélo.

14 policisti odpovédélo, ze profesni Cest pro né neznamena nic.

Nasledovaly odpovédi, ze profesni Cest znamena Cestnost, spravedinost, neuplatnost, Cisté
svédomi, dobrou reprezentaci policie, nezavislost, diistojnost, mordlni Cest,

co se hned tak nevidi, Zivotni styl.

5.3 Vyhodnoceni praktické ¢asti

Hypotéza &. 1: Policisté s priplatkem za vedeni spatiuji vyrazné castéji v Etickém ko-

dexu PCR vétsi vyznam, neZ radovi policisté.
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Hypotéza &. 2: Policisté s del3i dobou praxe spatiuji v Etickém kodexu PCR vyrazné

menS$i prinos pro policejni praci, neZ policisté s kratsi dobou praxe.

Dotaznikovym Setfenim bylo zjisténo, Ze policisté jsou seznameni s Etickym kodexem
PCR. Z celkového poétu 132 policistd, ktefi dotaznik vyplnili a odevzdali, odpovédélo
pouze 12 policistl, ze obsah etického kodexu nezna vibec a 7 policisti odpovédélo,
ze obsah etického kodexu spiSe neznd. VSech 14 policistii na vedoucich pozicich odpoveé-

dé€lo, ze obsah kodexu zna.

Policisté byli dotazovani, zda se v néfem podstatném zménil jejich vztah, v obdobi
po vydani Etického kodexu PCR, kpraci, svéfenému majetku, ke kolegim
a nadfizenym, obcanlim, k ochrané¢ vetejného poradku, korupci, Zivotu a zdravi. VSichni
policisté pievazné odpovédéli, ze po vydani kodexu se jejich ptistup k danym ukazatelim

nezménil nebo spiSe nezménil.

Implementovat Eticky kodex PCR do policejni prace by méla Eticka komise PCR.
113 tfadovych policistil netusi nebo spiSe netusi, za jakym Gcelem tato komise byla ziizena.
Policist¢ na vedoucich pozicich vS8ichni odpovédéli, ze védi, nebo spiSe védi,
za jakym ucelem byla tato komise ziizena. Pouze 15 fadovych policisti se domniva,
7e ¢leny Etické komise PCR zajimaji nazory fadovych policistl. Vedouci policisté jsou
o tom, ze Cleny komise zajimaji ndzory fadovych policisti presvédceni vSichni. Pouze
1 fadovy policista se osobné setkal a jednal s &leny Etické komise PCR o policejni etice.
8 policistii na vedoucich pozicich odpovédélo, Ze se s &leny Etické komise PCR osobné

setkalo a o policejni etice jednalo.

Piinos v Etickém kodexu PCR spatiuje nebo spie spatfuje 32 fadovych policisti,
coz ¢ini 27,19% ze vSech dotazovanych tadovych policisti. VSech 14 policistil
s piiplatkem za vedeni odpovédélo, Ze piinos v Etickém kodexu PCR spatfuje nebo spise
spatfuje. Kladné se tedy vyjadfilo 100% dotazovanych policistii na vedoucich pozicich.

Rozdil mezi obéma skupinami dotazovanych policistt ¢ini 72,81%.

Piinos v Etickém kodexu PCR spatfuje celkem 46 policisti z celkem 132 dotazovanych,
coz ¢ini 34,89%. Piinos v kodexu spatfuje 9 policisti s délkou praxe 11 a vice let,
coz ¢ini 13,64% vsech dotazovanych, déle slouzicich policistd. Piinos v Etickém kodexu

PCR spatiuje 37 policistii s délkou praxe do 10 let, coz &ini 56,06% viech dotazovanych
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policistl, kteti slouzi krat$i dobu nez 10 let. Rozdil mezi obéma skupinami dotazovanych

policistt ¢ini 42,42%.

Hypotézy ¢islo 1 a 2 se potvrdily.

Vyhodnoceni otevirenych., dotaznikovvch otazek

Na 7 otdzek v dotazniku policisté odpovidali volnou formou, otdzky byly oteviené
a 6 otazek jsem nevyhodnocovala s ohledem na délku sluzebniho poméru a na sluzebni
zatazeni. S ohledem na délku sluzebniho poméru jsem vyhodnocovala pouze otazku ¢islo
13, kde jsem se policistti dotazovala na to, zda je pro né prace u PCR poslanim. Bylo zji3-
téno, Ze 111 policistd, ze vSech dotazovanych, md néjaky zebiiCek hodnot. VéEtSinou
si policisté nejvice vazi svych rodin, svého zivota a zdravi. Za dobrou povazuji policisté

pravdu, spravedlnost a altruismus. Za Spatnou povazuji lez, pomluvy a korupci.

39 policistii s délkou praxe 11 a vice let odpovédé€lo, ze diive pro né prace byla poslanim,
dnes uz je to jen zaméstnani. Z tohoto poctu je 35 policistii s délkou sluzebni praxe vice
nez 11 let. Pouze pro 10 policistt s délkou sluzebni praxe 11 a vice let je policejni prace
poslanim. VSech téchto 10 policistti je na vedoucich pozicich. Pokud jsem se dotazovala na
to, co pro policisty znamena spravedlnost, tak vétSina policisti odpovédéla, ze spravedl-
nost neexistuje nebo jde o fikei ¢i science fiction. Pouze 16 policistti odpovédelo, Ze spra-

vedlnost znamena rovnost pred zakonem a méfit vSem stejnym metrem.

VétSina policistl za hrdinsky ¢in povaZzuje zachranu ciziho lidského Zivota. U otazky, jaké
by policista mé¢l mit kladné vlastnosti, pfevazovaly odpovédi, ze by mél byt spravedlivy,
Cestny, mit dobré komunikaéni schopnosti. Pokud jsem se dotazovala, jaké vlastnosti
by policista mit nemél, tak vétSina policistl odpovédéla, ze by nemél byt nerozhodny, zko-
rumpovatelny a nemél lhat a podvadét. Dale jsem se dotazovala na to, co pro policisty
znamena profesni Cest. Zde policisté odpovidali, Ze profesni Cest znamend jednat tak,
abych se nemusel za sebe stydét. Téméi srovnatelna skupina policistii vSak odpovédéla, ze

u PCR ¢est neexistuje nebo ji nemaji.

Interpretovat vysledky této, druhé €asti dotaznikového Setfeni, neni snadné. Kazdopadné
mohu konstatovat, Ze prezentované nazory jsou dosti protichiidné a pfevazné policisté

s délkou sluzebni praxe vice nez 11 let jsou zklamani, unaveni, bez ndlady a préce
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je prestava bavit. Slycham od nich, Ze dobie u PCR uZ bylo. Toto bych &asteéné kladla
za vinu poklesu sluzebniho pfijmu o deset a vice procent v poslednich tfech letech, ¢astec-
n¢ ztraté idealt a pocatecniho nadsSeni, moznym zdravotnim problémutm, ztraté snahy zme-

nit sveét.

Ocekévala jsem a mtlj osobni nazor byl potvrzen v otdzce, kde jsem se dotazovala
na hrdinstvi a hrdinsky ¢in. Zde vétSina policistl, shodné¢ s mym nazorem odpovéedéla,
ze hrdinstvi a hrdinsky €in, znamena zachranit Zivot jiné osob¢ s nasazenim Zivota vlastni-
ho. Rovnéz mne nepiekvapily odpovedi policistl na otdzku, ¢eho si v Zivoté nejvice vazi.
Pokud bych na tuto otazku odpovidala ja osobné, zcela jist€¢ bych uvedla, Ze si nejvice va-

zim své rodiny. Na druhém misté by byl vlastni zivot a zdravi.

Naopak m¢ velmi piekvapily odpovédi na otazku, kdy jsem se dotazovala, co je to sprave-
dlnost. Opravdu jsem neocekavala to, Ze policisté, ktefi by méli ctit a chrdnit zdkon a pro-

sazovat spravedlnost a zakonnost budou odpovidat, ze spravedlnost neexistuje.

Doslova mé Sokovaly odpovédi na otazku co je to profesni ¢est. Myslim, Ze opravdu proti-
chiidné odpovédi na tuto otazku nejvice vystihuji smysl a cil této prace, kdy jsem chtéla
zjistit, zda Eticky kodex PCR je vyznamny pro nasi praci a hlavné jaky mu piikladame
vyznam. 34 policisti tvrdi, Ze profesni Cest bud’ neexistuje, nebo pro né nic neznamena.
12 policistii na otazku neodpovédélo viibec. Jak mize Eticky kodex PCR, jehoZ spoleé-
nym jmenovatelem, epistémé, je v podstaté profesni Cest, mit néjaky vyznam a piinos
pro policejni praci, kdyz tolik policistl tvrdi, Ze profesni Cest neexistuje nebo pro né nic
neznamena? Vyznam snad ano, a to za piedpokladu, Ze policisté zméni své minéni v otdzce
profesni cti. Pfinosem bude to, pokud alesponi jednoho policistu ze vSech policistd slouZi-
cich a pochybujicich, pfiméje k tvaze nad etikou, moralnimi principy a zasadami v naSem

kodexu uvedenymi.

5.4 Diskuse

V roce 2010 zpracoval Marek Wagner, na IMS v Brné, bakalafskou praci na téma Etické
kodexy v praxi. V podkapitole 4.3 hodnotil vyznam Etického kodexu PCR. Dospél k zavé-
ru, 7e vie, co je v Etickém kodexu PCR uvedeno je jiz upraveno v jinych pravnich nor-

mach a tento kodex do policejni prace nevnesl zaddné pievratné zmény.
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Déle zde uvedl, ze tento kodex byl kritizovan pro alibismus a obecnost (Wagner, 2010).

S timto ndzorem souhlasim a ve své praci jsem dospéla ke shodnému zévéru.

V ramci dotaznikového Setfeni Marek Wagner srovnaval 2 skupiny policistd. Prvni skupi-
nu tvofili posluchaci Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Brné. Jednalo
se o policisty novacky, jejichz délka sluzebni praxe neptesahovala 1 rok. Do druhé skupiny
zatadil policisty s délkou sluzebni praxe vice nez 1 rok. Tito policisté byli sluzebné zata-
zeni na Uzemnim odboru PCR Brno - venkov. Policisté méli v jedné z dotaznikovych ota-
zek vyjadfit pozitivni &i negativni nazor na dileZitost Etického kodexu PCR. K diileZitosti
tohoto kodexu se v prvni skupiné pozitivné vyjadiilo 77 policistil. Eticky kodex PCR po-
kladaji za pfinosny a nutny. Negativn¢ se k tomuto kodexu vyjadrtilo 23 policisti, pficemz
jej pokladaji za formalni, zbyte¢ny. Ve druhé skupiné se pozitivné k tomuto kodexu vyjad-

filo 59 policistli a negativné 41 policista. (Wagner, 2010).

Pokud méam interpretovat tyto vysledky a srovnat je s vysledky, ke kterym jsem dospéla
v ramci vlastniho dotaznikového Setfeni, mohu konstatovat, ze v obou bakalafskych pra-
cich lze konstatovat obdobny zavér. Ob¢ prace potvrdily, Ze s prodluzujici se délkou slu-
zebni praxe klesa zajem o Eticky kodex PCR a policisté s deldi dobou praxe spatfuji
v Etickém kodexu PCR mensi vyznam neZ policisté s kratsi dobou praxe. Ja ani kolega

Wigner jsme vSak nezjiStovali pfi¢inu ubytku zajmu o tuto etickou normu.

V praktické casti bakalaiské prace jsem oslovovala a Zadala o vyplnéni dotazniku fadové
policisty a policisty s pfiplatkem za vedeni. Dotazniky byly vSem policistim pifedany
na sluzebnich srazech a poradach. Radovym policistim jsem takto byla schopna zajistit
naprostou anonymitu. Anonymita u policist s pfiplatkem za vedeni neSla zajistit. Na jed-
nom utvaru slouzi vzdy 2 az 3 policisté s piiplatkem za vedeni, tudiz z celkového poctu
odevzdanych dotaznikli 1ze jednodusSe vyselektovat dotazniky, které vyplnili policisté
s ptiplatkem za vedeni. Tato ztrata anonymity mohla ovlivnit objektivnost odpovéedi téchto
policistll a zkreslit celkovy vysledek vyzkumu, coZz pokladam za nejvétsi nedostatek této
prace. Ztrata anonymity a obava z mozného prezentovani konkrétnich odpovédi konkrét-
nich policistii s ptiplatkem za vedeni zpisobila to, Ze tito policisté v mnoha ptipadech od-
mitli dotaznik vyplnit. Moji pfimi nadfizeni mi vyplnény dotaznik donesli a pfedali osobné

1 s vlastnoru¢nim podpisem.

Pokud bych n€kdy v budoucnu chtéla pokracovat v tomto vyzkumu a opétovné oslovovala

policisty s piiplatkem za vedeni, pozadala bych o distribuci dotaznikd nékterého ze svych
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pfimych nadfizenych. Takto by bylo mozné lépe zachovat anonymitu i policistim
s priplatkem za vedeni. Zajimalo by mé&, zda by se poté zménily odpovédi a nazory
1 u téchto policisti. Jsem piesvédéena o tom, Ze dotaznik by vyplnilo vice mych
nadfizenych, jelikoz by neméli obavu z nezadouciho zvetejnénéni jejich osobnich ndzori.

Otazky v dotazniku jsem pouzila oteviené, uzaviené a Skalové. Odpovédi policistit jsem
nasledné zpracovala, vyhodnotila a interpretovala. Nemohu vSak tvrdit, Ze ma interpretace
ziskanych vysledkt otevienych otazek je zcela spravna, jelikoz jsem zjist'ovala pouze od-
poveédi na otazky, ale nezjistovala jsem pti¢iny odpovedi. V ramci dalSiho vyzkumu bych
pokladala za piinosné oslovit né¢kolik policistli a s jejich souhlasem s nimi vést dialog
nad dotaznikem, ktery vyplnili. Interpretace vysledk by poté byla piesnéjsi a nebyla by

subjektivné zkreslena.

V Sesté otazce jsem se dotazovala na to, v ¢em podstatném se zmeénil pfistup policistil
po vydani Etického kodexu PCR. Policistim jsem nabidla piedlozené varianty ukazatelt
a odpovédi. Drtiva vétSina policistli odpovédéla, ze jejich pristup se v ni¢em podstatném
nezménil nebo spiSe nezménil. Nezjistovala jsem pficinu téchto abnormdlné vysokych,

¢i nizkych hodnot v odpovédich.

S odstupem casu bych chtéla oslovit shodnou, cilovou skupinu policisti s délkou praxe 0-5
let a zjistit, jak se zménily jejich ndzory na vyznam a piinos Etického kodexu PCR
pro policejni praxi a hlavné co tyto policisty vedlo k tomu, Ze své ndzory zménili. Chtéla

bych odhalit pfi¢inu této zmény.

Zejména mée trapi odpovédi policistll na otazku stavovské cti. Chtéla bych zjistit, jaké opat-
feni by mohli vedouci pracovnici PCR uéinit, aby se stavovska &est policistii posilila.
Jak 1épe policisty motivovat, jak jim pomahat zvladat stresové situace a predejit tim cito-
vému a mentalnimu vycerpani. Zajimalo by mne, zda by k posileni stavovské cti pomohlo
lepsi vefejné prezentovani policejni prace, Castéj$i oceniovani vynikajicich vysledka, lepsi

finan¢ni ohodnoceni prace.

Ptinosné by bylo do vyzkumu zapojit i rodinné ptisluSniky policisti a poloZit jim obdobné
otazky jako policistim. V tomto ohledu bych ja osobné chtéla znat odpoveéd na otazku,
zda jsou rodinni piislusnici hrdi na to, Ze je jejich ptibuzny policista. V ptipad¢, Ze by od-
poveédeli, Zze nejsou spokojeni s tim, jakou praci jejich ptibuzny vykondva, bych chtéla znat

davod této odpovedi.
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ZAVER

Jak jsem jiz opakované uvadéla, veskera ¢innost u PCR je legislativné upravena. Policisté
jsou dnes a denné seznamovani prostiednictvim programu e-siaf s novymi pravnimi nor-
mami. Mé&si¢né jsou to desitky odkazii, se kterymi se musi seznamit a své seznameni elek-
tronicky potvrdit. Jsou timto doslova zasypavani, zahlceni a pfemira odkazi, se kterymi
se musi seznamit, je odvadi od dtlezité;si prace.

PCR neustale, od doby svého vzniku, bojuje s piebujelou administrativou, tGfednickym
aparatem, neskute¢nym mnozstvim raznych vedoucich, zastupct vedoucich, zastupci téch-
to zastupct vedoucich, metodikil, analytikd, koordindtorii a neustale nova nafizeni jsou
dikazem siln€ rozvétveného trednického aparatu, protoze tito ufednici novymi nafizenimi

vykazuji néjakou, byt n€kdy zbyte¢nou, ¢innost.

V tomto ohledu bych doporucovala snizeni po¢tu vedoucich pracovnikll a snizeni poctu
administrativnich pracovnikt. Poéty policisti jsou v poslednich letech neustale uméle sni-
zovany. ZkuSeni policisté odchazeji a ndbor novych policisti byl pozastaven nebo je velmi
omezen. Vroce 2013 dle systematizace, kterou zvefejnilo Policejni prezidium CR,
ma u PCR slouzit jen piiblizn& 38 tisic policistil z vychoziho stavu piiblizné 41 tisic poli-
cisti. Bylo by celkem zbytecné rozebirat, Ze fady policie opousteji pfevazné fadovi policis-
té a vznikd generacni propast. V piipad€ zachovani soucasné, piebujelé ufednické aparatu-
ry a rozvétveného aparatu vedeni bude velmi obtizné potkat policistu tam, kde je jeho mis-

to, a to na ulici.

Eticky kodex PCR neni nic nového, nic pievratného. Ve, co je v tomto kodexu napséano,
jiz bylo v dobé jeho vydani v jinych pradvnich normach nebo i v internich aktech fizeni.
Vsechny etické kodexy by mély byt takovou pfidanou hodnotou, né¢im navic k obecné
pravni Upravé, uptresnénim platné legislativy. Kazdy kodex by mél konkretizovat zakonné
pozadavky a poslani profese, pro kterou byl vytvoten. Takto ptidana hodnota by poté¢ méla
Sanci, aby byla v§eobecné uznavana a dobrovoln¢ respektovana. Jeding za téchto okolnosti
by byla piinosem pro tu kterou profesi. Kazdému, kdo Eticky kodex PCR zna je jasné,
ze formulace v ném uvedené jsou pievzaty, doslova zkopirovany z piivodni policejni le-

gislativy, pfidana hodnota zde naprosto chybi.
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Je to jedna z dalsich polozek, se kterou se musim kazdoro¢né, opakované, v e-siafi sezna-
mit. Vzhledem k tomu, Ze opravdu nemam tolik ¢asu, abych e-siaf kontrolovala denné,
tak se mi pti kazdém ptihlaseni objevi cca 20 dokumentt, se kterymi jsem se neseznamila.
Dokumenty tudiz selektuji a ty, které pro svou praci pokladam za zbytecné, ignoruji a pou-
ze potvrdim seznameni. Toto z vlastni zkuSenosti je i osud Etického kodexu PCR, u které-
ho nékteti policisté jen potvrdi sezndmeni a pokud ho opétovné viibec piectou, rozhodné
nemaji ¢as nad nim piemyslet. Doporucila bych snizeni poctu internich aktl fizeni a di-

raznou selekci smérem k fadovym policistim.

Radovy policista je ten, ktery provadi zakroky, projednava piestupky v dopravé, piijima
ozndmeni, pronasleduje pachatele nebo tieba ten, ktery omezuje osobu na osobni svobodé.
Vzdy jedna, nebo mél by jednat, v souladu s ustanovenimi zakona o PCR a v piipadé
pochybeni je i podle tohoto zikona potrestan, coz vyznam Etického kodexu PCR v ogich
policisti rozhodné nezvysuje. Navrhovala bych doplnit tento kodex o moznost sankciono-
vani. V pripadé porusSeni zasad profesni etiky, které nejsou posouzeny jako trestny Cin,
vyuZzivat alternativni typy potrestani. Pro vysvétleni uvedu néjaké ptiklady. Policista udela
neumyslnou chybu pfi omezovani osobni svobody? Dobr4, necht’ tedy cely mésic eskortuje
pachatele, aby pfisté¢ chybu neudélal. Byl nezdvoftily pfi telefondtu? Sedne si na recepci
a bude piijimat hovory, vzdyt on se to nauci. V piipadé¢ moznych alternativnich tresti,
které by zaroven pusobily pfi stejném pochybeni, jako jisty precedens, nabude Eticky ko-

dex PCR na své dulezitosti a vaznosti.

Dal3im dillezitym podnétem k zamysleni je to, Ze k Etickému kodexu PCR prakticky nee-
xistuje zadny pravni vyklad. Policistim je tento kodex distribuovdn ve formé letacku,
ale jak si je maji vylozit? Jak jej maji chapat? Jak jednotlivym ustanovenim spravné poro-
zumét? Jsou vSichni natolik erudovani v pravu, aby védéli, co tim chtél autor fict? Bylo
by potieba, aby pravni oddéleni PP CR provedlo fadnou rozdokumentaci tohoto kodexu,
vyklad, aby jednotliva ustanoveni doslova rozpitvali. Myslim, Ze neni spravné, kdyz si tuto
moralni normu mize kazdy vyloZit po svém a nebo ji vykladat pomoci platné policejni

legislativy.

Na strankach PP CR jsou ziizeny stranky Etické komise PCR. Je zde uvedeno,
7e Eticka komise PCR je poradnim organem policejniho prezidenta v otazkach tykajicich
se Etického kodexu PCR jeho implementace do ¢innosti policie a dale v otazkach rozvoje
profesni etiky jako soudsti firemni kultury. Pfedsedou Etické komise PCR je plukovnik

Mgr. Jakub Frydrych, feditel Néarodni protidrogové centraly Sluzby krimindlni policie
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a vySetiovani PP CR. Clenové komise reprezentuji jednotliva krajska feditelstvi PCR

a utvary PP CR. Clenstvi v komisi je ¢estné a nezastupitelné.

Na t&chto strankach jsou zvefejnény akce Etické komise PCR. Je pro mé nepochopitelné,
7e posledni zvefejnéna akce je ze dne 19. 5. 2010, kdy se na PP CR konal kurz zaméteny
na etiku a charakterové vlastnosti jedince. Ani na strankach jednotlivych krajskych
feditelstvi jsem nenaSla zadné dal$i aktivity etickych komisi. Vysvétluji si to tak,
ze bud’ nékdo z hrubé nedbalosti zapomnél stranky aktualizovat, nebo etika u policie

a Eticky kodex PCR samotny, neni pro &innost policie prioritou.

Empirickd cast bakalaiské prace potvrdila, Ze policisté s délkou sluzebni praxe vice nez
11 let jsou zklamani, unaveni, bez nalady. Slycham od nich, Ze dobte u policie uz bylo.
Za posledni 3 roky vSem policistim klesl sluzebni pfijem o deset a vice procent. Z tohoto
diavodu policisté nejsou schopni dostat zavazkiim svych vétitelt a dostavaji se do dluhové
pasti. Toto vSak neni hlavnim divodem zklamani, dulezit&jsi je Spatné materialni a tech-
nické vybaveni policie, kdy policista Casto voli mezi moZnosti, ktera je nejlevnéjs$i a moz-
nosti, za pouziti které by bylo mozno zjistit pachatele. Nejsou penize na znalecké expertizy
a posudky, na pohonné hmoty, vozidla, stfelivo. Vadi mi nevyhodnocovani zajisténych
stop z mista ¢inu jen proto, Zze na to zrovna nejsou finance. Jedna policista eticky, kdyz

nevyhodnoti biologickou stopu z diivodu, Ze geneticka expertiza je piili§ ndkladna?

Myslenka etickych kodexli ve statni spravé v podstaté neni Spatnd, ale kodex musi pfinést
néco nového. Myslim, Ze v piipadé Etického kodexu PCR se toto ne zcela zdafilo. Je moz-
né, ze kodex pfiSel na svét v dobé, ktera prevratnym myslenkam neni pfili§ naklonéna,

pfipadné na tyto myslenky jednoduSe chybi finance.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
atd. a tak dale.

¢. ¢islo.

MV CR  Ministerstvo vnitra Ceské republiky.

napf. napiiklad.

PCR Policie Ceské republiky.

PP CR  Policejni prezidium Ceské republiky

RPP Rozkaz Policejniho prezidenta

UVK Utvar vnitini kontroly

ZP PP Zavazny pokyn Policejniho prezidenta



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den, mé jméno je Jana Navratilovd. Studuji na UTB ve Zling, Institut
mezioborovych studii Brno, Fakultu humanitnich studii. Pro tcely vyzkumu, ktery bude
soucasti mé bakalarské prace, bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Téma
mé prace je Eticky kodex PCR, jeho vyznam a aplikace v praxi. Dotaznikem bych chtéla
zjistit, v ¢em se li§i nazory fadovych policistii a policisti s pfiplatkem za vedeni na tuto
moralni normu a jak se nazory lisi s ohledem na pocet odslouzenych let. Chtéla bych Vas
ubezpecit o zachovani naprosté anonymity vSech dotazovanych respondentd.

1) Kolik let v roce 2013 uplyne od Vaseho nastupu k PCR?
0-5 6-10 11-15 16-20 21 avice
2) Jste policista s priplatkem za vedeni?
ANO NE
3) Znate obsah Etického kodexu PCR?
ANO SPISEANO NE  SPISENE
4) Spatiujete v Etickém kodexu PCR p¥inos pro policejni praci?
ANO SPISEANO NE  SPISENE

5) Uved’te, v &éem pFinos spatifujete, nebo naopak pro¢ v Etickém kodexu PCR p¥inos pro
policejni praci nespatiujete.

6) Zménil se po vydani Etického kodexu PCR v né¢em podstatném VAas p¥istup k
nasledujicim ukazatelim?

a) Prace ANO SPISEANO NE SPISE NE
b) SvéfFeny majetek ANO SPISEANO NE SPISE NE
¢) Vztah ke kolegiim ANO SPISEANO NE SPISE NE
d) Vztah k nad¥izenym ANO SPISEANO NE SPISE NE
e) Vztah k ob&anim ANO SPISEANO NE SPISE NE

f) Ochrana veiejného pofadku  ANO SPISEANO NE SPISE NE
g) Korupce ANO SPISEANO NE SPISE NE
h) Zivot ANO SPISEANO NE SPISE NE

ch) Zdravi ANO SPISEANO NE SPISE NE



7) Pokud jste v otazce &. 6, uvedl u nékterého z ukazatelii, odpovéd’ ANO nebo SPISE ANO,
uved’te prosim, v ¢em se Vas pristup zménil.

8) Vite, za jakym t¢elem byla ziizena Eticka komise PCR?
ANO SPISEANO NE  SPISENE
9) Myslite si, Ze ¢leny Etické komise PCR zajimaji nazory ¥adovych policisti?
ANO SPISEANO NE  SPISENE
10) Setkal jste se s nékterym z ¢lenti Etické komise PCR ve VaSem kraji a jednal s nim o

policejni etice?
ANO NE

Na nasledujici otazky prosim odpovidejte volnou formou.

11) Mite néjaky Zebri¢ek hodnot? Co ma pro Vas nejvétsi hodnotu?






