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ABSTRAKT

Bakalatskd prace se zabyva vzdélavanim policisti psovodi a psovodid - specialistl
v podminkach Policie CR. V préci je zpracovan soucasny stav vzdélavani psovodi a navrh
vzdélavani s ohledem na soucasné potieby sluzebni kynologie s ohledem na moznosti vyu-
ziti teoretickych poznatk pti praktickém vycviku psti a pfi vyuziti psi ve vykonu u Policie

Ceské republiky.

Kli¢ova slova: Kynologie, psovod, Policie Ceské republiky, andragogika, profesni vzdéla-

vani, vycvikova stfediska.

ABSTRACT

This thesis deals with the dog handlers’ education at the Police of the Czech Republic. The
current state of dog handler's education is described. Their new education is proposed with
regards to the actual needs of the service cynology and using of the theoretical knowledge

in the practical dogs’ training and using in services of the Police of the Czech Republic.

Keywords: Cynology, dog handler, Police of the Czech Republic, andragogy, profession

education, training centres.
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UvVOD

Téma bakalaiské prace s nazvem ,,Vzd€lavani piislusnikl specializovanych utvart
Policie Ceské republiky* jsem si vybral z divodu uplatnéni ziskanych védomosti a zkuse-
nosti pii praci u Policie Ceské republiky ve Vycvikovém stéedisku psovodil a sluzebnich
pstt Dobrotice. Mezi specializované &innosti u PCR lze zafadit pravé i profesi policistil
psovodu.

Osobn¢ se samotnou kynologii zabyvam cCtyficet let a profesni sluzebni kynologii
témét dvacet let. V letech 1982-1984 jsem absolvoval Poddistojnickou $kolu psovodi
v Lib&jovicich. Tato Skola mné dala nejen mnoho teoretickych, ale i praktickych zkuSenos-
ti v oblasti sluzebni kynologie. V prubéhu této doby jsem vycviéil nékolik vojenskych pst
a zaznamenal jsem zde fadu uspéchll ve vycviku a ve vychové mladych psovodi, za coz
jsem byl odménén nékolika odznaky vzorny vycvikai a odznakem nejvy$$im - tiidnost
specialisty.

Od roku 1994 pracuji jako instruktor — metodik ve Vycvikovém sttedisku psovodu
a sluzebnich pst v Dobroticich u HoleSova, kde jsem za uplynulou dobu vychoval a vycvi-
¢il nékolik stovek pst a psovodl zacatecnik, ale i specialisttl.

Zéakladni vzdélani v oblasti sluzebni kynologie psovod u Policie CR, ale i psovodi
jinych mezirezortnich subjekt (Vézenska sluzba, Méstska a obecni policie, apod.), ziska
ve vycvikovych stiediscich Policie CR v tzv. zakladnim kurzu. Cilem zakladniho kurzu je
ziskat potiebné teoretické znalosti a praktické dovednosti. Bez Gspésného absolvovani to-
hoto typu kurzu policista nemiize vykonavat funkci psovoda.

Dale existuje mnoho specializacnich kurzii pro sluzebni psovody, bez kterych tito
psovodi nemohou Vv dané specialni problematice pracovat. Jako ptiklad mohu uvést za-
kladni kurz pro sluzebni psovody na vyhledavani psychotropnich a omamnych latek, za-
kladni kurz pro sluzebni psovody na vyhledavani vybusnin apod.

Kromeé policisty — psovoda musi 1 sluZzebni pes spliiovat podminky a pozadavky vy-
konu sluzby. Sluzebni pes se svym psovodem ziskd stanovené podminky v urcitém typu
kurzu ve vycvikovém stiedisku. Po UspéSném absolvovani daného typu kurzu je pes
na zéklad¢ ulohy zatazen do pfislusné kategorie, kde urcitd tloha a kategorie vyjadiuje
stupeni jeho schopnosti a upotiebitelnosti pro vykon sluzby.

Cilem bakalarské prace je zaméfit se na soucasny stav vzdélavani psovodii u Policie

Ceské republiky, zpracovat navrh nového systému vzdélavani pro soucasné potieby slu-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 10

zebni kynologie a zpracovat drobny sociologicky prizkum zaméieny na vzdélavani psovo-

di.
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. TEORETICKA CAST
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1 PEDAGOGIKA

Nasledujici kapitoly budou vénovany teoretickym vychodiskim v oblasti pedago-
giky, nasledné andragogiky a didaktiky. Teoretickych podkladi na tato témata existuje
nescetné mnoho, proto uvadim jen nekteré.

., Zacneme od pojmu nejcastejsiho a asi nejméne problematického a tim je pedago-
gika. Vzhledem Kk tomu, zZe se miizeme potkat s riznymi definicemi formulovanymi
V zavislosti na historické epose, filosofickych a ideologickych vychodiscich atd. uvedeme
nékolik definic. * [1, s. 20]

V textu Dr. Mazéankové je pojem pedagogika vysvétlen takto: ,, Pedagogika byva
definovana jako véda o vychove, ktera zkouma, vychovu jako zamérnou formativni cinnost,
Jjeji vyvoj, zdkonitosti a podstatu v konkrétnich historickych podminkdach spolecenského
vyvoje. Da se tedy Fici, Ze pedagogika je véda o vychoveé, ktera zkouma vychovny proces
jako jeden z nejvyznamnéjsich spolecenskych jevii. “ [2, S. 4]

Na tvrzeni muze navazovat prof. Mandk, ktery tvrdi: ,, Védecké poznani
V pedagogice je procesem objevovani novych poznatkii o pedagogické skutecnosti.“ [3, s.
26]

Souhrnnou definici pedagogiky mtizeme naleznout v Struéném slovniku pedagogic-
kém: , Pedagogika jako kazda jind véda ma stranku dvoji. Bud’ podava vuvahy a pravidla
0 vychovani, podava je v celkové soustave, dobre sporddané anebo zaméstnava se jen urci-
tym kruhem myslenek praktickych, ze zkusenosti vzeslych, a podava navrhy. V prvnim pri-
padé jest pedagogika naukou teoretickou, v druhém pripade praktickou, vychovatelstvim

uZitym.“ [4, s. 1383]

1.1 Termin pedagogika

., Termin pochdzi z antického Recka, kde byl slovem paidagégos oznacovan otrok,
ktery pecoval o syna svého pana, doprovazel jej na cviceni a do Skoly. Tento vyraz se pre-
sunul do antické latiny — jakoZto paedagogus S posunutym vyznamem otrok — ucitel, vy-
chovatel. V ceské pedagogice se uziva vyrazu pedagog — clovek, ktery se vénuje vychove
profesionalné a ma pro tuto c¢innost urcitou kvalifikaci.

o Presny vyznam slova — pais = dite, aigen = vésti.
o Zdklady tomuto oboru jako systematicke vede o vychové mladeze i dospelych polozil

svymi pedagogickymi spisy Jan Amos Komensky.
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o Je uzce spojena s ostatnimi védnimi obory, zejména s vedami prirodnimi, spolecen-
skymi i technickymi.

[T

Jako védni obor se konstituovala az v 19. stoleti. “ [5]

1.2 Definice pojmu pedagogika

., Presna definice neni k dispozici, protoze pedagogika je chapana jako véda
S Sirokym spektrem zdajmut a obrovskym polem puisobnosti, definice se odlisuji dle autora.

1. a) Veda a vyzkum zabyvajici se vzdelavanim a vychovou v nejriiznéjsich sférach zi-
vota a spolecnosti. Neni tedy vazdna pouze na vzdélavani ve Skolskych institucich
a na populaci deti a mladeze. V zahranici se ve vyznamu ,, pedagogika *“ casto uzivd termin
., pedagogicka véda. *

1. b) Obor vzdélavani na pedagogickych fakultach a jinych fakultach pripravujicich
ucitele, respektive predmét v ramci tohoto studia

2. Pedagogika je veda o permanentni vychové, 0 celoZivotni vychove deti, mladeze

i dospélych. “ [5]

1.3 Zakladni charakter pedagogiky

,, Pedagogika je véda o edukaci, tedy o vychové a vzdélavani. Jako véda zahrnuje
teorii | praxi. Ma charakter normativni, explorativni a explanativni.
o normativni charakter — pedagogika stanovuje urcité normy, vzory, doporuceni, cile,
jak realizovat edukaci,
o explorativni charakter — pedagogika zkoumad, je zaloZena na pozmatcich ziskanych
Z vyzkumu,

o explanativni charakter — pedagogika zjistuje, popisuje, vysvetluje riizné jevy edukacni
reality. “ [5]

1.4 Vyznam pedagogiky

,, Teoreticky vyznam — odhaluje zakonitosti vychovy a jeji dulezZitou ulohu v Zivoté
jedince a spolecnosti, zabyva se vychovou v jednotlivych vekovych obdobich a v riiznych

vychovnych zarizenich
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Prakticky vyznam — poskytuje mnozstvi podnétii pro edukacni aktivity vSem vychov-

nym a Skolskym pracovnikim, rodiciim i pracovnikiim souvisejicich profesi; teoretické za-

very jsou aplikovany v oblastech Skolstvi, mimoskolniho vzdélavani, ekonomického rozho-

dovani, socialni politiky, pomahajicich profesi a oblastech samotné védy.

Je nutné skloubit teoretické pedagogické vzdelani, postoj ke spolecnosti, klidem

a k pedagogické praci a praktické dovednosti. * [5]

1.5 Ukoly pedagogiky

., Pedagogika pini tri ukoly:

o Analytickeé ukoly — zkouma aktualni vychovnou realitu.

o Verifikacni ukoly — oveéruje, zda dosud plati urcité poznatky.

o Prognostické ikoly — formuluje perspektivni vychovné cile. “ [5]

1.6 Obsahova napli pedagogiky

., Predmét pedagogiky (vychova cloveka) je natolik rozsahly, Ze musime pristoupit

k rozdeéleni védy na specializované discipliny, rozlisSujeme zdkladni déleni dle péti kritérii:

1.

Podle obsahu zkoumani: obecnd pedagogika, srovnavaci pedagogika, déjiny pedago-
giky a skolstvi, teorie vychovy, obecna didaktika, oborové didaktiky, pedagogicka di-
agnostika, pedagogicka evaluace, pedagogicka prognostika, pedagogicka teleologie,
teorie Fizeni Skol a Skolstvi, technologie vzdélavani.

Podle veku: predskolni pedagogika, skolni, vysokoskolskd, andragogika (vychova
avzdelavani dospélych v ekonomicky produktivnim veku), gerontagogika (vychova
avzdelavani senioru / dospélych v ekonomicky neproduktivnim véku.)

Podle fazi spolecenského vyvoje: antickad, krestanska, renesancni, reformni, pragma-
ticka, moderni a postmoderni pedagogika.

Specialné pedagogické vedy: psychopedie, somatopedie, surdopedie, logopedie,
oftalmopedie, tyflopedie, etopedie.

Podle oblasti aplikace: rodinnd, socialni, profesni, inZenyrska, vojenska pedagogika,
pedagogika volného casu, vychova v napravnych zarizenich, vychova v organizacich

deti a mldadeze, alternativni pedagogika. ** [5]
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2 ANDRAGOGIKA

V této kapitole se budeme vénovat vzdélavanim dospélych, jez je pfedmétem andra-

gogiky. Pojmem se taktéz, jako pfedchazejici kapitole pedagogice, vénuje fada autort.

Ve svém ucebnim textu Mgr. Ouroda definuje andragogiku: ,,Je védou o vychove
dospélych, vzdeélavani dospelych a péci o dospelé, respektujici viestranné zvldastnosti do-
spéle populace a zabyvajici se jeji personalizact, socializaci a akulturaci. Patri sem Skole-
ni, rekvalifikace, univerzity tretiho veku, korespondencni kurs ciziho jazyka, skoleni Cerve-
ného krize.“ [6, s. 78]

Doc. Benes dopliuje a vysvétluje pojem takto: ,, Pojem andragogika je obdobna
kreace jako pojem pedagogika, ovsem historicky mladsiho piivodu. PouZiti terminu andra-
gogika neni prozatim v nasem prostiredi vSeobecné rozsireno, i kdyz se tato situace vyrazné
meéni. Ani v jinych zemich se pojem andragogika vétsinou neprosadil, pouziva se spise vy-
raz vzdélavani dospélych, dalsi vzdélavani atd.

Andragogika je:
o vedni obor v systému véd o vychové a vyucovani, zaméieny na veSkeré aspekty
vzdeélavani a uceni dospélych,
o studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici pripravé budoucich odborni-
kit v oblasti vzdelavani dospélych.

Tento pojem pravdepodobné poprvé pouzil nemecky vysokoskolsky ucitel Kapp
ve své v r. 1833 publikované knize o vychovnych myslenkdch v Platonové filosofickem di-
le.” [7,s. 11]

V dalsi publikaci doc. Benese se miizeme o probiraném pojmu docist: ,, Andragogi-
ka jako véda a oblast vyzkumu nevznikla jen v diisledku rozvoje nebo diference stavajicich
vedeckych disciplin, neda se tedy povazovat jen za odnoz pedagogiky, filozofie, sociologie
¢i psychologie. Hlavnim diivodem jejiho vzniku byla spolecenska poptavka po novych dru-
zich znalosti a kvalifikact. © [8, s. 43]

2.1 Vztah pedagogika — andragogika

,, Nikoli mezi pedagogikou a andragogikou, ale s urcitosti mezi pedagogikou Skoly
a andragogikou nalézame rozdil v pohledu na uciciho se. Dospély neni v andragogice vet-

Sinou izolovan od svych roli v pracovnim, spolecenském a privatnim zivote, neni tedy redu-
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kovan na ,,zZaka*“. Vzdélavani mu pomaha zvladat naroky Zivota, nesnazi se ale vytvaret

Jjeho osobnost. ““ [8, s. 67]

,»Mozné definice vztahu pedagogiky a andragogiky:

Vedy o vychové a zdélavani se deéli na andragogické a pedagogické, které ve spolu-
praci, ovSem specificky, zpracovavaji vlastni didaktiky, teorie cilii apod.

Vedy o vychové a vzdelavani obsahuji jako jednu moznost vedeckého mysleni mezi
Jjinymi také andragogiku, které funguji jako urcity zdklad nebo filozofie vzdélavani
a vychovy. Rovnopravné s andragogikou a pedagogikou jsou soucasti véd o vycho-
vé napr. empirické védy o vychove, teorie kurikula, teorie pedagogické a andrago-
gice komunikace.

Pedagogika a andragogika jsou predveédecké formy mysleni o vychové a nejsou
soucasti empirickych véd o vychoveé a vzdélavani.

Andragogika tvori ve vychovnych otazkach protipol pedagogiky. Pedagogika zna-
menda vychovu shora, andragogika je vychova mezi partnery. Andragogika je umeéni
a véda zabyvajici se pomoci dospelym pri jejich uceni, pedagogika je umeéni a véda

zabyvajici se se vyukou Zdikii jako zavislych objekti. ““ [8, s. 68-69]

2.2 Zakladni andragogické pojmy

o

,,Dospély — dospélost — Prestoze se jedna o zakladni andragogicky pojem, nejsme
schopni jej jednoznacné charakterizovat. Projevuje se to ndsledovné i v dalsi an-
dragogické terminologii, protoze tato nejednoznacnost zamlZuje radu pojmii dal-
Sich, napr. i pojem vzdelavani dospélych.

Vychova — Pojem se zda jednoznacny. Vzdycky se jednd o puisobeni vychovatele
na vychovavaného a jeho utvareni k obrazu vychovatele. Kdo je vychovatel? Kdo je
vychovavany? Je i vychovatel vychovavany? Pusobi vychovné i vychovavany na vy-
chovatele? Jaka je ucinnost vychovy? Je vychovou i piisobeni sdelovacich pro-
stredkii? Vychovava reklama? Musi byt vychova vidy zamerna? Jaké jsou to pro-
stredky, kterymi piisobi vychovatel na vychovavaného? Sami vidime, zZe v jedné veté
se skryva rada zaludnosti, protoze v téch otazkach bychom mohli pokracovat.
Vychova dospéelych — Kromé obecnych zasad, jsou nazory na vychovu dospélych

rozporné. Nekteri autori tvrdi, Ze vychovavat dospélého je absurdni.
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o Vzdeélavani

1. Proces uvedomeélého a cilevedomého zprostredkovani a aktivniho utvareni
a osvojovani soustavy védeckych a technickych veédomosti, intelektualnich
a praktickych dovednosti a lidskych zkuSenosti, utvareni mordlnich rysu
a 0sobitych zajmit a postoju. Je procesem utvarenim osobnosti, individuali-
zaci spolecenského védomi, tedy soucasti socializace. Prakticky lze tento
proces diferencovat na vzdelavani jako cinnost lektora a vzdélavani jako
¢innost ucastnika vzdelavaciho procesu.

2. Spolecensky zabezpecovana diferencovanda cinnost vzdeélavacich instituci —
Skol vSech stupnii a zaméreni, vcetné instituct vzdeldavani.

o Vzdelani

1. Soustava védeckych a technickych védomosti, intelektualnich a praktickych
dovednosti, utvoreni mordalnich rysit a osobitych zajmii, kterd je majetkem
osobnosti. Je vysledkem procesii, zamérenych na utvareni osobnosti, vy-
sledkem vzdelavani.

2. Uroveii, kterou ucastnik dosdhne pri vzdélavani. Tato tiroveri je povazovina
za systéem otevieny, ktery je vzdélanim neustdale obnovovdn, obohacovan,
rozsirovan a prohlubovan. Vzdélani miizeme cleni podle stupnu skolské sou-
stavy na zakladni, stredni, vys$si, vysokoskolské, nebo podle vztahu
k profesni orientaci na v§eobecné a odborné (soucast kvalifikace).

o Vzdeélavani dospélych — je obecny pojem pro vzdelavani dospélé populace a zahr-
nuje veskeré vzdeldavaci aktivity, realizované jako radné Skolské vzdélavani dospe-
lych (ziskani stupné vzdelani) nebo jako dalsi vzdelavani. Vystupuje jako:

1. Vzdelavaci proces. Proces cilevedomého a systematického zprostredkovani,
osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti, dovednosti, navykii, hodnoto-
vych postojii i spolecenskych forem jednani a chovani osob, jez ukoncily
Skolni vzdélani a pripravu na povolani a vstoupily na trh prace.

2. Vzdelavaci systéem. Systém institucionalne organizovanych i individudlnich
(sebevzdelavacich) vzdelavaci aktivit, které nahrazuji, doplnuji, rozsiruji,
inovuji, méni nebo jinak obohacuji pocatecni vzdelani dospélych osob, které
zameérné a intencionalné rozvijeji své znalosti a dovednosti, hodnotové po-
stoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvality, potFebné pro plnohodnotnou

praci a plnéni Zivotnich a spolecenskych roli.
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o Péce
1. Vytvareni podminek, predevsim socialnich a psychickych pro vychovu, vzde-
lavani, seberealizaci a konec koncii i existenci ¢lovéka.
2. V obecném a uzsim smyslu: cinnost, zamerena k ochrané, vedeni a pomoci
(napr. socidlni péce aj.). V oblasti péce o dospélé je tento pojem aktudlni

predevsim u tzv. cilovych nebo rizikovych skupin. ““ [9, s. 8-12]
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3 DIDAKTIKA

Ve treti kapitole se docteme o didaktice, oznaCované jako teorie vyucovani, kterd

se zabyva metodami a formami vyucovani.

V tvodu definujeme pojem podle Mgr. Ourody: ,,Je nazyvana symbolicky krdlov-

nou pedagogiky nebo edukacnich véd. Didaktika se zabyva:
1. tim, co a k jakym uceliim se vyucuje,
2. tim, jak se to vyucuje.

Didaktika je jedna z pedagogickych disciplin, teorie vyucovani. Zkouma otdzky cilii,
ttkolu, obsahu a prostredkit vyucovani a vzdélavani, vyucovacich principii, metod, organi-
zacnich forem a prostiedkii. Ddle se zabyva vztahy mezi vyucujicimi a vyucovanymi a tak-
téz vytvari teorii prostiedi ucebny a Skoly. Je duleZitou soucasti edukacnich véd. Didaktika
zjistuje zdkonitosti procesu vzdélavani a vyucovani v usporadaném a planovitém priitbehu
studia. * [6, s. 80]

Didaktiku popisuje i Dr. Mazankova ve své publikaci jako: ,, Teorie vyucovani ne-
boli didaktika tvori samostatnou disciplinu v systému pedagogiky. Nazev didaktika nacha-
zime jiz v dile J. A. Komenského, ktery pri jeji charakteristice vychazel z reckého vyznamu
slova (didaskein) a vyjadroval timto terminem ,,uméni ucit se, vyucovat*“.

Didaktiku vymezujeme jako teorii vzdélani a vyucovani. S vyvojem didaktického
mysleni se spolu s obecnou didaktikou postupné rozvijela didaktika podle zameéreni
K jednotlivym stupniim a druhiim Skol.

I kdyz je didaktika chapana jako samostatna védni disciplina, nelze ji oddélovat
a izolovat od ostatnich soucasti pedagogiky, predevsim teorie vychovy.

Vedle obecné didaktiky vznikly jako samostatné védni discipliny didaktiky oboroveé.

Pritom didaktika a oborové didaktiky jsou v vzkém vzdajemném vztahu. “ [2, S. 5]

3.1 Andragogicka didaktika

, Androdidaktika je didaktika vzdélavani dospélych. Je orientovand na schopnost
uceni dospélych, jeji teorie sméruje k cinnosti ucitele (edukatora, lektora), jeho pripravy,
edukacniho piisobeni, jeho hodnoceni a sebehodnocent. “ [10, s. 11]

,, Co motivuje dospelé studenty k dalsimu sebevzdelavani? Dospéli maji typicky jiné
motivace pro své vzdélavani nez déti. Jsou to napr.

o vytvaret nebo udrZovat socialni vztahy,
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o

dostat vnéjsim ocekdavanim — nadrizeny vam rekne, Ze si musite vylepsit schopnost,
abyste si udrzeli své misto,

naucit se lépe poslouzit ostatnim — manazeri se c¢asto nauci zakladni prvni pomoc,
aby ochranili své zaméstnance,

profesni ruist,

prostiedek uniku nebo stimulace, tzv. cisty zajem. “ [10, s. 13]

3.2 Profesni vzdélavani

., Veskera pedagogicka prace ucitelii smeruje k dosazeni vyucovaci vysledku, které

jsou Vv podobé zamyslenych cilii deklarované ve vyukovych programech v predmétovych

kurikulech, v ucebnich osnovdch, ale také jako vzdélavaci standardy v profilu absolventa

nebo v internich aktech rizeni.

o

Cile profesniho vzdeélavani miizzeme rozdelit na obecné, postupné a specificke.
Obecné cile jsou zaméreny na osobnostni rozvoj studentii, jejich osobnostni rozvoj
a spolecenské uplatnéni, profesni zdokonalovani nejenom v oblasti védomostni, ale
také dovednostni a mordlni. Jejich spolecenska determinace jim dava nejenom ufr-
Cité vymezeni, ale také perspektivni uplatnéni v ramci modelujici se struktury spo-
lecenského rozvoje.

Postupné cile maji motivacni funkci, jejich dosazeni ma etapovy charakter ve vzta-
hu k obecnym ciliim a jejich dlouhodoby casovy charakter je tak cdstecné a postup-
né realizovan a ukazuje na jejich redlnost, miizeme vsak také vést k jejich modifika-
ci, pokud se v téchto etapdch projevuji jako fiktivni.

Specifickeé cile jsou kratkodobé cile zamerené k jednotlivym tematickym celkiim
a vyucujicim jednotkam. Musi byt zcela jasne konkrétné vymezeny s cilovym dosa-
hem v daném urceni, se stanovenymi predpoklady a pozadavky na adresu studentit
S tim, ze obsahuji pozadavky nejenom v osvojeni penza védomosti, ale také doved-
nosti, schopnost jejich praktického uplatnéni a oblast moralniho rozvoje. [10, s.

21-22]
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3.3 Profil absolventa

,, Profil absolventa obsahuje odborné i etické kompetence, kterymi vzdélavaci pro-
gram vybavuje studenta. Je to ocekavany (planovany) vysledek rozvoje studenta, ke které-
objektivnich kritérii, umozZnujicich vytvaret takové zdkladni pedagogické dokumenty,
S jejichz pomoci lze realizovat kvalitativné novy typ vychovy a vzdelavani.

Profil absolventa ma dvé casti — obecnou a zvlastni. Obecnou cast zahrnuje prede-
vs§im kompetence vztahové postojové, které charakterizuji rysy studenta, resp. jeho vztah
k sobé, ostatnim lidem, k praci atd. Do obecné vzdélanostnich kompetenci patii priprave-
nost studenta na aktivni zapojeni do Zivota a prdce po ukonceni studia, a to v navaznosti
na vysledky vychovy a vzdelani. Do cinnostnich poZadavkii patii pozadavky na cinnosti
afektivni (regulace chovani primérené dané situaci), kognitivni (pozndvaci, objevovaci)
nebo psychomotorické (soulad vjemii s pohyby).

Ve zvlastni casti profilu absolventa jsou uvedeny pozZadavky na profesionalizaci
proces, realizovany prostiednictvim konkrétniho odborného vzdelavaciho programu. Ten
je tvoren soustavou zakladnich odbornych predméti, specialnich odbornych predmétu

a odbornym vycvikem (odbornou praxi). *“ [10, s. 23]

3.4 Pojeti, cile a profil absolventa profesniho vzdélavani v Policii CR a

V rezortu vnitra

,»Mnoho policejnich cinnosti a spravnich cinnosti je dnes natolik komplikovanych,
ze mohou byt zvladnuty pouze vysoce racionalnimi postupy, oprenymi o védecké poznani.
Porozumeni zméneénym podminkam a nova role policie vyzaduje diferencované, odborné
fundované vzdeélani orientované na reseni teoretickych i praktickych problémii.

Zakladem vzdélavani policistu je realizace pozadavku profesionality, kvalifikova-
nosti, motivace a dosazeni etického standardu k vykonu dané profese. Principem profesni
pripravy je formovani védomosti, dovednosti, navyki a ziskavani profesnich kompetenci
S vyuzitim propojeni formdlniho a neformalniho vzdeéldvani za pomoci modernich metod

a didaktickych technologii. “ [10, s. 51]
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3.5 Profil absolventa vysSiho a stfedniho policejniho vzdélavani

., Vzdélavaci programy ve vyssich a stiednich policejnich skolach prekracuji ramec
uizce definované profesni pripravy realizované na resortnim principu (cile, obsah, organi-
zacni formy, metody, certifikace) a nabizeji sirsi, univerzalnéjsi profil absolventa a zajistu-
Jji kompatibilitu s rozvojem obecného vzdélavani v narodnim, evropském i mezinarodnim
kontextu.

Koncepce vzdeélavani zahrnuje a rozsifuje teoretické védomosti z véd, o které
se opira formovani pravniho vedomi policistii na etické bazi policejni prdace jako sluzby
verejnosti. Vybavuje absolventy schopnostmi analyticky a synteticky myslet pri reseni prak-
ticky modelovych situaci, konstruovat strategie a taktiky, nalézat a uplatiovat formy a pro-
stredky verbalni a nonverbadlni komunikace v konfliktnich situacich. Vybrané socialni sku-
piny, napr. psychologie, sociologie, transakcni analyze, problematika ndarodnostnich men-
Sin a multikulturniho souziti, umoznuje lépe pochopit chovani lidi, jakoz i vztah mezi fyzic-
kym a socidlnim prostiedim clovéka a pomahaji vytvaret odborné kompetence a osobnostni
kvality absolventii.

Studenti se rovnéz seznamuji s vybranymi vyzkumnymi a statistickymi metodami
pouzivanymi u Policie CR a v Ministerstvu vnitra. Odborné vzdélani prohlubuji vybrané
poznatky z prirodnich a aplikovanych véd (management, krizové rizeni atd.)

Vyznamnou slozkou vzdélavani tvori prakticka vyuka, jejimz cilem je osvojeni takti-
ky sluzebnich postupii, dovednosti planovat, poskytovat a vyhodnocovat vykony a pracovat
V tymu. Prakticka vyuka se uskuteciiuje na vitvarech Policie CR s tizemni odpovédnosti.

Cilem vzdelavani je vytvaret navyky studentii k odpovednosti za kvalitu své prace,
k empatii, altruismu, angazovanosti a flexibilité ve prospéch obcanii, k dodrzovani bezpec-
nych pracovnich postupu a strategii, k ekologickému a ekonomickému chovani. Studenti
Jjsou vzdélavani tak, aby ziskali lasku k povolani policisty a pozitivni hodnotovou orientaci
potiebnou pro pracovni, osobni i obcansky Zivot, aby byli pripraveni se celozivotné vzdela-
vat a uspésné se vyrovndvat s problémy. Duraz je kladen na vytvareni pozitivniho vztahu
K viastnimu zdravi a ke zdravému zivotnimu stylu.

Interdisciplindrni pojeti studia je dillezité zejména s ohledem na cinnost v oblasti
prevence, represivni slozka policejni prdace ma sva vychodiska v pravnich disciplinach.
Prave tato kombinace vyuky pravnich a dalsich specidlnich policejnich a spolecenskoved-
nich disciplin je predpokladem nového pojeti policejni prace, uceleného systému pripravy

studenti.
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Obsah a cile vyssiho stredniho vzdeélavani policistit a zaméstnancii Ministerstva

vnitra a Policie CR jsou stanoveny v zdkladnich dokumentech realizovanych vzdélavacich

programii a odpovidaji realitée demokratické spolecnosti s rozvinutou ekonomikou, védou,

technikou a kulturou, kterd klade stdle vétsi pozadavky na jejich uroven v oblastech vseo-

becného a odborného vzdélani, jazykového vybaveni a pocitacové gramotnosti. “ [10, s. 51-

52]

Kompetenéni vystupy absolventi I1ze dle autora [10, s. 52-58] rozdélit do n¢kolika

skupin:

o Ob¢éanska kompetence (napt. umét rozpoznat jevy ohrozujici vefejny poradek

nebo bezpec¢nost obcanit a umét na né reagovat; dodrzovat obcanskou etiku;

porozumét filosofickym a etickym problémiim spolecnosti; projevovat odpo-

védnost k vykonu povolani, k roding i Kk sobé samému; ctit zakonnost a sprave-

dInost, apod.)

o Kli¢ové kompetence:

o

komunikativni kompetence (napt. ovladat odbornou terminologii vykonava-
né¢ profese, zpracovavat administrativni pisemnosti, umét komunikovat
s lidmi, vyuzivat znalosti z psychologie, sociologie a teorie fizeni, apod.)
manazerska kompetence (napf. umét fidit pracovni tym, umét vytvaret piiz-
nivé pracovni klima, schopnost motivovat své podiizené, umét planovat,
schopnost zpracovavat podnéty ptichazejici z okoli, apod.)

socidlni kompetence (naptf. znat teorii socidlni komunikace, respektovat
a ctit lidska prava, uznavat hodnotu Zivota, byt odpovédny k lidskému zdra-
vi, umét fesit socidlni zalezitosti, apod.)

kompetence k feseni problémii (napf. umét analyzovat podstatu problému
a umét uplatnovat pfi feSeni problémi logické metody mysleni)

kompetence pro vyuzivani prostiedkd informacénich a komunikacnich tech-
nologii (napf. umét zpracovavat informace, umét pouzivat informacni a ko-
munikacni technologie, vyuzivat prostiedky vypocetni techniky, apod.)
matematické kompetence (napt. umét pouzivat matematické a statistické
metody, umét vyhodnocovat sociologicky vyzkum, umét formulovat hypo-

tézy a provadét odhad feSeni daného problému, apod.)
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o kompetence k pracovnimu uplatnéni (napt. dodrzovat moralni zasady, umét
vyuzivat novych trendl, schopnost popsat organizaéni strukturu a fizeni Po-
licie CR, umét pracovat s prameny prava, jednat v mezich pravnich norem,
schopnost fesit konflikty, apod.)

o Odborné kompetence (napt. umét plnit ukoly vyplyvajici ze zakona

&.273/2008 Sb. o Policii Ceské republiky, umét aplikovat opravnéni policie

V jednotlivych piipadech, aplikovat v praxi pravni normy, realizovat tkony

a plnit ukoly policejniho orgdnu, umét aplikovat dovednosti v situacich pfi vy-

konu policejni profese, umét aplikovat sluzebni postupy Vv jednotlivych ptipa-

dech, dodrzovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi, apod.)
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4 POLICIE CESKE REPUBLIKY

Dle § 1 a 2 zékona &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, postaveni a ¢innost
Policie CR je charakterizovano takto:

., Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor. Policie slouzi
verejnosti. Jejim ukolem je chranit bezpecnost osob a majetku a verejny poradek, predcha-
zet trestné cinnosti, pInit wkoly podle trestniho radu a dalsi vikoly na tiseku vnitiniho po-
radku a bezpecnosti svérené ji zakony, primo pouZitelnymi predpisy Evropskych spolecen-

3

stvi nebo mezinarodnimi smlouvami, které jsou soucdsti pravniho radu.

., Policie Ceské republiky je podrizena ministerstvu vnitra. TvoFi ji policejni prezi-
dium, utvary s celostdtni pusobnosti, krajska reditelstvi policie a utvary zrizené v ramci
krajskych reditelstvi. Zakon zrizuje 14 krajskych reditelstvi policie. Jejich uzemni obvody
se shoduji s vizemnimi obvody 14 krajii Ceské republiky. Ukoly Policie Ceské republiky plni
47 000 policistit a 11 000 zaméstnancii policie. “ [11]

4.1 Eticky kodex Policie CR

,, Prislusnici Policie Ceské republiky, védomi si svého poslani, spocivajiciho
ve sluzbé verejnosti, zalozeného na ucté a respektu k lidskym praviim, vyjadruji nasledujict

principy, jez chtéji sdilet a dodrzovat.

e Cilem Policie Ceské republiky je:

o chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti,

o prosazovat zdkonnost,

o chranit prava a svobody osob,

o preventivné pusobit proti trestné a jiné protipravni cinnosti a potirat ji,

o usilovat o trvalou podporu a divéru verejnosti.

e Zakladnimi hodnotami Policie Ceské republiky je:
o profesionalita,

o hestrannost,

o odpovédnost,

o ohleduplnost,
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O

bezithonnost.

Zavazkem Policie Ceské republiky viici spolecnosti je:

prosazovat zakony primérenymi prostredky s maximalni snahou o spoluprdci
S verejnosti, statnimi a nestatnimi institucemi,

chovat se dustojneé a duvéryhodne, jednat se vsemi lidmi slusne, korekiné
a s porozumeénim a respektovat jejich diistojnost,

uplatiiovat rovny a korektni pristup ke kazdé osobé bez rozdilu, v souladu
S respektovanim kulturni a hodnotové odlisnosti prislusnikii mensinovych skupin
vSude tam, kde nedochazi ke stietu se zakony,

pri vykonu sluzby jednat taktné, korektné a vhodné uplatinovat princip volného uva-
Zeni,

pouzivat donucovacich prostredkii pouze v souladu se zakonem; nikdy nezachdazet
S Zadnou osobou kruté, nehumanné ¢i ponizujicim zpiisobem,

nést odpovédnost za kazdou osobu, kterd byla omezena Policii Ceské republiky
na osobni svobode,

zachovavat mlcenlivost o informacich zjistéenych pri sluzebni cinnosti,

zdsadné odmitat jakékoliv korupcni jednani, netolerovat tuto protizakonnou cinnost
u jinych prislusnikii Policie Ceské republiky, odmitnout dary nebo jiné vyhody, je-
Jjichz prijetim by mohlo dojit k ovlivneni vykonu sluzby,

zdsadné se vyhybat jakémukoliv jednani, které by mohlo byt stietem zajmii.

Zavazkem viici ostatnim prislusnikiim Policie Ceské republiky je:

usilovat o oteviFenou a partnerskou spolupraci,

dbat, aby vztahy byly zalozeny na zakladeé profesni kolegiality, vzdajemné ucty, re-
spektovani zasad slusného a korektniho jednani; jakékoliv formy Sikanovani a obte-
Zovani ze strany spolupracovnikii ¢i nadrizenych jsou vylouceny,

netolerovat ani nekryt podezieni z trestné cinnosti jinych prislusnikii Policie Ceské
republiky a trestnou cinnost neprodlené oznamit, stejné tak netolerovat ani jiné je-
Jjich protipravni jednani ci jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie
Ceské republiky.

Osobnim a profesiondlnim pristupem piislusnikii Policie Ceské republiky je:
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o nést osobni odpovédnost za svoji moralni uroven a sviyj profesiondlni vykon,
o chovat se bezuthonné ve sluzbé i mimo ni tak, aby diistojné reprezentovali Policii

Ceské republiky svym jednanim, vystupovanim i zevnéjskem.

Kazdy prislusnik Policie Ceské republiky, ktery jednd v souladu se zdkonem a Etic-
kym kodexem Policie Ceské republiky, si plné zaslouzi ictu, respekt a podporu spolecnosti,

Jjejiz bezpecnost chrani i S nasazenim vlastniho Zivota. “ [11]

4.2 Kariéra v Policii CR

4.2.1 Povolani policista

., Praci v jednom z bezpecnostnich sborii - Policii Ceské republiky a samotny vykon
policejni sluzby je vhodné chapat jako celoZivotni povolani se vSemi zdkonnymi a mordl-
nimi pravidly.

Ukolem prislusnika Policie Ceské republiky (ddle jen . policisty) je predevsim
chranit bezpecnost a poradek ve spolecnosti, prosazovat zakonnost, chranit prava a svo-
body osob, preventivné piisobit proti trestné a jiné protiprdavni cinnosti a potirat ji, usilovat
o trvalou podporu a divéru verejnosti (Eticky kodex Policie Ceské republiky).

Podle zdkona o Policii Ceské republiky, se jednd zejména o tikoly v oblasti ochrany
Zivota, zdravi a majetku, odhalovani a prevence trestnych cinii, zajistovani verejného po-
radku, boj proti terorismu a organizovanému zloc¢inu, ale i dohledu nad bezpecnosti a ply-
nulosti silnicniho provozu.

Policistou by se mel stat takovy obcan, ktery chce ve svém zivote zastavat a ctit zad-
kon, pristupovat individuadlné a spravedlive ke kazdému obcanovi a prohlubovat svoje zna-

losti a odbornou kvalifikaci. * [11]

4.2.2 Zakladni policejni sluzby

o ,,Sluzba poradkové a zeleznicni policie
chrani verejny poradek, bojuje proti kriminalité, provadi trestni a prestupkové rizeni, do-
hlizi na bezpecnost silnicniho provozu a zajistuje verejny poradek na viakovych nadrazich
a ve Vlacich, chrani bezpecnost cestujicich a dopravovanych zasilek. Kromé zdakladnich

utvarii (obvodnich a mistnich oddeéleni) jsou v nékterych vetsich meéstech soucasti poradko-
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vé policie také pohotovostni motorizované jednotky, poradkové jednotky a oddily jizdni
policie.

o Sluzba dopravni policie
dohlizi na bezpecnost a plynulost silnicniho provozu a spolupiisobi pri jeho rizeni, vySetru-
je dopravni nehody a kontroluje doklady o pojisténi odpovédnosti za Skodu zpiisobenou
provozem vozidla.

o Sluzba cizinecké policie
zajistuje ochranu statnich hranic mimo hranicni prechody, kontroluje doklady na hranic-

nich prechodech, povoluje a kontroluje vstup a pobyt cizincii a udélovani statutu uprchli-

ka. “ [11]

4.2.3 Sluzebni pomér v policii

., Policie Ceské republiky (ddle jen , policie*) nabizi uplatnéni predevsim uchaze-
cum v uniformované slozce policie, kteri maji zajem o poradkovou policejni sluzbu. Slu-
Zebni pomer je upraven zdakonem ¢. 361/12003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpec-
nostnich sborii, ktery nabyl ucinnosti dnem 1. 1. 2007.

Novi policisté jsou zarazovani pro vykon sluzebniho mista u sluzby poradkove, ze-
leznicni, dopravni nebo cizinecké policie, popr. ochranné sluzby.

U ostatnich sluzeb policie, jakou je napriklad sluzba krimindlni policie a vysetio-
vani, utvar rychlého nasazeni, utvar pro odhalovani organizovaného zloc¢inu a dalsi speci-
alni utvary, se obsazuji volna sluzebni mista policisty, kteri spliuji minimalni dobu trvani
sluzebniho pomeru a dale splnuji minimalni stupen vzdelani pro sluZzebni hodnost a tarifni
tridu (4. kvalifikacni poZadavky pro prislusné sluzebni misto stanovené v § 7 zdakona
¢. 361/2003 Sb.) Vyjimkou neni ani splnéeni urcitych specifickych pozadavkii pro praci
V teéchto utvarech a povinnost absolvovat dalsi specialni overovani zpiisobilosti, odbornou

pripravu a vyevik. *“ [11]

4.2.4 Podminky pro prijeti do sluZebniho poméru

., Uchazec se zajmem vykondvat sluzbu v policii musi dorucit na prislusné perso-
nalni pracovisté policie pisemnou Zadost o prijeti do sluzebniho poméru a musi dale splno-
vat nasledujici podminky:

1. obcanstvi Ceské republiky
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2.
3.
4.
S.
6.
7.

vek nad 18 let

bezuhonnost

minimalné stiedni vzdeélani s maturitni zkousSkou

fyzickou, zdravotni a osobnostni zpusobilost k vykonu sluzby

neni ¢lenem politické strany nebo politického hnuti

nevykonava zivnostenskou nebo jinou vydelecnou cinnost a neni clenem ridicich
nebo kontrolnich organii pravnickych osob, které vykonavaji podnikatelskou cin-

nost

V praxi to znamena:

o

4.2.5

o

Bezuthonnost je resena zdakonem ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru prislusnikii
bezpecnostnich sborii* v § 14. Prokazuje se opisem z evidence Rejstiiku trestil, kte-
1y zajistuje Policie CR, kterd je dal opravnéna k tomu, aby Vv ramci prijimaciho ¥i-
zeni vyuzivala viastni evidence a evidence Ministerstva vnitra CR k ovérovani tida-
Jit 0 uchazeci. Pri posuzovani bezuhonnosti se neprihlizi k zahlazeni odsouzeni ne-
bo k rozhodnuti prezidenta republiky, v jejichz diisledku se na obcana hledi jako by
nebyl odsouzen. V pripadé jedndni, které je vrozporu s pozadavky kladenymi
na policistu, posuzuje konkrétni situaci sluzebni funkcionar a ten s konecnou plat-
nosti rozhoduje, zda byla splnéna podminka beziihonnosti.

Minimalni stupen vzdelani - nejméné ukoncené stredni vzdeldani s maturitni zkous-
kou.

Fyzicka, zdravotni a osobnostni zpiisobilost se prokazuje v pritbéhu prijimaciho 7i-
zeni, jehoz soucdsti je i vySetfeni zamérené na zjisténi pritomnosti omamnych
a psychotropnich latek. Fyzicka zpusobilost se prokazuje testy télesné zdatnosti,
zdravotni zpiisobilost je posouzena policejnim lékarem a osobnostni zpiisobilost

se proveruje psychologickym vysetrenim. *“ [11]

Vznik, omezeni, hodnoceni sluZebniho poméru

., Vznik sluzebniho pomeéru

Sluzebni pomeér vznikne dnem uvedenym v rozhodnuti sluzebniho funkcionare s personalni

pravomoci, kterym je policista k urcenému datu ustanoven na sluzebni misto. Sluzebni po-

meér je s nové nastupujicim policistou uzaviran na dobu urcitou v trvani 3 let. Do sluzebni-

ho poméru na dobu neurcitou se zaradi policista dnem, ktery ndsleduje po uplynuti sluzeb-
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nitho pomeéru na dobu urcitou, jestlize uspesné vykonal sluzebni zkousku a podle zavéru
sluzebniho hodnoceni dosahuje alespon dobrych vysledkit ve vykonu sluzby.

o Omezeni vyplyvajici ze vzniku sluzebniho poméru
Vzhledem k charakteru policejni prdace musi policista dodrzovat kazen a prispivat k dobré
povesti a obrazu policie. Na policistu se vztahuji i zvlastni omezeni zakladnich prav. Poli-
cista napriklad nesmi byt ¢lenem politické strany nebo hnuti ani vykonavat cinnost v jejich
prospéch. Nesmi byt clenem Fidicich nebo kontrolnich organu subjektii, které provozuji
podnikatelskou cinnost, ani vykonavat jinou vydélecnou cinnost nez sluzbu podle zdkona
0 sluzebnim pomeéru s vyjimkou cinnosti uvedenych v internim predpisu.

o Kariérni postup v ramci vykonu sluzby
Policista je pri prijeti do sluzebniho poméru ustanoven na sluzebni misto v policii,
pro které je stanovena sluzebni hodnost vrchni referent. Postup obsazovani sluzebnich mist
v ramci vykonu sluzby je upraven zakonem. Na uvolnéné pozice (u specializovanych utvarii
nebo napr. u sluzby krimindlni policie a vysSetrovani) je policista ustanoven sluZebnim
funkcionarem, pricemz predpokladem pro toto ustanoveni je zpravidla ucast a umisténi
na prvnim misté ve vybérovém rizeni. Vybérovym rizenim jsou obsazovdana mista od slu-
Zebni hodnosti inspektor (tarifni tFida 5, hodnostni oznaceni praporcik nebo nadpraporcik)
a vys$Si. Pri vvbérovém rizeni se posuzuje sluzebni hodnoceni policisty, doba trvani sluzeb-
niho poméru, kvalifikace a dovednosti. Po vybérovém rizeni ustanovi sluzebni funkcionar
na volné sluzebni misto policistu, ktery se umistil prvni v poradi vhodnosti pro obsazované
sluzebni misto. Neni-li mozno tohoto policistu na volné sluzebni misto ustanovit, ustanovi
na néj policistu, ktery se umistil jako nasledujici v poradi vhodnosti. U policistii s vysoko-
Skolskym vzdélanim umozZnuje zakon tzv. akcelerovany postup (§22, odst.3).

o Hodnoceni sluzebniho vykonu
Hodnoceni sluzebniho vykonu policistii je puvodni systém, ktery vznikl v ramci policie.
System klade diuraz na posuzovani kvality odvedené prace. Hodnoceni je podkladem
pro dalsi rizeni a rozhodovani v personalnich otazkach. Provadi se nejméné jednou v priui-
béhu kalendarniho roku a prislusnik je hodnocen svym primym nadrizenym. Hodnoceni
probihd formou posouzeni kompetenci - tj. predpokladii k vykonu prace a zaznamii vy-
znamnych uddlosti. Zasadni misto v systéemu hodnoceni zaujima rozhovor hodnoceného
S nadrizenym. Vysledky hodnoceni slouzi naprikliad pro kariérni postup v ramci policie,

Jjako podklad pro financni odménovani, ale i kdazenské rizeni. “ [11]
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Nejsem zcela presvédcen, zda uvedend teorie kariérniho postupu je ta spravna ces-
ta, kterou se policie dala. Na prvni pohled to vypada pékné, ale opak je pravdou. Protoze
kariérni postup v soucasnosti neexistuje. Policista je umistén na tabulkové misto, které ma
presné mantinely. Policista, ktery ma dlouholeté praktické zkuSenosti, ale nema vysoko-
Skolsky diplom, je zatazen do 3., 4. nebo 5. tarifni tfidy (pfi zatazeni do 5. tarifni tfidy
se jedna uz naptiklad o specialistu nebo koordinatora). K dosazeni vyssich postl je pro n¢j
témef nemozné. Naproti tomu vysokoskolak bez jakychkoliv zkuSenosti useda na vysoka
tabulkova mista a posty. Ale nikdo asi nedomyslel, Ze diplom neni patentem na rozum.

S kariérnim postupem dale souvisi nasledujici skutecnost. Pokud policista nebude
mit dobry vztah s nadiizenym, aby byl nadfizenym pfi sluzebnim hodnoceni hodnocen
velmi dobfe, tak hodnoceny moc moznosti v kariérnim postupu nemd. Kdyz bude hodno-
cen na ,,dobfe*, ma dvefe zaviené. Anebo je tu jesté jedna protikladnd moznost, pokud
se bude chtit nadfizeny ,,zbavit*“ ne zcela kvalitniho podfizeného, tak jej ve zmiflovaném
sluzebnim hodnoceni ohodnoti kladn€, aby se mohl zminovany policista zi¢astnit vybéro-

vého fizeni na jiné a tfeba 1 vysSi misto.

4.3 Systém vzdélavani a vycvik policisti

., Ramec policejniho vzdelavani:
o Bezpecnostni politika CR v oblasti verejného porddku a vnitini bezpecnosti
e Clenstvi CR v EU
e Priority CEPOL (European Police College)
e Lisabonska strategie, Bergen
« European Code of Police Ethics

e Akcni plan haagského programu

Zakladni filosofie policejniho vzdeélavani
e policejni prace musi byt vzdy sluzbou obcanovi, zaloZzena na zdakaznickém principu,
enova image policisty, policista musi byt nejen vysoce profesiondlni, kvalifikovany,
motivovany, ale i disponujici vysokym etickym standardem,
e vzdelavani policistit musi byt zaloZeno na kompetencnim pristupu,
e odpovédnost bezpecnostniho sboru, ktery je povinen vytvaret mimo jiné podminky

pro soustavné vzdeélavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti policisti
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e osobni odpovédnost kazdého jednotlivce za odbornou pripravenost k vykonu sluzby.

Nabytim ucinnosti zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikit bezpec-
nostnich sborii doslo dnem 1. ledna 2007 v pravnim #adu CR k zdsadni zméné tpkajici
se celeho komplexu pozadavkii na kvalifikaci prislusnikii vSech bezpecnostnich sborii,

véetné Policie CR.

Systém vzdélavani zahrnuje:

e kvalifikacni pripravu, ktera obsahuje
a)  studium Kk ziskani stupné (a oboru) vzdélani (§ 19 odst. 2 a 3 zdkona)
b)  studium K ziskdni zaméreni vzdélani (§ 19 odst. 4 zdkona)
c)  studium K ziskani dalsiho odborného pozadavku podle § 19 zdkona (jed-
nim 2 kvalifikacnich kursu je i zakladni odborna priprava)
d)  studium ve specializacni priprave, ktera poskytuje kvalifikaci v rezimu
§ 45 odst. 2 pism. b) zakona k vybranym cinnostem,

e dalsi odbornou pripravu, kterda zahrnuje systém i sluzebni pripravy dle §§ 45, 77

zdkona,
e pripravu na vykonani sluzebni zkousky,

o systéem manazerského vzdélavani. * [11]

Ministerstvo vnitra Ceské publiky, Odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi
— Policie Ceské republiky, odbor personélni prace a vzdélavani vydalo v roce 2008 doku-
ment: ,,Reforma Policie Ceské republiky a Koncepce celozivotniho vzdélavani piislusnika
Policie Ceské republiky*.

Problematika vzdélavani v policejnich Skolach a Skolskych zatfizenich Ministerstva
vnitra a v dalSich vzdélavacich zatizenich je feSena Nafizenim Ministerstva vnitra ¢. 40
zroku 2010. A K zajisténi jednotného postupu v oblasti vzdélavani piislusnikt Policie
Ceské republiky byl vydan Zavazny pokyn policejniho prezidenta ¢&. 1 z roku 2003 véetng
pfiloh.

4.3.1 Zakladni odborna piiprava a dalsi vzdélani policista

,, Policisté nove prijati ke sluzbe poradkove, zeleznicni, dopravni, cizinecké policie,

popr. ochranné sluzby, jsou po prijeti do sluzebniho poméru povinni absolvovat zdkladni
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odbornou pripravu. Ta poskytuje policistovi védomosti a dovednosti, rozviji jeho schopnos-
ti a postoje, a uci ho uznavat hodnoty potrebné pro vykon policejnich cinnosti. Zakladni
odborna priprava je rozdelena na cast teoretickou a cast odborné praxe, ktera probiha
zpravidla 1 mésic pred zahdajenim a 1-2 mésice po skonceni teoretické casti.

Pro absolventy strednich Skol s maturitou, kteri jsou zarazeni ve sluzbe poradkove,
zeleznicni a dopravni policie (popr. ochranné sluzby), je celkova délka trvani zakladni od-
borné pripravy 9 mesicii. Teoreticka cast je v rozsahu cca 6 meésicii a vyuka probiha
ve strednich policejnich Skolach Ministerstva vnitra CR v Praze, Brné, Holesové a Jihlavé.
Cdst Fizené praxe probiha ve skolnim policejnim stiedisku prislusného krajského reditelstvi
policie v trvani 3 mésicu. Policisté zarazeni u sluzby cizinecké policie maji celkovou délku
zdkladni odborné pripravy v rozsahu 12 mésicii. Teoreticka cast je v trvani cca 10 mésicu
a cast rizené praxe v trvani 2 mésice. V tomto pripade probiha teoreticka i prakticka cast
vyeviku ve stredni policejni skole MV v Holesove. Absolventi vysokych Skol pravniho sméru
absolvuji teoretickou cast zakladni odborné pripravy v délce trvani 10 tydnii formou kom-
binovaného studia (stridani vyuky ve Skole s vykonem sluzby na utvaru s rozlozenim délky
vyuky od péti do deviti mésicii dle kapacitnich moznosti Skoly). Absolventi jinych vysokych
Skol absolvuji teoretickou cast vyuky v rozsahu 12 tydnu stejnou formou. Vyuka je realizo-
vana stejné jako u stredoskoldakii ve stiednich policejnich Skoldach MV. Rizend praxe probi-
ha u absolventut vysokych Skol 1 mésic ve skolnim policejnim stredisku a 2 mésice na vy-
branych utvarech nebo Skolnim policejnim stredisku krajského Feditelstvi policie, kde je
policista zarazen. U policistu zarazenych u sluzby cizinecké policie probiha prakticka cast
veviku v rozsahu 2 mésicii v SPS v Holesoveé.

Absolventi civilniho sméru Policejni akademie CR absolvuji pouze ¢dst iizené pra-
xe a to ve stejném rozsahu a formé jako ostatni vysokoskolaci. Veédomosti a dovednosti
ziskané v ramci zakladni odborné pripravy jsou obsahem sluzebni zkousky, jejiz vykonani
je jednou z podminek pro zarazeni policisty do sluzebniho poméru na dobu neurcitou. Po-
licista ma narok tuto zkousku vykonat nejdrive 6 mésicii a nejpozdeji mésic pred uplynutim

6

doby, po kterou je zarazen do sluzebniho pomeru na dobu urcitou (4. zpravidla 3 roky).

[11]

4.3.2 Policejni akademie Ceské republiky

., Policejni akademie poskytuje v soucasné dobé svym studentium akreditovany ba-

kalarsky a navazujici magistersky a doktorsky studijni program. Studijni programy lze ab-
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solvovat ve studiu prezencnim (dennim), a ve studiu kombinovaném (pri zaméstnani).
V kombinovaném studiu se uskutecni v kazdem semestru ti'i tydenni soustiedeéni s prednas-
kami ve skole, jinak se student pripravuje na zkousky domacim studiem odborné literatury,

eventudlné individudlnimi konzultacemi s uciteli. “ [11]

., Policejni akademie Ceské republiky se sidlem v Praze (ddle jen PA CR) je statni
vysokad Skola univerzitniho typu, viici které vykondva Ministerstvo vnitra CR piisobnosti
podle § 95 zdkona o vysokych skoldach. PA CR uskuteciiuje v prezencni nebo kombinované
formé bakalarsky (Bc.), magistersky (Mgr.) a doktorsky studijni program (Ph.D.). Studium
v kazdém studijnim programu je ukonceno soubornou statni zkousSkou z vybranych predme-
tit a obhajobou bakalarské, diplomové nebo disertacni prace.

Na PA CR mohou studovat nejen policisté ve sluzebnim poméru, ale i zaméstnanci
ministerstva vnitra a ostatnich resortii, jejichz slozky rovnéz uskutecnuji ochranu prava.
Skola je oteviena i civilnim uchazeciim, kteri po dosazeni stiedoskolského vzdélani maji
zdjem studovat na vysoké skole s bezpecnostné pravni problematikou a zvladnou narocné
prijimaci rizeni.

Absolventi PA CR naleznou uplatnéni v odpovidajicich stupnich vidicich funkci
a specializovanych profesi v resortu ministerstva vnitra, Policie CR, v obecnich a mést-
skych policiich, ve Vojenské policii, Celni sprave, Bezpecnostni informacni sluzbe, Vezern-
ské sluzbe, ale i v soukromych bezpecnostnich sluzbach. Civilni absolventi se po ukonceni
studia mohou uchdazet o prijeti do sluzebniho poméru u Policie CR nebo se uplatni jako
Fidici pracovnici a specialisté pri zajistovani bezpecnosti ve verejném a soukromém sekt0-
ru bezpecnostnich sluzeb, v prumyslu, penéznictvi a v jinych hospodarskych oborech.
Uplatneéni nachazeji také jako pracovnici uradu statni spravy a mistni samospravy.

Studijni programy dalsiho vzdeélavani, koncipované jako diverzifikovany systém
kratkodobych a dlouhodobych studijnich forem, jsou permanentné inovovany v navaznosti
na meénici se potreby obcanské spolecnosti, na aktualni i dlouhodobad bezpecnostni rizika,
na problematiku Evropské unie a na kvalifikacni potreby policistit a zaméstnancii resortu

ministerstva vnitra. *“ [11]
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4.3.3 Policejni Skoly

VysS$i policejni §kola MV v Brné

., VPS MV v Brné zajistuje vzdélavani v oboru piisobnosti Ministerstva vnitra CR.
Vzdeélavaci programy jsou realizovany formou odborné pripravy policistii a obcanskych
zaméstnancii Ministerstva vnitra CR a Policie CR. Cilem vzdéldvacich programii je nejen
poskytovat zdakladni a specializované policejni vzdélani, ale i zabezpecit odborny riist poli-
cistii a obcanskych zaméstnancit MV a Policie CR od zapoceti az po skonceni sluzebniho ¢i
pracovniho pomeéru.

Od 1. 9. 2008 poskytuje vyssi odborné vzdéldavani v oboru 68-42-N/04 Bezpecnost-
né pravni ¢innost. Ke studiu se mohou prihlasit prislusnici bezpecnostnich sborii — Policie
CR, Hasicského zachranného sboru CR, Uradu pro zahranicni styky a informace a také

zaméstnanci Policie CR, MV a resortnich skol MV. * [11]

VysS$i policejni $kola a Sti‘edni policejni Skola MV v HoleSové

. VPS a SPS MV v Holesové poskytuje ve ctyrletém dennim studiu urceném pro Ziky
zdkladnich skol stFedni odborné vzdelavani ve studijnim oboru ,, Bezpecnostné pravni ¢in-
nost“. Dale skola pripravuje v zakladni odborné pripravé nové prijaté policisty pro sluzbu
poradkové, dopravni, cizinecké policie a policisty zarazené u ochranné sluzby Policie CR.
Na zakladé projektu Vzdeélavani narodnostnich mensin poskytuje vyssi odborné vzdélavani
v oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.

Dalsi odborna priprava je zamérena na posileni efektivniho rozvoje profesionality
policisti, na aplikaci novych progresivnich metod prdace policie ovérenych zahranicnimi

zkuSenostmi. ““ [11]

Vyssi policejni Skola MV v Jihlavé

., VPS MV v Jihlavé provadi kromé zdakladni odborné pripravy policistii, kterd je je-
jim hlavnim vzdélavacim programem, dalsi vzdeélavani prislusniku sluzby dopravni policie
a specialni vyevik Fidicti sluzebnich vozidel. Skola disponuje v Jihlavé i okoli nékolika ob-
jekty pro vyuku, prakticky vycvik i ubytovani. Kromé vychovné vzdelavaciho procesu
se aktivné zapojuje do prevence, ktera je zamérena jak na deéti a mladez, tak na dospélé.
Kvalifikovany pedagogicky sbor uplatiiuje progresivni metody a formy vyuky. Na Skole
probiha i vyvoj pedagogickych technologii, napiiklad elektronické trenazéry. Skola spolu-

pracuje s policejnimi titvary v CR a s policejnimi Skolami v zahranici. V piipadé potieby
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se pocita s nasazenim jejich policistii i studujicich spolecné s ostatnimi slozkami 1ZS
pri velkych havariich, prirodnich katastrofach apod.
Od 1. 9. 2008 poskytuje vyssi odborné vzdélavani v oboru 68-42-N/05 Dopravné

bezpecnostni ¢innost. ““ [11]

VysS$i policejni §kola MV v Pardubicich

., Vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra v Pardubicich poskytuje vyssi odborné
vzdelani v oboru 68-42-N/ Bezpecnostné pravni ¢innost, jazykové vzdélani a zajistuje kom-
plexni vzdélavani policistii a obéanskych zaméstnancii resortu MV CR v systému vzdélava-
cich programii rezortniho vzdelavani. Vzdeélavaci program vyssi odborné skoly je soucasné
ekvivalentnim vzdélavacim programem pro specializacni kurzy SKPV se zamérenim

na operativné pdtraci ¢innost a na trestni rizeni. ““ [11]

VysS$i policejni Skola MV v Praze

. Skola ma akreditaci pro odborné vzdélavani ve studijnich oborech Bezpecnostné
pravni ¢innost a Policejni ¢innost. Zajistuje studium v kvalifikacnim kurzu zdkladni odbor-
né pripravy prislusnikii Policie Ceské republiky a podle konkrétnich pozadavkii i v rekvali-
fikacnich, inovacnich ¢i doplnkovych kurzech. Pro potreby Ministerstva vnitra a Policie
Ceské republiky realizuje vzdélavani zaméstnanciv/-kyit MV a jazykové kurzy. Plni funkci
rezortni vzdéldavaci instituce pro uredniky Ministerstva vnitra a jeji Stredisko pro lidska
prava a profesni etiku realizuje vzdélavaci aktivity smerujici k vyeviku policistii k respektu

vuci lidskym pravim a profesni etice. * [11]

Skolské tielové zaiizeni Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni

., Skolské iicelové zarizeni Ministerstva vnitra v Praze - Ruzyni je zaméreno na pro-
vadeni kurzii zakladni odborné pripravy (ZOP), specializacnich kurzii (SK) a kurzii dalsi
odborné pripravy (DOP) urcenych pro policisty a obcanské zaméstnance vybranych utvarii
a sluzeb PCR. Jednotlivé kurzy byly pripraveny podle pripominek vysilajicich vitvari tak,
aby studujici byli po jejich absolvovani schopni uspésné zastavat své funkce i na néekterych
specializovanych pracovistich. Jsou realizovany formou denniho, kombinovaného nebo

dalkového studia. * [11]
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4.3.4 Zmény v rezortnim Skolstvi — pravni nastupnictvi policejnich §kol MV

Dne 13. prosince 2012 ministr vnitra schvalil opatfeni podle zdkona ¢. 219/2000
Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, kterymi jsou
ke dni 31. prosince 2012 zruSeny organizacni slozky statu (OSS):

o Skolské uéelové zafizeni MV v Praze-Ruzyni,
o Vyssi policejni skola MV v Brng,
o Vyssi policejni skola MV v Jihlavé.

Soucasti jednotlivych opatfeni je i rozhodnuti o pravnim ndastupnictvi, tedy
0 prevzeti veskerych prav a zavazka rusenych OSS, véetné studentd vyssiho odborného
studia a studujicich v rezortnich kurzech. Tyto osoby tak nemusi ¢init zadné dalsi kroky
K zajisténi kontinuity svého studia, nebot’ se automaticky stavaji studenty ¢i studujicimi
na nastupnické organizaéni slozce statu — $kole MV. Zadné kroky nemusi &init ani jejich
sluzebni funkcionafi, s ptipadnou vyjimkou zmény mista studia u studentti ¢i studujicich
U stavajici Vyssi policejni Skoly MV v Jihlavé (mozny dopad na misto vyslani na studijni
pobyt a souvisejici uhrady sluzebni cesty).

Pravni nastupnictvi bylo stanoveno takto:

o ze Skolského ucelového zafizeni MV v Praze-Ruzyni na Vys§i policejni $kolu
MYV v Pardubicich,

o z Vyssi policejni skoly MV v Brné na Vyssi policejni Skolu a Stfedni policejni
Skolu Ministerstva vnitra v HoleSove,

o z Vyssi policejni Skoly MV v Jihlavé na Vyssi policejni Skolu MV v Praze.

V misté dislokace rugené OSS (3koly &i SUZ) zistava kapacitné redukované deta-
Sované pracovisté Skoly nastupnické. S vyjimkou studenti a podle okolnosti studujicich
Vyssi policejni Skoly MV v Jihlavé tak vSichni stavajici studenti a studujici sva studia do-
konc¢i ve stejném misté, kde studium zapocali, avsak pod hlavickou nastupnické Skoly.
Pouze studenti rusené Vyssi policejni Skoly MV v Jihlavé své studium dokonci fyzicky
Vv Praze.

V souvislosti se st€éhovanim stavajici Vyss$i policejni Skoly MV v Pardubicich
do objektu Opatovice bylo rozhodnuto o zméné nazvu této skoly; od 1. ledna 2013 tak po-
nese nazev Vyssi policejni Skola MV pro kriminalni policii.

Gestorem vzdélavani na rezortnich Skolach a Skolskych ucelovych zatizeni je Poli-

cejni Prezidium Ceské republiky — oddéleni vzdélavani. [12]
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Néplni oddéleni vzdélavani je:

(o]

(¢]

ve spolupraci s odbornym pracovistém MV zpracovava koncepce vzdélavani,
zpracovava koncepci sluzebni ptipravy a policejniho sportu,

analyzuje a identifikuje potieby v oblasti vzdélavani, sluzebni ptipravy a policejni-
ho sportu,

zajistuje vzdélavani policistd a zaméstnanci Policie CR,

spolupracuje pii tvorbé a schvalovani profili absolventti Skolnich a specifickych
vzdélavacich programi v rdmci profesni piipravy policistd,

podili se na schvalovani rdmcovych a Skolnich vzdélavacich programt, projektt
a ucebnich osnov realizovanych v resortnich Skolach a Skolskych tcelovych zafi-
zenich ministerstva ur¢enych pro policii,

podili se na tvorb¢ a organizaci vzdélavacich aktivit v zahranici,

realizuje provérky fyzické zpusobilosti uchazecii a policisti Policejniho prezidia

CR. [12]

Vzdélavaci programy v gesci OKR — oddéleni krizového fizeni:

(@]

Jako vécny gestor predmétné problematiky v PCR se OKR KPP dle NMV
¢. 6/2010 clanek 5, odstave 2, pismene g), h), podili na zabezpe€eni odborné pfi-
pravy a vzdélavani v oblasti krizového fizeni a dale se podili na vytvateni a realiza-
ci koncepce vzdélavani v oblasti krizového fizeni.

Konkrétni ¢innost vychazejici z koncepce celoZivotniho vzdélavani piislusnika
a zaméstnanct Policie CR, spociva piedeviim ve spolupraci s ostatnimi slozkami
PCR pii tvorbé kurzil, tvorbé didaktickych prostiedkt i lektorské ¢innosti v pilot-
nich bézich kurzi, které ve struktufe vzdélavaciho programu obsahuji tematicky
celek vénovany dané problematice.

Dale OKR KPP ve spolupraci s VPS MV v Pardubicich dlouhodob& vytvati pod-
minky pro plnéni dalSich odbornych poZzadavkii stanovenych pro sluZzebni misto
piislunikd zafazenych na pracovisté KR dle § 19, odst. 2, zak. &. 361/2003 Sb.
Reprezentuje PCR v mezirezortni komisi pro plnéni koncepce vzdélavani v oblasti

krizového tizeni schvalené BRS. [12]
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4.3.5 Moznosti dalSiho vzdélavani

Moznost dalsiho vzdélavani prostiednictvim Skolnich policejnich stiedisek Policie
Ceské republiky je upraveno Nafizenim Ministerstva vnitra ¢. 81 z roku 1999.

O ziizeni Skolnich policejnich stiedisek hovoii Zavazny pokyn Policejniho prezi-
denta ¢. 14 z roku 2010. Na zaklad¢ rozhodnuti policejniho prezidenta jsou na krajich jako
organizacni ¢lanek krajského feditelstvi policie ziizena nésledujici policejni stiediska:

o SPS Jihomoravského kraje,

o SPS Usteckého kraje,

o SPS Stredoceského kraje,

o SPS Plzefiského Kraje,

o SPS Vychodog&eského kraje,

o SPS Hlavniho mésta Prahy,

o SPS Jiho&eského kraje,

o SPS Moravskoslezského kraje. [12]

Zaméreni a priority Skolnich policejnich stredisek
Klicovymi tématy jsou: celozivotni vzdélavani, vycvik policistti, modelové situace, slu-
Zebni ptiprava, ozdravné pobyty, sluzebni zkouSky, zakladni odborn4 pfiprava.
Zaméieni ¢innosti:

o koordinace a realizace celozivotniho vzdélavani,

o zajiStovani specializa¢nich kurzi,

o realizace zakladni odborné piipravy,

o zajiStovani sluzebni ptipravy,

o zajiStovani ozdravnych pobyti,

o zajiStovani sluzebnich zkousek,

o posuzovani fyzické zpusobilosti,

o realizace Skoleni sluzebnich fidict,

o zajiStovani sportovnich utkani a mistrovstvi,

o poskytovani krizové intervence a posttraumatické intervencni péce.
Priority

Zajistovat dalsi odbornou a specializa¢ni piipravu policistii formou zdokonalova-

cich kurzi a skoleni se zamétenim na soustavné udrzovani a prohlubovani odborné kvalifi-

kace stanovené pro zastdvané sluzebni misto. Ziskavat a osvojovat znalosti a dovednosti
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pottebné pro vykon sluzby. Prohlubovat a zdokonalovat ziskané dovednosti. Vycvikem
a modelovymi situacemi zajistit spravnost feSeni sluzebnich tikonti a zékrokt. Pravidelnym

vycvikem sluzebni piipravy ziskat jistotu v rozhodovani. Personalni rozvoj pracovniki.

[12]

4.3.6 Vzdélavani psovodu

Vzdélavani policisti — psovoda si musime rozdé€lit do dvou okruhti vzdélavani.
Jednim okruhem je vzdélavani policisty. Tim druhym okruhem je vzdé&lani kynologickeé.
Kynologické vzdélavani u policie neexistuje a nevénuje se mu patii¢na pozornost. Pokud
této problematice nebude vénovana pozornost, bude uroven psovodi a instruktord ve vy-
cvikovych stiediscich takova, jaka je, tedy velmi Spatnd. Mam moZnost tuto skutenost
srovnavat, soucasny stav a stav odborné trovné psovodu pted 30 lety, napt. u armady. V tu
dobu do tad psovodut byli obsazovani lidé jiz se zkusenostmi ze ,,Svazarmu®, kde vychova
psovodll byla velmi blizka sluzebni kynologii, dale naptiklad absolvovali Sestimési¢ni
poddistojnickou skolu, ktera méla velmi vysokou odbornou troven. Takze odbornost téch-
to psovodu byla uplné na jiné arovni. Z téchto psovodu se dali vychovat instruktofi vycvi-
ku na patii¢né Grovni, ktefi by ovladali nejednu metodiku vycviku psa. Protoze onu profesi
se nelze naucit strohou teorii. Odbornikem na vysoké urovni S patfiénym citem
a porozuménim se ¢lovék musi narodit, to plati i pro kynologii. Asi bych to uzaviel mot-
tem: ,,Kynologie jako védni obor, je ve své podstaté tak slozita, Ze jen hlupakovi se miize
zdat, Ze ji zcela pochopil.*

Policistovi, ktery uspésné absolvuje zakladni odbornou piipravu a je pfijat na sys-
témové misto psovoda, je piidélen sluzebni pes. V tomto okamziku vidim prvni systémo-
vou chybu na urovni kynologie, kdy je policista Gplnym laikem v dané problematice,
bez zadného kynologického vzdélani, ale i piesto je mu piridélen sluzebni pes. I kdyz v tuto
chvili jest¢ nemlze do pfimého vykonu, dochazi k metodickym chybam ve vztahu
k vycviku sluzebniho psa. Vycvik sluzebniho psa ma rovnéz své zasady, které jsou dany
systematickou metodikou vycviku. V tuto chvili se uz nejedna o systematicky vycvik, ale
vycvik, ktery obndsi opravy chyb, kterych se laik dopustil.

Do nedavné doby do tad sluzebnich kynologl byli pfijimani policisté, ktefi méli
n¢jaké kynologické zkusSenosti, bud’ z civilniho sektoru (byvalého Svazu pro spolupraci
s armadou - Svazarm) anebo za dobu trvani zdkladni vojenské sluzby, kde jako vojaci zis-

kali urcité kynologické vzdélani. Takové potencionalni uchazece o zaméstnani policejniho
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psovoda uz nenajdeme a novi policisté jsou zcela bez zakladniho vzdélani, ale i pravniho
vzdélani ve vztahu ke kynologii.

Mohli bychom si polozit otdzku: ,,Pro¢ nejsou pfijimani novi policisté z fad psovo-
dia sportovni kynologie? Urcité feSeni situace by to bylo, ale i sportovni kynologie
se v soucasné dobé pohybuje taktéz v ,krizi*, kdy i vtomto odvétvi pocetni stavy klesaji
a ¢asova a finan¢ni naro¢nost stoupa. Dle mého nazoru soucasna mladez neni ochotna sviij
volny Cas vénovat sportovnim aktivitdm a je pro n¢ jednodussi vénovat se mén¢ narocné-
mu koni¢ku, coz je naptiklad pocitac. Tento fakt mohu dokladovat informaci, Ze
v minulych letech v zékladnich kynologickych organizacich byla ¢lenska zakladna pod-
statné pocetnéjsi, a z celkového poctu Citala jedna tfetina mladeze. Soucasny stav je pod-
statn€ nizsi ve vSech v€kovych kategoriich, ale hlavné se vytraci mladez, v mnohych orga-
nizacich je takika nulové. Zistava tak mélo pocetna mladez, jednd se o déti starSi generace
kynologt, kterou i tak vnimame jako Safranu. Domnivam se, ze diivodem této situace je
nejenom ¢asova naro¢nost, ale hlavné finan¢ni, jelikoz tyto rodiny do tohoto konicku vkla-
daji vysoké finan¢ni prostiedky.

DalSim diivodem, mimo zmifilovanou kynologickou zkuSenost, je i dal$i takzvana
prakticka a pravni kynologicka zkuSenost, kterou se sou€asna kynologie nezabyva, ale za-
byval se ji byvaly Svaz pro spolupraci s armadou - Svazarm.

U Policie CR je jediny zptisob odborného vzdélavani v oboru kynologie prostied-
nictvim organizovanych vycvikovych kurzii pofddanych Odborem sluzebni kynologie
a hipologie prostiednictvim vycvikovych stiedisek.

Soucasny stav vzdélavani psovodl je velmi vazny, jelikoz dochazi k celkové re-
formé u Policie CR, a z toho vyplyvéa nutnost souasny stav sluzebni kynologie aktualizo-
vat soucasnym potfebam vykonu sluzby. K patficnym zménam uz melo dojit asi pied péti
lety. Chybi ucelena koncepce Odboru sluzebni kynologie a hipologie (OSKH) i celorepub-
likové kynologie, kde mél byt zpracovany a vydany kynologicky predpis obsahujici veske-
rou kynologickou problematiku (napt. zkuSebni fad aktualizovany pro soucasnou potiebu
vykonu sluzby, apod.). Nekoncepc¢nost pfechazi i na organizac¢ni soucasti OSKH, na vy-
cvikova strediska. Je to logické, ze i vycvikovym stfediskim zminovany ptredpis chybi.
A dale, jako Skolicimu zafizeni chybi koncepce ve smyslu organizace a vedeni kurzii (napf-.
tematické plany kurzi, néplné kurzi, jednotné metodiky vycviku apod.). Z toho vyplyva,
ze si kazdy déla, co chce, a co ho v danou chvili napadne, a to je Spatné. Ve Skolstvi

se ucitel musi fidit danymi osnovami, schvalenymi ministerstvem Skolstvi. Takze i1 kazdy
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instruktor ve vycvikovém stfedisku by se mél takovymi osnovami fidit. Ale osnovy nejsou,
a 1 kdyby byly, tak stejné néktefi nemaji znalosti a zkuSenosti, aby byli schopni splnit, co
by bylo osnovami dano.

V roce 2009 Policejni prezident schvalil ,,Koncepci k dalSimu rozvoji sluzebni ky-
nologie a hipologie v Polici Ceské republiky*. K dne$nimu dni musim konstatovat, Ze
Z jednotlivych ukold vyplyvajicich ze zdvéru zminované koncepce se mnoho nesplnilo
a koncep¢né nezmeénilo. Co se zménilo? Zménilo se pouze ve Skrtech, snizeni poctu stiedi-

sek, chovnych stanic apod.

S pfedmétem kynologie u Policie CR, jako takovym, a jeho vyukou se na policej-
nich Skolach nesetkame. Na stiednich a vyssich policejnich Skolach a na Policejni akade-
mii MV se se sluzebni kynologii setkavame pouze okrajové a informativng, a to v ur¢itych
pfedmétech — napt. pravo, kriminalistika, potadkova sluzba, cizinecka a pohrani¢ni sluzba.
A to jesté od vyucujicich, ktefi v oboru kynologie nejsou témi odborniky a profesionaly.
O kynologii maji pouze informace velmi strohé a hlavné zkreslené, mozna, ze maji
I se psem né&jakou Spatnou osobni zkuSenost, kterou poté prezentuji jako fakt. Takovy vyu-
cujici sluZzebni kynologii nikam neposune, ba naopak jenom ji Skodi.

Déle se jedna o seznameni predevsim s fakty vychazejici ze zakona €. 273/2008
Sb., o Policii Ceské republiky, (jako napf. pouZiti sluzebniho psa jako donucovaci prostie-
dek, obranny prostiedek, technicky prostfedek) nebo dal§i mozné vyuziti sluzebniho psa
(napf. srovnavani pachti, sledovani pachové stopy, coz je pfedmétem odorologie).

Musime si uvédomit, Ze sluzebni pes se v praxi da pouzit jako donucovaci prostie-
dek, ale 1 jako zbran. Se stfelnou zbrani i jejim pouziti se policista musi také nejprve nau-
¢it, jak a kdy ji pouzit, oSetfovat apod.

Donucovacim prostfedkem je ¢innost psovoda se sluzebnim psem na zaklad¢ pove-
lu daného psovodem sluzebnimu psu. Pouha piitomnost sluZzebniho psa s psovodem
na misté¢ zakroku neni donucovacim prosttedkem.

Za jakych podminek muze policista pouzit sluzebniho psa jako donucovaci prostie-
dek? Kdy s nahubkem a kdy bez nahubku?

Vzhledem k tomu, Ze kousnuti mize zpusobit nevratna poranéni a nelze dost dobie
u psa kontrolovat intenzitu jeho pouziti, je mozné psa bez nahubku pouzit proti ozbroje-

nym osobdm, u kterych hrozi, Ze budou 1utocit anebo v jinych ptipadech, kdy je ohrozovan
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zivot ¢i zdravi 0sob, a nelze ucelu zakroku dosahnout mirnéj§imi donucovacimi prostied-
ky.

V ostatnich ptipadech, napt. pokud utika pachatel, ktery neni takto nebezpecny,
se pouzije pes s nahubkem. Za pouziti psa vSak je tfeba povazovat az jeho vypusténi
¢i aspon umoznéni fyzického kontaktu psa s osobou (s pfipadnym povelem). S ndhubkem
1ze psa pouzit jednak ve vSech piipadech, kdy ho lze pouzit bez ndhubku, a kromé toho
navic 1V situacich, kdy by bylo adekvatni pouziti iderti a kopti.

Jak v ptipadech pouziti psa s nahubkem, tak bez ndhubku, mize policista volit tak-
ticky podle situace, zda si ponecha psa na voditku ¢i ho vypusti na volno; zakon z tohoto
hlediska necini rozdil.

Obecné pritom plati omezeni pouziti sluzebniho psa proti osobam vyjmenovanym

v § 58 zakona ¢. 273/2008 Sb., o Policii CR.

Cast policejniho vzdélavani ve vztahu ke sluzebni kynologii vidim také jako nedo-
statecnou, protoze pokud nebude do této oblasti zafazen pfedmét Sluzebni kynologie
(kde se studenti s timto oborem seznami do vétsi hloubky), bude mit i nadale sluzebni pso-
vod nesnadné postaveni, napfi. jelikoz hlidka policie nezna, jak zajistit ,,misto ¢inu* a tim
padem zajistit podminky pro praci sluzebniho psa na tomto misté. Z neznalosti je toto mis-
to znehodnoceno samotnou hlidkou, svédky, pfihlizejicimi lidmi, apod.

Jednim problémem je vySe uvedend skutecnost, ale za mnohem vétsi problém po-
vazuji neznalost sluZebni kynologie, schopnosti a vyuZiti sluZzebniho psa u sluZzebnich
funkcionart, kteti veli uritym opatienim, patracim akcim apod. Protoze nespravnym
a nevhodnym rozhodnutim velitele miize dojit k poniZzeni anebo nezdaru dané akce ze stra-
ny sluzebniho psa, ale i celkovému.

Jako ptiklad pro ujasnéni problematiky uvedu péatraci akci po pohfeSované osobé.
Cilem je v co nejkratsi dob¢ propatrat co nejveétsi prostor a osobu najit Zivou.

VSichni velitelé patraci akce pouzivaji sily nevhodné, nejcastéjSim jejich feSenim je
rojnice, do které jsou zafazovani i sluzebni psi, v tuto chvili jsou vsak jejich moznosti vel-
mi omezené a tim padem neucinné. Netikdm, Ze rojnice je nevhodnd. Je vhodna jen
pro urcité ¢innosti: pro mén¢ ¢lenity terén, nebo pouze pro denni dobu apod.

Velitel by mél situaci fesit ndsledujicim zptisobem:

o seznamit se s danym prostorem (mistni znalost a hlavné vybornou znalost topogra-

fie),
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o seznamit se, jaky pocet a jaké sily ma k dispozici,

o rozsektorovat si dany prostor a urcit jaké sily pro dany prostor pouZije, poté si fad-
n¢ znacit, které sektory jsou jiz propatrany, abychom se z ¢asového hlediska neza-
byvali jiz prostorem propatranym,

o pro sluzebniho psovoda urc¢i sektory méné dostupné, ¢lenité, kde vyuzije schopnosti
a vycvicenosti psa, v daném sektoru pes pracuje v pachové Cistém prostredi a je
schopen pach osoby navétfit na velkou vzdalenost, pfi dobrém proudéni vzduchu
i na 500 m,

o vétSinou pii setméni se patraci akce odvolava a ¢eka se na ranni dobu. Velka chyba,
bojujeme s ¢asem o zachranu zivota. Rojnice je net¢inna, helikoptéra ma omezené
moznosti, ale mame pftirozené schopnosti psa, ktery je schopen pracovat v noci.
Osvétlovaci technika pro pohyb psovoda neni problém a pro orientaci psovoda tak-

téz (navigace).

Jsem pfesvédcen, Ze i na Policejni akademii MV v bakalarskych i magisterskych
programech je vyuka kynologie nutnosti. Je nutnosti i u fidicich pracovnikl, aby méli vé-
domosti o problematice specializovanych ¢innosti, jakou je kynologie, hipologie, potapéc-
ské ¢innosti a dalsi. To kolegové na Slovensku jsou v tomto sméru napied. Odbor kynolo-
gie a hipologie Prezidia Policajného zboru Slovenské republiky je garantem predmétu ky-
nologie a pracovnici odboru zaroven vyucujicimi. [13, s. 33]

Snad jediny pokus v oblasti kynologického studia byl v roce 2003, kdy policejni
prezidium Ceské republiky, Odbor sluzebni kynologie a hipologie s Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze uzavieli dohodu o otevieni studijniho programu — ,,Specialni chovy*
pro policisty a zaméstnance PCR pro pocet poslucha¢ii 15 — 20. Otevieni zmifiovaného
oboru bylo pouze pro uzavienou skupinu lidi ve vztahu s pfijetim nového zakona
0 sluzebnim poméru piisluiniki PCR s platnosti k 1. 1. 2005. Jelikoz nespliiovali by vzdé-
lani, museli by ukoncit sluzebni nebo pracovni pomér, nebot’ novy zakon neumoznuje n¢-
jaké vyjimky. Nechci tento zamér OSKH i studijni program CZU zleh&ovat, ale uréité
nejsem piesvédCen, Ze by zkvalitnil vzdélani ve sluzebni kynologii. UZ jenom proto, Ze
kynologie jako takova se vyu€uje pouze okrajové, v poslednim ro¢niku, mozna i semestru.
Tento projekt splnil jediné — naplnit pfedepsané vysokoskolské vzdélani pro uréitou skupi-

nu lidi, pro splnéni podminek nového zékona, pro jejich systémova mista.
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5 SLUZEBNIi KYNOLOGIE U POLICIE CESKE REPUBLIKY

5.1 Kynologie

Na uvod této kapitoly by bylo vhodné vymezit pojem kynologie. Slovo kynologie
pochézi z feckého kyon, genitiv kynds (tzn. pes) a znamena tedy nauku o psech, jejich
Slechténi a chovu, vycviku, chovéni, plemenech, zdravoveédé a vyzive.

Mezinarodni kynologicka federace - Fédération Cynologique Internationale (FCI),
ktera vznikla jiz v roce 1911, sidlici v Belgii, zastfeSuje jednotlivé narodni kynologické
organizace. V Ceské republice tak kynologii zastupuje Ceskomoravska kynologicka unie.
Jesté jako Ceskoslovenska kynologicka unie vznikla v roce 1929, a v roce 1934 byla uzna-
na jako fadnym &lenem FCI. Po rozdéleni Ceskoslovenska se stava Ceskomoravska kyno-
logicka unie (CMKU) fadnym &lenem FCI v roce 1997. [14]

Kynologii nasledné¢ mizeme rozdélit na nékolik odvétvi — myslivost, sluzebni ky-
nologie, sportovni kynologie a dalsi psi sporty. Sportovni kynologii s ostatnimi psimi spor-
ty a myslivost bych zatadil do z4jmové¢ kategorie konick.

Myslivost se d4 povazovat za nejstarsi kynologickou disciplinu, diivodem jsou his-
torické prameny, z nichZ je zfejmé, Ze jiz za dob Ceskych kralii ve 14. stoleti byla rozsiie-
na lovecka kynologie a cileny chov loveckych pst. A také prvni kynologickou organizaci,
ktera vznikla na nasem tizemi v roce 1848, byl Spolek myslivci v Mélnice. [14]

Sportovni kynologie patii k zajmovym ¢innostem urcité skupiny lidi, zabyvajici se
stejnou ¢innosti. Sportovni kynologie se vénuje vSestrannému vycviku, ktery zahrnuje cvi-
ky pachovych praci, poslusnosti a obrannych praci. Tento druh kynologie je nejmladsi ky-
nologické odvétvi vzniklé v roce 1990. Cinnosti jednotlivych zakladnich kynologickych
organizaci zastfesuji dva svazy — Cesky kynologicky svaz (CKS) a Moravskoslezsky kyno-
logicky svaz (MSKS). Sportovni kynologie se od té sluzebni lisi tim, ze jde opravdu
0 sport, psi nejsou vedeni k agresivité proti ¢lovéku. [14]

A mezi psi sporty miizeme zatfadit napfi. agility, tanec se psem, flyball, dogfrisbee,
pastevecti psi, coursing, dostihy, obedience ¢i zachranafsti psi.

Vycvik ve sluzebni kynologii je do jisté miry velmi podobny sportovni kynologii.
Vénuje se rovnéz vSestrannému vycviku, coz jsou pachové prace, poslusnost a obranné
prace, a navic specidlnimu vycviku. Na rozdil od sportovni kynologie se psi od urcitého
veéku a typu vyssi nervové Cinnosti ptipravuji jinym zptisobem sméiujicim k praktickému

pouziti. Sluzebni kynologie tak navazuje na Svaz pro spolupraci s armadou - Svazarm.
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Z predchazejiciho textu vyplyva, ze kazdé kynologické odvétvi ma své spolecné

specifické naroky, zkusebni fady a discipliny.

5.2 Plemena u Policie CR

U Policie Ceské republiky jsou nejéastéji pouZivana tato plemena: némecky oveak,
belgicky ov¢ak a labradorsky retrivr. Dale se mizeme ve vykonu setkat s plemeny jako
velky knira¢, rotvajler, dobrman, stfedni knira¢, vymarsky ohat atd. Plemena s mensi ko-
houtkovou vyskou se pouzivaji pro specialni prace. Policie vyuziva psa s prikazem plivo-
du, ale i bez prikazu ptivodu. Vétsina sluzebnich pst u Policie je s prikazem ptivodu, po-

chazejicich na zékladé chovnych pland z vlastni chovné stanice.

Obr. 1 — Nemecky ovcak

Ustdjeni sluzebnich psti je realizovano tfemi zptsoby:
o hromadné (ve stfediscich, chovna stanice)
o skupinové (skupiny sluzebni kynologie nebo skupiny zékladnich kynolo-
gickych ¢innosti na krajich)
o individudlni (jednotlivi psovodi, ktefi maji a chtéji mit sluzebniho psa
vV doméacim prostiedi)
Vyziva sluzebnich psi je zajiStovana bud’ vyvazenou granulovanou stravou, kterd
je uptednostiiovana pro svou jednoduchou piipravu a skladovéni, anebo vatfenou stravou,
pro sluzebniho psa tou lepsi a vhodnéjsi variantou, je véci ndzoru a dale, co jsme ochotni

podstoupit pro danou véc.
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5.3 SluZebni kynologie

Zakladni rozdéleni sluzebni kynologie:
o vSestrannd kynologie

o specidlni kynologie

Vsestranna kynologie:
o psi rozpracovani - jednd se o mladé psy do 1 roku, u nichz se sleduji jejich
povahové vlastnosti a vlohy pro budouci zatfazeni na nasledujicich kategorii,
o psi hlidkovi, jejichZ ¢innost je zaméfena na obranné prace,
o psi patraci, jejichz ¢innost je zaméfena na pachové préce,

o psi strazni, jejichz ¢innost je zamétena na stiezeni objekta.

Specialni kynologie:
o psi specialisté, jejichz Cinnost je zaméfena na specidlni pachové Cinnosti

(psi na vyhledavani drog, vybusnin, akcelerantii pozaru, zbrani, apod.),

Tab. 1 — Statistické srovnani poctu sluzebnich psii u Policie Ceské republiky v roce 2012

avroce 1999 (zdroj: statistika Odboru sluZebni kynologie a hipologie)

2012 1999
Celkovy pocet pst 975 1074
Psi ve vykonu 711 818
VSsestranni psi 448 712
Psi specialisté 263 106

Do celkového poctu psit nejsou uvedeny pocty psu a Stéiat v chovné stanici a mla-
dych psu, ktefi jsou jesté ve vycviku a nemohou byt zafazeni do vykonu sluzby. Sluzebni
pes miiZze byt zafazen do vykonu, aZ je pfipraven a az splni kritéria k zadani urcité katego-
rie.

Nasledujici déleni sluzebnich pst s kratkou charakteristikou ¢innosti dle jednotli-
vych kategorii je sou¢asti Pokynu feditele Reditelstvi sluzby poiadkové policie Policejniho
prezidia Ceské republiky &. 9/2009.
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Tab. 2 — Rozdéleni sluzebnich psii s charakteristikou cinnosti (zdroj: Pokyn reditele Redi-

telstvi sluzby poradkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky ¢. 9/2009)

Kategorie psii Uloha Charakteristika - schopnost

ROZPRACOVANI R

HI
HLIDKOVI

HIl

Pl

PII
PATRACI

Pl

PIV

MPI
PO
SPECIALISTE

SPV

SPz

plni discipliny stanovené pro Sténata 12-15 mésici stara

schopen vypracovat v terénu cizi stopu starou 1 hodinu a
Ve frekvenci stopu cCerstvou, schopen plnit discipliny stanove-
né pro hlidkové psy HI

schopen vypracovat v terénu stopu [-3 hodiny starou a

Ve frekvenci stopu 20 minut starou; schopen plnit discipliny

stanovené pro hlidkové psy HII

schopen vypracovat v terénu stopu 4 hodiny starou a ve frek-
venci stopu 30 minut starou, schopen plnit discipliny stanove-
né pro patraci psy Pl

schopen vypracovat v terénu stopu 5 hodin starou a ve frek-
venci stopu 40 minut starou,; schopen plnit discipliny stanove-
né pro pdtraci psy PII

schopen vypracovat v terénu stopu 6 hodin starou a ve frek-
venci 1 hodinu starou; schopen plnit discipliny stanovené pro
patraci psy PIIl

schopen vypracovat v terénu stopu 8 hodin a vice starou a
stopu ve frekvenci 1,5 hodiny starou, schopen plnit discipliny

stanovené pro patraci psy PIV

specialista k vyhledavani osob metodou pachové identifikace;

schopen plnit discipliny stanovené pro tuto specializaci

specialista k vyhledavani osob v dopravnich prostredcich;
schopen plnit discipliny stanovené pro tuto specializaci
specialista k vyhledavani vybusnin, schopen plnit discipliny
stanovené pro tuto specializaci

specialista k vyhledavani zbrani; schopen plnit discipliny sta-

novené pro tuto specializaci
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specialista k vyhledavani drog,; schopen plnit discipliny sta-
SPD  novené pro tuto specializaci

specialista k vyhledavani mrtvol; schopen plnit discipliny sta-
SPM  novené pro tuto specializaci

specialista k jinym specidlnim pracim; schopen plnit discipli-

SPJ  ny stanovené pro tuto specializaci

STRAZNI S schopen stiezit objekty a plnit discipliny pro strazni psy

Od roku 2006 je mezi psy specialisty zafazena nova problematika, zkratka SDA

a znamena specialista na detekci akcelerantli pozaru.

v n-{-‘m"zs '.. o

Obr. 2 — Sluzebni pes specialista na detekci akcelerantit poZdru

(zdroj: Ing. Radek Lausman)

Rozdéleni sluZebnich psii podle jejich upotrebitelnosti (zdroj: ZP PP ¢. 80/2009)

Sluzebni psi se podle druhu vycviku a pouziti d€li na sluzebni psy:

a) hlidkové, ktefti se pouzivaji zejména k

1.
2.
3.

preventivni ¢innosti na tiseku ochrany vetejného poradku,
zéakrokiim proti narusiteliim verejného poradku,
prohlidce a prizkumu terénu, objekti nebo dopravnich prostfedkl za ucelem vy-

hledani osob a avizaci,
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stiezeni a eskortam osob, (ZP PP ¢.93/2008, o eskortach osob a jejich stiezeni),
zajisténi bezpecnosti a verejného poraddku v dopravnich prostredcich,

plnéni specialnich ukoli v piipadech zajistovani veiejného poradku a bezpecnosti
zejména pii jeho hromadném naruseni,

pronasledovani a pfipadnému zadrzeni prchajici osoby, ktera se dopustila proti-
pravniho jednani, nebo pachatele z mista ¢inu po stopé,

vyuziti u zésahovych jednotek, (Metodika takticko-specidlni piipravy zasahu
se sluzebnim psem, MV €. j. VO-591/2000)

ochran¢ vnitrostatnich letist' s mezindrodnim provozem, chranénych osob, objektil

zvlastni dulezitosti,

10. zabranéni vstupu do uzavienych prostord,

b) patraci, ktefi jsou zarazeni do vyjezdovych skupin (plni ukoly hlidkové sluzby jen

ve vyjimeénych pripadech), se pouzivaji zejména k

1.
2.

6.

vyhledani a sledovani pachové stopy,

SirSimu ohled&ni mista ¢inu za G¢elem vyhledani diikaznich materidli souvisejicich
s trestnou ¢innosti,

vyhledani vystielenych nabojnic a nalezeni pfedmétti majicich vztah k trestné ¢in-
nosti nebo pachateli,

patrani po hledanych a pohieSovanych osobach, pfipadné ukrytych osobach v ob-
jektech, terénu a v dopravnich prostiedcich,

pronasledovani a ptipadnému zadrzeni prchajici osoby, ktera se dopustila proti-
pravniho jednani,

patracim akcim, (ZP PP €. 28/2009, o patrani)

c) specialisty, ktefi se pouzivaji dle zadané kategorie ke specidlnim tkonim, kterymi jsou

1.

© 0o N o g B WD

metoda pachové identifikace,

vyhledavani drog (omamnych a psychotropnich latek a jejich prekursortt),
vyhledavani vybusnin,

vyhledavani palnych zbrani a jejich komponentt,

vyhledavani zivych osob,

vyhledavani osob v dopravnich prosttedcich,

vyhledavani nezivych osob, jejich ¢asti, pripadné mista jejich ptivodniho ulozeni,
detekce hoflavych kapalin na mistech pozaru,

dalsi specialni ¢innosti vyplyvajici z potieb vykonu sluzby,
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d) strazni, kteti se pouzivaji k
1. stfezeni objektii nebo prostor,

2. avizaci na pfichazejici nebo ukrytou osobu.

Obr. 3 — Sluzebni pes specialista na vyhledavani Zivych osob

(zdroj: Ing. Viadimir Makes)

Obr. 4 — Sluzebni pes specialista na vyhledavani nezivych osob

na vodnich plochdach (zdroj: Bc. Petr Kozdk)
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6 HISTORIE SLUZEBNI KYNOLOGIE V CR AZ PO SOUCASNOST

Historie kynologie v CR mé velkou hloubku a historickou hodnotu. V dobach byva-
1¢ho Ceskoslovenska byla kynologie a Grovei nagich psi na vysoké urovni, kterou nam
zavidély okolni staty mozna i ,,cely svét®. Vycvicenost nasich pst byla velmi vysoka, pro-
toze i zkuSebni fady byly postaveny na velmi vysokou troven. Tuto skute¢nost dokladova-
lo i to, Ze po roce 1989 bylo mnoho pst s tzv. zkouSkou ZVV3 vyvezeno mimo republiku
a hlavné do zemé¢ piivodu némeckého ovcaka Némecka.

Sluzebni kynologie mé rovnéz velkou historii. Z velké Casti se prolind a byla a je
uzce spjata s civilni kynologii. V pfedchozim textu se vice mysli o urovni vycvic¢enosti
a uspéchti, ale nemizeme opomenout i oblast chovu némeckého ovéaka. Chov s vycvikem
samoziejmé uzce souvisi. Uroveit chovu NO mé rovnéz velmi hlubokou minulost. Ve zmi-
nované minulosti si sluzebni kynologové chtéli tyto hodnoty samoziejmé uchovat. Tim
myslim, ze vyjime¢nym chovnym jedinciim byl odebiran geneticky material a zamrazen.
V soucasné dobé se tento geneticky materidl zacind pomalu pouzivat, protoze
z genetického hlediska je vhodné vyuZit nékteré byvalé chovné jedince na souc¢asné chovné
sluzebni feny. Tato faze je zatim ve fazi pokust a zkousek, kdy nemame s timto zptisobem
reprodukce zkusenosti. Nevime, jestli zmrazené sperma po tolika letech neztratilo potieb-
nou genetickou hodnotu, nevime, jak ndm budou zabfezdvat feny v soucasném zpiisobu
chovu apod.

Zuryvku textu knihy Karla VSolka vyplyva, jak je dulezité znat historii sluzebni
kynologie, abychom pochopili usili a vynalozenou praci nasich pfedchiidct pro zachovani
sluZzebni kynologie dalS§im generacim. ,,Nemecky ovcdak je nejrozsirenéjsim a nejvice pouzi-
vanym psem na celém svete. Tuto oblibu ziskal hlavné pro svoji prirozenou krdsu, ucelnou
stavbu téla, bystrost, nebojacnost, obratnost, vytrvalost, odolnost vici vSem povétrnostnim
vliviim, pro svoji vSestrannou upotiebitelnost a ochotu ke kazdé praci. Aby vsechny tyto
vilastnosti byly nejen udrzovany, ale jesté vice zdokonalovany, k tomu je treba, aby chova-
telé a vsichni ti, kdoz si toho psa zvolili jako pomocnika ve sluzbe, nebo jako svého ctyrno-
hého pritele, dbali té hlavni zdasady, ze némecky ovcéak je pracovnim psem. V tomto sméru
musi byt Fizen chov, vychova a vycvik. Tam, kde se némecky ovcik, stejné jako ostatni
plemena sluZebnich psi, stavda piedmétem masového mnoZeni a obchodovdni, tam neni
predpoklad uispésného chovu a pozdéjsiho vyuZiti psa ke sluZbé a tim ku prospéchu cel-

k. “ [15]
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6.1 Pocatky kynologie v ¢etnické a policejni sluzbé

Metodicka piirucka Pouceni o sluzbé pro zemské Cetnictvo (vydané v roce 1851),
Hlava I, kde se uvadi: ,, ... Cetnik musel byt clovék vazny a védomy si diileZitosti svéreného
poslani. Za jeho vyznamnou vlastnost byla povazovina rdznost a zbéhlost ve styku
s obyvatelstvem. Cetnici méli zakdazdano kourit na ulici a pFi vehazent do viradii ¢i soukro-
mych bytii. Ddle nesmeli s kymkoliv ditvérné vést se za ruce, vodit s sebou psy, nemistné
se smati, jakoz i neprirozené a prepjaté pohybovati télem... “.

A to pfesto v sousednim Némecku se jiz koncem 18. stoleti zabyvali chovem, vy-
cvikem a policejni praxi. Koncem 19. stoleti byl uz bézné vyuzivan pes v pohrani¢ni, Cet-
nické a policejni sluzb&. To stale platil nesmyslny zdkaz vodéni pst do sluzby, ktery platil
od samotného vzniku Cetnictva v Rakousko-Uhersku. Zlomovy okamzik nesmyslného za-
kazu nastal v roce 1895 vydanim Pfirucky pro vysetiujici soudce autora dr. Hanse Groosse.
Zminovany profesor trestniho prava, ktery v této pfirucce poprvé pouzil pojmu , krimina-
listika®, dale velmi vystizné popisuje, ze dobie vycviceny pes, doprovazejici Cetnika
pfi vykonu sluzby, by byl pro ného ptinosem a pomtuickou. S pojmem ,,policejni pes*

a jeho zvlastni kriminalistické Gcely se datuje kolem roku 1900. [16, s. 26]

6.2 Cetnicka kynologie na izemi naseho statu po roce 1900

Zakladatelem a prukopnikem cetnické kynologie u nas se povazuje rytmistr Theo-
dor Rotter, za vyuziti némeckého ovEaka pro patrani po tzv. horké stop€. Jmenovany se uz
Vv té¢ dob¢ zabyval chovem policejnich psti.

V roce 1909 tehdejsi ministerstvo zemébrany povolilo pouzivani policejnich psu.
Téhoz roku vznika spolek pro vycvik sluzebnich psi pro potfeby Cetnictva a policie
pod nazvem c. k. Rakousko-uhersky spolek.

V roce 1910 vynosem ministerstva zemébrany bylo ptidélit psy k patraci a bezpec-

nostni sluzb¢ cetniktim. [16, s. 29]

6.3 Prvni policejni pes

Prvni ov€acti psi byli zakoupeni v roce 1909 pro bezpecnostni sluzbu c. k. ¢etnictva
v Cechach zasluhou nadporu¢ika T. Rottera ve svétové znamém Fuchsové psinci pod jmé-

nem Vlk a VI¢ek. Pozdé&ji nechal Rotter vybudovat ucelny psinec pro policejni psy, kde
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se vénoval vycviku. Psi byli soukromé vycviceni a do té doby pouzivani jen zkuSebné.
Pro celé rakouské Cetnictvo byla ve Vidni vynosem ¢. 382 v roce 1911 schvalena minister-
stvem zemébrany smérnice ,,Vycvik a pouziti sluzebnich psa“. V roce 1922 byl minister-

stvem vnitra piijat prvni zkuSebni fad pro policejni psy. [16, s. 30]

6.4 Historie vzniku vycvikovych stiredisek v Ceské republice

Historie vzniku stfedisek se traduje vznikem prvniho psince v roce 1922 v Novych
Hradech v jiznich Cechach. V roce 1925 ziskanim objektu v Pyselich u Prahy se buduje
prvni stiedisko a po jeho rekonstrukci se i ptresouva psinec z Novych Hradi do Pysel.
V roce 1928 vznika Ustfedni etnické patraci oddéleni, které ¥idilo vycvik, chov a vyuziti
pst az do 2. svétové valky. Po roce 1945 se vyuzivani psu v ozbrojenych slozkach obnovi-
lo, ale misto Cetnictva, statni a komunalni policie byl zalozen Sbor narodni bezpec¢nosti
(SNB). Po 2. svétové valce byli psi ve vétsi mife pouzivani k ochrané statnich hranic, kdy
vroce 1948 vznikla pohrani¢ni straz. Od roku 1955 byla pohrani¢ni strdz zaclenéna
pod armadu a v roce 1990 byla pohrani¢ni straZ reorganizovana a vznikla pohrani¢ni poli-
cie. Vyuziti sluzebnich pst se rozsifovalo a rozsifovalo se i u SNB, z téchto diivodt vznika
v roce 1952 nové vycvikové stiedisko pro vycvik sluzebnich psti v Bychorech u Kolina
a dale v roce 1955 je vydana Smérnice o sluzebni kynologii. Zmitiované vycvikové stie-
disko bylo soucasti Ustiedni kriminalni sluzby. Vycvikové stiedisko v Pyselich zanika
v roce 1958.

V ramci pusobnosti federace pred rozdélenim republiky v letech 1992 — 1993 slu-
zebni kynologie mé vycvikova stfediska psovodu a sluzebnich psti v Bychorech a Bratisla-
vé, chovné stanice v Prackovicich a Bratislav€. Metodou pachové identifikace se zabyva
detagované pracoviité v Dolnich Biezanech. Po rozdéleni republiky na uzemi Ceské repub-
liky zlstava vycvikové stfedisko psovodii Bychory a chovnd stanice Prackovice.
V nasledujicich letech z diivodu nartstu poctu psovodi a sluzebnich pst pfibyvaji nasledu-
jici dalsi vycvikova strediska a chovatelské stanice:

o Vycvikové stiedisko psovodl a sluzebnich psit Dobrotice (vznik 1993 —
1994),

o Vycvikové stiedisko psovodu a sluzebnich pst Bila Hora (vznik 1968),

o Odloucené pracovisté Bilé Hory — Balkova (vznik 2006),

o Chovatelska stanice Domazlice (vznik 1958).
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Tato chovatelska stanice byla stanici Pohrani¢ni straze. Regulovany chov fizeny
Odborem sluzebni kynologie a hipologie Policejniho prezidia CR se vaze od roku 1996.
Od roku 2009 je chov Fizen Reditelstvim sluzby potadkové policie Policejniho prezidia.

o Chovatelska stanice Lib&jovice

Tak jako v CHS Domazlice se jednalo o zafizeni Pohrani¢ni straze. Po zruSeni vy-
cvikového stiediska a chovatelské stanice v PySelich se chov v roce 1956 rozdé€luje na jed-
notlivé brigady Pohrani¢ni straze. Ukézalo se, ze tento zpusob chovu je neefektivni. V roce
1961 se ziizuje chovatelska stanice v Lib&jovicich u Vodian, ktera se stava soucasti Pod-
dustojnické Skoly sluzebnich psti Pohrani¢ni straze. [16]

Tato Skola byla uz v t¢ dobé Skolicim zafizenim, které¢ nemélo po strance kynologie
konkurenci. Mam na mysli propracované zpracované metodiky vycviku, vedeni a organi-
zaci kurzi atd. Doufam si tvrdit, Ze zminovana konkurence v tomto ohledu do soucasné
doby nebyla neptekonana!

Zminovana poddustojnicka Skola se v soucasné dob¢ negativné spojuje s byvalym
rezimem a s Pohrani¢ni strdzi. Tato $kola pfinesla ze strany vycviku nové a progresivni
metody vycviku a vyuziti sluzebnich pst. V roce 1954 a 1955 byli zamé&stnanci pohranic¢ni
straze vyslani do Skoly v Alma Até (byvalém SSSR). Poddistojnicka Skola sluzebnich pst
neméla celosvétovou konkurenci v oblasti kynologie. Velmi mélo lidi v soucasnosti si do-
kaze uvédomit a pripustit si, ze praveé tato Skola méla dalsi velky vyznam v oblasti kynolo-
gie, jak sluzebni, ale 1 civilni. Pfi této Skole bylo zfizeno vyzkumné stfedisko vycviku
a sluzebnich pst, které ptineslo naptiklad nové poznatky o vnitini aktivité psl, uplatnéné
pii jejich dvoufazovém vycviku. Tim byl zkrdcen proces vycviku o jednu ctvrtinu. Byl
vyzkouSen a ovéfen programovy vycvik, ktery spocival v individudlnim programu dle zjis-
ténych povahovych vloh. To usnadnilo vybér psti pro jednotlivé specializace a vyuZiti
ve sluzb¢. Na zéklad€ pozadavkl se tato Skola podilela i na projektech zadanych minister-
stvem zdravotnictvi, zemé&d¢€lstvi a ministerstvem narodni obrany (napt. vycvik slepeckych
pst, pasteveckych, vyhleddvani min, zranénych osob atd.).

Jsem osobné absolventem této Skoly po celou dvouletou zékladni vojenskou sluzbu
a m¢l jsem moznost proniknout i do zmifiovanych projektl, protoze uz v té dobé jsem me¢l
desetiletou kynologickou zkuSenost. Z toho diivodu jsem byl schopny si tiidit mySlenky
a délat si zavéry. Je mnoho soucasnych lidi, ktefi se pohybuji jak v civilni, tak ve sluzebni
kynologii, a pohrdaji touto Skolou. Nevédi, co fikaji. Pouze snad jejich nevédomost je mi-

ze omlouvat. Ja jsem hrdy, Ze jsem ji mohl absolvovat, se vSemi ziskanymi ocenénimi,
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které Sly ziskat a snad jediné, co je mi lito, je , Ze jsem nemél tu moznost absolvovat Skolu

V Alma Até.

A e
N

Obr. 5 — Radek Fuksa a sluzebni pes  Obr. 6 — Radek Fuksa a odchov z Cho-

Barney z Pohranicni straze (Libéjovice) vatelské stanice Libéjovice

Obr. 7 — Vycvik v Poddiistojnické skole sluzebnich psiu Libéjovice

Se sluzebnim psem Barney z Pohrani¢ni straze jsme splnili ulohu P4, vykonali ci-
vilni zkousku ZVV3 a stali se vitézi zavodu Vodnansky kapr dle ZVV3.
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7 ODBOR SLUZEBNI KYNOLOGIE AHIPOLOGIE

Odbor sluzebni kynologie je do roku 1989 zaclenén pod Federalni spravu vetejné
bezpecnosti a Federalni kriminalni ustfednu. Po roce 1989 je zaclenéni odboru pouze
pod Federalni kriminalni policii. Ukolem odboru bylo zaji§téni legislativni ¢innosti na tse-
ku sluzebni kynologie v rdmci pisobnosti federace. Dale zajisténi odborné piipravy a vy-
cviku psovodu a sluzebnich pst, chovatelské Cinnosti v ramci pozadavki a potieb pfimého
vykonu sluzby. V tomto obdobi se rozviji nové kynologické specializace (metoda pachové
identifikace, drogy, vybusniny, mrtvoly, nastrahové pachy) a dale se rozviji i mezinarodni
spoluprace na tseku sluzebni kynologie a boje proti kriminalité.

Po roce 1993 je sluzebni kynologie souéasti Policejniho prezidia Ceské republiky —
Sluzby kriminalni policie — 1. Odboru obecné kriminality — oddéleni sluzebni kynologie.
Po reorganizaci Samostatné odd¢leni sluzby kriminalni policie. Rozkazem Policejniho pre-
zidenta ¢islo 42 ze dne 30. srpna 1993 byla zfizena Komise pro koordinaci a jednotny vy-
kon sluzebni kynologie v Policii CR. Piedsedou komise byl jmenovan vedouci Sluzby
kriminalni policie mjr. Vojtéch Vitasek. Komise byla zfizena jako poradni organ a byla
podiizena I. naméstkovi policejniho prezidenta. Ukolem komise bylo sjednoceni viech
¢innosti sluzebni kynologie u jednotlivych sluzeb (Sluzba cizinecké a pohrani¢ni policie,
Sluzba kriminalni policie, Sluzba potadkové policie, v roce 1994 i Sluzba Zelezni¢ni poli-
cie), jednotny zkusebni fad pro ptrezkusSovani sluzebnich psii, tabulkové obsazeni a naplné
prace na jednotlivych stupnich fizeni, veterinarni zabezpeceni a statni veterinarni dozor,
stanoveni jednotného rezimu chovnych stanic, jednotny vykon sluzby a vyuzivani sluzeb-
nich psii v pfimém vykonu sluzby pii zachovani specifikace jednotlivych sluzeb.

V roce 1996 byl podan navrh koncepce sluzebni kynologie a hipologie a rok poz-
déji vznikl Odbor sluZebni kynologie a hipologie (OSKH), ktery pfimo fidi tyto organizac-
ni soucasti:

o Vycvikové stiedisko psovodi a sluzebnich psti Bychory
o Vycvikové stiedisko psovodu a sluzebnich psti Dobrotice
o Chovna stanice sluzebnich pst Lib&jovice

o Chovna stanice sluzebnich psti Prackovice

o Chovna stanice sluzebnich psit Domazlice

V roce 1997 dochézi k reorganizaci u titvartt PCR v ramci sluzebni kynologie a hi-
pologie a v roce 1998 se stava soucasti OSKH jesté jedno stiedisko:

o Vycvikové stiedisko psovodi a sluzebnich pst Plzen — Bila Hora,
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které do této doby bylo vycvikovym stiediskem Ozbrojené ochrany Zeleznic. A jako po-
slednim vycvikovym stfediskem, které je zatazeno pod Bilou Horou jako odloucené praco-

visté Balkova. [16]

7.1 Charakteristika Odboru sluZebni kynologie a hipologie

Odbor sluzebni kynologie a hipologie zabezpecuje odbornou piipravu psovodii
se sluzebnimi psy a policistll — jezdcli se sluzebnimi konimi ve vycvikovych stfediscich, je
garantem vSech kynologickych a hipologickych vzdélavacich kurza, tidi chov psii u Policie
Ceské republiky, uréuje zaméfeni vychovy a vycviku sluzebnich psi v chovatelskych sta-
nicich a vycvikovych stfediscich OSKH. Zabezpecuje chov pst pro obménu a dopliiovani
stavil dle planu zpracovaného z pozadavki jednotlivych ttvari Policie Ceské republiky.

Utvar dale organizuje odborna shromazdéni kynologti a hipologti krajskych feditel-
stvi a celorepublikovych utvart Policie Ceské republiky. V sou¢innosti s odbornymi ve-
doucimi funkcionafi witvarti Policie Ceské republiky a vycvikovych stiedisek kontroluje
odbornou pfipravenost psovodu a policistl — jezdct a vycvicenost sluZebnich psi a sluzeb-
nich koni, koordinuje navrhy a zmény internich akti fizeni tykajicich se sluZzebni kynolo-
gie a sluzebni hipologie, pfedklada navrhy novych moznosti pouziti sluzebnich psi a slu-
zebnich koni v ndvaznosti na metodiku vycviku.

Organizuje celostatni soutéze psovodi se sluzebnimi psy a policistt — jezdcu
se sluzebnimi konimi, podili se a spolupracuje pii potadani kynologickych a hipologickych
soutézi u jednotlivych witvari Policie Ceské republiky.

Zabezpecuje na zdkladé smluvnich vztahli odbornou ptipravu jinych ozbrojenych
sborti v Ceské republice, [12]

Cinnost sluzebni kynologie a sluzebni hipologie je upravena v Zavazném pokynu
policejniho prezidenta ¢. 80 z roku 2009 a jeho zménach.

Ke stanoveni jednotného postupu na useku ¢innosti sluzebni kynologie vydal feditel
Pokyn feditele Reditelstvi sluzby poiadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky

¢. 9 z roku 2009 a jeho zmén.

V roce 2008 kon¢i OSKH jako samostatny odbor a piechazi se vSemi soucastmi

pod Reditelstvi potadkové policie Policejniho prezidia Ceské republiky.
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Z dtivodl reorganizace policie, Skrtiim a persondlnich zmén dochazi i ke snizovani
poctu vycvikovych stiedisek a chovnych stanic. Organizacni ¢lanky OSKH se snizily
na pocetni stav, ktery je aktualni ke dni 31. 12 2012:

o Vycvikové sttedisko psovodi a sluzebnich pstt Dobrotice
o Vycvikové stredisko psovodl a sluzebnich psi Bychory
o Vycvikové stiedisko psovodu a sluzebnich pst Bila Hora

o Chovatelska stanice sluzebnich psi Domazlice

7.2 Charakteristika Reditelstvi sluzby poradkové policie

Reditelstvi sluzby poiadkové policie je jednim z organizaénich &lankt Policejniho
prezidia Ceské republiky. Vzniklo dne 1. ledna 1994 a 1. dubna 2006 bylo slouéeno s fedi-
telstvim sluzby Zelezni¢ni policie a neslo nazev Reditelstvi sluzby potadkové policie
a sluzby Zelezniéni policie Policejniho prezidia CR. Dne 1. zati 2008 byl do struktury fedi-
telstvi zaclenén také odbor sluzebni kynologie a hipologie a odbor specialnich potapéc-
skych ¢innosti a vycviku, které diive pfimo fidil naméstek policejniho prezidenta pro uni-
formovanou policii. Od 1. ledna 2009 byl nazev zménén na Reditelstvi sluzby potadkové
policie Policejniho prezidia CR. Od 1. ledna 2011 byl OSPCV organizaéné zaclenén k Py-
rotechnické sluzbé& a k RSPP byl znovu zaélenén od 1. zai 2011,

Reditelstvi sluzby pofadkové policie vykonava odbornou fidici, organizatorskou
a metodicko-kontrolni ¢innost na useku poradkové policie, sluzebni kynologie a hipologie.
Odbornou ¢innost na nizSich stupnich fizeni pak vykonavaji odbory sluzby potadko-
vé policie (OSPP) na krajskych feditelstvich policie jednotlivych kraji a dale izemni od-
bory (UO) v mistech byvalych okresnich feditelstvi.

Ptimy vykon sluzby potadkové policie vykonavaji obvodni (v Praze mistni) oddéleni
policie, Zeleznicni oddé€leni a dal$i specidlni Utvary, jako organizacni €lanky krajskych
feditelstvi policie a izemnich odbort, kde jsou plnény vSechny tkoly vyplyvajici ze zako-
na o Policii Ceské republiky (zékon &. 273/2008 Sb.). [12]

PInéni zakladnich ukold sluzby potaddkové policie je uvedeno v Zavazném pokynu

policejniho prezidenta ¢. 180 z roku 2012.
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Obr. 8 — Struktura clenéni Reditele sluzby poradkové policie (clenéni je platné do konce

roku 2012) (zdroj: Portdl Policie CR)

7.3 Soucasné organizacni ¢lanky OSKH po reorganizaci (2012)

7.3.1 Vycvikové stiredisko psovodu a sluZebnich psi Bychory u Kolina

Historie objektu sou¢asného vycvikového stiediska saha az do roku 1896, kdy tento
objekt nechal postavit rytii FrantiSek Horsky jako myslivnu bychorského panstvi. Panstvi
neprosperovalo a FrantiSek Horsky byl nucen myslivnu odprodat Adolfu Richterovi, ktery
panstvi rozsitil a z myslivny si nechal vybudovat rodinnou vilu s nadhernym a rozsahlym
parkem. Richterovi se dafilo natolik, Ze z rodinné vily nechal vybudovat lovecky zamecek
podle italského vzoru. Zamecek zde stoji dodnes a od roku 1952 slouZzi jako vycvikové
stiedisko psovodu a sluzebnich psd. V loiiském roce stiedisko oslavilo vyro¢i 60. let
od svého vzniku.

Vycvikové stiedisko prochazelo vyvojem, kdy od prvopocatku svého vzniku byli
psi pripravovani prevazné pro kriminalni a pofadkovou sluzbu. V 70. letech zaznamenala
sluzebni kynologie rozvoj v oblasti vzdélavani i psovodi. Byl zaveden novy systém vyuky,
jak z pohledu potieb vykonu sluzby, tak i z hlediska pedagogické vnimani a pfedavani in-
formaci frekventantim. Dochézi ke kategorizaci sluzebnich psti, vznikaji nové specializace
a nové formy vyuziti sluzebnich psi ve vykonu sluzby. Kromé vsestranné kynologie
se rozviji 1 specidlni kynologie. V 90. letech se stdva narodnim vycvikovym stiediskem
v ramci stiedni Evropy a je ur¢eno mezindrodni policejni organizaci UNDPC strediskem

pro vycvik sluzebnich pst na vyhledavani drog. [16, s. 176]
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Obr. 9 — Vycvikové stredisko psovodii a sluzebnich psii Bychory
(zdroj: Portdl Policie CR)

7.3.2 Vycvikové stiedisko psovodu a sluzebnich psi Bila Hora u Plzné

Historie vycvikového stfediska Bild Hora je podstatné mladsi jako u Bychor.
Vzniklo koncem 60. let jako stfedisko Ozbrojené ochrany zeleznic. Nachazi se v pékné
rekreacni oblasti, v blizkosti feky Berounky a boleveckych rybnikd. Od pocatku vzniku
se zde organizovaly vycvikové kurzy vSestranné kynologie a od roku 2004 se zde vzdéla-

vaji psovodi a sluzebni psi pro specialni pachové prace. [16, s. 279]

Obr. 10 — Vycvikové stredisko psovodii a sluzebnich psit Bila
Hora (zdroj: Portal Policie CR)
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7.3.3 Vycvikové stiedisko psovodi a sluZebnich psii Dobrotice u HoleSova

Vycvikové stiedisko psovodll a sluzebnich psi Dobrotice ma historii nejmladsi.
Vycvikové stiedisko vzniklo v letech 1993 - 1994 a v té dobé je kapacitné nejvétsim vy-
cvikovym stfediskem. Vycvikové stiedisko psovodu a sluzebnich psti Dobrotice se nachazi
ve Zlinském kraji na upati Hostynskych vrcht, a to 4 km od centra Holesova v obci Dobro-
tice. Tim, ze se vycvikové stiedisko nachazi na hranici Zlinského kraje a Olomouckého
kraje, se zvySuje jeho strategické postaveni z hlediska kilometrové vzdalenosti a podstatné
niz8i finan¢ni narocnosti na dopravu psovodi do kurzii i jejich cest k navstéveé rodin. Tato
uspora se tyka i nékterych ¢asti kraji Moravskoslezského, Vysocina, Pardubického a Kra-
lovéhradeckého.

Jednd se o samostatny oploceny objekt vybudovany z byvalé cviéné pohrani¢ni ro-
ty, na vlastnim pozemku MV, ktery je od obydlené ¢asti obce vzdalen cca 1,5 km, tim je
eliminovana moznost ruSeni mistnich obyvatel st€kotem psi. Prevazna cast vycvikovych
prostor a vybeéhil pro psy se nachazi na vlastnim pozemku MV.

Vycvikové stiedisko ma pro ustdjeni sluzebnich psu kapacitu 80 kotcl s vlastnim

zazemim pro piipravu krmiva sluzebnim pstim a skladovych prostor pro krmivo.

Obr. 11 — Vycvikové stiredisko psovodii a sluzebnich psit Dobrotice

(zdroj: Portdl Policie CR)
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Dale se zde nachéazi vybavend veterinarni oSetfovna vcetné RTG, ultrazvuku,
s koupelnou pro psy a 10 karanténnimi kotci v komplexu veterinarni kliniky. Vzhledem
k uspornym opatienim je v§ak VSTR v soucasné dobé bez veterinarniho 1ékafe.

Ubytovaci kapacita pro psovody je 44 mist s moznosti smluvniho zajisténi celoden-
ni stravy ze $kolni kuchyné VPS a SPS MV v Holesové. V piipadé pozadavku na vyssi
ubytovaci kapacitu, je toto smluvné dohodnuto s vedenim VPS a SPS MV v HoleSové
na jejich ubytovnach, kde je tato kapacita pro potfeby VSTR v podstaté neomezena.

Rozvoz psovodi na vycvik, zajisténi zasobovani a chodu vycvikového strediska je
zajisténo vlastnim autoparkem. Udrzba a drobné opravy vozového parku, jsou smluvné
provadény ve VPS a SPS MV v Holesové.

Vytapéni stiediska je realizovdno elektrickym kotlem a rozvodem klasickym
ustfednim topenim. Pitnd voda je zaji$téna napojenim na méstsky rozvod pitné vody. Od-
padni hospodaistvi je diky nerealizované ¢isticce odpadnich vod feseno jimkou na vyvaze-

ni. [16, 5. 283]

Charakteristika vzdélavani a vycviku:

Jedna se o vycvikové stfedisko Odboru sluzebni kynologie a hipologie zaméfené
na odbornou piipravu psovodit PCR a vycvik sluzebnich psii jak v klasické kynologii, tak
I na specialni pachové prace. Vycvikové stiedisko od svého vzniku proslo nékolika reorga-
nizacemi, tak jako celd policie, a v podvédomi policisti ziskalo vysoké odborné ocenéni.

Jako nejmladsi, ale zaroven jako prvni z vycvikovych stfedisek plni 1 dalsi tkoly.
Kromé piipravy a vycviku policistit PCR, coZ je prioritnim ukolem, je na zakladé mimo-
resortnich smluv provadéna odborna ptiprava a vycvik psovodi Méstské policie a Vézen-
ské sluzby.

V odiivodnénych a mimotadnych ptipadech je vycvikové stiedisko vyuzivano
k akcim ptimého vykonu sluzby, zejména pii patrani po hledanych a pohfesovanych 0so-
bach.

V neposledni fadé Vycvikové stiedisko Dobrotice je jako prvni prikopnikem
V poradani srovnavacich akci vycvi€enosti a pfipravenosti sluzebnich psi pro prakticky
vykon na trovni Krajskych piebort, ale i celorepublikového vyznamu, kdy do Policejniho
mistrovstvi psovodu a sluzebnich psti vneslo napt. organizacni ,,revoluci® ve form¢ Caso-

vych harmonogramii, ale hlavné ,revoluci v novém a v soucasném pojeti jednotlivych
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disciplin, které velmi uzce souviseji a navazuji na prakticky vykon ve formé modelovych
situaci.

V roce 2012 bylo ve vycvikovém stfedisku psovodil a sluzebnich psti v Dobroticich
proskoleno v 63 kurzech 206 psovodi, vycvi¢eno a kondicné procvi¢eno 286 sluzebnich

psti. (zdroj: statistika VSTR Dobrotice 2012)

7.3.4 Chovatelska stanice sluZzebnich psi v DomaZzlicich

Chovatelska stanice v DomaZlicich ma také historii, kterd saha do dob, kdy obyva-
telé tohoto kraje — Chodové konali hrani¢ni pochtlizky se svymi psy. Jak uz jsem se jednou
zminil, nemohu se historii, poslanim a vlastni ¢innosti chovu Vv chovatelské stanici Do-
mazlice do hloubky vénovat, protoZe by to bylo na dalsi publikaci. Chovatelska stanice je
primarné uréena pro chov a vychovu §téfiat pro potieby Policie CR. Chovanym plemenem
je némecky oveéak, ktery je stale nejvSestrannéj$im a nejuniverzalnéj$im plemenem. [16, s.
262]

Je velka Skoda, Ze u policie zlistala pouze jedna chovatelska stanice a pravé ta, ktera
dle mého nazoru neni az tak vhodna pro velkochov. Tento zplisob chovu a bohuZel jediny
ma vice nevyhod, napiiklad daleko vétsi pravdépodobnost rozsiteni riznych nakaz, ale
I dany zpusob ustajeni neni vhodny pro vyvoj Sténat. Tuto kapitolu bych uzaviel vyrokem,
se kterym se zcela ztotoziuji, vysokoskolského pedagoga Ceské zemédélské univerzity
Vv Praze, Katedry obecné zootechniky a etologie, Ing. Ivony Svobodové Ph.D.: ,, Chovatel-
ské stanice Policie CR jsou pokladnice skryvajici nedocenitelné hodnoty v podobé biolo-
gickych dat a vyznamnych kynologickych informaci jak z hlediska zootechnického, genetic-
kého, tak i etologického. Je nasi povinnosti, abychom udeélali vSe pro to, aby toto chovatel-
ska zarizeni byla zachovdana a mohla plnit dal svij vkol a poslani. [16, s. 7] Coz jiz v tuto
chvili jsme zklamali. O dv¢ ,,chovky* jsme pfisli a zlstala pouze jedna. Doufdm a je mym

velkym ptanim, abychom si alespoii tuto jednu uchranili!

7.4 Instruktor — metodik vycvikového stiediska

Instruktor ve vycvikovém stfedisku je velmi dilezitym ¢lankem v oblasti vzdélava-
ni ve vycvikovych kurzech. Prace instruktora, tim myslim instruktora v pravém slova

smyslu, je velmi naro¢na. Jeho praci musime rozd¢lit na dvé oblasti ¢innosti a vzdélavani.
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Prvni oblast je po strance prace a vzdélavani policisti — psovodl. Druhd oblast je prace

také s zivym tvorem (psem), po kterém rovnéz pozadujeme maximalni vykon s velmi rych-

lou navratnosti vynaloZenych financ¢nich prostfedku. Psi zivot je velmi kratky, a je kratky

i po strance vykonnostni. Sluzebni pes je u Policie vyuzivan v praméru kolem osmi let.

Po osmém roku véku jde do ,,psiho dichodu®. Musime si uvédomit, ze je pes zivy tvor,

a musime k nému pfistupovat a pracovat tak, aby tyto pozadavky byly naplnény. Coz vy-

zaduje velké zkuSenosti a vysoké naroky v tuto chvili na instruktora.

Prvni oblast znalosti instruktora by mély byt znalosti:

o

Oborové piedmétova znalost a dovednost v rozsahu odborné piipravy
sluzby potadkové, dopravni, cizinecké a pohrani¢ni policie, ochranné sluz-
by a sluzby krimindlni policie a vySetfovani.

Instruktor zna a umi uplatiovat zasady sluzebnich zakrokt, dale je schopen
se rozvijet a prohlubovat své znalosti a dovednosti souvisejici s novymi
trendy a pozadavky policejni praxe.

Je schopen vyhodnotit si sluzebni zakrok z hlediska spravnosti taktiky po-
stupu a na tomto zaklad¢ je schopen modifikovat dalsi vycvik policisti, atd.

Obecné pedagogicka znalost — studium obecné pedagogiky, psychologie
osobnosti, vyvojové a pedagogické psychologie, sociologie apod.

Zné zéklady a zasady vzdelavani dospélych, ma schopnost presvédcive 1at-
ku vysvétlit, umi pracovat a pozitivné motivovat malou skupinu dospélych
lidi, dovede ziskat a vyuzit zpétnou vazbu.

Didakticka a psychodidakticka znalost — studium obecné didaktiky, vyu-
covaci a vycvikové praxe.

Znéd vyuzivani a ovladani vyukovych pomtcek, je schopen pfizplsobit
se urovni vycvicenosti jednotlivych policisti.

Intervencni znalost — studium socialni pedagogiky.

Umi si ziskat pfirozenou autoritu a upevnit si ji.

Socialné, psychosociilné a komunikativni znalost — studium socialni psy-
chologie, socialni pedagogiky, socialni a pedagogické komunikace.

Zna jak vytvortit ptiznivé pracovni klima, umi efektivné komunikovat a zna

prostfedky pedagogické komunikace.
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o Profesné a osobnostné kultivujici znalost — studium disciplin v ramci od-
borného vzdélavani.

o Vystupuje jako reprezentant dané profese, umi reagovat na vzdelavaci po-
tteby a je nestranny.

Druha oblast znalosti instruktora je znalost:

o Specialni znalost — studium etologie a dal$i mozné vyuziti vycviku sluzeb-
niho psa.

o Ma4 osvojenou veskerou problematiku vychovy a vycviku psa, ovlada a umi
aplikovat ne jednu metodiku vycviku vhodnou pro dané¢ho jednotlivce, dle
jeho povahovych vlastnosti, umi ji vysvétlit a predvést, umi si efektivné
zorganizovat vycvik atd. [17, s. 61-64]

Na prvni pohled se miize zdat, Ze se nejedna o nic slozitého, ale opak je pravdou.
Instruktor metodik sluzebnich zvifat si musi osvojit problematiku vychovy a vycviku.
K tomu je nezbytné urcitého nadani, citu a talentu. S tim se ¢lovék musi narodit, to se neda
pouze naucit! Je dilezita patfi¢na praxe. Kdo si mysli, Ze vycvi€il jednoho nebo dva psy,
tim padem spliiuje pozadavky instruktora — odbornika, je na omylu. Zminované Uspés$né
tteba Stastna ruka pii vybéru kvalitniho zvifete, apod. Ale vycvicit deset, dvacet a vice,
tteba 1 méné kvalitnich psti na patficnou troven a udrzet je v patficné vykonnosti po vice
let, to uz kazdy psovod nedokaze. Z toho vyplyva, Ze na systémové misto instruktora vy-
cvikového stiediska by méli byt ustanovovani lidé vyzrali s dlouholetou praxi v obou vyse

popsanych oblastech a svou vykonnost stale prakticky prokazovali.
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8 JEDNOTLIVE TYPY KURZU A SOUCASNY STAV VZDELAVANI
PSOVODU

Kynologické vycvikové kurzy, které jsou organizovany Odborem sluzebni kynolo-
gie a hipologie prostiednictvim jednotlivych organizacnich soucasti — vycvikovymi stie-
disky, jsou jedinym moznym zpusobem vzdé¢lavani psovodii. Soucasna podoba vycviko-
vych kurzii je velmi nekoncep¢ni, nefunk¢ni, a to z téchto diivodu:

o Byla zrusena a do soucasné doby nebyla nahrazena nebo novelizovana
spousta, dle mého nazoru, dilezitych pfedpist, nafizeni atd., kterd uzce
souviseji s vycvikovymi kurzy. Jako jsou tematické plany, naplné kurzd,
metodiky vycviku.

o Ztéchto popsanych divodi si kazdy v souc¢asné dob¢ déla, co ho napadne.
Protoze mantinely nejsou nastaveny, kazdy si dany problém piekrouti a vy-
svétli dle obrazu svého. Dokonce dle vlastni Givahy a momentalni situace
se nedodrzuji stanovené délky kurzt. Ptiklad: krajsti psovodi (samoziejmé
ne vSichni) jednotlivych kraji nedodrzuji spravné a vhodné zatfazovani
do jednotlivych kurzt, vedouci organizacnich soucasti tomu tak né&jak pfi-
hliZeji a instruktofi si zvoli metodiku vycviku, ktera tfeba danému typu psa
dle jeho povahovych vlastnosti neni ta nejvhodnéjsi, a z toho divodu tieba
neni v zavéru kurzu dosazeno pozadovaného cile.

Vycvikové kurzy rozdélujeme na kurzy, které jsou svym cilem zaméteny na psovo-

dy a sluZebni psy.

8.1 Vycvikové kurzy pro psovody

o Zakladni kurz, ktery musi uspésné absolvovat kazdy, aby nasledné policista
— psovod mohl slouzit v praktickém vykonu sluzby se sluzebnim psem.
Tento kurz je v délce trvani 10 tydnt. Uz diivéjsi doba ukazala, Ze uvedena
doba je nevyhovujici. Vétsina novych adeptd na funkci psovoda je v sou-
casnosti bez jakychkoliv teoretickych a praktickych zkuSenosti. A dale by-
chom mohli polemizovat o vhodnosti jednotlivych uchazect o tuto funkci.

o Zékladni kurz pro razné specializace, v délce trvani 10 tydni. Tento kurz
musi uspésné absolvovat psovod, jiz se tfiletou praxi ve vSestranné kynolo-

gii. Zde je situace o néco lepsi, z toho diivodu, ze psovod uz ma néjaké zna-
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losti. Ale zase nejsem piesvédCen v tom, ze ne kazdy psovod se na danou
odbornost hodi. Dale urcité neni spravné, ze psovod absolvuje jeden typ za-
kladniho kurzu specialni kynologie a poté dle uvazeni a potieb dé¢la jakou-

koliv specializaci v oblasti specialni kynologie.

8.2 Vycvikové kurzy pro psy

o Kurzy mladych pst, jsou ctyitydenni a v jejich nevyuZzivani vidim velky
problém. Duvod je jediny, protoze ztohoto kurzu neni zadny vystup
ve formé ziskani n¢jakého stupné kategorizace, a tim padem je pro sluzebni
funkcionafe nezajimavy. Pro vysvétleni, do vykonu muize pes pouze se za-
danou kategorii urcitého stupné. Ale uz nikdo si neuvédomuje dilezitost to-
hoto kurzu, jelikoz ve veéku jednoho roku (v€k pro absolvovani kurzu)
se dotvareji povahové vlastnosti. VEtSinou se da vyvoji psa volny pribeh
nebo se psovodi (ne vSichni) neodborné i necitlivé pokouseji néco ,,tvorit*
a poté, kdyZ vznikne problém, tak se hleda feSeni v podobé oprav. Nejedna
se vSak uzZ o systematicky vycvik.

o Kurzy doskolovaci, osmitydenni, dalsi velky problém. Dlouha doba pobytu
na chovatelské stanici, neucast v kurze mladych pst, veék kolem 24 mésict
(v€k pro absolvovani), a do této doby ve vét§i mife nedotazend socializace
I nespravny nebo nevhodny dosavadni vycvik — tomuto obdobi je nutné vé-
novat velkou pozornost. Tento vék psa je i doba, kdy se dle povahovych
vlastnosti uréuje vhodna budouci specializace. V tomto kurzu sluzebni pes,
pokud splni pozadavky zkusebniho fadu, ziska poprvé kategorii jemu vhod-
né specializace.

o Kurzy kondi¢ni, ¢tyitydenni, v tomto typu kurzu nejsou az takové ,hava-
rie”, ale chtély by jen charakterové pozmeénit, zde je pozornost zaméfena
pouze na obhajeni kategorie. Snad jediné u kondi¢nich kurzl specialni ky-
nologie je problém ten, ze piihlasovani do kurzd je realizovano pies elek-
tronicky evidenc¢ni systém Ministerstva vnitra EKIS 11, kde je systém nasta-
ven na policistu. Mize se stat, ze v dané specializaci ma psovod piidélené
i dva psy, z tohoto diivodu by mél byt systém EKIS Il pro kynologii nasta-

ven pro nekteré typy kurzl ne na lidi, ale na psy. VSeobecné jsou kurzy po-
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staveny na jednoho psovoda a jednoho sluzebniho psa. Pokud se stane a pfi-
jede psovod do kurzu s vice psy, v tuto chvili stanovena délka ¢trnacti dnt
trvani tohoto kurzu je neadekvatni.
Na zavér hodnoceni soucasného stavu kynologie mohu konstatovat, ze v souc¢asné
dobé slouzi pramérni psovodi s podprimérn€¢, moznd primérné¢ vycvicenymi psy

a v tézkych podminkach.

8.3 Typy a délky kurzii

Tab. 3 — Jednotlivé typy kurzii a jejich délka (zdroj: Pokyn reditele Reditelstvi sluzby po-
Fadkove policie Policejniho prezidia Ceské republiky ¢. 9/2009)

NAZEV KURZU ZNACKA | DELKA
(tydny)
zékladni kurz ZK 10
kurz pro figuranty KF 2
kurz pro mladé psy KMP 4
kurz pro psy pfipravované ke splnéni podminek chovnosti KPCH 6
doSkolovaci kurz DK 8
HLIDKOVI PSI
kondi¢ni kurz pro hlidkové psy KKHP 4
PATRACI PSI
kondi¢ni kurz pro patraci psy KKPP 4
specidlni kurz pro patraci psy SKPP 20
PSI SPECIALISTE
zakladni kurz pro psy specialisty k vyhledavani osob ZKSPO 8
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani osob v DKVO 6
dopravnich prosttedcich
kondi¢ni kurz pro specialisty pro vyhledavani osob KKSPO 2
zékladni kurz pro psy specialisty k vyhledavéani osob metodou | ZKSPI 15
pachové identifikace
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani osob me- | DKSPI 10
todou pachové¢ identifikace
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kondi¢ni kurz pro psy specialisty k vyhledavani osob metodou | KKSPI 3
pachov¢ identifikace

zékladni kurz pro psy specialisty k vyhledavani drog ZKSPD 10
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani drog DKSPD 8
kondiéni kurz pro psy specialisty k vyhledavani drog KKSPD 2
zékladni kurz pro psy specialisty k vyhledavani zbrani ZKSPZ 10
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani zbrani DKSPZ 8
kondiéni kurz pro psy specialisty k vyhledavani zbrani KKSPZ 2
zékladni kurz pro psy specialisty k vyhledavani vybusnin ZKSPV 12
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani vybusnin | DKSPV 8
kondiéni kurz pro psy specialisty k vyhledavani vybusnin KKSPV 2
zékladni kurz pro psy specialisty k vyhledavani mrtvol ZKSPM 10
doskolovaci kurz pro psy specialisty k vyhledavani mrtvol DKSPM 8
kondi¢ni kurz pro psy specialisty k vyhledavani mrtvol KKSPM 2
zakladni kurz pro psy specialisty k pachové detekci akceleran- | ZKSPDA 15
th

doskolovaci kurz pro psy specialisty k pachové detekci akce- | DKSPDA 10
lerantl

kondi¢ni kurz pro psy specialisty k pachové detekci akcele- KKSPDA 2
rantt

zéakladni kurz pro strazni psy ZKSP 4
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II. PRAKTICKA CAST
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9 NAVRH RESENI SOUCASNEHO STAVU VZDELAVANI
POLICISTU - PSOVODU, ORGANIZACE A RiZENI
VYCVIKOVYCH KURZU

V pribehu ptipravy, sestavovani podklada a psani bakalarské prace zjistuji, ze se-
stavit celkovy komplex feSeni vzdélavani policistt psovodi do hloubky, se vSemi nalezi-
tostmi, je pro jednu bakalafskou praci nemozné. Z tohoto divodu si myslim, Ze uvedené
téma je co do obsahové ¢asti na praci ponékud rozsahlejsi. Zamétim se tedy pouze na ram-

cové feSeni navrha.

9.1 Odbor sluzebni kynologie a hipologie

V soucasné dobé vnimam pfiili§ mnoho rozdilnych nadzorti a z4jmu i v ramci vedeni
odboru. Snaha vedouciho nenachézi irodnou piidu pro rozpracovani téchto tezi jiz na sa-
motném odboru a v jeho organiza¢nich soucastech. Zménu zaru¢i pouze konsolidovany,
nazorové jednotny tym, pii alespoii ramcové vzajemné shodé. Clenové tohoto tymu se mu-
si dopliiovat, jak po strance odborné, tak po strance vile a snahy spolu spolupracovat. Pou-
tala by je spolecna vize, méli by shodné¢ dlouhodobé cile. Koncep¢énost na strané jedné
a systematickd pedantnost na strané druhé budou zarukou perspektivni spoluprace. Tento
tym musi umét také pfijmout odpovédnost za vysledky své prace. Proto si myslim, Ze se-
staveni tohoto tymu je prvofadym ukolem vedouciho odboru. Jsem dokonce piesvédcen, Ze
JiZ dnes takova souroda skupina i existuje.

Rozhodujici bude i zména zptisobu prace s delegovanim jednotlivych ukold a zod-
povednosti pracovnikll za jejich plnéni, jak v rozsahu, tak terminech plnéni. Zadavani ter-
minovanych ukolt se zpétnou kontrolou jejich plnéni a osobni zodpovédnosti jsou zaklad-

nim pracovnim postupem kazdého uspéSného kolektivu.

9.2 DalSi ukoly OSKH

Rozbor statistiky pouziti sluzebnich psti v souvislosti se strukturou trestnych ¢int
za jednotliva pololeti musi byt vyznamnym voditkem pro ¢innost vycvikovych stfedisek
i cennym zdrojem zvySenych pozadavkt jednotlivych kraji na vycvikova stfediska.

Ptedevs§im namétem pro aktualizaci modelovych zaméstnani.
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Ustanoveni meziresortni komise pro kynologii v ramci ozbrojenych slozek v CR
(Armada, Vézenska sluzba, Celni sprava, Méstské policie). Porovnani vykonnosti a zdrava
soutézivost jsou nedilnou soucasti procesii zkvalitnéni prace. Spoluprace s policii ostatnich
Clenskych stath EU, pfedevSim s Policii SR. VéEtsi otevienost spoluprace s civilnimi
kynologickymi organizacemi a svazy.

Zajisténi podminek pro reprezentovani PCR na aseku sluzebni kynologie, na urovni
CR i mezinarodni. V fadach Policie CR pracuje né&kolik vynikajicich sportovci
arozhodc¢ich, jejichZ schopnosti nejsou fadné vyuzity pro propagaci policejni kynologie,
potazmo celé policie. Zavodi za svoji osobu a prezentuji sebe. Je potieba vytvofit jim

takové podminky, aby bylo pro né vyhodné pii soutézich propagovat PCR.

9.2.1 Nastaveni hlavnich priorit

o Psovody je tfeba Iépe vyskolit a vzdé€lat v oblasti jejich ptisobeni!

o Z chovatelské stanice musi vychdzet kvalitni populace psu, ktefi budou jiz od mladi
pfipravovani pro budouci vykon sluzby. Je tfeba provést audit fen, nakoupit feny,
které zlepdi silu kostry a povahy. Stéhata predavat do vykonu v raném véku,
co nejdiive, prioritou chovatelské stanice neni vycvik, ale produkce, vychova
a rozvijeni ptirozenych vloh Sténat.

o Pro vycvik pst a psovodd, i pro fadny vykon sluzby je tfeba vytvotit odpovidajici

podminky.

9.2.2 Hlavni prioritnimi ukoly Odboru sluzebni kynologie a hipologie

Hlavnimi prioritnimi ukoly Odboru sluzebni kynologie a hipologie musi byt opé¢-
tovné vytvofeni ur€itych normativ pro organizaci a fizeni kynologie a vycvikovych kurzii:

o Vytvofit a uvést v platnost novy zkuSebni fad pro piezkusovani sluzebnich pst, kte-
ry bude spliiovat pozadavky souc¢asnym podminkam vykonu sluzby.

o Vytvorit a uvést v platnost novy vzdélavaci program pro psovody, kompetence
a profily absolventt.

o Vytvofit a uvést v platnost nové usporadani kurzli korespondujici novym pozadav-
kiim vykonu sluzby a zkuSebnimu tadu.

o Vytvorit a uvést v platnost k novym typim kurzd nové tematické plany, které bu-

dou upravovat osnovy jednotlivych kurzi.
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9.2.3

Vytvofit a uvést v platnost naplné kurzl, které budou vymezovat ¢asové a obsaho-
vé podminky, ale budou mit i charakter kontrolnich mechanismi.

Vytvoftit a uvést v platnost nové metodiky vycviku postavenych na progresivnich
metodach vycviku, zalozenych na poznatcich o vnitini aktivit¢ pst uplatnénych
pfi jejich dvoufdzovém vycviku, kde by mohl byt zkracen proces vycviku.

Vytvofit kontrolni mechanismy na vSech trovnich.

Navrh FeSeni nékterych prioritnich ukoli OSKH a vycvikovych stredisek pso-

vodu a sluZebnich psi

»doutézni fad®, ktery je vytvoreny, odzkouseny, postaveny na modelovych situa-
cich — je to spravny krok, schvalit jej a pouzivat k zjiSténi stavu piipravenosti pso-
vodu a sluzebnich pst v praktickych podminkéch (Policejni mistrovstvi).

Musi byt vytvoren zkusebni fad pro piezkuSovani sluzebni psi, ktery bude zalozen
na principech sméfujicich k novym trendim a pozadavkim vykonu sluzby, ale
na druhou stranu musi byt ponechan metodicko-vycvikovy smér pro vycvik a pie-
zkuSovani sluZebnich pst

ZkuSebni tad je dilezitym prioritnim dokumentem pro sluZebni kynologii. Jelikoz
do dnesniho dne jesté neni stavajici zkusebni fad novelizovan soucasnym trendiim,
jsou nasledujici vzdélavaci programy, tematické plany a néplné kurzli zpracovany
formou vzorovych navrhi. AZ na zakladé schvaleného zkusebniho fadu se jednotli-

vé plany (néplné¢ kurzli, metodiky vycviku, apod.) konkrétné vydefinuji.

Odbor sluZebni kynologie a hipologie by mél vytvorit novy kynologicky predpis, ktery
musi obsahovat:

1) Vymezeni zakladnich pojmu

2) Zakladni ukoly sluzebni kynologie - obecné

3) Systém organizace a fizeni

4) Ridici, koordinaéni, metodicka a kontrolni ¢innost OSKH

5) Rozdéleni kynologickych ¢innosti, druhy kategorii praktického pouziti sluzebnich psi

6) Stupnovité zpracovat kategorie praktického pouziti — soubory cvikl

7) Zkusebni tad — systém ovétovani zpusobilosti psovoda se sluzebnim psem k vykonu

kynologickych &innosti u PCR

a) Zpusob zadavani kategorii praktického pouziti
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b) Soubory cviki kategorii praktického pouziti sluzebnich psi
C) Zpusob hodnoceni
d) Prolongace platnosti kategorii
e) Zasady pro vychovu a vycvik $ténat a mladych psu
8) Organizace chovu sluzebnich pst
9) Organizace vzdélavani psovodi PCR a vycviku sluZebnich psti
10) Stupniovité zpracovani materialné technické vybaveni pracovist, psu a psovodi
11) Materialné technické zabezpeceni utvaru sluzebni kynologie
a) Vybaveni pracovisté
b) Vystroj psovoda
C) Vystroj psa
12) Svod sluzebnich psi
a) Ucast na svodu
b) Hodnoceni exteriéru
c) Hodnoceni povahovych vlastnosti
13) Vykon sluzby
a) Obecné zasady
b) Pozadavky pro vykon funkce psovoda se sluzebnim psem u PCR
c) Nastup do sluzby
d) Vystroj psovoda do vykonu sluzby
e) Omezeni nebo zruseni vykonu sluzby
f) PlInéni ukoli dle jednotlivych kategorii (¢innosti)
g) Vlivy omezujici pouziti sluzebnich pst
h) Hromadné pouziti sluzebnich pst
1) Zakladni kynologické ¢innosti
strazni sluzba

- hlidkova sluzba

- patraci sluzba (vyjezdova ¢innost)
- zasahové jednotky
- poradkové jednotky
J) Specialni kynologické ¢innosti
- Specializa¢ni kurz — specialni stopaiské prace

- Specializa¢ni kurz — specialni patraci prace
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- Specializa¢ni kurz — vyhledavani zdjmovych komodit
- Specializa¢ni kurz — vyhledavani vybusnin
- Specializa¢ni kurz — vyhledavani omamnych a psychotropnich latek
- Specializa¢ni kurz — vyhledavani zbrani a munice
- Specializa¢ni kurz — vyhledavani akcelerantli pozaru
- Specializa¢ni kurz — vyhledavani lidskych ostatkli a mist jejich ulozeni
- Specializa¢ni kurz — metoda pachov¢ identifikace
- Specializaéni kurz — vychova mladych psi
- Specializaéni kurz — pro pomocniky vycviku obrannych praci
- Specializa¢ni kurz — pro vedouci pracovniky sluzebni kynologii
14) Evidence sluzebnich pst — kynologicka evidence
15) Péce o sluzebni psy
a) Osetfovani sluzebnich psi
b) Veterinarni péce o sluzebni psy
c) Pteprava sluZzebnich pstu
d) Ustajeni sluzebnich pst
e) Vyziva sluzebnich pstu
16) Obména, doplnovani a vyfazovani sluzebnich pst
17) Statistické sledovani vykonu sluzebni kynologie
18) Vzory pisemnosti (formulate, protokoly, vykazy)
19) Povinnosti policisty psovoda

9.2.4 Reorganizace stavajicich kurzii a navrh novych typi kurzi pro psovody

Zikladni kynologicky kurz (nutnd garance kompetentniho sluZzebniho funkcionafe
0 vhodnosti daného policisty pro tuto praci):

a) prodlouZit na podstatn¢ delSi dobu, tieba na 20 tydnd, kde by policista pfijel
I S vhodnym psem (mladym, socializovanym, bez vétsiho vycviku),

b) nebo rozdé€lit na dva kratsi kurzy, kde by do prvniho kurzu pfijel k ziskani teo-
retickych znalosti a poté do druhého, ktery by byl zalozen na ziskdni praktic-
kych dovednosti. Jestli by ¢asové hned na sebe navazovali nebo ne, je véc dis-
kuze.

Za uspésné absolvovani kurzu se povazuje, kdyz frekventant pted komisi prokaze

teoretické a praktické znalosti a dovednosti. Teoreticka cast obsahuje znalost z teorie vyssi
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nervové ¢innosti, teorie vycviku psa, taktiky pouziti sluzebniho psa, zdravovédy a péce
0 psa. Frekventant je hodnoceny z kazdého predmétu zvlast’ a poté je aritmetickym primée-
rem stanovena vysledna znamka, vyjadifena slovné vyborny, velmi dobry, atd. Praktické
dovednosti jsou obsazeny v urovni vycvicenosti jeho pridélené¢ho sluzebniho psa, coz zna-
mena, ziskani kategorie dle zkuSebniho tadu kategorii praktického pouziti H1 respektive
H2. Na frekventanta (psovoda) a sluzebniho psa je vypracovano pisemné hodnoceni

a frekventantovi vydano osvédc¢eni o uspéSném absolvovani kurzu.

Zakladni kurz pro specialni kynologii (nutna garance kompetentniho sluzebniho funkci-
onaie o vhodnosti daného psovoda pro tuto praci a pro konkrétni specializaci, dale urcita

doba ptedchazejici praxe nutnosti)
o kurz na dvé ¢asti, prvni kurz pro vSechny specializace spole¢ny k ziskani teoretic-
kych znalosti (ku pfikladu 5 tydni) a druhy navazujici, odborny uz pro kazdou spe-

cializaci zvIast’ (tfeba 10 tydnii)

9.2.5 Reorganizace stavajicich kurzi a navrh novych typi kurzii pro sluZebni psy

a) Kurz pro mladé psy, z divodu dulezitosti dal§iho vyvoje a sméru dal$iho uplatné-
ni rozdélit na dva Ctyitydenni kurzy. JelikoZ by se Sténata odebirala v raném véku,
mohla by tak prvni kurz absolvovat v 6. — 8. mésici véku psa a druhy ve 12. — 15.
mésici. Cilem téchto kurzl je ziskat pfedevsim rozvijeni motivace, zakladi sprav-
nych navyki v pachovych pracich, rozvijeni kofistnického a loveckého pudu a za-
kladt poslusnosti. Vyhodou by byl plynuly piechod do doskolovaciho kurzu. Vé-
fim, Ze pokud se n¢jakym obdobnym zplsobem vytesi kritické obdobi mladého vé-
ku psa, dojde 1 ke zlepSeni situace v oblasti ekonomické, kdy se pocet vyfazova-
nych zvifat podstatné snizi.

b) Doskolovaci kurz prodlouzit na 12 tydnu a rozdélit dle povahovych vlastnosti psa
na patraci a hlidkové. Doskolovaci patraci kurzy v tematickych pladnech rozsifit
0 ,,patraci akce®, doskolovaci hlidkové zase rozsitit o ,,zakroky pod jednotnym ve-
lenim, pti hromadném naruseni vefejného potradku®. Doskolovaci kurz by byl za-
kon¢en zkouSkou a ziskanim kategorie psa, ale i zkouSkou psovoda. Kategorie
se vztahuje na tym. Pes s jinym psovodem nemusi pracovat dobfe, proto pfi zméné
psovoda je tieba kategorii obh4jit znovu. Staci prolongacni kurz v délce nutné

pro ptezkouseni jednoho tydne.
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¢) Kondi¢ni kurzy — délku kurzu ponechat, dle specializaci rozdélit na hlidkové a pa-

traci. Hlavni pozornost by byla zamétena na problémy, pokud vznikly v prib&hu

sluzby, a prioritni by bylo zaméfeni se na praci v tymu (psovod — pes), modelové

situace atd. Stejny princip by platil, jak pro vSestrannou kynologii, tak speciadlni

kynologii. Snad jeding v pfipad¢ specidlni kynologie, kdyz ptijede psovod se dvé-

ma psy, kurz prodlouzit na tfi tydny.

d) Specializa¢ni kurzy

© 0o N o g B~ w D PRE

e =
I

Specializaéni kurz — speciélni stopaiské prace

Specializa¢ni kurz — specialni patraci prace

Specializa¢ni kurz — vyhledavani zajmovych komodit

Specializa¢ni kurz — vyhledavani vybusnin

Specializa¢ni kurz — vyhleddvani omamnych a psychotropnich latek
Specializa¢ni kurz — vyhled4vani zbrani a munice

Specializa¢ni kurz — vyhledavani akceleranti pozaru

Specializa¢ni kurz — vyhledavani lidskych ostatkii a mist jejich uloZeni
Specializa¢ni kurz — metoda pachové identifikace

Specializa¢ni kurz — vychova mladych pst

Specializa¢ni kurz — pro pomocniky vycviku obrannych praci

Specializaéni kurz — pro vedouci pracovniky sluZebni kynologie

9.2.6 Navrh charakteristiky vzdélavaciho programu, profil absolventa a kompeten-

ce

Vzdélavaci programy se vytvari na zakladé profilu absolventa, piesn¢ definujiciho,

jakymi kompetencemi (znalostmi, dovednostmi, postoji, navyky) ma byt vybaven policista

- psovod.

V této kapitole uvadim névrh charakteristiky vzdélavaciho programu pro zakladni

odborny kurz pro psovody Policie CR, ktery by byl soudasti vzdélavaciho programu

pro psovody.
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Charakteristika vzdélavaciho programu
ZAkladni odborny kurz pro psovody Policie CR

Vzdélavaci program je ve smyslu schvalené¢ho profilu absolventa vzdé€lavaciho
programu ziizen pro policisty, ktefi maji vykonavat funkci psovoda u Policie CR. Jde
0 specializaéni ptipravu, kterou studujici ziskava zptisobilost nezbytnou pro vykonavané
sluzebni ¢innosti nebo pro druh vykonévané prace. Kurz je dale urcen pro obcanské za-
méstnance Policie CR a piislusniky ostatnich ozbrojenych slozek. Soudasné v kurzu ziska-
va pes osveédcCeni (atest — kategorii praktického pouziti). Tym psovod a pes je po UspéSném
absolvovani zafazen do vykonu.

Vzdélavaci program navazuje na znalosti, dovednosti, navyky a postoje ziskané
VvV prub¢hu piedchoziho mimo-rezortniho i rezortniho vzdélavani. V oblasti rezortniho
vzdélavani tento program navazuje predevsim na zdkladni odbornou ptipravu.

Vstupni pozadavky na ucastnika:

1. ma kladné hodnoceni vhodnosti policisty pro vykon funkce psovoda vedouciho od-
déleni skupiny zakladnich kynologickych ¢innosti kraje, znalosti a dokladovatelné
odborn¢é vzdélani,

2. ma pridéleného sluzebniho psa, ktery byl provéfen povahovym testem a hlavng,
aby byl vhodny pro absolvovani kurzu (veék psa 24 mésictl),

3. je zafazen na systematizovaném pracovnim misté, kde ma v naplni prace vykon
sluzby se sluzebnim psem nebo se na pracovni misto psovoda pfipravuje.

Cilem vzdélavaciho kurzu:

Cilem zékladniho odborného kurzu pro psovody Policie CR je ziskani zakladnich
znalosti a dovednosti potfebnych pro plnéni tkolt s ptidélenym sluzebnim psem.
Zaméreni:

1. teoretické a praktické otdzky pouziti sluzebnich pst pti vykonu sluzby,

2. pravni predpisy a IAR vymezujici oSetfovéani, vycvik a pouziti sluzebnich psi,

3. informace uplatnitelné v praxi,

4. specifické ptiklady mozZnosti vyuZziti prace psovodll pii objasiiovani trestné ¢innosti

nebo pfi zjiStovani tkol na useku verejného poradku,

o

metodiky vybranych taktickych postup,
6. zpracovani pisemné dokumentace,

7. rozbor praktickych ptikladi.
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Obecné kompetence:
Absolvent vzdélavaciho programu zna:
1. pravni a interni pfedpisy upravujici sluzebni kynologii a pouziti sluzebnich psi
pii vykonu sluzby u Policie CR,
2. povinnosti psovoda Policie CR,
3. moznosti pouziti sluzebnich psti v souvislosti s ¢innosti ostatnich slozek Policie CR
a ostatnich slozek IZS
Absolvent vzdélavaciho programu je schopen:
1. vyhledavat pravni normy potiebné pro feseni problematiky sluzebni kynologie,
2. vyuzivat znalosti piisluinych pravnich piedpisi a IAR,
3. chéapat a v praxi aplikovat etické zasady,
4. v praxi uplatnit ziskané dovednosti pfi plnéni tkoll na Gseku objasfiovani trestnych
¢ind a zajistovani ukoll na useku vetrejného poradku,
5. zadlenit provadéni prevence do okruhu své kazdodenni ¢innosti.
Odborné kompetence:
Absolvent vzdélavaciho programu ziska zakladni znalosti:
1. o moznostech vyuziti sluzebnich pst pii vykonu sluzby u Policie CR,
2. o struktufe a systému jednotlivych sluzeb Policie CR a sou¢innostnich vztazich
mezi nimi v souvislosti s vyuzivanim sluzebnich pst,
3. o zésadach zajiSténi mista spachani trestného €inu pro ucelné pouZiti sluzebnich
pst a zajisténi stop,
4. o metodice vycviku sluzebnich psii k praktickému vykonu sluzby,
5. o taktickych postupech pouziti sluZzebnich pst pfi plnéni kol zajistovani vetejné-
ho potéadku a pfi zajistovani ochrany Zivota a zdravi osob,
6. o taktickych postupech pouziti sluzebnich pst pii odhalovani a objasiiovani trestné
¢innosti.
Absolvent vzdélavaciho programu umi:
1. organizovat a pldnovat vlastni ¢innost pfi vycviku i pouZiti sluzebniho psa,
2. pouzit sluzebniho psa pti vykonu sluzby v souladu s pravnimi predpisy,
3. zpracovat pisemnou dokumentaci o pouziti sluzebniho psa v souladu s IAR,
4. metodiku provadéni sluzebnich ukont a zakroki v souvislosti pouziti sluzebniho

psa,
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pfedavat informace o moznostech vyuziti sluzebnich pst policistim na zékladnich
Gtvarech Policie CR,

vycvicit a udrzovat sluzebniho psa na stanoveném stupni pfipravenosti k vykonu
zakladnich kynologickych &innosti na atvarech Policie CR,

pouzivat sluzebniho psa pfi praktickém vykonu zékladnich kynologickych ¢innosti
na utvarech Policie CR,

vypracovat a vysveétlit plan postupu pouziti sluzebniho psa na konkrétni ptipad ne-

bo akci, v¢etné volby vhodnych postuptli a opatfeni na miste.

Zpisob ukonceni:

a)
b)
c)
d)

pisemna ¢ast zkousky (zpracovani protokolu o pouziti sluzebniho psa)
ustni ¢ast zkousky,
prakticka ¢ast zkousky,

vydani osvédéeni o zpasobilosti vykonu funkce psovoda u PCR.

Profesni specializace:

Absolvent vzdélavaciho programu ziska znalosti:

1.
2.

o metodice vycviku sluZebnich pst k praktickému vykonu sluzby,

o taktickych postupech pouziti sluzebnich pst pii plnéni tkoli zajistovani vetejné-
ho poradku a pfi zajiStovani ochrany a zdravi osob,

o taktickych postupech pouziti sluzebnich psi pii odhalovani a objasiiovani trestné

¢innosti

Absolvent vzdélavaciho programu umi:

1.

vycvicit a udrZovat sluZzebniho psa na vysokém stupni pfipravenosti k vykonu za-
kladnich kynologickych &innosti na titvarech Policie CR,

vypracovat plan postupu pouziti sluzebniho psa pfi konkrétnim piipadu nebo akci,
vcetné volby vhodnych postupil a opatfeni na miste ¢inu,

s pouzitim sluzebniho psa vyhledat a sledovat pachovou stopu osoby V terénu
i ve méstech,

S pouzitim sluzebniho psa vyhledat odhozené, ukryté nebo ztracené predméty
V terénu,

s pouzitim sluzebniho psa vyhledat vystielené nabojnice,

s pouzitim sluzebniho psa vyhledat osoby v objektech i v terénu,

pouzit sluzebniho psa jako donucovaci prostfedek (zadrZeni osoby, prohlidka oso-

by, eskorta osoby, stiezeni osoby, osobni obrana policejni hlidky).
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Absolvent vzdélavaciho programu je schopen:
1. chéapat a v praxi aplikovat piedpisy upravujici ochranu zvifat, jejich piepravu, chov
a veterinarni péci,

2. zajistit kvalitni pééi a vyzivu pfidélenému sluzebnimu psu. [17]

9.2.7 Vzor tematického planu

V této kapitole uvadim vzor tematického planu, ktery bude upravovat osnovy dané-

ho kurzu, osnova vzorového zakladniho kurzu (ZK) je nastavena na deset tydnu.

Tematicky plan
ZAKLADNIi KURZ PRO PSOVODY SE SLUZEBNIMI PSY (ZK)
10 — tydenni

CiL KURZU

U frekventantl docilit odbornych znalosti potiebnych pro vykon funkce psovoda
na zékladnich utvarech. Naucit je spravnému uplatiiovani metodiky pfi vycviku sluzebniho
psa. Diiraz je tfeba klast na formovani dovednosti, aby psovod byl schopen samostatné

vycvicit sluzebniho psa. U sluzebnich psti dosahnout stupné cvicenosti kategorie H 1.

ZARAZOVANI DO KURZU

Zakladni kurz je ur€en pro policisty-psovody, ktefi maji zdkladni policejni vzdélani
a maji ptid€leného sluzebniho psa, minimalniho stafi 16 mésict. Pied odeslanim sluzebni-

ho psa do kurzu je pes piezkousen dle kategorie ,,R*.

CASOVY ROZVRH

Zakladni kurz trva 10 tydnt, cozZ predstavuje 375 hodin.

o Zahajeni a zavér 3 hod.
o Zahajovaci a zavérecné provérky 38 hod.
o Zavérecné ustni zkousky 4 hod.

o Vybéh, krmeni a oSetfovani sluZebnich psi 50 hod.
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o Vyuka 76 hod.

o Zaklady policejni ¢innosti 2 hod.

o Vycevik 202 hod.

Celkem 375 hod.
ZAVER

Pti zahdjeni kurzu budou provedeny provérky sluzebnich pst v rozsahu stupné
rozpracovanosti kategorie ,,R“. V prubéhu kurzu budou provedeny pribézné provérky
stupn€ cvicenosti sluzebnich psi. Na zavér kurzu je kazdy pes zkusSebni komisi
ptezkousen. Pokud sluzebni pes splni stanovené podminky, bude mu zaddna kategorie
praktického pouziti — H1, resp. H2. Frekventanti vykonaji v rozsahu osnovy kurzu pisemné
a ustni zavérecné zkousky. Na zavér kurzu bude na frekventanty vypracovano hodnoceni

a bude jim vydéano osvédceni o uspésném absolvovani kurzu.

VYUKA

Pirednaska | Opakovani | Praxe |Celkem

Teorie vycviku psa

1. Obecné zaklady teorie vycviku psa 4 hod. 1 hod. 5 hod.
2. Cviky poslusnosti 8 hod. 2 hod. 10 hod.
3. Cviky obrany 14 hod. 3 hod. 17 hod.
4. Pachové prace 12 hod. 3 hod. 15 hod.

Celkem 38 hod. 9 hod. 47 hod.

Anatomie a fyziologie, zdravovéda psa

1. Reflexni ¢innost nervové soustavy (dale

4 hod. 1 hod. 5 hod.
NS)
2. Ustgjeni, oSetfovani, vyziva a nemoci psa,
prevence, 1é¢ba a zdkonna opatieni pii 4 hod 1 hod. 5 hod.

vztekling
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Celkem 8 hod. 2 hod. 10 hod.
Taktika pouZivani a vyuZivani sl. psa
1. Zakroky psovoda 4 hod. 1 hod. 5 hod.
2. Taktika postupu psovoda na MC a zpraco-

6 hod. 1 hod. 6 hod. | 13 hod.

vani protokolu o pouziti sluzebniho psa

Celkem 10 hod. 2 hod. 6 hod. | 18 hod.
Obzorna lekce
1. Metoda pachové identifikace, vyhledédvani

drog a omamnych latek, vybusnin, zbrani a 1 hod. 1 hod.

mrtvol

Celkem 1 hod. 1 hod.
Vyuka celkem 57 hod. 13 hod. | 6hod. | 76 hod.

Teorie vycviku psa

1. Obecné zaklady teorie vycviku
o uloha psovoda v procesu vycviku psa

vlastnosti psovoda

o

o

psovod jako komplexni podnét

(@]

podnéty pouzivané pii vycviku psa

o zéakladni metody vycviku

o formy odmén pouzivanych pfi vycviku

o nejcastéjsi chyby psovoda pii vycviku psa
2. Cviky poslusnosti

I. Téma

o volny pohyb psa
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o preruseni nezddouci ¢innosti
o pfivolani psa
II. Téma
o navedeni psa k levé noze psovoda
o vycvik psa na povel SEDNI u nohy psovoda
o vycvik psa v chlizi u nohy, obraty za pohybu a na misté
I1I. Téma
o vycvik psa na povel LEHNI u nohy psovoda
o vyevik psa na povel VSTAN u nohy psovoda
o vycvik psa na povel SEDNI, LEHNI, VSTAN pied psovodem
IV. Téma
o piinaseni predmétii — aportovani
o Stékani na povel
o vysilani psa vpred
V. Téma
o odloZeni psa za pochodu
o dlouhodobé odlozeni psa
o navyk na strelbu a prostiedi
VI. Téma
o chtlize po zebtiku a kladiné
o skok pfes tfi prekazky
o skok Splhem
o skok pfes ptikop
o prolézani mustki a propusti
3. Cviky obrany
I. Téma
o rozvijeni zlobivosti a zdkus do hadru
o zékus do peska
o zékus do ochranného rukavu a pousténi na rozkaz
II. Téma
o pruzkum terénu a pfindseni lehkych predméta
o prizkum terénu a objektu za uc¢elem vyhledani a oznaceni osoby

III. Téma
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o hlidéani pfi osobni prohlidce
o doprovod zadrzené osoby
o zadrzeni prchajici osoby — hladké, no¢ni zadrzeni
o zadrzeni prchajici osoby s protiitokem
IV. Téma
o ndacvik na strdzni sluzbu na misté a za pohybu
o nacvik na provadeéni zakrokt
a) piepadeni psovoda
b) zakroky v mistnosti
c) likvidace vytrznosti
4. Pachové prace
I. Téma — Obecné ziklady teorie nacviku pachovych praci

o Vyznam, moznosti a formy pouziti psa v pachovych pracich

(@]

zékladni poznatky o pachu — pachova stopa a jeji slozeni
o vlastnosti psovoda cvi€iciho psa stopate

I1. Téma — Nacvik vlastnich stop v terénu a ve frekvenci
o nacvik psa na vlastni stopu v terénu

o nacvik psa na vlastni stopu ve frekvenci

IT1. Téma — Nacvik cizich stop v terénu a ve frekvenci

o nacvik psa na cizi stopu v terénu

o nacvik psa na cizi stopu ve frekvenci

IV. Téma — Vyhledavani vystielenych nabojnic

o vyhledavani vystielenych nabojnic

Anatomie, fyziologie a zdravovéda psa

1. Reflexni ¢innost

o rozdé€leni nervové soustavy

o reflexni oblouk

o déleni reflexii

o budovani podminéné reflexni ¢innosti

o podminky, kter¢ je tieba dodrzet pti budovani podminéného reflexu (dale ,,PR*)
2. Ustajeni, oSetfovani a vyZiva psa, nemoci psi

o ustdjeni sluzebniho psa
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o oSetfovani sluzebniho psa

o vyziva sluzebniho psa

o nemoci pst

o onemocnéni psa priijmem a zacpou

o rozdéleni cizopasnikil, nebezpecnost, prevence a léCba

o zékonna opatieni pii vyskytu vztekliny a poranéni psem

Taktika pouzivani a vyuZivani sluzZebniho psa

1. Zakroky psovoda
o upevnit védomosti frekventantl kurzu v pravnich normach
2. Taktika postupu psovoda na misté ¢inu (dale MC)
o pojem MC, jako vychozi zékladna pro Usp&§né pouziti sluzebniho psa
o cona MC policisté zjist'uji
o zasady taktického postupu psovoda na MC
o priklady feSeni — zdiiraznéni odliSnosti
o povinnosti psovoda po skonéeni prace na MC
o evidence uspésnych piipadi

o metodicky postup psovoda pfti zpracovani protokolu o pouziti sluzebniho psa

VYCVIK
1. Cviky poslu$nosti 40 hod.
2. Cviky obrany 72 hod.
3. Pachové prace 90 hod.
Celkem 202 hod.

Vyevik je mozné upravit podle individudlni cvic¢enosti jednotlivych psii. Stanove-

nou dobu vycviku vyuzit tak, aby byl tematicky plan splnén.
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1. Cviky poslusnosti

O

©)

©)

o

o

privolani psa (s predsednutim)

chtize u nohy psovoda, obraty za pochodu (pes na voditku)
cviky sedni, lehni, vstan (pes na voditku 1 m pied psovodem)
odlozeni psa za pochodu vleze (pes psovoda vidi, pouze tstni povel)
vysilani psa vpted (na vzdalenost 25 m na predmét)

aport volny (¢inka psovoda)

stékani na povel (pes u nohy nebo pied psovodem na voditku)
odlozeni psa vleze (cca 5 minut)

prolézani mustkd a propusti

skok pies 3 rizné piekazky (pes na kratkém voditku)

skok pies ptikop (2 m §iroky)

reakce na stielbu

2. Cviky obrany

o

o

o

o

o

pruzkum terénu (prostor 50 x 100 m)
pfinaSeni lehkych predmétt (3 ks)
prazkum objektu

vysStékani ukryté osoby (v terénu — objektu)
hlidani pfi osobni prohlidce

doprovod zadrzené osoby (pes na voditku)
hladké zadrZzeni (na 80 m)

zadrzeni s protiitokem

zadrzeni v no¢ni dobé

pousténi na povel

obchtizkova sluzba (S upozornénim na ukrytou nebo pfichazejici osobu)
osobni obrana psovoda

zakroky v mistnosti

likvidace vytrznosti

3. Pachové prace

©)

@)

O

cizi stopa v riznorodém terénu (stati stopy do 1 hod.)
cizi Cerstva stopa ve frekvenci

vyhledani ndbojnic



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 89

Pti provadéni jednotlivych cvikl naucit frekventanty spravnému uplatiiovani meto-
diky vycviku. Diraz nutno klast na formovani dovednosti. Pii pfezkuSovani jednotlivych

cvikl poslusnosti i obrany mtize psovod pouzit povelu i posunku. [17]

U zrodu myslenky nového vzdélavaciho programu pro psovody Policie CR a no-
vych tematickych plana byli pplk. Ing. Vladimir Make§ z Krajského teditelstvi Kralove-
hradeckého kraje a nprap. Radek Fuksa (zastupce vedouciho Vycvikového stiediska Dob-
rotice). NaSe materidly pouzila Bc. Michaela Kranatova ve své diplomové praci, kde nés

jako konzultanty uvedla pti podékovani.

V tematickych planech dale navrhuji rozsireni osnov danych typi kurzii:

o obecné

o vyznam zékladl etologie pst pro vychovu a vycvik

o nove pohledy na vyssi nervovou ¢innost

o motivace — zaklad vychovy a vycviku

o nové metody v kynologii, jejich principy a uplatnéni v praxi
o vSestrannd kynologie

o opravnéni policistl

o pouziti donucovacich prosttedkti

o pouziti zbrané

o vzory pisemnosti pfi ¢innosti psovoda
o specialni kynologie

o opravnéni policistil

o pravni otdzky domovni prohlidky

o taktika domovni prohlidky

o postup pii zajiStovani ditkaza

o vzory pisemnosti pfi ¢innosti psovoda
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9.2.8

Vzor naplné kurzi

Vzor naplné kurzii, které budou vymezovat ¢asové a obsahové podminky, ale bu-

dou mit i charakter kontrolnich mechanizmt. Obsah vzorové néplné¢ kurzu je nastaveny

rovnéz na deset tydna zékladniho kurzu.

Zakladni kurz
1. tyden
o nastup kurzu, veterinarni prohlidka, ubytovéni, proskoleni z protipoZarnich, bez-
pecnostnich predpisti, denniho fadu, atd.
o zahdjeni kurzu
o vstupni test z teoretickych znalosti
o vstupni ptezkouseni z poslusnosti a obrany
o nocni vycvik — obrana, pfivykani vstupu do mistnosti
o vstupni prezkouSeni z pachovych praci
o pachové prace — metodicky postup dle rozpracovanosti prace psa na stopé, nacvik
oznacovani predmét
o poslusnost — metodicky postup jednotlivych cvikli poslusnosti, pfivolani ze skupiny
voln¢ pobihajicich psti, nacvik ovladatelnosti, nacvik cvikl sedni, lehni, vstan
o pfii zpatecni cesté nacvik privykani psti na mirnou frekvenci
o prednéska — teorie vyssi nervové ¢innosti
o obranné prace — vysvétlit zédkladni principy prace figuranta, vcetné proSkoleni
Z bezpecnosti prace, rozvijeni zloby, loveckého a kotistnického pudu
2. tyden
o pachové prace — dle rozpracovanosti propracovani stylu prace, nacvik nasati pachu
ze sacku s predmétem pachu kladece, nacvik vyhledani néslapu
o poslusnost — procvicovani jednotlivych cviki, aport, St€kani na povel, odlozeni
o pfii zpatecni cesté ptivykani na béznou frekvenci
o prednéaska — metodika vycviku poslusnosti
o pachové prace — dle rozpracovanosti, metodicky postup prace na lomech, oblou-
cich, predmétech
o obranné prace — metodicky postup cvikll vystékani, zdkust na voditku, pousténi
a strezeni
o prednaska — metodika vycviku pachovych pracich
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o noc¢ni vycvik — zédkusy na voditku pii osvétleni, metodicky postup propatrani a za-
krokti v mistnostech a avizace za pohybu

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, metodicky postup kiizeni stopy stopou
jiného pachu

o poslusnost — procvi¢ovani jednotlivych cvikli poslusnosti, odlozeni psa v sed¢, me-
todicky postup vysilani vpted a prekazky

o obranné prace — metodicky postup prizkumu terénu, vyhledani pfedmétd, prohlid-
ky, vyslechu a doprovodu, vystékani osoby, zakusy, pousténi, stfezeni

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, metodicky postup prace na frekvenci
(polni cesté) a vyhledani nabojnic

o obranné prace — procvi¢ovani zakust, vystékani, prohlidky, vyslechu a doprovodu

o pfi zpatecni cesté pfivykani na silnou frekvenci (nadrazi)

o prednaska — metodika vycviku obrannych pracich

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, vyhledani nabojnic

3. tyden

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti (30 minut stard) stopa ve frekvenci

o poslusnost — procvi¢ovani cvikli poslusnosti, piivolani, ovladatelnost, sedni, lehni,
vstan

o prednéska — taktika pouziti sluZebniho psa

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, nacichani pachu ze sacku, vyhledani
stopy

o obranné prace — prizkum terénu, vyhledani predméti, vystékani osoby, prohlidka,
vyslech, doprovod, metodicky postup zakrokii v mistnostech, a likvidace vytrznos-
ti, pfivykdni psa na imitace restaurace

o no¢ni vycvik — stopa ve frekvenci

o poslusnost — procvicovani cvikit poslusnosti, aport, S§t€kani na povel, odlozeni
za pohybu

o obranné prace — prizkum terénu, vyhledani predmétii a vyst€kani osoby, metodicky
postup obrany psovoda, béhem obrany se provede piivykani na stfelbu

o prednéska — zoohygiena a péce o psa

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa ve frekvenci, vyhledani nabojnic

o obranné prace — avizace za pohybu, zadrzeni na vzdalenost dle rozpracovanosti,

pousténi a dostiezeni
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4. tyden

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, vyhledani stopy v terénu po nacichani
ze sacku, metodicky postup pachového kiize

o obranné prace — zadrzeni dle rozpracovanosti, pousténi a dostiezeni, zajisténi 0so-
by, vystékani osoby prohlidka, vyslech, doprovod, obrana psovoda,

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa ve frekvenci, vyhledani nabojnic

o poslusnost — procviceni jednotlivych cvikii, odlozeni vleze, vysilani vpted, pieko-
navani piekazek

o cviceni — teorie vyssi nervové ¢innosti a metodiky vycviku poslusnosti

o nocni vycvik — avizace, zadrzeni pti osvétlovaci technice

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa ve frekvenci, vyhledani ndbojnic

o poslusnost — procvicovani cvikl poslusnosti, pfivolani, ovladatelnost, sedni, lehni,
vstan

o cviceni — metodika pachovych praci a metodika obrannych praci

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa kiizena, stopa s jednoduchym pa-
chovym kiiZem, vyhledani nabojnic

o obranné prace — provadeéni obran na tvrdém podkladé — obrana psovoda, prizkum
terénu, vystékani, zdkroky v mistnosti, likvidace vytrznosti

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, metodicky postup rozliSeni predmétu
kladece a bezpachového predmétu

5. tyden

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, metodicky postup pachového véjite,
vyhledéani nabojnic,

o poslusnost — procviceni cvikll poslusnosti na mirné frekvenci (dbat na bezpecnost)

o prednaska — metodika poslusnosti

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa ve frekvenci, metodicky postup
rozliSeni pfedmétu ze stopy

o obranné prace — zadrzeni dle rozpracovanosti, pousténi a dostieZeni, prizkum teré-
nu, vyhledani predmét a vystékani osoby, prohlidka, vyslech, doprovod, obrana
psovoda

o nocni vycvik — stopa ve frekvenci, avizace v klidu

o poslusnost — procviceni cvikll poslusnosti v mistnosti (muni¢ni sklad)
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o obranné prace — zakusy a zadrzeni na tvrdém podkladu (VSTR nebo SPS Hole3ov),
prizkum objektu a vystékani osoby, prohlidka, vyslech, doprovod

o pachové prace — stopa dle rozpracovani, stopa ve frekvenci

o prednéaska — metodika vycviku pachovych praci

o poslusnost — procviceni cvikil poslusnosti, aport, $t¢kani, odlozeni za pohybu, odlo-
zeni vleze, vysilani vpted, ptekondvani pirekazek

6. tyden

o pachové prace — stopa dle rozpracovani, rozliSeni predmétu kladece mezi predméty
jiného pachu, vyhledéni nabojnic

o poslusnost — procvicovani cviki ve frekvenci

o prednaska — metodika vycviku obrannych praci

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti, stopa ve frekvenci dle rozpracovanosti,
rozliSovani predmétu kladece mezi predméty jiného pachu

o poslusnost — procvi¢ovani cvikil poslusnosti, ptivolani, sedni, lehni, vstan, ovlada-
telnost

o obranné prace — prizkum terénu, vyhledani predméti, vystekani osoby, osob

o nocni vycvik — avizace za klidu, zakroky v mistnostech, dle rozpracovanosti zadr-
Zeni

o poslusnost — aport, St€kani na povel, odloZeni za pohybu,

o obranné prace — priizkum terénu a v objektu, vystekani, pousténi, dostfezeni, meto-
dicky postup zakrokli v mistnosti, metodicky postup likvidace vytrznosti, zadrZeni
dle rozpracovanosti

o pachové prace — stopa dle rozpracovanosti (Casove uz kolem jedné hodiny)

o obranné prace — nacvik spole¢ného nasazeni pod jednotnym velenim od odrazeni
a zastaveni nadporu davu az po zadrZeni na voditku

o prednéska — taktika pouziti sluZzebniho psa

o pachové prace — stopa ve frekvenci (Casove pét az deset minut)

7. tyden

o pachové prace — stopa prakticka s vyhledanim z pfedmétu, rozliSovani predmétu
kladece mezi predméty riznych pachi, vyhledani nédbojnic

o poslusnost — procviceni cvikl poslusnosti ve velké frekvenci (nadrazi)

o cvieni — zpracovani vysledku z ranni praktické stopy do protokolu o pouziti slu-

zebniho psa
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o pachové prace — stopa dle rozpracovani, stopa dle rozpracovani ve frekvenci, vy-
hledani nébojnic

o poslusnost — procvicovani cvikii poslusnosti, aport, $t€ékani na povel, odlozeni
za pohybu

o cvieni — opakovani teorie vyssi nervové ¢innosti, metodiky vycviku posluSnosti

o nocni vycvik — stopa ve frekvenci (deset minut)

o obranné prace — prizkum terénu, vyhledani predmétl, vystékani osoby a osob,
osobni prohlidka, vyslech, doprovod, obrana psovoda, zadrzeni. Pousténi, dostieze-
ni, odvolani psa od zadrzené osoby, likvidace vytrznosti

o cvieni — opakovani metodiky vycviku pachovych praci a obranych praci

o pachové prace — stopa prakticka s vyhledanim stopy a priizkumem na konci stopy,
rozliSovani predméta

o poslusnost — procviceni cvikii poslusnosti, odlozeni vleze, vysilani vpted. Piekona-
vani prekazek, v pribéhu provadéni cvika provést navyk na stielbu

o obranné prace — zadrzeni osoby ve ztizenych podminkach, pousténi, stfezeni a od-
volani od zadrZené osoby

8. tyden

o pachové prace — stopa Vv terénu a frekvenci dle rozpracovanosti, vyhledani nabojnic

o poslusnost — procvi¢ovani cvikli poslusnosti, piivolani, ovladatelnost, sedni, lehni,
vstaf, v prub¢hu provadéni cviki provést navyk na stielbu

o obranné prace — pruzkum terénu a objektu, vyhledani pfedméta a vystékani osoby,
prohlidka vyslech doprovod, obrana psovoda

o pachové prace — stopa praktickd s kiizenim a jednoduchym pachovym kiizem, sto-
pa ve frekvenci, rozliSovani predméta

o prednaska — taktika pouziti sluzebniho psa, zoohygiena a péce o psa

o no¢ni vycvik — avizace za pohybu, zakroky v mistnosti, zadrzeni pfti svétle reflekto-
i vozidla

o poslusnost — procvicovani cvikll poslusnosti ve ztizenych podminkéach

o obranné prace — prizkum terénu, vystékani osoby, prohlidka, vyslech, doprovod,
obrana psovoda, zadrzeni ve ztizenych podminkéch, pousténi, stfezeni, odvolani
psa, likvidace vytrznosti

o pachové prace — stopa v terénu (asi 1,5 hodiny stard), ve frekvenci (15 minut), vy-

hledani nébojnic
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o prednaska — obzorna lekce, tzn. rozsifeni védomosti o metodu pachové identifikace,

vyhledavani drog a omamnych latek, vybusnin, zbrani a mrtvol
9. tyden

o pachové prace — stopa Vv terénu (2 hodiny), stopa ve frekvenci, vyhledani ndbojnic

o poslusnost — procvicovani cvikli posluSnosti, aport, St€ékani na povel, odlozeni
za pohybu

o prednaska — taktika pouziti sluzebniho psa

o pachové prace — stopa prakticka s kladecem na konci, rozliSovani predméti

o poslusnost — procvicovani cvikli poslusnosti, odlozeni vleze, vysilani vpted, pre-
kazky, v prib&hu provadéni cvikl provést navyk na strelbu

o cviceni — opakovani zoohygieny a péce o psa, taktika pouziti sluzebniho psa

o noéni vycvik — stopa ve frekvenci (15 minut)

o poslusnost — procviceni cvikll poslusnosti dle urcité kategorie

o obranné prace — likvidace vytrznosti, zakrok pod jednotnym velenim za pouziti py-
rotechniky

o pachové prace — stopa praktickd s vyhledanim z pfedmétu mezi klamnymi stopami
jinych pachd, rozliseni predméti

o cviceni — zpracovani vysledku z ranni praktické stopy do protokolu

o obranné prace — zadrZeni, stfezeni, a odvolani psa od zadrzené osoby, likvidace vy-
trznosti, v pribéhu provadéni cvikl provést navyk na stielbu

o pachové prace — stopa Vv terénu a frekvenci dle kritérii dané kategorie

10. tyden

o pachové prace — dle urcité kategorie

o obranné prace — prizkum terénu, vystekani, zadrzeni

o vystupni pfezkouseni — teoretické znalosti

o vystupni piezkouSeni — pachové prace dle kategorii

o noc¢ni - vystupni pfezkouSeni obrannych praci dle kategorii

o vystupni pfezkouseni — poslusnost, obranné prace

o vystupni ptezkouSeni — pachové prace (opravné stopy)

o uklid a predani véci

o ukonceni kurzu
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Z diavodi organizace a fizeni kurzt ve vycvikovych stiediscich se na zakladé jed-
notlivych typt tematickych plant a naplni kurzl zpracuji i tydenni plany jednotlivych kur-
zl, které zajisti a spolu s pfedchozimi budou garantovat naplnéni cilii v jednotlivych ty-

pech kurzu.

U jednotlivych naplni doskolovacich kurzi dale navrhuji rozsirit tematické okruhy:
U patraciho psa:

o moznosti vyuziti sluzebniho psa pfi patraci akci

o ¢innost psovoda na misté patraci akce

o soucinnost psovoda s velenim patraci akce

U hlidkového psa:
o Mmoznosti vyuziti sluzebniho psa pfi naruseni vefejného poradku
o ¢innost psovoda na misté naruseni vetejného poradku
o taktika pouZiti sluzebniho psa

o soucinnost psovoda s velenim



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 97

10 VYHODNOCENI VYZKUMU

Pro vyhodnoceni vyzkumné casti jsem se rozhodl vyzkum rozdélit do dvou casti.
V prvni ¢asti by se mélo jednat o kvantitativni vyzkum, ktery ¢ita 4 otazky. Druhou cast
tvoii kvalitativni vyzkum, jenz se skladéd ze dvou otdzek.

Pro kvantitativni vyzkum nejdiive stanovime zavisle a nezavisle proménné. Bude-
me sledovat formou dotazniku vztah vzdélavani pro vykon povolani ve své specializaci
(zavisle proménna) u policistt psovodi — ucastnikt Krajskych ptebori psovodu a sluzeb-
nich psit Moravskoslezského, Jihomoravského, Olomouckého, Zlinského kraje a kraje Vy-
soc¢ina (konanych v dubnu 2013) a déle frekventantti ve vycvikovych kurzech ve Vycviko-
vém stiedisku psovodl a sluzebnich psi Dobrotice (nezdvisle proménna). Bylo zdmérné
vybrano, osloveno a pozddano o vyplnéni dotazniku celkem 70 respondentli (policisti —
psovodil), z nichz 94 % skupiny tvofi muzi, coz i odpovida pomérnému zastoupeni muzi
policisti — psovodul, formou odpovédi na uzaviené otazky v dotazniku (ANO — NE —
NEVIM).

Pro vyzkumnou ¢ast kvantitativniho vyzkumu jsem si stanovil n€kolik hypotéz, kte-
ré se na zaveér vyzkumu potvrdi, ¢i vyvrati.

H1: Respondentiim nevyhovuje sou€asny stav vzdélavani policistli — psovodu.

H2: Respondenti se radi zac¢astiuji vycvikovych kurzi.

H3: Respondenti nemaji ve vSech oblastech vzdelavani podporu u svych vedoucich.

H4: Respondenti se domnivaji, ze vzdélavani policistd — psovodi neni efektivni.

Pro kvalitativni vyzkum byly vy¢lenény dvé otdzky — otazka €. 5 a otazka €. 6.
Skupina dotazovanych respondentii byla tvofena stejné jako u kvantitativniho vyzkumu.
Metodou pouZitou ke sbéru dat byla dotazovani — formou dotazniku a rozhovort. Vysledky
vyzkumu a jednotliva tvrzeni k otdzce €. 5 a otazce €. 6 byla zaznamenana v nasledujicich

ptislusnych kapitolach. [18]



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 98

10.1 Otazka ¢. 1

Vyhovuje Vam soucasny stav vzdélavani policistli — psovoda?

2%

41% Hano
M ne

M nevim

57%

Graf 1 — vyhodnoceni otdazky ¢. 1

Interpretace a diskuse:

Ze zpracovanych dat vyplyva, Ze nadpoloviéni vétSina respondentd (57%) neni
spokojena se sou¢asnym stavem Vzdélavani policisti — psovodi. Domnivam se, Ze zjiStény
stav nazoru na tuto otazku je prozatimni neucelena koncepce vzdélavani v oblasti kynolo-
gie a ekonomicka situace rodin. Z uvedeného grafu ¢. 1, kde se velké procento (41 %) re-
spondentl vyjadrilo, ze soucasny stav vzdélavani policistli — psovodd jim vyhovuje, se da
odvodit, Ze respondenti nejsou ochotni se nadéale vzdélavat z toho divodu, Ze nejsou napii-
Klad patficné platebné ohodnoceni. Uz jenom z diivodu, Ze se respondenti zacastiiuji néja-
kého vycvikového kurzu (vzdélavaciho), pfichazeji o finan¢ni naleZzitosti (napft. piiplatek
za sménnost). Dale jsou odlouceni od rodin, v pfipad¢, Ze policista — psovod bydli
v rodinném domé, ma pole, zahradu, néjaké hospodaistvi, kde ma dalsi povinnosti, nechce
na urcitou dobu odjet. Z popsaného divodu vyplyvd, ze se respondenti potykaji
s existencni situaci rodin.

S vysledkem zpracovanych dat otazky ¢. 1 se ztotoznuji a stanovenou hypotézu H1

potvrdila nadpolovi¢ni vétSina respondent.
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10.2 Otazka ¢. 2

Ucastnite se radi vycvikovych kurzi?

2%

M ano
M ne

M nevim

Graf 2 — vyhodnoceni otdzky ¢. 2

Interpretace a diskuse:

Z vysledkl uvedenych v grafu €. 2 vyplyva, ze se jednoznacné respondenti zucast-
fuji radi vycvikovych kurzi. Diivodem muze byt kolektiv lidi se stejnymi z&4jmy a nazory.
Policisté — psovodi ve vycvikovych kurzech se dopliuji, vyménuji nazory v oblasti novych
vycvikovych metod a vymeénuji si zkusenosti z vykonu sluzby. Dal§im moznym vysvétle-
nim a zdivodnénim mize byt i to, Zze vycvikovy proces sluzebniho psa je déletrvajici
a opakovatelnym procesem, kdy policista — psovod nemé v prubéhu vykonu sluzby natolik
potiebny Cas, aby si sluZzebniho psa vycvi€il nebo udrzoval na patficné vycvikové urovni,
aniZz by musel k této ¢innosti vyuzit svého volného Casu. I pies tu myslenku a zjisténi, ze
pfijde o urcitou ¢ast financnich prostfedkll ze svého stalého platu, se mu vyplati Gi¢ast
v daném kurzu, kdy si mize v pribéhu kurzu, za ptispéni odborného vedeni instruktora,
pripravit svého sluzebniho psa pro prakticky vykon. Tento fakt mohu podpofit vlastni zku-
Senosti instruktora ve vycvikovém stfedisku pii vedeni dlouhodobych pétimesi¢nich kurzi,
kdy zkuSeni a uvazujici psovodi pfijeli do tohoto typu kurzu s velmi talentovanym mladym
psem. Doba trvani byla adekvatni naplni kurzu, ale hlavné byla dostatecna, aby se sluzebni
pes kvalitné piipravil pro vykon sluzby, i na vysoké urovni, aby pro dal$i ¢innosti

V policejni praci nemél problémy, protoze mél postaveny zaklady, na kterych se dalo
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V budoucnu stavét. Dal§i moznou pozitivni ivahou respondentti mize byt, Ze po pracovni
dob¢ maji jest¢ dostatek volného ¢asu pro vyuziti v dalsi jejich ptipravé pro prakticky vy-
kon, médm na mysli télesnou piipravu, kde mize frekventant vyuzit napt. posilovnu, pla-
vecky bazén, ale 1 dal$i mozné aktivity pro regeneraci.

Hypotéza H2 byla potvrzena.

10.3 Otazka ¢. 3

Mate ve vsech oblastech u vedouciho podporu (co se tyka vzdélavani)?

2%

23%

M ano
M ne

M nevim

75%

Graf 3 — vyhodnoceni otazky ¢. 3

Interpretace a diskuse:

Ze zpracovanych dat jednoznacné vyplyva, Ze nadpolovi¢ni vétSina respondentii ma
ve vsech oblastech vzdélavani u svych vedoucich podporu. Domnivam se, Ze to tak jedno-
znacné neni, je to relativni. Oblasti vzdélavani si velmi struéné rozdélime na vice oblasti,
na oblast zakladni odborné pfipravy, ktera se rapidné zkratila postupné z patnacti mésicii
az na Sest mésicl, pouze pohranicni policie ma o tfi mésice ZOP prodlouzenou, kde ma
po dobu tfech mésict vyuku ciziho jazyka. Dalsi oblast mozZnosti vzdélavani je pouze na
urovni tabulkového zatazeni policisty (naptiklad kurz ciziho jazyka, kurz z oblasti pouzi-
vani jednotného informaéniho systému PCR atd.). Ale i oblast zvySeni si vzdélani
na vysokoskolské, malo policisth ma uzaviené tzv. dohody o rozsiteni vzdélani s tim, ze

zaméstnavatel souhlasi. VétSina policistl, kdyz tedy studuji, tak studuji v rdmci své fadné
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dovolené. Posledni oblast, ke které se vyjadiim, je oblast specializace ve sluzebni kynolo-
gii. Vedouci v oblasti sluzebni kynologie, tedy ti, kteti problematice rozuméji a védi,
€0 obnasi problematika sluzebni kynologie, vzdélavani podporuji, ale s podporou u vysSich
funkcionait je to uz horsi. Ti chtéji policisty ve vykonu, je to i logické, protoZe policistil je
malo a vSe se d¢la na ukor kvality. Od téchto funkcionéit je trend kynologické kurzy, které
jsou jedinym moznym zplsobem vzdélavani v oblasti sluzebni kynologie, zkracovat, sni-
zovat pocty atd. Na druhou stranu zase ja osobné vidim nevzdélanost téchto vedoucich
funkcionarti v oblasti sluZzebni kynologie, protoZe tato jejich nevédomost jim brani v tom,
ze nejsou schopni plnohodnotné si udé€lat predstavu o moznostech vyuziti schopnosti psa
pro praci u policie.

Stanovena hypotéza H3 byla vyvracena 3/4 respondentil.

10.4 Otazka ¢. 4

Domnivate se, ze vzdélavani je efektivni?

7%

39%
Hano

M ne

M nevim

Graf 4 — vyhodnoceni otdzky ¢. 4

Interpretace a diskuse:

Z vysledku uvedeného v grafu €. 4 se nadpoloviéni vétSina respondentli vyjadrila,
ze vzdélavani u policisti — psovoda neni efektivni. S timto vyjadienim respondentt, i kdyz
nerad, musim souhlasit. Tvrzeni zakladam na vlastnich zkuSenostech a v porovnéani trovné

vzdélani vEtsi cCasti soucasnych psovodll i instruktor a vycvienosti sluzebnich pst
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s minulosti. K policii jsem nastoupil pfed devatenacti lety jako instruktor vycvikového
stiediska v Dobroticich. Ve sluzebnim poméru jsem tedy od roku 1994, tento rok si vez-
meme pro dané tvrzeni jako startovni ¢aru zminovaného obdobi pro porovnavani urovné
vzdélani. Domnivam se tedy, ze nasledujici roky mély do roku 2005 vzrustajici tendenci,
do roku 2009 situace stagnovala, od roku 2009 ma situace klesajici uroven a asi posledni
tii roky je ten pad smérem dolu jesté strmé&jsi. Z toho vyplyva, ze vzdélavani policisti —
psovodul V soucasné dob¢, za soucasné situace a podminek neni efektivni.

Stanovena hypotéza H4 byla potvrzena nadpolovicni vétSinou respondentt.

10.5 Otazka €. 5

Co Vam nevyhovuje na procesu vzdélavani u policistii — psovodi?
Dle dotazniku a rozhovord uvadim nékolik zajimavych tvrzeni:

o nedostatek informaci, chybi moderni postupy

o malé pozornost na vzdélavani samotnych psovodi, diiraz jen na sluzebni psy

o malé flexibilita (napf. délka kurzii, snazsi zplisob zmén v ramci piezkouseni slu-
Zebnich psti za Gi¢elem zadani ¢i obhajeni kategorie)

o absence selekce vycvikovych problematik, chybi propojeni s praxi a pravnim sta-
vem

o chybi zkuSebni fad, metodické plany, tematické plany, celkova koncepce

o vycevik je mnohokrat neuceleny aZ zmateny

o do problematiky se michaji lidé, ktefi nejsou ani psovody z povolani

o Vnekterych ptipadech neodpovidd vycvik a vzdélani realité¢ na ulici, zaméfeni se
na policejni praci a ne na sport

o teorie je odd€lena od praxe, po teorii by méla nasledovat praktickd ukéazka, vse je
vysvétleno ptilis odborné

o nedostatek prilezitosti k dalsimu vzd€lavani v oblasti kynologie

o délka kurza

o malo prostoru pro kolektivni vzdélavani na pracovisti

o piijimani jinych prvka, nestalost systému, chaos v fadech a pokynech

o kromée kurzl nic vic neexistuje

o alesponi jedenkrat ro¢né absolvovat kurz nebo alespon tydenni Skoleni ve stfedisku

— seznameni se s novymi trendy v kynologii
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o nizka frekvence kondi¢nich kurzii

o nesjednocenost vycviku, instruktorii, prosazovani osobnich metod a postupt
o odlouceni od rodiny

o absence kondi¢nich kurziu VS

o proces vzdelavani je spiSe sportovni nez sluzebni

o nejsou jasné informace, neustale se néco meni a neni dany jasny smeér

o nesystemati¢nost, nestabilni prostiedi

o kratky zékladni kurz

o ptistup urcitych lidi

o pfistup Policejniho prezidia, OSKH

Diskuse:

Otazku, kterou jsem polozil respondentim v dotazniku, co vam nevyhovuje na pro-
cesu vzdélavani u policistli — psovodd, jsem si polozil pied par lety, a pravé neuspokojiva
situace Vv této problematice mé ptivedla k myslence na tuto situaci upozornit. Dobra ptilezi-
tost nastala pfi volbé tématu psani bakalaiské prace. Touto otdzkou se zabyvam téméf ce-
lym obsahem bakalafské prace. Ale v pribcéhu psani bakalaiské prace jsem zjistil, Ze pro-
blematika vzdélavani policistli — psovodu je natolik obsahld, ze by byla na dalsi publikaci,
takZe jsem se rozhodl o popsani dané problematiky pouze urcitym prifezem. Z postiehti
popsanych respondenty v dotazniku nejsem ptekvapeny, protoZze neuspokojivou situaci

vnima vétsi ¢ast vetejnosti ve sluZzebni kynologii.

10.6 Otazka €. 6

Co doporucujete a oc¢ekavate od procesu vzdélavani u policisti psovoda?
Dle dotazniku a rozhovorii uvadim nékolik zajimavych tvrzeni:
o drZet krok s dobou, reagovat na vyvoj kynologickych moZnosti, druhti trestné ¢in-
nosti, poznatky z vycviku a praxe
o prezkusovani psovodua z teoretickych znalosti v kondi¢nich a doskolovacich kur-
zech
o co nejvice zefektivnit vyuziti psti v policejni praci

o zaméfit se maximalné na modelové situace, tyto zavést do odpovidajicich kurza
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o od vzdélavani o¢ekdvame max. pripravenost psovoda ve vykonu sluzby

o doporuceni seminait zkusenych kynologu, kratkodobé kurzy na urcitou problema-
tiku (pachové prace, obrany, atd.)

o doporucuji se zaméfit a priblizit vzdélavani a vycvik skute¢nym situacim v redlném
zivoté psovoda, modelové situace, spoluprace s hlidkou, postup na misté ¢inu, pa-
chatel v objektu, krizové situace

o uzsi vazba Policejniho prezidia s kraji a jednotlivymi policisty

o soulad nazora a pohledt na problematiku

o vetsi zajem OSKH v procesu vzdélavani a vycviku

o u vézeiiské sluzby CR je tieba doskolovacich a kondiénich kurzi

o U méstské policie je tieba novelizovat zdkon o obecnich a méstskych policii
s ohledem ke straznikiim — psovodim a v souladu se zakonem novelizovat ZP PP
¢. 43/2003

o lidi ptipravené do praxe

o vnést do vzdélavani systém, stabilni pozadavky na policisty

o océekavam zvysSeni odbornosti v oboru

o doporucuji dat jasny smér vzdélavani a ujasnit zkuSebni a zadvodni fady

o nové metody vycviku se zaméfenim na sluZzebni kynologii (praxe)

o vice motivace, vidina zpétné vazby, uplatnéni sluzebniho psa v praxi

o prohloubeni znalosti a rozsifeni obzoril 0 nové metody

o ocekdvam zvyseni urovné jak psa, tak psovoda, socializace se psem, navazani kon-
taktu

o kazdoro¢ni desetidenni kondi¢ni kurz

o rozsifeni obzorli 0 nové vycvikové metody

o doporucuji ucit se od starsich kolegti

o ocekavam, ze vzdélani se projevi v praxi

o doporucuji profesionalitu a intenzitu

o vyssi odbornost

o vice ndcviku s jinymi kraji

o teoretické a praktické znalosti

o lepsi zhodnoceni prace psovoda

o samoziejmé vétsi odbornost prace psovoda

o vice moznosti seminait, vétsi efektivnost ve vycviku, i ve vyuziti ve sluzbé v praxi
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o vést vzdeélavani v podob¢ debaty a ne jen opisovani teorie
o vic praxe nez teorie, zjiStovani a informovani o novinkach
o selsky rozum a lidskost

o spojit sily a opustit kruhy jesitnosti

Diskuse:

K otazce ¢. 6, co doporucujete a ocekavate od procesu vzdélavani u policistit pso-
vodi? Co doporucuji a ocekavam — celkovou reformu a koncepci odboru sluZebni kynolo-
gie a hipologie, ktery garantuje celkovy stav sluzebni kynologie u PCR, a s tim souvisejici
reformu a koncepcnost organizacnich ¢lanki OSKH, kterymi jsou vycvikova stiediska
a chovatelska stanice. Pokud se proces podafi, dojte ke zlepSeni celkové trovné vzdélavani
a vzdelani policistli — psovodd, instruktorti ve vycvikovych stfediscich, vycvicenosti slu-
Zebnich pst, coz se ukaze ve kvalitnim vykonu sluzby. Mnoho postiehil, doporuceni a oce-
kavani se objevuje ve vyctu tvrzeni v dotazniku respondentdi, ale i pfi rozhovoru
s respondenty se tito ve velké mife ztotoziuji s nazorem, ktery jsem se snaZzil popsat ve své

bakaléiské praci.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo zhodnoceni soucasného stavu vzdélavani policista
a policistt specializovanych utvari sluzebni kynologie a zaroveil navrh nového feSeni sys-
tému vzdélavani téchto prislusnikd. Téma bakalafské prace jsem si vybral z toho divodu,
aby vefejnost poznala, jak je prace sluzebniho psovoda a psa velmi dilezita. Dana proble-
matika je v podvédomi spolecnosti nedocenovana a podcenovana, neodborné prezentovana
a zkreslovana, napf. médii. Nikdo z nas si mozna ani neuvédomuje dulezitost prace policis-
ty specialisty — psovoda a sluzebniho psa, napt. ze pied odletem je kazdé letadlo (i jednot-
liva zavazadla) zkontrolovano sluzebnim psem z diivodu vylouéeni pfitomnosti nastrazné-
ho vybusného systému, a timto je mozné predejit prave teroristickému ttoku.

V mnoha pfipadech jedin¢ ¢ichové bunky sluzebniho psa ndm mohou rozpoznat
trestnou ¢innost — napt. vyhledavani drog ¢i vybus$nin, hledani pohieSovanych 0sob
Vv sutinach nebo lavinach, ¢i naopak hledani pachateli trestné ¢innosti. Sluzebni pes nam
muze byt i napomocen pfi preventivnich akcich a preventivnich opatfenich. Mize slouzit
pro ochranu spole¢nosti, napt. pti béznych pouli¢nich potyckach, pti nepokojich na fotba-
lovych stadionech, pii doprovodech vlakii neukdznénych fanouSka a doprovodech téchto
fanouskl na stadiony a zpét. Za témito uvedenymi piiklady se ukryva mnoho prace, ktera
spoc¢iva v odborné piipravé a systematickém vycviku sluzebniho psa a taktéz policisty spe-

cialisty — psovoda.

Do konce roku 2012 systém vzdélavani ptislusniku Policie CR zastieSovalo celkem
5 8kol se statutem vyssi policejni Skola a 1 Skolské ucelové zatizeni. Ke dni 31. prosince
2012 byly ministrem vnitra zruseny nekteré vyssi policejni Skoly i1 jedno Skolské ucelové
zafizeni. Soucasti tohoto opatfeni bylo 1 rozhodnuti o pravnim nastupnictvi, tedy o pfevzeti
veSkerych prav a zdvazka ruSenych skol, véetné studentli. V souasnosti existuji pouze 3
vy$si policejni Skoly — v Praze, Opatovicich a HoleSové, s detaSovanymi pracovisti v Praze
— Ruzyni, Brné a Jihlavé. Vysokoskolské vzdélani zajistuje Policejni akademie CR ve stu-
dijnich programech ,,Bezpe€nostné pravni studia“ a ,,Vefejna sprava* v bakalarském pro-
gramu, navazujicim magisterském a doktorském programu. MoZnost dalSiho vzdélavani je

zajisténo prostiednictvim 8 Skolnich policejnich stiedisek Policie Ceské republiky.

Ve své praci jsem se v oblasti vzdélavani piislusnikti Policie Ceské republiky

do vétsi hloubky zaméfil na vzdélavani policista specialisti — psovodt. Neuspokojivy stav
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vidim nejen ve vzdélavani téchto odborniki, ale i také vidim velmi vézny stav ve vztahu
ke sluzebni kynologii v dalSich nasledujicich faktorech:

Prvni a zasadni problém vidim v tom, Ze byla sluzebni kynologie vyjmuta ze sluzby
kriminalni policie a piesla pod sluzbu potadkovou, kde neni jeji pravé a podstatné misto.
Uz za dob Rakouska-Uherska se pojem ,,sluzebni pes™ vice vaze ke kriminalistickym uce-
[am.

Druhy a rovnéz zasadni problém je, ze Odbor sluzebni kynologie a hipologie je
pouze metodickym ¢lankem vici krajskym feditelstvim a celorepublikovym tGtvaram Poli-
cie Ceské republiky. Z pozice odboru se t&zko prosazuji uréité navrhy feseni, kdyZ je ne-
muze napfimo nafidit.

Dalsi problém je $patny ekonomicky krok odboru sluzebni kynologie ve vztahu
ke stavajicim vycvikovym stiediskiim, kdy se zbyte¢né vlozily nemalé finanéni prostiedky
do odlouceného pracovisté¢ Balkova. Tyto finan¢ni prostiedky se mohly pouzit do moder-
nizace stavajicich stiedisek, které tyto prostiedky nutné potiebuji, hlavné vycvikové stie-
disko Dobrotice. Spatnému kroku nasvédéuje i ta skute¢nost, ze zmitiované stiedisko Bal-
kova bylo funkéni pét let a uzavielo se. Uz v dobé zrodu této mysSlenky bylo jasné, ze
v dobé& pocatku ekonomické krize nebudou dostatecné finan¢ni prostiedky jednotlivych
krajt, aby posilaly sluzebni psovody do vycvikovych kurzi napt. z Moravskoslezského
kraje, tfeba z Ostravy, az do vycvikového stfediska Balkova, jez se nachéazi asi 20 km
od Karlovych Varti. Souéasny stav ukazuje, Zze nyné&jsi rozvrzeni vycvikovych stiedisek
ze strany jednotlivych krajii je idedlni. Pro moravské kraje vycvikové stfedisko Dobrotice
u HoleSova, pro Ceské kraje Bychory u Kolina a Bila Hora u Plzné.

Dalsi problém vidim v sougasné celkové reformé Policie CR, kterd ma dalsi nepiiz-
nivé dopady i na sluzebni kynologii. Diisledkem reformy se u policie snizuji pocty policis-
tl a tim padem 1 psovodi. Celkovy stav psovodl se na konci roku 2012 snizil na 543 pso-
vodi (z toho 39 Zen) z asi 1.200 psovodi (ve srovnani s rokem 1999). Nejhorsi na tom je ta
skutecnost, Ze odesli ti kvalitni a zkuSeni psovodi, tzv. ,,srdcafi®, ktefi tuto praci chtéli vy-
konavat. Ptipravenost svych sluzebnich psii délali i ve svém osobnim volnu (i kdyZ to také
neni spravné — zaméstnavatel by mél vytvofit podminky), ale ono to kolikrat v této praci
jinym zpusobem nelze. SluZzebni pes je Zivy tvor a piistup ¢lovéka k nému musi byt Gplné
jiny, ,,0sobity®, naproti tomu napft. policista, ktery méfi radarem rychlost, po praci tento
radar ulozi do skladu, a tim padem pro néj pro danou sluzbu vztah ke svému povoléani kon-

w7

Cl.
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S poklesem psovodu souvisi i persondlni obsazeni instruktorti ve vycvikovych stie-
discich. I zde vnimam velké ztraty n¢kterych odeslych odbornikti. Stavalo se, aby organi-
zaéni jednotka (VSTR) nepfisla o systémové misto za odeslého kvalitniho instruktora, Ze
pouze tzv. ,,zaplacla“ tabulkové misto neadekvatni nahradou — neodbornym a nezkusenym
instruktorem. V soucasné dobe¢ je jiz nemozné ve velmi kratké dobé najit adekvatni odbor-
nou nahradu. Ve vykonu mnoho odbornikii neztistalo, a z toho mala, které povazuji za od-
borniky, zase z finan¢nich divodi a divodi velkych dojezdovych vzdalenosti do vycviko-

vého stiediska pracovat neptjdou!

V soucasné dob¢ je v oblasti sluzebni kynologie systém policejniho vzdélavani po-
licistll — psovodil zastfeSen tremi vycvikovymi stiedisky formou vycvikovych kurzi, které
jsou momentalné jedinym moznym zpusobem kynologického vzdélavani a na soucasné
pozadavky vykonu sluzby jsou nedostateéné. Nedostate¢né jsou i z toho diivodu, ze veske-
rd pozornost je smefovana na vykonnost sluzebniho psa, ale to je Spatné. Prece sluzebni
pes nepracuje ve vykonu sam, stale je to tymova prace psovoda a psa. Proto svou vykon-
nost musi piedvadét i psovod. Z toho divodu jsem piresvédcen, Ze je tieba vytvofit novou
koncepci sluZebni kynologie a pro fungovani nové koncepce je potieba vytvofit novy zku-
Sebni fad pro posuzovani a zadavani kategorii, s tim izce souvisi vytvoieni vzdélavaciho
programu pro policisty — psovody, v soubéhu je nutné vytvofit tematické plany, naplné
kurzt, metodiky vycviku, které by zabranily v nejednotnosti ve vycviku, v prosazovani
osobnich neodzkouSenych metod vycviku apod.

Moje ptivodni myslenka byla, Ze obsahem mé prace bude komplexni navrh feseni
vzdélavani policistii — psovodi. Cim vice jsem $el do hloubky problému, zadal jsem zjis-
tovat, ze po obsahové strance by to bylo na dalsi odbornou publikaci anebo na cely ,,flexi-
bilni“ kynologicky piedpis, ktery mimochodem sluzebni kynologie potiebuje vytvofit.
Z tohoto diivodu jsem se rozhodl, ze se pokusim vytvofit néjaky prufez navrhi feSeni da-
nou problematikou spolu s navrhem feseni vzdélavani policistii — psovodd.
konalovani a profesionalniho pfistupu ke svému povolani, ale asi nebude dobfte, kdyz ne-
budeme schopni za perfektné odvedenou praci lidi nalezité odmeénit. Minimalni vzdélani
u policie je stfedoSkolské. Nechci ani domyslet, co nastane, kdyz budeme pozadovat
po instruktorovi naroky obsahujici nejen ptfipravu a vycvik sluzebnich psi, ale i naroky

obsahujici vSestrannou pfipravu psovodd, dle profilu absolventa - instruktora, coz ve velké
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mife koresponduje s vysokoSkolskym vzdélanim. Dokazete si piedstavit vysokoskoldka

,bchat po poli se psem™? J& ne a za soucasné penize uz vibec ne.

Na zavér byl proveden vyzkum, jehoz vysledky mé mnoho nepiekvapily, ba vice
utvrdily v myslence, Ze soucasny stav vzdélavani policistii specialistii — psovodu je vazny.
Neuspokojivou situaci ve vzdélavani sluzebnich psovodii nevnimdm pouze ja sam, ale

I vétsi ¢ast odborné kynologické vetejnosti ve sluzebni kynologii.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
BRS Bezpecnostni rada statu
CKS Cesky kynologicky svaz

CMKU Ceskomoravska kynologické unie

CR Ceska republika

CzZU Ceska zemédélska univerzita

DOP Dalsi odborna piiprava

EU Evropské unie

FCI Mezinarodni kynologicka federace (Fédération Cynologique Internationale)
CHS Chovatelska stanice

IAR Interni akt fizeni

1ZS Integrovany zachranny systém

MC Misto ¢inu

MSKS Moravskoslezsky kynologicky svaz

MV Ministerstvo vnitra
NMV Nafizeni ministerstva vnitra
NO Némecky ovcak

OKR KPP Oddéleni krizového Fizeni kancelate policejniho prezidenta
OSKH Odbor sluzebni kynologie a hipologie

OSPCV Odbor specialnich potapécskych Cinnosti a vycviku

OSPP Odbory sluzby potadkové policie

OSS Organizacni slozky statu

PA CR Policejni akademie Ceské republiky

PCR Policie Ceské republiky

PP CR Policejni prezidium Ceské republiky
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P RSPP
RTG
RSPP
SK
SKPV
SNB
SPS MV

SSSR

UNDPC
Uo

VPS MV
VSTR
ZK

ZOP

ZP PP

Pokyn feditele Reditelstvi sluzby potadkové policie Policejniho prezidia
Rentgenologické vysetieni

Reditelstvi sluzby pofadkové policie
Specializa¢ni kurz

Skupina krimindlni policie a vySetfovani
Sbor nérodni bezpec¢nosti

Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra
Sovétsky svaz socialistickych republik
Skolni policejni stfediska

Skolské ucelové zatizeni

Mezinarodni policejni organizace
Uzemni odbory

Vyssi policejni Skola Ministerstva vnitra
Vycvikové stredisko

Zakladni kurz

Zakladni odborna piiprava

Zavazny pokyn policejniho prezidenta
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SEZNAM PRILOH

Pl Vzor dotazniku



PRILOHA PI: VZOR DOTAZNIKU

Dobry den,

dostava se Vam do rukou dotaznik, jehoz vysledky budou slouzit k vypracovani bakalaiské

prace na téma vzdélavani policisti — psovodl. K vyplnéni tohoto dotazniku Vam postaci

par minut a je zcela anonymni. Dékuji Vam za ochotu. Radek Fuksa

Pohlavi: MUZ — ZENA KTt
1. Vyhovuje Vam soucasny stav vzdélavani policisti — psovoda?
ANO - NE - NEVIM
2. Ucastnite se radi vycvikovych kurza?
ANO - NE - NEVIM
3. Mate ve vSech oblastech u vedoucich podporu (co se tyka vzdélavani)?
ANO - NE - NEVIM
4. Domnivate se, ze vzdélavani je efektivni?
ANO - NE - NEVIM
5. Co Vam nevyhovuje na procesu vzdélavani u policistii — psovodi?
6. Co doporucujete a ocekavate od procesu vzdélavani u policistli — psovodi?



