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ABSTRAKT

Predmétem této bakalaiské prace je problematika méfeni podminek pro rozvoj kreativni
ekonomiky indexem kreativity v podminkach v Ceské republice. Ten se sklada ze tii oblas-
ti — talentu, technologie a tolerance. V praktické ¢asti je na zaklad¢ zvolené metodiky in-
dex vypoéten a poté je analyzovan vztah mezi nim a vybranymi ukazateli
Z makroekonomiky. Pozornost je také zaméfena na vztah mezi oblastmi podminek pro roz-
voj kreativni ekonomiky. Hlavni cilem prace bylo porovnani podminek pro rozvoj kreativ-
ni ekonomiky v krajich Ceské republiky. Prakticka &ast je zakongena zavéry a doporude-

nimi pro vyvoj v nasledujicich letech.

Kli¢ova slova:

Kreativni ekonomika, Index kreativity, kreativni pramysly, kreativni tiida, talent, techno-

logie, tolerance

ABSTRACT

Subject of this bachelor thesis is the isssue of measurement development conditions of
Creative economy with Creativity Index in conditions in the Czech Republic. It consists of
three areas — Talent, Technology and Tolerance. In the practical part is based on the selec-
ted methodology to calculate the index and then analyzed the relationship between it and
selected indicators of macroeconomic. Attention is also focused on the relationship among
the areas of the development conditons of Creative Economy. The main goal of the work
was to compare the development conditions of Creative economy in the regions of the
Czech Republic. The practical part ends with conclusions and recommendations for co-

ming years.

Keywords:

Creative economy, creativity index, creative industries, creative class, talent, technology,

tolerance
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,,Our most important resource is us — or to be more precise, the creative potential that
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UvVOD

Téma této bakalarské prace bylo vybrano z nékolika divodi. Primarnim divodem je bez-
pochyby jeho aktualnost. V poslednich letech prochazeji ekonomiky vétSiny statt zasad-
nimi zkouskami. Je tedy nezbytné nutné hledat alternativni zdroje, které umozni jejich dal-
§i a predevsim udrzitelny rozvoj. A pravé kreativni ekonomika se dnes stdva pojmem, kte-
ry byva Casto zminovan, jako mozné vychodisko a koncept, ktery miize byt vyznamnym
zdrojem potencialu pravé pro vyvoj v nasledujicich letech. Richard Florida (2011) zdtraz-
flyje, ze v ramci dal$iho vyvoje bude stale vice kladen diraz na kreativitu, inovace a rozvoj
lidskych zdrojti. Poukazuje na skutec¢nost, Ze prave regiony s vysokym podilem kreativnich
zaméstnani na celkové zaméstnanosti se s krizi vyrovnavaji mnohem 1épe, nez oblasti za-
loZené na starSich klasickych primyslovych odvétvich. Také soucasna ekonomie by nemé¢-
které jsou ¢im dal vice psychologické povahy. Nové trendy ve spole¢nosti byvaji zastieso-
vany Casto pod pojem “novéa ekonomika®. Jejim dynamickym prvkem je inovace, napad. A
praveé ona inovace je uzce spojena s lidskou kreativitou. Hartley (2008) oznacil kreativitu

jako hlavni motor socialnich a ekonomickych zmén tohoto stoleti.

V dnes$ni dobé kreativita spolu s inovacemi a znalostmi jsou faktory, které ovlivituji napa-
dy, produkty, sluzby, mista a vedou k ziskani konkuren¢nich vyhod ve vSech oblastech
ekonomiky. (URBACT 11, 2007, str. 7) Zatimco v minulém stoleti byl dominantni pramysl
zavisly na materialu, véd¢ a technologii, priimysl dvacatého prvniho stoleti bude ¢im dal

vice zavisly na generovani znalosti prostfednictvim kreativity a inovaci.

V roce 2008 zasdhla svétovou ekonomiku finanéni a hospodaiska krize, kterd v ramci své-
tové poptavky zpusobila kontrakci o 12%. AvSak jak uvadi report Konference OSN o ob-
chodu a rozvoji (2010), svétovy export kreativniho zbozi a sluzeb pokracoval ve svém
rustu, v roce 2008 dosahl $592 biliont, tedy vice neZ dvojnasobku ve srovnani s hodnotami
v roce 2002. Je tedy ziejmé, ze vyznam kreativity bude ve vSech odvétvich lidské ¢innosti i

nadale narustat.

Primarnim cilem této bakalafské prace je prostfednictvim sestaveni indexu kreativity zma-
povat podminky pro rozvoj kreativni ekonomiky v krajich Ceské republiky a porovnat vy-

VOj V téchto jednotlivych oblastech mezi léty 2007-2010.

V teoretické ¢asti je shrnuta zakladni teorie tykajici se kreativni ekonomiky a zptisobti mé-

feni podminek jejiho rozvoje. V praktické Casti bude na zaklad¢ vybrané metodiky index
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vypocten a po té bude dan do komparace se zadkladnimi makroekonomickymi veli¢inami a
udaji, které jsou vyuzivany pro mapovani kulturni vybavenosti kraji. Také bude zkouman
vztah mezi dvéma oblastmi mapujici kreativni potencial kraji - technologii a toleranci.
V zéavéru prace budou zhodnoceny stanovené hypotézy a také budou navrzena doporuceni

pro vyvoj v nasledujicich letech.
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. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 13

1 KONCEPT KREATIVNI EKONOMIKY

Literatura vénujici se této problematice neposkytuje jednotnou teoretickou zakladnu.
Nicméné se v ni opakuji pojmy jako lidska kreativita, kreativni ekonomika, kreativni pri-
mysl, kreativni mésto a dal$i. Rliznych nazori a pohledii na kreativni ekonomiku je zna¢né

mnozstvi, jednotna definice pro ni neexistuje.

Pojem kreativni ekonomika poprvé pouzil J. Howkins (2001, str. 88-117) pii analyze vzta-
ht pravé mezi kreativitou a ekonomikou. Pod timto pojmem je podle néj zastfeSeno 15
ruznych kreativnich primyslti zahrnujici uméni, divadelni uméni, reklamu, architekturu,
femesla, design, mddu, film, hudbu, publikovéni, vyzkum a vyvoj, software, hracky a hry,

televizi a radio a video hry.

Zakladni teoretickd vychodiska pro ni formuloval Richard Florida (2001) v publikaci The
Rise of the Creative Class. Jiz zde oznacuje lidskou kreativitu jako hlavni motor budouci-

ho rozvoje.

UNCTAD ve svém reportu o kreativni ekonomice (2010) nabizi tuto moznost jejiho defi-
novani. ,,Kreativni ekonomika je rozvijejici se koncept, zaloZzeny na kreativnich aktivech,
generujici ekonomicky rust a rozvoj. Zahrnuje ekonomické, kulturni a socialni aspekty
v interakci s technologiemi a dusevnim viastnictvim. Miize podporit generovani prijmii,
vytvareni pracovnich mist a prijmy z exportu a soucasné i socialni zaclenovani, kulturni

rozmanitost a rozvoj lidskych zdroju.* (URBACT Il TN5, 2007, str. 13)
British Council poskytuje nasledujici vymezeni:

,, Kreativni ekonomika je nové vznikajici koncept zabyvajici se propojenim kreativity, eko-
nomiky, kultury a technologii. Dotyka se oblasti kreativnich a kulturnich primyshi, krea-
tivnich mést a kreativni kultury. Zahrnuje kreativni lidi pracujici v oblastech dovednosti,
vyzkumu a vyvoje.

Koncept kreativni ekonomiky se sklada z nékolika oblasti. Tvofi ho kreativni lidé, oznaco-
vani jako kreativni tfida, kreativni primysly spole¢né plsobici na kreativnich mistech ¢i

V kreativnich méstech.


http://en.wikipedia.org/wiki/Creative_industries#CITEREFHowkins2001
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Lidé
(Kreativni tfida)

Kreativni
politika
Ekonomika Mista
(Kreativni (Kreativni mésta,
pramysly) teritoria)

Obrazek 1 Kreativni systém, Zdroj: URBACT II TNS5: Creative Clusters in Low

Density Urban Areas, str.

Nasledujici kapitoly se budou bliZze vénovat témto zminénym pojmim.

1.1 Lidska kreativita jako ekonomicky zdroj

Zakladnim elementem a zdrojem kreativni ekonomiky je lidské kreativita. Prvnim krokem

je nezbytné nutné definovani si, co ona lidsk4 kreativita je.

Marget A. Boden (2004, str. 1) pfinasi tuto definici. ,,Lidska kreativita je schopnost pri-
chazet s ndapady ci artefakty, které jsou nove, prekvapivé a maji urcitou hodnotu. “ Zv1asté
nutné v této definici je ona schopnost vytvaret nové a ucelné hodnoty. Kreativita je tedy

schopnost produkovat smysluplné nové formy.

Howkins (2008, str. 118) oznacuje lidskou kreativitu jako ,,mit novy napad®, za predpokla-

du, ze splituje 4 zdkladni podminky- musi byt osobni, originalni, smysluplny a uzite¢ny.

Richard Florida vidi lidskou kreativitu jako hlavni ekonomicky zdroj. Riké, Ze schopnost

pfichazet s novymi napady a novymi leps$imi feSenimi, je to, co zvySuje produktivitu, a tim
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1 zivotni standard. Povazuje ji za rozhodujici konkurencni vyhodu soucasnosti. (Florida,

2002, str. 5)

Lidskou kreativitu 1ze na rozdil od klasickych vyrobnich zdroji oznacit jako neomezeny
vstup a také tézko identifikovatelny. Kreativni ekonomika je tedy zaloZena na potencionalu

neomezeného zdroje, lidské kreativité a jejim projevu napadu.
(Kloudova, 2010, str. 22)

Ve zpravé Evropské komise (2006, The Economy of Culture in Europe report) je kreativita
vymezena jako komplexni proces inovaci, ktery kombinuje tyto oblasti: napady, schopnos-
ti, technologie, management, vyrobni procesy a také kulturu. Kreativité je zde pfisuzovana

schopnost pfinaset vyhody ve vSech ekonomickych sektorech.

Kreativita se projevuje ve 4 zakladnich oblastech — ekonomické, védecké, technologické a

umélecké.
Védecka kreativita
Technologicka kreativita
Fkonomicka kreativita — Kulturni kreativita

Obrazek 2: Kreativita, Zdroj: UNCTAD, 2010, str. 3

Kreativita z ekonomického pohledu mize byt vymezena jako dynamicky proces vedouci
k inovaci Vv oblasti technologii, obchod¢, marketingu, ktery je tizce svazan se ziskanim

konkurenéni vyhody v ekonomice. (UNCTAD Report, 2010, str. 3)
Védecka kreativita pak zahrnuje lidskou zvédavost a ochotu experimentovat s cilem vytva-
fet nova propojeni v ramci feSeni ur¢itého problému.

Stale vétsi vyznam je také piisuzovan umélecké kreativité. Umeéni se v ramci kreativni
ekonomiky stava oblasti se silnou ekonomickou hodnotou a zaroven je zdrojem inspirace

veskeré lidské ¢innosti. (Kloudova, 2010, str. 25)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 16

V neposledni fadé jsou v rdmeci kreativni ekonomiky ve vSech oblastech aktivné vyuzivany
moderni technologie. Samotny vyvoj technologii je izce svazan s lidskou kreativitou a

tvaréim myslenim.
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2 5CS MODEL

Podle publikace Study of a Creativity Index (2005) je vystup kreativity je disledkem in-

terakce 4 forem kapitalu:

» Strukturalni/institucionalni kapital — tento kapital tvoii podminky pro vyuziti a dis-
tribuci zbyvajicich 3 forem. Ve zminén¢ studii je navrzeno 8 kritérii v této oblasti,
které ovliviiuji rist kreativity. Patfi sem: pravni systém, korupce, svoboda projevu,
infrastruktura informac¢nich a komunikacnich technologii, socialni a kulturni infra-

struktura, komunitni zafizeni, finan¢ni infrastruktura a podnikatelska ¢innost.

» Lidsky kapital — je oblasti generujici nové myslenky. Na jeji méteni této byla navr-
zena 3 kritéria: schopnost spolecnosti zajistit vyvoj ,,znalostni banky*, dostupnost

vzdélanych a kvalifikovanych pracovniki a mobilitu tohoto lidského kapitalu.

» Socialni kapitdl — mezi méfitelné aspekty v této oblasti je mozno zaradit: obecna
davéra spole¢nosti, divéra vstiic institucim, participace v politice, socialni partici-
pace zahrnujici dobrovolnické prace, Clenstvi v riznych organizacich, intenzita so-
cidlnich vztaht, pfistupy k lidskym préavim, pfistup k zahranicnim imigrantim,

schopnost akceptovat rozmanitost a rozdilnost

» Kulturni kapital — zde je rozhodujici schopnost a ochota vetejného sektoru a insti-
tuci pouzit finan¢ni zdroje na uméni a kulturu obecné, vzdélavani v této oblasti.

Také sem patii ochrana duSevniho vlastnictvi.
Utinky t&chto 4 kapitalti se ve vzajemné spolupraci posiluji, jsou dynamickymi determi-
nanty rustu kreativity a jejich kumulativnim psobenim vznika vystup kreativity.

Kreativni aktivity negeneruji pouze ekonomické vystupy, ale také rizné vysledky sdilené
napii¢ populaci. Ekonomické vystupu stoji za riistem kreativni ekonomiky, zatimco ostatni

vystupy reprezentuji vitalitu a energicnost kreativity v daném miste.

(A Study on Creativity Index, 2005, str. 8)
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Lidsky kapital

ot . Vystupy, Strukturalni/Insti
Socialni kapital  yygledky  tucionalni kapital

Kulturni kapital

Obrazek 3: Vystupy a vstupy v kreativni ekonomice, Zdroj: A Study on Creativity
Index, 2005, str. 8

Tento model je zalozen na myslence, Ze schopnost vytvaret néco nového a hodnotného je
internim procesem ruznych socialnich aktérd. Tim jsou mysleni osoby, podniky ¢i organi-
zace z vetejného sektoru, které rozvijeji své schopnosti, znalosti a zdroje a vénuji sviyj ¢as
riznym kreativnim ¢innostem. Tento pfedpoklad, ze kreativita je socidlnim procesem, je

zahrnut ve formé socialniho kapitélu, ale také lidského a kulturniho.
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2.1 Meéreni vystupu kreativni ekonomiky

Kreativni aktivity a inovace negeneruji pouze ekonomické vystupy, které¢ lze méfit pro-
sttednictvim rtznych indikatord (HDP, hodnota obchodit), ale také rtizné vysledky ¢innosti
sdilené mezi lidmi. Prace Study on Creativity index (2004, str. 43) rozd€luje vystupy krea-
tivni ekonomiky na ekonomické piinosy, invence v ekonomickém sektoru a neekonomické
piinosy kreativity.

Ekonomické ptinosy kreativity:
» Procentualni podil hodnoty pfidané kreativnimi primysly na HDP

» Podil osob zaméstnanych v kreativnich primyslech jako procento z celkové za-

meéstnanosti
» Podil kulturniho zbozi k celkovému exportu zbozi
» Podil kulturniho zbozi k celkovému importu zbozi

» Procent trzeb z obchodu z prodeje zbozi, sluzeb a informaci s vyuzitim elektronic-

kych prostredkii
Invence/tvur¢i aktivity v ekonomickém sektoru:
» Schopnost lokélnich podnikti prodavat znackové zbozi na mezindrodnim trhu
» Schopnost lokalnich podniki ziskat nové technologie
» Celkovy pocet patentovych piihlasek na obyvatele
» Procento patentovych pfihlasek od mistnich uchazect k jejich celkovému poctu
Neekonomické ptinosy kreativni ¢innosti:
» Denni naklad novin na obyvatele
Celkovy pocet knih a periodik nové registrovanych na obyvatele
Pocet nové vzniklych hudebnich tituld na obyvatele
Celkovy pocet produkovanych film na obyvatele
Celkovy pocet filmil ze strany vladnich kulturnich instituci na obyvatele

Celkovy pocet ptedstaveni ze strany vladnich kulturnich instituci na obyvatele

vV VYV VY V V VY

Hrubé podlahova plocha novych budov na obyvatele
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2.2 Kreativni produkt

Vystupem kreativni ekonomiky je kreativni produkt. Je produktem lidské tviirci prace.

Musi jit nad ramec néceho nového. Musi disponovat urcitou hodnotou.
Kreativni produkt mtze byt definovan jako:

WVystup lidské cinnosti, jez v sobé obsahuje vysoky podil kreativity, miize mit podobu
hmotnou, tak nehmotnou, pricemz hodnota kreativniho produktu je dana predevsim uziva-

teli a jejich zajmem, nikoliv mnozstvim kreativity obsazené v produktu.
(Kloudova, 2010, str. 28)

Mohou byt tedy hmotného charakteru, mnohdy vsak vznikaji pravé ve form¢ nehmotné,

napfiiklad ideje, obrazové predstavy ¢i pocitové vjemy.
Kreativni produkt ¢i sluzba spliuji nékolik zédkladnich charakteristik:
» Jejich produkce vyzaduje vstup lidské kreativity
» Jsou prostfedkem symbolického sdéleni tém, ktefi je spotiebovavaji
» Obsahuji, 1 kdyz n€kdy jen v potencionalnim slova smyslu, dusevni vlastnictvi
(Unctad Report, 2010, str. 4)

Hodnota, jakou konkrétni kreativni produkty pfedstavuji pro jednotlivé zakazniky, je zna-
ma az v okamziku, kdy zdkaznik tento produkt spotifebuje. Dokonce u nékterych ptipada

ani v tento okamzik si zakaznici nemusi byt jisti jeho hodnotou.
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3 KREATIVNI TRIDA

Kreativni tfidu zavadi Richard Florida jako novou spolecenskou vrstvu skladajici se z pro-
fesionalll v nejraznéjSich pracovnich odvétvich, jejichz spoleénym znakem je, Ze v ramci
své obzivy aplikuji svoji vlastni kreativitu v nejriznéjsich kontextech. Kreativni lidé neboli
kreativni tfida, generuji ekonomickou, socidlni a kulturni dynamiku, maji schopnost vytva-
fet nové napady, technologie a novy obsah a prostfednictvim své kreativity vytvareji eko-
nomickou pfidanou hodnotu. Tuto tfidu zavadi Florida vedle pracujici tfidy servisni tfidy a

tfidy vlastnikti vyrobnich prostiedki.

Co odlisuje kreativni tfidu od spoleCenskych vrstev pracujici ve vyrobnich odvétvich nebo
ve sluzbéch je pfedev§im obsah prace, za kterou jsou placeni. Druzi jmenovani jsou place-
ni za to, aby se pokud mozno co nejméné vychylili od jim stanoveného pracovniho ukolu
pii jeho realizaci. Naproti tomu kreativni tfid¢ je v tomto ohledu ponechana moznost vétsi

flexibility a autonomie.
(URBACT Il TN5, 2007, str. 11)

Do poptedi zajmu se také dostava rozdilny pfistup v motivaci k praci. Predpokladem spo-

kojeného pracovnika, je uspokojeni potieb seberealizace a svobody rozhodovani.

V této oblasti je zavadén novy koncept pracovniho procesu: no-collar workplace (pracovis-
t€ bez limecki). Kreativni tfida vétSinou nepracuje v tradiénim hierarchickém uspofadani.
Velmi casto je zde vyuZivano metody sebefizeni. Nazev je odvozen ze zpiisobu prace, kdy
pracovnici vétSinou nerespektuji tradi€ni normy pro oblékani a nemaji klasickou pevnou

pracovni dobu.

(Cikanek, 2009, str. 42)

3.1 Ustfedni kreativni tfida

Florida (2002, str. 5) pak kreativni spolecenskou tfidu rozdéluje na takova povolani, jejichz
hlavni ekonomickou funkci je pfichdzet s novymi myslenkami, novymi technologiemi ¢i
novym kreativnim obsahem. Do této skupiny jsou zafazovani védci, inZenyii pracujici ve
vyzkumu a vyvoji, architekti, designéfi, pedagogové, umélci a hudebnici, basnici, spisova-
telé, navrhati a dal$i pracujici v uméleckém primyslu. Tato skupina je pak zastfeSena pod

nazvem Ustfedni kreativni tfida. (neboli super-kreativni jadro, super-creative core)
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3.2 Kreativni profesionalové

Nad ramec této tiidy je druha, sdruzujici Sirsi skupinu kreativnich profesionalt, kteii pra-
Ccuji v obchodu, financich, pravni sféfe, zdravotnictvi a v dal$ich oblastech lidské ¢innosti.
Na rozdil od té prvni, je hlavni ekonomickou funkei této §irsi skupiny fesit komplexni pro-
blémy, které vyzaduji vysokou miru vlastniho usudku v interakci s vysokou trovni dosa-
zeného vzdélani. Ti tedy vyuZzivaji svoji kreativitu za Gc¢elem kreativniho feSeni problémtl.

(creative proffesionals)

3.3 Diilezitost kreativni tiidy

Regiondlni riist a rozvoj cerpa ze schopnosti dané oblasti ptildkat podniky nebo vybudova-
ni klastri a primysla. Podle Floridy jsou hnaci silou regionalniho rozvoje a ekonomického
rustu kreativni lidé, ktefi upfednostiiuji mista, ktera jsou odlisnd, tolerantni a oteviena no-

vym népadim. (Florida, 2002, str. 249)

Kreativni tfida je spolecenské vrstva urcujici spoleCenské normy dneska. Normy kreativni
ttidy jsou vSak velmi odlisné od norem tiid pievladajici v minulosti. Kreativni tfida vyzna-

va individualitu, sebevyjadieni, otevienost a respekt vici odliSnostem.

Florida konstatuje (2002), Ze kreativni tfida bude v nasledujicich letech vedouci silou eko-
nomického ristu. O¢ekava v USA v nasledujici dekadé rist o vice jak 10 miliont pracov-

nich mist, coz by v roce 2012 zahrnovalo vice jak 40% celkové populace.
(Florida, 2002, str. 9)

V praktické ¢asti pak bude zkoumano, zda podil kreativnich zaméstnani na celkovém poctu

pracujicich v jednotlivych regionech v ramci Ceské republiky nariista, ¢i nikoliv.
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4 KREATIVNI PRUMYSLY

Ve stiedu kreativni ekonomiky stoji kreativni priimysly. Tento koncept se poprvé objevil
v 90. letech, a to v reportu publikovaném Odborem kultury, médii a sportu ve Velké Brita-
nii (DCMS). Tento ufad pak ve své zpravé nazvané The Creative Industries Mapping Do-

cument (2001) definuje kreativni primysly jako:

., ta odvetvi, ktera maji sviij piivod v individudlni kreativite, schopnosti a talentu, a ta, kte-
ra maji potencial pro bohatstvi a tvorbu pracovnich mist prostrednictvim generovani a

vyuzivani dusevniho vlastnictvi.

Kulturni,
archeologické
o pamatky, Tradi¢ni
Vizualni muzea, Kulturni
umeni knihovny roie
(malba, P JVVY
sochatstvi, (uméni,
fotografie, femesla,
starozitnosti) festivaly,
oslavy)
Herecké
Vydavatelstvi uméni(ziva
a tiskova hudba,
média \ / divadIO,
Kreativni tance, opera..)
priumysly
Design
(bytovy,grafic o
ky, modni, Audiovizualni
navrharsky, média ,(ﬁlm,
klenoty, TV, radio)
hracky)
Kreativni
sluzby Novéa média
(Reklama, (software,
kreativni videohry)
R&D

Obrazek 4:Kreativni primysly, Zdroj: UNCTAD (2008) Creative Economy Report
- The Challenging of Assessing the Creative Economy, str. 14
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Hartley (2008, str. 5) vymezuje kreativni primysly do n¢kolika oblasti, a to: reklama, ar-

chitektura, design, interaktivni software, film a televize, hudba, publikovani a uméni.

Kreativni primysly se staly revitalizacnim feSenim pro mésta a regiony s upadajicim téz-
kym primyslem, ¢i pro lokality, kde se nevyvinula silné zakladna tradi¢nich primyslovych
odvétvi, nebo pro mésta, ktera byla pozd¢ji vystavena negativnim vlivim upadku primyslu

informacnich technologii. (Cikanek, str. 20)

Oblast Cisté kreativity

Kulturni pramysly

Kreativni primysly

Oblast $irsi
ekonomiky

nad ramec kreativnich

pramyslii

Obrazek 5: Model Work Foundation, Zdroj: Cikéanek, 2009, str. 39

V centru tohoto modelu jsou podle Throsbyho umisténa uméni zalozena na ryzi kreativité
(literatura, hudba, jevistni a divadelni uméni). Okolo stfedu je rozlozena oblast kulturnich
pramysli zahrnujici film, muzea a knihovny. Nad ramec této oblasti je postaven sektor

Sir§ich kreativnich primysla, kde jsou podle stejného autora zahrnuty Cinnosti jako pamat-
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kova péce, nakladatelsky priamysl, pofizovani zvukovych zdznamd, televize, rozhlas, vi-

deohry a pocitacové hry.

Nad tim vSim ¢ni oblast $ir§i ekonomiky, kde jsou obsazeny odvétvi jako reklamni primy-

sl, architektura, design a modni primysl.

(Cikanek, 2009, str. 24)

.....

se odvétvimi. Jako piiklad je mozné uvést napiiklad Velkou Britanii, kde mezi lety 1997-
2007 vzrostly o zhruba 4%, coZ pievysSuje o vice nez jeden procentni bod rlst ostatnich

odvétvi.

(Institut uméni, 2011, str. 6)
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5 KREATIVNI MESTO

Prvni myslenka kreativniho mésta se objevila na konci 80. let. Pod pojmem kreativni més-
to lze chapat vymezeny urbanisticky celek, kde kulturni aktivity raznych druhti jsou inte-
gralni soucasti jeho ekonomické a socialni ¢innosti. V téchto méstech je obecné kladen
silny diraz na vybudovani rozsahlé socidlni a kulturni infrastruktury za ucelem ziskani

vysoké koncentrace kreativnich lidi.

Na kreativni mésto muze byt pohlizeno z 2 riznych hledisek. Z kulturniho mtze byt krea-
tivni mésto definovano jako misto plné rozmanitosti zahrnujici uméni a kulturu. Z pohledu
ekonomického pak jako misto ekonomickych inovaci, kreativniho talentu a kreativnich

priamysla.
(Smith, Warfield, 2007, str. 3)

Kreativni mésta maji jeden rozhodujici zdroj — lidi. Lidska chytrost, touhy motivace, pied-
stavivost a kreativita v uréitém méfitku nahrazuji lokaci, ptirodni zdroje a pfistup na trh

jako novy zdroj.

Landry (2000, str. 173) definuje kreativni mésto jako koncept, ktery je zaloZzeny na mys-
lence, ze kultura, zplisob zivota, a formy expresniho projevu piedstavuji pidu, ze které

kreativita se vyviji a roste a poskytuje tak impuls pro rozvoj.

Kreativni mésta se také vyzna€uji svoji rozmanitosti, toleranci. Mé&sta, kterd nejen, Ze
dlouhodobé investuji do technologii a vyzkumu, ale i1 poskytuji velkou $kalu kulturnich
zazitkl.

Florida (2012) vidi kli¢ k rozpoutani lidské kreativity pravé ve méstech. V nich dochazi ke

koncentraci myslitell, védcii, umélct a podnikateld.
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6 PODMINKY PRO ROZVOJ KREATIVNI EKONOMIKY

Aby mohlo dojit k vyraznéjsimu rozvoji kreativni ekonomiky, je nejprve nutné, aby dana

oblast disponovala infrastrukturou pro jeji vznik a rozvo;j.
Ttemi zékladnimi pilifi jejiho rozvoje jsou:
» dostupny rizikovy kapital — finanéni prostfedky jsou dulezité pro financovani vy-

zkumu a vyvoje, vznik a rozvoj firem a rizné komer¢ni inovace a investice a také

rozvoj Skolstvi

» kreativni tovarna a modularni zptisob vyroby — pojem kreativni tovarna je Richar-
dem Floridou pouzivana pro oznaceni takového zptisobu vyroby, kdy na vsech je-
jich stupnich je zaméstnancim poskytnuta moznost se kreativné projevit. Modular-
nim zplGsobem vyroby je myslena takova vyroby, v ramci které dochéazi vyuzivani
uzce specializovanych externich dodavateli. Tak se podniku dostane vétsiho caso-
vého prostoru na produkei inovaci a generovani kreativnich myslenek a produktt a

nemusi tak vénovat ptiliSné mnozstvi samotnému vyrobnimu procesu

» spolecenské a kulturni prostiedi rozvijejici kreativitu a pritahujici kreativni tfidu

(Cikanek, 2009, str. 43)

Lze rozlisit 10 zékladnich faktort, které podporuji rozvoj kreativni ekonomiky:
» existujici a dostatecné vysoka poptavka po kreativnich produktech

bohatstvi spotiebitell jako pfedpoklad vysoké poptavky

vzdélani a dovednosti, a to v oblasti kulturni, estetické a technologické

schopnost tvorby siti pro predavani znalosti a dovednosti

diverzita, rozmanitost regionu

vV V. V V V

urovein vetejného sektoru, ktery je strategickou roli v budovani vhodného prostredi
pro kreativni ekonomiku

» chovani instituci v ramci podpory kreativniho prostfedi i v oblasti zadavani veiej-
nych zakézek v této oblasti

» intelektualni bohatstvi ve smyslu nutné ochrany dusevniho vlastnictvi

A\

existence velkych obchodnich kapacit

» univerzity, (Kloudova, 2010, str. 47)
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7 STATISTICKE PODCHYCENI KREATIVNI EKONOMIKY

Nejprve je nutné konstatovat, ze stavajici statistické nastroje neumoznuji vyhodnotit krea-
tivni ekonomiku a méfeni jejiho vystupu je velice obtizné, a to jednak v dusledku nejed-
notnosti vyuzivanych metodik a pojmového aparatu a také z diivodu, Ze lidska kreativita
neni vystupem kreativni ekonomiky ale jejim vstupem. Z tohoto diivodu je pozornost za-

méfena na méfeni podminek jejiho rozvoje. (Kloudova, 2010, str. 41-43)

V dnesni ekonomice je kreativita vSudypiitomna a jeji efekt na hospodaiské vysledky spo-
¢iva vtom, co Richard Florida oznacuje jako 3T’s ekonomického rozvoje. V roce 2002
formuluje Richard Florida zaklady pro méfeni kreativniho prostedi ve svém dile Rise of
the Creative Class. Jeho teorie je zalozena na modelu “3Ts“ — Talent, Technologie a Tole-
rance. Kazda z téchto oblasti je nezbytnd, nicméné k piiladkani kreativnich lidi, generovani

inovaci a stimulaci ekonomického riistu, musi vybrana oblast disponovat vSemi tfemi.

(Florida, 2002, str. 249)

Florida konstatuje, zZe lidé budou preferovat pravé ty mista, kterd jsou rtiznoroda, tolerantni
a oteviena novym napadim, a ze pfitomnost a koncentrace kreativniho kapitalu v regionu
povede k vyssi mife inovaci, k rozvoji obchodu s high-technologiemi, tvorbé pracovnich

mist a ekonomickému rustu.

7.1 Kreativni index

Ve své knize Creative Class z roku 2002 prezentuje Richard Florida ukazatel, ktery pojme-
novava jako kreativni index. Jeho ukolem je vyjadfit schopnost vymezeného regionu pfi-
tdhnout kreativni tfidu a jejim prostfednictvim pfetavit jeji potencidl v redlné vystupy krea-
tivni ekonomiky. Jak jiz bylo zminéno, je slozen z 3 oblasti- talentu, technologii a toleran-

ce.
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Tabulka 1: Kreativni index, Zdroj: Florida, 2002

Oblast 3T Nazev indexu Vypocet
Procento populace s vysokoskolskym
Index lidského kapitalu )
titulem
Talent : i
Koncentrace kreativni ttidy v regionu
Index kreativni tfidy
Procet patentli na osobu
Index inovace
Technologie
) ) Procento vystupu odvétvi high-tech ob-
High-tech index ‘
lasti na celkovém vystupu
] Pocet gayt Vv regionu na celkovy pocet
Gay index )
obyvatel regionu
o Populace s uméleckym zaméfenim
Tolerance Bohemian index .
V regionu
Procento imigrantd v regionu
Index imigrace

Oblasti talentu, technologie a tolerance jsou si rovnocenné. Celkové hodnoty Indexu krea-
tivity vypovidaji jednak o jak si vede v kreativni ekonomice a také predpovida dlouhodo-

béjsi ekonomicky potencidl daného regionu.

Ty regiony, které dosdhnou métenim prostfednictvim tohoto indexu dobrych vysledk,

jsou obecné oznaCovany jako kreativni centra, a ty Florida vyzdvihuje jako regiony bu-

vvvvv

tivni ekonomické a socidlni efekty. (Cikanek, 2009, str. 45)
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7.1.1 Matice rustu kreativniho indexu

Po vypocteni hodnot kreativniho indexu Ize vypocist jeho primérné tempo riistu ve vyme-
zeném Casovém useku v jednotlivych regionech. Ze zjisténych hodnot je pak mozné sesta-

vit matici rustu kreativniho indexu, kdy jsou pozorované oblasti rozdélené do 4 poli.

v rostu — vl

1

opozdilci

Ttracejici
plidu pod
nohama

Obrazek 6: Matice rustu kreativniho indexu, Zdroj: Kloudova, Ambrozova,

Doubkova, 2008

7.2 Euro-creativity index

V roce 2004 (Florida a Tinagli) vySla publikace A study on creativity index, ktera upravuje
metodiku stanovenou Richardem Floridou v aplikaci pro pouziti v podminkach evropskych
statil.

Sklada se ze 3 oblasti — Euro-Talent, Euro-Technology a Euro-tolerance. Euro-talent je
také zalozen na indexu kreativni tfidy, nicméné je dale doplnén o index lidského kapitalu a
index védeckého talentu. Index kreativni tfidy vychazi z metodiky ILO, International La-
bour Organisation, a zahrnuje védce, inzenyry, umélce, muzikanty, architekty, manazery,

profesiondly a dalsi profese zabyvajici se kreativni ¢innosti.

Od klasického modelu 3T se 1i§i Euro index kreativity predev§im oblasti tolerance a to
z divodu obtizné zjistitelnosti daji v podminkach zemi Evropy. Mapovani tolerance je

tedy zalozeno na $irSich prizkumech nazord a postoji ob¢and. Je to index postoju, identi-
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fikujici vztahy k mensinam, index hodnot, ktery mapuje vztah obcant k tradi¢nim hodno-
tam a index sebevyjadieni, ktery zjist'uje pristup obyvatel k individualnim pravim a vyjad-
fovani jedince.

(Kloudova, 2010, str. 46), (A study on Creativity Index, 2004, str. 31)

Vypocty dil¢ich indexti Euro-creativity indexu nastiiiuje nasledujici tabulka:

Tabulka 2: Euro-creativity index, Zdroj: A study on Creativity Index, 2004, str. 31

Mira kreativnich zaméstnani
Index kreativni tfidy (Podle ILO databaze pro staty
Evropy

Euro-Talent index _ ' Procento populace ve véku 24-
Index lidského kapitalu

64 s vysokoskolskym titulem

‘ Procento védeckych pracovniku
Index védeckého kapitalu

a inzenyrt na 1000 délniki

Index inovaci Podil patentdi na milion obyvatel
. ‘ ‘ Podil patenti v oblasti high-
Euro-Technology High-tech index inovaci ‘ .
) technologii na milion obyvatel
index
) Podil ndkladt na vyzkum a vy-
R&D index

voj k HDP

) MEéfti postoje k minoritdm, na
Index postojil
zakladé Eurobarometer Study

Odraz tradic v hodnotach oby-

Index hodnot vatel (nabozenstvi, rodina, Zen-
Euro-Tolerance

. ska prava, rozvodovost)
index

Meii postoje k individuadlnimu
' vyjadieni a pravam (kvalita Zi-
Index sebevyjadieni _
vota, demokracie, diivéra, zaba-

va a kultura)
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7.3 Model 3T pro pouZiti v podminkach Ceské republiky

Pro mapovani podminek pro rozvoj kreativni ekonomiky v podminkach v Ceské republice
bude vyuzita metodika navrzena v praci Kloudova, J. Ambrozova, V. Doubkova, M.
(2008). Ta upravuje metodiku vypoctu kreativnich indexu pouzitou Richardem Floridou a

Euro-indexu kreativity.

Také je zalozena na analyze 3 oblasti- talentu, technologie a tolerance:

7.3.1 Talent

Talent je vysoce mobilni hodnotou, pfesunuje se za moznostmi na zajimava mista. Dochazi

7 ovr

mesté, které je zajima nejen ekonomicky ale ji kulturné a spolecensky. (Richard Florida,

2009, str. 44)

Koncentrace kreativniho lidského kapitdlu je pak ptredpokladem pro inovace, high-

technologie a v neposledni fadé generovani ekonomického ristu.
Pro zmapovani koncentrace talentu v jednotlivych krajich jsou vyuZzivany 2 indexy:

e Index lidského kapitalu — HCI, ktery je dan procentualnim podilem vysokoskol-

sky vzdélaného obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel.

[1]

o Index kreativni tiidy — CCI, ktery je dan procentudlnim podilem zaméstnanych
osob ve 2. klasifika¢ni tfid€ podle klasifikace zaméstnani KZAM, kde jsou podle me-
todiky Ceského statistického titadu zahrnuti védeéti a odborni dusevni pracovnici, na

celkovém poctu zaméstnanych v kraji.

[2]
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7.3.2 Tolerance

Dalsim z faktort je otevienost dané¢ho misto. Lidé hledaji mista, ktera jsou tolerantni, mul-
tikulturni a takova, ktera jim daji moznost projevit se a byt sami sebou. Pfedpokladem pro
Kreativitu je obecné mozZnost a schopnost projevit se. Kreativita naopak mize byt ucelné

potlacovana a omezovana.

Tolerantni spolecnost je takova, ktera poskytuje vSem svym cleniim rovné Sance a nedo-

chazi v ni k diskriminaci z jakéhokoliv dtivodu.

Oproti technologiim a talentu, se indexy méfici toleranci v konkrétnim regionu, snazi za-
chytit mén¢ hmatatelné. Studie Richarda Floridy nicméné poukazuje souvislost mezi tole-
rantnim prostfedim a indikatory talentu a technologii. Tento vztah bude v dalSich ¢astech

prace podroben bliz§imu zkoumani.
Pro zmapovani tolerance slouzi 2 indexy:

e Gay Index — GI, ktery je dan podilem uzavienych registrovanych partnerstvi k po-

¢tu obyvatel kraje.

[3]

e Index imigrace — IIM, ktery je dan podilem poctu zahraniénich cizinct Zijicich

v kraji k poctu obyvatel kraje.

[4]
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7.3.3 Technologie
K mapovani oblasti technologii jsou vyuzivany 2 indexy:

» Index R&D — IRD, neboli Index vyzkumu a vyvoje, ktery je dan podilem naklada
na vyzkum a vyvoj k HDP kraje.

[5]

» Index inovaci — INI, ktery je dan podilem poctu patentti udélenych ptihlasovatelim

z CR k poctu obyvatel kraje. Index mé#i inovaéni silu obyvatelstva.

[6]
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8 VZTAH TOLERANCE ATECHNOLOGIE

Jiz ve studii Richarda Floridy z roku 2002 byla prokazana silna zavislost mezi otevienosti
regionu, tolerantnosti vici gayim, bohémiim a imigrantim a schopnosti regionu inovovat,
produkovat v oblasti high-tech pramyslu a zabezpecit vysokou piidanou hodnotu ekono-

mického rustu.

Pfitomnost imigrantii a lidi z jiného regionu, muize byt stimulem ekonomického rustu.
Lidé pracujici v oblasti technologii jsou piitahovani na mista zndma svou rozmanitosti

mysleni a otevienym smyslenim.

Richard Florida ve své studii The Importance of Diversity to High-Technology Growth
z roku 2002 analyzoval souvislost jejich souvislost v 50 metropolitnich oblastech. Dospél
k n¢kolika zajimavym zavérim. P&t metropoli s nejvyssim poctem registrovanych partner-
stvi patfilo zaroven mezi 15 nevyznamnéjSich oblasti v high-technologiich. (San Francisco,

Atlanta)

Florida dokonce konstatuje, Ze gayové nejsou jen pifedpokladem pro pfedpovidani koncent-
race high-tech primyslu, jsou i pfedpokladem jeho rustu. Také vysoké hodnoty koncentra-
ce umélct v regionu byly shledany jako vyznamny piedpoklad pro vysokou troven tohoto
odvétvi pramyslu. 10 metropolit patfici mezi 15 nejlepSich na zakladé Bohemian indexu

patfilo 1 zaroven mezi 15 nejlepSich v oblasti technologii. (Seattle, Los Angeles, New
York)

Také 8 z 10 metropolit disponujici nejvétsim podilem imigranti se zafadilo mezi 15 nej-
lepsich v oblasti technologii.

Celkovée tedy bylo dojito k zavéru, Ze celkova rozmanitost regionu je silnym indikatorem

uspéchu v oblasti high-technologii.
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9 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V teoretické Casti byly nejprve predneseny zakladni definice jednotlivych pojmu zasahujici
do oblasti kreativni ekonomiky. Kreativni ekonomika je relativné novy pojmem. Je kon-
ceptem slozenym z kreativnich lidi, kreativnich primysld ptsobici na uzemi kreativnich
mest za nutné podpory vetejnych instituci. Jejim primarnim zdroje je lidska kreativita, kte-
rd vdnesni dobé byva oznaCovana jako hlavni ekonomicky zdroj, kterému bude

Vv nasledujicich letech pfisuzovan stale vétsi vyznam.

Vystupy, at’ uz ty ekonomického i1 toho neekonomického charakteru, kreativni ekonomiky
vznikaji za vzajemné interakce 4 forem kapitalu — strukturalniho, nebo také institucional-

niho, dale socialniho, kulturniho a lidského.

Zakladnim kamenem kreativni ekonomiky je kreativni tfida. Je to nové spoleCenska tiida,
jejichz spole¢nym znakem je, ze jeji clenové v ramci své obzivy aplikuji svoji vlastni krea-
tivitu v nejruznéjsich kontextech. Lze predpokladat, Ze jeji vyznam v nasledujicich letech
poroste, nebot’ jeji podil na celkové zaméstnanosti neustale celosvétove roste. Sklada se ze

dvou skupin — super kreativniho jadra a skupiny kreativnich profesionald.

V srdci kreativni ekonomiky stoji kreativni primysly. Je mnoho pfistupti k jejich pfesnému
vymezeni, nicméné spole¢nym znakem je, Ze jejich soucasti jsou ta odvétvi, kterd maji svily

ptuvod v individudlni lidské kreativité. Pfedev§im ve vyspélych zemich se stavaji nejdyna-

.....

Opakem klasickych primyslovych mést se stava koncept mésta kreativniho. Jeho zakla-

dem je siroka kulturni, socialni a védecka infrastruktura, lakajici kreativni t¥idu.

Nejednotnost pojmového aparatu, ale také rozdilné pfistupy v rtiznych zemich vyrazné
zt¢Zuji moznost méteni kreativni ekonomiky a jejiho vystupu. Pozornost tedy je zamétena
na méfeni podminek jejiho rozvoje. Prvni metodiku navrhl Richard Florida (2002) a to
pomoci indexu kreativity mapujici 3 oblasti- talent, technologii a toleranci. Tato metodika
byla nasledné upravovana tak, aby vyhovovala podminkam v jednotlivych zemich. Vznikla
metodika méfeni podminek pro rozvoj kreativni ekonomiky v podminkach v zemich Evro-
py — Euro-Creativity Index a v této praci bude vyuzita metodika upravena na miru pod-

minkdm mozZnosti zji§tovani potfebnych dat panujicich v Ceské republice.
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II. PRAKTICKA CAST
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10 CILE PRACEA HYPOTEZY

V praktické casti bude pozornost nejprve vénovana sestaveni indexu kreativity, dale jen
CZCl, v krajich Ceské republiky mezi roky 2007-2010. Primarnim cilem prace bude po-
rovnani podminek v jednotlivych krajich, jejich rozdilny vyvoj ve vSech oblastech kreativ-
niho prostiedi. Kraje budou na zdkladé tempa ristu indexu kreativity roz¢lenény do 4

kvadrantu matice rustu.

CZCI pak bude porovnan s dal§imi indikatory, které jsou obecné vyuzivané k méfeni roz-
voje at’ uz ekonomické nebo kulturni oblasti. Bude zkouman piedpoklad, zda regiony které
na zakladé téchto ukazatelt patii mezi ty “lep$i“ v ramci CR, vystupuji na prvnich pozicich

I na zaklad¢ méfeni prostiednictvim zminéného indexu kreativity.

Pro praci byly vyuzity data zvefejiiovana na internetovych strankach Ceského statistického
Gfadu (Www.czs0.cz). Pro patentovou statistiku byl pouzit portal Utadu primyslového
vlastnictvi (Www.upv.cz). Za ucelem zjisténi poctu registrovanych partnerstvi v regionech
CR byl vyuzit portal Gay iniciativa (Wwww.gay.iniciativa.cz). Data ke korelaci z oblasti
kultury byla ziskdna z portalu Narodniho informacniho a poradenského stiediska pro kultu-

ru (www.nipos-mk.cz).

Préace bude zaloZena na zkoumani n€kolika hypotéz, k ¢emuz budou aplikovany statistické
metod korelacni a regresni analyzy, které pak budou ve vysledcich prace potvrzeny ¢i vy-

vraceny na zvolené hladiné€ statistické vyznamnosti.
Budou statisticky otestovany vybrané ptedpoklady:

» Existuje ptima zavislost mezi CZCI,dil¢imi sub-indexy a ukazateli z makroekono-
miky a z kultury

» Existuje vztah mezi toleranci a technologiemi v regionech

A\

Podil kreativni tiidy na celkové zaméstnanosti v ramci krajii i celé CR roste
» Existuje souvislost mezi nartistem hodnot HDP a naristem hodnot kreativniho in-

dexu


http://www.upv.cz/
http://www.gay.iniciativa.cz/
http://(4)www.nipos-mk.cz/
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11 METODIKA SESTAVENI CZCI

Celkovy Index kreativity znacen CZCI (Creativity index) v aplikaci pro pouziti
v podminkach v Ceské republiky vychazi z metodiky pouzité v praci Kloudova, J. Ambro-
zova, V. Doubkova, M. (2008).

K méfeni podminek pro rozvoj kreativni ekonomiky jsou mapovany 3 oblasti - talent,
technologie a tolerance. V kazdé z téchto oblasti jsou vyuzity 2sub-indexy. Slozeni je na-

sledujici:

HCI

Talent
CClI

-

| Technologie

<
<

————
-

Index
. < imigrace
Gay Index

Obrazek 7: Slozeni CZCI, zdroj: Kloudova, J. Ambrozova, V. Doubkova, M. (2008)

Tolerance

11.1 Vypocet indext

Kazdy z indexti je vypocten na zdklad¢ procentualniho podilu, kdy po jeho vypocteni je
kraji s nejveétsi hodnotou pfifazeno skore 14.00, a to z divodu existence 14 kraji v ramci
Ceské republiky. Pokud pak podélime index nékterého vybraného kraje indexem kraje
s indexem nejvyssim, a tento podil vynasobime Cislem 14, vypocitame skore ostatnich kra-
ji. Ostatnim krajim bylo tedy ptidéleno takové ohodnoceni, které odpovida jejich vzdale-
nosti od kraje nejlepsiho.

Celkovy CZCI dostaneme sectenim jednotlivych sub-indexti. Kazdému z nich byla ptidé-
lena stejna vaha. Pfi¢emz nejvyssi hodnota je brana jako nejlepsi vysledek v rdmci hodno-

ceni podminek pro rozvoj kreativni ekonomiky.
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12 TALENT

Tabulka 3: HCI a CCl v jednotlivych letech, Zdroje dat: www.czs0.cz, Vlastni

vypocet
2007 2008 2009 2010
Kraj
HCI | CCI | HCI | CCI | HCI | CCI | HCI | CCI
Praha PHA | 14,00 |14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00

Stiredocesky STC | 493 | 4,90 | 526 | 533 | 535|582 | 5,76 | 6,95

Jihomoravsky | JIM | 7,47 | 6,32 | 825 | 6,91 | 7,44 | 7,46 | 8,30 | 8,21

Liberecky LBK | 4,50 | 4,76 | 4,62 | 4,42 | 408 | 4,07 | 4,74 | 4,45

Moravskoslezsky | MSK | 5,36 | 5,13 | 5,71 | 5,36 | 5,14 | 5,08 | 6,09 | 6,54

Pardubicky PAK | 5,36 | 4,51 | 5,00 | 4,35 | 5,22 | 5,12 | 585 | 5,65

Kralovéhradecky | HKK | 6,18 | 5,64 | 6,03 | 5,08 | 5,74 | 6,13 | 6,14 | 6,55

Jihocesky JHC | 5,86 | 524 | 6,16 | 5,06 | 543 | 459 | 6,12 | 5,72

Zlinsky ZLK | 543|449 |610 | 552 | 591 | 504 | 6,10 | 5,90

Olomoucky OLK| 6,01 | 534 | 6,23 | 529 | 5,30 | 534 | 505 | 591

Plzenisky PLK | 5,18 | 481 | 6,11 | 493 | 580 | 5,62 | 6,26 | 6,35

Ustecky ULK | 3,78 | 4,04 | 3,24 | 3,57 | 2,86 | 3,25 | 3,48 | 4,06

Vysoc¢ina VYS | 508 | 456 | 538 | 445 | 5,10 | 5,03 | 515 | 4,74

Karlovarsky |KVK| 3,96 | 4,10 | 4,24 | 3,86 | 3,40 | 4,09 | 4,44 | 4,92

Ve vSech letech zaujima Praha prvni misto a to s pomérné velkym naskokem pted krajem
Jihomoravskym, a to v rdmci obou indexl. Jednak jsou Praha a Brno mésta s vysokym
poctem vysokych skol, a také je zde zfejmy trend, kdy se obyvatelstvo ve velkém poctu
stehuje zejména za praci do velkych mést. Naopak na druhém konci potadi jsou vzdy kraje
Ustecky a Karlovarsky. U Usteckého kraje je piedeviim nizky podil vysokoskolsky vzdé-
laného obyvatelstva. V poslednim zkoumaném roce pouhych 5,58%, pti primérné hodnoté

v ramci celé CR 10,92%, v Praze dokonce 22,43%.
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V ramci HCI jsou velmi piekvapivé nizké hodnoty u kraje Sttedoceského a Libereckého.
Naopak u CCI doslo u Sttedoceského kraje k vyraznému postupu z vychozi sedmé pozice

na pozici tfeti. U ostatnich krajii jsou hodnoty obou indexii pomérné vyrovnané.

U nékterych krajii byl zaznamenan pomérné vysoky narast kreativni tiidy, tedy poctu za-
méstnanych ve 2. klasifikacni tfidé podle KZAM k celkovému poctu zaméstnanych v kraji.
Naptiklad Stredocesky +10,31%, Plzensky +7,73% Zlinsky +7,55%. Naopak k nejvétsSimu
poklesu doslo u kraje Libereckého -3,99% a u hlavniho mésta Prahy -1,81%.

Celkovy podil zaméstnanych ve 2. klasifika¢ni tiidé podle KZAM v ramci celé CR roste.
Lze oCekavat, ze v nasledujicich letech se bude tento podil nadale zvySovat. Tento trend
popisuje nasledujici tabulka, kdy uvedena ¢isla v poslednim fadku vyjadiuji procentudlni

podil zaméstnanych ve druhé klasifikacni tfidé na celkovém poctu zaméstnanych.:

Tabulka 4: Trend CCI v ramci CR, Zdroje dat: www.czso.cz,

vlastni vypocty

2007 2008 2009 2010

2. Kklas.trida dle
KZAM

Celkovy pocet
zaméstnanych

519 498 543640 | 556 609 | 582 390

5199358 | 5198 325 | 5232327 | 5286 458

CClv% 9,99 10,46 10,64 11,02
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13 TECHNOLOGIE

Tabulka 5: IRD a INI v jednotlivych letech, zdroje dat: www.czso.cz a www.upv.cz, vilast-

ni vypocCty
2007 2008 2009 2010
Kraj
IRD | INI | IRD | INI [ IRD | INI | IRD | INI
Praha PHA | 13,84 14,00 | 13,12 | 14,00 | 13,67 | 14,00 | 12,18 | 14,00

Stiredocesky STC 14,00 | 2,80 |14,00| 3,32 | 14,00 | 4,03 | 14,00 | 3,29

Jihomoravsky | JIM | 8,83 | 4,84 | 8,07 | 3,33 | 9,04 | 3,81 | 11,56 | 4,79

Liberecky LBK| 7,62 |11,03| 5,76 | 8,28 | 7,47 | 3,63 | 6,30 | 7,75

Moravskoslezsky | MSK | 9,56 | 3,51 | 3,88 | 3,03 | 4,02 | 254 | 4,56 | 1,69

Pardubicky PAK | 8,19 | 2,16 | 6,94 | 5,07 | 7,71 | 9,63 | 7,19 | 6,59

Kralovéhradecky | HKK| 3,80 | 3,33 | 3,97 | 3,62 | 415 | 6,44 | 530 | 2,33

Jihocesky JHC | 542 | 3,77 | 480 | 1,89 | 597 | 2,81 | 5,99 | 2,02

Zlinsky ZLK| 6,16 | 2,48 | 526 | 2,03 | 5,24 | 3,02 | 482 | 1,99

Olomoucky OLK| 505 | 3,14 | 468 | 4,04 | 482 | 0,62 | 518 | 3,47

Plzenisky PLK | 455 | 2,64 | 396 | 6,40 | 589 | 418 | 499 | 1,44

Ustecky ULK| 1,57 | 2,22 | 153 | 0,24 | 195 | 2,37 | 1,44 | 1,68

Vysoc¢ina VYS | 217 | 214 | 183|233 | 2,72 | 1,93 | 2,36 | 1,82

Karlovarsky |KVK/| 0,56 | 3,00 | 0,50 | 1,30 | 0,71 | 2,57 | 0,62 | 0,76

Index IRD je jedinou oblasti, ve které Praha pifenechdva prvni misto Stfedoceskému kraji,
nejde vSak o markantni rozdil. Naopak u INI je na tom kraj Stfedocesky o poznani hiife.
Zde ma naopak velmi dobré postaveni kraj Liberecky, ktery kazdoro¢né zaznamenava vy-

soky podil udélenych patentt k poctu obyvatel.

Dale doslo k vyc¢lenéni n€kolika kraja, které se viditeln€ v oblasti technologii pohybuji pod

pramérem v CR. Jedna se o kraj Karlovarsky, kraj Vyso¢ina a kraj Ustecky. U kraje Kar-
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lovarského se naptiklad ndklady na vyzkum a vyvoj pohybuji kazdoro¢né v rozmezi cca
70-90mil. K¢, pficemz pramérné néklady na vyzkum a vyvoj byly napiiklad v roce 2009
3954 mil. K¢.

V ramci IRD je nutno pozitivné zhodnotit vyvoj zejména v krajich Kralovéhradeckém a
Jihomoravském. U prvniho jmenovaného ¢inil nardst nakladi na vyzkum a vyvoj ve

zkoumanych letech 18,79% a u druhého 17,13%.

Naopak k vyraznému poklesu doslo u kraje Moravskoslezského, ktery se posunul z 3. mis-
ta v roce 2007 na misto 11. (béhem sledovanych 4 rokl zde poklesly ndklady na vyzkum a
vyvoj o 18,20%).
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14 TOLERANCE

Tabulka 6: Gay index a IIM v jednotlivych letech, zdroje dat: www.czso.cz a

WWW.gay.iniciativa.cz , vlastni vypocty

2007 2008 2009 2010
Kraj

Gl {IIM| GI [IIM| GI | IM| GI 1M

Praha PHA | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 | 14,00 |14,00

Stiredocesky STC | 460 | 582 | 4,20 | 550 | 4,74 | 595 | 3,62 | 553

Jihomoravsky | JIM | 459 | 397 | 523 | 3,76 | 487 | 3,78 | 490 | 3,78

Liberecky LBK | 6,03 | 491 | 3,70 | 463 | 8,71 | 482 | 8,35 | 4,65

Moravskoslezsky | MSK | 3,74 | 2,65 | 3,30 | 2,42 | 3,86 | 2,48 | 2,49 | 2,24

Pardubicky PAK | 3,28 | 2,43 | 3,14 | 2,72 | 0,00 | 2,97 | 3,82 | 2,74

Krilovéhradecky | HKK| 3,22 | 3,90 | 2,91 | 3,70 | 1,83 | 3,63 | 4,58 | 3,25

Jihocesky JHC | 2,48 | 3,21 | 3,98 | 3,15 | 1,60 | 3,17 | 3,54 | 2,85

Zlinsky ZLK| 159|180 | 0,78 | 1,70 | 215|173 | 0,95 | 1,62

Olomoucky OLK| 3,09 | 213 | 3,57 | 2,12 | 3,95 | 1,88 | 3,51 | 1,74

Plzensky PLK | 2,81 | 447 | 3,27 | 492 | 490 | 591 | 4,44 | 5,69

Ustecky ULK| 594 | 514 | 497 | 5,23 | 486 | 5,16 | 6,41 | 4,52

Vysoc¢ina VYS | 142 | 220 | 1,79 | 2,24 | 0,49 | 2,31 | 2,19 | 1,97

Karlovarsky |KVK| 3,41 | 8,48 | 9,70 | 8,31 | 5,76 | 8,02 | 5,50 | 7,54

V prvnim roce byl pouZit pocet uzavienych registrovanych partnerstvi za obdobi 1.7.2006 -
31.12.2007. Zvlasté co se tyka cizinci v prislusném kraji, je jasné, Ze Praha bude mit jed-
noznaéné vedouci pozici. Na prvni mista se v oblasti tolerance dostava kraj Ustecky, Libe-
recky a Karlovarsky. Tabulku pak uzavird v jednotlivych letech kraj Vysocina nebo kraj
CR. Napiiklad k 31.12.2009 zde bylo evidovano 8133 cizincii z celkového poétu obyvatel
591 042.


http://www.gay.iniciativa.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 45

Pro srovnani u kraje Karlovarského to bylo ve stejném roce 19 643 cizinct na 307 636
obyvatel kraje. Karlovarsky kraj zaujimd v ramci IIM ve vSech letech druhé misto
v zebficku krajii. Tyto Cisla se vSak nedaji srovnavat s Prahou, kde bylo ke stejnému dni

evidovano 148 123 cizincu.

Obecné¢ mizeme fict, ze nejvyssich hodnot IIM dosahuji kraje lezici u zapadni hranice

Ceské republiky — kraj Plzefisky, Karlovarsky a Ustecky.

U registrovanych partnerstvi stoji za povsSimnuti n¢kolik fakti. Jejich nizky pocet je evido-
van v kraji Pardubickém (v roce 2009 0 registrovanych partnerstvi). Trvale nizky pocet je
charakteristicky i pro kraj Zlinsky (v poslednim zkoumaném roce 2 registrovana partner-
stvi na 591 042 obyvatel). Pro srovnani v Praze v téze roce - 62 registrovanych partnerstvi
na 1249 026 obyvatel, nebo kraj Liberecky — 13 registrovanych partnerstvi na 439 027
obyvatel.
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15 CZCI

Celkovy Index kreativity CZCI ziskame seétenim vSech sub-indext, kazdému z nich je

piifazena stejna vaha.

Tabulka 7: CZCI , Zdroj: Vlastni vypocty

Kraj CZCl 2007 | CZCl 2008 | CZCI 2009 | CZClI 2010
Praha PHA 83,84 83,12 83,67 82,18
Stiedocesky STC 37,06 37,61 39,89 39,15
Jihomoravsky JIM 36,02 35,54 36,40 41,54
Liberecky LBK 38,85 31,41 32,78 36,25
Moravskoslezsky | MSK 29,96 23,71 23,12 23,61
Pardubicky PAK 25,92 27,23 30,65 31,84
Kralovéhradecky | HKK 26,06 25,31 27,93 28,14
Jihocesky JHC 25,98 25,04 23,57 26,25
Zlinsky ZLK 21,94 21,39 23,09 21,38
Olomoucky OLK 24,76 25,92 21,91 24,87
Plzensky PLK 24,47 29,59 32,29 29,17
Ustecky ULK 22,69 18,78 20,46 21,59
Vysoc¢ina VYS 17,57 18,01 17,57 18,22
Karlovarsky KVK 23,52 27,90 24,56 23,79
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Potadi vSech kraju v jednotlivych letech pak znazornuje nasledujici tabulka:

Tabulka 8: Poradi krajt, Zdroj: Vlastni

Kraj Poradi | Poradi | Poradi | Poradi
2007 2008 2009 2010

Praha PHA 1 1 1 1
Stiedocesky STC 3 2 2 3
Jihomoravsky JIM 4 3 3 2
Liberecky LBK 2 4 4 4
Moravskoslezsky | MSK 5 11 10 11
Pardubicky PAK 8 7 6 5
Kralovéhradecky | HKK 6 9 7 7
Jihocesky JHC 7 10 9 8
Zlinsky ZLK 13 12 11 13
Olomoucky OLK 9 8 12 9
Plzenisky PLK 10 5 5 6
Ustecky ULK 12 13 13 12
Vysocina VYS 14 14 14 14
Karlovarsky KVK 11 6 8 10

Ve zvoleném Casovém useku se nemeéni situace na prvnim (Praha) a poslednim misté (kraj
Vysoc¢ina). Podle pfedpokladu Praha ma mezi ostatnimi kraji vyrazny naskok. Na 2. az 4.
misté se stidaji kraje Sttedocesky, Jihomoravsky a Liberecky. K vyraznému posunu naho-
ru doslo zejména u kraje Plzeniského a Pardubického. Naopak pohorsil si kraj Moravsko-

slezsky, coZ je dano pfedevs§im nizkymi hodnotami v rdmeci technologii a tolerance.
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16 POROVNANI

Pokud graficky znazornime vyvoj CZCI v jednotlivych letech, miiZeme vypozorovat né-
které zajimavé skute€nosti. Praha si i za mirného poklesu neustdle udrzuje své vedoucti
postaveni. Mezi kraje, které naopak zaznamenaly rist, miizeme zatadit kraj Jihomoravsky,
Pardubicky ¢i Plzenisky. Naopak nejvetsi pokles byl zjistén u kraje Moravskoslezského.

Nékteré kraji si udrzuji svoji konstantni pozici — kraj Zlinsky, Vysocina nebo kraj Kralo-

véhradecky.
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Graf 1: Meziro¢ni srovnani, vlastni zpracovani
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17 MATICE RUSTU

Pro dalsi porovnavani kraji byl zvolen vypocet koeficientu priamérného ruastu celkového
Indexu kreativity za roky 2007-2010. Koeficient praimérného ristu je geometrickym pri-

mérem z jednotlivych koeficienti riistu. Vychazime z obecného vztahu:

[7]

Tabulka 9: Primérné tempo rustu, Zdroj:vlastni vypocty

Kraj Prﬁmér?é tem-
po rustu

Pardubicky PAK 7,098
Plzenisky PLK 6,039
Jihomoravsky JIM 4,861
Kralovéhradecky HKK 2,598
Stiedocesky STC 1,848
Vysocina VYS 1,217
Karlovarsky KVK 0,377
Jihocesky JHC 0,343
Olomoucky OLK 0,148
Praha PHA -0,664
Zlinsky ZLK -0,852
Ustecky ULK -1,630
Liberecky LBK -2,288
Moravskoslezsky MSK -7,632
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Nejveétsi tempo ristu bylo zaznamenano u kraje Pardubického a Plzenského. Naopak nej-

vétsi pokles vykazuje kraj Moravskoslezsky. Pro ndzornost vyuzijeme ziskané hodnoty

V matici rast/podil, kde na osu x byly vyneseny hodnoty CZCI a na osu y pravé hodnoty

pramérného tempa rustu.

Na zaklad¢ srovnéani téchto dvou hodnot miizeme roz¢lenit kraje do 4 skupin podle 4

kvadrantt grafu.

Kvadrant prvni — zaporné tempo rustu, hodnoty CZCI do 50 bodi - opozdilci

Kvadrant druhy — kladné tempo rustu, hodnoty CZCI do 50 boda — regiony v ristu

Kvadrant tfeti — zaporné tempo ristu, hodnoty CZCI nad 50 bodl — regiony ztrace-

jici ptidu pod nohama

Kvadrant ¢tvrty — kladné tempo riistu, hodnoty CZCI nad 50 bodi — viidci
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Graf 2: Matice Index kreativity / praimérné tempo rastu CZCI
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Z této matice lze soudit, ze naskok hlavniho mésta se bude v nasledujicich letech pravdé-
podobné snizovat. Je zfejmé, ze kraje jako napiiklad Pardubicky, Plzensky, Jihomoravsky,
Stiedocesky nebo kraj Kralovéhradecky budou v dalsich letech Prahu vice dotahovat. Nao-
pak jak jiz bylo zminéno, velky pokles zaznamenal kraj Moravskoslezsky. Za povSimnuti

stoji také vétsi seskupeni krajii na hranici nulového rastu a hodnot CZCI cca 25.

Prumérné tempo rustu
Kraje Ceskeé republiky

Titulek legendy

[]763-40
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[ 001-20
B 201 -40
B 20174
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0 50 100 km

Tiraz

Obrazek 8: Primérné tempo ristu, zpracovano v programu Mapovy generator
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18 SLOZENI CZCI

Zajimavy pohled na problematiku CZCI dava také zkoumani, z kolika procent se na celko-
vém ukazateli podileji jednotlivé sub-indexy. Tedy zda se na Kreativnim prostfedi nejvice

podili talent, technologie nebo tolerance. V roce 2010 situace vypadala nésledovné:
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Graf 3: Slozeni CZCI

Pro vedouci kraje je charakteristické vice ¢i méné rovnomérné rozlozeni talentu, technolo-
gii a tolerance, na druhé stran¢ u nckterych kraji dochédzi ke znacnému nevyrovnanému
podilu jednotlivych indexii na celkovém CZCI. U Prahy je v tomto roce sloZeni celkového

CZCI: 34% ukazatelé talentu, cca 32% ukazatelé technologii a 34% ukazatelé tolerance.

Napiiklad kraje Karlovarsky a Ustecky se vyznaGuji velkym podilem cizinct Zijicich
v kraji k poétu obyvatel, a kraj Ustecky také vysokym podilem poétu registrovanych part-
nerstvi k poctu obyvatel. U kraje Karlovarského je podil ukazateli technologii na celko-

vém CZCI pouhych 5,83%, zatimco tolerance se na ném podili z 54,82%.

Naopak na celkovy index kreativity Zlinského kraje ma tolerance jasné negativni vliv. A to
jak z divodu velice nizkého poctu uzavienych registrovanych partnerstvi, i také z nizkého
podilu cizinct z celkového poctu obyvatel (1,38% cizinct z celkového poctu obyvatelstva,

nejnizsi podil v ramci celé CR). CZCI Zlinského kraje tvoii z 56,10% talent, zatimco tole-
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rance pouhych 12,06%. Podobna situace je naptiklad u kraje Moravskoslezského, kdy se
na celkovém CZCI podili nejvice talent, 53,51%.

Z tohoto divodu byla analyza provedena znovu, ale tentokrat jiz bylo Setfeni ocisténo o

vliv tolerance.

18.1 OsSetreni o vliv Tolerance

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

2> ] ] ' ' Il ] ] . > ‘\\
T N A P
TFF P TN O W LN
S O N I VGRS QY VTV °
"2 < N ¥ > O S \© NG
c} ';Qo <$\ R \0\\ O
K RS &

Graf 4: Slozeni CZCI, ocisténo o vliv Tolerance

Zejména u kraje Karlovarského, dale pak kraje Vysocina a kraje Usteckého jsou zietelné
nedostatky v oblasti technologii. Celkem pickvapivé je umisténi kraje Moravskoslezského
vzdy mezi kraji s niz§im Indexem vyzkumu a vyvoje a INI. Na druhé strané kraj Pardubic-
ky ma kazdoro¢né relativné velké vydaje na vyzkum a vyvoj (v roce 2010 1 939mil. K¢,

pfi HDP 148 528mil. K&.)
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Nyni sestrojime stejny graf, ktery byl pouzit pii mapovani vyvoje celkového CZCI krajich

Vv jednotlivych letech.
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Graf 5: Vyvoj v jednotlivych letech, o¢isténo o vliv Tolerance

Po vylouceni tolerance dochazi k zajimavym efektim. Doslo k jasnému vyclenéni 3 po-

slednich kraji — Ustecky, Vyso¢ina, Karlovarsky. Nadéle je ziejmy odstup Prahy. Ta je

vSak nasledovana 3 kraji — Stfedocesky, Jihomoravsky a Pardubicky. Zbylé kraje se pak

pohybuji zhruba na stejné urovni.
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19 KORELACE

V dalsi ¢asti prace bude zkoumano, zda existuje zavislost mezi Indexem kreativity CZCI
nebo jednotlivymi dil¢imi sub-indexy a vybranymi ukazateli z makroekonomiky a udaji
z kultury. Pokusim se statisticky otestovat predpoklad, ze u regionti, v rdmci kterych byly
evidovany lepsi podminky pro rozvoj kreativni ekonomiky, 1ze ocekéavat dobré vysledky i

Vv jinych oblastech, jako je napt. HDP, pocet kulturnich akci atd.

K matematickému popisu statistickych zavislosti budou slouzit metody regresni a korelacni

analyzy. Bude zkouman jednak pribéh zavislosti, a také jejich intenzita.
Pro korelaci byla vybrana nasledujici data:

e HDP k poctu obyvatel kraje
e Primérna hruba mési¢ni mzda v Kkraji
e Pocet kulturnich akci na 1000 obyvatel v kraji

e Podil registrovanych ¢tenafi v knihovnach k poc¢tu obyvatel kraje

19.1 Vypocet

Pro vyjadieni miry tésnosti vztahu téchto veli¢in byl pouzit korela¢ni koeficient, ktery je

obecné znacen pismenem r a je dan vztahem:

(e nzxiyi_zxizyi |
\lexiz‘ EXE;I‘ZVf-EVifJ[S]

Korelaéni koeficient je bezrozmérna veliCina, kterd charakterizuje tésnost linedrni zavislos-
ti dvou proménnych (x a y). Defini¢ni obor nabyvéa hodnot -1 <r < 1. Hodnoty +1 znaci
absolutni zavislost. Pokud r = 0, hodnoty jsou nezavislé. Je-li ry, > 0, jde o pfimou zavis-

lost, je-li rxy < 0, jde 0 zavislost nepfimou.
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19.2 Korelace CZCI

Jako prvni bude provedena korela¢ni analyza mezi celkovym CZCI za rok 2010 a vybra-

nymi ukazateli. Hodnoty ve vybraném roce znazoriuje nasledujici tabulka:

Tabulka 10: Udaje ke korelaci, zdroje dat: Www.czs0.Cz 8 WWW.Nipos-mKk.cz

HDP k Primérna Poc’e t kul- , POdl,l re%istr(’)-
CZClI oltu hrubs mé- turnich akei | vanych ¢tena-
2000 | P s na1000 | Fa v knihov-
obyv si¢ni mzda i

obyv. nach
Praha 82,18 |684502,32| 31173,00 3,32 20,16
Stiredocesky 39,15 |303892,61| 22811,00 1,20 11,35
Jihomoravsky 41,54 296 734,93 | 21583,00 1,30 14,53
Liberecky 36,25 |264 920,82 | 20 645,00 0,74 12,20
Moravskoslezsky | 23,61 |271767,96| 20 811,00 0,88 13,77
Pardubicky 31,84 | 272 462,29 | 19 943,00 1,10 15,25
Kralovéhradecky | 28,14 |276 606,82 | 20 087,00 1,60 15,33
Jihocesky 26,25 294 249,58 | 20070,00 1,11 14,80
Zlinsky 21,38 |265570,77| 20 220,00 0,86 15,58
Olomoucky 24,87 |240838,33| 20923,00 1,18 12,92
Plzernisky 29,17 |309905,38| 21 719,00 1,65 14,40
Ustecky 21,59 |267 406,00 | 21 399,00 0,76 9,79
Vysocina 18,22 |272978,33| 19988,00 1,33 14,72
Karlovarsky 23,79 |243872,33| 20778,00 1,89 15,84
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Podle vyse uvedeného vztahu byl vypocten korelacni koeficient mezi CZCI a jednotlivymi

proménnymi:
Tabulka 11: Korela¢ni koeficient, CZCI
r
HDP k poctu obyvatel kraje 0,92
Primérna hrubd mési¢ni mzda 0,96
Pocet kulturnich akci na 1000 obyvatel kraje 0,77
Podil registrovanych ¢tenaiii v knihovnach na pocet obyvatel 0,35

Nejvyssi hodnoty korelacniho koeficientu byly zjistény mezi CZCI a primérnou hrubou
mésicni mzdou. Silnd zavislost byla také evidovana mezi CZCI a HDP k poctu obyvatel
mezi CZCI a podilem registrovanych ¢tenaii v knihovnach na pocet obyvatel kraje, i je ale

urcita zévislost ziejma.
19.2.1 Korelace CZCI a priumérna hruba mési¢ni mzda

Korela¢ni koeficient vyjadiujici zavislost mezi Indexem kreativity a primérnou hrubou
mesi¢ni mzdou je roven 0,96. Tato hodnota mize byt nadhodnocena vlivem odlehlych
hodnot. Pro lepsi ndzornost byl sestrojen bodovy graf téchto dvou veliCin, kdy na osu x
byly vyneseny hodnoty Indexu kreativity kraje a na osu y odpovidajici hodnoty primérné

hrubé mési¢ni mzdy v Kraji.
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Graf 6: Linearni regresni ptimka popisujici vztah CZCI a primérné hrubé meési¢ni

mzdy v krajich CR

Z bodového diagramu je patrna linearni zavislost mezi obéma proménnymi, to znamena, ze
vy$§im hodnotdm CZCI odpovidaji 1 vy$si hodnoty primérné hrubé mési¢ni mzdy. Kromé
jednotlivych bodi, které zobrazuji kombinace hodnot ndmi sledovanych proménnych je
v grafu zobrazena regresni piimka (linearni kiivka), ktera vystihuje zavislost mezi pro-
ménnymi. Nahofe je uvedena rovnici regrese y = 211x + 18371, a také hodnotu indexu
determinace R? = 0,9226. Z rovnice regrese lze odhadnout hodnoty prom&nné y (primérné
hrubé mési¢ni mzdy), pii dosazeni urcité hodnoty CZCI za x. Index determinace je druhou

mocninou koeficientu korelace. Plati vztah:

[9]

Index determinace vyjadiuje podil variability zavisle proménné vysvétlené piislusnou re-
gresni pfimkou. Vynéasobeny stem udéava v procentech, jaky podil variability hodnot pro-
ménné y Ize vysvétlit regresni funkci. Vyjadiuje kvalitu regresniho modelu, tedy kolik pro-
cent rozptylu vysvétlované proménné je vysvétleno modelem a kolik zlistalo nevysvétleno.
Nabyva hodnot od nuly do jedné, pficemz hodnoty blizké nule znaci Spatnou kvalitu re-
gresniho modelu; hodnoty blizké jedné znac¢i dobro kvalitu regresniho modelu. Z tohoto

muzeme usoudit, Ze zvoleny regresni model ma dobré vypovidajici schopnosti.

Nutné je konstatovat, Ze zdvisle proménnou miize byt kterdkoliv ze dvou uvaZovanych

proménnych. Vyznamna parova korelace neni také dikazem pti¢inné souvislosti. Proto
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nelze s jistotou konstatovat, ze vysokym hodnotam CZCI v kraji vZzdy odpovidaji vysoké

hodnoty primérné hrubé mési¢ni mzdy.

Ptesto je zavislost mezi témito proménnymi velmi tésna a bude zfejmé statisticky vyznam-
na. Toto tvrzeni, se pokusim statisticky otestovat. Testuji hypotéza Ho: r = O proti alterna-

tivni hypotéze Hi: r > 0.

Test bude proveden na zakladé testové statistiky:

Na hladiné vyznamnosti 0=0,05 je dolni hranice kritického oboru vymezena o n-2 stupnich
volnosti 1,782. Protoze vypoctena hodnota testové statistiky lezi v kritickém oboru, mtize-

me zamitnout hypotézu Hg na hladingé vyznamnosti 0,05.

Zaver tedy je, ze mezi CZCI a primérnou hrubou mési¢ni mzdou existuje statisticky vy-

znamna zavislost na hladiné spolehlivosti a=0,05.
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19.2.2 Korelace CZCl a HDP

Druha nejsilngjsi zavislost byla zjisténa mezi CZCI a HDP kraje, kdy korelaéni koeficient

=0,92. Také zde byl sestrojen bodovy graf.
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Graf 7: Linearni regresni ptimka popisujici vztah CZCI a HDP

Znovu provedeme test vyznamnosti koeficientu korelace pomoci testu hypotézy o nulovém
korelacnim koeficientu, kdy testujeme hypotézu Hy: r = 0 proti alternativni Hy: r > 0. Tes-

tové kritérium po dosazeni vychazi:

S — [11]

Kriticky obor pro hladinu vyznamnosti 0=0,05 je vymezen dolni hranici o n-2 stupnich
volnosti 1,782. I nyni mizeme konstatovat, Ze vypoctena hodnota testové statistiky lezi
Vv kritickém oboru, mizeme tedy zamitnout hypotézu Hp na hladiné vyznamnosti 0,05. Me-
zi HDP a CZCI existuje piima linearni zavislost. Na hladin¢ vyznamnosti 0,01 je vysledek
stejny.

Z grafu je vSak patrné, Ze jednotlivé body jsou od linedrniho regresniho modelu vzdaleny
vice, nez tomu bylo u primérné hrubé mésicni mzdy. V tomto piipadé mizeme konstato-
vat, ze korelacni koeficient je zfejmé nadhodnocen, a to vlivem odlehlych hodnot. O tom
ostatn¢ vypovida i1 niz§i hodnota indexu determinace, nez tomu bylo u priimérmné hrubé

mesi¢ni mzdy. Regresni model v tomto piipadé neni tak ptesny.
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19.2.2.1 Porovnani pristmérného tempa ristu CZCl a HDP

K bliz§i analyze tohoto vztahu bylo pfedmétem dalSiho zkoumani porovnani pramérného
tempa riastu obou velicin v letech 2007 az 2010. Vypoctené hodnoty pak ukazuje tato ta-
bulka.

Tabulka 12: Primérné tempo ristu, zdroj: vlastni vypocty

Kraj Primérné tempo Primérné tempo
rustu CZCI rustu HDP
PHA -0,664 3,423
STC 1,848 1,425
JIM 4,861 4,275
LBK -2,288 -0,003
MSK -7,632 2,626
PAK 7,098 1,826
HKK 2,598 3,831
JHC 0,343 1,327
ZLK -0,852 4,842
OLK 0,148 3,663
PLK 6,039 -0,126
ULK -1,630 3,831
VYS 1,217 2,434
KVK 0,377 2,678

Korela¢ni koeficient v tomto piipad¢ vysel zéporny, -0,16. Z tabulky je zfejmé, Ze neni
mozné usuzovat, ze mezirocni narast hodnot HDP je pfedpokladem naristu hodnot indexu
kreativity v tom samém obdobi. Napftiklad u kraje Zlinského bylo zaznamenano pramérné
rastu HDP 7,842, u Indexu kreativity doslo k poklesu o -0,852. Stejny trend byl zazname-

nan 1 kraje Moravskoslezského. Na druhou stranu u nékterych kraji doslo k pomérné vy-
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rovnanému nardstu obou veli€in, zejména u kraji Jihomoravského, Stfedoceského ¢i kraje
Vysocina. Posledni skupinu tvoii kraje, kde tempo rastu Indexu kreativity vyrazné prevy-

Suje tempo rastu HDP. Jedna se o kraje Pardubicky a Plzensky.

19.2.3 Korelace CZCI a pocet kulturnich akci

Pti zkoumani tohoto vztahu byl vypocten korelacni koeficient r = 0,77. I nyni bude pouzit
test vyznamnosti koeficientu korelace pomoci testu hypotézy o nulovém korela¢nim koefi-
cientu. Testovana je hypotéza Ho, kterd predpoklada r=0, oproti alternativni hypotéze Hj,

kdy r >0. Testové kritérium vypocteme nasledovné:

L Sy S L Ly v SURT: [12]
1-r? \1-0,77°
Kriticky obor pro hladinu vyznamnosti a=0,05 je vymezen dolni hranici o n-2 stupnich
volnosti 1,782. | v tomto pfipadé mizeme konstatovat, ze vypoctena hodnota testové statis-
tiky lezi v kritickém oboru, mizeme tedy zamitnout hypotézu Hp na hladin€¢ vyznamnosti
0,05. Mezi poétem kulturnich akci na tisic obyvatel kraje a hodnotami CZCI v krajich CR

existuje pfima linearni zavislost.
19.2.4 Korelace CZClI a podil registrovanych ¢tenait v krajich

V tomto ptipadé byl vypocten korelaéni koeficient r = 035. Znovu bude proveden test jeho

vyznamnosti:

te ' no2--9%  a-7-129 [13]
1-r? y1-0,352
Kriticky obor pro hladinu vyznamnosti a=0,05 je vymezen dolni hranici 0 n-2 stupnich
volnosti 1,782. Na rozdil od piedchozich ptipadli vypoctena hodnota testové statistiky ne-
lezi v kritickém oboru, proto na hladiné¢ vyznamnosti 0=0,05 nemlizeme zamitnout hypoté-
zu Ho. Mezi CZCI a podilem registrovanych ¢tenarti nebyla evidovana statisticky vyznam-

na zavislost.
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19.3 Korelace dil¢i sub-indexy

Nyni bude zkoumana zavislost mezi vice proménnymi - jednotlivymi sub-indexy CZCI a

HDP. Byly vypocitany parové korelacni koeficienty, které byly sestaveny do tzv. korela¢ni

matice, ktera je symetricka podle hlavni diagonaly.

Tabulka 13: Korela¢ni matice s HDP

HCI CClI IRD IN IG Y HDP
HCI X 0,98 0,64 0,77 0,65 0,70 0,94
CClI 0,98 X 0,68 0,74 0,65 0,73 0,93
IRD 0,64 0,68 X 0,61 0,34 0,37 0,51
IN 0,77 0,74 0,61 X 0,82 0,66 0,79
IG 0,65 0,65 0,34 0,82 X 0,88 0,78
Y 0,70 0,73 0,37 0,66 0,88 X 0,83
HDP 0,94 0,93 0,51 0,79 0,78 0,83 X

Byla zjisténa velmi silnd zavislost mezi HDP kraje a ukazateli talentu, silnd korelace mezi

HDP a toleranci a INI a korelace stfedni mezi HDP a IRD. Mezi jednotlivymi ukazateli

CZC(lI je zfejma nejvyssi zavislost mezi INI a Gay indexem (1=0,82).

Dale byla zkoumana zavislost mezi jednotlivymi ukazateli a primérmou hrubou mési¢ni

mzdou, poétem kulturnich akci na 1000 obyvatel kraje a podilem registrovanych ¢tenari

v knihovnach na pocet obyvatel kraje.
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Tabulka 14: Korela¢ni koeficient, Zdroj: Vlastni vypocty

Podil registrova-
Prtiimérna hruba | Pocet kulturnich nych ¢tenaia
2010 mési¢ni mzda akcina 1000 v knihovnach na
2009 obyvatel kraje pocet obyvatel

kraje
HCI 0,87 0,80 0,56
CClI 0,89 0,81 0,47
IRD 0,62 0,43 -0,02
IN 0,86 0,58 0,34
IG 0,85 0,67 0,25
1M 0,86 0,79 0,34

Cv v

IRD. Jelikoz nam jiz diive vysel vysoky korela¢ni koeficient pti zkoumani zavislosti mezi
celkovych CZCI a primérnou hrubou mési¢ni mzdou, dala se predpokladat i zavislost mezi
dil¢imi indexy a touto veli¢inou. U vSech sub-indexti byly vypocteny vysoké hodnoty ko-
relacniho koeficientu, nejvyssi pak u ukazateld talentu, nejnizsi u IRD. U kulturnich akci
na 1000 obyvatel kraje byla zaznamenana zavislost v ramci v§ech sub-indext, zvlasté pak
mezi ukazateli talentu. Obdobné silna korelaci pak vykazuji 1 ukazatelé tolerance a v tomto
ohledu nejslabsi, ale i tak pomérné velké hodnoty koeficientu r byly zjiStény u indexd ma-
pujici technologie. Jako posledni byla zkouména zavislost mezi jednotlivymi ukazateli
CZCI a podilem registrovanych ¢tendii v knithovnach na pocet obyvatel kraje. Oproti
ostatnim ukazatelim lze konstatovat, Ze zde byla zjisténa spise slabsi zavislost, u IRD do-

konce zaporna. Nejvyssich hodnot nabyva korelacni koeficient r u ukazatell talentu.
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20 TECHNOLOGIE ATOLERANCE

Jak bylo zminéno v teoretické ¢asti, Richard Florida (2002) ve svém studii prokézal silnou

zéavislost mezi oblastmi technologii a tolerance.

Nyni tedy bude zkoumana hypotéza, zda vysoké hodnoty v oblasti tolerance, jsou ptredpo-

kladem vysokych hodnot technologii, a naopak.

Tabulka 15: Tolerance a technologie, zdroj: Vlastni

Poradi Poradi
Kraj Technologie Tolerance

2010 2010
PHA 1 1
STC 2 6
JIM 3 7
LBK 4 3
MSK 11 12
PAK 5 9
HKK 8 8
JHC 7 10
ZLK 9 14
OLK 6 11
PLK 10 5
ULK 13 4
VYS 12 13
KVK 14 2

V nasem piipadé nelze fici, Ze regiony které dosahuji vysokych hodnot v ramci tolerance,

patii mezi vedouci kraji 1 v oblasti technologii. K jinym zavérim bylo dojito zfejmé z di-

vodu vysokych hodnot v rdmci tolerance u zdpadné poloZenych piihrani¢nich regionti, kte-

ré sice disponuji velkym poctem imigrantli, nicméné oblast high-tech primyslu v nich neni

na vyssi urovni v porovnani s kraji ostatnimi.
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21 SHRNUTI VYSLEDKU A ZHODNOCENI HYPOTEZ

Na zéklad¢ zvolené¢ metodiky byl sestaven Index kreativity v aplikaci pro pouziti
v podminkach v CR. Prostfednictvim dil¢ich sub-indextim byly zmapovany 3 oblasti —

talent, technologie a tolerance.

Ne zcela piekvapivé se s velkym naskokem na prvni pfiCce v sestaveném zebticku ve
vSech sledovanych letech umistila Praha. Ta zaujala misto ve vSech dil¢ich kategoriich,

kromé indexu IRD, kde ji nahradil kraj Stfedocesky.

Nicmén¢ analyza primérného tempa rastu a nasledné sestaveni matice Rust/CZCI ukazali,
ze naskok hlavniho mésta se bude ziejmé v dalSich letech snizovat. Nékteré regiony,
zejména kraje Pardubicky, Plzensky a Jihomoravsky maji velky potencial stat se vidci

mezi ostatnimi kraji.

Byly zjistény podstatné rozdily mezi kraji ve slozeni celkového CZCI. Faktor, ktery
v tomto ohledu mél nejvétsi vliv, byli ukazatelé tolerance. U nékterych regioni se tito uka-
zatelé podileli na celkovém CZCI i z vice jak 50 procent. Pro vid¢i regiony bylo charakte-
ristické spiSe rovnomérné rozlozeni talentu, technologii i tolerance. Proto by m¢l byt pro
jednotlivé kraje primarnim cilem podporovat pravé ty oblasti, ve kterych nedosahuji tak

dobrych vysledkt.

Byl vypozorovéan globélni rostouci trend podilu kreativnich zaméstnani v ramci celé Ceské
republiky. Jejich podil roste linearni trendem, a Ize pfedpokladat, Ze tento vyvoj bude po-

kracovat 1 v dalSich letech.

Na zéklad¢ statistickych metod byla potvrzena statisticky vyznamnd souvislost mezi in-
dexem kreativity a HDP a primérnou hrubou mési¢ni mzdou v krajich. Byla také zjisténa
statistickd zavislost mezi CZCI, i1 dil¢imi ukazateli a poc¢tem kulturnich a jinych vychov-

nych akci. Naopak zavislost nebyla prokazana u poctu registrovanych ¢tenaii v Krajich.

Z téchto vztaht a zavislosti lze vyvodit n€kolik zavérd. PredevSim k vyraznému rozvoji
podminek pro kreativni ekonomiku dochazi u téch krajt, kde byly evidovany vysoké hod-
noty primérné hrubé mésicni mzdy. Jsou to vétSinou regiony, jejichz soucasti je vétsi mes-
to pfitahujici obyvatele pracovnimi piileZitostmi. Také vyssi pfijmy obyvatelstva umoziuji
utracet za nadstandardni sluzby, kulturni tedy i kreativni produkty a sluzby. Co se vyso-
kych hodnot HDP tyce, 1ze usuzovat, Ze jsou nejvice svazany s rozvojem technologii a

vyzkumu a vyvoje v dané oblasti. Nelze vSak pfimo konstatovat, Ze regiony, které nedosa-
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huji mezi ostatnimi vysokych hodnot HDP, se nemohou stat kreativnimi centry. Jedna se
pfedev§im o kraj Pardubicky, jehoz hodnota HDP k poctu obyvatel kraje patii spiSe

k podprimérnym, nicméné patii mezi oblasti, které se mohou stat kreativnimi centry.

Je mozné konstatovat, ze kreativni mésta budou disponovat vétsi poctem rtznych kultur-
nich akci, vychovnych pfedndsek a dalSich. Je ziejmé, ze existuje urcity vztah mezi eko-
nomickou vykonnosti regionu a ptitomnosti talentu. Je to mimo jiné dano vétsi moznosti

pfisunu investic na rozvoj védy a vzdélani.

Jako posledni bylo zkoumano, zda lze piedpokladat, zZe, za situace, kdy je v regionu tole-
rance, jsou tam i technologie. Tento pfedpoklad byl zamitnut. Neni mozné globalné v ram-

ci CR usuzovat o vztahu otevienosti regionu a pfitomnosti technologii.
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22 DOPORUCENI

Jelikoz je tato problematika pomérné nova, ale podle mého nazoru velmi aktualni a dulezi-
ta, je také pravdépodobné piedpokladat, ze ji bude v nésledujicich letech vénovana ¢im dal
vetsi pozornost. Problémy soucasnosti, které byly nastinény v tivodu této prace, budou
muset byt neodkladné feSeny a je spiSe otazkou budoucnosti, zda feSenim bude praveé roz-
vijejici se kreativni prostfedi nabizejici kreativni zaméstnani a produkujici nové kreativni

produkty a sluzby.

Osobn¢ si myslim, ze primarnim cilem at’ uz statd ¢i dil¢ich regiontt musi byt neustalé
zlepsovani skolstvi, podpora vyzkumu a vyvoje a investovani v takovych oblastech, které¢
pfitahnou kreativni pracovni silu. Tim jsou mySleny napiiklad i investice do kulturniho
potencionalu regiont a volno€asovych aktivit. Takova opatieni, ktera uc¢ini dany region pro

tuto skupinu pfitazlivym. Jen takova mésta mohou prilakat kreativni tfidu.

Kreativni oblast charakterizovat nasledujicimi fakty: region, ktery je ekonomicky vykonny,
a tuto ptidanou hodnotu efektivné dislokuje do kreativni a kulturni infrastruktury, tak cile-
né vytvaii podminky pro novy zpiisob zivota charakteristicky pro kreativni tfidu. Ve vy-
spélych ekonomikach, kde maji lidé zabezpeceny zakladni potieby, se totiz otevira prostor

pro uspokojovani téch vyssich.

Rozdilem mezi klasickym vyrobnim podnikem a spole¢nosti kreativni, je v tom, Ze krea-
tivni spolecnost se nikam do jinych statd odst¢hovat nemiZze. Bude mit sidlo tam, kde je
jeji primarni vyrobni faktor- kreativni pracovni sila. A aby se v daném regionu tyto spole¢-

nosti vyskytovali, musi dany region tuto pracovni silu ptilakat a udrzet si ji.

Nutnym piedpokladem je rozvinuta sféra vetejného sektoru a spolecensky odpovédné jed-
nani instituci. Tento sektor hraje v rozvoji kreativni ekonomiky diileZitou roli. Mnoho vy-
chovnych akci, kulturnich a uméleckych sdruzeni a vzdélavacich zafizeni se bez jeho pod-
pory neobejde. Je tedy ukolem odpovédnych osob v této oblasti zaméfit svoji pozornost i
na oblast kulturnich a kreativnich primysll, protoze v dnesni dobé€ je spiSe zamétena na
podporu klasickych primyslovych odvétvi, které mnohdy jiz nejsou tak vykonné, jako
tomu bylo v minulosti. Je nutné si také uvédomit, ze vyraznym zdrojem potencionalu regi-
onu jsou univerzity. Nejen, ze produkuji vzdélanou pracovni silu, ale jsou také generato-
rem vyzkumu a vyvoje. Mé€lo by dochéazet k ucelné spolupraci pravé mezi vzdélavacimi

zafizenimi, vefejnym a soukromym sektorem.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo zmapovat podminky pro rozvoj kreativni ekonomiky

v krajich Ceské republiky pomoci zvolené metodiky sestaveni indexu kreativity.

V Ceské republice mezi ostatnimi kraji zaujimé jednoznaéné vedouci postaveni Praha.
Nicméné z analyzy vyvoje v poslednich letech lze vyvodit, Ze jeji nadskok se bude pravde-
podobné zmenSovat. Dobrych vysledkli dosahly predevsim kraje Stiedocesky a Jihomorav-

sky.

Mezi kraji se vyclenila skupina, ve které byl zaznamendn vyrazné rostouci trend indexu
kreativity — kraje Pardubicky, Plzensky a Jihomoravsky. Tyto kraje maji potencial stat se
vedle Prahy kreativnimi stfedisky Ceské republiky. Naopak vyrazné hordi vysledky byly
zjistény u kraji — Vyso¢ina, kraje Usteckého a kraje Zlinského. Markantné si ve sledova-
ném obdobi pohorSil kraj Moravskoslezsky, ktery zaznamenal propad predev§im

Vv oblastech technologii a tolerance.

Na zékladé vypoctu primérného tempa ristu celkového indexu kreativity byly kraje rozdeé-
leny do 4 kvadranti. Do oblasti viideti nebyl zatazen zadny z krajti, nicméné piedevsim

kraje Plzenisky, Pardubicky a Jihomoravsky se pohybuji v jeho blizkosti.

Praha byla zafazena do kvadrantu regiond, které ztraceji ptidu pod nohama. Meziro¢ni pro-

pad hodnot vSak byl minimalni.
V kvadrantu opozdilcti byly zafazeny kraje Moravskoslezsky, Liberecky a Ustecky.

Na hranici mezi kvadranty regiont v ristu a opozdilcii se pohybuje skupina kraji, udrzujici
si mezirocné€ spiSe konstantni postaveni — Olomoucky, Zlinsky, Jihocesky, Karlovarsky

kraj a kraj Vysocina.

K zajimavym vysledkim vedlo zkoumani, z kolika procent se na celkovém indexu kreati-
vity podileji jednotlivé oblasti. U vedoucich krajii bylo zaznamenano spise jejich rovno-
mérné rozlozeni. U kraji pohybujicich se na druhé stran¢ potadi dochazi k vyraznym roz-
dilim. K nejvétSim rozdilim ve slozeni celkového indexu pfispivala predevsim oblast
tolerance. Zatimco u kraje Karlovarského tvoftila celych 54%, u kraje Zlinského pouhych
12%. Bylo tedy provedeno porovnani kraji ociSt€énim o vliv tolerance. Postaveni krajil se
vyrovnalo, Praha si 1 nadale udrzela vedouci postaveni a doslo k jasnému vy€lenéni 3 po-

slednich krajti — Usteckého, Vysoginy a Karlovarského.
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V druhé ¢asti prace byl dan kreativni index i jeho ¢asti do komparace s vybranymi makro-
ekonomickymi Udaji a udaji z kultury. Byl zjistén statisticky vyznamny vztah mezi in-
dexem kreativity a HDP kraje a také primérnou hrubou mési¢ni mzdou v kraji. Pfi zkou-
mani vztahu mezi indexem kreativity a po¢tem kulturnich akci v kraji byla také evidovana
urcitd zavislost, nicméné ne tak silna jak v prvnich dvou pozorovanich. Mezi indexem
kreativity a podilem registrovanych ¢tenafti v knihovnach na pocet obyvatel kraje nebyla
prokazana zadna souvislost. Také neni mozné usuzovat, Ze meziro¢ni nartist hodnot HDP

je predpokladem nartistu hodnot indexu kreativity v tom samém obdobi.

Posledni zkoumani podrobilo analyze ptedpoklad stanoveny Richardem Floridou, ktery
konstatuje (2002): ,,Kde je tolerance, tam jsou i technologie®. Dané tvrzeni nebylo nakonec

potvrzeno.

Praci bych zakoncila konstatovanim: I kdyz je koncept kreativni ekonomiky pomérné mla-
dy, je jiz ted’ zfejmé, Ze rozhodujicim zdrojem budoucnosti bude lidsky kapital disponujici
kreativitou. Ta generuje napady, které jsou zdrojem inovaci. Inovace se dnes stdva syno-
nymem uspéchu. Proto si myslim, Ze je primarné nutné tuto oblast podporovat a dale rozvi-

jet.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

CClI Index kreativni tfidy
CZCl Index kreativity pro kraje Ceské republiky
IG Gay index

HCl  Index lidského kapitalu
HDP  Hruby domaci produkt
HKK  Krélovéhradecky kraj
M Index imigrace

INI Index inovaci

IRD  Index vyzkumu a vyvoje
JHC  Jihocesky kraj

JIM Jihomoravsky kraj

KVK Karlovarsky kraj

LBK  Liberecky kraj

MSK  Moravskoslezsky kraj
OLK  Olomoucky kraj

PAK  Pardubicky kraj

PLK  Plzensky kraj

PHA Praha

STC  Stiedocesky kraj

ULK  Ustecky kraj

VYS  Kraj Vysoc¢ina
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