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ABSTRAKT

Prace je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnanct, jako jednoho

vvvvvv

Cilem teoretické casti prace je definovat zakladni pojmy z pravniho hlediska, povinnosti

zam¢stnavatele a povinnosti zaméstnancti v BOZP a nejnovéjsi trendy v této oblasti.

Cilem praktické ¢asti je analyzovat soucasnou situaci BOZP ve spole¢nosti Carman, a.s.
pomoci rozhovori se zaméstnanci, firemni dokumentace a kontrolniho listu. Na zavér jsou

stanoveny vysledky analyzy a navrhy na zlepSeni.

Kli¢ova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci, povinnosti zaméstnavatele v BOZP,

povinnosti zaméstnance V BOZP, pracovni Uraz, rizika, prevence.

ABSTRACT

The thesis is aimed at occupational safety and health protection of employees, as one of the

most important factors in company.

The aim of the theoretical part is to define basic concepts from juristic view, employer’s
obligations, emploee’s obligations in occupational safety and health protection and the la-

test trends in this area.

The aim of the practical part is to analyze the current situation of occupational safety and
health protection in company Carman, a.s. through interview with employees, corporate
documentation and checklist. There are results of analysis and suggestions for improve-

ment at the end of the thesis.

Keywords: Occupational Safety and Health Protection, Employer’s Obligations, Em-

ployee’s Obligations, Work-related Injury, Risk, Prevention.
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UvVOD

Prace je teoreticky zamétena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ale také predstavuje
pohled na BOZP ve skutecném podniku. BOZP byva ve firmach Casto podcenovana, jeji
dileZitost je viak nespornd. Zadny podnikatelsky subjekt nemtize byt usp&iny pokud se
nestara o své zameéstnance a jejich BOZP. Cilem bakalatské prace je vysvétleni zakladnich
pojmu a principt tykajicich se této problematiky a jeji vyznam pro podnik a zdravi zamést-

nancu.

Teoretickd Cast prace je zamétena na BOZP z pravniho hlediska. Je zde uvedena pravni
tiprava CR, véetné organti zabyvajicich se BOZP, ale také legislativa EU spadajici do této
oblasti. Dale vysvétluje povinnosti zaméstnavatele tykajici se pracovnich urazii, nemoci
Z povolani a rizika. Jsou zde objasnény pojmy uzce souvisejici s touto tématikou. Jednd se
zejména o Skoleni zaméstnancti, vymezeni odborné zptsobilych osob, pracovné 1ékatska
péce, OOPP, bezpecnostni znacky a signdly, bezpecnostni ptrestavky, pozadavky na praco-
visté a pracovni prostfedi a pozarni ochrana. Poté jsou vymezeny prava a povinnosti za-

meéstnance a na zavér jsou uvedeny trendy v BOZP.
V praktické ¢asti je struéné seznameni s podnikem Carman, a.s.

Jde ptedev§im o pfedmét Cinnosti, strukturu majetku, zdroje kryti majetku, strukturu za-
méstnanct z riznych hledisek, popis ¢innosti personalisty a technika BOZP. Dale se zaby-
va pravidly BOZP v podniku a statistikami tykajici se pracovnich trazi, které srovnavaji
stav podniku s celostatnimi tdaji. Dalsi ¢ast praktické Casti je zaméfena na analyzovani
situace BOZP v podniku pomoci kontrolniho listu a rozhovord se zaméstnanci. Jsou zde
zavery z jednotlivych problémi kontrolniho listu, provedeného na zakladé vlastni kontroly
a rozhovorti se zaméstnanci. Nasleduje shrnuti samotnych rozhovort. Zavér praktické ¢asti

patii souhrnu zjisténych nedostatktl a jsou zde uvedeny navrhy na zlepSeni stavajici situace.
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. TEORETICKA CAST
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1 VYSVETLENI ZAKLADNICH POJMU

Téma bakaldiské prace spada do oblasti persondlniho fizeni. Persondlni fizeni vymezuje
soucasny pojem ,,fizeni lidskych zdroji,* jehoz hlavnim cilem je pravé prace s lidskym
¢initelem, vedouci k uskute¢néni cili organizace. Vzhledem k tomu, Ze mezi nejvyznam-
n¢jsi faktory souvisejici s uspechy podniku patii faktor lidsky, je dilezité vénovat tomuto

faktoru patiiénou pozornost (Subrt, 2007, s. 19).

Vyznamnou soucasti fizeni lidskych zdrojt je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale
BOZP). Hulova (2003, s. 5) uvadi, Ze pravo na ochranu zdravi a uspokojivé pracovni pod-
minky patii mezi zédkladni lidska prava, kterd jsou piesnéji definovana v Listiné zakladnich
prav a svobod: ,,Kazdy ma pravo na ochranu zdravi®, ,,Kazdy ma pravo na ptiznivé zivotni
podminky* (2/1993 sbirky). Podle Subrta (2007, s. 19) lze pojem BOZP vymezit jako:
»souhrn pravnich, organizacnich, technickych, technologickych, zdravotnich, hygienic-
kych, vychovnych a dalSich opatieni, jejichZz cilem je dosazeni takového stavu pracovist,
pracovniho prostiedi a vykonu prace, pfi némz nebude dochazet k pracovnim uraziim, ne-
mocem z povoléni a ani k jinému ohroZeni zdravi a naopak bude dosahovéano zkvalitnéni
pracovniho zivota. Z hlediska subjektivniho je pak BOZP souhrnem individualnich prav a
povinnosti jednotlivych zaméstnancii a jejich zaméstnavatell, ve vztahu k vykonu konkrét-

ni prace na konkrétnim pracovisti.*

Armstrong (2009) tvrdi, Ze zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je povinnosti
kazdého pracovnika organizace, véetné pracujicich mimo pracovni pomér. Povinnosti ma-
nazerl je potom dosahnout a ve skutecnosti prekrocit normy BOZP, které po organizaci

vyzaduje zakon. Jednd se o moralni 1 zdkonnou povinnost zaméstnavatele.
S BOZP souvisi dalsi dulezité pojmy, které uvadi Veber a Pincova (2008, s. 16-18):
e riziko — ptfedstavuje spojeni pravdépodobnosti a nasledku urc¢ité nebezpecné udalos-
ti,
e hodnoceni rizik — ,,celkovy proces odhadu zavaznosti rizik a rozhodovani o tom,
zda je nebo neni riziko pfipustné,*
e naprava — ,,opatieni k odstranéni zjiSténé neshody,

e nebezpeci — zdroj nebo situace zpusobujici skodu, kterou mize byt zranéni nebo

poskozeni zdravi, Skody na majetku, pracovnim prostiedi a jejich kombinace,
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e nehoda — ,,nezadouci udalost vedouci k smrti, poskozeni zdravi, $kod¢ nebo jinym

ztratam,*
e ohroZeni — stav, kdy je ur€ity objekt v nebezpeci,

e prevence — ,,organizacni a technicka opatieni nebo ¢innosti (v BOZP), jejichz cilem
je predejit nezadouci situaci, popft. vytvofit podminky pro zajisténi havarijni ptipra-

venosti,

o prevence rizik — vSechna opatieni, vyplyvajici z pravnich a ostatnich piedpi-
st k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a z opatfeni zaméstna-
vatele, ktera maji za cil pfedchazet rizikiim, odstraniovat je nebo minimali-

zovat pusobeni neodstranitelnych rizik,

o preventivni opatfeni — opatfeni k odstranéni pfi¢iny potencialni nehody nebo

jiné nezadouci potencialni situace.*
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2 PRAVNI UPRAVA BOZP A ORGANY ZABYVAJICI SE BOZP

Zakonna opora oblasti BOZP v CR vychézi z Listiny zakladnich prav a svobod a konkrét-
né z 28. ¢lanku vychazi zakonik prace (Subrt, 2007, s. 59). Zakonik prace je hlavnim zako-
nem upravujici oblast BOZP témét v celém jeho rozsahu (Hilova, 2003, s. 9-10). Sklada se
celkem ze Sesti Casti, pficemz oblast parcidlné zabyvajici se BOZP patii do druhé c¢asti

S nazvem Pracovni pomér. Z této ¢asti se potom oblasti BOZP tyka:
e hlava tfeti — Pracovni doba a doba odpocinku
e hlava patd — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
e hlava Sesta — PéCe o zaméstnance

e hlava sedma — Pracovni podminky Zen a mladistvych (Hulova, 2003, s. 9-10)

2.1 Pravni upravav EU

Vstupem do EU musi byt splnéno zajisténi implementace prava Evropskych spolecenstvi
do legislativy CR (Subrt, 2007, s. 58-59). V oblasti BOZP hraje diilezitou tilohu Rada EU,
ktera prijetim Evropské socidlni charty upravuje prava na bezpecné a zdravé pracovni
podminky a pozadavky na BOZP jsou dale rozpracovany ve smérnicich Rady EU pro ob-
last BOZP (Dvorakova, 2007, s. 246). Zmény zpisobené vlivem EU byly provedeny
zejména v zakoniku prace (Hulova, 2003, s. 9). Smérnice upravuje zejména zavadeéni opat-
feni vedouci ke zvySovani BOZP a dale upravuje povinnosti zamé&stnavatele. Smérnice

uvadi obecné zasady, proto se také nazyva ramcovou (Dvorakova, 2007 s. 246).

2.2 Organy zabyvajici se BOZP v CR

S nastupujicim poctem pracovnich Urazi v dobé priimyslové revoluce, se stat zacal mit
snahu minimalizovat negativni dopady prace na zdravi a bezpecnost. Zacal se zabyvat opat-
fenimi vedoucimi k vétsi bezpe¢nosti pfi praci a bezpecnosti technickych zatizeni (Subrt,
2007, s. 716). Ke kontrole dodrzovani pravnich piedpist (nejen) v oblasti BOZP slouzi
inspekce prace. Touto &innosti se v CR zabyva Ministerstvo prace a socialnich véci, Gfady
prace a organy vykonavajici odborny dozor nad bezpecnosti a ochranou zdravi pii praci

(Janakova, 2004, s. 38-39).
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Statni urad inspekce prace provadi kontrolu dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnépravnich predpist tykajicich se BOZP a statniho dozoru nad bezpecnosti prace a

technickych zafizeni (Subrt, 2007, s. 741-742).

Rada vlady pro BOZP (dile jen Rada) byla ustanovena jako poradni orgin vlady CR
Vv oblasti BOZP. Sklada se ze zastupcu dotCenych ministerstev, zastupcli zaméstnanct, za-

meéstnavateltl a odbornikti pro oblast BOZP. Mezi hlavni ¢innosti Rady patii:
e projednavani a doporuceni vladé zékladnich smérii postupu pii prosazovani vyssi
koordinace a spoluprace veifejnych organti spravy,
e doporucuje zmény a dopliiky navrhu pfipravenych k projednani organim EU a ji-
nych mezinarodnich instituci oblasti BOZP,
e provadi vyzkum na podporu dislednéjsiho dodrzovani pravnich ptedpisi BOZP,
e hodnoti zmény vyvolané piijmem novych opatieni BOZP, nasledn¢ doporucuje
zmény a dopliky (Hulova, 2003, s. 84).
Institut vychovy bezpecnosti prace je prispévkovou organizaci, ktera také spada pod Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci a zabyva se vychovou a vzdélanim obcanu v oblasti

BOZP. K hlavnim ¢innostem patii: vzdélavani pracovnikl statniho odborného dozoru, od-

borné i laické vefejnosti a poradenska a konzulta¢ni ¢innost (Janakova, 2004, s. 40).
Organy hygienické sluzby jsou organy provadéjici statni odborny dozor v oblasti BOZP,
na zéklad¢ § 138 zékoniku prace. Soucasti téchto organti jsou hygienické stanice. Tyto sta-
nice rozhoduji o vydavani povoleni, osvéd€eni a provadi dozor nad dodrZovanim zakazl a
ochranu pfi praci pred rizikovymi faktory. Mezi dalsi ¢innosti patfi:

e piifazovani praci do danych kategorii,

e definuji rizikové prace,

e upravuji okolnosti, tykajici se rizikovych praci,

e provadi dozor nad dodrzovanim povinnosti zaméstnavatele vykondvat zavodni pre-

ventivni péci (Janakova, 2004, s. 74-75).

Ceska inspekce Zivotniho prostiedi je instituce spadajici pod Ministerstvo Zivotniho pro-

sttedi CR a zabyva se dozorem nad respektovani zakonnych norem v oblasti Zivotniho pro-

stiedi (Janeba, 2010).
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Hasiésky zachranny sbor CR je daldim organem zabyvajici se BOZP, ale tyka se zejména
pozéarni prevence. Hasi¢sky zachranny sbor vykonava pozarni dozor a jako organ statni
spravy také pozarni ochranu. Dalsi ¢innosti v pozarni prevenci je posuzovani pozarn¢ bez-
pecnostniho feSeni a projektové dokumentace staveb pred vydanim stavebniho povoleni.
Hasicsky zachranny sbor také posuzuje funk¢nost systému vyhrazenych pozarné bezpec-

nostnich zatizeni, které jsou instalovany v daném objektu (Petr, 2005).

V hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zpiisobem vykonava vrchni dozor a
inspekéni Ginnost v oblasti BOZP Cesky baiisky tiad. Tuto &innost také provadi
V provozu u organizaci pouzivajicich a vyrabé&jicich vybusniny a vydava osvédéeni o od-

borné zptisobilosti k vykonu funkci v dolech (statni bafiska sprava Ceské republiky).
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3 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Komukoliv, kdo se zdrzuje na pracovisti pod védomim zaméstnavatele, musi mu byt zajis-

téna BOZP, za kterou je zaméstnavatel odpovédny. Tato osoba mize byt bud’ zaméstnan-

cem daného zamé&stnavatele, nebo zaméstnancem cizi firmy (Dvotakova, 2007, s. 243).

Z literatury (Zakon ¢&. 262/2006 Sb.; Subrt, 2007 s. 91-92; Hulova, 2003, s. 17; Dvotakova,
2007, s. 245-246; Subrt, 2007, s. 447-448) vyplyva, Zze zaméstnavatel je povinen:

,hepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho

schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

»informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace zata-

zena.*
o Existuji 4 kategorie miry vyskytu rizikovych faktori:
I. kategorie — nepiedpoklada se neptiznivy vliv na zdravi,

Il. kategorie — stanovené limity nejsou piekracovany, ale muze se vy-

skytnout neptiznivy vliv na zdravi zaméstnance,
I1l. kategorie — zde jsou vyzadovany ochranna opatieni a

IV. kategorie — existujici riziko ohrozeni zdravi, i pfes vyuziti

ochrannych opatfeni,

dale uvadi, na zaklad¢ zakoniku prace, Ze zaméstnavatel je povinen zajistit neza-
vadné a bezpetné pracovni prostiedi a pfijimat opatfeni k prevenci rizika, které by
ohrozovalo zdravi zaméstnanct pfi praci, ale také ostatnich osob zdrzujicich se na
pracovisti S jeho védomim. Zaméstnavatel mlize vyuzit externich odbornikl, nebo
svych zaméstnanct k plnéni téchto povinnosti, ale nezbavuje se odpovédnosti za tu-
to povinnost. S tim souvisi povinnost monitorovat pracovni podminky kontrolou
stroji, technickych zatfizeni, dopravnich prosttedki, pfistrojii a nafadi minimalné
jednou za rok, dale monitorovani rizikovych faktorii, kontrola a udrzba pracovist’ a

dalSich prostor,

dalsi povinnosti tykajici se informovani a Skoleni zaméstnanct, prace mladistvych a

t€hotnych Zen a prvni pomoci jsou uvedeny v ptiloze (viz P1).
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e zaméstnavatel méa povinnost informovat zastupce pro BOZP a odborové organizace
o vyhodnoceni rizik, a pfijeti a provadéni opatfeni ke snizeni jejich piisobeni, o $ko-
lenich a pokynech tykajicich se BOZP, o ur¢enych zaméstnancich zajist'ujici BOZP
V podniku a zaméstnancich zabyvajicich se prevenci rizik, o preventivni péci ve

firme a také o jakékoliv zélezitosti tykajici se BOZP,

e zaméstnavatel je povinen minimalné jednou ro¢né zajistit provérku BOZP ve firmé

a vzniklé nedostatky odstranit,

e zaméstnavatel ma povinnost pfislusSnym odborovym organim a zastupcim pro
BOZP zajistit Skoleni a zpfistupnit jim pravni a ostatni ptedpisy vcetné dokladu ty-

kajicich se BOZP.
Povinnosti tykajici se organizace préce jsou:

e zaméstnavatel musi zajistit, aby zaméstnanec nevykondval jednotvarnou praci ve-
douci k jednostranné zatizenému organismu. Pokud tato prace nelze vyloucit, musi
zameéstnanec poskytovat zaméstnanci bezpe€nostni piestdvky a o provadéném vy-

konu vést evidenci,

e zamgéstnanci zajistit ochranu pied padajicimi nebo vymrsténymi predméty ¢i mate-
ridly, proti padu ¢i zficeni a nesmi byt ohrozeni dopravou na pracovisti,
e ,.na pracoviSti se zvySenym rizikem, zaméstnanec nesmi pracovat osamocené bez

dohledu dalsiho pracovnika, pokud jejich ochranu nezajisti zaméstnavatel jinak,*

e zaméstnavatel musi zabranit pracovnikiim ru¢né manipulovat s bfemeny, ktera mo-

hou poskodit zdravi, zejména patet.

3.1 Pracovni irazy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel je povinen ze zakona zabyvat se pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani
svych zaméstnanci. S touto povinnosti souvisi odpovédnost za jejich vznik a snaha ptedejit

skute¢nostem, které vedou k jejich vzniku.
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3.1.1 Pracovni uraz

Pracovni traz je poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pii plnéni pracovnich kol
nebo v piimé souvislosti s nim, poskozeni zdravi nebo smrt, které byl zpusobeny zamést-
nanci nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plisobenim vné&jSich vlivt pfi
plnéni pracovnich kol v souvislosti s nim. Pracovnim trazem neni uraz, ktery se stal na

cesté do zaméstnani a zpét (Veber a Pincova 2008, s. 16-18).
Zamgéstnavatel je zprostén odpovédnosti pouze Vv piipadech:

e kdy zaméstnanec porusil pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi BOZP, nebo po-

kyny k BOZP, se kterymi byl sezndmen,

e pokud skodu zaméstnanec zpusobil svou opilosti, nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a tyto skuteénosti byly jedinou pii¢inou skody (Cermak, 2006, s.
185-188).

Hanékova a Matousek (2006, s. 144) dale rozd¢€luji pracovni urazy jako typické a atypické.
U typickych pracovnich tirazl je zjevné spojeni pracovniho trazu a jeho priciny. Tvofi je
traumata ve vlastnim medicinském smyslu.

Atypickym pracovnim urazem neni vyluéné trauma, ale ,,jakékoliv poSkozeni zdravi,
k némuz doslo nezavisle na vili poskozeného vlivem kratkodob¢ piisobicich zevnich vlivi,
pokud byl zamé&stnanec pfi préci, jiz neni zvykly a nepfiméfené jeho télesnym moznostem,
nucen okamzitym, usilovnym vzepé&tim sil pfekonavat vnéj$i odpor a zvysit tak nahle ne-
obvykle a nadmérné€ svou ndmahu.* U téchto Grrazli zamé&stnavatel vyzaduje vyjadreni 1€ka-

fe (Hanakova a Matousek, 2006, s. 144).

Jak bylo fe¢eno, pracovnim trazem je Uraz pii vykonu pracovniho ukolu. Autofi (Cermak,
2006, s. 185-186) a Handkova s Matouskem (2006, s. 144) definuji na zaklad¢ zakoniku

prace pracovni tkol jako:
e vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,*
e jina ¢innost konana na piikaz zaméstnavatele,*
e cCinnost, kterd je pfedmétem pracovni cesty,

e . cCinnost konand pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo ostatnich

zameéstnancu,"
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e cCinnost konana pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud zaméstnanec nepo-
ttebuje zvlastni opravnéni nebo ji nekona proti vyslovnému zékazu zaméstnavate-

(13

le.

Hanakové s Matouskem (2006, s. 144) dale uvadéji faktory, které nejCastéji zpisobuji pra-

covni urazy:
o fyzikalni faktory (mechanické, termické, elektricky proud, hluk a dalsi),
e chemické faktory neuvedené v seznamu nemoci z povolani,
e biologické faktory.

Se vznikem pracovniho Urazu vznikaji zamé&stnavateli néklady, i pfesto, Ze ndhradu Skod
uhradi pojistovna. Naklady pro zaméstnavatele se daji rozdélit na pfimé a nepiimé. Mezi
pifimé naklady patii ztraty vyroby, snizeni produktivity prace, naklady na mzdy, naklady
souvisejici s odstranovanim skod postizenému, popi. pozistalym a ostatni souvisejici na-
klady. Neptimé naklady zahrnuji vydaje na trazové pojisténi, naklady na léky a zdravot-
nicky material a ndklady mzdového, osobniho, socialniho a pravniho utvaru (Neugebauer,

2002, s. 21).

3.1.2 Nemoc z povolani

Nemoci z povolani se stdva zména zdravotniho stavu, ktera vznikla béhem vykonu prace,
pusobenim neptiznivym puisobenim podminek. Takova nemoc z povolani musi byt 0zna-
cena V lékarském posudku z mistné piisluSné (stditem autorizované) kliniky nemoci

Z povolani (Veber a Pincova, 2008, s. 16-18).

Zaméstnavatel zodpovida za Skodu zplsobenou nemoci z povolani, které zaméstnanec vy-
konaval naposledy u daného zaméstnavatele (Cermék, 2006, s. 208). Janakova (2004, s.
58) uvadi, ze nemoci z povolani jsou disledkem nepfiznivého piisobeni chemickych, fyzi-
kalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivii, to vSe za podminek stanovenych
V seznamu nemoci z povolani. Zaméstnavatel musi vést evidenci zaméstnanct, jimz byla
uznana nemoc z povolani a musi se snazit minimalizovat faktory, které tyto nemoci zptliso-
bily. Pokud je tedy zaméstnavatel za nemoc zodpoveédny, musi nahradit $kodu za nemoc

(Janakova, 2004, s. 94).
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Jaké nemoci z povolani Cini zaméstnavatele odpovédnym, vymezuje seznam nemoci
Z povolani, stanoven v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Ten uvadi vycet druhli nemoci

Z povolani a také stanovuje podminky vzniku téchto nemoci z povolani.

V zajmu zaméstnavatele je snizovat pocet nemoci z povolani. Nejzasadngj$imi problémy

V této oblasti jsou:
e nedostatecné pracovn¢ Iékarska péce,
e maléd odpovédnost zaméstnavatele za zdravi zaméstnanci,
e nedostatek informaci,

e potieba znalosti o vzniku a dopadech nemoci na zdravi (Handkova a Matousek,

2006, s. 143)

Cermaék (2006, s. 208) s Janakovou (2004, s. 147-148) uvadi, kdy se nemoc stava nemoci
Z povolani. Tato nemoc musi byt uznana zdravotnickymi zafizenimi. Nemoc z povoléani
posuzuje ptislusné pracovné 1ékaiské pracovisté. Po uznani nemoci z povoléni, tyto praco-

visté vydaji posudek prislusnému stfedisku nemoci z povolani.

3.1.3 Odskodiovani

V ptipadé vzniku pracovniho razu nebo nemoci z povolani je zaméstnavatel povinen po-
skytnout zaméstnanci odSkodnéni v rozsahu, jakému Skoda zplisobena zaméstnanci odpo-
vida. Cermak (2006, s. 218-220) a Jandkova (2004, s. 63-65) rozdéluji jednotlivé druhy

odSkodnéni do 4 skupin:

e (Odskodnéni bolesti — odSkodnéni za bolest, jeji 1éCeni a odstranovani. Vyse od-
Skodnéni je vyplacena jednorazové, a je stanovena na zakladé bodového ohodnoce-

ni v Iékatském posudku.

e (Odskodnéni ztizeni spolecenského uplatnéni — odskodnéni za nasledky Skody na
zdravi trvalého razu, které maji prokazateln€ nepfiznivy vliv na uplatnéni postize-
ného v Zivoté a spolecnosti, vykon dosavadniho povolani nebo pfipravy na povola-
ni, vzdélavani.

e (Odskodnéni ztraty na vydélku po dobu pracovni neschopnosti — tuto nédhradu tvoii
rozdil mezi primérnym vydélkem zaméstnance pied vznikem Skody a plnou vysi

nemocenského.
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e Odskodnéni ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

3.2 Rizika a jejich prevence

S povinnostmi zaméstnavatele souvisi snizovani rizik a jejich prevence. Prevence rizik
zahrnuje vSechny povinnosti k zajisténi BOZP, které vyplyvaji z pravnich ptedpisti a maji
rizika piedchazet, odstrafiovat nebo je minimalizovat (Zakon &. 262/2006 Sb.). Subrt
(2007, s. 92-97) se shoduje s Veberem a Pincovou (2008, s. 117-119) v souvislosti s touto

tématikou na dalSich povinnostech zaméstnavatele:

e povinnost zabraiovat rizikim a omezovat jejich vznik, pokud nelze riziko odstra-
nit, ma zameéstnavatel povinnost tato rizika zhodnocovat, hledat feseni ktera pove-
dou k jejich omezeni. Pokud riziko odstranit 1ze, zaméstnavatel by se mél snazit se

ho eliminovat jiz v jeho piivodu, planovat prevenci rizik,

e povinnost kontrolovat a analyzovat rizikové faktory a provadét jejich hodnocent,

vést dokumentaci o vyhodnocenti rizik,

e zaméstnavatel je povinen pravidelné kontrolovat stav pracovist, pracovnich pro-

sttedkti a miru dodrzovani BOZP,

3.2.1 Skoleni zaméstnancii

DileZitou soucasti prevence, za kterou je zodpovédny zaméstnavatel je Skoleni zaméstnan-
cti, nebo vedoucich pracovnikil. Skoleni se konaji v ramci pracovni doby a tdast viech za-
méstnancil je povinna. Je dulezité, aby zamé&stnavatel pii Skoleni respektoval vSeobecné
zédvazné pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP, bezpecnosti technickych zatfizeni a
predpisy stanovujici pracovni podminky. Radné progkoleni zamé&stnanci je potom diilezité
pro zaméstnavatele v pfipadé pracovniho tirazu, kdy se mize ¢asteéné zbavit viny (Subrt,

2007, s. 98).

Skoleni se skladd ze dvou casti: vstupni Skoleni (napf. seznameni s provoznim fadem) a
Skoleni na pracovisti. Skoleni na pracovisti potom souvisi se zajisténim BOZP. Skoleni se
musi zacastnit vSichni zaméstnanci, bez ohledu na funkci, kterou vykonavaji. Bez Skoleni o

BOZP zaméstnanec nemuze zacit pracovni vykon (www.ipodnikatel.cz, 2011).

Vstupni Skoleni probihd pii zméné pracovniho zafazeni, druhu prace nebo pii zavedeni

technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostiedki nebo zmény technologickych



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 23

anebo pracovnich postuptl, pokud tyto zmény mély podstatny vliv na BOZP (Subrt, 2007,
s. 98).

3.2.2 Odborné zpisobila osoba k prevenci rizik

Zaméstnavatel muze prevenci rizik provadét sam, ale musi disponovat potiebnymi zna-
lostmi a musi mit mén¢ nez 25 zaméstnancl. Na tuto ¢innost muze také vyuzit externiho

odbornika, avsak to ho nezbavuje odpovédnosti za rizika (Subrt, 2007, s. 157-164).

Pokud zaméstnavatel zaméstnava 26 az 500 zaméstnancl, miize také vykonavat ¢innosti
BOZP sam, ale musi mit osvéd¢eni o odborné zptisobilosti. Muize také vyuzit stejné zptiso-

bilého zamé&stnance nebo opét vyuzit externich sluzeb (Subrt, 2007, s. 157-164).

Ve firmé zaméstnavajici vice nez 500 zaméstnancu tyto ¢innosti musi vykonavat jedna

nebo vice odborné zpisobilych osob (Subrt, 2007, s. 157-164).

o 4

mnozstvi ¢asu a externi pracovnici mohou byt vice nakladni (Subrt, 2007 s. 157-164).

Pocet odpovédnych osob zalezi na druhu vykondvané Cinnosti firmy. Pocet téchto osob
jisté bude rizny ve vyrobni firmé, kde je existuje znacné mnozstvi rizik a firmé zabyvajici

se poradenskymi sluzbami (Subrt, 2007, s. 157-164).

3.2.3 Pracovné lékarska péce

Vzhledem k povinnosti zamé&stnavatele zajistit zaméstnanci zavodni preventivni péci, musi
v podniku existovat tzv. pracovné lékaiska péce (diive zdvodni preventivni péce). Subrt
(2007, s. 791-792) s Hanakovou a Matouskem (2006, s. 135-136) se shoduji na nejdulezi-

t&jSich ukolech pracovné lékarské péce, které tvofi zejména:
e stanovit a vyhodnocovat nebezpeci,
e .podporovat ptizplisobovani prace pracovnikiim,
e poskytovat prvni pomoc a oSetient,

e poskytovat odbornou poradenskou ¢innost pro zaméstnavatele, zaméstnance a za-

stupce zaméstnancti v otdzkach BOZP,

e provadét preventivni ¢innost s hygienickym zaméfenim (dohled na pracovistich, ka-

tegorizace praci, spoluprace se statnimi organy zdravotniho dozoru),
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e provadét predepsané Iékarské preventivni prohlidky zaméstnancti.

3.2.4 Osobni ochranné pracovni prostiredky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a

dezinfekéni prostifedky a ochranné napoje

S prevenci rizika souvisi jedna ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele, zajiStovat za-
méstnanci prostiedi, které je bezpecné a zdravi neohrozujici a pfijimat opatieni k prevenci
rizik, popf. k jejich minimalizaci. Nastrojem ochrany jsou pro zaméstnance bud’ nepodmi-
néna technickd ochrana, ktera funguje i ptes selhani lidského faktoru (napt. ochranné kryty
u strojniho zafizeni), nebo prostiedky kolektivni ochrany (pfedstavuji vétSinu technickych,
technologickych a organiza¢nich opatfeni a povinnosti vyplyvajicich z pfedpisi a norem
BOZP), ale existuji ¢innosti, kde ochranna opatieni nelze pouzit a v téchto ptipadech se

pouzivé individualni ochrana (Subrt, 2007, s. 246-252).

Zamegstnavatel pii individualni ochrané pouziva tzv. osobni ochranné pracovni prostiedky
(dale jen OOPP), jsou to ochranné prostiedky, které musi chranit zaméstnance pied riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu prace a musi spliiovat stanovené

pozadavky (Veber a Pincova, 2008, s. 16-18).

Typicky piiklad pro tyto prostiedky miizou byt rukavice, ochranné odévy atd. (Subrt, 2007,
S. 246-252). Hilova (2003, s. 20) tvrdi, ze ochrana zaméstnance timto zptisobem je spise
dopliikova diky své ,,riskantnosti®, protoze spoléha na zaméstnance, ochranny prostfedek
muze vytvofit prekdzku pii praci a tim zplsobit dalsi riziko a ochrana témito prostfedky
muze byt diskutabilni. VSechny pouzité ochranné prostiedky musi byt ozna¢eny znackou
CE, ptipadné Cc,, aby byla prokazdna minimalni Groven bezpec¢nosti prostiedkti

Subrt (2007, s. 246-252) dale uvadi tyto zakonné podminky tykajici se osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkli podle zadkoniku prace § 133a:

e zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout OOPP v ptipad¢ rizika ohrozujici
jeho zdravi. Tyto prostfedky nesmi branit pfi vykonu prace a musi spliiovat poza-
davky stanovené provadécim pravnim predpisem,

e zamgéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni obuv ¢i odév pii praci

kde se odév nebo obuv nadmiru opotiebovava nebo znecist'uje,

e zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfek¢ni

prosttedky na zdkladé zhodnoceni rozsahu zneciSténi zaméstnanct pii praci nebo
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jejich ohrozeni drazdicimi latkami a na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklima-
tickymi podminkami, téZ ochranné napoje (viz nafizeni vlady cislo 178/2001 sbir-

ky),

e zamgéstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu a kontrolovat je-
jich pouzivani,*

e ,osobni ochranné pracovni prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostredky a
ochranné néapoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho se-
znamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki nesmi zaméstnavatel na-

hrazovat finan¢nim plnénim.*

3.2.5 Bezpecnostni znacky a signaly

Mezi dalsi pozadavky BOZP patii bezesporu bezpecnostni znaceni a signaly. Tyto pro-
sttedky vSak nenahrazuji pracovni postupy a navody, ani preventivni opatieni, maji pouze

funkci vystraznou, kde hrozi nebezpeci nebo ohrozeni zdravi.

V situaci, kdy zaméstnavatel nemtize odstranit nebo omezit svymi technickymi prostiedky
a opatfenimi ohrozeni Zivota a zdravi zaméstnanci, je povinen umistit bezpecnostni znacky
a signaly, které informuji nebo podavaji instrukce k zajisténi bezpecnosti na pracovisti.
Bezpeénostni znadky a signaly maji obrazovou, zvukovou nebo svételnou podobu (Subrt,

2007, s. 310-311).

Dalsi povinnosti zaméstnavatele je aby zajistil, Ze vSichni zaméstnanci, zdrzujici se na pra-
covistich byli obeznameni s vyznamy téchto znafek a signdlli a povinnosti na tyto pro-

stiedky dbat (Subrt, 2007, s. 310-311).

Povinnost dbat na bezpecnostni znaceni a signaly se vSak netyka jen zamé&stnanct, ale také
externich osob v podniku jako jsou dodavatelé, zakaznici, navstévy apod. Proto se pouziva-
ji vSeobecné znamé znacky a signaly na zéklad¢ natizeni vlady ¢islo 11/2002 Sb., které
stanovi ,,vzhled a umisténi bezpec¢nostnich znacek a zavedeni signalti (Htlova, 2003, s.

22).%
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3.2.6 Bezpecnostni prrestavky

Dutlezitou povinnosti zamé&stnavatele je také zajiSténi zaméstnancim dodrzovani bezpec-
nostnich pfestavek. Cilem bezpecnostni prestavky je omezit fyzickou a neuropsychickou
zatéz, kterd zpisobuje unavu béhem pracovni doby. Tato prestdvka se povazuje za Cast
vykonu prace. Bezpecnostni piestavky se tykaji také horkych provozl a provozi, kde do-
chazi k zatézi organismu chladem, aby se udrzela télesna teplota na potfebné vysi. Prikla-
dem jednotvarné prace muze byt pasova vyroba, kde si zaméstnanec nemize sam urc¢it pra-
covni tempo (Subrt, 2007, s. 447-451). Hilova (2003, s. 32) se potom o tzv. ,,vnuceném
tempu zminuje jako o pracovnim tempu, které je podtizeno stroji, ale i ¢lovéku a jed-
nostrannd monoténni zatéz je také naptiklad vkladani dat do pocitace. Psychicka zatéz

vznika také vlivem stresovych situaci.

3.2.7 Pozadavky na pracovisté a pracovni prostiedi

Zaméstnavatel je povinen uvést pracovni prostiedi do takového stavu, aby bylo z hlediska

BOZP vyhovujici.
S pozadavky na pracovisté souvisi napt. (Subrt, 2007, s. 366-367, Hilova, 2003, s. 25):

e vnitini 1 venkovni komunikace vedouci k inikovym vychodlim musi byt udrzovany
Vv Cistoté a bez prekdzek. Tento poZadavek musi zajistit zaméestnavatel, stejné jako

pravidelnou kontrolu pracovnich prostiedkili na pracovisti,

e dllezitou povinnosti zaméstnavatele je také udrzovat v pofadku zafizeni slouzici

Kk tiniku a zachran¢ osob pii mimofadnych udalostech.

e . mistnosti pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace by mély mit stanovené

rozméry a povrch a mély by byt vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,*

e na pracovistich by mél byt dostatek svétla (nejlépe denniho) a mély by byt stanove-
ny mikroklimatické podminky, jako jsou objem vzduchu, vétrani, vlhkost, teplota a
zasobovani vodou. V natizeni vlady cislo 178/2001 Sb. jsou blize definovéany jak
prostorové pozadavky, tak poZadavky na osvétleni a jeho udrzbu. Dale také jsou

zde stanoveny podminky pro podavani ochrannych napoji.

e prostory pro osobni hygienu, ptfevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a

stravovani zaméstnanct by mély mit stanovené rozméry, provedeni a vybaveni,
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e pracovisté by méla byt vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusnym zafizenim
poskytujicim zavodni preventivni péci prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a

vybavena prostifedky pro pfivolani zdravotnické zachranné sluzby.*

3.2.8 Pozarni ochrana

Dalsim dilezitym pojmem, ktery piimo souvisi s BOZP je pozarni ochrana, pozarni bez-
pecnost. Jedna se o souhrn organizacnich, izemné technickych, stavebnich a technickych
opatfeni vedouci k zabranéni vzniku pozaru nebo vybuchu, vedoucimu k pozaru (Janakova,

2004, . 99).

PoZarni ochrana musi vést zejména k minimalizaci pozarniho rizika. Pozéarni riziko tvoii
mira rozsahu $kod a ztrat, které jsou zapti¢inény moznym pozarem. Hranice tohoto rizika
je stanovena v piedpisech pozarni ochrany i v jinych normativnich dokumentech. Aby se
pozarni ochrana v daném podniku vesla do této hranice rizika, musi se zabyvat dvéma nej-
zasadngj$imi ¢innostmi. Prvni z nich je posuzovani pozarniho nebezpeci a druhou je zjis-
tovani pricin pozari. Poté se provadi analyza vzniku nepfiznivych udalosti a pfijimaji se
potiebna opatieni k jejich omezeni (Paleéek, 2006, s. 253-254).
Podle Palecka (2006, s. 254) 1ze rozdé€lit pozarni rizika do tfech kategorii:

e bez zvySeného pozarniho nebezpeci,*

e sezvySenym pozarnim nebezpecim,*

e s vysokym pozarnim nebezpecim.*

Se zvySenym pozarnim nebezpefim na pracovisti souvisi povinnost dodrzovat zakladni
zasady zabezpeCovani pozarni ochrany. Tyto povinnosti jSou stanoveny v pozarnim fadu
(Janakova, 2004, s. 100).

Preventivni opatfeni v zajistovani pozarni ochrany by mély vést k zamezeni vzniku pozaru,

nebo jeho Sifeni, zajiStovat bezpetnou evakuaci a dilezité je zajistit bezpecny a ucinny

hasebni zasah (Palecek, 2006, s. 254).
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4 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Na zékladé zakoniku prace § 135 mé zaméstnanec vici zaméstnavateli urcitd prava a po-

vinnosti souvisejici s BOZP.

4.1 Prava zaméstnance

Podle Subrta (2007, s. 115-116) Ize k zakladnim pravim zaméstnance zafadit pravo na
informace o rizicich pfi vykonavani prace a informace, které slouzi k ochrannym opatfenim

proti témto riziklim, pravo na zajisténi BOZP ze strany zamé&stnavatele.

Zaméstnanec ma moznost odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, ze by mohla
ohroZovat jeho zdravi a zivot, nebo zdravi a Zivot jinych osob. Toto odmitnuti neni
V rozporu s pracovni kazni a nejednd se tedy o poruseni pracovnich povinnosti. Dale ma
zaméstnanec pravo podilet se na otazkdch BOZP a to ptfedevSim prostiednictvim odboril

nebo zastupct pro BOZP (Subrt, 2007, s. 115-116).

4.2 Povinnosti zaméstnance

Zaméstnavatel ma pravo ukladat zaméstnanci povinnosti jen na zéklad¢é zédkona a pfi za-
chovani zékladnich prav a svobod. Neni vSak vylouceno, Ze zaméstnavatel bude konkreti-
zovat podminky uvedené v zakoné. Zaméstnavatel mize tyto podminky uvést v pokynech
k zajisténi BOZP, které zaméstnavatel povinné prezentuje zaméstnanci k prevenci rizik

(pokyny mohou mit formu ustni, provoznich deniki a podobné) (Subrt, 2007, s. 118-121).

v

Obecngjsi jsou pro zaméstnance vnitini predpisy zaméstnavatele k BOZP, na jejichz zakla-
d¢ vznikaji prava a povinnosti zaméstnancii. Pokud u zaméstnavatele ptisobi odbory, musi

se tyto predpisy s odbory nejprve projednat (Subrt, 2007, s. 118-121).

Povinnosti zaméstnance lze také stanovit pomoci pracovniho fadu. V pracovnim fadu se
konkretizuji zejména povinnosti zameéstnancti a vedoucich pracovnikl vyplyvajici ze zako-
na prace, podrobnosti o zdkazu koufeni a vymezeni zaméstnancti opravnénych kontrolovat,
zda zaméstnanci nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinych omamnych latek (Subrt, 2007, s.
118-121).

Zakladni povinnosti zaméstnance vyplyvajici ze zakoniku prace jsou uvedeny v piiloze

(viz P2).
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Povinnosti stanovené zaméstnavatelem vSak nejsou vzdy zaméstnanci dodrzovany. Nejcas-

téji nerespektovanymi pravidly BOZP jsou:
e pracovat svédomit¢ a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti,*
e plnéni pokyni nadfizenych na zéklad¢ pravnich ptredpist,
e plnéni ukoli kvalitné, hospodarné a vcas,

e dodrzovani pravnich piedpisti tykajici se prace jim vykonavané (Subrt, 2007, s.

122).
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5 TRENDY BOZP

Pozadavky na BOZP se méni pfimo imérn¢ s vyvojem novych materialt, technologii a

pracovnich postupi.

Posledni roky provazi oblast BOZP zejména tyto trendy (Veber, Pincova, 2008, s. 9, Subrt
2007, s. 20):

e e zaznamenan rist malych a stfednich podniki, ve kterych obvykle neni specialista

BOZP, s ¢imz souvisi zvySena nehodovost,

e Snaristajicim vyuzivanim outsourcingu, at’ uz v oblastech tklidu, spravé nemovi-

tosti, opravach a riznych stavebnich upravach, rostou i pozadavky na BOZP,
e s vétsim podilem starSiho obyvatelstva na celkové populaci souvisi vétsi rizikovost,

o dalsi faktory ovliviiujici vyssi rizikovost je psychické z4téz a stresové situace vyvo-

A

lané vy$Simi naroky na zaméstnance v konkuren¢nim boji spolecnosti,

e vstup CR do EU piinesl nejen uplatiiovani standardii bezpeénosti a ochrany zdravi,
platnych v celé Evrop¢, ale také zna¢nou migraci pracovnich sil ze zahranici, cehoz
diky levné pracovni sile podniky vyuzivaji, ale ¢asto to byvaji zamé&stnanci nekvali-

fikovani a je obtizné je naucit zdsady BOZP a tim se zvySuji riziko nehodovosti.
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6 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Cilem teoretické casti bylo pfedstavit BOZP z legislativniho pohledu.

V uvodu bylo vysvétleni zakladnich pojmii provézejici BOZP. Dalsi kapitola ptredstavila
pravni upravu BOZP jak v CR, tak z pohledu EU. Byly zde piedstaveny organy se kterymi
muze piijit podnik do styku pfi feseni otazek BOZP.

vvvvvv

zam¢stnavatele spojenymi se zajiStovanim BOZP. Na povinnosti zaméstnavatele klade
velky duraz stat, ale i sdm zaméstnavatel by se m¢l snazit maximalizovat BOZP ze své
iniciativy. Kapitola dale pojednavala o pracovnich trazech a nemocech z povolani. Dulezi-
tost byla pfikladana zejména rizikim a jejich prevenci, na néz se navazuje v praktické ¢asti

prace.
Dalsi kapitola popisovala prava a povinnosti zaméstnanci tykajici se BOZP.

Posledni kapitola uvedla posledni trendy ve vyvoji BOZP a se sou€asnou situaci BOZP ve

skute¢ném podniku bude nasledovat prakticka ¢ast prace.
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II. PRAKTICKA CAST
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7 O SPOLECNOSTI

Praktickd ¢ast bakalatské prace byla zpracovana ve spole¢nosti Carman, a.s. Bude se zaby-

vat zejména analyzou sou¢asného stavu BOZP v podniku.

Spolegnost Carman, a.s. navazala na ¢innost Moravskych dievaiskych zavodii Sumperk,
a.s., které byly zalozeny v roce 1946. Dne 15.12.1999 ptevzala spolecnost Carman, a.s.
stéZejni provozy této dievaiské spolecnosti v Unicové, Ostravé-Porubé a Hradci nad Mora-

vici a nastavajicich nékolika letech dokazala ve vSech provozech zvysit produkci. ZvySeni

wrwe

ni linky a zavadénim novych, inovovanych vyrobnich programt. V soucasné dob¢ spolec-

nost vlastni tyto certifikaty:

e [ISO 9001:2001 (V oboru pilafské a stavebné truhlarskéd vyroba, provadéni a rekon-

strukce pozemnich staveb a vyroba a montdz eurooken a dievénych dveti)
e [SO 14001:2007
e CFCS 1004-1:2002
e FSC - Forest Stewardship Council (Smart Wood Certified Forestry)
e PEFC (www.carman.cz, 2012)

Spolecnost je uspesna nejen na tuzemském trhu, ale v soucasnosti si udrzuje pevné posta-

veni také v zemich EU (www.carman.cz, 2012).

V roce 2006 doSlo ke strukturdlnim zméndm a z jednotlivych vyrobnich provozl vznikaji
samostatné pravnické subjekty. K témto zménam doslo zejména kvuli maximalizaci flexi-
bility jednotlivych vyrobnich provozi a zajistovani vysoké produktivity. Jedna se o provo-
zy:

1. CARMAN, a.s. sidli Unicové a ve své ¢innosti se zabyva:

e pilafskou vyrobou,

e vyrobou dfevénych podlah,

e vyrobou dievostaveb,

e stavebné truhlafskou vyrobou,

e zapuj¢ovanim dopravnich a mechanizac¢nich prostedki.


http://www.carman.cz/
http://www.carman.cz/

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 34

2. CARMAN-DOORS, s.r.o., sidlici v Ostravé-Porubé¢, je zaméfen zejména na vyrobu
interiérovych a vchodovych dvefi, které jsou ur¢eny do obchodnich fetézci, ale také

jednotlivym stavebniktim.

3. CARMAN-WOQOD, s.r.0. je zaméfen na zpracovavani a produkcei jehli¢natého tezi-
va, uréené¢ho pro tuzemské i1 zahrani¢ni trhy (zejména Némecko). Odbérateli jsou

velkoodbératelé i drobni spotiebitelé (www.carman.cz, 2012).

7.1 Majetkova struktura

Tab. 1 Rozvaha

[pootty romotyveske [ ]

Dlouhodoby hmotny majetek 18 286
ObéZna aktiva 97 103
Aktiva celkem 115631
Vlastni kapital 38791
Cizi zdroje 76 810
Pasiva celkem 115631

(Vlastni zpracovani)

Celkova hodnota aktiv ¢ini 115 631 000 K¢&. Nejvétsi podil na dlouhodobém majetku spo-
le¢nosti tvofi manipulacni linka, automobily a strojni vybaveni pilnice. ObéZna aktiva tvofi
nejvetsi Cast aktiv, z téméf polovinu obéznych aktiv tvoii zasoby (zejména dievo ptiprave-
né ke zpracovani, opracované dievo piipravené k prodeji) a druhou polovinu tvoii kratko-

dobé pohledavky (Carman, 2012).

Vice nez Ctvrtinu pasiv tvoii vlastni kapital. Ten je rozdélen na zakladni kapital, tvofici
100 ks akcii na majitele po 10 000 K¢ a 5 ks kmenovych akcii po 1 000 000 K¢ a vysledek
hospodaieni minulych let (témét 29 mil. K¢). Spoleénost v roce 2011 vykazovala zisk 2,5
mil. K¢. Nejvetsi ¢ast pasiv tvoii cizi zdroje. Piesto Ize tvrdit, Ze spolecnost se ptiklani ke
konzervativnimu stylu financovani svého majetku, protoZe vlastnim kapitdlem financuji
nejen svij dlouhodoby majetek, ale také kratkodoby. Cizi zdroje tvoii dlouhodobé bankov-
ni avéry castkou 22 mil. K¢, kratkodobé bankovni véry ¢astkou 15 mil. K¢ a kratkodobé

zavazky ¢astkou 39 mil. K¢ (Carman, 2012).
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7.2 Zaméstnanci

Spolecnost v soucasné dobé zaméstnava celkem 74 zaméstnancl, véetné managementu.
Spolecnost se piiklani k linioveé-§tabni organizacni struktufe zaméstnanct viz piiloha (P 3)

(Carman, 2012).

V roce 2010 bylo pfijato vice zaméstnancti na dokonceni zakézek na vyrobu oken. V roce

2011 vyroba oken skonc¢ila (Carman, 2012).

Fluktuace byla v poslednich tfech letech velmi nizka. V provozu pilnice pracovali stejni

pracovnici. Mirna fluktuace je zaznamenana pouze na oddéleni staveb (Carman, 2012).
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Obr. 1 Vyvoj poctu zaméstnanci

(Vlastni zpracovani)
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Celkové naklady ¢ini 114 254 000 K¢ a osobni néklady 19 534 000 K¢. Pomér osobnich

nakladi k celkovym nakladiim ¢ini 17,1 % (Carman, 2012).

Carman, a.s. se zabyva prevazn¢ dievaiskou vyrobou a délnickd mista jsou obsazovany
prevazné muzi, protoze se jedna hlavné o muzské profese. Nejvétsi podil Zen je zastoupen

V administrative.

2012).

Pomér managementu k ostatnim zaméstnanciim je piiblizn€ 1:3. Ostatni zaméstnanci jsou

délnici a obchodni zastupci. Zeny tvofi témét polovinu managementu, ale v délnické sfére

Pravé administrativu tvofi jedna ¢tvrtina vSech zaméstnancu (Carman,

pouze desetinu (Carman, 2012).
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Obr. 2 Slozeni zaméstnancii podle pohlavi a pozice

(Vlastni zpracovani)

Na nasledujicim organizacnim diagramu jsou uvedeny pocty zaméstnancu v jednotlivych

oddéleni firmy.
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Obr. 3 Pocty zaméstnancii v jednotlivych oddélenich

(Vlastni zpracovani)

7.3 Interni technik BOZP a PO

Technik BOZP je hlavni osobou v podniku, ktera ma za ukol zajistit zaméstnancim BOZP.
Technik BOZP ve spole¢nosti CARMAN a.s., je zaroven koordinatorem staveb, ktery se

zabyva bezpecnosti na stavbach. Hlavni ¢innosti technika BOZP a PO ve spole¢nosti Car-

man, a.s. jsou:

e provadét kontrolu dodrzovani zdkonnych ustanoveni, norem, smérnic, piikazi a

rozhodnuti v oblasti BOZP,

e vySetifovat pfipady nemoci z povolani, pracovnich tirazii a vést jejich evidenci a vy-

tvaret navrhy na zlepSeni stavajici situace,

e zajiStovat hygienu a ochranu Zivotniho prostiedi a jednat s organy hygieny a orgény

zivotniho prostiedi,

e odpovédnost za recyklaci vyjetych olej,
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e zodpovidat za technicky stav a provoz zdvihacich zafizeni dle podnikové smérnice,

e dbat na udrzbu a opravy a provozuschopnost motorovych vozidel dopravy tak, aby
nebyla narusena plynulost vyroby a bezpecnosti silni¢ni dopravy v podniku a na ve-

fejnych komunikacich,
e zajistovat vstupni a pravidelné Skoleni a pfezkousSeni pracovniki v oblasti PO,
e organizovat a ridit PO,

e provadét pozarni preventivni prohlidky, kompletni péci o prostredky a material PO

na provoze,
e zpracovat predpisy o BOZP na jednotlivych pracovistich,

e posuzovat vyrobni procesy z hlediska dopadu na zdravi a bezpe¢nost zaméstnancii

(Carman, 2012).

7.4 Personalni ¢innost ve firmé

Firma nema piimo post personalistu, ale personalni ¢innost vykonava zaroven feditel spo-
le¢nosti. K jeho ¢innostem patii zajisStovani optimalniho a kvalitniho stavu pracovniktl ve
firmé, zejména THP. O stav délnikd v jednotlivych provozech se staraji jejich vedouci.
Personalni ¢innost dale tvofi: stanovit pfedpoklady a pozadavky pro jednotlivé profese,
pfijimani vedoucich pracovniki, vedeni pfijimacich pohovort, hodnoceni uchazect, spolu-
prace s managementem firmy, s ekonomem a s pracovnici, ktera vede personalni evidenci a
feSi pracovnépravni zalezitosti spojené se vznikem, pribéhem a skoncenim pracovniho

poméru zaméstnanca (Carman, 2012).
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8 CERTIFIKACE ADOKUMENTACE BOZP

BOZP ve firm¢ zajist'uje technik BOZP podle norem OHSAS 18001. Tyto normy navazuji
na normy CSN EN ISO 9001 a CSN EN ISO 14001:2005. Firma nesouci certifikit OHSAS
18001 zarucuje, ze systém fizeni BOZP je posouzen a schvalen akreditovanym certifikac-

nim organem a vyhovuje vS§em pozadavkim standardu OHSAS 18001 (Rapant, 2011).

Certifikat ma platnost 3 roky a jednou ro¢né ve firmé¢ probéhne dozorovy audit. Na zaklad¢
vysledku auditu se vydava rozhodnuti o potvrzeni platnosti certifikatu do dal§iho obdobi
popft. rozhodnuti o pozastaveni certifikatu. Zasadni odchylky od stanovenych norem mohou

mit za disledek odejmuti certifikatu (Rapant, 2011).
Mezi nejvétsi prinosy certifikatu patii:
e zlepsovani systému BOZP na vsech trovnich podniku,

e omezovani rizik, které ohrozuji bezpecnost nejen zaméstnancti, ale také osob, které

se mohou Vv organizaci pohybovat (Veber, Pincova, 2008, 27),

e omezeni vyskytu nemoci z povolani a pracovnich urazl, coz vede ke zvyseni vy-

konnosti,
e minimalizovani nakladii spojenych s nehodami na pracovisti (Rapant, 2011).

Ve firmé Carman, a.s. jsou pravidla pro BOZP rozepsana v Bezpecnostnim a Pracovnim

fadu.

8.1 Bezpecnostni rad

Bezpecnostni fad je platny pro vSechny zaméstnance spole¢nosti a subdodavatele praci,
ktefi se pohybuji na pracovistich spole¢nosti Carman, a.s. Bezpecnostni fad je nastrojem
zajisténi BOZP a hygieny prace na pracovistich a vytvofeni dokumentovanych postupti
nebo zaclenéni normy OHSAS 18001 v platném znéni do existujicich postupti vedouci ke
stalému zlepSovani situace BOZP. Bezpecnostni fad nestanovuje pozadavky jen na ochranu
zdravi zamé&stnanct, ale také poZadavky pro ochranu hmotného majetku spole¢nosti a za-
meéstnancti na pracovistich a nehmotného majetku. Nachazi se v dokumentaci technika
BOZP a je pfistupny vSem zaméstnancim na pozadani. Kazdy zaméstnanec je s nim se-

znamen pii vstupnim Skoleni (Skokani¢, 2010). Bezpecnostni ad se shoduje se zdkonikem
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prace v povinnostech zaméstnavatel, povinnostech zaméstnance a odpovédnosti zaméstna-

vatele a zaméstnancu na dodrzovani BOZP.

Bezpecnostni tad stanovuje odpovédné osoby za ochranu zdravi, majetku a pouzivani

OOPP:
e feditel spolecnosti,
e technik BOZP je odpovédny:

o za sledovani pfislusné legislativy a ptfedavani souvisejicich informaci odpo-

védnym pracovnikiim,
o za vedeni nebo zatizovani piislusnych skoleni pracovnikii ve spolecnosti,
o za organizaci provérek BOZP a PO,

o za aktivni prevenci a zapojeni vS§ech zaméstnanct do odhalovani potencial-

nich rizik,

o technik BOZP a externi OZO jsou odpovédni za udrZovani aktualnosti do-

kumentt k problematice BOZP, zejména Bezpec¢nostniho tadu,

¢ vedouci pracovist’, koordinator stavby a vedouci montéti — odpovidaji za poZadavky
a jejich uplatnéni na podiizenych pracovistich a kontrolu nad dodrzovanim pravidel

BOZP a PO,

e zamgéstnanci — jsou odpoveédni za dodrzovani pozadavki BOZP a PO na vlastni pra-
ci, spravné pouzivani OOPP a aktivni pfistup k prevenci a zlepSovani pracovniho

prostfedi (Skokanic, 2010).

Spole¢nost odpovida za skodu vzniklou pracovnikovi Vv souvislosti S pracovnim urazem,
pouze tehdy, dodrzel-li pracovnik veskeré piedpisy bezpe¢nosti prace a jednal v souladu

s pracovnim piikazem (Skokani¢, 2010).

Bezpecnostni fad dale hovoii o evidenci Skoleni a pfisluSnych lékatskych prohlidek dle
jednotlivych profesi. Tato evidence se vede na eviden¢nich kartach BOZP a PO, kterou ma

kazdy kmenovy pracovnik (Carman, 2012).

Spole¢nost Carman, a.s. na pravidelnych mési¢nich poradach hodnoti zdznamy o urazech,
udélostech nebo nehodach a pfijima efektivni opatieni k vylouceni rizik podle programu

OHSAS (Carman, 2012).
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Bezpecnostni fad dale definuje:
e bezpecné pracovni postupy,

e OOPP — za poskytovani OOPP odpovida technik BOZP spolu s externim OZO
BOZP a schvaluje feditel spolecnosti. Bezpecnostni fad obsahuje seznam povolani
a pracovnich ¢innosti pro poskytovani OOPP a frekvenci jejich poskytovani témto

profesim,

e udrzovani vhodného pracovniho prostiedi — za pracovisté je odpoveédny feditel spo-
le¢nosti a vedouci useku. VSichni zaméstnanci jsou povinni oznamovat svému nad-
fizenému nedostatky a zavady, které by mohli ohrozit bezpecnost nebo zdravi pra-

covniki a podle svych moznosti se GCastnit jejich odstranéni,

e Skoleni k BOZP a kontrola dodrZzovani pravidel BOZP - $koleni zajistuje technik
BOZP a externi OZO BOZP v spolupraci s vedoucimi pracovniky. Dale ovétuji
znalosti a vedou zaznamy. Intervaly Skoleni se posuzuji vedouci pracovnici na za-

klad¢ narocnosti provadénych praci,

e postup pfi vzniku pracovniho urazu. Kazdy pracovni Graz musi byt ohldSen piimé-
mu nadfizenému zranéné¢ho bezprostfedné po jeho vzniku samotnym zranénym,
popi. svédkem trazu, nebo osobou, ktera se o nehod¢é dozvédéla jako prvni, neni-li
zranény schopen zranéni ohlasit, vzhledem k zavaznosti zranéni. Pfimy nadfizeny je
povinen sepsat pracovni uraz a nejpozdé¢ji do dvou dnil oznamit skutecnosti inter-

nimu technikovi BOZP, ktery spolu s externim OZO BOZP odpovida za:
o fadné proSetieni pracovniho trazu,
o dopsani zaznamu o pracovnim urazu,
o uloZeni originalu zdznamu o pracovnim trazu u technika BOZP,

o odeslani kopii zaznamu o pracovnim urazu pifisluSnym wGfadiim vzhledem
k zavaznosti pracovniho trazu a poskozenému zameéstnanci. Zaznam o ura-

zu je uveden v piiloze P4.

Za administrativni vyfizeni pracovniho trazu odpovidaji jednotlivi vedouci useki

(Skokanig, 2010).
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9 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Ve srovnani Urazovosti ve spolecnosti s celostatnim primérem, je Carman, a.s. vyrazné
horsi nez vétSina firem. Od roku 2009 navic stale pracovnich urazu piibyva (Carman,
2012). V roce 2011 je primér spolecnosti az 4 krat vyssi nez primér celostatni. Vysoka
urazovost je dana odvétvim (dfevozpracujici primysl). Zejména vSak stavebnictvi je spO-
jovano s vétsi trazovosti, a to hlavné v letnich mésicich, kdy je objem zakdzek vyrazné
zvysen oproti zimnimu obdobi. Za zkoumané obdobi nebyla ve spolecnosti zaznamenana

zadna nemoc z povolani (www.czso.cz, 2011).

z
Carman, a.s.
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mCR
..

=

1 2 3 4 5 (5]
Absolutni pofet pracovnich Grazi

Obr. 4 Vyskyt pracovnich vurazii na 100 zam.

(Vlastni zpracovani)

V roce 2010 klesly rapidné nahrady spojené s pracovnimi tirazy. Cetnost pracovnich trazi
rostla, ale §lo o méné vazné urazy. V roce 2011 vyrazné vzrostly nahrady za bolest a za
ztizeni spoleCenského uplatnéni, které jsou spojeny s ndklady na léCeni a odstranéni
fyzickych 1 psychickych nasledi zranéni a odskodnéni za nésledky trvalého razu, které maji
vliv na uplatnéni ve spolecnosti a uspokojovani zivotnich a spolecenskych potieb. Celkovy
rust ndklad nebyl zastaven ani poklesem ndhrad za ztratu vydélku po dobu pracovni

neschopnosti (www.czso.cz, 2011).
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Obr. 5 Vyvoj ndhrad spojenych s pracovnimi urazy

(Vlastni zpracovani)

9.1 Mira pracovni neschopnosti

Mira pracovni neschopnosti (také priimérné procento pracovni neschopnosti) je procentni
pomeér poctu dnli pracovni neschopnosti ke kalendadinimu fondu pracovnich dnti vSech po-
jisténych. Mira pracovni neschopnosti ve firm¢ Carman, a.s. stejné jako v celostatnim pri-
méru rapidné klesla v roce 2010. V roce 2009 byla v celostatnim priméru tato hodnota
4,87 a vroce 2010 3,76. Tato zména je zplisobena reformou ve stanovené vysi davek ne-

mocenského pojisténi. (www.spcr.cz, 2010)
Nejveétsi vliv mély tyto skutecnosti:

e prvnich 21 kalendainich dni pracovni neschopnosti je zaméstnanec zabezpecen na-

hradou mzdy poskytnutou zaméstnavatelem,

¢ na ndhrady mzdy ma zaméstnanec pravo od 4. pracovniho dne pracovni neschop-

nosti,

e od 15. do 30. kalendéiniho dne, kdy trva pracovni neschopnost pobird zaméstnanec

60 % denniho vymeétovaciho zakladu, od 31. do 60.dne pobird 66 % denniho vyme-
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fovaciho zakladu a od 61. dne pobird 72 % denniho vymeétfovaciho zadkladu

(www.spcr.cz, 2010).

V roce 2011 firemni priimér opét nartsta na hodnotu 5,88. Rostouci tendenci zazname-
nal také celostatni primér za prvni pololeti roku 2011, ktery ¢inil 5,09. Vyvoj miry pra-
covni neschopnosti ve firm¢ Carman, a.s. se tedy vyrazné nelisily od celostatniho pri-

méru v poslednich tfech letech (www.czso.cz, 2011).
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Obr. 6 Mira pracovni neschopnosti

(Vlastni zpracovani)
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10 VLASTNI SETRENI STAVU BOZP A PO VE FIRME CARMAN

Analyza BOZP a PO ve firm¢ Carman, a.s. byla provedena pomoci rozhovorii se zam¢st-
nanci, technikem BOZP a vlastni kontroly v podniku. Cilem vlastniho Setfeni bylo zjisténi
aktualniho stavu dodrzovani BOZP v podniku. Zavéry Setfeni budou vychazet z jednotli-

vych rozhovora a kontrolniho listu, ktery je uveden v ptiloze P4.

10.1 Analyza pomoci kontrolniho listu

Analyza pomoci kontrolniho listu prob¢hla dne 19. 3. 2012. Kontrolni list byl sestaven
vlastnim vybérem otdzek z kontrolniho listu auditu BOZP, poskytnutym spole¢nosti Car-
man, a.s. Bylo kontrolovano 75 oblasti. Vysledky kontroly BOZP a PO jsou v téchto oblas-

tech:

. Bezpeénostni znaceni

Kontrola bezpec¢nostniho znaceni ( bezpecnostni tabulky, oznaceni nebezpeénych mist,
unikovych vychodl) neprokazala zadné nedostatky. Vnitini komunikace ve vyrobnich bu-
dovach jsou odliSeny jen ¢astecné, nebyl vSak prokazan vliv tohoto nedostatku na BOZP,

protoze dilezité iseky komunikaci jsou oznaceny.

° Dokumentace BOZP

Dokumenty BOZP byly poskytnuty k nahlédnuti. A kontrola seznameni zaméstnanct s
pouzivanim OOPP probéhla na zaklad¢ rozhovort. Osnovy vstupniho Skoleni byl jediny

dokument, ktery nebyl pfedlozen ke kontrole, protoZe podnik nepouziva tyto osnovy.

o Lékarska péce o zaméstnance

Podnik nema zavodniho lékafe a prohlidky provadi externi Iékat. Lékaiské preventivni
prohlidky byly uvedeny v osobnich listech a kontrola 1ékarni¢ek na pracovistich neprokaza-
la nedostatky. Jako nedostatek v této oblasti byla zjisténa absence evidence vydeje 1éka.

Tento nedostatek muze mit za nasledek zneuziti 1éku.

o Pracovni urazy — dokumentace

Vsechny pracovni trazy jsou evidovany v knize urazi.
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o Vybaveni zaméstnanci OOPP

Vydej OOPP je evidovan, provadi ho technik BOZP. Cetnost poskytovani OOPP je uvede-
na v dokumentaci BOZP, ke které maji zaméstnanci ptistup. V priabéhu kontroly byly zjis-
tény dva nedostatky pouzivani OOPP. D¢lnik dfevozpracujici vyroby, pracujici u katru
nem¢l nasazeny ochranné bryle. Vzniklo riziko poskozeni oCi. Nepouzivani ochrannych
bryli zaméstnanec vysvétlil jako prekazku v praci u katru, kde je rychle snizena viditelnost
a vznika tak vétsi nebezpeci zranéni u tohoto stroje. DalSim nedostatkem bylo nenoseni
helem zaméstnanct pohybujicich se ve skladu feziva, které je skladovano v paletach az do

vysky 3,5 metru.

° Skoleni zaméstnancu

Kontrola Skoleni byla provedena rozhovorem s technikem BOZP, zaméstnanci a doloZzenou

dokumentaci. Nebyly zjistény nedostatky.

° Skoleni odborna

Na zaklad¢ kontroly dokumentace o Skoleni, je prokdzano, ze vSechna potiebna Skoleni

byla provedena.

o Technicka zaFizeni/ ru¢ni naradi
Vedouci pracovnik nebo technik BOZP ur¢i zda jde o poSkozené naradi, poté je vyfazeno
Z uzivani.

o Elektricka technicka zarizeni

Probéhla kontrola dokumentti potvrzujici revizi elektrickych technickych zatizeni, prova-
dénou reviznim technikem. Revize el. ru¢niho naradi a elektrospotiebict probéhla castec-

W

ne.

. Tlakové nadoby stabilni

Kontrola dokumentti potvrzujici kontroly a zkousky kotelny probéhla s pozitivnimi vysled-

ky.
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) Zdvihaci zarizeni

Zdvihaci zafizeni spliovala pozadavky BOZP na zékladé kontroly pfislusné dokumentace.

Kontrola se provadi jednou rocné.

. Kominy

Kontroly a revize kominl s pozitivnimi vysledky byly doloZeny ptisluSnou dokumentaci.

Kontrola se provadi jednou ro¢né reviznim technikem.

o Sklady

S pozitivnim vysledkem probéhla kontrola mistnich provoznich piedpisti skladu. Ostatni
pozadavky skladii byly dodrzeny, ale neni zajiSténo gardzovani nepojizdnych vozidel a neni

vypracovan schématicky piidorysny plan skladu s vyznacenim piejezdu, prechodi a vstupd.

o Skladovany material

Pozadavky na skladovany materil byly dodrzeny.

o Palety

Skladovani palet spliiovalo ptedepsané pozadavky. Jediny bod nebyl splnén, ktery je uve-
den v ¢asti 9.1.5 ,,pouzivani OOPP*. Jedna se o nepouzivani ochrannych pfileb ve skladu

feziva.

. Motorové voziky

Pozadavky na motorové voziky byly splnény. Vysokozdvizné voziky vSak nejsou vybaveny
samoc¢innym zafizenim, které zabrafiuje rychlému zatazeni nejvySsiho rychlostniho stupné

a fidi¢ pii pouzivani vysokozdvizného voziku nepouzival ochranou pfilbu.

° Identifikace rizik

Identifikace rizik je zpracovana v ramci celého podniku a prace jsou zatazeny do kategorii.
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10.2 Hodnoceni vysledkii kontrolniho listu

Pti kontrole dodrzovani BOZP bylo zjisténo n€kolik nedostatkti. Prvni problém byl se zmi-
nénym pouzivanim OOPP. Pouzivani pfilby pii pohybu ve skladu feziva je povinnost, stej-
né jako by méla byt povinnost nosit ptilbu pfi fizeni vysokozdvizného voziku. Dal§im pro-
blémem bylo nenoseni ochrannych bryli pfi obsluze katru, ktery se fesi podobnym zpiiso-
bem. Ochranné bryle neméli dva zaméstnanci obsluhujici katr. Poslednim a nejzasadnéj$im
problémem je technicky stav nekterych zastaralych stroji pilnice a Spatny stav podlahy
pilnice. Starsi stroje postradaly ochranné kryty, které jsou soucasti modernich strojt, ¢imz
se zvySuje potencidlni riziko urazu pfi praci u stroje. Podlaha pilnice byla nerovna a hrozilo
riziko poranéni pii neopatrném pohybu po pracovisti. Kontrolu alkoholu v krvi provadi
technik BOZP. Za posledni tfi roky nebyl rozvazan pracovni pomér z divodu poruseni

predpisii souvisejicich s nepouzivanim OOPP, ¢i poziti alkoholu.

10.3 Analyza BOZP na zakladé rozhovori se zaméstnanci

Pro analyzu BOZP a PO bylo vedeno 6 rozhovorti se zaméstnanci spole¢nosti. 4 zamést-
nanci byly z managementu a 2 byli zamé&stnanci pilnice. Primérny vék dotazovanych za-
meéstnanct byl 41 let, primérna doba v zaméstnani byl 5 let, vSichni dotazovani byli muzi a
rozhovor trval v priméru 15 minut. Rozhovory probéhly dne 19. 3. 2012, byly zaznamena-
ny na diktafon a poté byl proveden piepis. Seznam zakladnich otazek je uveden v piiloze
P5. Otazky byly upravovany a pfidavany béhem rozhovoru individudlné kazdému zamést-
nanci, proto se jedna pouze o hrubou strukturu rozhovoru. Rozhovory byly pouzity také pro

analyzu pomoci kontrolniho listu. Dotazovani byli tito zaméstnanci:
e Technik BOZP a PO
e Ekonom
e Vedouci staveb
e Vedouci pilnice
e Zameéstnanec pilnice
e Zaméstnanec pilnice

Prosttednictvim rozhovort se zaméstnanci se fesily tyto oblasti:
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e Spoluprace s externim a internim manazerem BOZP. Internimu bezpe¢nostnimu
technikovi musi vedouci zaméstnanci hlasit vaznéjsi pracovni urazy, dale mu ohla-
Suji nedostatky v BOZP a spole¢né s nim se podileji na jejich odstranéni, toto pra-
vidlo plati i pro délniky, ktefi maji také povinnost ohlasit nedostatky a v ramci
svych moznosti se podilet na jejich odstranéni. S internim technikem BOZP spolu-
pracuji vedouci zaméstnanci na vySetfovani pracovnich Urazii. Externi manazer
BOZP provadi skoleni o BOZP dé€lnikiim jednou ro¢né (provadi testy), u technikt
jednou za dva roky. Vstupni Skoleni provadi jednotlivi vedouci provozii nebo inter-

ni technik BOZP.

e Podileni se na BOZP. Kazdy zaméstnanec se musi fidit pracovnim a bezpecnost-
nim fddem. Interni technik BOZP provadi kontroly dodrzovéani bezpecnosti denn¢.
Vedouci pracovnici maji také povinnost kontrolovat dodrzovani BOZP. Pokud za-
meéstnanci porusuji pravidla BOZP, napt. nepouzivani OOPP, vedouci pracovnik da
zameéstnanci dvé varovani a po tietim fesi prestupek pokutou. Vedouci pracovnici
se podileji na Skolenich svych zamé&stnanct a spole¢né s internim technikem BOZP
o nich vedou evidenci. Kazdé Skoleni je zamétené na dana specifika urcitého pra-

covisté ¢i stavby.

o Lékarské prohlidky. Zaméstnanci absolvuji vstupni l1ékatrské vySetfeni, a potom
opakuji pravidelné lékatské prohlidky, napf. audio (vySetfeni funkce sluchového

organu).

e OOPP. Zaméstnanci jsou povinni pouzivat OOPP v pfipadech, kdy jim to zamé&st-
navatel natizuje. Na stavbach tvoti zdkladni OOPP rukavice, odév, obuv a pfilba.
Na pilnici jsou to rukavice, odév a obuv. Specifické OOPP jsou na stavbach, napf.
bezpeénostni pasy, ochranné a svafe¢ské bryle. Skoleni o zachazeni s OOPP opét

provadi interni technik BOZP a jednotlivi vedouci provozi.

e Vyhodnoceni rizik. Rizika jsou vyhodnocena v ramci podniku v zapise o BOZP.

Zaméstnanci musi podepsat seznameni s riziky.

e Pracovni urazy. VSechny trazy ma zaméstnanec povinnost nahlésit. Drobné trazy,
napf. odérky, staci nahlésit. Vaznéjsi Graz, vyzadujici 1ékai'ské oSetfeni, musi byt
sepsan v protokolu o Urazu. V rdmci podniku feSi zaméstnanci Urazy s internim

technikem BOZP. Na stavbach je pfivolan externi manazer BOZP. Zaznam o urazu
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se posle na inspektorat bezpecnosti prace a zaméstnavatel musi zafidit predepsana
opatieni. V poslednich letech nebyla provadéna stavba se zvysenym nebezpecim,
kde by byla potieba kontrola ze statniho Gtradu inspekce prace. Na pilnici je nejne-
pod pilnici, kde hrozi pad odfezku na zaméstnance. Pro eliminaci nebezpeci jsou

zaméstnanci znovu pouceni, proskoleni a technické zavady jsou odstranény.

10.4 VysledKky Setieni na zakladé rozhovori se zaméstnanci

Pomoci rozhovorl se zaméstnanci byly ziskany blizsi informace o spolupraci managemen-
tu a délnikd s internim 1 externim technikem BOZP, jakym zpiisobem se podili jednotlivi
vedouci i délnici na dodrzovani BOZP, pouzivani OOPP, vyhodnoceni rizik a postupy pfi

vzniku pracovniho razu a pracovisté s nejvys$im rizikem vzniku pracovniho trazu.

10.5 Doporuceni pro zlepSeni BOZP

Pii kontrole dodrzovani BOZP byly zjisténo nékolik nedostatkd. V této kapitole uvedu
moznd doporuceni na odstranéni nedostatkil, nebo zlepSeni stavajici situace. Mezi tyto ne-

dostatky patfi:
e zaméstnanci obsluhujici katr neméli nasazeny ochranné bryle,

¢ podlaha pilnice nespliovala poZzadavky BOZP, nachézely se zde prohlubné a vymo-
ly,
e zastaralé stroje v pilnici nebyly opatfeny potfebnymi bezpecnostnimi kryty,

e fidi¢ vysokozdvizného voziku, pohybujici se ve skladu palet, nemél nasazenou

ochrannou pfilbu.

Pfi rozhovoru se zaméstnancem obsluhujici katr uvedl jako diivod nenasazenych bryli, ze
pfi del§im pracovnim vykonu, zejména v letnich dnech se télo rychle zpoti a bryle se za-
mlzi. Pokud zaméstnanec nevidi jasné, tak se prace u katru stdva nebezpecna. Byla prove-
dena kontrola ochrannych bryli. Jednalo se o standardni ochranné bryle s postranim krytem.
Bryle se opravdu snadno zamlZily a viditelnost se prudce sniZila. Jako navrh feSeni uvadim
nakup specialnich odleh¢enych nemlzicich se bryli. Pofizovaci cena bryli tfikrat pfevySuje

cenu standardnich bryli. Standardni bryle stoji 59 K¢ a nemlzici se, odlehcené bryle stoji
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179 K¢ (manutan.cz, 2012), nemlZici se bryle tvrzené stoji 92,4 K&, jsou t€Z§i a méné po-
hodlné, ale k praci u katru by se hodily vice, protoze jsou vice kryté a 1épe chrani oc¢i proti
odletujicim t¥iskam (http://ochranne-pracovni-pomucky.eod.cz). Idealni by tedy byly bryle
tvrzené nemlzici se. Bylo by potieba koupit alespon tfi kusy téchto bryli. Celkova investice
by byla 277 K¢&. Bryle by bylo vhodné kupovat jednou ro¢né, vzhledem k opotiebeni
Vv provozu. Rozhodn¢ jde o nutnou investici, protoze pii praci u katru je velmi pravdépo-

dobné poranéni oka pfi odletu tiisek ze stroje.

<

Obr. 7 Standardni ochranné bryle

(www.manutan.cz, 2012)

Obr. 8 Tvrzené nemlzici se bryle Waitava

(ochranne-pracovni-pomucky.eod.cz, 2012)
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Dalsim moznym feSenim ke zvySeni bezpecnosti prace u katru je opatfit stroj ochrannym
krytem z kovové sité. Tato alternativa by vSak byla zna¢né nakladnéjs$i nez nakup bryli.
Prace u katru by byla ztizena. Zaméstnanec by byl omezen v pohybu pfi praci, protoze

ochranna sit’ by musela byt v urcité vzdalenosti od katru.

Podlaha pilnice také nespliiovala pozadavky pilnice. Jedna se o bezsparovou litou betono-
vou podlahu. Podlaha byla opotfebovana a misty velmi poskozena. Byly zde vymoly a ne-
rovnosti. Zameéstnanec musel byt pfi pohybu na pracovisti velmi obezfetny, protoze zde
hrozilo riziko poranéni nohou, ¢i padu. Podnik v soucasné dob¢ zada prostiedky z evrop-
skych strukturalnich fond na kompletni rekonstrukei pilnice, to znamend Ze podlaha zii-
stane v soucasném stavu vice nez pul roku. Projekty nutné pro zadost dotaci byly zpraco-
vany a odeslany. Jedna se o Evropsky fond pro regiondlni rozvoj zaméteny na podnikani,
védu a vyzkum. Jako docasné feseni navrhuji podlahu spravit pomoci stejného materialu —
betonové smési. Cena za opravu podlahy externim dodavatelem by se pohybovala mezi 5

az 10 tisici K¢ (www.btn.cz, 2012).

Stav pilnice je ve Spatném stavu zejména z divodu velké miry opotiebeni a stafi stroji. Jak
jiz bylo uvedeno, spole¢nost je v jednani pro ziskani dotaci k celkové rekonstrukei pilnice,
jedné se o stejnou dotaci, tykajici se podlahy pilnice. Rekonstrukce se bude tykat celého
komplexu pilnice. Prozatim stroje stale disponuji nedostatky k fadn¢ BOZP. Jedna se
zejména o bezpecnostni kryty. Pivodni stroje t€émito kryty vybaveny nebyly, ale se zvySuji-
cimi se pozadavky na BOZP se staly nevyhovujicimi. Nejnutnéjsi mista na strojich byly
opatfeny kryty, které jiz splituji dané pozadavky, i ptesto zde zistalo n€kolik mist, které
potfebuji ochranné kryty. Jedna se zejména o kryty kol pojizdného zatizeni dopravujici
dfevo do katru. MoZné feSeni je vyrobit tyto kryty na miru zaméstnancem udrzby, ktery jiz
dtive byl schopen vyrobit ochrany zafizeni v podniku jez spliiovala podminky BOZP. Jed-

na se pouze o docasné feseni stavajici situace, pred celkovou rekonstrukei pilnice.

Poslednim zjisténym nedostatkem v oblasti BOZP bylo nenoSeni ochranné pfilby fidi¢em
vysokozdvizného voziku, ktery se pohyboval ve skladu palet. Vozik je vSak vybaven
ochrannou konstrukci a zaméstnavatel, na zakladé vlastnich vyhodnoceni rizik, mize
v ramci dodrzovani BOZP zaméstnanci povolit fidit vozik bez noSeni ochranné helmy. Pfi
Setfeni byl pouze jeden zamé&stnanec bez ochranné ptilby. Zaméstnavatel musi sva rozhod-
nuti zdGvodnit kontrolnim orgéniim, protoze nese plnou zodpovédnost za zaméstnance

(Dandova, 2004). Zaméstnavatel tedy stanovi zptisob a dobu pouzivani OOPP na zakladé
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vyhodnoceni rizik k dané ¢innosti. Vzhledem k mife nebezpec¢i ve skladu palet (skladovani
feziva az do vyse 3,5 m) je vSak ochrannd helma pro osoby pohybujici se ve skladu, véetné
fidich VZV, nutnym ochrannym opatfenim. Zaméstnavatel nevyzaduje nosSeni ochranné
prilby pfi fizeni VZV, ale je nutné aby ji zamé&stnavatel nosil pfi opousténi vozidla, pii ja-
kékoliv situaci. Jako mozné feSeni se nabizi zaméstnance, pohybujici se ve skladu feziva,
znovu fadné proskolit o jejich povinnostech a zejména se zaméfit na mozna rizika hrozici
pii nepouzivani OOPP. Internimu technikovi BOZP by bylo vhodné navrhnout Castéjsi
kontroly pouzivani OOPP ve skladu a zavést piisnéjsi karna opatfeni pfi porusovani pra-
covnich povinnosti. V soucasnosti vedouci v podniku davaji zaméstnanctim dvé varovani a
pii tfetim poruseni pracovnich povinnosti je zaméstnanci udélena pokuta. Jako navrh feseni

volim déavat pokutu jiz pfi druhém varovani a pokutu zvysit na dvojnasobek.
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11 SHRNUTI PRAKTICKE CASTI

Uvod praktické &asti tvotily zékladni informace o sledovaném podniku, jeho majetkova

struktura a informace o zaméstnancich, zejména o persondlni ¢innosti a technikovi BOZP.

Nasledovala certifikace a dokumentace BOZP, vychéazejici zejména z Bezpecnostniho

fadu podniku.

V dalsi kapitole byly uvedeny statistiky tykajici se pracovnich trazii a miry pracovni ne-

schopnosti. Nechybélo srovnani podnikového priméru s primérem CR.

Posledni kapitola se zabyvala vlastnim Setfenim stavu BOZP a PO ve firmé&. Probé&hly roz-
hovory se zamé&stnanci a na jejich zékladé byla vyhodnocena situace BOZP ve firm¢. Dalsi
Casti vlastniho Setfeni byla kontrola situace v podniku pomoci kontrolniho listu.

Z kontrolniho listu byly vypracovany zaveéry.

Pomoci vysledkl z analyzy rozhovord se zaméstnanci a kontrolniho listu byly zjiStény 4
nedostatky tykajici se BOZP. Tyto nedostatky byly dale rozebrany a byly navrhnuty feseni

na zlepSeni stavajici situace.
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ZAVER
Ve své bakalarské praci jsem se zabyval bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Jejim

cilem bylo objasnéni zakladnich pojmu a principti souvisejicich s touto problematikou a

jeji vyznam pro podnik a zdravi zaméstnanct.
Teoretickou ¢ast obecné piedstavovala oblast BOZP zejména z legislativniho pohledu.

V prvni ¢asti byly vysvétleny zakladni pojmy tykajici se problematiky. Druhéd cast byla
zaméfena na pravni upravu problematiky BOZP v ramci Ceské republiky i Evropské unie a
organy zabyvajici se touto problematikou. Tteti Cast tvorily povinnosti zaméstnavatele.
Zaméfovala se na pracovni Grazy a nemoci z povolani a jejich odskodnovani. Zbytek kapi-
toly se vénoval zejména rizikim a jejich prevenci. Ctvrta ¢ast byla zaméfena na prava a
povinnosti samotnych zaméstnancti a v posledni kapitole byly uvedeny trendy v oblasti

BOZP. Teoretickou ¢ast uzaviralo shrnuti teoretické ¢asti.

Praktickou ¢ast tvofilo 5 kapitol, zabyvajicich se analyzou a zhodnoceni stavu BOZP ve

spole¢nosti Carman, a.s.

V tvodu praktické casti byla piedstavena spolecnost, jeji majetkova struktura, struktura
zaméstnancl a zejména interni technik BOZP a PO a personalni ¢innost v podniku. V dalsi
kapitole byla rozebrana dokumentace a certifikace tykajici se problematiky BOZP
v podniku. Ve tieti kapitole byly uvedeny statistiky tykajici se pracovnich trazl, pracovni
neschopnosti a srovnani téchto idajii s celostatnimi praméry. Ctvrtd kapitola se zabyvala
vlastni analyzou v podniku. Na zéklad€ kontrolniho listu a rozhovori se zaméstnanci byla
hodnocena situace BOZP v podniku. Byly u¢inény zavéry o sou¢asném stavu spolu se zjis-
ténymi nedostatky. Byly zaznamenany 4 nedostatky, které byly v zavéru rozebrany a byla

navrhnuta feSeni na zlepSeni BOZP.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci.
OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky.
CR Ceska republika.

EU Evropska unie.

THP Technicko-hospodaisky pracovnik.

IS Integrovany systém.

0OZ0O BOZP Odborn¢ zpiisobila osoba pro tkoly v prevenci rizik v oblasti BOZP.
LPP Lékatska preventivni prohlidka.

\"/AY) Vysokozdvizny vozik
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PRILOHA P I: POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

e ,Umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se zajis-
tovanim bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,”

e ,téhotnym a kojicim Zenam prizplUsobovat pracovisti prostory pro jejich odpocinek,”

e ,nepouzivat takového zplsobu odmeénovani praci, pfi kterém jsou zaméstnanci vystaveni
zvySenému nebezpedi Urazu, jehoZ poufZiti by vedlo pfi zvySovani pracovnich vysledki
k ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnanc(,” (Zakon ¢. 262/2006 Sb.)

e zajistit dodrZovani zakazu koureni zaméstnanci, na zakladé zvlastnich pravnich predpis(
(Subrt, s. 100, 2007),

e ,zajistit zaméstnancim skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich kvalifikaéni pfedpoklady a poZadavky pro vy-
kon préce, které se tykaji jejich prace a pracovisté; pravidelné ovérovat jejich znalost a
soustavné vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZovani,”

e ,zajistit zaméstnancim, zejména zaméstnanclm v pracovnim poméru na dobu urcitou,
mladistvym a jejich zakonnym zastupcim, podle potieb vykonavané prace ve vhodnych
intervalech dostatecné a pfimérené informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi
na ochranu pred plsobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté. Téhotné
a kojici zeny a matky do konce devatého mésice po porodu je ddle povinen seznamit s ri-
ziky a jejich moZnymi ucinky na téhotenstvi nebo kojeni a ucinit potfebna opatfeni, véet-
né opatreni, kterd se tykaji snizeni rizika dusSevni a télesné Unavy a jinych druht télesné a
dusevni zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochra-
né jejich bezpecnosti nebo jejich zdravi. Informace a pokyny je tfeba zajistit zejména pfi
pfijeti zaméstnance, pfi jeho prevedeni, preloZeni nebo zméné pracovnich podminek,
zméné pracovniho prostredi, zavedeni nebo zméné pracovnich prostredk, technologie a
pracovnich postupt (Zakon ¢. 262/2006 Sb.),“

e zajistit zaméstnancdm prvni pomoc. Pracovisté musi byt vybavena prostredky slouzici pro
poskytnuti prvni pomoci a pro pfivolani Iékafské pomoci. Zaméstnavatel by mél také pfi-
mérené informovat zaméstnance jiného zaméstnavatele, ktefi vykonavaji praci na jeho
pracovistich, o poskytovani prvni pomoci, zdolavani pozara a evakuaci pfi mimoradnych
udalostech. Uréit potiebny pocet zaméstnancl organizujicich poskytovani prvni pomoci,
podle druhu &innosti a velikosti pracovist. (Subrt, s. 97-98, 2007).



PRILOHA P I1: POVINNOSTI ZAMESTNANCE NA ZAKLADE
ZAKONIKU PRACE

e Nejobecnéjsi povinnost zaméstnance v oblasti BOZP ,,dbat podle svych moznosti o svou
vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné
dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Znalost predpist a pozadavk( za-
méstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou sou-
Casti kvalifikacnich predpokladd zaméstnance,”

e povinnost Ucasti na sSkolenich zaméstnavatele ohledné BOZP a povinnost prokazat znalost
této oblasti,

e na zakladé stanovenych zvlastnich predpisd, je zaméstnanec povinen se podrobit lékaf-
skym prohlidkam, diagnostickym zkouskam, ockovani a vysetreni,

e povinnost dodrZovat pfedpisy stanovené zakonem i zaméstnavatelem v oblasti BOZP,

s nimiz byl zaméstnanec radné seznamen. JelikozZ jsou pfedpisy zaloZeny na zakonech, je
zaméstnanec povinen je dodrzovat i kdyby s nimi nebyl obezndmen zaméstnavatel, pres-
toZe je to jeho povinnost. Plati zde, Ze ,,neznalost zakona neomlouva.” Ostatni predpisy,
nemajici povahu prdvnich norem zaméstnanec neni povinen dodrZovat, pokud s nimi ne-
byl seznamen,

e zameéstnanec musi pfi vykonu prace ,dodrZovat stanovené pracovni postupy, pouZzivat
stanovené pracovni prostiredky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni pro-
stfedky a ochranna zafizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu.” Zaméstnava-
tel ma opét povinnost zaméstnance seznamit s témito postupy a prostredky,

e zaméstnanec ma prisny zakaz poZivat alkoholické ndpoje a zneuzivat jiné navykové latky
na pracovistich (i mimo pracovni dobu), v pracovni dobé (i mimo pracovisté). Ze zdkona
jsou vylouceni zaméstnance pracujici v horkych provozech, ktefi mohou pozivat pivo
s nizkym obsahem alkoholu, zaméstnanci, ktefi maji alkoholické napoje jako soucast pra-
ce (degustatofri) a zaméstnanci, ktefi maji alkoholické napoje s praci spojené (napf. ve-
douci pracovnici pfi uzavirani dalezitych smluv). Ale ani v téchto pfipadech nesmi alkoho-
licky napoj ovlivnit pracovni schopnost zaméstnance v rdmci BOZP. Déle se musi zamést-
nanec podrobit kontrole, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych ndvykovych latek, a to
zaméstnanci povéirenému této Cinnosti,

e nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou Gcinkiim kouteni vystaveni také
nekuraci.” Zaméstnavatel by mél blize urcit, ¢im jsou mysleny prostory pracovisté a jiné
prostory, kde je platny zadkaz. Zaméstnavatel neni povinen zaméstnanclim zajistovat pro-
story vyhrazené pro koureni. Zaméstnanci je povoleno koufit jen v dobé prestavky, nikoli
v pracovni dobg,

e zameéstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o nedostatcich a zavadach na praco-
visti, které by mohly ohrozit zaméstnance pfi praci a také o ,,vzniku mimoradnych udalosti
nebo nedostatk(l organizacnich opatfeni, zdvad nebo poruch technickych zafizeni a
ochrannych systému urcenych k jejich zamezeni,”

e nazakladé svych moznosti a s ohledem na druh jeho vykonavané prace, by se mél za-
méstnanec podilet na odstranovani nedostatkd a zavad, které byly zjistény pti kontrole
organ(, kterym pfislusi vykon kontroly,



,bezodkladné oznamovat svému nadfizenému svij pracovni Uraz, pokud mu to jeho zdra-
votni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé uraz jiné fyzické osoby,
jeho? byl svédkem, a spolupracovat pti objasfiovani jeho pficin (Subrt, s. 115-146, 2007).“



PRILOHA PIII: ORGANIZACNI STRUKTURA
MANAGEMENTU

Valna hromada

Predstavenstvo Dozorci rada

|
Reditel

Asistentka

Sekretariat

Vedouci ekonom. tseku

VSeobecna tcetni

Mzdova ucetni, pokladni

Vedouci pilatské vyroby

Mistr pilatské vyroby

Pracovnik expedice

Vedouci stavebni vyroby

Technik stavebni vyroby

Technik stavebni vyroby

Technik stavebni vyroby

Vedouci obchod. tseku

Referent BOZP a ZP

Technicky pracovnik

Technik susarny

Vedouci dopravy

(Carman, 2012)



PRILOHA PIV/1: KONTROLNI LIST

I. BEZPECNOSTNI ZNACENI POZNAMKA
Oznaceni snizenych profilli, nebezpecénych mist ANO - NE - NEN{

Bezpecnostni tabulky - oznaceni rizik, zakaz(, .

prikazl, pravidla pro BOZP ANO - NE - NENI

Unikové vychody, vytahy ANO - NE - NENI{

Vnitfni komunikace ve vyrobnich budovach odli- CASTEENE

Seny od okolnich ploch

Il. DOKUMENTACE BOZP

Pracovnici prokazatelné seznameni se zplsobem
pouzivani OOPP, ndvodem

ANO - NE - CASTECNE

Smérnice zajisténi BOZP. Stanoven obsah a zpU-
sob vedeni provozni dokumentace o vybaveni
pracovisté a urceny osoby odpovédné za jejich
vedeni

ANO - NE - CASTECNE

Stanoveny terminy a rozsah kontrol, zkousek,
revizi, termind Udrzby, oprav technického vyba-
veni pracovisté a urcena osoba, jejiz povinnosti je
zajistit jejich provadéni

ANO - NE - CASTECNE

Traumatologicky plan

ANO - NE - CASTECNE

Osnovy vstupniho skoleni zaméstnancl

ANO - NE - CASTECNE

Osnovy periodického Skoleni zaméstnancu

ANO - NE - CASTECNE

Identifikace rizik je provedena , konkrétni opatre-
ni jsou zapracovana do dokumentt

ANO - NE - CASTECNE

Osnovy periodického Skoleni vedoucich zamést-
nancu

ANO - NE - CASTECNE

Dokumentace ukladani odpadd a manipulace s
nebezpecnymi latkami

ANO - NE - CASTECNE

Doklady o Skoleni - presen¢ni listiny - jsou zave-
deny

ANO - NE - CASTECNE

IIl. LEKARSKA PECE O ZAMESTNANCE

LPP zaméstnanc( - nastupni

ANO - NE - CASTECNE

Vedeno v osobnich
listech

LPP zaméstnancl - periodické

ANO - NE - CASTECNE

Vedeno v osobnich
listech

Lékarnicky umistény na pracovistich

ANO - NE - CASTECNE

Vedena evidence vydeje lék

ANO - NE - CASTECNE

IV. PRACOVNIi URAZY - DOKUMENTACE

Evidované

ANO - NE - CASTECNE

Je vedena kniha urazt

ANO - NE - CASTECNE




PRILOHA PIV/2: KONTROLNI LIST

V. VYBAVENi ZAMESTNANCU OOPP

Pridélované OOPP jsou evidovany. ObdriZi je
pracovnici ihned pfi ndstupu na pracovisté,
véetné brigadnikd, studentl na praxi

ANO - NE - CASTECNE

Nakup provadi zaméstnavatel

ANO - NE - CASTECNE

V pribéhu kontroly pouzivali zaméstnanci
OOPP

ANO - NE - CASTECNE

VI. SKOLENi ZAMESTNANCU

Skoleni na pracovisti véetné sezndmeni s pou-
Zivanymi chemickymi, ndvody vyrobcu zafizeni

ANO - NE - CASTECNE

Periodicka skoleni v terminech uréenych pred-
pisy

ANO - NE - CASTECNE

Skolenf pfi pfevodu na jiné pracovisté - je.li
nutno

ANO - NE - CASTECNE

Po pracovnim Urazu. V zd&znamu uvedena opat-
feni z pracovnich Urazi

ANO - NE - CASTECNE

Obsah osnovy skoleni odpovida ¢innostem

ANO - NE - CASTECNE

Vedoucich zaméstnancl

ANO - NE - CASTECNE

VII. SKOLENi ODBORNA

JeFabnici PROVEDENO -

NEPROVEDENO

Prace ve vyskach PROVEDENO -

y NEPROVEDENO

. PROVEDENO -

Elektrikafri NEPROVEDENO

Ridi¢i "referentskych" vozidel (sluzebnich vozi- PROVEDENO -

del, fizeni nemaji v pracovni smlouveé) NEPROVEDENO

Ridii z povolani PROVEDENO -

P NEPROVEDENO

NS , Lo PROVEDENO -

Ridi¢i motorovych voziku NEPROVEDENO

.y . PROVEDENO -

Obsluha krovinofezl a sekacek NEPROVEDENO

, v PROVEDENO -

Obsluhy ostatnich zatizeni NEPROVEDENO

VIIl. TECHNICKA ZARIZENi / RUCNI NARADI

Poskozené naradi je vyfazeno ANO - NE

IX. ELEKTRICKA TECHNICKA ZARIZENi

Platna revize elektrickych obvodi

ANO - NE - CASTECNE

Provadi revizni
technik

Revize el. Ru¢niho naradi

ANO - NE - CASTECNE

Provadi revizni
technik

Revize elektrospotrebici

ANO - NE - CASTECNE

Provadi revizni
technik




P PRILOHA PIV/3: KONTROLNI LIST

X. TLAKOVE NADOBY STABILNi

Kotelna - kontroly, zkousky a revize provadény

ANO - NE - CASTECNE

XI. ZDVIHACI ZARIZENI

Hydraulické - navody, kontroly, revize, zaznamy o

; ANO - NE .
opravdch 1x rocné
EIektr|,cke - ndvody, kontroly, revize, zdznamy o ANO - NE o
opravdch 1x rocné
Osoba odpovédna za provoz urcena ANO - NE
XIl. KOMINY
Kontroly a revize kominovych téles ANO - NE - CASTECNE | 1x za pul roku
Xlil. SKLADY
Mistni provozni predpis skladu ZPRACOVAN
Pracovnici v provozu maji pfedepsanou kvalifikaci
(proskoleni) pro provoz skladu pfi udrzbé, opra- ANO - NE
vach a prohlidkach skladovacich zarizeni
Je uréena odpovédna osoba za bezpecnost za-

M o Ve v . ANO - NE
méstnancu ve skladu pfi této Cinnosti
Bezpecnostni opatfeni jsou dodrZzovana pfi skla-
dové manipulaci v dobé pfijmu, uskladnéni, vy- ANO - NE
skladnéni a vydeji materidlu ¢astecné
Kontroly pracovist skladu jsou provadény ANO - NE
Udriba a opravy vozidel je zajisténa ANO - NE
Garazovani nepojizdnych vozidel je zajisténo ANO - NE
Je vypracovan schématicky ptdorysny plan skladu ANO - NE
s vyznacenim prejezdQ, pfechod( a vstupt
XIV. SKLADOVANY MATERIAL
S!(Iado:/anl sudd a barelu je skladovano vyhovuiji- ANO - NE
cim zplGsobem
Kusovy materidl je skladovan vyhovujicim zplso- ANO - NE
bem
Sklad ljorlaw'n a. nebezpechych latek je oznacen ANO - NE
bezpecnostnimi tabulkami
Sklad kapalin je vybaven zachytnymi jimkami ANO - NE M°F°r°YV' hydrau-
licky olej
Prokazatelnost nosnosti regalu (archiv, udrzba) ANO - NE

XV. PALETY

Palety jsou oznacdeny na viditelném misté

ANO - NE - CASTECNE

Palety a nastavby jsou stohovany do max. vyse

ANO - NE
3,5m
Stoh je utvoren ze stejného typu palet nebo na- ANO - NE
staveb
PFi ukladani palet a nastaveb do vySek nad 2 m ANO - NE

jsou zaméstnanci pouzivany ochranné prilby




P PRILOHA PIV/4: KONTROLNI LIST

XVI. MOTOROVE VOZiKY

Je pisemné jmenova uzivatel - zaméstnanec cel-

kové odpovédny za technicky stav jednotlivych ANO - NE

vozikl a vycvik Fidicl

Je zpracovan dopravni fad ANO - NE

I'j)opvravnl fad obsahuje terminy a lhGty oprav a OBSAHUJE

udrzby

Technické prohlidky motorovych vozik( jsou pro- ANO - NE

vadény alespon 1x ro¢né

Evidence prlkaz fidi¢l motorovych voziki,

opravnujici k fizeni prislusné tridy a druhu vozik( ANO - NE

je vedena

Stanovisté ridi¢e vysokozdvizného voziku je chra-

néno konstrukci voziku, nebo bocnim ¢i ¢elnim ANO - NE

ochrannym zdbradlim

Vysokozdvizné voziky jsou vybaveny samocinnym

zafizenim, které zabranuje rychlému zafazeni ANO - NE

nejvyssiho rychlostniho stupné

Po dobu prace VZV tidic, popf. i jiné osoby v bliz- ANO - NE VOVZI"k n?é ochrvz?mné

kosti voziku pouZivaji ochrannou pfilbu zarizent, "fle privy-
stupovani

XVII. IDENTIFIKACE RIZIK

Identifikace rizi je provedena (analyza rizik) ANO - NE

Ident,ﬂkace rizik je provedena v rdmci celého ANO - NE

podniku

Vyznamna rizika jsou zpracovana do dokumenta-

ce, kterou maji vedouci pracovnici k dispozici a ANO - NE

opatreni jsou vykondvana

Prace jsou zatazeny do kategorii ANO - NE

(Carman, 2012)




PRILOHA PV: SEZNAM OTAZEK
e Jaka je Vase pozice v podniku?
e Jak dlouho pracujete v této pozici?

e Jak hodnotite soucasnou situaci BOZP v podniku?
Pozadavky na BOZP

e Jakym zplsobem spolupracujete s technikem BOZP a externim 0Z0?
e Provadite pravidelné skoleni tykajici se BOZP? Jak probihaji?

e Jakym zplisobem se podilite na dodrzovani BOZP? Kontroly?

e Jaké preventivni opatteni pro BOZP provadite pravidelné?

e Provadite revize stroju, jerabl, zdvihacich zafizeni? Jak ¢asto?

e Jak Casto zaznamendvate pracovni Urazy? (jaké Urazy — vaziné, drobné)
e Coje jejich pri¢inou?

e Co délate pro odstranéni zavad vedoucich k pracovnimu Urazu?

e Kde, jak vedete evidenci pracovnich uraz(?

e Mate zaznamenany také nemoci z povolani?

(Vlastni zpracovani)



