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Téma bakalarské prace:  Hodnoceni firemni kultury a strategie firmy

Stupeii hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

1| Naro¢nost tématu prace X

2 Splnéni cili prace X

3| Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka &ast prace X

5 | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné trovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Autorkou zpracované téma je pro soucasnou dobu piinosné a potiebné. Prace splituje zadané
cile. V teoretické Casti se autorka zabyva problematikou firemni kultury a strategii firmy.
Studentka prokazala schopnost samostatné pracovat s literaturou i pifi analyze dat a pfiprave
praktické ¢asti BP. Teoreticka Cast je zpracovana na vysoké urovni. V praktické ¢asti ndm
autorka pfestavuje spolecnost Baumax. Popisuje jeji firemni kulturu, kterou pak pomoci
dotazniku zkoumad. Dotaznik je soucasti pfilohy. Z analyzy dotazniki navrhuje doporuceni
pro zlepSeni firemni kultury ve firm¢, zejména pro Ceské a moravské pobocky. Prace po
formalni strance nema vyrazné€j$i nedostatky, bohuzel musim vytknout jisté jazykové a
gramatické nedostatky. Prace spliluje kritéria kladend na bakalaiskou praci.
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Otazky k obhajob¢ bakalarské prace:

Bakalatskou praci doporucuji k obhajob¢.

Ptiloha k protokolu o SZK ¢

Klasifikace vedouciho bakalafské prace: A — vyborné

V Uherském Hradisti dne 23. kvétna 2012

podpis vedouciho bakalarské prace

A - vyborné

B — velmi dobie

C - dobie

D - uspokojive

E - dostate¢né

F - nedostate¢né
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