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Vedoucí bakalářské práce:      Mgr. Marek TOMAŠTÍK, Ph.D. 

Akademický rok: 2011 / 2012 

 
Téma bakalářské práce: Hodnocení firemní kultury a strategie firmy 
 
 

Kritéria hodnocení: 
Stupeň hodnocení podle ECTS 

A B C D E F 

1 Náročnost tématu práce  X     

2 Splnění cílů práce X      

3 Teoretická část práce X      

4 Praktická část práce X      

5 Formální úprava práce  X     

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni. 
 
 
Celkové slovní hodnocení bakalářské práce: 
 
Autorkou zpracované téma je pro současnou dobu přínosné a potřebné. Práce splňuje zadané 
cíle. V teoretické části se autorka zabývá problematikou firemní kultury a strategií firmy. 
Studentka prokázala schopnost samostatně pracovat s literaturou i při analýze dat a přípravě 
praktické části BP.  Teoretická část je zpracována na vysoké úrovni. V praktické části nám 
autorka přestavuje společnost Baumax. Popisuje její firemní kulturu, kterou pak pomocí 
dotazníku zkoumá. Dotazník je součástí přílohy. Z analýzy dotazníků navrhuje doporučení 
pro zlepšení firemní kultury ve firmě, zejména pro české a moravské pobočky. Práce po 
formální stránce nemá výraznější nedostatky, bohužel musím vytknout jisté jazykové a 
gramatické nedostatky. Práce splňuje kritéria kladená na bakalářskou práci. 
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             Příloha k protokolu o SZK č…..ze dne………  

 
 
 
Otázky k obhajobě bakalářské práce: 
 
 
 
 
 
 
 
Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Klasifikace vedoucího bakalářské práce:  A – výborně  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
V Uherském Hradišti dne 23. května 2012  
         
       …………………………………... 
       podpis vedoucího bakalářské práce 
 
 
 
A - výborně B – velmi dobře C - dobře D - uspokojivě E - dostatečně F - nedostatečně 

 
 
 


