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Téma BP:

Analyza inventarizace majetku a zavazki ve stavebni firmé XYZ, spol. s r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka cast prace 10
Prakticka ¢ast prace
4 s 9
(analyticka cast)
Projektova cast
) TN 9
(feSici Cast)
6 | Formalni Groven prace 7
CELKOVY POCET BODU
52
(0-160)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1 -2 body splnéno pouze na trovni zikladnich poZadavki
(odpovida stupni ,,E* podle ECTS)
3 -4 body splnéno s vyraznéjSimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 — 6 bodil spInéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodii splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
910 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A*“ podle ECTS)




Pripominky Kk praci:

Piedlozena bakalarska prace splituje vSechny pozadavky na tento typ prace kladené. Zvolené
téma koresponduje se zamétenim studijniho oboru. Prace je po strdnce metodické, obsahové,
formalni i jazykové na velmi dobré urovni. Teoretickd ¢ast je kvalitni literarni reSersi
zpracovanou na zdkladé velkého mnozstvi pouzitych zdrojii. Kapitoly jsou psany
srozumitelnou formou a fazeny v logickém sledu. Cilem piedloZené bakalaiské prace bylo
vymezit problematiku inventarizace majetku a zavazka, nasledné teoretické poznatky dané
problematiky aplikovat na konkrétni spole¢nost YXZ, spol. s r.0. a formulovat navrh na
zlepSeni stavajiciho stavu ve vybrané spolecnosti. V praktické casti bakalarské prace tedy
autorka nejprve popisuje spolecnost a nasledné analyzuje jeji inventariza¢ni systém. PO
vyhodnoceni analyz navrhuje zavedeni nové, aktualni a srozumitelné vnitropodnikové
smérnice, ktera je soucasti zaveérecné Casti predlozené bakalarské prace.

Bakalatskou praci doporucuji k obhajobg.

Otazky k obhajobé:

Jaka byla reakce na V4§ navrh vnitropodnikové smérnice tykajici se inventarizaci ze strany
zastupci analyzované spole¢nosti — a bude tato zapracovana do stavajiciho souboru
vnitropodnikovych smérnic?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP. X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 25.5.2012

podpis oponenta BP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadéni prace na zakladé definovanych cilti prace, které musi byt soucasti
uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se predev§im vybér teoretickych zdroji a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpisob i urovei citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazycné literatury,
vyuzitelnost pfehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledli, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance fadn€ zpracovan vcetné citaci a odkazii na pouzitou
literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkt
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu narocnost ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéru z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se veécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cill, navaznost feSici casti
na analytickou c¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroveii provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdivodnéni navrhti a jejich dopadt.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni tirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova
urovein vyjadfovani. Spravnost Cclenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova uroven.



