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Analyza fizeni zasob ve firmé XY s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)
1 | Narocnost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 10
3 Teoreticka ¢ast prace 10
Praktickd ¢ast prace
4 g e 10
(analyticka ¢ast)
S AIGHIE i 10
(Tesici cast)
6 | Formalni urovet prace 10
CELKOVY POCET BODU i
(0-60)
Hodnoceni jednotlivych Kkritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bodu nesplnéno
(odpovida stupni ,,F* podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na urovni zikladnich poZzadavki
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)
3 -4 body spInéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5_6 bodii splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,B* podle ECTS)
9 — 10 bodi splnéno nadstandardné

(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pripominky k praci:

Zadanim préce bola analyza riadenia zasob vo firme XY s.r.o. Studentka v teoretickej Casti
podrobne popisuje rozdelenie zdsob, ich ocefiovanie, riadenie zasob a ich kontrolu. Tiez
ocetlujem popisané viaceré pouzivané metddy riadenia zasob. V praktickej Gasti $tudentka
podrobne predstavila analyzovany podnik a uviedla tieZ svoje postrehy z prehliadky
vyrobnych a skladovych priestorov firmy. Plusom je tieZ predstavenie a popisanie IS Helios
Orange, ktory firma vyuziva okrem iného aj na riadenie zasob podniku. Na zaklade
poskytnutych podkladov- stvah je pekne popisand analyza zasob v sledovanom obdobi
rokov 2009 - 2012. Vel'mi oceiiujem porovnanie ukazovatel'ov riadenia zasob analyzovaného
podniku s jedinym konkurenénym podnikom na slovenskom trhu a tieZ spracované riadenie
zasob podl'a ABC analyzy.

V zévere je uvedenych niekol’ko navrhov, ktoré by mohli byt prinosom pri riadeni a
optimalizacii zasob v analyzovanom podniku.

Otazky k obhajobé:

1.) Do akej miery si myslite, Ze je moZné uplatnit’ metédu Just in Time vo vybranej firme ?

2.) Je mozné stanovit’ optiméalne mnoZstvo zsob v tomto type vyroby?

Préace splnuje kritéria pro obhajobu BP.

Prace nespliuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 22.5.2013

podpis oponenta BP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bod )

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost Fesené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilii préce (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti spinéni zadani prace na zakladé definovanych cil prace, které musi byt soudésti
Gvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované néro¢nosti vzhledem k typu prace.

vz

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se ptedevsim vybér teoretickych zdrojii a jejich mozna aplikace pro feSeni tématu. Hodnoti se
rovnéz zplisob i rovefi citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazyené literatury,
vyuzitelnost piehledu pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci. Literarni
prehled prace je po metodické a formalni strance ¥adné zpracovan véetné citaci a odkazd na pouzitou
literaturu.

v

Kritérium 4. Hodnoceni praktickeé ¢asti prace (analyticka &st) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se roven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych poznatkd
pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tvahu nérotnost ziskavéni informaci, piistup studenta a jeho
schopnost logickych zavéra z analyzy jako vychodisko pro fesici &ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace (Fesici ¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se vécnd uroveni feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, navaznost feSici &ésti
na analytickou &4st. Kritérium hodnoti rovn&z celkovou trovefi provazanosti teoretické a praktické casti
prace, zdiivodnéni navrhi a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn& prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se troveil grafického zpracovéani prace. Hodnoti se gramaticka Groveii, zvolené formulace, celkova
aroveit vyjadfovani. Spravnost Clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité terminologie,
jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova troveii.



