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ABSTRAKT

Práce se zabývá hodnotovou orientací d tí ve v kové skupin  15 až 18 let. Je len na na

ást teoretickou, která popisuje faktory ovliv ujícími skladbu žeb ku hodnot, a ást prak-

tickou, ve které je prezentován m j vlastní pr zkum hodnotové orientace u student  vybra-

ných st edních škol v porovnání s výzkumem provád ným PhDr. Petrem Sakem v roce

1997.

Klí ová slova: hodnota, žeb ek hodnot, hodnotová orientace

ABSTRACT

This project dissert on value orientation by the children at age of fifteen to eighteen. It is

subdivided into the theoretic part which describes factors affecting   structure of value scale

and the practical part where is present my own survey of value orientation. Respondents

were students of select high schools. This survey is compared with the survey of PhDr. Petr

Sak presented in 1997.

Keywords: value, value scale, value orientation
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UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 8

ÚVOD

V roce 1989 se v tehdejším eskoslovensku odehrály významné politické a ekonomické

zm ny související s pádem socialistického z ízení a následnou transformací celé spole nosti.

Tyto zm ny  po celá devadesátá léta ovliv ovaly život ve v tšin  oblastí, zejména  politické,

ekonomické, sociální, ale také v oblastech týkajících se kultury, vzd lávání a p edevším vý-

chovy a  mezilidských vztah .

Tyto skute nosti a také zm ny následující, mimo jiné rozpad eskoslovenska na dva samo-

statné státy, privatizace s jejími ekonomickými a sociálními d sledky, naprostý obrat

v zahrani  politické orientaci a podobn ., zásadním zp sobem zasáhly do života ob an .

Hodnoty, které byly dlouhá léta spole ností preferovány, náhle ztratily na d ležitosti a nao-

pak jiné se dostaly do pop edí. Mnoho lidí se s takovou situací velice t žko vyrovnávalo,

kte í se s ní potýkají dodnes.

V sou asné dob  však již pomalu dospívá generace d tí, které se narodily do nových pod-

mínek. Jejich hodnotová orientace již není p ímo ovlivn na p edchozím spole enským sys-

témem, ale vzhledem k tomu, že jejich rodi e v n m vychováváni byli a také v n m prožili

tšinu života, názory a postoje z tohoto období se i na n  stále p enášejí. Tento stav na-

zna uje, že d ti ve v ku okolo šestnácti let musí ešit jistý rozpor mezi hodnotami, které

jsou jim všt povány výchovou a t mi, které jsou uznávány a vyžadovány sou asnou spole -

ností. Pr zkum zm n v hodnotové orientaci této v kové kategorie d tí proto pokládám za

zvláš  zajímavý a p ínosný.

ti ve v ku 15 až 18 let se nacházejí ve složitém období dospívání, hledají své místo a po-

stupn  se za le ují do spole nosti dosp lých. Práv  v této dob  mají ukon enu základní

školní docházku, hodnotový žeb ek je již strukturován, ale ješt  po ád je ovlivnitelný a

není dostate  pevný. Znalost preferencí v oblasti hodnot nám m že pomoci identifikovat

negativn  p sobící spole enské vlivy, p ípadn  jim elit.

Rozsáhlé výzkumy v této oblasti u nás již p es dvacet let provádí PhDr. Petr Sak, o jehož

výzkum z roku 1997, který v následujícím roce publikoval i na internetu, se ve své práci

opírám a používám jej jako podklad pro pozorování posun  v preferenci hodnot v odstupu

deseti let.
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I. TEORETICKÁ ÁST
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UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 10

1 VÝKLAD POJM

Hodnota -  názor na to, co je žádoucí, a co nežádoucí, zlé; vlastnost, kterou jedinec p isu-

zuje ur itému objektu, situaci, události nebo innosti ve spojitosti s uspokojováním jeho

pot eb, zájm ; historicky se vytvá ejí  a postupn  diferencují  v procesu socializace; sou ást

spole enského v domí; hodnoty lze d lit na pozitivní (co je žádoucí), negativní (nežádoucí);

absolutní, relativní; p ímé, nep ímé; podle obsahu: estetické, etické, logické aj.; hodnoty

odrážejí kulturu spole nosti. (Hartl, 1993, str. 63)

Hierarchie hodnot – Uspo ádaný systém hodnot podle d ležitosti; ur uje nejobecn jší po-

stoje, životní styl a morálku každého lov ka. (Hartl , 1993, str. 62)
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UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 11

2 HODNOTY

2.1 Význam hodnot

Pojem hodnota pat í k nejužívan jším výraz m b žné komunikace. Lidé mají ur ité p edsta-

vy o tom, co a jak je hodnotné, aniž by znali cokoliv z teoretických úvah o podstat  hodnot.

Tyto p edstavy se však obvykle týkají pouze jednotlivých hodnot, to, co považují za eticky

správné (nesprávné), výhodné (nevýhodné), krásné (nehezké), žádoucí (nežádoucí).

Hodnoty a jejich analýza jsou však nesmírn  složitou otázkou, nebo  hodnota jako taková

nestojí osamocen , ale je determinována jinými hodnotami a sama determinuje ostatní hod-

noty. Z tohoto d vodu je nutné hovo it o hodnotách jako o souboru vzájemn  provázaných

hodnot.

Bez integrujícího p ístupu k hodnotám však nelze pochopit vztahy mezi jednotlivými systé-

my. lov k zprvu poznává hodnoty pouze ve spojení s jejich nositeli, tím nabývá dojmu, že

hodnoty se realizují již samotným vznikem myšlenky, chování apod. Získává p edstavu, že

hodnotou je v c sama o sob . Pohybovat se ve sv  hodnot tedy znamená pohybovat se ve

sv  hodnotových vztah , vytvá et hodnoty znamená tyto vztahy realizovat.

2.2 Tvorba hodnot

Láska k té i oné hodnot  se nedá realizovat na ízením, p íkazem i rozkazem. Kde se tedy

rodí? Zdá se, že jedna cesta vede tzv. svád ním. Tak nás svádí nap . r zné zážitkové hodno-

ty  (K ivohlavý, 1994, str. 39).

Jaro K ivohlavý dále uvádí, že výb r ur ité hodnoty, p ípadn  celého hodnotového žeb -

ku, záleží p edevším na osobnosti rozhodujícího se lov ka.

Hodnota je t žko uchopitelným pojmem, žádná její definice není zcela výstižná. Nap . dle

Ericha Fromma (2001), v jeho pojetí osobnosti, je charakter utvá en práv  hodnotovými

volbami jedince, ovliv ovanými sociokulturním p sobením okolí. Povaha charakterových

vzorc  je založena na dvou základních procesech:

socializace, pomocí níž si lov k vytvá í vztah k druhým a k sob  a je ochoten po-

skytovat jim pé i.

asimilace, pomocí níž lov k získává a p isvojuje si žádoucí p edm ty.
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Hodnoty úzce souvisí s morálními normami. Mnozí psychologové pokládají za užite né

rozd lit morálku na dv  souvztažné stránky:

subjektivní - vnit  zastávané osobní zásady chování

objektivní - postoje a chování obecn  kladn  hodnocené kulturní skupinou, k níž

jedinec pat í.

Zejména tato druhá stránka je psychology zkoumána d kladn ji, zvlášt  v souvislostech

celkového rozvoje d tského chování.

Obecn  je zastáván názor, že morální normy a hodnoty jsou ponejvíce nau ené struktury,

které si malé d ti osvojují nejprve od rodi , pozd ji od u itel , vrstevnických skupin, sd -

lovacích prost edk  a spole nosti.

2.3 Druhy hodnot

Hodnoty jsou ve své vnit ní diferenciaci podstatnou sou ástí osobní i sociální identity lidí a

edstavují vazbu se sociálním systémem, která umož uje kontrolu sociálních mechanism  a

automatism  nebo alespo  dovoluje o tuto kontrolu usilovat.

Známá je typologie hodnotových orientací Edvarda Sprangera, (Kohoutek,1998, str.64),

která rozlišuje typy:

teoretický, jehož cílem je hledání pravdy, hodnotou je poznání

ekonomický, jehož cílem je sebezáchova, hodnotou je užite nost,

estetický, jehož cílem je hledání harmonie, hodnotou je krása,

sociální, jehož cílem je konání dobra, hodnotou je láska,

politický, jehož cílem je ovládání druhých, hodnotou je moc,

náboženský, jehož cílem je sebep esah, hodnotou je jednota s Bohem.

Nebo  rozd lení hodnot podle V.E. Frankla ( K ivohlavý, 1994, str. 36 ) na hodnoty :

Zážitkové – jako p íklad zde uvádí nap . lásku, kdy prožívání lásky, milování  ur i-

tého lov ka, který je nám n jakým zp sobem vzorem, p ítelem, pomocí, je podle

j náležitou hodnotou.
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UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 13

Hodnoty, které vlastní inností vytvá íme – nap íklad práce um lce, výchova dí-

te apod. Podstatné je, že jde o vlastní aktivitu, která n jakým zp sobem obohacuje

sv t. Pro tvo ivou innost je p i tom podstatná tzv. vydatnost i oddanost, tj. sku-

te nost, že doty ný bere svou aktivitu vážn  a to i tehdy, když ho nikdo jiný nevidí a

nehodnotí.

Postojové hodnoty – hodnotu má nejen tvorba a milování, ale zaujetí smysluplných

a hodnotných postoj  k d ní kolem sebe. S t mito postojovými hodnotami se ve

zvýrazn né podob  setkáváme u lidí chronicky nemocných, v zoufalých situacích,

životních krizích apod., kte í state  zvládají to, co jiné deptá, bojují ze všech sil a

sou asn  dokáží akceptovat to, co je nem nné a nevyhnutelné.

2.4 Hodnotová orientace

Životní styl a innost lov ka ur uje hodnotová orientace, která vyjad uje smysl jednání, a

v ní zahrnutý cíl. Hodnotová orientace se uskute uje volbou (výb rem) možných cíl  a

prost edk  vedoucích k jejich dosažení. Hodnotová orientace je mj. souhrnem názor  a po-

stoj  k r zným kvalitám skute nosti, které pro lov ka p edstavují ur ité hodnoty.

Podle Ondrejkovi e (1998, str.205 – 206 ) mohou hodnotové orientace znamenat :

a) Motivaci jednání mladého lov ka – hodnotová orientace m že znamenat vnit ní

stav, který vyvolává aktivitu, zvyšuje její úrove , ale sou asn  tuto aktivitu ídí a

usm uje k cíli.

b) ipravenost pro ur itý druh jednání ( postoj ) – hodnotová orientace vyjad uje i

trvalé soustavy pozitivních, nebo negativních hodnocení, emocionálního cít ní a ten-

dencí jednat Bu  pro a nebo proti, chápáno vzhledem ke spole enským objekt m.

c) Hodnotovou orientaci však m že vyjad ovat i samotná zám rná aktivita lov ka,

která m že být instrumentálním jednáním, nebo jednáním expresívním, nebo morál-

ním, sou asn  však i frommovským syndromem r stu, syndromem rozpadu apod.
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2.5 Žeb ek hodnot

Hodnotový systém m žeme chápat jako hierarchické uspo ádání hodnot, p isouzení po adí

hodnotám podle kontinua d ležitosti. Je nau enou organizací pravidel k provedení volby i

k roz ešení konfliktu mezi dv ma i více zp soby chování, nebo mezi dv ma i více cílový-

mi stavy. Tento objektivní systém hodnot spole nosti, a  již je to stát i nižší celky, se utvá í

spole  se vznikem sociálních vazeb.

Hodnotový systém jedince by však m l být vymezen subjektivn . To, do jaké míry se jedi-

nec s objektivním systémem hodnot identifikuje, vyjad uje jeho subjektivní hodnotový sys-

tém. Tento subjektivní systém je do velké míry utvá ený spole ností, ve které se jedinec

nachází a která ovliv uje jeho postoje a jednání. Hodnotící systém musí dít asn  m nit

protože mnoho hodnot, které mu p sobí p íjemné pocity, je z hlediska spole enského nežá-

doucí. Nau í se od jiných množství uznávaných hodnot a p ijme je za své, i když se mohou

velmi lišit od toho, co samo cítí. Pozd ji se tato sociální závislost rozši uje i na jiné osoby,

kamarády, partu, v dosp losti to mohou být r zné politické i náboženské ideologie (Ma-

cek, 2003).

Hodnotové orientace jsou velmi rozmanité a dávají možnost r zn  orientovanému jednání.

Toto jednáni je  determinováno postavením hodnot  a hodnotových orientací v daném sys-

tému.

Struktura hodnotového systému je pak výrazem osobní angažovanosti jedince v jednání a

tím i v r zných oblastech života. Jak již bylo výše uvedeno, lov k nevnímá hodnoty izolo-

van , nýbrž jako soustavu, ve které se vyskytují a kterou též ovliv ují. K odd lení i vy le-

ní jednotlivých hodnot i hodnotových orientací dochází v okamžiku, kdy dochází

k výb ru priorit a cíl .
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3 DETERMINANTY HODNOTOVÉ ORIENTACE

Prvních ty i až p t let sta í dít ti k tomu, aby si vytrénovalo vlastní svobodnou v li v i

vliv m, které na n j p sobí. Tyto vlivy p icházejí z jeho t la i z jeho vn jšího prost edí. Po

této dob  je již neasimiluje a nehodnotí libovoln , natož podle n jaké mytické kauzality,

nýbrž se ídí vytvo eným životním stylem a jeho zákony ( Adler, 1994, str. 5 ).

3.1 Determinanty vnit ní

3.1.1 Biologické determinanty

Biologické faktory neovliv ují tvorbu hodnot a hodnotovou orientaci p ímo, ale významnou

rou determinují stav lidské psychiky, což má pochopiteln  vliv na vztah k jednotlivým

hodnotám, posuzování jejich d ležitosti a jejich za le ování do hodnotového žeb ku.

3.1.1.1 di nost

di ností se rozumí vlastnost rodi  p edávat své znaky a zvláštnosti vývoje svým potom-

m a zajiš uje tak materiální a funk ní kontinuitu mezi generacemi. (Lobašev, 1963, str.

14) Genetická informace je uložena v jád e všech bun k ve form  DNA, ze které jsou tvo-

eny chromozomy. Polovinu genetické informace dostáváme od matky a polovinu od otce.

Dv  ze základních charakteristik osobnosti, a to inteligence a temperament, jsou siln  gene-

ticky podmín né  výchovou se dají jen velmi mírn  ovlivnit. Je z ejmé, že sice nemají p ímý

vliv na tvorbu hodnotového žeb ku, ale do jisté míry ovliv ují schopnosti pot ebné pro

jeho tvorbu. Nap íklad lov k, který není schopen nau it se íst, jen t žko za adí mezi zá-

kladní hodnoty  vzd lání. Temperament m že ovlivnit stálost nazírání na hodnoty.

3.1.1.2 innost a vlastnosti centrální nervové soustavy

Centrální nervový systém se skládá z mozku a páte ní  míchy. Mícha se nachází v páte ním

kanále a je len na podle obratl . Z míchy vystupují míšní nervy ve výši p íslušných obratl .

Mícha obsahuje nervové bu ky a svazky nervových vláken, tzv. dráhy, které zajiš ují spoje-

ní s mozkem. Dráhy jsou jednak vzestupné, senzitivní, a jednak sestupné, motorické. Každý

míšní nerv tak obsahuje vlákna dost edivá, která p enášejí informace do CNS, a vlákna od-

st edivá, která naopak vedou vzruchy z CNS do periferie.
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Mozek je uložen v lebce a skládá se z prodloužené míchy, mostu, st edního mozku, mezi-

mozku, moze ku a z koncového mozku. Mícha, most a st ední mozek spolu tvo í tzv.

mozkový kmen, který je sídlem mnoha center. Moze ek je d ležitý pro hybnost t la, zajiš-

uje mimo jiné t lesnou rovnováhu. Mezimozek se skládá z talamu a hypotalamu. V talamu

se p epojují veškeré vzestupné dráhy a vedou dále do specifických okrsk  mozkové k ry.

Dále  zde probíhají nespecifické dráhy  tém  ke všem oblastem mozkové k ry, impulsy

icházejí z retikulární formace, která je mj. d ležitá pro stav bd losti a v domí, pro limbic-

ký sytém a autonomní funkce. Hypotalamus zajiš uje spojení mezi nervovým systémem a

systémem žláz s vnit ní sekrecí. Dále ovliv uje innost vegetativního nervstva a reguluje

bazální metabolismus a t lesnou teplotu. Koncový mozek se skládá z jader a z mozkové

ry. Jádra spolu s dalšími ástmi mouku pat í k limbickému sytému.

Limbický systém ídí vrozené i získané formy chování a je výchozím místem instinkt , moti-

vací a emocí. Recipro ní spojení má s hypotalamem, temporální a frontální k rou. Tyto

vztahy jsou d ležité pro chování a slouží p edevším spojování vjem  zhodnocení informací

z vn jšího sv ta i z obsah  pam ti. Z limbického  systému jsou rovn ž ízeny projevy emocí,

které p sobí na sociální prost edí jako d ležité signály. (Silbernagl, Despopoulos, 1993, str.

290)

Mozková k ra je len na do ty  lalok  – elního, spánkového, temenního a týlního. Je mís-

tem vzniku veškerého v domého a mnohého podv domého jednání, je místem, kde se shro-

maž ují všechny smyslové vjemy, je sídlem pam ti atd. P i poškození elního laloku

dochází k pronikavým zm nám osobnosti, nap . k perseveracím (setrvávání na jednou zapo-

até innosti), k zvýšené rozptýlenosti, ke zm nám pojmu asu, ke ztrát  pohnutek a zvý-

razn né popudlivosti, k euforickým stav m a dalším. (Silbernagl, Despopoulos, 1993, str.

290)

3.1.1.3 innost žláz s vnit ní sekrecí

Endokrinní systém je soustava žláz s vnit ní sekrecí, které spolu s nervovým  systémem za-

jiš ují  ízení celého organismu, koordinaci a integraci všech orgán . Posly endokrinního

systému jsou hormony. Jsou tvo eny v bu kách a jejich cílovými jsou bu  pod ízené žlázy

s vnit ní sekrecí nebo neendokrinní tkán . Endokrinní systém ídí v úzké spolupráci

s autonomními centry v mozku a autonomním nervstvem výživu, metabolismus, r st, t lesný

a psychický vývoj a zrání, mechanismy rozmnožování, p izp sobování a vnit ní prost edí
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organismu. Je specializován na pomalé, chronické p enášení signál  a k p ekonávání v tších

vzdáleností v t le využívá krevní ob h. Spojení mezi nervovou soustavou  endokrinním sys-

témem zajiš uje hypotalamus, sám tvo í n kolik hormon , které regulují tvorbu hormon  v

hypofýze. (Silbernagl, Despopoulos, 1993)

Mezi žlázy  s vnit ní sekrecí pat í hypofýza, která ídí innost v tšiny ostatních žláz s vnit ní

sekrecí, dále nadledviny, štítná žlázy, p íštitná t líska, epifýza, brzlík, slinivka b išní a po-

hlavní žlázy- vaje níky u žen a varlata u muž .

Hypofýza (podv sek mozkový) – skládá se ze dvou ástí. Ze zadního laloku (neurohypo-

fýzy), který produkuje vazopresin a oxytocin,  a p edního laloku (adenohypofýzy), jež pro-

dukuje hormony ídící innost dalších  endokrinních žláz (štítná žláza, nadledviny, pohlavní

žlázy), dále r stový hormon a prolaktin.

Epifýza (šišinka) – ovliv uje cyklus spánku a bd ní i r st reproduk ních orgán .

Štítná žláza – reguluje metabolismus a energetickou hladinu, stimuluje r st a zrání p ede-

vším  mozku a kostí

Nadledviny – tyto žlázy ovliv ují organismus mnoha zp soby. Aktivují jej p i stresu, udr-

žují v rovnováze  t lní tekutiny, regulují metabolismu sacharid  a aminokyselin, p sobí na

srdce a krevní ob h, v mozku dochází p i zvýšené hladin  glukokortikoid  krom  dalších i

ke  zm nám EEG a psychiky.

íštitná t líska – jejich parathormon spolu s dalším hormonem štítné žlázy kalcitoninem

regulují hladiny vápníku a fosforu v krvi.

Brzlík – hraje d ležitou roli v imunitním sytému, v dosp losti dochází k involuci této žlázy.

Langerhansovy ostr vky slinivky b išní – produkují n kolik hormon , které se podílejí

na ukládání p ijatých živin v podob  glykogenu a tuku do zásoby a jejich op tovné mobili-

zaci, stimulaci r stu, dále na regulaci hladiny glukózy v krvi.

Vaje níky – produkují ženské pohlavní hormony odpov dné za vývoj ženských pohlavních

znak  a reprodukci.

Varlata – tvo í mužské pohlavní hormony, jejichž  hlavní funkcí je stimulace pohlavní dife-

renciace, spermatogeneze pohlavního pudu u muže.
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3.1.1.4 Zdravotní stav

Zdravotní stav lov ka má pochopiteln  také vliv na jeho psychiku, na zp sob, jakým nazírá

na sv t, a tím zasahuje i do sféry hodnocení a hodnot.

ivohlavý (1989) nap íklad uvádí n kolik oblastí zm n v psychice lov ka upoutaného na

žko.

Aktivita – pasivita – Zatímco zdravý lov k je pom rn  zna  aktivní, kdy tato

aktivita je r znorodá a on sám je jejím hlavním aktérem, pacient upoutaný na l žko

je pasivní. Aktivita ostatních je p itom zam ena na n j, aktérem d je je n kdo jiný.

Zm ny v kvalit  a kvantit  výkonu – Zdravý lov k je zvyklý podávat dobrý vý-

kon v ad inností. innost si vybírá, d lá to, co mu jde dob e a pro co má ur ité

edpoklady. Nemocný na l žku oproti tomu musí provád t innosti, které neovlá-

dá, na které není zvyklý, které asto d lá poprvé  a které mu n kdo na ídil. To pak

snižuje jeho sebev domí a výrazn  se odráží v jeho psychice.

Zm ny v životním rytmu – Zdravý lov k je zvyklý na sv j ur itý rytmus. Po adí a

ležitost jednotlivých inností si  do velké míry ur uje sám. Naproti tomu životní

rytmus nemocného ur uje n kdo jiný (léka i, sestry apod.). Musí brát léky p esn

v ur itý as, podrobovat se vyšet ením,  o jejichž konání rozhoduje n kdo jiný, kdo

nebere ohled na pacientovy zvyky, ale na vlastní možnosti zdravotnického systému.

Pacient se musí p izp sobovat.

Zm ny prost edí – Zdravý lov k se pohybuje ve známém, jemu blízkém  prost e-

dí. Naproti tomu nemocný lov k má prost edí bu  pouze relativn  ochuzeno, je-li

doma, nebo je navíc v cizím prost edí nemocnice.

Zm ny zájm – Ve svém ob anském život  má pacient pom rn  široký rozsah zá-

jm . Ve chvíli, kdy je upoután na l žko, asto se st edem zájmu stane pouze jeho

zdravotní stav a ostatní zájmy se vytrácí.

Zm ny v citovém stavu – B žný život je charakterizován p evahou relativn  pozi-

tivních emocí, adou d vod  k radosti, jistotami a nad jemi. Nemocný má asto bo-

lesti, namísto jistoty nastupuje nejistota. Pacient neví dost dob e, co se s ním d je,

nezná své perspektivy, asto st ídá nálady apod.
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Zm ny v obsahu v domí – I zde asto dominuje téma vlastního zdravotního stavu

a pacient upadá do takového stavu, že  nechce myslet a hovo it o ni em jiném než o

své nemoci. To však nijak nepomáhá zlepšit jeho psychický stav.

Vztah k vlastnímu t lu – U vážn  nemocných dochází i k situacím, kdy pacient ne-

ní schopen zcela ovládat své fyzické projevy. Ten asto svému stavu nerozumí a pa-

dá na n j deprese p i pomyšlení, že nad sebou ztrácí vládu.

Zm ny v sociální interakci – Nemoc a p edevším upoutání na l žko s sebou p iná-

ší zm nu v sociální hierarchii. Dosud byl lov k obklopen lidmi, známými, kolegy,

rodinou, tedy dostate ným množstvím lidí, kte í byli na stejné nebo nižší sociální po-

zici. V nemoci je však odkázán na pomoc druhých, tím se m ní sociální hierarchie a

tšina lidí kolem n j je najednou na sociáln  vyšší pozici. Jsou lidé, kte í práv  tuto

zm nu v sociální hierarchii velice t žce snášejí.

Zm ny v sociální komunikaci -  V b žné komunikaci jak na verbální, tak p ede-

vším na neverbální úrovni má nemocný, je-li upoután na l žko, vážné potíže. Není to

již on, kdo volí, na jakou vzdálenost bude probíhat komunikace, zatímco on leží, lé-

ka i a ostatní stojí, ímž  se ješt  posiluje celkový   pocit pod ízeného postavení.

asová perspektiva – Zatímco zdravý lov k nemá problém hled t do budoucnos-

ti, nemocný se v tšinou soust edí jen na p ítomnost, p ípadn  na velmi krátký úsek

budoucnosti, a to ješt  s otázkou. Ani taková situace nem že na psychický stav

dob e p sobit.

3.1.1.5 Biologické pot eby a pudy

Biologické pot eby jsou reakcemi organismu na ur itý tká ový nedostatek, aktivizují orga-

nismus a sm ují jej k objekt m, které mohou tento nedostatek odstranit. Za jejich základní

vlastnosti se  považuje to, že existují od narození a p sobí celý život. Udržení existence

jedince vyžaduje jejich pravidelné uspokojování. Jsou projevem nerovnováhy ve  vnit ním

prost edí a jsou p itom na vn jším prost edí nezávislé, jsou cyklické. Každá pot eba je spo-

jena s ur itými reflexy, které jsou spojeny s reakcemi na ur ité pot eby. Neuspokojované

pot eby vedou ke vzniku neklidu.

Mezi psychology panuje shoda o homeostatickém pojetí základních biologických pot eb,

tedy o vnit ní organizaci s ohledem na p sobení vn jších faktor . lov k je neustále
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v kontaktu se svým okolím jako otev ený organismus, který ke své existenci bezprost edn

pot ebuje látky z okolí a jiné musí do okolí odevzdávat.

Pokud jde o biologické pot eby a jejich projevy v lidském jednání, obvykle se klasifikují

jako pozitivní pot eby, které pramení z nedostatku a vedou k vyhledávání uspokojujících

objekt , negativní pot eby, které vycházejí z p ítomnosti škodlivých podn  a vedou

k út ku nebo k vyhýbání,  a pot eby k udržení druhu vycházející z reprodukce a pé e o po-

tomstvo.

Sekundární (nau ené) pot eby hrají v život lov ka velmi d ležitou roli. Jde o pot eby

v širším slova smyslu, které zahrnují nejen biologické  pot eby, ale také podmínky vzhledem

k sociálnímu prost edí pro lov ka nepostradatelné. Jsou na základ innosti mozku ukot-

veny v psychickém i povahovém uspo ádání a jejich vzorce tvo í podstatu osobnosti.

U lov ka se navíc projevují pot eby speciáln  lidské, to jest pot eby, které se p ipisují pou-

ze lidskému jedinci a které jsou do jisté míry variabilní s ohledem ke každé osobnosti. R zní

auto i udávají po et a rozd lení t chto pot eb r zn . U lidí se pom rn  nápadn  projevuje

motiva ní p sobení senzorické stimulace. Zdá se, že tyto innosti nezávisí na b žných moti-

va ních procesech a k jejich vysv tlení používáme termíny jako pot eba explorace, manipu-

lace, zvídavost, senzorický hlad, apod. (Homola, 1977)

Americký psycholog Abraham Maslow se zabýval p írodov decky orientovanými experi-

menty, zajímal se o psychoanalýzu a stal se po átkem 60. let v í osobností humanistické

psychologie. V roce 1954 uve ejnil ve své knize Motivace a osobnost svou hierarchii po-

eb.

Fyziologické pot eby: potrava, nápoje, spánek, odpo inek, útulek, sex.

Pot eby jistoty: bezpe í, ochrana, pé e, pomoc.

Pot eby náležení a lásky: ijetí druhými, p átelství, láska.

Pot eby sebeocen ní: úcta, uznání, prestiž.

Pot eba sebeaktualizace (seberealizace): pot eba realizovat pln  sv j potenciál

produkce a tvo ivosti, jakož i pot eby rozvoje osobnosti, pat í sem i pot eby pozná-

vání estetických zážitk .
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Východiskem hierarchického uspo ádání pot eb jej jejich prožívaná naléhavost a princip, že

pot eby uvedené v tomto systému jako vyšší jsou uspokojovány práv  tehdy, když jsou

uspokojovány pot eby nižší, tedy alespo  do ur ité míry. Existuje i n kolik výjimek z tohoto

pravidla, které jsou dány p edevším zkušenostmi s uspokojováním pot eb v raném d tství,

dalším p ípadem výjimky je zám na pot eby lásky a úcty. (Nakone ný, 2003, str. 209)

Sigmund Freud, zakladatel psychoanalytické pudové teorie, považoval pudy za zdroj veške-

ré psychické energie. Podle Fredovy teorie pat í k pud m sebezáchovy i pud sexuální, který

považuje za hlavní dynamickou složku lidské psychiky.

Pod pudem (Trieb) nem žeme zprvu rozum t nic jiného, než psychické zastoupení onoho

drážd ní, které trvale tryská z vnit ního somatického pramene drážd ní, na rozdíl od po-

drážd ní (Reiz), které je vyvoláváno ojedin lými a zven í p icházejícími vzruchy. Tak je pud

jedním z pojm , které ohrani ují duševní od t lesného. Nejjednodušší a nejsch dn jší do-

mn nkou o povaze pud  by byl p edpoklad, že samy o sob  nemají kvality, nýbrž se uplat-

ují jen jako kvanta nárok , které iní na duševní život, aby je zpracoval. To, co pudy na-

vzájem odlišuje a co jim dodává specifické vlastnosti, je jejich vztah k jejich somatickým

pramen m a k jejich cíl m. Pramenem pudu je dráždivý pochod v n jakém orgánu a nejbliž-

ším cílem pudu je odstran ní tohoto orgánového podrážd ní. (Freud, 1971, str. 39)

kdy lze pojmy pud a instinkt používat synonymn , n kdy se ale tyto termíny liší. W. Ar-

nold (Homola, 1977, str. 51)

Homola (1977) dále uvádí rozd lení pud  podle Arnolda na pudy:

Vitální – nejbližší instinkt m, nevedou k pohyb m, ale k prožívání. Pat í sem pud

vyhýbat se nebezpe í, pud útoku, pud ochrany.

Sociální – pud ochrany p ed nep áteli, pud získat nejlepší potravu, bydlení apod.,

pud po moci a po uplatn ní.

Funk ní -  pud hry, pud zvídavosti.
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3.1.2 Psychické determinanty

3.1.2.1 City a emoce

Protože emoce a jejich prožívání provázejí veškeré lidské chování, lze velmi obtížn  odlišit

chování emocionální od neemocionálního, je nesnadné stanovit zcela uspokojivou definici

emocionálních proces . Je z ejmé, že se jedná o psychologickou kategorii, jíž se vyjad uje

vztah subjektu k p edm m a jev m prost edí.

V emocionálních procesech a stavech se promítá subjektivní vztah  lov ka k p edm m a

jev m okolí, jedinec vnit  zpracovává jejich význam pro život, innost, zp soby a sm ry

chování. Jde nap íklad o prožívání radosti, žalu, spokojenosti, starostí, strachu, hn vu, lítos-

ti, lásky, nenávisti.

Emocionální procesy mají zejména tyto úkoly:

Specifická aktivizace psychiky a organismu – v závislosti na významu podn tu

provokují speciální ak ní stav psychiky a celého organismu.

Tonizující (astenické emoce) – snižují psychickou i fyzickou práceschopnost p i

ízna ných prožitcích úzkosti, deprese, lítosti, smutku apod.

Regula ní – vyvolání p íklonu k p sobícímu podn tu i odklonu od n ho

v závislosti na subjektivním odrazu jeho biotické kvality.

Organizující (schematizující emoce) -  organizuje i dezorganizuje vzhledem

k úsp šnému vyrovnávání s prost edím. Mírná emoce organizuje a energetizuje ko-

ordinovanost jednání, protože odstra uje nesouvztažné prožívání a aktivity, snižuje

psychickou vnímavost k nepodstatným vedlejším jev m apod. Nar stáním emocio-

nálního stavu se zužuje psychická zam enost.

i posuzování specificky lidského emocionálního odrazu skute nosti, vlastn  celého proce-

su jeho prožívání, rozlišujeme dv  geneticky odlišitelné hladiny tohoto odrazu: vývojov

starší nižší typ a vývojov  mladší specificky lidský typ emocionálního odrážení a prožívání.

1. Emoce (tzv. nižší city) – procesy, které je možné pozorovat i u vývojov  nižších ži-

vo ich . Obecn  se uvádí, že jsou vlastní zví at m i lov ku a jsou:

 Spojeny s uspokojování základních pot eb organismu a s procesem vyrov-

návání se s jeho životním prost edím.
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Vyvolávány okamžitou situací, jsou záležitostí bezprost edních vnit ních sta-

 organismu, zm nou situace nebo vnit ního stavu organismu okamžit

mizí.

2. City jako složité emocionální procesy a stavy vznikají pouze u lov ka, nebo  jsou

vázány na jeho spole enskou innost, specificky lidské pot eby, zájmy, hodnoty, po-

stoje, vlastnosti osobnosti. Zatímco emoce odrážejí biologickou kvalitu podn tu

z vn jšího a vnit ního prost edí organismu a jejich významnost pro život a innost

subjektu, city mají spole ensko- regulativní charakter. Projevuje se v nich spjatost

lov ka se spole ností, jde o samoregulaci spole enské bytosti, osobnosti

v podmínkách daného prost edí. Jejich charakteristickým rysem je, že:

Mají p edm tný  ráz, jsou vázány na základ  odrazu vždy k ur itým p edm -

m a jev m objektivní skute nosti.

Mají povahu trvalejších citových vztah  k t mto p edm m a jev m, tento

vztah se obvykle nem ní ani tehdy, když p edm t nebo jevy aktualizují r z-

norodé situa ní citové reakce. Nap íklad láska matky k dít ti trvá, i když

v ur ité situaci dít  kárá nebo se rozho uje  nad jeho chováním. To jsou si-

tua ní projevy obecn jšího citového vztahu.

Jsou výsledkem  spole enskohistorických podmínek života lov ka a jeho

innosti, jsou produktem systému spole enských vztah , v nichž se utvá el a

utvá í duševní život jedince.

Jako specificky nová kvalita tu vystupuje tzv. sebecit, pohlížení na sebe sa-

ma, na sv j vnit ní sv t, na své iny, chování a prožitky jako na objekt, a to

rovn ž v podob  prožívání (nap .. takové citové procesy a stavy jako jsou

vý itek sv domí, prožitek viny, lítosti, studu, pokání, sebeuspokojení, hrdos-

ti, zadostiu in ní aj.)

Rozd lení vyšších cit :

Mravní city – prožívané p i hodnocení chování a in  (vlastních i druhých lidí)

z hlediska spole enské morálky a spole enského v domí v bec.

Intelektuální city spjaté s poznávací inností lov ka, jeho zvídavostí, poznávacími

zájmy (jako nap . s hledáním pravdy, smyslu života, s pronikáním  do podstaty pro-
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blém  apod.). Sem pat í takové emocionální jevy,  jako je nap . pochybnost, p e-

sv ení, tv í nadšení apod. Myšlenka nabývá aktivizující síly teprve tehdy, když

je prodchnuta hlubokým citem p esv ení, touhy poznat, pochopit, proniknout do

podstaty.

Estetické city – složité emocionální projevy specificky lidského uspokojení i neu-

spokojení (strádání, nelibosti), vyvolané pojetím krásy i disharmonie vnímaných

edm  a p írodních jev  (západ slunce, krajina), in  lidí i vztah  mezi nimi,

zných lidských výtvor  (nejen literárních, hudebních i výtvarných d l, ale i p ed-

 denní pot eby, vn jší upravenosti p edm  apod.). Estetické city souvisí

s celou soustavou vztah lov ka ke skute nosti (nap . s takovými aspekty jako je

emocionální ú inek barev, tvar , zp sobu pohybu).

Zatímco pudová pot eba p ipouští r zné možnosti jejího uspokojení, emoce vyjad ují postoj

ke konkrétní situaci a jejímu vývoji. Pokud tedy pud vyvolává nutkání k uspokojení pot eby,

emoce je kontrolním systémem okamžitého stavu jejího napl ování. (Šimek, 1995)

3.1.2.2 Temperament

Temperament osobnosti je jednou z d ležitých charakteristik lov ka. Jedná se o soubor

dispozic a vlastností  lov ka, které jsou do  zna né míry vrozené a které se  projevují   ve

specifických formách chování u jednotlivce, ve vztahu k vn jším podn m. Vyjad uje:

 Sílu reakce na podn t

Rychlost reakce na podn t

Odolnost v i silným dlouhotrvajícím podn m

Trvalost duševních zážitk  a rychlost jejich st ídání

Sílu projev  duševního prožívání viditelnou navenek

Stálost a vyrovnanost projev  duševního života

Temperament, jako jedna z pom rn  stálých charakteristik osobnosti konkrétního lov ka,

vytvá í p edpoklady pro ur itý zp sob chování jedince. (Pokorný, 1994)
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Sou asné pojetí typologie osobnosti podle temperamentu vychází ze dvou bipolárních fak-

tor , extroverze x introverze a stabilita nervové soustavy x labilita nervové soustavy. P ed-

stavitelé prvního z uvedených faktor  jsou:

Extrovert – je inorodý, orientovaný spíše na lidi a na úkol než na detail a systém.

Extroverti se v tšiny úkol  rychleji nasytí a jejich pozornost ochabuje. Mají menší

pravidelnost výkonu, jejich rychlost reakce má v tší rozptyl, rychleji u nich nastupuje

útlum.

Introvert – je velmi precizní, punti ká ský, je orientovaný na výkon. Introverti mají

stabiln jší výkon, lépe snášejí nudu, netrpí tolik nedostatkem podn .

Ambivalent -  má charakteristiky obou typ , jaký typ p eváží, závisí na konkrétní

situaci.

Z tohoto hlediska jsou poté vytvo eny ty i extrémní temperamentové typy, které J. Pokor-

ný (1994, str. 109-110) popsal vý tem jejich charakterických vlastností:

Cholerik:

kladné vlastnosti: vášnivý, citlivý, schopen silného volního zaujetí, zásadový, pracovitý,

výkonný, iniciativní, podnikavý, d kladný, samostatný, energický, má citové zážitky silné a

hluboké, rychlé pracovní tempo, výraznou snahu po uplatn ní, snadno p echází od jedné

innosti ke druhé.

záporné vlastnosti: výbušný, vzteklý, dráždivý, zbrklý, prudký, netrp livý, nevyvážený, ne-

snášenlivý, nesmi itelný, vzdorovitý, tvrdohlavý, špatn  se ovládá, podléhá snadno citovým

pohnutím a vzplanutím, asto prosazuje vlastní v li.

Sangvinik:

kladné vlastnosti: optimistický,  veselý, všímavý, p izp sobivý, podnikavý, pohotový, vý-

ný, aktivní, výkonný, pružný v jednání, rozhodný,  otev ený k druhým, nekonfliktní,

smí livý, snášenlivý, ukázn ný, družný, spole enský.

záporné vlastnosti: povrchní, lehkomyslný,  nerozvážný, riskující, nesoust ed ný, nestálý,

bezmyšlenkovitý, p íliš hovorný, ovlivnitelný, málo k sob  náro ný, nekritický, p ehání vn j-

ší projevy, v nadšení snadno ochabne.

Melancholik:
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kladné vlastnosti: vážný, hlubokomyslný, sv domitý, houževnatý, pe livý, d kladný, ohle-

duplný, oddaný, v rný, má hluboké stálé a trvalé city, smysl pro povinnost.

záporné vlastnosti: pesimistický, malomyslný, trudomyslný, smutný, ustaraný, plachý, bo-

jácný, zak iknutý, skleslý, bolestínský, nejistý, uzav ený, ned ivý, urážlivý, má nevýrazný

projev, slabé a pomalé reakce, nedostatek sebed ry a odvahy, sklon se p íliš zabývat

vlastními prožitky, není schopen dlouhodobého pracovního vytížení a  vyp tí.

Flegmatik:

kladné vlastnosti: vyrovnaný, chladnokrevný, klidný, trp livý, vytrvalý, výkonný, samostat-

ný, snášenlivý, p izp sobivý, p átelský, dobromyslný, po ádkumilovný, disciplinovaný, má

dobré sebeovládání, vyvážené reakce, je schopen snášet dlouhodobé zatížení.

záporné vlastnosti: lhostejný, suchopárný, ochablý, líný, pasivní, pohodlný, pomalý, váhavý,

nerozhodný, nepr bojný, nepružný, stereotypní, šablonovitý, nemá dostatek citového zaujetí

a pracovního nadšení.

Musíme si uv domit, že popsané typy temperamentu jsou extrémní, žádný lov k neodpo-

vídá pouze jednomu z nich, pouze se ur itému typu blíží více, jinému mén . Stejn  tak i

popsané kladné a záporné vlastnosti jsou jen p íkladem extrém , nikdy se nevyskytují

všechny sou asn , ani v plné mí e.

3.1.2.3 Inteligence

Jsou popsány tyto znaky inteligentního chování -  dobrá orientace a zacházení s myšlenko-

vým materiálem, vnímavost a pam , koncentrovaná zam enost k danému pr hu kogni-

tivních proces .

Inteligence je obtížn  definovatelná schopnost lidské psychiky. Od instinkt  ji odlišujeme

jako složku chování, která zajiš uje orientaci v problému a schopnost jeho ešení. Chápeme

ji jako zp sobilost determinující kognitivní operace, jejíž podstatou je patrn  objevování a

chápání r zných vztah . (Nakone ný, 2003)

i základní dimenze intelektu:

Myšlenkové operace – poznávání, pam , divergentní konvergentní myšlení

Produkty myšlení – jednotky, t ídy, koreláty, systémy, transformace implikace
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Myšlenkové obsahy – figurální, symbolické, sémantické a behaviorální

Abstraktní inteligencí se ozna uje ta ást inteligence, kterou lze m it testy IQ. Projevuje

se jako schopnost ešit dob e definované akademické problémy s jednozna nou odpov dí.

Praktická inteligence je schopnost ešit problémy každodenního života. V t chto p ípa-

dech ešení není jednozna né a zpravidla existuje n kolik alternativních zp sob . Nejasná je

asto i formulace úkolu.

Sociální inteligencí lze ozna it schopnost pohybovat se v sociálním prost edí, tj. ídit lidi,

um t s lidmi jednat  a manipulovat (um t p edvídat chování druhých), pohotov  reagovat na

jejich podn ty apod. Ukazatelem sociální inteligence mohou být nap íklad po et p átel, za-

stávané spole enské funkce, osobní korespondence apod.

Emo ní inteligence není závislá na IQ a velmi podstatn  ovliv uje úsp šnost jedince v ro-

din , na pracovišti, v sociálních a intimních vztazích. Výzkumy o této složce inteligence se

provád jí teprve relativn  krátce, souvisí s ní pojmy jako sebeuv dom ní, sebemotivace,

vytrvalost, kontrola nálad apod.

3.2 Determinanty vn jší

3.2.1 Rodina

Rodina je skupina, která svým len m poskytuje bezvýhradnou akceptaci jejich lidské exis-

tence, ochra ující prost edí (hmotné i sociální), zajišt ní životních pot eb, vzájemnou pod-

poru, východisko a zprost edkující lánek p i pronikání do makrosociálního prost edí.

Jedná  se o první, na dlouhou dobu jedinou sociální skupinu, jíž je dít lenem, navíc zcela

závislým na ostatních rodinných p íslušnících.

3.2.1.1 Základní funkce rodiny

Funkce rodiny se vyvíjí v souvislosti se spole enskými zm nami a prom nou kulturních fak-

tor , které ovliv ují postavení rodiny ve spole nosti i  vztahy uvnit  rodiny. Moderní rodina

pozbyla n které ze svých d ív jších funkcí. Jiné funkce pouze ztratily (pop . získaly) na d -

ležitosti.

Funkce  reproduk ní
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Rodina plní reproduk ní úlohu, zajiš uje tak p ežití druhu.

Funkce materiální

V minulosti významn jší než nyní, kdy funguje systém sociálních podpor a slabší  lenové

rodiny nejsou tolik závislí na siln jších.

Funkce výchovná

Rodina poskytuje dít ti  základní orientaci v okolním sv . Funguje jako regulátor nežá-

doucích inností.

Funkce emocionální

V této oblasti je rodina jedine ná a nezastupitelná a naopak, pokud je rodina dysfunk ní, je

práv  tato oblast nejvíce zra ující. Rodina poskytuje všem svým len m uspokojení ady

pot eb. Mezi jinými pot eby podpory, pomoci a p ijetí, pot eby spole ných rituál , spole -

ných plán  apod.

 Proto, aby rodina plnila uvedené funkce, je t eba p ítomnosti všech jejích len . Vzhledem

k dít ti tedy hlavn  obou rodi . Je všeobecn  známo, že absence jednoho z rodi  je pro

sociální i emocionální vývoj dít te velmi škodlivá a snad ani nem že projít bez následk .

Pokud je rozpad rodiny neodvratitelný, je žádoucí udržet vztahy mezi ob ma rodi i a dít -

tem na nejvyšší možné úrovni, aby z stalo zachováno co nejvíce z výše zmi ovaných funkcí

(Výrost, 1998, str. 304 ).

3.2.1.2 Rodi ovské postoje

Rodi ovské postoje mají dlouhý vývoj. Za átek je ve vlastní rodin  a ve zkušenosti dít te

s vlastními rodi i….. Z toho ovšem vyplývá, že lidé, kte í žádnou zkušenost s rodi i…..

z doby svého d tství nemají, jsou v ur itém nebezpe í, že jejich vlastní rodi ovské postoje

se budou vyvíjet chud  a nedokonale. Potvrzují to ostatn  i dlouhodobé studie d tí, které

vyrostly jen v d tských domovech ( Mat ek, 1996, str. 11 ).

Podle Mat ka se tedy hodnoty a hodnotový žeb ek dít te postupn  vyvíjí z rodi ovských

postoj  jeho rodi . Tyto  postoje vznikají z hodnotových orientací rodi , které se však

pr žn  upravují jednak vzájemným p sobením otce a matky, jednak komunikací

s dít tem. Tato komunikace je velmi d ležitá a za íná již v dob  po átk  t hotenství. T ho-
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tenství m že p inést mladým rodi m maximální životní uspokojení a velmi výrazn  p isp t

k r stu jejich osobnosti.

Po narození se postupn  rozvíjí komunikace dít te a okolí. Dít  zpo átku komunikuje

s rodi i na bázi pohled  a úsm , ale už v této dob  velmi p esn  zjiš uje názory a hodnoty

rodi , upravuje podle nich své chování a p ebírá je. Mat ek proto zd raz uje nezbytnost

velmi asté a pozorné komunikace s dít tem již od samého narození.

Hodnoty dít  p ebírá a upravuje i v další sociální komunikaci, p esto však rodina z stává

základním zdrojem postoj  a hodnot lov ka po celý život.

3.2.2 Škola

Škola, po ítáme-li i p edškolní za ízení, je první institucionalizovanou sociální organizací,

kterou dít  poznává. Jako spole enská  instituce plní škola úkoly spojené s výchovou a

vzd láváním d tí a jejich p ípravou pro další život ve spole nosti.

Jedním z hlavních úkol  školy je tedy poskytovat žák m základní informace, které budou

v dalším život  pot ebovat, u it je, jak s takovými informacemi pracovat a ukázat cestu,

jakým zp sobem si mohou svoje znalosti a v domosti rozši ovat. Už jen samotný p ísun

informací, jejich podání, zpracování a výklad, výrazným zp sobem ovliv uje hodnotovou

orientaci žáka. P estože samotné napln ní tohoto spole enského poslání je velmi náro né a

zodpov dné, nejedná se zdaleka o jedinou spole enskou úlohu, kterou škola jako instituce

napl uje.

Dalším, nemén  závažným, úkolem školy je seznamovat žáky s kulturními a spole enskými

pravidly, hodnotami a zvyklostmi. Ve škole žák zjiš uje, jaké chování je pro spole nost žá-

doucí a je kladn  hodnoceno, a naopak, jaké je nežádoucí a vede k uplat ování sociálních a

jiných sankcí. Dít  je ve školním prost edí vystaveno mnoha situacím, které podstatným

zp sobem ovliv ují formování jeho osobnosti a strukturu žeb ku hodnot.

Jako spole enská organizace je škola také nástrojem politiky státu. Prost ednictvím školy

že státní moc ú inn  p sobit na mladou generaci a realizovat r zné projekty sm ující ke

zlepšení jejího budoucího za len ní do spole nosti.

Dít  se ve školním prost edí stává aktérem mnoha sociálních vztah  a vazeb, formálních i

neformálních, u í se p ijímat sociální role a p ipravuje se tak na budoucí za len ní ve spo-

le nosti. Toto probíhá v prost edí, které je do jisté míry chrán no proti negativním vliv m a
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ovliv ováno profesionáln  p ipravenými dosp lými – pedagogy. Škola tak plní i funkci ja-

kési pokusné laborato e, kde probíhá socializace jedince a za íná jeho integrace do spole -

nosti, sou asn  je však chrán n p ed plným dopadem negativních d sledk  v p ípad  chyb.

Z výše uvedeného tedy m žeme vyvodit, že škola plní p edevším tyto funkce :

Personaliza ní – formování osobnosti

Kvalifika ní – za azení do pracovního procesu

Socializa ní – formování hodnot, názor , postoj  a návyk

Integra ní – za azení do spole nosti

estože nejd ležit jším zdrojem hodnot je rodina, škola v této oblasti zaujímá také velmi

ležitou a nenahraditelnou roli. Z hlediska spole nosti je potom školní prost edí nejvhod-

jší k promyšlenému, cílenému a odbornému p sobení na d ti v dob , kdy se jejich hodno-

tová orientace upev uje a žeb ek hodnot ješt  není pevn  strukturován.

V této souvislosti považuji za nutné zd raznit, že velmi podstatnou roli zde sehrává osob-

nost pedagoga. Jako dosp lá osoba, autorita, která jednak vstupuje do sociálních vztah

svých žák , ale sou asn  vykonává nad t mito vztahy jistou formu dozoru,  musí velmi

dob e volit metody své práce a zp soby chování a jednání. Musí si být v dom, že svým jed-

náním je d tem vzorem a výrazn  ovliv uje jejich hodnotovou orientaci.

Je nezbytné, aby pedagogi tí a další školští pracovníci spolupracovali s rodi i dít te a spo-

le  se zajímali i o další prost edí, ze kterých erpá podklady pro vývoj vlastních postoj  a

hodnot. V p ípad  zjišt ní negativních jev  potom mohou spole ným p sobením mnohé

napravit.

3.2.3 Kolektiv vrstevník

Pro vývoj dít te, tedy i pro tvorbu vztahu k r zným hodnotám, je nesmírn  d ležité za le-

ní do vrstevnického kolektivu. V tomto prost edí dít  navazuje neformální vztahy, p ijímá

sociální role a nabývá praktické sociální dovednosti.

Jak již bylo popsáno, nejd ležit jší pro tvorbu hodnot dít te je prost edí rodinné a školní,

zde však dít  zaujímá, alespo  po stránce formální, vždy pod ízenou roli. Naproti tomu

v kolektivu d tí p ibližn  stejného v ku má mnohem v tší možnost sebeprosazení a seberea-
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lizace. V takovém kolektivu se dít  cítí uvoln jší a svobodn jší, ast ji a svobodn ji ko-

munikuje a vyjad uje své pocity.

Základním p íkladem takovéto vrstevnické skupiny je školní t ída, zde se spojuje vliv škol-

ního prost edí a kolektivu vrstevník . Školní t ída však má ur itá specifika, která ji od dal-

ších vrstevnických skupin  odlišují. P edevším, lenem taková skupiny se dít  stává dobro-

voln , což v p ípad  školní t ídy neplatí. Dalším rozdílem je, že ve školním kolektivu jsou

vztahy ovlivn ny a sledovány pedagogy, což dít  ví, proto své chování podle toho upravuje

a vztahy bývají p ece jen formáln jší než u jiných podobných skupin.

Dalšími skupinami vrstevník  jsou nap íklad party, kluby kamarád , skautské, trampské,

pionýrské nebo podobné oddíly, družstva a další kolektivy v rámci sportovních klub , zá-

jmové kroužky apod. D ti se stávají leny t chto skupin z r zných pohnutek, základním

vodem je však uspokojení pot eby kontaktu s d tmi stejné v kové skupiny. Jednotlivé

skupiny se od sebe v mnohém liší, ale p esto je zde n kolik spole ných  znak , které mne

zajímají, nebo   ovliv ují názory postoje d tí a jejich vztah k hodnotám.

Jedním ze základních znak  takových skupin je jejich výrazná strukturovanost a hierarchiza-

ce, p emž v dci t chto skupin bývají ostatními leny považováni za výrazné a asto nekri-

ticky p ijímané autority. Tento jev je prosp šný pro soudržnost skupiny, ale sou asn  také

velmi nebezpe ný, nebo  umož uje manipulaci a velmi ovliv uje ostatní leny skupiny.

Z hlediska vlivu na hodnotovou orientaci je také d ležitý fakt, že d tské kolektivy jen velmi

málo tolerují odlišnosti a p i uplat ování sociálních sankcí jsou, zvlášt  v mladším školním

ku, velmi tvrdé až kruté. Na druhou stranu však dokáží velmi ú inn  pomáhat svým le-

m, poskytovat jim prostor pro realizaci, podporu a jsou asto zdrojem pozitivní motivace.

V d tství je tedy za len ní do vrstevnického kolektivu velmi d ležité, jedná se o zdroj pozi-

tivních hodnot (jako nap . kamarádství, podpora, soudržnost, empatie, solidarita aj.), ale

sou asn  i o prost edí zna  rizikové ( astý zdroj negativních hodnot, postoj , názor ).

Vzhledem k tomu by rodi e nem li nechat zcela bez povšimnutí, s kým se jejich d ti kama-

rádí, kde a za jakým ú elem se s kamarády schází a jaké názory a hodnoty tito jeho kamará-

di vyznávají.
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3.2.4 Další autority

Nejenom rodi e a u itelé jsou pro d ti autoritou, stejn  jako rodina a škola nejsou jediným

prost edím, ve kterém se d ti pohybují. M žeme íci, že v každém prost edí, které na dít

jakým zp sobem p sobí, existuje n kdo ( lov k, hrdina, idol,vzor), kdo m že pro dít

edstavovat autoritu, jejíž názory mohou m nit pohled dít te na hodnoty.

Velmi asto se takový lov k vyskytuje v prost edí, kde dít  napl uje sv j volný as. Nap í-

klad sportovní trené i mívají na své sv ence výrazný vliv, asto dokonce v ur itých oblas-

tech suplují roli rodi , zvlášt  jedná-li se o dít , kterému z n jakého d vodu není v rodin

nována dostate ná pé e a pozornost. Podobn  blízké vztahy mohou vznikat také mezi

tmi a vedoucími r zných zájmových kroužk , oddíl  (nap . Skaut), apod.

Z hlediska vlivu na hodnoty dít te je podstatné, jaký vztah k takové osob  dít  naváže, do

jaké míry ji p ijímá jako autoritu a nechá-li se jejími názory ovlivnit.

V n kterých rodinách je p i výchov  kladen d raz na hodnoty spojené s náboženstvím a

reprezentované církví. Pro d ti z takové rodiny jsou potom asto velkými autoritami cír-

kevní p edstavitelé.

Další skupinou osob, jejichž názory významn  ovliv ují vztah d tí i dosp lých, jsou osob-

nosti, které díky svým výsledk m v n jakém oboru lidské innosti získali spole enské uzná-

ní  a stali se známými. T mto osobnostem je vzhledem k výrazné medializaci dnešního sv ta

umožn no své názory ve ejn  prezentovat a p edávat ostatním. N které z t chto ve ejn

známých osobností své názorové prezentace neomezují jen na obor, ve kterém n eho do-

sáhly, ale vzhledem ke svému spole enskému postavení  se vyjad ují i k obor m, ve kterých

nemají náležité vzd lání ani informace. Aby udrželi své mediální postavení, nechají se tito

lidé vtáhnout do ve ejných diskuzí o tématech, kterým dostate  nerozumí. P esto jsou

však tyto názory ve ejn  p ijímány a asto je jim p iznávána v tší váha než názor m skute -

ných odborník z daného oboru.

3.2.5 Média

Mediální komunikace p edstavuje v pozdn  moderních spole nostech velmi významný zdroj

zkušeností, prožitk  a poznatk  pro stále v tší okruh p íjemc . Problém sdílené informova-

nosti, chápání souvislostí a reflexe vlastního postavení a sdílené hodnotové orientace se pro

moderního lov ka stávají základní podmínkou uplatn ní jednotlivce a jeho zapojení do
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spole nosti. Média vstupují do soukromého života jedince a vnášejí do n j nebývalou m rou

ve ejný rozm r, sdílený s ostatními.

Sou asn  se média podílejí na formování podoby ve ejného života spole nosti a vnášejí do

j adu prvk  ryze intimních. Soukromá i ve ejná sféra spoluur ují to, jak se média chovají,

a v této dynamické interakci tak nakonec ovliv ují sama sebe. Média sou asn  nabízejí

množství neustále se opakujících interpretací našeho života, informují nás o hodnotách, po-

stojích a názorech, které jsou, nebo se díky mediální komunikaci zdají být, sdílené

s ostatními.

Schopnost zpracovat, vyhodnotit a využít podn ty, které p icházejí z okolního sv ta, se

stále více rovná schopnosti zpracovat, vyhodnotit a využít podn ty, které p icházejí

z médií, zatím p edevším z tisku, rozhlasu a televize, ve stále v tší mí e však i z t ch oblastí

nových médií, jež se stávají sou ástí ve ejné komunikace (elektronické deníky

a asopisy apod.). P itom sd lení, která jsou médii nabízena, mají velmi nestejnorodý cha-

rakter a jejich p edkládaná podoba je výsledkem ady vliv  a postup , jež z stávají skryty

m, jimž jsou tato sd lení ur ena. Jejich správné vyhodnocení proto vyžaduje zna nou pr -

pravu. Sou asn  mají média již svou existencí a rolí, kterou sehrávají, z ejmý, i když asto

obtížn  postižitelný, vliv na chování jednotlivce a spole nosti, na životní styl, dokonce i na

politické rozhodování, o n mž se stále ast ji hovo í jako o medializovaném.

Média plní tyto funkce:

Zprost edkování aktuálních informací

Poskytování zábavy, což však nelze vždy odd lit od informací

edávání norem a hodnot

Zprost edkování v domostí a poskytování vzd lání

Pomoc v uleh ování života

Je tedy patrno, že vliv médií na život dnešního lov ka je stále výrazn jší, což se pochopi-

teln  odráží i ve vlivu na jeho hodnotovou orientaci. Média tím, že popisují skute nost,

v n kterých p ípadech ne zcela objektivn , ovliv ují postoje a názory t ch, kte í je sledují.

Nabízejí nep eberné množství vzorc  chování, vzor , hrdin , ale také prožitk , alternativ-

ních pohled  a nových poznatk .
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Jedinec, nemá-li ztratit orientaci v tak obrovském množství informací, je nucen volit, zvažo-

vat, hodnotit a porovnávat, ímž op t dochází ke konfrontaci jednotlivých hodnot, posun m

a úpravám hodnotového žeb ku, n kdy i k radikáln jším zm nám v celkové hodnotové

orientaci.
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II. PRAKTICKÁ ÁST
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1 VÝZKUMNÉ CÍLE

Cílem práce je provést pr zkum preference hodnot d tí ve v kové skupin  15 – 18 let a

srovnání s výzkumem, který na stejné téma provád l PhDr. Petr Sak v roce 1997. Násled-

ným porovnáním posun  v preferenci sledovaných hodnot identifikovat zm ny v hodnotové

orientaci vybrané v kové skupiny.
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2 STANOVENÍ HYPOTÉZ

Hypotéza H 1  - P edpokládám, že mezi prvními p ti preferovanými hodnotami se objeví

hodnota majetek, která p ed deseti lety figurovala až na 18. míst .

Hypotéza H 2 - P edpokládám, že druh navšt vované st ední školy nehraje podstatnou

úlohu v hodnotové orientaci d tí a proto se výsledné celkové rozložení hodnot nebude pro

žáky jednotlivých typ  škol výrazn  m nit.
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3 VÝZKUMNÉ METODY

Základní výzkumnou metodou, kterou jsem p i své práci použil, je dotazník. Zpracovaný

dotazník tvo í p ílohu .1 této práce.  Administrace dotazník  prob hla na jednotlivých ško-

lách za mé p ítomnosti, takže jsem veškeré dotazy mohl na míst  zodpov t. Responden-

m byla p edložena baterie 23 hodnot. Respondent pomocí p tistup ové vzestupné škály

vyjad uje, jaký má pro n j ur itá hodnota význam. Z etnosti odpov dí je potom pro každou

hodnotu spo ítán  index jako vážený aritmetický pr r. Vzhledem k tomu, že cílem vý-

zkumu je  sledovat zm ny (posuny) v hodnotové orientaci, ptal jsem se ve svém pr zkumu

na totožné hodnoty, a použil obdobný metodologický postup jako autor výzkumu,  jehož

výsledky tvo í podklad pro srovnání.

Dotazníky jsem poté zpracoval do p ehledné tabulky, kterou p ikládám jako p ílohu .2. V

této tabulce má každá hodnota vy len n jeden ádek, každý respondent sloupec. V horních

devíti ádcích jsou obsaženy zkladní statistické údaje o respondentovi (v k, pohlaví a typ

školy), zaznamenané pomocí jednoduchého binárního kódu. Ten vznikne p azením ísel 1

a 0 ve smyslu pravda / nepravda.
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4 POPIS VÝZKUMNÉHO VZORKU

Jako vzorek pr zkumu jsem zvolil d ti ve v ku 15 – 18 let. Vzhledem k orientaci na tuto

kovou skupinu jsem vybral n kolik brn nských st edních škol a v každé z nich oslovil

jednu t ídu prvního a jednu t ídu druhého ro níku. Tato volba m la zajistit pokud možno

rovnom rné zastoupení podle v ku, pohlaví a typu st ední školy.

tabulka 1 – Rozložení výzkumného vzorku

Po et Procenta

15 let 10 7%
16 let 67 49%
17 let 47 34%
18 let 14 10%

chlapec 117 85%
dívka 21 15%

Gymnázium 46 34%
Jiná st ední škola 53 38%

ilišt 39 28%

Celkem 138 100%

Tabulka .1 popisuje výzkumný vzorek z hlediska etnosti zastoupení a procentuálního vy-

jád ení dle jednotlivých sledovaných kritérií. Celkový po et respondent  byl 138, z toho

dívek 21 (15%) a chlapc  117 (85%).

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-Xchange

w

ww.pdfxchange.c
z Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-Xchange

w
ww.pdfxchange.c

z

http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz


UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 40

graf .1 Celkové zastoupení podle pohlaví

85%15%
Dívky

Chlapci

Graf .1, popisující procentuální zastoupení jednotlivých pohlaví ve výzkumném vzorku

však ukazuje, že zajistit rovnom rné rozložení podle pohlaví se nezda ilo. Tato skute nost

byla dána ne zcela vhodným výb rem jednotlivých škol a t íd. Tento výb r byl však ovlivn n

ochotou editelství oslovených škol, ze dvanácti oslovených škol byly pouze t i schopny

umožnit administraci dotazníku .
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graf .2 Celkové zastoupení podle typu školy

28%

38%34%

Gymnázium

Jiná st .
škola

ilišt

Graf .2 popisuje procentuální zastoupení podle typu st ední školy. V našem p ípad  se jed-

nalo o gymnázium Táborská Brno, St ední pr myslovou školu strojírenskou Brno Sokolská

a St ední odborné u ilišt  strojírenské a elektrotechnické Zetor Brno.
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5 VYHODNOCENÍ A PREZENTACE VÝSLEDK

Data získaná z dotazníkového pr zkumu jsem pro v tší p ehlednost zpracoval do podoby

kolika tabulek a graf . Prezentované výsledky byly zaokrouhlovány vždy na dv  desetin-

ná místa.

tabulka 2 - Preference hodnot Šípek 2007        tabulka 3 - Preference hodnot Sak 1997

01. Zdraví 4,8 01. Zdraví 4,70
02. átelství 4,69 02. Láska 4,57
03. Svoboda 4,61 03. átelství 4,48
04. Láska 4,47 04. Mír 4,40
05. Životní partner 4,46 05. Svoboda 4,38
06. Úsp šnost v zam stnání 4,4 06. Životní partner 4,19
07. Plat 4,33 07. Životní prost edí 4,15
08. Koní ky 4,28 08. Demokracie 4,10
09. Zajímavá práce 4,25 09. Pravda, poznání 4,05
10. Rozvoj vlastní osobnosti 4,22 10. Rodina a d ti 3,99
11. Vzd lání 4,18 11. Rozvoj vlastní osobnosti 3,94
12. Rodina a d ti 4 12. Zajímavá práce 3,90
13. Mír 3,99 13. Vzd lání 3,72
14. Majetek 3,91 14. Plat 3,70
15. Pravda, poznání 3,67 15. Koní ky 3,67
16. Být užite ný druhým 3,61 16. Úsp šnost v zam stnání 3,67
17. Spole enská prestiž 3,57 17. Být užite ný druhým 3,66
18. Demokracie 3,55 18. Majetek 3,44
19. Životní prost edí 3,53 19. Spole enská prestiž 2,80
20. Soukromé podnikání 3,31 20. Soukromé podnikání 2,68
21. Ve ejn  prosp šná in- 2,42 21. Ve ejn  prosp šná in- 2,56
22. Politická angažovanost 1,96 22. h 2,07
23. h 1,66 23. Politická angažovanost 1,48

Tabulka .2 obsahuje  po adí zkoumaných hodnot, které jsou sestaveny sestupn  podle in-

dexu preference, spo ítaného pro celý pr zkumný vzorek. Obdobn  je sestavena i tabulka

.3, která obsahuje shrnutí výsledk  výzkumu z roku 1997. Jak jsem již výše uvedl, cituji

tento výzkum jako zdroj dat sloužících k identifikaci posun  v preferenci jednotlivých hod-

not s asovým odstupem deseti let.

Již p i porovnání t chto tabulek je z ejmé, že hypotéza H1, která p edpokládala posun hod-

noty Majetek mezi prvních p t preferovaných hodnot, se nepotvrdila. U této hodnoty sice

došlo k posunu jak v indexu (3,91 v roce 2007, oproti  3,44 v roce 1997), tak i v po adí

(14. v roce 2007, oproti 18. v roce 1997), tento rozdíl však m že být ovlivn n mnoha vlivy

(nap . rozdílem ve velikosti výzkumného vzorku). V této souvislosti považuji za dobré upo-
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zornit, že v letošním pr zkumu byl celkový pr r hodnoty indexu o 3,4% vyšší, než v roce

1997 (pr r indexu v roce 2007 je 3,82, oproti 3,67 v roce 1997).

Následující dva grafy jsou jinou formou vyjád ení p edchozích tabulek. Graf .4 znázor uje

op t celkový výsledek našeho pr zkumu. Grafické znázorn ní umož uje snadnou a rychlou

orientaci výše jednotlivých index .

Graf .5 je potom pr nikem tabulek .2 a .3, který zobrazuje posuny v jednotlivých hodno-

tách a nabízí celkový p ehled o zm nách preferencí mezi ob ma vzorky respondent .

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-Xchange

w

ww.pdfxchange.c
z Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-Xchange

w
ww.pdfxchange.c

z

http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz


UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 44

4,80 4,69 4,61 4,47

4,46

4,40 4,33

4,28

4,25

4,22

4,18

4,00

3,99 3,91

3,67

3,61

3,57

3,55

3,53

3,31

2,42

1,96

1,66

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

4,50

5,00

Z
draví
átelství

Svoboda
L

áska
Ž

ivotní partner
Ú

sp
šnost v zam

stnání
Plat
K

oní
ky

Z
ajím

avá práce
R

ozvoj vlastní osobnosti
V

zd
lání

R
odina a d

ti
M

ír
M

ajetek
Pravda, poznání
B

ýt užite
ný druhým

Spole
enská prestiž

D
em

okracie
Ž

ivotní prost
edí

Soukrom
é podnikání

V
e

ejn
 prosp

šná 
innost

Politická angažovanost
h

graf .4 Preference hodnot Šípek 2007

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-Xchange

w

ww.pdfxchange.c
z Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-Xchange

w
ww.pdfxchange.c

z

http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz


UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 45

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

5

Z
draví
átelství

Svoboda
L

áska
Ž

ivotní partner
Ú

sp
šnost v zam

stnání
Plat
K

oní
ky

Z
ajím

avá práce
R

ozvoj vlastní osobnosti
V

zd
lání

R
odina a d

ti
M

ír
M

ajetek
Pravda, poznání
B

ýt užite
ný druhým

Spole
enská prestiž

D
em

okracie
Ž

ivotní prost
edí

Soukrom
é podnikání

V
e

ejn
 prosp

šná 
innost

Politická angažovanost
h

graf .5 Porovnání preference hodnot Sak 1997 - Šípek 2007

Index - Sak 1997 Index - Šípek 2007

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-Xchange

w

ww.pdfxchange.c
z Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-Xchange

w
ww.pdfxchange.c

z

http://pdfxchange.phpshop.cz
http://pdfxchange.phpshop.cz


UTB ve Zlín , Fakulta humanitních studií 46

tabulka 4 - Preference hodnot – gymnázium                 tabulka 5 - preference     hodnot - jiná st . škola

Gymnázium index Jiná st . škola in-
01. Zdraví 4,78 01. Zdraví 4,81
02. átelství 4,59 02. átelství 4,77
03. Zajímavá práce 4,54 03. Svoboda 4,7
04. Svoboda 4,43 04. Životní partner 4,64
05. Rozvoj vlastní osobnosti 4,37 05. Láska 4,62
06. Úsp šnost v zam stnání 4,37 06. Úsp šnost v zam stnání 4,45
07. Životní partner 4,17 07. Plat 4,42
08. Koní ky 4,17 08. Koní ky 4,34
09. Vzd lání 4,15 09. Vzd lání 4,25
10. Láska 4,11 10. Rodina a d ti 4,15
11. Mír 4,07 11. Rozvoj vlastní osobnosti 4,11
12. Plat 4,07 12. Zajímavá práce 4,09
13. Demokracie 3,91 13. Mír 3,96
14. Rodina a d ti 3,85 14. Majetek 3,91
15. Spole enská prestiž 3,78 15. Demokracie 3,83
16. Majetek 3,76 16. Pravda, poznání 3,81
17. Být užite ný druhým 3,52 17. Spole enská prestiž 3,72
18. Pravda, poznání 3,5 18. Být užite ný druhým 3,68
19. Životní prost edí 3,3 19. Životní prost edí 3,51
20. Soukromé podnikání 3,3 20. Soukromé podnikání 3,4
21. Politická angažovanost 2,37 21. Ve ejn  prosp šná innost 2,51
22. Ve ejn  prosp šná in- 2,33 22. Politická angažovanost 1,87
23. h 1,52 23. h 1,79

tabulka 6 - preference hodnot - u ilišt

ilišt index
01. Zdraví 4,74
02. Láska 4,69
03. átelství 4,69
04. Svoboda 4,67
05. Životní partner 4,54
06. Plat 4,54
07. Úsp šnost v zam stnání 4,38
08. Koní ky 4,26
09. Rozvoj vlastní osobnosti 4,21
10. Zajímavá práce 4,13
11. Vzd lání 4,13
12. Majetek 4,08
13. Rodina a d ti 4
14. Mír 3,92
15. Životní prost edí 3,85
16. Pravda, poznání 3,69
17. Být užite ný druhým 3,59
18. Soukromé podnikání 3,15
19. Spole enská prestiž 3,08
20. Demokracie 2,74
21. Ve ejn  prosp šná innost 2,41
22. h 1,62
23. Politická angažovanost 1,56
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graf .6 Porovnání preference hodnot podle typu školy

Gymnázium Jiná st . škola ilišt

 Tabulky .4 až .6 obsahují po adí preferencí jednotlivých hodnot podle indexu, který je

spo ítán zvláš  pro každý typ st ední školy. Graf .6 je potom pr nikem a grafickým vyjád-

ením t chto tabulek.
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Vzhledem k zjišt ným hodnotám  považuji hypotézu  H 2, která p edpokládala jen minimál-

ní rozdíly v hodnocení žák  jednotlivých typ  škol, za potvrzenou. Znatelný rozdíl se proje-

vil pouze ve t ech p ípadech, u hodnoty Demokracie je index u žák  u ilišt   2,74, zatímco

u žák  gymnázia 3,91, jiná st . škola 3,83.  To se projevuje i na celkovém po adí této hod-

noty, kdy pro u ilišt  je na 20., u gymnázia na 13. a u jiné st . školy na 15. pozici

z celkových 23. Naopak u hodnoty Životní prost edí je index u žák  u ilišt  3,85, u gymná-

zia 3,3, jiná st . škola 3,51. Zde je v po adí tato hodnota preferována žáky u ilišt  na 15.,

ostatními dv ma skupinami shodn  na 19. pozici. Ve t etím p ípad  je u hodnoty Politická

angažovanost rozdíl patrný pouze ve výši indexu (pro gymnázium je to 2,37, pro jinou st .

školu 1,87 a pro u ilišt  1,56). Co se tý e posun  v po adí, jedná se  jen o nepatrné rozdíly

( gymnázium 21., jiná st . škola 22., u ilišt  23. pozice). I zde jsou pochopiteln  jisté rozdíly

v celkovém pr ru indexu ( gymnázium 3,78, jiná st . škola 3,88 a u ilišt  3,77), tyto jsou

však také zanedbatelné.

Vrátím –li se k celkovým výsledk m pr zkumu a jejich srovnání s rokem 1997, pohled na

graf .5 nazna uje n kolik zajímavých posun  v hodnotových preferencích. Pokusím se ty

nejvýrazn jší vybrat a popsat, p ípadn  se pokusím o vysv tlení.

Nejv tší propad (12 míst v po adí preference) zaznamenala hodnota Životní prost edí. Za-

tímco v roce 1997 byla na sedmém míst  v po adí d ležitosti a její index byl 4,15, v roce

2007 je až na míst  devatenáctém (index 3,53). Tato skute nost mne vcelku p ekvapila.

Životní prost edí je v eské spole nosti stále velmi diskutované téma, p edevším

v souvislosti s problémy týkajícími se globálního oteplování a vstupu Strany Zelených do

Parlamentu a do vlády. Za možné vysv tlení tedy pokládám ur itou p esycenost d tí tímto

tématem.

Další posun sm rem dol  v po adí preference (10 míst) zaznamenala hodnota Demokracie.

V roce 1997 zaujímala osmé místo (index 4,10), v sou asné dob  je na míst  osmnáctém

(index 3,55). Zde se již podobný posun dal o ekávat. Dnešní d ti a mládež považují demo-

kracii za samoz ejmost a proto jí nep ikládají takovou hodnotu, jako ješt  p ed deseti lety.

Také hodnota Mír se propadla ze tvrtého místa v roce 1997 (index 4,40) na t inácté místo

v letošním pr zkumu (index 3,99). Tento posun si vysv tluji podobn , jako v p edchozím

ípad . Události v Perském zálivu (p edevším v Iráku)  jsou sice stále aktuální, ale na roz-
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díl od roku 1997, kdy bylo ve ejné mín ní ovlivn no ješt  konflikty v zemích bývalé Jugo-

slávie, z ejm  v takové mí e neovliv ují myšlení eských d tí.

Výrazn jší posun v žeb ku sm rem dol  lze ješt  pozorovat u hodnoty Pravda a poznání,

která klesla z devátého místa (index 4,05) na místo patnácté (3,67). Zde je však indexový

rozdíl vcelku malý a tento stav proto m že být ovlivn n i jinými vlivy (nap . velikostí a slo-

žením výzkumného vzorku).

které hodnoty se naopak posunuly sm rem nahoru. Nejvýrazn jší z t chto zm n je u

hodnoty Úsp šnost v zam stnání, která se z šestnáctého místa (index 3,67) dostala na místo

šesté (index 4,40). Také hodnota Plat postoupila ze trnáctého (index 3,70) na sedmé místo

(index 4,33) a shodn  s ní i hodnota Koní ky o sedm míst z patnáctého (index 3,67) na mís-

to osmé (index 4,28).

Celkov  tedy m žeme pozorovat vzestup u hodnot, které jsou orientovány spíše na osobu

respondenta, naopak pokles u hodnot orientovaných na spole nost. Výsledky pr zkumu

nazna ují, že dnešní spole enské prost edí p sobí na d ti zp sobem, který ovliv uje jejich

hodnotovou orientaci sm rem k vlastní osob , naopak význam hodnot orientovaných na

spole nost se mírn  oslabuje.
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ZÁV R

Práce na tomto projektu byla pro mne velkým osobním p ínosem. P i zpracování teoretické

ásti jsem si opakovan  uv domil, kolik r zných vliv  p sobí na lov ka ve vztahu k jeho

hodnotové orientaci. Tvorba a úpravy ebí ku hodnot jsou p itom dynamickým procesem,

který je determinován jednak vlastní osobností, jednak vn jším prost edím.

Pro teoretický náhled na danou problematiku jsem proto musel prostudovat velké množství

literatury z mnoha obor  lidské innosti, jako nap . obecná psychologie,vývojová psycholo-

gie, sociologie, medicína a další.

Ješt  zajímav jší pro mne byly innosti, nezbytné k vypracování praktické ásti, zejména

návšt vy jednotlivých škol, jednání s jejich vedením a následná administrace dotazník  p í-

mo ve t ídách. Chápu, že každý takový zásah do výuky je nep íjemný, proto velmi oce uji

vst ícný p ístup vedení jmenovaných škol. V n kterých dalších školách jsem se již s takovým

pochopením nesetkal, což se bohužel negativn  promítlo do složení výzkumného vzorku.

V této práci jsem se pokusil teoreticky zmapovat stav hodnotové orientace d tí, které se

práv  nacházejí ve složitém životním období. Sou asn  na základ  dostupných teoretických

poznatk  poukázat na složitost vliv , které mají na tvorbu hodnotového žeb ku nejvýraz-

jší vliv. Na základ  informací zjišt ných z provedeného výzkumu bych doporu il v novat

zvýšenou pozornost p íklonu mladé generace k hodnotám zam eným na vlastní osobu.

Vzhledem k tomu, že ovlivn ní výchovy v rodinách je dlouhodobý a velmi složitý úkol, do-

poru il bych zam it se na školní prost edí a p edevším na oblast mimoškolních a volno a-

sových aktivit. Pedagogové p i svém studiu získávají dostate né množství znalostí z oblasti

tvorby vztahu k hodnotám. Ve sfé e mimoškolních aktivit však s d tmi pracuje mnoho lidí,

kte í tyto znalosti nemají a asto si ani neuv domují, jaký vliv mohou na d ti mít. Zde vidím

nejú inn jší možnost obrany proti negativním vliv m spole nosti a kladného p sobení na

ti ve smyslu p edkládání kladných hodnot a vzor .
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ÍLOHA P I: NESTANDARDIZOVANÝ DOTAZNÍK

Dotazník - Hodnotová orientace 2007

Autor je studentem Univerzity Tomáše Bati ve Zlín . Tento dotazník je zcela anonymní a údaje
budou použity pouze k výzkumným ú el m v rámci bakalá ské práce. U otázky v k dopište, u
otázek pohlaví a druh školy škrtn te to, co se nehodí. V dalších ádcích napište do volného
pole íslo od 1 do 5, p itom 1 = uvedená hodnota pro mne není zvláš  d ležitá, 5 = uvedená
hodnota je pro mne velice d ležitá.

k : let

Pohlaví : Chlapec Dívka

Druh školy: Gymnázium Jiná st ední škola ilišt

Politická angažovanost

h

Ve ejn  prosp šná innost

Soukromé podnikání

Spole enská prestiž

Majetek

Být užite ný druhým

Úsp šnost v zam stnání

Koní ky

Plat

Vzd lání

Zajímavá práce

Rozvoj vlastní osobnosti

Rodina a d ti

Pravda, poznání

Demokracie

Životní prost edí

Životní partner

Svoboda

Mír

átelství

Láska

Zdraví
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 1. ÁST

Respondent . 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.

  15 let 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
  16 let 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1
  17 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
  18 let 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  chlapec 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0
  dívka 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1

  Gymnázium 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
  Jiná st . škola 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
  U ilišt 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. Politická angažovanost 1 1 4 4 2 2 2 2 2 2 4 2
2. B h 1 2 1 1 1 1 3 1 1 1 2 2
3. Ve ejn  prosp šná innost 3 2 3 4 3 3 2 2 2 3 3 3
4. Soukromé podnikání 2 1 4 3 3 1 4 5 5 5 5 3
5. Spole enská prestiž 2 3 3 2 3 4 4 5 4 5 3 4
6. Majetek 3 3 3 4 4 3 4 5 3 5 5 4
7. Být užite ný druhým 3 4 4 4 4 5 3 4 4 5 3 3
8. Úsp šnost v zam stnání 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5
9. Koní ky 2 4 5 4 4 5 5 3 5 5 3 5
10. Plat 5 3 3 5 5 3 4 4 4 5 5 4
11. Vzd lání 5 3 4 5 4 5 4 2 4 5 3 4
12. Zajímavá práce 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5
13. Rozvoj vlastní osobnosti 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 3 5
14. Rodina a d ti 5 5 4 4 3 5 3 2 1 5 4 4
15. Pravda, poznání 4 4 4 5 5 5 5 5 2 2 3 4
16. Demokracie 3 4 5 5 5 4 2 3 3 3 5 4
17. Životní prost edí 4 5 3 5 5 4 3 1 2 3 5 4
18. Životní partner 4 4 4 5 4 5 4 1 1 4 5 5
19. Svoboda 3 5 5 5 5 4 5 4 4 3 3 4
20. Mír 4 4 4 5 5 5 2 5 2 2 4 4
21. átelství 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 3 4
22. Láska 4 5 4 5 3 5 4 5 3 5 3 5
23. Zdraví 3 4 5 4 5 5 5 5 5 3 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 2. ÁST

13. 14. 15. 16. 17. 18. 19. 20. 21. 22. 23. 24. 25. 26. 27. 28. 29. 30.

0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1

1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 2 4 4 3 2 1 2 4 1 4 3 1 1 2 2 3

3 2 2 2 1 1 1 4 1 5 1 1 1 2 1 1 1 1

4 3 3 3 3 2 2 1 3 1 1 3 3 3 1 3 3 2

5 4 4 3 5 4 4 3 5 2 4 4 4 3 3 4 4 4

4 3 3 5 5 5 5 5 3 4 4 4 3 3 4 5 2 5

4 4 4 3 5 4 4 3 5 4 4 4 4 3 2 3 3 3

5 4 3 5 4 4 3 5 3 3 3 3 4 3 3 3 4 5

5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 5 5 5 3 5 4 4

5 5 4 4 3 3 4 5 5 5 4 4 4 5 3 5 5 5

5 4 4 3 4 3 4 3 5 5 3 4 4 4 4 5 4 5

5 5 4 5 5 3 5 2 3 3 5 3 4 3 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 4 5 5 2 2 4 5 4 5 5 5 5

4 5 4 5 5 4 4 5 3 4 5 3 4 4 5 5 5 5

4 5 5 4 4 4 5 5 2 5 5 3 5 5 3 5 5 5

4 5 3 3 3 3 3 5 2 1 3 3 5 3 4 4 4 4

4 4 3 5 4 5 4 5 2 1 5 5 4 4 2 5 4 5

4 5 5 3 3 3 5 4 1 5 2 5 4 4 1 5 5 4

5 5 5 2 4 4 5 5 3 5 5 4 5 5 3 5 5 5

5 5 5 5 5 4 5 5 5 1 4 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 4 5 3 4 5 3 4 5 4 4 4 4 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 5 2 5 5 5 5 4 5

4 5 5 3 4 4 5 5 3 2 4 3 5 5 3 5 4 5

5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 3. ÁST

31. 32. 33. 34. 35. 36. 37. 38. 39. 40. 41. 42. 43. 44. 45. 46. 47. 48.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

0 1 0 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1

1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 1 3 2 1 2 2 1 1 3 4 2 1 2 1 1 2 4

3 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5

4 3 2 1 2 3 3 3 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1

2 5 1 2 1 2 3 3 5 3 3 4 2 1 3 2 2 1

4 5 2 2 3 3 5 1 5 5 4 3 4 5 4 4 4 2

3 5 3 2 3 3 4 2 3 5 4 3 5 5 3 5 4 5

4 4 2 2 4 5 5 4 3 2 2 3 2 2 3 3 4 2

5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 4 3 4 5 4 4 4

5 4 4 4 5 3 5 4 5 4 4 3 3 4 5 2 5 1

4 5 3 3 4 3 4 1 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5

5 5 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 3 4 5 3 5 1

5 5 3 3 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5

5 5 4 3 4 4 4 5 5 4 5 5 3 5 5 4 4 3

3 2 4 3 3 5 5 5 4 2 4 2 3 1 4 5 4 4

4 4 4 2 4 4 4 5 4 2 3 3 2 2 4 3 3 2

5 4 2 3 5 4 5 4 4 1 4 3 5 3 5 4 5 4

3 4 4 2 3 3 4 4 4 1 3 4 1 1 3 2 2 1

4 5 1 4 5 5 5 5 5 4 5 4 5 1 4 5 4 3

4 5 3 3 5 5 4 5 4 3 5 3 5 5 5 4 5 5

3 5 3 3 4 5 5 4 4 2 4 2 5 2 5 5 5 4

5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 3 5 5 5 3 5 4

4 5 1 4 4 5 5 5 5 4 5 3 5 2 5 5 3 3

4 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 4. ÁST

49. 50. 51. 52. 53. 54. 55. 56. 57. 58. 59. 60. 61. 62. 63. 64. 65. 66.

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 1 3 3 1 2 2 1 1 1 1 3 4 3 2 2 1 1

2 1 3 3 1 1 1 3 1 1 1 4 2 3 3 1 1 1

2 5 5 3 1 3 2 4 3 1 4 4 3 4 2 3 1 1

3 1 5 4 4 4 3 1 3 1 3 4 5 3 4 3 1 3

3 3 4 5 3 4 4 2 4 5 3 3 4 3 4 4 2 3

4 4 4 4 5 3 3 4 5 5 4 3 5 4 4 5 3 3

5 5 4 4 1 3 3 1 4 2 5 4 5 3 3 3 2 4

5 3 4 4 5 4 4 5 3 5 5 3 4 4 5 5 5 4

5 3 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 3 5 3 4 5 5

4 3 5 3 5 3 4 5 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4

4 4 4 5 5 4 4 4 4 3 5 5 4 4 4 5 2 5

3 3 4 4 5 5 3 5 4 1 5 3 3 4 4 5 4 3

4 3 5 5 2 5 3 4 5 1 5 5 4 5 3 5 2 4

5 5 5 5 3 4 2 3 5 3 4 5 3 5 5 5 3 3

5 5 4 3 1 5 3 2 5 2 4 4 4 4 4 5 3 3

4 5 5 4 4 5 4 3 5 3 5 5 5 4 4 4 5 3

5 3 4 4 1 5 3 3 5 3 5 4 5 4 3 4 2 4

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 3 3 2 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 4

4 4 5 5 3 4 3 2 4 3 4 5 4 5 4 4 4 3

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 3 4 5 4 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 2 4 5 4 5 5

5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 5. ÁST

67. 68. 69. 70. 71. 72. 73. 74. 75. 76. 77. 78. 79. 80. 81. 82. 83. 84.

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 3 2 1 1 3 1 3 1 2 2 1 1 2 3 1 1 3

3 1 1 1 2 3 4 2 1 1 2 1 3 2 2 3 1 1

2 2 3 2 3 2 3 2 3 4 1 3 2 1 3 3 3 2

2 4 4 4 1 4 2 3 4 2 2 5 2 2 4 5 4 4

2 5 5 4 5 4 3 3 4 3 2 5 4 2 4 4 3 4

4 4 3 4 4 4 3 4 3 3 4 5 4 2 4 4 3 4

3 3 5 4 5 5 4 3 4 5 4 5 4 2 3 4 5 3

5 3 4 3 5 4 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 5

4 4 3 4 5 4 4 5 4 5 3 3 4 4 4 5 4 5

5 4 4 5 5 3 3 5 4 3 5 5 4 4 5 5 4 5

4 4 3 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 3 5 5 4 4

5 5 4 4 5 5 3 4 4 5 5 4 4 3 4 5 5 3

3 5 4 3 3 5 4 5 4 5 4 5 5 2 4 5 4 3

4 4 5 4 5 5 5 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4

2 4 5 4 5 5 5 5 3 5 3 5 4 4 4 4 2 3

5 4 5 2 5 5 5 4 3 4 4 4 2 2 3 3 2 5

3 3 3 2 5 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 3 2

5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 4

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 2 4

4 4 2 3 5 4 5 5 5 5 4 4 5 3 4 5 1 2

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5

3 5 5 5 5 5 5 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 6. ÁST

85. 86. 87. 88. 89. 90. 91. 92. 93. 94. 95. 96. 97. 98. 99. 100. 101. 102.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 0 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1

5 1 2 2 1 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1

2 2 3 2 3 1 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 3

1 3 2 3 2 2 1 2 2 3 4 2 2 5 2 1 4 5

5 5 4 4 4 5 3 5 3 2 4 5 3 5 5 5 4 5

5 4 4 4 4 5 5 3 3 3 4 5 3 4 5 5 3 4

5 4 4 5 4 3 4 5 3 5 4 3 3 3 5 5 5 1

3 3 4 4 3 4 3 3 3 4 5 5 4 4 5 3 4 3

5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 4

5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5

4 4 3 5 3 5 4 5 5 3 5 5 2 4 5 5 5 3

4 5 3 5 5 4 5 5 4 4 4 3 3 3 4 5 5 4

4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 1 5 5 3 5 4

4 4 5 5 5 3 5 3 4 5 5 2 4 5 5 1 5 5

3 3 5 5 4 3 4 5 4 4 5 5 2 5 3 1 5 2

5 3 4 5 3 3 5 5 3 3 4 5 2 1 2 1 5 1

2 3 4 4 3 3 3 4 3 3 5 5 2 4 1 1 3 4

5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5

5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5

5 4 4 5 3 4 5 5 4 4 5 5 3 4 4 1 5 1

5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5

5 5 4 5 4 3 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 5 5

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 7. ÁST

103. 104. 105. 106. 107. 108. 109. 110. 111. 112. 113. 114. 115. 116. 117. 118.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0

1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 5 3 3 2 1 3 1 1 3 1 2 1 1 2

1 1 1 4 2 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 5

1 1 1 3 3 3 2 3 3 2 5 1 1 2 3 3

3 5 5 4 4 3 4 3 5 5 4 3 3 3 1 1

3 3 1 3 3 4 2 4 3 3 2 4 4 4 3 4

4 5 5 4 3 5 2 4 4 5 5 5 5 5 4 4

1 2 1 4 4 3 5 4 4 3 5 3 4 5 3 5

5 3 1 5 5 5 3 5 5 5 5 4 4 5 5 3

5 4 5 5 5 5 5 4 3 4 5 5 5 4 3 3

5 5 5 5 4 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 3

1 3 5 5 4 4 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4

5 3 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4

3 3 1 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 3

1 5 1 5 5 3 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5

4 3 3 5 3 3 3 4 2 3 4 3 3 4 3 5

1 1 1 4 3 3 2 3 3 2 2 4 4 3 3 4

2 3 1 4 3 5 4 5 4 3 5 4 4 4 3 3

1 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5

5 5 5 4 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 3 5

3 1 1 4 5 4 5 5 5 3 5 4 4 5 3 5

3 3 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 4 5

1 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 8. ÁST

119. 120. 121. 122. 123. 124. 125. 126. 127. 128. 129. 130. 131. 132. 133. 134.

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 1 3 1 1 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1

1 5 3 1 1 1 1 1 1 2 1 1 5 1 1 1

3 3 3 2 1 2 1 1 2 1 2 1 3 1 4 5

3 1 5 1 4 4 3 3 3 4 4 2 1 3 3 3

4 2 3 4 3 4 4 3 3 4 5 1 1 3 1 3

3 2 4 1 5 4 5 2 4 5 5 5 4 5 4 5

4 5 4 5 2 5 4 4 2 4 4 5 1 3 4 4

4 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 2 5 4 4 5

4 4 2 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 5 1 5

3 3 5 3 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5

3 2 4 5 5 4 5 4 3 4 4 5 3 4 5 4

5 3 4 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5 5 3

4 4 3 5 5 5 4 3 3 5 5 5 4 4 5 5

5 5 2 5 4 4 3 5 2 5 5 5 3 2 1 5

4 5 5 3 4 4 2 4 3 4 4 5 3 2 5 4

2 5 3 4 5 4 3 3 4 3 1 1 1 4 1 1

3 5 4 3 5 3 4 4 2 2 4 5 5 4 5 4

5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 5 5 1 5

3 4 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4 5 3 2 5 5 5 5 3 5 3 3 5 5 1 3

5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 4 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5
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ÍLOHA P II: ADMINISTRA NÍ TABULKA DAT – 9. ÁST

135. 136. 137. 138. celkem Index

0 0 0 0 10 7%
1 1 1 0 67 48%
0 0 0 1 47 34%
0 0 0 0 14 10%

1 1 1 1 117 85%
0 0 0 0 21 15%

0 0 0 0 46 34%
0 0 0 0 53 38%
1 1 1 1 39 28%

1 1 1 2 269 1,96
1 1 1 2 228 1,66
2 3 1 3 334 2,42
3 1 1 3 455 3,31
2 3 3 4 491 3,57
5 5 5 4 539 3,91
5 3 1 4 497 3,61
5 5 5 3 608 4,40
3 3 4 5 588 4,28
5 5 5 4 598 4,33
5 5 5 4 577 4,18
4 5 4 3 587 4,25
5 4 5 5 583 4,22
3 5 3 5 553 4,00
4 4 4 4 507 3,67
3 1 5 2 490 3,55
5 5 5 5 488 3,53
4 5 5 5 615 4,46
5 5 5 4 635 4,61
5 5 5 5 550 3,99
5 5 5 5 647 4,69
3 5 5 5 617 4,47
5 5 5 5 660 4,80
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