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Posudek bakalarské prace

Jméno studenta: \edeuci/oponent BP: Ak. rok:
Alexandra Zacharova Ing. Jana Silhanova 2012/2013
Téma BP:

Navrh vybranych vnitropodnikovych smérnic pro spole¢nost JOSPO a.s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bod( (0 —10)

1 Naroc¢nost tématu prace 8

2 Splnéni cild prace 8

3 Teoreticka ¢ast prace 8
Prakticka ¢ast prace

4 o i 2 8
(analyticka ¢ast)
Prakticka ¢ast prace

5 Y v s 8
(Fesici cast)

6 Formalni Groven prace 4
CELKOVY POCET BODU s
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodl nesplnéno
(odpovida stupni ,,F“ podle ECTC)

1 -2 body splnéno pouze na trovni zakladnich poZadavku
(odpovida stupni ,,E“ podle ECTS)

3 -4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D” podle ECTS)

5 -6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni,,C” podle ECTS)

7 — 8 bodU splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B“ podle ECTS)

9-10 bodi splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A“ podle ECTS)




Pfipominky k praci:

Studentka Alexandra Zacharova fesi ve své bakaldfské praci tvorbu vybranych
vnitropodnikovych smérnic pro spole¢nost Jospo a. s.

V teoretické ¢asti bakalarské prace studentka prehledné zpracovala vyznam, ucel a ¢lenéni
vnitropodnikovych smérnic v obecné roviné. Na tuto svou teoretickou €ast pak navazala
v Casti praktické pfestavenim spole¢nosti, pro kterou konkrétni smérnice vytvarela.

Studentka ve své praktické ¢asti vytvofila Etyfi nové smérnice a aktualizovala smérnici
o mzdach. Smérnicim vytvofila i jednotnou Gpravu v&. Gvodniho listu.

Bodové hodnoceni formalni stranky bakalaiské prace bylo snizeno vzhledem k tomu, Ze pfi
systémové kontrole plagidtorstvi byla zjisténa vysoka shoda s jinou praci. Tato shoda byla
analyzovana a bylo konstatovano, Ze se nejedna o plagiat, ale o $patné zvolenou citaci.

Cil bakalarské prace byl splnén

Otazky k obhajobé:

1. Viavodu své prace uvadite, Ze spoletnost nedisponuje dostateénym mnozstvim
potfebnych smérnic, které jsou nutné k usnadnéni fungovani spoleénosti. Je tedy
zfejmé, Ze nékteré smérnice jiz ve spolecnosti Jospo a. s. vytvofeny byly. Mizete
uvest prehled téchto jiz v minulosti zpracovanych smérnic?

2. Ve své bakalarské praci uvadite na str. 34, Ze firma odvadi pfijaté stravenky
stravenkové spole¢nosti. Skterou konkrétni spoleénosti (popf. s kterymi
spolecnostmi), ktera se zabyvd ndkupem a prodejem stravenek firma spolupracuje?
Znate divody, pro¢ si firma pro tuto spolupréci vybrala prdvé tuto konkrétni
stravenkovou spolecnost?

BP byla podrobena kontrole ke zjisténi plvodnosti prace v IS STAG/Portal. Na zékladé vysledki této
kontroly bylo zjisténo, Ze BP neni plagiat.

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP. ANO

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body). NE
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podpis hodnotitele BP



